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Nume / Prenume

E-mail

Nationalitate

Data nasterii

Sex

Locul de munca
Experienta profesionala

Mihaela Stoica

mstoica96@yahoo.com

Romana

6 martie 1974, Tg. Mures

Feminin

Universitatea Dimitrie Cantemir din Targu Mures, Facultatea de Psihologie

Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati

principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii

2018 — prezent
profesor universitar, Facultatea de Psihologie
sustinerea de cursuri la nivel de licenta: Psihologia muncii, Psihologie
organizationala si manageriald, Psihologia familiei (din 2025)
sustinerea de cursuri la nivel de master: Managementul resurselor umane,
Cultura si dezvoltarea organizationald, Motivarea personalului, Metode si
tehnici de cercetare in cadrul programului de master Managementului de
resurse umane; Analiza existentiala si logoterapie in cadrul programului de
master Psihologie clinica si tehnici de interventie prin consiliere si psihoterapie
- coordonator de stagiu de practica de specialitate industriala si coordonator
de lucrari de licente si disertatji

Universitatea Dimitrie Cantemir, str. Bodoni Sandor, nr.3-5, 540545, Tg-Mures
Invatamant universitar

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii

2018 — prezent
Psiholog, formator de servicii de dezvoltare personala
Sustinerea de activitdti de dezvoltarea personald, de autocunoastere
individuala si de grup in cadrul programului de formare profesionala
complementara in Psihoterapia sistemica si de cuplu
IPPD, Asociatia Institutului de Psihoterapie si Dezvoltare Personala
Sangeorgiu de Mures, Strada Campului, nr 7
Invatamant postuniversitar

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati i responsabilitati
principale
Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii

2018 - 2025

profesor universitar, Facultatea de Psihologie, in cadrul Deparmanetului de
Pregatire a Personalului Didactic

- sustinerea de cursuri si seminarii la DPPD nivel |, Managementul clasei de
elevi

Universitatea Dimitrie Cantemir, str. Bodoni Sandor, nr.3-5, 540545, Tg-Mures
Invatamant universitar

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii

2023- prezent

profesor universitar, la Departamentul de Formare Profesionala si Studii
Postuniversitare, Program de conversie Psihologie

sustinerea de cursuri si seminar la nivel de licenta: Psihologie organizationala
Psihologia Familiei (din 2025)

Universitatea Dimitrie Cantemir, str. Bodoni Sandor, nr.3-5, 540545, Tg-Mures
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Perioada
Functia sau postul ocupat
Activitati i responsabilitati

principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii

2018 - 2024

profesor universitar, Facultatea de Psihologie si $tiinte ale Educatjiei

sustinerea de cursuri la nivel de master: Managementul organizatiilor scolare

in cadrul masterului Asigurarea calitatii invatamantului

coordonator de lucrari de disertafji

Universitatea Dimitrie Cantemir, str. Bodoni Sandor, nr.3-5, 540545, Tg-Mures
Invatamant universitar

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii

2018 — 2024

profesor universitar, Facultatea de Medicing, specializarea Medicina dentara si
specializarea Balneofiziokinetoterapie si recuperare medicala

sustinerea de cursuri si seminarii la nivel de licenta: Comunicare medic
pacient si Managementul calitatii in medicina dentara

Universitatea Dimitrie Cantemir, str. Bodoni Sandor, nr.3-5, 540545, Tg-Mures
Invatamant universitar

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii

15.06-15.09.2024

stagiar
Stagiu la Catedra de Sanatate mintala, Psihologie medicala si Psihoterapie
Schimb de experienta, cercetare
Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie “Nicolae Testemitanu” din
Republica Moldova, str. Costiujeni nr 3, Chisinau

Invatamant postuniversitar

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii

19.01.2024-14.07.2024

Profesor universitar

sustinerea curs Consiliere, Autocunoastere si Dezvoltare personala la nivel de
licentd, Facultatea de Stiinte si Litere, Program Pedagogia Invatamantului primar
si prescolar

UMFST G.E. Palade, Targu Mures, str. Gh. Marinescu, nr. 38

Invatamant postuniversitar

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii

2020- 2022

Specialist resurse umane in cadrul proiectul Practica inovativa a studentilor —
UDC. Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020, Axa prioritara: 6 - Educatie si competente Cod SMIS
proiect: POCU 626/6/13/130510

Asigurarea si mentinerea unui sistem unitar de resurse umane calificate si
competente pentru indeplinirea obiectivelor proiectului. Adunarea actelor
necesare angajarii (copie buletin, CV, diplome) pt echipa de implementare.
Proceseaza, revizuieste i monitorizeaza contractele de angajare.
Realizarea fiselor de post pentru toate persoanele angajate
Universitatea Dimitrie Cantemir, str. Bodoni Sandor, nr.3-5, 540545, Tg-Mures
Invatamant universitar

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii

2013-2020
Psiholog
Activitati de consiliere si psihoterapie individuala si activitati de dezvoltare
personala
SC Micul Intelept SRL, strada Bucinului nr 1/1, Targu Mures
invatamant preuniversitar
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Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii

2012-2018

Conferentiar universitar, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatjei
sustinerea de cursuri la nivel de licenta: Psihologia muncii, Psihologie
organizationala si manageriala, Psihologia reclamei in cadrul Facultatii de
Psihologie si Stiinte ale Educatiei

sustinerea de cursuri la nivel de master: Managementul resurselor umane,
Culturd si dezvoltarea organizationala, Diagnoza organizationald in cadrul
masteratului Managementului de resurse umane; Analiza existentiala si
logoterapie in cadrul masteratului Psihologie clinica si tehnici de interventie
prin consiliere si psihoterapie; Managementul organizatiilor scolare in cadrul
masterului Asigurarea calitatii invatamantului

- sustinerea de cursuri si seminarii la Departamentul de Pregatire a
Personalului Didactic: Managementul clasei de elevi

- indrumator de stagiu de practica de specialitate industriala, activitate
stiintifica cu implicarea studentilor

- coordonator de lucrari de licente si disertatji

Universitatea Dimitrie Cantemir, str. Bodoni Sandor, nr.3-5, 540545, Tg-Mures
Invatamant universitar

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii

2011-2013

expert pe termen scurt in cadrul proiectul ,Pregatirea practica a studentilor -
premisa a insertiei eficiente pe piata muncii’, Cod contract: POSDRU-90-2.1-S-
61514, proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013, Axa
prioritara 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii, cu piata muncii”, Domeniul
major de interventie 2.1. ,Tranzatia de la scoala la viata activa”
Coordonarea activitati  studentilor implicati in  firma
departamentele: marketing, resurse umane, juridic
Evaluarea activitatjilor realizate de studenti si imbunatatirea acestora

Univ. ,Dimitrie Cantemir”, str. Bodoni Sandor, nr.3-5, 540545, Targu Mures
Invatamant universitar

simulata, pe

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii

2010-2012

manager de proiect — expert pe termen lung, expert resurse umane, in cadrul
Proiectul de finantare ,Centrul de formare profesionala continua in turism si
servicii - POSDRU /80/2.3/S/59744", proiect cofinantat din Fondul Social
European, Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007-2013, Axa prioritara 2, Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii, cu piata
muncii, Domeniul major de interventie 2.1., Tranzatia de la scoala la viata activa
Coordonarea activitatii studentilor implicati in firma simulata, pe departamente:
marketing, resurse umane, juridic...

Evaluarea activitatilor realizate de studenti si imbunatatirea acestora

Universitatea ,Dimitrie Cantemir”, str. Bodoni Sandor, nr.3-5, 540545, Tg. Mures
Invatamant universitar
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Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii

2010 - 2012
Conferentiar universitar, decanul Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
Coordonarea activitaii didactice si stiintifice a cadrei de Psihologie si $tiinte ale
Educatiei, sustinerea de cursuri si seminarii de Psihologia muncii, Psihologie
organizationald, Psihologie manageriala, Psihologia reclamei, indrumator de
stagiu practic industrial, coordonator de lucrari de licente si disertatii; activitate
stiintifica cu implicarea studentilor
Universitatea ,Dimitrie Cantemir”, str. Bodoni Sandor, nr.3-5, 540545, Tg. Mures
Invatamant universitar

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa anagajatorului
Tipul activitatii

2009 - 2010
Conferentiar universitar, la Facultatea de Psihologie si $tiinte ale Educatjei
sustinerea de cursuri si seminarii de Psihologia muncii, Psihologie
organizationala, Psihologie manageriala, Psihologia transporturilor, indrumator
de stagiu practic industrial, coordonator de lucrari de licente si disertatji; activitate
stiintifica cu implicarea studentilor

Universitatea ,Dimitrie Cantemir”, str. Bodoni Sandor, nr.3-5, 540545, Tg-Mures
Invatamant universitar

2009 - prezent

Cadru didactic al Departamentului de Pregatire a Personalului Didactic
Sustinerea cursurilor si aplicatjilor la disciplinele: Managementul clasei de elevi

Universitatea ,Dimitrie Cantemir”, str. Bodoni Sandor, nr.3-5, 540545, Tg-Mures
Invatdmant universitar

2008 - prezent

Cadru didactic si Coordonator Master Managementul resurselor umane
Sustinerea cursurilor si aplicatiilor la disciplinele: Managementul resurselor
umane, Cultura si dezvoltare organizationald, Psihologia motivarii in munca,
coordonarea activitati de cercetare stiintifica a masteranzilor din cadrul
masterului Managementului Resurselor Umane

Universitatea ,Dimitrie Cantemir”, str. Bodoni Sandor, nr.3-5, 540545, Tg-Mures
Invatdmant universitar

2003 - 2009

Lector universitar, la Facultatea de Psihologie si $tiinte ale Educatjei

sustinerea de cursuri si seminarii de psihologia muncii, psihologie
organizationald, psihologie manageriald, psihologia transporturilor, indrumator
de stagiu practic industrial, coordonator de lucrari de licente si disertatji;
activitate stiintifica cu implicarea studentilor

Universitatea ,Dimitrie Cantemir”, str. Bodoni Sandor, nr.3-5, 540545, Tg-Mures
Invatdmant universitar

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale
Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii

2004 -2005

Lector - colaborator pe teme de resurse umane la proiectului PHARE 2002
Coeziune Economica si Sociala, linia de buget RO —2002/ 000 — 586 05 02 02
- cursuri i seminarii aplicative in domeniul managmentului resurselor umane
in Turism

- participari la workshop-uri, conferinte, mese rotunde cu specialisti in domeniu

Universitatea ,Dimitrie Cantemir”, str. Bodoni Sandor, nr.3-5, 540545, Tg-
Mures

fnvatamant universitar
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Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii

2002 - 2003

Secretar stiintific de redactie a revistei Studii de Psihologie a Universitatji
Dimitrie Cantemir

- evaluarea continutului stiintific al lucrarilor publicate in volum

Univ. ,Dimitrie Cantemir”, str. Bodoni Sandor, nr.3-5, 540545, Tg. Mures
Invatamant universitar

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii

decembrie 2001

indrumator al studentilor (anul Il si IV) de la Facultatea de Psihologie, la
Conferinta Studenteasca de Psihologia Muncii si Organizationald “Al. Rosca”,
Cluj

pregatirea si indrumarea studentilor in activitatea stiintifica si participarea la
conferinte stiintifice

Universitatea ,Dimitrie Cantemir”, str. Bodoni Sandor, nr.3-5, 540545, Tg-Mures
Invatamant universitar

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii

2001-2002

Responsabil cu achizitionarea cartilor in bibloteca, Facultatea de Psihologie si
Psihopedagogie Speciala, Universitatea Dimitrie Cantemir, Tg. Mures
aprobarea achizitiilor pentru fondul de carte al facultatji, evaluarea stiintifica a
volumelor achizitionate si punerea la curent cu noutatile aparute in domeniu,
pentru achizitionarea lor

Universitatea ,Dimitrie Cantemir”, str. Bodoni Sandor, nr.3-5, 540545, Tg-Mures
Invatamant universitar

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii

2000 -2002

Asistent universitar la Facultatea de Psihologie

- sustinerea seminarilor in domeniile de activitate: psihologia muncii,
managementul resurselor umane, psihologia dezvoltarii, psihologie medicala,

- indrumarea studentjlor in aprofundarea materiilor si in special punerea in
practica a teoriei asimilate, realizarea de proiecte cu aplicabilitate practica
Univ. ,Dimitrie Cantemir”, str. Bodoni Sandor, nr.3-5, 540545, Tg Mures
Invatdmant universitar

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii

1999 - 2000

Preparator universitar la Facultatea de Psihologie

sustinerea seminarilor in domeniile de activitate: Psihologia sociala i
Pedagogie

Univ. ,Dimitrie Cantemir”, str. Bodoni Sandor, nr.3-5, 540545, Tg Mures
invatamant universitar

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

1998 - 1999

Psiholog scolar la Centru Judetean de Asistenta Psihopedagogica

Cadru asociat - Preparator universitar la Facultatea de Psihologie

- consilierea scolarilor de gimnaziu si liceu, tinerea orelor de comportament civic
— sustinerea elevilor de clasa a V a in dezvoltarea si cunoasterea personalitafii
personale, acordarea de sprijin dirijintilor de clasa a VIII in realizarea orientarii
scolare si profesionale a elevilor, realizarea unor cursuri de psihologie si
pedagogie de perfectionare a cadrelor didactice si supervizarea celorlalfi
consilieri scolari din judet in cazurile de consiliere si problemele intimpinate si
tinerea legaturi cu ministerului de invatamint

— sedinte, raporturi, sustinerea seminarilor in domeniile de activitate: Psihologia
sociala si Pedagogie

Pagina / - Curriculum vitae al | Pentru mai multe informatji despre Europass accesati pagina: http:/europass.cedefop.europa.eu
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Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii

Centrul jud. de asistenta psihopedagogica, str. Victor Babes, nr.11, Tg Mures
Universitatea ,Dimitrie Cantemir”, str. Bodoni Sandor, nr.3-5, 540545, Tg Mures

In

Invatamant preuniversitare si universitar

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului
Tipul activitatii

1997 — 1998
Suplinitor la diciplina Psihologie Scolara, in cadrul Facultatii de Calculatoare si

Automatica

- sustinerea seminarilor in domeniile de activitate: psihologia sociala si
pedagogie

Universitatea Tehnica, str. Constantin Daicoviciu, nr. 15, 400020, Cluj Napoca
Invatamant universitar

Perioada

Functia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii

1994 - 1995

Instructor al programului Agora

supervizarea elevilor de a X a in realizarea unor proiecte de finantare a unor
proiecte initiate educationale initiate de ei pentru ceea ce isi doresc ei in scoalg,
construirea unei echipe de munca, dezvoltarea capacitatilor de comunicare,
organizare i decizie

Fundatia Soros, pentru o societate deschisa, str. Tebei, nr.21, 400305, Cluj-
Napoca

Invatamant preuniversitar

Educatie si formare

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta

Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

2016-2018

Supervizare - Psihoterapeut in Psihoterapie sistematica de familie si de cuplu,
potrivit Avizului profesional RF-11-MS-97 din 09.09.2011 (Anexa 9/28.02.2014)
eliberat de catre Colegiului Psihologilor din Romania

Terapie structurald de familie, Terapie strategica de familie, Terapie sistemica
de familie, Terapie de cuplu, Terapie narativa

Asociatia Institutului de psihoterapie si dezvoltare personald”, Targu Mures,

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de
invatamant/furnizorului de formare

2014-2016

Psihoterapeut in Psihoterapie sistematica de familie si de cuplu

Terapie structurala de familie, Terapie strategica de familie, Terapie sistemica
de familie, Terapie de cuplu, Terapie narativa

Institutului de psihoterapie si dezvoltare personald, Targu Mures, formator medic
primar de psihiatrie si neurologie pediatrica Mihai Sanda Luminita

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

2000-2006

Doctor in Psihologie

Psihologie Industriala si Organizationala, indrumétor stiintific prof. univ. dr. Horia
Pitariu

Universitatea ,Babes Bolyai”, Cluj Napoca

Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate /

competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de

invatamant / furnizorului de formare

1996- 2000

— atestat de consilier si psihoterapeut in analiza existentiala si logoterapie
Domenii studiate: analiza existentiala si logoterapie

Competente dobindite: consiliere si psihoterapie

SAEL - Societate de analiza existentiala si logoterapie, membra a GLE
International (Societatea Internationald de Analiza Existentiala si Logoterapie cu
sediul la Viena); membra a Federatiei Roméne, Cluj Napoca, formator medic
psihiatru dr. Cristian Furnica
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Perioada

Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate /

competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

1997-1998
Diploma de studii aprofundate
Psihologie Industriala i Organizationala

Universitatea ,Babes Bolyai”, Cluj Napoca

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite
Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

1993-1997
Diploma de licenta
Psihologie

Universitatea "Babes-Bolyai", Cluj Napoca, Facultatea Istorie si Filosofie,
specializarea Psihologie

Perioada
Calificarea / diploma obtinuta
Disciplinele principale studiate /
competente profesionale dobandite

Numele si tipul institutiei de
invatamant / furnizorului de formare

1988-1993
Diploma de bacalaureat
Pedagogie, Psihologie

Scoala Normala ,Mihai Eminescu”, Tg. Mures (sectia invatatori, 5 ani)

Aptitudini si competente personale

Limba materna

Romana

Aptitudini si competente personale

Limba straina

Autoevaluare
Nivel european (*)

Limba engleza

Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice
Competente si aptitudini de

utilizare a calculatorului
Carnet de sofer

Pagina / - Curriculum vitae al
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intelegere Vorbire Scriere
Ascultare Citire Participarea la Discurs Exprimare
conversatie oral scrisa
bine ‘ Foarte bine bine ‘ bine ‘ bine

- abilitati sociale, empatie, inteligenta emotionala esentiale in invatamint; - o
buna capacitate de comunicare dobindita din experienta in invatamintul
universitar si preuniversitar; - usor adaptabil la colective cu configuratii diferite —
datorat schimbului de experientd — ,Educatia Copiilor cu nevoi speciale”, in
cadrul Programului Guvernamental Flamand, Belgia, 1999; sensibil la nevoile
grupului.

- capacitate de organizare si administrare — implementarea si coordonarea
masterului ,Managementul resurselor umane”, Universitatea Dimitrie Cantemir,
Tg. Mures, (din 2008 - in prezent)

- munca in echipa, deseori lucram impreuna la proiecte educationale

preocupari deosebite in domeniile: Psihologia muncii, Psihologia organizationala
si manageriala si Managementul resurselor umane

Utilizare calculator (Windows, Excel, SPSS, Power point

B
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© Comunitatile Europene, 2003 20060628



LISTA LUCRARILOR PUBLICATE

Profesor univ. dr. Stoica Mihaela

1. TEZA DE DOCTORAT:
e T1. Stres, personalitate si performanta in eficienta manageriald, coordonator stiintific prof. univ.dr. Horia Pitariu, in
cadrul Universitatii ,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, 2006

2. DISERTATIE
o D1 Influenta vérstei si a starii civile asupra stresului ocupational la populatia feminind, coordonator stiintific: prof.
univ. dr. Horia Pitariu, Universitatea "Babegs-Bolyai", Cluj Napoca, 1998

3. CARTI PUBLICATE:

3.1. Carti publicate ca unic autor (cu I.S.B.N. recunoscute C.N.C.S.I.S.):

e Ca1. Stres, personalitate si performanta in eficienfa manageriald, Editura Risoprint, Cluj Napoca, 2007, (ISBN 978-
973-751-432-5), 282 p. Cod CNCSIS 178, categoria B

e Ca2. Elemente de psihologie manageriala, Editura Risoprint, Cluj Napoca, 2007 (ISBN 978-973-751-637-4), 267 p.
Cod CNCSIS 178, categoria B

e Ca3. Elemente de psihologie organizationala, Editura Risoprint, Cluj Napoca, 2008 (ISBN 978-973-751-917-7), 208
p. Cod CNCSIS 178, categoria B

e Cad. Managementul resurselor umane in turism, Editura Risoprint, Cluj Napoca, 2009 (ISBN 978-973-53-0029-6),
250 p. Cod CNCSIS 178, categoria B

o Cab. Cultura si dezvoltarea organizationald, Editura Risoprint, Cluj Napoca, 2013 (ISBN 978-973-53-1052-3), 125
p. Cod CNCSIS 178, categoria B

e Cab. Managementul clasei de elevi, Editura Risoprint, Cluj Napoca, 2014 (ISBN 978-973-53-1424-8), 218 p. Cod
CNCSIS 178, categoria B

e CaT. Psihologia muncii si a personalului, Editura Risoprint, Cluj Napoca, 2016 (ISBN 978-973-53-1783-8), 204 p.
Cod CNCSIS 178, categoria B

o Ca8. Diagnoza organizationald, Editura Risoprint, Cluj Napoca, 2019 (ISBN 978-973-53-2334-9), 117 p. Cod
CNCSIS 178, categoria B

o Ca9. Notiuni de logoterapie si analiza existentiald, A fi autentic, liber si responsabil pentru viata sa. A da sens viefii
tale. Editura Risoprint, Cluj Napoca, 2022 (ISBN 978-973-53-2861-0), 178 p. Cod CNCSIS 178, categoria B

e Ca10. Psihologie organizationald si manageriald, vol. 1. Editura Risoprint, Cluj Napoca, 2023 (ISBN 978-973-53-
3133-7), 262 p. Cod CNCSIS 178, categoria B

e Ca11. Psihologie organizationala si manageriala, vol. I1. Editura Risoprint, Cluj Napoca, 2025 (ISBN 978-973-53-
3343-0), 222 p. Cod CNCSIS 178, categoria B

3.2. Carti publicate in colectiv de autori (cu I.S.B.N. recunoscute C.N.C.S.1.S.):

e C1. Pastor, M., Cimpean, E.A., Stoica, M. Managementul firmei si dezvoltarea resurselor umane in organizati,
(cap. 15, 16, 17 — 64 p.) Editura Risoprint, Cluj Napoca, 2005 (ISBN 973-751-055-0), 344 p. Cod CNCSIS 178, categoria B

e C2. Stoica, M. (coord.) In c&utarea sensului din prisma logoterapiei si analizei existentiale, Cluj-Napoca: Editura
Risoprint, 2012, I.S.B.N. (978-973-53-0909-1), 199 p., cod CNCSIS 178, categoria B

e C3. Mihai, A. (coord) , autori: Mihai, A., Nirestean, A., Cimpan D., Stoica, M., Pascanu, I.... Agresivitatea: O
abordare bio-psiho-sociald, Cluj-Napoca: Editura Risoprint, 2013, I.S.B.N. (978-973-53-1059-2), 405 p., (15p) cod CNCSIS
178, categoria B

e C4 Mihai, A., Beezhold, J. (Eds), autori: Mihai, A., Nirestean, A., Cimpan D., Stoica, M., Pascanu, I.... Aggression a
bio-psycho-social approach, Risoprint Publishing House, Cluj Napoca, 2014, I.S.B.N. (978-973-53-1250-3), 408 p., (11p)
cod CNCSIS 178, categoria B
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e C5 Stanciu C., Moldovan, T, Tomuletiu, A., Stoica, M., Popescu, S., Cotrus, A., Serb A. Culegere de teste pentru
examenul de licenta Psihologie, Cluj-Napoca: Editura Risoprint, 2014, 1.S.B.N. (978-973-53-1283-1), 191 p., (cap. VIII-
23p.) cod CNCSIS 178, categoria B

e C6 Cotrus, A. (coord), autori: Stanciu, C., Tomuletiu A., Stoica, M., Balan, S.M., Cotrus, A., Moldovan, S.,
Moldovan, T. (2026) Psihologie: culegere de intrebéri pentru examenul de licenta, Editura Universitara, Bucuresti, ISBN
978-606-28-2250-7, 170p.

e C7 Balan, S.M., Moldovan, I. (coord), autori: Balan, S.M., Moldovan, I., Cotrus, A., Tomuletiu A., Stoica, M.,
Farcas, C., Varga, P. (2026) Culegere de teste de verificare pentru cursul postuniversitar Profesor de sprijin pentru
persoanele cu nevoi speciale, Presa
Universitara Clujeana, Cluj Napoca, ISBN 978-606-37-3040-5, p.110

3.3. Cursuri universitare:
Ca1. Psihologie medicald, Curs, Editura Dimitrie Cantemir, Tg. Mures, 2000, 62 p.
Ca2. Psihologie Organizationald, Curs, Editura Dimitrie Cantemir, Tg. Mures, 2003, 176 p.
Ca3. Evaluarea resurselor umane, Curs, Editura Dimitrie Cantemir, Tg. Mures, 2004, 130 p
Cad. Teste pentru evaluarea resurselor umane, Editura Dimitrie Cantemir, Tg. Mures, 2004, 131 p.
Cab. Psihologia muncii, Curs, Editura Dimitrie Cantemir, Tg. Mures, 2005, 150 p.
Cab. Pastor, I. Cimpean, E.-A. Stoica, M. Managementul resurselor umane in turism, comert si servicii. Caiet de
sinteza, Editura Dimitrie Cantemir, Tg. Mures, 2005, 61 p.
e Ca7. Pastor, I. Cimpean, E.-A. Stoica, M. Managementul resurselor umane in turism, comert si servicii, Editura
Dimitrie Cantemir, Tg. Mures, 2005, 144 p.
e Ca8. Psihologia muncii, Curs, editie revizuita, Editura Dimitrie Cantemir, Tg. Mures, 2008, 168 p.
Ca9. Psihodiagnostic organizational, Curs, Editura Risoprint, Cluj Napoca, 2008, 128 p.
Ca10. Psihodiagnostic clinic, Curs, Editura Risoprint, Cluj Napoca, 2009, 114 p
Ca11. Notiuni in analiza existentiala si logoterapie Editura Dimitrie Cantemir, Tg. Mures, 2009, 106 p.
Ca12. Psihologia in transporturi, Editura Dimitrie Cantemir, Tg. Mures, 2009, 105 p.
Ca13. Managementul clasei de elevi, Editura Dimitrie Cantemir, Tg. Mures, 2010, 202 p.
Ca14. Elemente de psihologia reclamei, Editura Dimitrie Cantemir, Tg. Mures, 2011, 108 p
e Ca15 Stoica, M., Filpisan, M., Moldovan, T., Gyorgy, M. Resurse umane — note de curs i aplicatii practice, in
cadrul Proiectul de finantare ,,Pregatirea practica a studentilor - premisa a insertiei eficiente pe piata muncii”, Proiect
cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 —
2013, Investeste in oamenil, Universitatea Dimitrie Cantemir, editie revizuita si actualizata, octombrie 2011, 101 p

Cursuri universitare electronice

Ca16 Psihologia muncii. Suport de curs electronic pentru Facultatea de Psihologie, Universitatea Dimitrie Cantemir din
Targu Mures, 2024, 43p

Ca17 Managementul clasei de elevi. Suport de curs electronic pentru D.P.P.D., Nivel |, Universitatea Dimitrie Cantemir din
Targu Mures, 2024, 50p

Ca18 Comunicare medicald. Suport de curs electronic pentru Facultatea de Medicina, Universitatea Dimitrie Cantemir din
Térgu Mures Specializéri ASP si BFK, 51 p

Ca19 Sandtate publica si management Suport de curs electronic pentru Facultatea de Medicina, Universitatea Dimitrie
Cantemir din Targu Mures, 2024, Specializéri ASP si BFK, 29 p

Ca20 Motivarea personalului Suport de curs electronic pentru master Managementul resurselor umane, Universitatea
Dimitrie Cantemir din Targu Mures, 2026, 33p

Ca21 Cultura si dezvoltarea organizationald Suport de curs electronic pentru master Managementul resurselor umane,
Universitatea Dimitrie Cantemir din Targu Mures, 2026, 30p

4. ARTICOLE / STUDII
4.1. Articole/studii publicate in reviste de specialitate recunoscute
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R1. Chiorean, A., Mihai, A., Stoica, M., Marculescu, 1., Papava, I, (2007) Psychiatrists and
occupational stress, European Psychiatry, volume 22, Supplement 1, pages S270, ISSN 0924-9338,
March 2007, Published by Elsevier Masson SAS, ISI Thomson Science, Impact factor 3,365,
http://www.europsy-journal.com/action/
doSearch?journalCode=eurpsy&occurrences=author&searchText=stoica&searchType=quick&searchSc
ope=fullSite&authfield=Stoica%2C+M.&filterModify=true

R2 Stoica, M. (2007) Extraversiunea moderator in relafia stres si eficien{d manageriala, Studii si comunicari, Seria
Stiinte Naturale, VIII, Muzeul Judetean Satu Mare, ISI Thomson Science, Master Journal List no. 12223, 2007,
(ISSN 1582-201X), p.166-170

R3. Buicu, G., Crisan, R., Stanciu, C., Moldovan, T., Stoica, M., Taran, L. (2007) Aspecte clinice si criterii
diagnostice ale tulburdrilor psihice din perioada post partum tardiv, Studii si comunicari, seria $tiinte Naturale, VIII,
p. 425-431, indexatd in baza de date ISI Thomson Science, Master Journal List no. 12223, 2007,
http://scientific.thomsonreuters.com/cgi-bin/jrnist/ jiresults.cgi?PC=MASTER&mode=print&Page=28.

R4. Stoica, M. (2008) /mbunétatirea comunicérii in cadrul grupului, Educatie si Comunicare, Conferinta cu
participare internationala, noiembrie 2007, Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu-Mures, Editura Universitatji Petru
Maior, Tg Mures, (ISSN 1844-2471), p. 180-187, Cod CNCSIS 200, 2008, categorie B

R5. Stoica, M. (2008) A professional evaluation scale for midlle level managers, International Journal of
Psychology, vol 43, issue 3/4, ISSN 0020-7594, ISI, p. 476, june/august 2008, Impact factor 1.338

R6. Stoica, M. (2008) Sanatatea fizica si psihica a managerilor, Studii si comunicari, Seria Stiintele Naturale, IX,
Muzeul Judetean Satu Mare, 2008, ISSN 1582 - 201X, ISI Thomson Science, Master Journal List no. 12223, p.
130-135

R7 Sursele de stres ocupational ale managerilor, Studii si comunicari, Seria Stiintele Naturale, IX, Muzeul
Judetean Satu Mare, 2008, p.125-130, ISSN 1582 - 201X, indexata in baza de date ISI Thomson Science,
Master Journal List no. 12223, http://scientific.thomsonreuters.com/cgi-bin/jrnist/
jlresults.cgi?PC=MASTER&mode=print&Page=28.

R8. Stoica, M. (2009) Metode folosite in dezvoltarea comunicarii intergrupale, Educatie si Comunicare, Conferinta
cu participare internationala, noiembrie 2008, Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu-Mures, Editura Universitatji
Petru Maior, Tg Mures (ISSN 1844-2471), p. 32-38, Cod CNCSIS 200, 2009, categorie B

R9. Stoica, M. (2009) /mpactul stresului asupra managerilor, Studii si cercetari din domeniul $tiintelor socio
umane, volum 18/2009, Academia Roména - Filiala Cluj-Napoca, Institutul de Istorie ,George Barit’,
Departamentului de Cercetari Socio-Umane, Editura Argonaut, Cluj-Napoca (ISBN 978-973-109-150-1), Cod
CNCSIS 148, p. 115-123, http://www.history-cluj.ro/SU/Ro/Volume_Stud_Cerc/Volum%2018.pdf

R10. Stoica, M. (2009) Strategii de crestere a satisfactiei profesionale a angajatilor in societati comerciale
roménesti, Studii si cercetari din domeniul $tiintelor socio umane, volum 18/2009, Academia Romana — Filiala
Cluj-Napoca, Institutul de Istorie ,George Barit’, Departamentului de Cercetari Socio-Umane, Editura Argonaut,
Cluj-Napoca (ISBN  978-973-109-150-1), Cod CNCSIS 148, p. 124-131, hitp://lwww.history-
cluj.ro/SU/Ro/Volume Stud Cerc/Volum%2018.pdf

R11. Stoica, M., Florin Buicu, Fl. (2010) Occupational Stress Management, Management in Health, volum XIV,
issue 2, 2010, p.8-12, ISSN —print 1453-4541, ISSN —online 2067-7561, revista recunoscuta de CNCSIS, revista
indexata in baze de date internationale Google Scholar, Index Copernicus, DOAJ (Directory of Open Access
Journals), Elsevier. Also, this journal is recognized by the National Council for Scientific Research in Higher
Education Romania Si acreditata la categoria B+,
http://journal.managementinhealth.com/index.php/rms/article/view/104/241,
http://journal.managementinhealth.com/index.php/rms/indexhttp:/journal. managementinhealth.com/index.php/rms/
index

R12. Stoica, M. (2009) Diagnosing educational stress, Psychology & Health, vol 25, issue 6, p. 345, ISSN: 1476-
8321 (electronic) 0887-0446 (paper), Health in context : 24th Annual Conference of the European Health
Psychology Society, Cluj-Napoca, Romania, 1st-4th September 2010, Guest Editors: Paul Norman and Adriana
Baban, Editura Routledge Taylor & Francis Group, articol in volum al conferintei indexate ISI (ISI Proceding)
indexed to Conference Proceedings Citation Index by Thomson Reuters - Philadelphia (ISI), 2009, Impact
Factor of 1692 (2010 Thomson  Reuters, 2009 Journal  Citation  Reports)  URL:
http:/dx.doi.org/10.1080/08870446.2010.502762, ISSN: 1476-8321 (electronic) 0887-0446 (paper)

Pagina / - Curriculum vitae al | Pentru mai multe informatji despre Europass accesati pagina: http:/europass.cedefop.europa.eu
Nume Prenume | © Comunitatile Europene, 2003 20060628


http://www.europsy-journal.com/
http://scientific.thomsonreuters.com/cgi-bin/jrnlst/
http://scientific.thomsonreuters.com/cgi-bin/jrnlst/
http://www.history-cluj.ro/SU/Ro/Volume_Stud_Cerc/Volum%2018.pdf
http://www.history-cluj.ro/SU/Ro/Volume_Stud_Cerc/Volum%2018.pdf
http://www.history-cluj.ro/SU/Ro/Volume_Stud_Cerc/Volum%2018.pdf
http://scholar.google.com/
http://journals.indexcopernicus.com/karta.php?action=masterlist&id=4986
http://www.doaj.org/doaj?func=findJournals&uiLanguage=en&hybrid=&query=management+in+health
http://journal.managementinhealth.com/index.php/rms/article/view/104/241
http://journal.managementinhealth.com/index.php/rms/indexhttp:/journal.managementinhealth.com/index.php/rms/index
http://journal.managementinhealth.com/index.php/rms/indexhttp:/journal.managementinhealth.com/index.php/rms/index
http://dx.doi.org/10.1080/08870446.2010.502762

R13. Stoica, M. (2011) Analiza SWOT - metodd de diagnoza organizationala, Anuarul Institutului de Istorie
,George Barif’din Cluj Napoca, Seria Humanistica, tom IX, 2011, p. 281-287, Editura Academiei Roméane, Cluj-
Napoca (ISSN 1584-4404), www.humanistica.ro/engleza/index.htm acreditata la categoria B, revista indexata in
baze de date internationale CEEOL, EBSCO, ULRICHSWEB http://www.humanistica.ro/engleza/meniu/about.htm
R14. Stoica, M., Moraru, A., Tomuletiu E,-A., Filpisan, M. (2011). An Organizational Development Program in the
Preschool Educational Institution. In Procedia - Social and Behavioral Sciences, Volume 15, 2011, pp. 998-1002,
ISSN: 1877-0428, by Elsevier Publication and indexed by Scopus, ScienceDirect, ERIC and Thomson Reuters
Conference Proceedings Citation Index (1SI Web of Science)
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042811004071
https://www.academia.edu/8263829/The_relation between pupils_learning style and educational performance
R15. Filpisan, M., Tomuletiu, E.-A., Moraru, A., Stoica, M., Gorea, B, Solovastru, A. (2011). The Dynamic of
Stereotypes and Prejudices in the Multicultural Enviroment. In

Procedia - Social and Behavioral Sciences, Volume 15,2011, pp. 3263-3267, ISSN: 1877-0428, by Elsevier
Publication and indexed by Scopus, ScienceDirect, ERIC and Thomson Reuters Conference Proceedings Citation
Index (ISI Web of Science). http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042811008287

R16. Tomuletiu, E.-A., Filpisan, M., Stoica, M., Gorea, B., Slev, A.M., Moraru, A (2011). The Relation between
Pupils’ Learning Style and Educational Performance. In

Procedia - Social and Behavioral Sciences, Volume 15,2011, pp. 1502-1506, ISSN: 1877-0428, by Elsevier
Publication and indexed by Scopus, ScienceDirect, ERIC and Thomson Reuters Conference Proceedings Citation
Index (ISI Web of Science). http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/lS1877042811004988

R17. Moraru, A., Stoica, M., Tomuletiu, E.-A., Filpisan, M. (2011) Evaluation of a Program for Developing
Socioemotional Competencies in Preschool Children. In Procedia - Social and Behavioral Jurnal, Volume
30, 2011, pp. 2161-2164, ISSN: 1877-0509, by Elsevier Publication and indexed by Scopus, ScienceDirect, ERIC
and Thomson Reuters Conference Proceedings Citation Index (ISI  Web of Science),
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/ S1877042811022440

R18. Diagnoza stresului profesional la functionarii publici dintr-o firma de stat, Studii si cercetari din domeniul
Stiintelor socio umane, volum 24/2012, Academia Roméana - Filiala Cluj-Napoca, Institutul de Istorie ,George
Barit”, Departamentului de Cercetari Socio-Umane, Editura Argonaut, Cluj-Napoca (ISBN 978-973-109-341-3),
Cod CNCSIS 148, p. 259-268 http://www.history-cluj.ro/SU/Ro/Volume_Stud_Cerc/VOLUM%2024 .pdf

R19 Csorba A, Butiu O, Stoica M, Mihai, A. (2013) The place of Burnout Syndrome in Psychiatry — discussions
on a case study, Romanian Journal of Psychopharmacology, Volume 13, Issue 4, Year 2013, p. 236-242, Editura
Universitara Craiova, 2013, (ISSN 1582-7674) categoria BDI
http://www.psychopharma.eu/reviste/Vol.13,%20Nr.4.pdf

https.//journals.indexcopernicus.com/search/details ?id=14065

R20 Stoica, M., Mihai, A. (2014) The relation between stress vulnerability, stress perception and stress level,
Globalization and Intercultural Dialogue. Multidisciplinary Perspectives, section Psychology and Sociology / ed:
lulian Boldea, Editura Arhipelag XXI, 2014, Tg. Mures, p. 8-16, (ISBN 978-606-93691-3-5), indexare Web of
Science la Thomson Reuters, http://www.upm.ro/gidni/GIDNI-01/Psy/Psy%2001%2001.pdf
https://asociatia-alpha.ro/qidni/01-2014/GIDNI-01-Psys.pdf

R21 Stoica, M., Mihai, A. (2014) Comparative study regarding the level of burnout in doctors and medical
assistants, Globalization and Intercultural Dialogue. Multidisciplinary Perspectives, section Psychology and
Sociology / ed: lulian Boldea, Editura Arhipelag XXI, 2014, Tg. Mures, p. 127-136, (ISBN 978-606-93691-3-5),
indexare IS Web of Science la Thomson Reuters, http://www.upm.ro/gidni/GIDNI-01/Psy/Psy%2001%2015.pdf
R22 Stoica, M., Mihai, A. (2014) The effects of burnout on teachers. Depersonalization, personal unfulfillment
and psysical exhaustion, Globalization and Intercultural Dialogue. Multidisciplinary Perspectives, section
Psychology and Sociology / ed: lulian Boldea, Editura Arhipelag XXI, 2014, Tg. Mures, p. 187-196, (ISBN 978-
606-93691-3-5), indexare ISI Web of Sciencela Thomson Reuters, http://www.upm.ro/gidni/GIDNI-
01/Psy/Psy%2001%2021.pdf

R25 Stoica, M. (2014) Profilul psihologic si comportamental al managerului din perspectiva angajatilor dintr-o
intreprindere de confectii, Studii si cercetari din domeniul Stiintelor socio umane, volum 27/2014, Academia
Romana - Filiala Cluj-Napoca, Institutul de Istorie ,George Barit”, Departamentului de Cercetari Socio-Umane,
Editura Limes & Argonaut, Cluj-Napoca (ISBN 978-973-726-861-7), Cod CNCSIS 169, (ISBN 978-973-109-504-
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http://www.humanistica.ro/engleza/index.htm
http://www.humanistica.ro/engleza/meniu/about.htm
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042811004071?_alid=1771699690&_rdoc=5&_fmt=high&_origin=search&_docanchor=&_ct=8&_zone=rslt_list_item&md5=2623bab3d79046499a6171e88c013b9f
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042811004071?_alid=1771699690&_rdoc=5&_fmt=high&_origin=search&_docanchor=&_ct=8&_zone=rslt_list_item&md5=2623bab3d79046499a6171e88c013b9f
http://www.elsevier.com/
http://www.sciencedirect.com/
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042811004071
https://www.academia.edu/8263829/The_relation_between_pupils_learning_style_and_educational_performance
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042811008287?_alid=1771699690&_rdoc=8&_fmt=high&_origin=search&_docanchor=&_ct=8&_zone=rslt_list_item&md5=d4baaf1dd2f6a72741ebee3d263edaf3
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042811008287?_alid=1771699690&_rdoc=8&_fmt=high&_origin=search&_docanchor=&_ct=8&_zone=rslt_list_item&md5=d4baaf1dd2f6a72741ebee3d263edaf3
http://www.elsevier.com/
http://www.elsevier.com/
http://www.scopus.com/
http://www.sciencedirect.com/
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042811008287
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042811004988?_alid=1771699690&_rdoc=1&_fmt=high&_origin=search&_docanchor=&_ct=8&_zone=rslt_list_item&md5=0c002a5765147bcb0e053d692ac74a3f
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042811004988?_alid=1771699690&_rdoc=1&_fmt=high&_origin=search&_docanchor=&_ct=8&_zone=rslt_list_item&md5=0c002a5765147bcb0e053d692ac74a3f
http://www.elsevier.com/
http://www.elsevier.com/
http://www.scopus.com/
http://www.sciencedirect.com/
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042811004988
http://www.elsevier.com/
http://www.scopus.com/
http://www.sciencedirect.com/
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/%20S1877042811022440
http://www.history-cluj.ro/SU/Ro/Volume_Stud_Cerc/VOLUM%2024.pdf
http://www.psychopharma.eu/reviste/Vol.13,%20Nr.4.pdf
https://journals.indexcopernicus.com/search/details?id=14065
http://www.upm.ro/gidni/GIDNI-01/Psy/Psy%2001%2001.pdf
https://asociatia-alpha.ro/gidni/01-2014/GIDNI-01-Psys.pdf
http://www.upm.ro/gidni/GIDNI-01/Psy/Psy%2001%2015.pdf
http://www.upm.ro/gidni/GIDNI-01/Psy/Psy%2001%2021.pdf
http://www.upm.ro/gidni/GIDNI-01/Psy/Psy%2001%2021.pdf

2) editura acreditata A2 www.cnatdcu.ro/wp-content/uploads/2011/11/A2_Panel41.xls,  (ISBN 978-973-109-
504-2), Cod CNCSIS 148, p. 198-209, http://www.history-cluj.ro/SU/Ro/Volume_Stud_Cerc/VOLUM%2027.pdf
R26 Mihai, A., Duric, P., Pirlog, M.C., Stoica, M., Stefcu, R., Chihai, J., Boerscova, L., Skendi, V., Hranvov, G.L.
(2014) EPA-1268 — Mental health disorders in emergency departments of general hospital in east european
countries, European Psychiatry, volume 29, Supplement 1, p 1, ISSN 0924-9338, November 2014, Published by
Elsevier Masson SAS, ISI Thomson Science, Impact factor 3,365, http://www.europsy-journal.com/action/

doSearch?journalCode=eurpsy&occurrences=author&searchText=stoica&searchType=quik

&searchScope=fullSite&authfield=Stoica%2C+M.&filterModify=true

https://www.researchgate.net/publication/8577993 Prevalence_of mental_disorders_in_Europe_Results from_the
European_Study_of the Epidemiology_of Mental_Disorders ESEMeD_project

R27 Stoica, M. (2015) Concepts an management tehniques relate to human resources in diferent countries,
Discourse as a forme of multiculturalism in literature an comunication, section Social Sciences / ed: lulian Boldea,
Editura Arhipelag XXI, 2015, Tg. Mures, p. 109-119, (ISBN 978-606-8624-21-1), indexare ISI Web of Science la
Thomson Reuters, http://www.upm.ro/ldmd/LDMD-03/Ssc/Ssc%2003%2010.pdf, http://www.upm.ro/ldmd/LDMD-
03/LDMD%2003%20-%20Social%20sciences.pdf

R28 Stoica, M. (2016) Staff motivation in organization, Convergent discourses. Exploring the context of
comunication, section Psychology and Education Sciences / ed: lulian Boldea, Dumitru Mircea Buda, Editura
Arhipelag XXI, 2016, Tg. Mures, p. 31-40 (ISBN 978-606-8624-17-4), indexare ISI Web of Science la Thomson
Reuters, http://www.upm.ro/ldmd/LDMD-03/Ssc/Ssc%2003%2010.pdf, http://www.upm.ro/ldmd/LDMD-
03/LDMD%2003%20-%20Social%20sciences.pdf

R29 Stoica, M. (2023) Assertive communication in the workplace, Proceedings of The International Conference
The Opportunities of Multidisciplinary Knowledge, November 21, 2022, Térgu Mures, FILODIRITTO
INTERNATIONAL PROCEEDINGS, DOl indexed, p. 227-232

R30 Stoica, M., Rinzis, A., Bumbu, A., Lazér, R. (2023) The psychological profile and activities of the human
resources manager, Proceedings of The International Conference The Opportunities of Multidisciplinary
Knowledge, November 21, 2022, Targu Mures, FILODIRITTO INTERNATIONAL PROCEEDINGS, DOI indexed,
p. 256-262

R 31 Stoica, M. (2024) Self-discovery, the formation of self-image, The power of dialogue in a globalized world,
Section: Communication, Journalism, Education Sciences, Psychology and Sociology, Editors: lulian Boldea,
Cornel Sigmirean, Dumitru Mircea Buda, Editura Arhipelag XXI, 2024, Tg. Mures, p. 12-17, ISBN: 978-606-
93691-3-5, indexare ISI Web of Science la Thomson Reuters, https://asociatia-
alpha.ro/cnfr.php?conf=gidni&vol=11-2024

R32 Stoica, M. (2024) The role of the manager in shaping organisational culture, The power of dialogue in a
globalized world, Section: Communication, Journalism, Education Sciences, Psychology and Sociology, Editors:
lulian Boldea, Cornel Sigmirean, Dumitru Mircea Buda, Editura Arhipelag XXI, 2024, Tg. Mures, p. 17-22, ISBN:
978-606-93691-3-5, indexare ISI  Web of Sciencela Thomson Reuters, https://asociatia-
alpha.ro/cnfr.php?conf=gidni&vol=11-2024

R33 Stoica, M., Maxim, D.C. (2024)  Approaching Motivation 1, from the Perspective of Logotherapy And
Existential Analysis, International Conference Advantages of scientific knowledge and communication. 27-28
noiembrie 2023, Psychology Section, Coordinator David Doina, Editura Universitard Bucuresti, p.117-122
https://www.editurauniversitara.ro/stiinte-ale-educatiei-4 3/advantages-of-scientific-knowledge-and-
communication.html#resp-tab1

R34 Stoica, M. (2024) Preventing defensive reactions in communication , International Conference Advantages
of scientific knowledge and communication. 27-28 noiembrie 2023, Psychology Section, Coordinator David
Doina, Editura Universitara Bucuresti, p.113-117 https://www.editurauniversitara.ro/stiinte-ale-educatiei-
43/advantages-of-scientific-knowledge-and-communication.html#resp-tab1

R35 Stoica, M. (2024) Essential qualities and characteristics of the counsellor Journal of romanian literary
studies, nr 37/2024, is indexed in CEEOL and submitted for indexation in ERIH Plus, Indexare Baze de date
internationale: CEEOL, Global Impact Factor, Google Academic, Research Gate, Academic.edu, WorldCat,
SSRN, BDD, OCLC, SJIFactor, Electronic Journals Library (EZB), Scilit, ROAD, Editors: lulian Boldea, Arhipelag
XXI Press, Targu Mures, Romania, 2024, ISSN: 2248-3004, p. 38-44
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https://www.editurauniversitara.ro/stiinte-ale-educatiei-43/advantages-of-scientific-knowledge-and-communication.html#resp-tab1
https://www.editurauniversitara.ro/stiinte-ale-educatiei-43/advantages-of-scientific-knowledge-and-communication.html#resp-tab1
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R36 Mihai, A., Molnar, R.I., Stoica M. (2025) The Strengths and Limitation of Group Therapy in Patients with
Manic Episode, Bipolar Disorder, Romanian Journal of Psychiatry & Psychotherapy, vol 27, nr 1, 2025, p. 10-14,
indexed in DOI, Crossref, Google scholar, Semantic Scholar, acreditata CNCSIS la categoria B+,

DOI: 10.37897/RJPP.2025.1.2

https://medscience.center/RJPP/articles/2025.1/RJPP_2025_1_Art-02.pdf

R37 Molnar, |.R., Stoica, M., Butiu, O., Molnar, D.V., Mihai, A. (2025) From St. John’s wort to ashwagandha — a
journey of psychiatry’s evolution through plants. Psychiatry Romanian Journal of Psychiatry and Psychotherapy
- Volume 6 (27), no. 2, 2025, p. 61-69, https:/medscience.center/RJPP/articles/2025.2/RJPP_2025 2 Art-
06.pdf, ISSN 2972-1954 | e-ISSN 2972-1962, ISSN-L 2972-1954 DOI: 10.37897/RJPP categoria BDI

R38. Stoica, M., Maier (Bungardean-Maier) (2026) Existential Void Among Students in Romania: Triggering and
Maintaining Factors of this State, in volumul Quality, artificial intelligence, and innovation in education,
Interdisciplinary Perspectives on Governance, Pedagogy, and Institutional Transformation  Conference
proceeding Atrtificial intelligence innovation in education in a world of constant change, November 24-25, 2025,
‘Dimitrie  Cantemir” University from Targu Mures Filodiritto Publisher, ISBN 979-12-80225-95-5, DOI:
10.26352/M116_ARTIFICIAL_INTELLIGENCE-2025, p. 224-232

R39 Stoica, M. (2026) Methods for Preventing and Reducing Burnout Levels, in volumul Conference
proceeding Artificial intelligence innovation in education in a world of constant change, November 24-25, 2025,
‘Dimitrie  Cantemir” University from Targu Mures Filodiritto Publisher, ISBN 979-12-80225-95-5, DOI:
10.26352/M116_ARTIFICIAL_INTELLIGENCE-2025, p. 250 -255

R 40 Stoica, M., Cezar, D.M. (2026) Analysis of Coping Strategies and the Psycho Emotional Impact Parents of
Children with Disabilities in volumul Conference proceeding Atrtificial intelligence innovation in education in a
world of constant change, November 24-25, 2025, “Dimitrie Cantemir” University from Targu Mures Filodiritto
Publisher, ISBN 979-12-80225-95-5, DOI: 10.26352/M116_ARTIFICIAL_INTELLIGENCE-2025, p. 256 -261

R 41 Somesan, M.C., Stoica, M. (2026) Investigarea nivelului de stres si a satisfactiei profesionale in functie de
modul de organizare a muncii in volumul Conferintei comunicari stiintifice a studentilor si masteranzilor
Digitalizare si cunoastere. Provocari etice si impact asupra societatii, 19-10 mai 2025, Universitatea Dimitrie
Cantemir din Targu Mures, Editura Universitara, Bucuresti, ISBN 978-606-28-2200-2, DOI:
10.5682/9786062822002, p. 243-246

R 42 Adorjan (Brai) I., Stoica, M. (2026) Procesul de recrutare si selectie a personalului in compania
MATEROM, volumul Conferintei comunicéri stiintifice a studentilor si masteranzilor Digitalizare si cunoastere.
Provocari etice si impact asupra societatii, 19-10 mai 2025, Universitatea Dimitrie Cantemir din Targu Mures,
Editura Universitara, Bucuresti, ISBN 978-606-28-2200-2, DOI: 10.5682/9786062822002, p.237-242

Demeter, E., Stoica, M. () Importanta stresului organizational si a burnout-ului, volumul Conferintei
internationale de comunicari stiintifice a studentilor si masteranzilor UDC — 35 de ani de parteneriat
academic, 5 mai 2026, Universitatea Dimitrie Cantemir din Targu Mures, p 45-52 in curs de aparitie

Colceriu (Ganea) D.R., Stoica, M. ( ) Modelul de comunicare pe proces (PCM) - comunicarea care
creeaza conexiune, n volumul Conferintei internationale de comunicari stiintifice a studentilor si
masteranzilor UDC — 35 de ani de parteneriat academic, 5 mai 2026, Universitatea Dimitrie Cantemir
din Targu Mures, p 53-60 in curs de aparitie

Capilna, M., Demeter, E., Stoica, M. ( ) De la trauma la rezilienta: un studiu de caz al recuperarii

psihopedagogice a Adei Smith, in volumul Conferintei internationale de comunicari stiintifice a
studentilor si masteranzilor UDC — 35 de ani de parteneriat academic, 5 mai 2026, Universitatea
Dimitrie Cantemir din Targu Mures, p 61-67 in curs de aparitie

Nae, Fl. L., Stoica, M. () Familia — spatiul unde se formeaza fiintele umane, in volumul Conferintei
internationale de comunicari stiintifice a studentilor i masteranzilor UDC — 35 de ani de parteneriat
academic, 5 mai 2026, Universitatea Dimitrie Cantemir din Targu Mures, p 68-74 in curs de aparitie

Negoe, M., Stoica, M. ( ) Gestionarea comportamentelor disruptive in mediul educational, in
volumul Conferintei internationale de comunicari stiintifice a studentilor si masteranzilor UDC — 35 de
ani de parteneriat academic, 5 mai 2026, Universitatea Dimitrie Cantemir din Targu Mures, p 191-201
in curs de aparitie
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e Stoica, M., Precup, L. M. () The influence of collegial communication on workplace stress, in
volumul International interdisciplinary conference, “Sciences and Innovation for sustainable
development” 2-3 July 2026, Eqrem Cabej” University, Gjirokastér, Albania, in curs de aparitie

4.2. Articole publicate in volumele unor manifestari stiintifice internationale recunoscute
e V1 Stoica, M. (2005) Construirea unei scae de evaluare profesionald pentru managerii de nivel mediu, de la
Azomures S.A. in volumul simpozionul stiintific international “Dezvoltarea nationala sub impactul globalizarii“,
Universitatea ,Dimitrie Cantemir”, Universitatea ,Dimitrie Cantemir”, 2004, Sectiunea Psihologie si Psihopedagogie
speciala, Editura Dimitrie Cantemir, Tg. Mures, 2005, (ISBN 973-8042-63-1), p. 95-105
¢ V2 Chiorean A., Mihai A. Stoica, M. Psihiatrii si stresul ocupational, in volumul Congresul Asociatiei Medicilor
Rezidenti in Psihiatrie, lasi, septembrie 2006
e V3. Stoica, M. (2006) Stresul ocupational la managerii de nivel mediu in volumul simpozionul stiinfific international
“Uniunea europeand — impact si consecinte®, 2006, Universitatea ,Dimitrie Cantemir”, sectiunea Psihologie si Stiinte
umane, Editura Dimitrie Cantemir, Tg. Mures, (ISBN 973-8042-67-4), p. 299-309
e V4, Stanciu, C., Stoica, M. Dezvoltarea structurilor motivationale pe parcursul educatiei si profesiei in volumul | al
Conferintei internationale ,Dezvoltare regionala si multicularitate in Uniunea europeand”, 26-27 octombrie 2007,
Universitatea ,Dimitrie Cantemir”, sectiunea Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Editura Risoprint, Cluj Napoca, 2007,
(ISBN 978-973-751-606-0), p. 317-323, Cod CNCSIS 178
o V5 Stoica, M. (2007) Investigarea eficientei manageriale in volumul | al Conferintei internationale ,Dezvoltare
regionala si multiculturalitate in Uniunea europeand”, 26-27 octombrie 2007, Universitatea ,Dimitrie Cantemir”,
sectiunea Psihologie si Stiinte ale Educatjei, Editura Risoprint, Cluj Napoca, 2007, (ISBN 978-973-751-606-0), p.
323-330, Cod CNCSIS 178d
e V6 Stoica, M., Stanciu, C. (2008) Scale de evaluare a depresiei in volumul simpozionului international ,Challenges
of European Integration”, 24-28 octombrie 2008, Universitatea ,Dimitrie Cantemir”, Sectiunea Psihologie, Editura
Risoprint, Cluj Napoca, (ISBN 978-973-751-893-4), p. 391-396, Cod CNCSIS 178
e V7. Stoica, M. (2008) Profilul psihologic si activitatile managerului resurselor umane, in volumul simpozionului
international ,,Challenges of European Integration”, 24-28 octombrie 2008, Universitatea ,Dimitrie Cantemir”,
Sectiunea Psihologie, Editura Risoprint, Cluj Napoca, (ISBN 978-973-751-893-4), p. 383-391, Cod CNCSIS 178
e V8. Stoica, M. (2009) Ways of creating and promoting the image of organization, in volumul simpozionului
international ,Dimensions of change at the beginning of the XXIst Century”, october 23-24 2009, Universitatea
,Dimitrie Cantemir’, Sectiunea Psihologie, Editura Risoprint, Cluj Napoca, 2009, (ISBN 978-973-53-0150-7), p. 269-
275, Cod CNCSIS 178
e V9. Stoica, M., Molovan, |.D. (2009) Communication and promotion instruments used in tourism, in volumul
simpozionului international ,Dimensions of change at the beginning of the XXIst Century”, october 23-24 2009,
Universitatea ,Dimitrie Cantemir”, Sectiunea Psihologie, Editura Risoprint, (ISBN 978-973-53-0150-7), Cluj Napoca,
p. 275-281, Cod CNCSIS 178
e V10. Stoica, M. (2009) Etapele procesului de mediere in volumul seminarul international ,Teorie si practica
internationala in medierea conflictelor”, 22 octombrie 2009, editor Gorea B, Zethus Publishing House, (ISBN 978-973-
88936-2-7), Tirgu-Mures, p. 72- 78
¢ V11. Stoica, M. (2009) Mediatorul - standarde de comportare in volumul seminarul international , Teorie si practica
internationala in medierea conflictelor”, 22 octombrie 2009, Editura Zethus, (ISBN 978-973-88936-2-7), Tirgu-Mures,
p. 78- 82
e V12. Stoica, M. (2010) Comparative study of stress in teachers and school secretaries in volumul simpozionului
international ,Research, education and development’, october 29-30 2010, Universitatea ,Dimitrie Cantemir”,
Sectiunea Psihologie, Editura Risoprint, (ISBN 978-973-53-0150-7), Cluj Napoca, p. 267 -275, Cod CNCSIS 178
e V13. Stoica, M. (2010) Distorsiuni in comunicarea interpersonald, in volumul conferintei cu participare
internationala Comunicare, context, interdiciplinaritate, 19-20 noiembrie 2010, Universitatea Petru Maior, Facultatea
de Stiinte si Litere, Editura Universitatii ,Petru Maior”, Targu-Mures (CD-ROM), ISSN 2069 — 3389, Cod CNCSIS
200, 2010, p.29-36
e V14, Stoica, M. (2010) Creativitatea la prescolari (coautor) in volumul conferintei cu participare internationala
Comunicare, context, interdiciplinaritate, 19-20 noiembrie 2010, Universitatea Petru Maior, Facultatea de $tiinte si
Litere, Editura Universitatii ,Petru Maior”, Targu-Mures (CD-ROM) ISSN 2069 — 3389, Cod CNCSIS 200, 2010, p.
103-109
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e V15 Stoica, M. (2011) Organisational Culture Change in volumul conferintei cu participare internationala The 17-th
International Conference The Knowledge Based Organisation, Management and Military Sciences, 24-26 noiembrie
2011, Universitatea Fortele Terestre Nicolescu Balcescu, Sibiu, Editura Academiei Fortelor Terestre 'Nicolae
Balcescu', (ISBN 1843-6722), p. 864-870, Cod CNCSIS 63, editura cu prestigiu recunoscut A2,
http://www.armyacademy.ro/editura/

e V16 Stoica, M., Nemes, A. (2011) Romania's Involment in the Fight Against Terorrism, in volumul conferintei cu
participare internationala The 17-th International Conference The Knowledge Based Organisation, Management and
Military Sciences, 24-26 noiembrie 2011, Universitatea Fortele Terestre Nicolescu Balcescu, Sibiu, Editura
Academiei Fortelor Terestre 'Nicolae Balcescu', (ISBN 1843-6722), p. 537-540, Cod CNCSIS 63, editura cu prestigiu
recunoscut A2, http://www.armyacademy.ro/editura/

e V17 Stoica, M. (2012) Evaluarea profesionala si deciziile de personal in volumul conferintei internationale
,Resursa umand in turism — implicatii in dezvoltarea durabila”, 5-6 iunie 2011, Universitatea ,Dimitrie Cantemir” din
Targu-Mures, conferintd organizata in cadrul proiectului Centrul de formare profesionald continué in turism si
servicii, proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 — 2013, axa prioritara 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii’, Domeniul
major de interventie 23 ,Acces i participare la formare profesionala continua’, Cod
contract: POSDRU/80/2.3/5/69744, Beneficiar: Universitatea ,Dimitrie  Cantemir” din Tirgu-Mures, Editura
NapocaStar Cluj-Napoca, (ISBN 978-973-647-927-4), p. 61-69, Cod CNCSIS 9

e V18 Stoica, M., Serb, A., Nemes, A. (2012) Motivarea profesionala in turism in volumul conferintei internationale
,Resursa umand in turism — implicatii in dezvoltarea durabila”, 5-6 iunie 2011, Universitatea ,Dimitrie Cantemir” din
Targu-Mures, conferinta organizata in cadrul proiectului Centrul de formare profesionalé continué in turism si servici,
proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007 - 2013, axa prioritara 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietji cu piata muncii’, Domeniul major de
interventie 2.3 ,Acces si participare la formare profesionald continua®’, Cod contract: POSDRU/80/2.3/5/69744,
Beneficiar: Universitatea ,Dimitrie Cantemir” din Tirgu-Mures, Editura NapocaStar Cluj-Napoca, (ISBN 978-973-647-
927-4), p. 69-77, Cod CNCSIS 9

e V17 Serb, A., Stoica, M., Nemes, A. (2012) Comunicarea eficientd in organizatii in volumul conferintei
internationale ,Resursa umana in turism — implicatii in dezvoltarea durabild”, 5-6 iunie 2011, Universitatea ,Dimitrie
Cantemir” din Tirgu-Mures, conferinta organizatd in cadrul proiectului Centrul de formare profesionald continug in
turism si servicii, proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013, axa prioritara 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata
muncii’, Domeniul major de interventie 2.3 ,Acces si participare la formare profesionala continua”, Cod
contract: POSDRU/80/2.3/5/69744, Beneficiar: Universitatea ,Dimitrie  Cantemir” din Tirgu-Mures, Editura
NapocaStar Cluj-Napoca, (ISBN 978-973-647-927-4), p. 109-119, Cod CNCSIS 9

» V18 Stoica, M. (2011) An investigation of employee motivation system in volumul simpozionului international
,Performance and Innovation in Education”, october 28-29 2011, Universitatea ,Dimitrie Cantemir”, Sectiunea
Psihologie, Editura Risoprint, Cluj Napoca, 2011, (ISBN 978-973-53-0624-3), p. 245- 253, Cod CNCSIS 178

e V19 Stoica, M. (2012) Eficienta programelor de team building in volumul conferintei internationale , Turism si
dezvoltare durabild in contextul globalizarii”, 16 iunie 2012, Bistrita, conferinta organizata in cadrul proiectului Centrul
de formare profesionald continua in turism si servicii, proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013, axa prioritara 2 ,Corelarea invatarii pe
tot parcursul vietii cu piata muncii’, Domeniul major de interventie 2.3 ,Acces si participare la formare profesionala
continuad”, Cod contract: POSDRU/80/2.3/5/569744, Beneficiar: Universitatea ,Dimitrie Cantemir” din Tirgu-Mures,
Editura NapocaStar Cluj-Napoca, Cod CNCSIS 9, 2012, (ISBN 978-973-647-927-4), p. 278-288

e V20 Bagathai, C., Stoica, M. (2012) Finding the meaning of life through sufering, in volumul conferintei
internationale Educational performance and development, noiembrie 2012, Universitatea ,Dimitrie Cantemir” din
Tirgu-Mures, Academica Science Journal, Psychologica Series, no. 1/1, november 2012, ISSN 2285-8083, p. 97-
102, categoria BDI, Google scholar, ProQuest,
https://www.proquest.com/openview/e3a99a5406cae195da9fe6310107a451/1?pq-
origsite=gscholar&chl=2032448,
http://academica.udcantemir.ro/wp-content/uploads/article/psychologica/p1/P1A13.pdf

e V21 Stoica, M., Mesesan, R. (2014) Descriptive study on the manager profile, in volumul conferintei internationale
Educational performance and development, noiembrie 2013, Universitatea ,Dimitrie Cantemir” din Tirgu-Mures,
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http://academica.udcantemir.ro/wp-content/uploads/article/psychologica/p1/P1A13.pdf

Academica Science Journal, Psychologica Series, no. 1(4) iunie 2014, ISSN 2285-8083, p. 43-52,
http://academica.udcantemir.ro/wp-content/uploads/article/psychologica/p4/P4AS.pdf

o V22 Stoica, M (2014) Job burnout and its effects,in volumul conferintei internationale Educational performance and
development, noiembrie 2014, Universitatea ,Dimitrie Cantemir” din Tirgu-Mures, Academica Science Journal,
Psychologica Series, no. 2(5), decembrie 2014, ISSN 2285-8083, p. 28-32
https://www.proquest.com/docview/16909967687pq-
origsite=gscholar&fromopenview=true&sourcetype=Scholarly%20Journals

V23 Stoica, M. (2014) The management style influences mental conditions of the employees, in volumul conferintei
internationale Comunication, context, interdisciplinarity, 3rd Edition, Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu-Mures,
volum lII, Section:Psychology and Sociology, Petru Maior” University Press, Tirgu Mures , ISSN 2069-3389, p. 62-69
https://asociatia-alpha.ro/cci/03-2014/CCI-03-Edus.pdf
https://archive.org/details/communication-context-interdisciplinarity-3rd-edition-literatura-2014

e V24 Stoica, M., Hadarag, P.A., Moldovan, A.-M. (2015) A second chance to live- case stuy from the perspective
logotherapy an existential analysis, in volumul conferintei internationale Educational performance and development,
25-26 noiembrie 2015, Universitatea ,Dimitrie Cantemir” din Tirgu-Mures, Academica Science Journal, Psychologica
Series, no. 1(6) Decembrie 2015, ISSN 2285-8083, p. 23-27, http://academica.udcantemir.ro/wp-
content/uploads/article/ psychologica/p6/P6A3.pdf

¢ V25 Stoica, M., Capilnean Anda loana (2017) Influenta personalitétii asupra burnout-ului la asistentii medicali, in
volumul conferintei internationale Educational performance and development, 28-29 noiembrie 2017, Universitatea
,Dimitrie Cantemir” din Tirgu-Mures, Editura Risoprint, p. 195-206

4.3. Alte lucrari similare - articole/studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice nationale, lucrari
prezentate la diferite seminarii/lexpozitii etc.

e Vn1. Stoica, M. (1999) Influenta vérstei si a stérii civile asupra stresului ocupational la populatia femining in
Analele Universitatii Ecologice “Dimitrie Cantemir”, Tg. Mures, Sectiunea Psihologie, (.S.S.N. 1453-2301), p.
153-165,

e Vn2 Stoica, M. (2000) Metode de intercunoastere a grupului in cadrul cursului de “Psihologie sociald”, sub
redactia d-I. prof. univ. Soitu Laurentiu, Curs, Editura Dimitrie Cantemir, Tg. Mures, p. 83-95

e Vn 3. Stoica, M. (2000) Agresivitatea in cadrul cursului de “Psihologie sociala”, sub redactia d-I. prof. univ.
Soitu Laurentju, Editura Dimitrie Cantemir, Tg. Mures, p. 44-53

e Vn4. Stoica, M. (2000) Abordarea terapeutica a cosmarului in Analele Universitati Ecologice Dimitrie
Cantemir, Sectiunea Psihologie, Editura Dimitrie Cantemir, Tg. Mures, p. 117-129

e Vn5. Stoica, M. (2001) Tentativa de suicid si implicaiile sale psiho sociale in Analele Universitatii Ecologice
“Dimitrie Cantemir”, Sectiunea Psihologie, Editura Dimitrie Cantemir, Tg. Mures, (ISSN. 1453-2301), p. 73-85

e Vn6. Stoica, M. (2002) Mod de investigare a comunicdrii in organizatii, in Analele Universitatii Ecologice
“Dimitrie Cantemir”, Sectjunea Psihologie, Editura Dimitrie Cantemir, Tg. Mures, (ISSN. 1453-2301), p. 73-81

e Vn7. Stoica, M. (2002) Influenta perceperii politicii organizationale asupra stresului ocupational’, in Studii de
Psihologie, vol. 1, nr. 1, Editura Dimitrie Cantemir, Tg. Mures, p. 37-50, 2002

e Vn8. Stoica, M. (2003) Metode de formare a unei echipe eficiente in Analele Universitatii Ecologice “Dimitrie
Cantemir”, Sectiunea Psihologie, Editura Dimitrie Cantemir, Tg. Mures, 2003, (ISSN. 1453-2301), p. 95-103

e Vn9. Stoica, M. (2004) Principali factori de personalitate, moderatori in managementul stresului la manageri, in
volumul simpozionului national ,Repere ale dezvoltarii la inceput de mileniu”, Sectiunea Psihologie, Editura
Dimitrie Cantemir, Tg. Mures, 2004, (ISBN 973-8042-49-6), p. 111-129

e Vn10. Stoica, M. (2004) Tehnici de prevenire si control ale conflictului organizational in Anale, Sectiunea
Psihologie Editura Dimitrie Cantemir, Tg. Mures, 2004, (ISSN. 1453-2301), p. 49-61

e Vn11. Stoica, M. (2005) Modalita{i de imbundtatire a comunicarii organizationale in lucrarile simpozionul
stiintific Managementul resurselor umane si eficienta sa, din cadrul volumului Repere ale afacerilor in turism,
comert si servicii, Editura Dimitrie Cantemir, Tg. Mures, 2005, (ISBN 973-8042-68-2), p. 86-91

e Vn12. Stoica, M. (2005) Bariere in comunicarea organizationala in lucrarile simpozionul stiintific
Managementul resurselor umane si eficienta sa, din cadrul volumului Repere ale afacerilor in turism, comert si
servicii, Editura Dimitrie Cantemir, Tg. Mures, 2005, (ISBN 973-8042-68-2), p.80-86
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http://academica.udcantemir.ro/wp-content/uploads/article/psychologica/p4/P4A5.pdf
https://www.proquest.com/docview/1690996768?pq-origsite=gscholar&fromopenview=true&sourcetype=Scholarly%20Journals
https://www.proquest.com/docview/1690996768?pq-origsite=gscholar&fromopenview=true&sourcetype=Scholarly%20Journals
https://asociatia-alpha.ro/cci/03-2014/CCI-03-Edus.pdf
https://archive.org/details/communication-context-interdisciplinarity-3rd-edition-literatura-2014
http://academica.udcantemir.ro/wp-content/uploads/article/%20psychologica/p6/P6A3.pdf
http://academica.udcantemir.ro/wp-content/uploads/article/%20psychologica/p6/P6A3.pdf

Vn13. Stoica, M. (2005) Stabilitatea emotionald mediator al relatie stres si eficienta manageriald, in volumul
Simpozionul national al Asociatiei Romane a Studiului Personalitatii, Personalitatea intre anormalitati biologice
si interpretari culturale, Editura University Press, Tg. Mures, (ISBN 973-8042-67-4), p. 283-292, Cod CNCSIS
210

Vn14. Stoica, M. (2005) ncrederea in sine, tréséaturé de personalitate esentiald profilului managerului eficient
in volumul Simpozionul national al Asociatiei Romane a Studiului Personalitatii, Personalitatea intre
anormalitati biologice si interpretari culturale, Editura University Press, Tg. Mures, (ISBN 973-8042-67-4), p.
273-283, Cod CNCSIS 210

Vn15. Stoica, M. (2005) Trasaturi eficiente in stresul ocupational, in volumul Simpozionul national al Asociatjei
Romane a Studiului Personalitatii, Personalitatea intre anormalitéfi biologice si interpretari culturale, Editura
University Press, Tg. Mures, (ISBN 973-8042-67-4), p.218-234, Cod CNCSIS 210

Vn16. Stoica, M. (2005) Strategii eficiente de prevenire si reducere a stresului ocupational in Anale
Universitatii ,Dimitrie Cantemir”, Sectiunea Psihologie, Editura Dimitrie Cantemir, Tg. Mures, 2005, (I.S.S.N.
1453-2301), p. 80-93

Vn17. Stoica, M. (2006) Programe de instruire profesionala pentru someri, in volumul Simpozionului national
,Educatia pe tot parcursul vietii — semnificatji si continut’, Editura University Press, Targu-Mures, (1.S.B.N.(10)
973-7665-37-6, ISBN(13) 978-973-7665-37-9), p. 139-149; Cod CNCSIS 210

Vn18. Stoica, M. (2006) Evaluarea calitaii vietii populatiei varstnice in Anale Universitatii ,Dimitrie Cantemir”,,
Sectiunea Psihologie, Editura Dimitrie Cantemir, Tg. Mures, 2006, p. 73-81

Vn19. Stoica, M. (2006) Perceptia angajatilor privind necesitatea unui manager resurse umane in volumul
simpozionul stiintific international “Cercetarea stiintificd — o competitie permanentd®, Universitatea ,Dimitrie
Cantemir”, sectiunea Psihologie si Stiinte ale Educatjei, Editura Dimitrie Cantemir, Tg. Mures, 2006, p. 235-
245

Vn20. Stoica, M. (2007) Tipuri de personalitate si diagnoza acestora in volumul Simpozionul national al
Asociatiei Roméne a Studiului Personalitatii, ,Perspective terapeutice si comunitare in tulburarile de
personalitate”, Editura University Press, Tg. Mures, 2007, (ISBN 978-973-7665-72-0), p. 215-223 Cod CNCSIS
210

Vn21. Stoica, M. (2007) Tehnica de intocmire a unei harti a conflictului, in Anale Universitatii ,Dimitrie
Cantemir”, Sectiunea Psihologie, Editura Dimitrie Cantemir, Tg. Mures, 2007 (1.S.S.N. 1453-2301), p. 53-60
Vn22. Stoica, M. (2008) Stiluri de management al conflictului, in Anale Universitatii ,Dimitrie Cantemir”,
Sectiunea Psihologie, Editura Dimitrie Cantemir, Tg. Mures, 2008 (1.S.S.N. 1453-2301), p. 39-45

Vn23. Stanciu, C., Popescu, S., Stoica, M., Moldovan, T., Buicu, G., (2009) Dimensiuni psihologice si
psihopatologice ale actului suicidar, Simpozionul national de Psihiatrie “Actualitati si perspective in cunoasterea
si tratarea tulburarilor de dispozitie de tip depresiv”, Editura University Press” Targu-Mures, ISBN 978-973-169-
093-3, p. 8-13, 2009

Vn24. Stoica, M. (2010) Metoda celor 6 palarii ganditoare, in Anale Universitatji ,Dimitrie Cantemir”, Sectiunea
Psihologie, Editura Dimitrie Cantemir, Tg. Mures, 2010 (1.S.S.N. 1453-2301),

Vn25. Stoica, M. (2010) /mportanta studierii psihologiei transporturilor, in Anale Universitatii ,Dimitrie
Cantemir”, Sectiunea Psihologie, Editura Dimitrie Cantemir, Tg. Mures, 2010 (1.S.S.N. 1453-2301),

Vn26. Stoica, M., Ormenisan llies, M., (2013) Insatisfactia profesionald — factor determinant al stresului
ocupational. Studiu de caz la SC Selgros, Academica Science Journal, Studia Series, (ISSN 2285-9314), No.
2 (1), 2013, p.110-115 http://academica.udcantemir.ro/wp-content/uploads/article/studia/s2/S2A14.pdf

Vn27. Stoica, M., Vaidean AR., (2013) Relatia dintre nivelul stresului si reactia depresiva, Academica
Science  Journal,  Studia  Series, (ISSN  2285-9314), No. 3 (2), 2013, p.70-76,
http.//academica.udcantemir.ro/wp-content/uploads/article/studia/s3/ S3A10.pdf

Vn28. Stoica, M., Ambrus, B. (2013) Sensul vietii prin acceptarea suferintei, Academica Science Journal,
Studia Series, (ISSN 2285-9314), No. 4 (3), 2013, p.53-56,
http://academica.udcantemir.ro/wp-content/uploads/article/studia/s4/S4A7 .pdf

Vn29. Stoica, M., Ambrus, B. (2014) Mecanismele de coping si cdutarea sensului vietii la persoanele cu
dizabilitéti, Academica Science Journal, Studia Series, (ISSN 2285-9314), No. 7(2), 2014, p. 40-47,
http://academica.udcantemir.ro/wp-content/uploads/article/studia/s7/S7AS.pdf
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http://academica.udcantemir.ro/wp-content/uploads/article/studia/s2/S2A14.pdf
http://academica.udcantemir.ro/wp-content/uploads/article/studia/s3/%20S3A10.pdf
http://academica.udcantemir.ro/wp-content/uploads/article/studia/s4/S4A7.pdf
http://academica.udcantemir.ro/wp-content/uploads/article/studia/s7/S7A5.pdf

Vn30. Stoica, M., Rendes, M.O. (2014) Epuizarea profesionald in cadrul profesiei de conducétori auto,
Academica Science Journal, Studia Series, (ISSN 2285-9314), No. 7(2), 2014, p. 48-55,
http://academica.udcantemir.ro/wp-content/uploads/article/studia/s7/S7A6.pdf

Vn31. Stoica, M., Calinovici, M.A., Voivod (Calinovici) Fl. (2014) Epuizarea profesionala in cadrul profesiei de
conducdtori auto, Academica Science Journal, Studia Series, (ISSN 2285-9314), No. 7(2), 2014, p. 56-60,
http://academica.udcantemir.ro/wp-content/uploads/article/studia/s7/S7A6.pdf

Vn32. Mihai, A., Stoica, M., (2014) Evaluarea sistemului de valori in terapia familiald, IN Personalitate si valori
existentiale (Niresteanu, A. coord.) Vol |, Simpozionul National al Asociatiei Roméne de Studiu a Personalitatii
“Psihiatria contemporana — intre biologie si cultura”, University Press, ISBN 978-973-169-308-8, Tg. Mures,
2014, p. 165-175, cod CNCSIS 210, categoria B/C

Vn33. Stoica, M., Mihai, A., (2014) Sensul vietii din perspectiva logoterapiei si analizei existentiale, IN
Personalitate si valori existentiale (Niresteanu, A. coord.) Vol |, Simpozionul National al Asociatiei Romane de
Studiu a Personalitatii ,Psihiatria contemporana — intre biologie si cultura”, University Press, ISBN 978-973-
169-308-8, Tg. Mures, 2014, p. 184-194, cod CNCSIS 210, categoria B/C

Vn34. Stoica, M. (2016) Occupational stress effects on employees and the organization, in volumul conferintei
internationale Educational performance and development, 28-29 noiembrie 2016, Universitatea ,Dimitrie
Cantemir” din Tirgu-Mures, Academica Science Journal, Psychologica Series, no.7, decembrie 2016, ISSN
2285-8083, https://cantemir.ro/2017/07/06/psychologica-no-7-december-2016/

Vn35. Cépilnean Anda loana, Stoica, M., (2018) Influenta personalitétii asupra burnout-ului la asistentii
medicali, in volumul conferintei nationale “ Sub semnul centenarului marii uniri. Reflectii transdisciplinare la
ceas amiversar’, 26-27 noiembrie 2018, organizatori: Universitatea ,Dimitrie Cantemir” din Tirgu-Mures si
Directia generala anticoruptie — serviciul judetean anticoruptie Mures, Editura Risoprint (ISBN 978-973-53-
2301-1), Cluj Napoca, p. 439-453

Vn36. Penciuc, Simona, Stoica, M., (2018) Modele de scenarii didactice utile perefctionérii abilitétiilor de
comunicare,, in volumul conferintei nationale “ Sub semnul centenarului marii uniri. Reflectii transdisciplinare la
ceas amiversar’, 26-27 noiembrie 2018, organizatori: Universitatea ,Dimitrie Cantemir” din Tirgu-Mures i
Directia generald anticoruptie — serviciul judetean anticoruptie Mures, Editura Risoprint, (ISBN 978-973-53-
2301-1), Cluj Napoca, p. 453-471

Vn37. Stoica, M., Pui, C.-A. (2019) Analiza motivatiei la locul de muncd si importanta managerului in
motivarea angajatilor, in volumul conferintei nationale “Provocari educationale in contextul dezvoltarii durabile”,
25 noiembrie 2019, organizatd de Universitatea ,Dimitrie Cantemir” din Tirgu-Mures, Editura Risoprint, (ISBN
978-973-53-2459-9), Cluj Napoca, p. 228-241

Vn38. Stoica, M., Gros Molnar A.M. (2019) Diagnoza satisfactiei in muncé, in volumul conferintei nationale
“Provocari educationale in contextul dezvoltarii durabile”, 25 noiembrie 2019, organizata de Universitatea
,Dimitrie Cantemir” din Tirgu-Mures, Editura Risoprint, (ISBN 978-973-53-2459-9), Cluj Napoca, p. 440-450
Vn39. Stoica, M., Retegan, F. (2020) Screeningul personalitétii si a strategiilor de coping utilizte de catre
medicii rezidenti, din cadrul Spitalului clinic judetean de urgentd Mures, in volumul conferintei nationale
"Educatie, stiinta si societate in secolul XXI — oportunitati si provocari”’, 24 noiembrie 2019, organizata de
Universitatea ,Dimitrie Cantemir” din Tirgu-Mures, Editura Risoprint, Cluj Napoca, p. 126-134

Vn40. Stoica, M., Toganel (Murar) M.M. (2021) Relatia dintre satisfactia profesionala si stima de sine la agentii
de vinzdri, in volumul Simpozionul national cu participare internationalda Noi paradigme ale educatiei si
cunoasterii, 23 noiembrie 2021, organizatd de Universitatea ,Dimitrie Cantemir” din Targu-Mures, Editura
Risoprint, Cluj Napoca, p. 453-463

Vn41. Stoica, M., Meghes A.M. (2021) Influenta stresului asupra performantei in volumul Simpozionul national
cu participare internationala Noi paradigme ale educatiei si cunoasterii, 23 noiembrie 2021, organizata de
Universitatea ,Dimitrie Cantemir” din Targu-Mures, Editura Risoprint, Cluj Napoca, p. 447-452

Vn42. Stoica, M., Vartic, D. (2021) Factorii de eficienta organizationald: Relatia civicd, capital psihologic si
angajament organizational in volumul Simpozionul national cu participare internationald Noi paradigme ale
educatiei si cunoasterii, 23 noiembrie 2021, organizata de Universitatea ,Dimitrie Cantemir” din Targu-Mures,
Editura Risoprint, Cluj Napoca, p. 464-472

Vn43. Stoica, M., Toth, R. (2021) Libertatea prin prisma analizei existentiale, in volumul Simpozionul national
cu participare internationala Noi paradigme ale educatiei si cunoasterii, 23 noiembrie 2021, organizata de

Universitatea ,Dimitrie Cantemir” din Targu-Mures, Editura Risoprint, Cluj Napoca, p. 473-483
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http://academica.udcantemir.ro/wp-content/uploads/article/studia/s7/S7A6.pdf
http://academica.udcantemir.ro/wp-content/uploads/article/studia/s7/S7A6.pdf
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e Vnd4. Stoica, M., (2021) Abordarea pacientilor dificili, in volumul Simpozionul national cu participare
internationala Noi paradigme ale educatiei si cunoasterii, 23 noiembrie 2021, organizata de Universitatea
,Dimitrie Cantemir” din Targu-Mures, Editura Risoprint, Cluj Napoca, p. 115-121

e Vn45. Stoica, M., Meghes A.M. (2023) Influenta stresului asupra performantei in munca IN Moraru, A., David,
D.M., Balan, S.M. (coord) Strategii Inovative in educatie, Editura Risoprint, Cluj Napoca, p. 282-289

e Vn46. Stoica, M., Toth, R. (2023) Libertatea prin prisma analizei existentiale, IN Moraru, A., David, D.M.,
Balan, S.M. (coord) Strategii Inovative in educatie, Editura Risoprint, Cluj Napoca, p. 242-252

e Vn47. Stoica, M., Vartic, D. (2023) Factorii de eficienta organizationald: bun&cuviintd, capital psihologic si
angajament organizational IN Moraru, A., David, D.M., Balan, S.M. (coord) Strategii Inovative in educatie,
Editura Risoprint, Cluj Napoca, p. 289-296

e Vn48. Stoica, M., Toganel (Murar) M.M. (2023) Relatia dintre satisfactia profesionala si stima de sine la agentii
de vinzdri IN Moraru, A., David, D.M., Balan, S.M. (coord) Strategii Inovative in educatie, Editura Risoprint, Cluj
Napoca, p. 296-307

e Stoica, M. () Etica in utilizarea ia in cercetarea stiintificd in domeniul socio umane, Conferinta nationala
,Creativitate si inovatie in educatie” cu tema: ,Etica implicarii inteligentei artificiale in cercetarea si practica
didactica” organizat de Casa Corpului Didactic Mures si Universitatea ,Dimitrie Cantemir” Targu Mures —
partener gazda, in parteneriat cu Universitatea ,Babes-Bolyai” Cluj Napoca — Facultatea de Psihologie si
Stiinte ale Educatiei, Departamentul de Stiinte ale Educatiei, Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte i
Tehnologie ,George Emil Palade” Targu Mures, Universitatea ,Sapientia” — Facultatea de Stiinte Tehnice si
Umaniste din Targu Mures, Universitatea de Arte din Targu Mures, cu sprijinul Inspectoratului Scolar Judetean
Mures si al altor organizatii interesate in domeniul educatiei si cercetarii, Targu Mures, 24-25 aprilie 2026,

Workshop-uri organizate in fara

W1 Workshop-ul organizat in cadrul Programului de masterat Managementul Resurselor Umane, Universitatea
Dimitrie Cantemir din Targu Mures, cu tema Importanta testelor psihologice in selectie si evaluare profesionala —
invitat d-na Biris Doctor Oana, psiholog al Centrului de psihologie Aplicata, al SC Vivirod SRL , 19 noiembrie 2008

W2 Workshop-ul organizat in cadrul Programului de masterat Managementul Resurselor Umane, Universitatea
Dimitrie Cantemir din Targu Mures, cu tema Modalitafi de obtinere a competentelor pentru specializarea
Psihologia muncii si legislatia ce permite evaluarea psihologicd, invitat d-na Manolachi Aurora, presedinte al
Colegiului Psihologilor Filiala Mures, director de ramura in specialitatea Psihologia muncii, transporturilor i
serviciilor, psiholog specialist autonom in Psihologia muncii, transporturilor si serviciilor, la Cabinetul de Medicina
muncii din cadrul Spitalului Clinic judetean Mures si la Cabinetul individual de Psihologie Manolachi Aurora, 06
aprilie 2009

W3 Workshop-ul organizat in cadrul Programului de masterat Managementul Resurselor Umane, Universitatea
Dimitrie Cantemir din Targu Mures, cu tema Recrutarea si selectia profesionala — functie importanta a managerului
de resurse umane, avand ca invitat pe d-na Helga Dumitrescu, manager resurse umane Opportunity Microcredit
Romania, 26 noiembrie 2009.

W4 Workshop-ul organizat in cadrul Programului de masterat Managementul Resurselor Umane, Universitatea
Dimitrie Cantemir din Targu Mures, cu temele: 1. Ce este AIESEC?, 2. Programul Exchange, 3. Proiectul Teaching
the World si 4. Experiente ale participantilor la programul Exchange, avand ca invitafi: Andrei Moraru - presedinte
AIESEC Téargu-Mures, Bianca Zaharia - vicepresedinte Resurse Umane, Victor Kiraly -vicepresedinte Resurse
Umane, Cristina Doctor, Dan Buzdugan si Adriana lancu — membri AIESEC, organizat in 15 martie 2010

W5 Workshop-ul Orientdri actuale in psihologia muncii, organizationala si transportului rutier, organizat de
Asociatia de Psihologie Aplicata Timisoara, Colegiul Psihologilor din Roménia, cabinet psihologic individual ,Hohn
Mihai”, Arad, Cabinet individual ,Manolachi Aurora”, Tg. Mures, impreuna cu d-I prof. univ. Hohn Mihai si d-na
Manolachi Aurora psiholog specialist autonom in Psihologia muncii, transporturilor si serviciilor, acreditat la
Colegiul psihologilor din Romania cu 15 credite, organizat in 17-18 februarie 2012

W6 Workshop-ul organizat in cadrul Programului de masterat Managementul Resurselor Umane Universitatea
Dimitrie Cantemir din Targu Mures, cu temele: 1. Evaluarea resurselor umane - invitat Luminita losif, Psiholog
practicant autonom in specializarile: Psihologia muncii, transporturilor si Psihologia aplicata in domeniul securitafji
nationale si 2. Aspecte practice privind team-building-ul outdoor - invitati Horvath-Kovacs Adam, Director executiv
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Outward-Bound Romania si Magyarosi Bella, Asistent-trainer, Univ. Dimitrie Cantemir, din Tg. Mures, 03
decembrie 2012

W7 Workshop-urilor: ,Burnout in psihiatrie: Rezultatele cercetarilor si controverse” in cadrul Scolii de Studii
Avansate Managementul agresivitatii — de la teorie la practicd — o abordare bio-psiho-sociala, finatate de
UEFISCDI PN-II-ID-SSA-2012-2-011, Nr contract: 13/10.08.12, Targu Mures, 06.12. 2012 - 16.12.2012

W8 Workshop-urilor: ,Teorii psihologice privind substratul comportamentului agresiv” in cadrul Scolii de Studii
Avansate Managementul agresivitatii — de la teorie la practicd — o abordare bio-psiho-sociala, finafate de
UEFISCDI PN-II-ID-SSA-2012-2-011, Nr contract: 13/10.08.12, Targu Mures, 06.12. 2012 - 16.12.2012

W9 Workshop-ul organizat in cadrul Programului de masterat Managementul Resurselor Umane Universitatea
Dimitrie Cantemir din Targu Mures, cu temele: Demersuri practice in recrutare training si evaluare, invitai: sef
Serviciu Recrutare si Dezvoltare, psih. Monica Filpisan, specialist recrutare, psih. Cristina Ormenisan, Dreptul de
libera practica in domeniul Psihologia muncii, organizationala si a transporturilor, invitat: Presedintele Colegiului
Psihologilor din Roméania - Filiala Mures, psiholog principal Aurora Manolachi, organizat in 14.05.2014

W10 Workshop-ul organizat in cadrul Programului de masterat Managementul Resurselor Umane Universitatea
Dimitrie Cantemir din Targu Mures, cu tema: Workshop Provocérile profesionale in domeniul Psihologiei muncii si
organizationale, Invitati: Psiholog Practicant Autonom in Psihologia muncii si organizationalda COTRUS ANDREI,
Psiholog Specialist, Supervizor in Psihologia muncii si organizationald, Psihologia transporturilor NATEA
TEODORA, Psiholog Principal, Supervizor si Expert in Psihologia muncii si organizationala, Psihologia
transporturilor NILCA STEFANIA DIANA, Psiholog Principal, Supervizor in Psihologia muncii si organizationala
SUCIAGHI MARIANA, Psiholog Practicant Autonom in Psihologia muncii si organizationald, Psihologia
transporturilor ZSIGMOND OTILIA, Targu Mures, 9 mai 2024, Organizatori: Profesor universitar dr. Stoica
Mihaela, Lector universitar Moldovan Sorina

W11 Workshop-ul organizat in cadrul Programului de masterat Managementul Resurselor Umane Universitatea
Dimitrie Cantemir din Targu Mures, cu tema Workshop Activitati si responsabilitati principale ale managerului de
resurse umane, 12 noiembrie 2025, Invitati: BARDOS MONA, trainer si coach prezintd tema Leadership si
antreprenoriat; SUCIAGHI MARIANA, Psiholog Principal, Supervizor in Psihologia muncii si organizationala,
Psiholog Principal in Psihologia transporturilor cu tema Activitati si responsabilitati principale in cabinet, in
domeniul Psihologie muncii si organizationald, BUCUR RALUCA MARIA, Coordonator Recrutare in cadrul
Hirschmann Automotive TM, absolvent al Facultati de Psihologie si al programului de Master Managementul
Resurselor Umane cu tema Comunicarea si interviul de angajare, Organizator: profesor universitar dr. Stoica
Mihaela

Workshop-uri participante in tara

Wp1 Workshop-ul Conotatii ale abuzului sexual, recunoasterea §i tratarea cazurilor de abuz extra si intrafamilial si
abuz sexual asupra copiilor, sustinut de dr. Theun A Karrenbeld, psiholog clinician si psihopedagog, letor al
Universitatii Crestine Ede din Olanda, Membru a Asociatiei de combatere a abuzului asupra copiilor, Olanda,
organizat de Fundatia Jasmine si Universitatea Dimitrie Cantemir din Targu Mures, 27-28 mai 2005

Wp2 Workshop-ul Metodologia elaborérii si implementarii unui centru de evaluare,, sustinut de profesor Horia
Pitariu, psiholog Camelia Hanga, drd. Cé&télina Ciuce si drd. Daniela Onaca, organizat in cadrul Conferinta
Nationald de Psihologie Industriala si Organizationala, 10 credite obtinute la Colegiu Psihologilor, Cluj Napoca,10-
13 mai 2007

Wp3 Workshop-ul Selectia si evaluarea psihologica a personalului aplicatii si interpretari, sustinut de profesor Horia
Pitariu si drd. Claudia Rus, organizat in cadrul Conferinta Nationald de Psihologie Industriala si Organizationala, 12
credite obtinute la Colegiu Psihologilor, Cluj Napoca, iunie 2009

Wp4 Workshop exploratoriu, Grant CNCSIS WE 20, Tulburarile de personalitate in psihiatria de urgentd,
implementat de Universitatea de Medicina si Farmacie, Targu Mures, 5 iunie — 7 iunie 2009, (lector invitat)

Wp5 Workshop-ul Teorie si practica internationald in medierea conflictelor organizat de Asociatie Amphion culturala,
Consiliu Judetean Mures si Universitatea Dimitrie Cantemir, 22 octombrie 2009

Wp6 Workshop-ul Recrutare si selectie profesionald ca functie importantd a managementul resurselor umane invitat: Helga
Dumitrescu — manager resurse umane, Opportunity Microcredit Romania organizat de Universitatea Dimitrie Cantemir, in
cadrul masterului Managementul resurselor umane (organizator, coordonator), 26 noiembrie 2009

Wp7 Workshop-ul Promovare AIESEC, cu temele: Ce este AIESEC?, Programul Exchange, Proiectul Teaching the World si
Experiente ale participantilor la programul Exchange
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Prezentare departament Resurse Umane (rol, activitati, strutura), invitati: Andrei Moraru- presedinte AIESEC Targu-
Mures, Victor Kiraly-vicepresedinte Departamentul Resurse Umane, Bianca Zaharia, Cristina Doctor, Dan Buzdugan si
Adriana lancu - membri AIESEC, organizat de Universitatea Dimitrie Cantemir, in cadrul masterului Mangementul
resurselor umane (organizator, coordonator), 15 martie 2010

Wp8 Workshop-ul Personalitatea umana — intre figuri arhetipale i tradifiile cultural spirituale, organizat de Colegiul
judetean al medicilor Mures, Asociatia romana de studiu a personalitatii, Universitatea de Medicina si Farmacie,
Tg. Mures, manifestare creditata de catre Colegiul Medicilor din Romania, conform programului de Educatie
Medicala Continua prin adresa 6229 / 15.12.2010, organizat in 17.12.2010-19.12.2010

Wp9 Workshop-ul Actualitati si perspective in cunoagterea i tratarea tulburarilor de dispozitie de tip depresiv
organizat de Colegiul Psihologilor din Roménia, Colegiul judetean al medicilor Mures, Societatea roména de
Psihiatrie biologica si psihofarmacologie, Universitatea de Medicina si Farmacie, Tg. Mures, acreditat de Colegiu
Psihologilor din Romania cu 10 credite, in 23.06.2011-25.06.2011

Wp10 Workshop-ul Procesul de recrutare atét din prisma angajatorului cét si a candidatului, invitati speciali la acest
eveniment sunt: reprezentanti AIESEC si d-na Adela Grama, Key Account Manager - Neogen, Departamentele de Vanzari i
Resurse Umane, organizat de Universitatea Dimitrie Cantemir, in cadrul masterului Managementul resurselor umane
(organizator, coordonator), 5 aprilie 2011

Wp11 Workshop-ul Orientéri actuale in psihologia muncii, organizationald si a transportului rutier invitati: psihologi
specialisti in domeniul muncii, organizationala si transportului Aurora Manolachi si profesor univ. Hohn Mihai, conf.
univ. Mihaela Stoica, organizat de Asociatia aplicatd Timisoara, Cabinet psihologic individual Hohn Mihai, Cabinet
psihologic individual Aurora Manolachi, acreditat de Colegiu Psihologilor 15 credite, 17-18 februarie 2012
(organizator, lector invitat)

Wp12 Workshop-ul Evaluarea resurselor umane si Aspecte practice privind team-building-ul outdoor invitati:
Luminita losif - psiholog practicant autonom in specializérile Psihologia muncii, transporturilor si psihologia aplicata
in domeniul securitatii nationale, Horvath -Kovacs Adam — director executiv Outward-Bound Roménia si Magyarosi
Bella, asistent trainer, organizat de Universitatea Dimitrie Cantemir, in cadrul masterului Mangementul resurselor
umane (organizator, coordonator), 3 decembrie 2012.

Wp13 Workshop-ul cu tema Demersuri practice in recrutare, training si evaluare si Dreptul de liberd practica in
domeniul Psihologiei muncii, organizationala si transporturi la care au fost invitati personalitati din domeniul
resurselor umane — specialisti in resurse umane din cadrul SA Azomures SRL: Monica Filpisan si Cristina
Ormenisan si presedintele Colegiului Psihologilor din Mures Aurora Manolachi, organizat de Universitatea Dimitrie
Cantemir, in cadrul masterului Mangementul resurselor umane, 14 mai 2014 (organizat, coordonator)

Wp14 Workshop-ul “Pacientul cu boala degenerativa si familia acestuia — abordare bio-psiho-sociald” organizat de
“Asociatia Institutului de psihoterapie si dezvoltare personala”, desfasurat in Targu Mures, 24-25 aprilie 2015,
acreditat de Colegiu Psihologilor din Romania cu 12 credite, (lector invitat)

Wp15 Workshop-ul “Terapia in impas - de la blocajul terapeutului la blocajul familiei” organizat de “Asociatia
Alianta pentru Copil si Familie”, desfasurat in Targu Mures, 19 iunie 2015, cu durata de 8 ore, acreditat de Colegiu
Psihologilor din Romania cu 8 credite,

Wp16 Workshop-ul “Secretul i familie si secretul profesional” organizat de “Institutului de psihoterapie si
dezvoltare personala”, desfasurat in Targu Mures, acreditat de Colegiu Psihologilor din Roménia cu 12 credite, 15-
16 aprilie 2016 (lector invitat)

Wp17 Workshop cu tema Abordarea pacientului cu diabet zaharat in maniera terapiei de familie sistemice -
organizat de DIABFORUM, 9-10 septembrie 2016, 12 credite acordate de Colegiul Psihologilor din Romania, prin
PV nr 8/29.09.2016

Wp18 Curs de formare profesionala continua in specialitatea Psihoterapie sistemica de familie si de cuplu, cu tema
Metode si tehnici interactive de autocunoastere si dezvoltare personale, utilizate in lucrul cu copii si adolescenti -
organizat de Asociatia pentru Dezvoltarea Serviciilor Sociale si Educationale CATHARSIS, 4 decembrie 2017, 10
credite acordate de Colegiul Psihologilor din Romania, nr A. 304/ 4.12.2017

Wp19 - Cursul Practica sistemica adaptatd contextelorl cu tema Dezvoltarea sinelui terapeutului -
organizat de Institutul pentru cuplu si familie, 4-6 Octombrie 2018, 16 credite acordate de Colegiul
Psihologilor din Romania.

Scoala de vard FEtica si tehnicile de abordare preventiva in programele comunitare de interventie in

domeniul micii copilarii, 25 august — 1 septembrie 1997
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Lector invitat cu sustinerea in plen a lucrdrii Burnout o problema realda dar prea putin studiata la
Program de participare la programul de formare continud Sandtate mintala si preventia
multidisciplinara a bolilor psihice, organizat de Asocitia Institului de psihoterapie si dezvoltare
personala, 24.10-26.10.2025, Sovata, avizat de Colegiul Psihologilor din Romaéania nr 268 din
09.09.2025, 5 credite

Articole prezentate la conferinfe internationale indexate ISI

¢ C1. A professional evaluation scale for midlle level managers, la XXIX International Congres of Psychology (ICP
2008), Berlin, Germania, 20-25 iulie 2008, congres indexat IS|

¢ C2. Impact of lifestyle and professional stress on managers’ physical and mental health la al 14-lea Congres
European de Psihologia muncii si organizationala, 13-16 mai 2009, Santiago de Compostela, Spania, conferinta
indexata ISI

¢ C3. Diagnosing educational stress, la al 24th Annual Conference of the European Health Psychology Society,
Cluj-Napoca, Romania, 1st-4th September 2010, conferinta indexata ISI

Recenzii

R1. Recenzie Emil Verza si Florin Verza (2000) “Psihologia Vérstelor”, Editura Pro Humanite, Bucuresti, in Studii
de Psihologie, vol. 4, nr. 3-4, Editura Dimitrie Cantemir, Tg. Mures, p. 194-195, 2000

R2. Recenzie Horia D. Pitariu (2000) “Managementul resurselor umane: Evaluarea performantelor profesionale”,
Editura All Beck, Bucuresti, in Studii de Psihologie, vol 3, nr.1, Editura Dimitrie Cantemir, Tg. Mures, p. 133-137,
2002

Lansare de carte

L1. Stoica Mihaela (coord., 2012) In cautarea sensului, din prisma logoterapiei si analizei
existentiale ’Cluj Napoca, Editura Risoprint, 29 noiembrie 2012, in cadrul The international conference
,Educational Performance and Development”, Universitatea Dimitrie Cantemir din Targu Mures, 27-29
noiembrie 2012

5. Proiecte de cercetare-dezvoltare (P1, P2 etc.) pe baza de contract/grant, precum si alte lucrari de

cercetare-dezvoltare (F1, F2 etc.), dupa caz, prin care se aduc contribufii la dezvoltarea mediului
educational/cultural/economic/social etc. in raport cu natura criteriului de evaluare TC4

5.1. Proiecte de cercetare obtinut prin competitie, pe baza de contract/grant
P1. Contract grant nr. 264, Centru de dezvoltare a afacerilor in turism, comert si servicii, Program Phare 2002,

Coeziune Economica si Sociald, Dezvoltarea Resurselor Umane, promovarea Capitalului Uman,
Linia de buget RO-2002/000-586.05.02.02

Beneficiar: Universitatea Dimitrie Cantemir din Targu Mures in parteneriat cu SC VIA Expert SRL
Pozitia in cadrul proiectului: expert pe termen scurt

Valoarea proiectului: 60.060 EUR

Perioada de implementare: 1 decembrie 2004 — 30 noiembrie 2005

Stadiu proiectului: finalizat — 140 de absolventj, 4 carti, 4 simpozioane, 4 workshopuri

P2. Contract de cercetare CNCSIS cistigat prin competitie nationala, cod 45, nr. UEFISCSU 166 / 28.10.2008

Contract de mobilitate al XXIX International Congres of Psychology 2008 (ICP 2008), Berlin, Germania
Beneficiar: Universitatea ,Dimitrie Cantemir” din Targu Mures

Pozitjia in cadrul proiectului: director de proiect

Valoare : 5 390 lei

Perioada iulie 2008

Stadiu proiectului: realizat
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P3. Workshop exploratoriu, Grant CNCSIS WE 20, Tulburdrile de personalitate in psihiatria de urgenta,
implementat de Universitatea de Medicina si Farmacie, Targu Mures
Beneficiar: Universitatea de Medicina si Farmacie, Targu Mures
Pozitia in cadrul proiectului: lector invitat
Durata: 05.06. 2009 - 07.06.2009
Stadiu proiectului: realizat

P4. Proiectul de finantare ,Centrul de formare profesionald continua in turism si servicii - POSDRU /80/2.3/5/59744,
Proiect cofinantat din Fondul Social European, prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013,
Axa prioritara 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii, cu piata muncii”
Domeniu major de interventie 2.3. ,Acces si participare la formare profesionala continud”
Numarul de referinta a programului (CCI): 2007R0051P0001
Beneficiar: Universitatea Dimitrie Cantemir din Targu Mures
Pozitia in cadrul proiectului: manager de proiect — expert pe termen lung, expert resurse umane
Valoare: 3 034 501 lei
Durata: 7.07.2010 - 6.10.2012,
Stadiul contractului: realizat

P5. Proiectul de finantare ,,Pregatirea practicd a studentilor - premisa a insertjei eficiente pe piata muncii”
Proiect cofinantat din FONDUL SOCIAL EUROPEAN prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013,
Axa prioritara 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii, cu piata muncii”
Domeniul major de interventie 2.1. ,Tranzatia de la scoala la viata activa”
Cod contract: POSDRU-90-2.1-S-61514
Beneficiar : Universitatea ,Dimitrie Cantemir” Tg.Mures
Pozitia in cadrul proiectului: expert pe termen scurt — pe probleme resurse umane
Executant: Universitatea ,Dimitrie Cantemir” Tg. Mures
Valoarea contractului: 50.000 euro
Perioada:iulie 2010 — 2013
Stadiul contractului: realizat

P6. Contract de sponsorizare cercetare Stresul ocupational la farmacisti
Beneficiar : Stoica Mihaela
Sponsor: SC Gedeon Richter Romania SRL
Valoarea contractului; 1300 RON
Perioada: noiembrie -decembrie 2010
Stadiul contractului: realizat

P7. Scoala de Studii Avansate Managementul agresivitatii — de la teorie la practica — o abordare bio-psiho-
sociala, finatate de UEFISCDI PN-II-ID-SSA-2012-2-011, Nr contract: 13/10.08.12, Targu Mures,
Beneficiar:
UMF- Universitatea de Medicina si Farmacie, Targu Mures,
EVIPRG - European Violence in Psychiatry Research Group
Institutul de Psihoterapie si Dezvoltare Personala
Pozitia in cadrul proiectului: lector invitat - organizator al workshop-urilor: ,Burnout in psihiatrie: Rezultatele cercetarilor i
controverse” si , Teorii psihologice privind substratul comportamentului agresiv”
Durata: 06.12. 2012 - 16.12.2012
Valoarea: 80 080 lei
Stadiu proiectului: realizat

P8. Hospital emergency departments doctors atitude and senzitivity towards mental health patients, Proiect cistigat
prin competitie internationald 2013-06-5390, Aria de cercetare: Calitatea grijii sanatatii mentale

Pozitia in cadrul proiectului: membru in echipa de cercetare
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Durata: 18.03. 2013 - 18.04.2014
Valoarea: 35 000 USD
Stadiu proiectului: realizat

P9. Workshop-ul “Pacientul cu boala degenerativa si familia acestuia — abordare bio-psiho-sociala” organizat de
“Asociatia Institutului de psihoterapie si dezvoltare personald”, desfasurat in Targu Mures, acreditat de Colegiu Psihologilor
din Romania cu 12 credite,

Pozitia in cadrul proiectului: lector invitat

Durata: 24-25 aprilie 2015,

4 ore curs — cu tema Consilierea apartinatorilor pacientilor cu dementa (30 cursanti)

Stadiu proiectului: realizat

P10. Workshop-ul “Secretul ii familie si secretul profesional” organizat de “Asociatia Institutului de psihoterapie i
dezvoltare personald”, desfasurat in Targu Mures, acreditat de Colegiu Psihologilor din Roménia cu 12 credite,
Pozitia in cadrul proiectului: lector invitat

Durata: 15-16 aprilie 2016

Stadiu proiectului: realizat

P11. Proiectul de finantare “Practica inovativa a studentilor - UDC”,
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin

Programul Operational Capital Uman 2014-2020,

Axa prioritara: 6 - Educatie si competente

Cod SMIS proiect: POCU 626/6/13/130510

Beneficiar: Universitatea Dimitrie Cantemir din Targu Mures

Pozitia in cadrul proiectului: expert pe termen lung, specialist resurse umane
Durata: 27.10.2020 - 26.10.2022

Valoare: 3.972.488,46 lei

Stadiul contractului: implementare

Premii si distinctii
Premiu Who is who in Romania. Enciclopedia Personalitatilor din Roménia., Enciclopedia biografica a femeilor si barbatilor
contemporani cu cariera de succes di Romania editia a Vl-a, 2011
(Hubners , R. - editor).
Profesor univ. dr.
Mihaela Stoica
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