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I. PREAMBUL
Facultatea de Drept din cadrul Universit[1ii ,,Dimitrie Cantemir" din TArgu-Mureg a fost

infiinlatd in anul 1991, fiind prima facultate privatd de drept din Transilvania;i a doua din Rorndnia.

Facultatea de Drept a fost acreditatf, prin Legea nr. 136 din 2005 (publicatd in Monitorul Oficial al

Romdniei, Partea l, nr. 434 I 23.05.2005) qi are ca scop principal formarea unor profesionigti in

domeniul qtiinfelor juridice, la standarde internafionale.

in cei 34 de ani de la infiinfare, Facultatea de Drept gi-a construit o echipd puternicd de cadre

didactice, care nu sunt doar excelenfi teoreticieni qi cercetdtori ai fenomenului juridic, ci majoritatea

sunt qi profesionigti din domeniul juridic, cu o vastf, experien![ gi cu prestigiu recunoscut in domeniile

lor de activitate.

Studenlii Facultalii de Drept sunt tratali ca membri ai familiei academice ,,Dimitrie Cantemir",

iar procesul educalional se bazeazd. pe echilibrul dintre teorie Ei practicS. Studentii nostri sunt

incurajafi ;i rnotivali sd inve[e sd aplice cuno;tinfele dobdndite in viala profesional6 si, in acelasi timp,

sd exploreze in profunzime subtilitalile dreptului, prin implicarea in activitati de cercetare gtiintifica.

Cursurile gi seminarele au un caracter aplicativ pronunlat, stimuleazd gdndirea criticl qi

independentd a studenlilor gi ii irnplicd in propriul proces de invdlare cognitiv[ si umanf,. incurajf,rn

intAlnirile de idei Ei discufiile deschise, iar studenlii noEtri sunt implicafi activ in dezbateri, simuldri de

procese, proceduri de arbitraj qi sesiunide mediere, jocuri de rol qialte metode moderne de invdfare.

in lumea contemporand, studiile interdisciplinare sunt considerate a fi cheia pentru renaqterea

tuturor domeniilor cunoaEterii gi culturii umane. Facultatea de Drept din cadrul Universitdtii ,,Dimitrie
Cantemir" din Tirgu Mures oferd studenfilor s[i numeroase zone de contact cu alte domenii ;tiinfifice,
precum sociologie, psihologie, filosofie, eticd, gtiinle ale administra{iei, informaticd, economie.

politologie, relalii internationale gi altele.
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Prezentul Raport privind starea Faculffitii de Drept a UniversitSlii ,,Dimitrie Cantemir" din
Tirgu-Mureg a fost intocmit inbaza prevederilor art. 142, alin. I din Legea invdtdmAntului superior, nr.

199 din 2023.E|se referi la perioada octombrie 2024- septembrie 2025 si are in vedere obiectivele
asumate prin Planul managerial al Decanului si Planul operativ al Facultdqii de Drept.

II. CORPUL ACADEMIC
Resursa umand qi oferta didactic[ sunt cheile bunei funclionf,ri a FacultSlii de Drept.

Fafi de perioada de raportare precedentd, nurnf,rul posturilor prevdzute in Statul de funcfiuni si

personal didactic a crescut dela20la 21. Actuala structurd a posturilor respecti proporlia de 1/10 -
l/15 posturi didactice / studenli, fiind de asemenea respectate dispoziliile legale qi hotardrile Senatului

UDC privind norma nniversitard.

in ce priveste gradul de acoperire a posturilor cu cadre didactice titulare, dintre cele 2l posturi,

18 sunt ocupate de titulari cu norma de bazd, (85,71yo), iar 3 posturi sunt vacante (1 post de

conferenliar + I post de lector + 1 post de asistent, reprezentAnd un total de 14,29%o), dupd cum se

poate observa in graficul de rnaijos:

Dimitrie Cantemir

Grad de ocupare posturi
r Posturi ocupate r Posturi vacante
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Dintre cele 2l de posturi, 3 posturi au gradul didactic de profesor (14,29oA),7 posturi sunt de

conferen{iar (33,33yo),5 posturi sunt de lector (23,8lYo), iar 6 posturi sunt de asistent universitar
(28,57%).
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Aprecierea cadrelor didactice din Facultate s-a lZcut exclusiv pe criterii de cornpetenld

profesionald, rezultate oblinute in activitatea didactici, educativi qi de cercetare gtiinlificd, precutn qi

de probitate moral6. Am urm[rit in fiecare caz implementarea unui managetnent apreciativ. centrat pe

identificarea gi amplificarea punctelor tari ale fiecdrei persoane din corpul academic al facultalii.

De asemenea, am urntirit identificarea, evaluarea gi inllturarea dificultAtilor intdmpinate de

cadrele didactice in dezvoltarea profesionala qi qtiinlificd, inclusiv in ceea ce priveqte efectuarea

studiilor doctorale gi postdoctorale, precum gi sprijinirea colegilor pentru a obline (abilitarea) dreptul

de a conduce doctorate, lucru absolut necesar dacd dorim ca Facultatea de Drept sd se afirnre ca lider

local in cercetare qi invdtimAnt superior.

Pentru luarea tuturor deciziilor strategice privind bunul mers al facultatii, au fost consultate

direct toate cadrele didactice. Pentru usurarea qi eficientizarea comunicdrii. aln procedat la informdri

online, pe email, ori de cdte ori acest lucru a fost posibil. iar in restul cazurilor am organizat qedinte cu

participarea plenului Facultilii de Drept.

Am creat Ei implementat un sistem mai eficient ;i echitabil de acordare a consultaqiilor pentru

studenti ;i de indrurnare a realizdrii lucrlrilor de licenld gi de disertalie, bazale pe proporfionalitatea

intre activitd{ile propriu-zise de predare I seminarizare ;i celelalte activitAti din structura fiecdrui post

didactic. Pentru a-i sprijini pe studenfii de etnie maghiarS, de peste l5 ani Facultatea noastrd le oferd

un program distinct de consultalii in limba maghiard, coordonat de cel pufin un cadru didactic al

facultdqii, care in[elege givorbe;te fluent aceastd limba.

Dimitrie Canternir
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III. STUDENTII sI ABSoLvENTII FACUTTApT DE DREPT

ilI.1. Situatia inscrierilor in anul universitar 2024-2025
in anul universitar 2024-2025 s-au inscris un numdr de 1 14 noi studenli (anul I, ciclu de

licen!d), in crestere fald de anul universitar precedent, cdnd au fost 106 de studenti inscriqi in anul I.
PAnd la sf6r;itul anului univetsitar, au fost exmatriculali 61 de studenqi, pentru neplata taxelor de
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III.2. Serryicii educationale

in ce ii priveqte pe studenli si masterani, si in anul 2024-2025 ne-am preocupat sd le asigurdm
cea mai bund pregdtire didacticd, dar gi activitdli extra-didactice academice, precum concursuri,
simpozioane,vizite la instanle de judecati qi alte institutii publice etc.

Cresterea nurndrului de studenfi reflectd efortul Facultdtii de a irnbundtdli serviciile
educafionale oferite beneficiarilor, prin cooptarea de noi cadre didactice, specialiqti in domeniul
Dreptului si profesionigti cu o bogatd experienld practicd.

De asemenea, studentii au fost consultali direct gi sistematic la luarea deciziilor strategice gi s-a
asigurat participarea efectivd a acestora in structurile de conducere ale facultdlii, precum gi menfinerea
unui dialog transparent gi permanent cu reprezentanlii studenlilor.

Arn sprijinit cu toate mijloacele care ne-au stat la dispozitie ac[iunile Ligii Studentritor din
Facultatea de Drept, implicarea acesteia in proiecte academice, qtiinlifice qi de interes comunitar,
precum si suslinerea competiliilor culturale qi sportive studenleqti.

III.3 Posibilit[ti de continuare a studiilor qi angajabilitate pe piafa muncii

Aceste rezultate bune se explicd prin studierea temeinicd a nevoilor identificate pe piata muncii
si prin eforturile de proiectal'e a programului de studii, cu implicarea reprezentanfilor mediului
academic, ai studenlilor, ai mediului socio-econornic si cultural-artistic si ai pielei muncii (a se vedea
in acest sens situafia StudiLrJecesitatezr calif icarii-Drept).

Din studiile realizate de universitate pentru monitorizarea inserliei absolventilor care au
finalizat studiile in promoliile anterioare ( situalia I'racking absolventi-DrepL), rezultd cd majoritatea
absolvenlilor programului de licenld,,Drept" dobdndesc statutuI de angajati pe piata muncii dupd
absolvire (peste 90% - pentru promoliile 2019-2023,respectiv pesteTOo/o - pentru promolia 2024).
Dintre acestia, un procent destul de insemnat sunt angajafi in domeniul studiilor de licentd (peste 35%
- pentru prornoliile 2019-2023, respectiv 29% - pentru prorno{ia 2024).

De asemenea, cercetarea rcalizatl.relevdfaptul cI l6% dintre absolvenlii de studii de ticenldiqi
continu[ studiile in cadrul unuiprograrn de studiimasterale, iar l00Yo dintre cei care au rdspuns la
aceast[ intrebare au optat pentru programul de studii masterale oferit de Facultatea de Drept din cadrul
Universititii ,,Dimitrie Cantemir" din Tdrgu-Mure;, respectiv .,Procedurijudiciare gi profesii liberale".

Rata absolvenfilor de studii de master care sunt angajali in domeniul juridic este de peste 42%o,

ceea ce denotd sporirea competenlelor profesionale si cresterea sanselor de a practica o profesie
juridicd, o datd cu absolvirea programului nostru de studii masterale.

Succesul profesional al absolventilor programelor noastre de studii poate fi observat si in
situatia Lista absolventi incadrati pe piata rnuncii - AlLrnini.
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IV. ACTIVITATEA DIDACTICA

fV.1. Instruirea studenfilor
in acest an universitar, arl inceput irnplementarea principiilor cuprinse in Planul rnanagerial al

Decanului pentru perioada 2025-2029, al chror scop este de a rdspunde nevoilor reale de instruire
teoretic[ qi practicd a studenlilor, viitori profesionigti. Gestiunea programelor de studii s-a realizat in
colaborare cu Consiliul Facultalii de Drept. Componenta de predare a avut la bazd, corespondenla
dintre rezultatele invl![rii qi calificarea universitard descrisd prin competen{e, qi a urmdrit:

1. centrarea activitdlilor didactice qi educative pe student qi dezvoltarea proceselor de

personalizare a acestora;

2. identificarea oportunitdlilor de diversificare a ofertei programelor de studii de Iicenld gi

masterat din donteniul dreptului, precum qi adaptarea permanentd a acestora la nevoile pielei muncii;
3. identificarea potenlialilor parteneri pentru organizarea unor programe de studii

europene/internalionale comune;

4. promovarea gi valorizarea performanlei didactice a cadrelor didactice qi a studerrfilor, inclusiv
printr-o evaluare transparentd a profesorilor de citre studenli;

5. continuarea programului de achizilii de cirtri qi publicatrii de drept, reinnoirea fondului de carte

aferent acestui domeniu, ca o consecinld necesard a adoptdrii noilor Coduri legislative qi accesul
cadrelor didactice qi studenlilor la biblioteci gi baze de date online, pentru consultarea principalelor
fluxuri de inforrnalie acadernicd;

6. realizatea de dezbateri la nivelul facultalii pentru stabilirea raportului optirn intre cercetarea
gtiiniificd qi educalie in activitatea didacticS;

7. promovarea unui echilibru ra{ional intre pregdtirea teoreticd gi practicd a studentrilor; irnbinarea
dintre componenta fundamentald qi cea aplicativ6, definirea mai clara a direcliilor de cercetare, prin
apropierea de instituliile identificate drept potenliali angajatori ai studenlilor Facultdlii de Drept;

8. cre$terea ratei de participare a cadrelor didactice qi studenfilor la proiecte nalionale giisau

internalionale de perfeclionare a pregitirii profesionale;

f . invitarea unor specialiqti gi personalit5li din diverse institulii cu profiljuridic sau de cercetare-
dezvoltare pentru colaborarea la activitalile didactice qi practica studenfilor.

10. continuareautilizdrii TIC in predare qiinvd{are, inclusiv prin incurajarea folosirii platformei de

e-learning a Universitdlii gi dezvollarea lachizilionarea de softrvare educalional;
1 L continuarea dezvoltdrii infrastructurii laboratoarelor didactice qi crearea de noi asemenea

facilitali didactice;

72. organizarea unor cursuri de formare continud destinate specialigtilor care activeazi, in
comunitatea locald.
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IV.2. Organizarea procesului de invlfimint
Facultatea de Drept i;i desfEqoard activitatea academicd conform unui plan strategic axat pe

asigurarea calitatii procesului educalional si adaptarea la cerintele pie{ei muncii. Structura programelor
de studii respectl standardele nationale de acreditare gi include ciclurile de licenfd si masterat,
acoperind domenii fundamentale ale Etiinlelor juridice. Activitdlile didactice se desfEsoard intr-un
cadru trrodern, care integreazd tehnologia in procesul de predare gi invdfare, prin utilizarea
platforrnelor educationale si a resurselor digitale.

Curricula este conceputd pentru a dezvolta competenfe teoretice si practice, cornbin6nd
cursurile teoretice cu seminare interactive, simuldri de procese gi stagii de practicd. Evaluarea
studenfilor se realizeazd transparent, prin metode diverse, inclusiv teste scrise, evaludri orale qi

proiecte aplicative, pentru a asigura un progres constant gi o pregdtire profesionala solidS. Feedback-ut
continuu din partea studentilor si a cadrelor didactice contribuie la optimizarea programelor de studiu
gi a activitatilor academice.

in plus, procesul de invdfdmdnt este sustinut de o re[ea de parteneriate cu institulii juridice,
organizalii profesionale si autoritdgi publice, care faciliteazd integrarea studentilor in piata muncii.
Aceste colabordri oferd acces la resurse de formare, programe de mentorat si oportunitd[i de practicf,,
consolidAnd relafia dintre teorie si aplicabilitatea practicd. Prin aceste demersuri, facultatea iEi

indeplineqte misiunea de a pregdti specialigti de inalti calitate, capabili sd contribuie activ la
dezvoltarea societSlii Ei a statului de drept.

Ponderea disciplinelor de studli dupd categoria formativd

Iip disciplini Pondere (q'.i ci. Standardelor
Comisiei de 9tiinle Juridice

Faculratea de Drept a UDC

NumAr discipline Pondere (%)

Itiscipline fu'rda,rrf ntale iDFi t11n\ 40rl'; :5 41.57

Dis;ciprline de domeniu i0D) NA

Dlscipline r1e specialii;rte (DSl nrin.1096

Discipline conrl:lerrelt:rre tDCi rr:ir, 109'o 7 I 1,67

Total 1 00% 60 1 00.00

Ponderea orelor de activitate didacticd dupe ap|lionalnate

Tip disciplina Pondere (1,) cf. Standardelor
Comisiei de Stiifi-te Juridice

Facultrtea de Drept a UDC

Numar discipline Pondere (%)

Discipline,ibligatirii iDC!) Tnrt aal- 43 75;.$3

Disrripline cpi:onale- la alegere (DA; 209; - 30-!i] t1 2C_37

Disr:ipline iacultallve {DF) t,iA e NA

Total 1 00% +DF 60 100.00 + DF

9
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Organizarea procesului de invdfdm6nt in cadrul Facultdtii de Drept respectd intru totul
prevederile legislative generale ;i Standardele si indicatorii de calitate a educaliei in invatamdntul
superior, reglementafi de Metodologia de evaluare a calitdtii in invdtdmdntul superior (aprobatd prin
HG nr. 96212024), dupd cum se poate observa in tabelul centralizator de mai jos:

Iantr.alirstDr al indir;tsril*r privind +rg:.niz:r:: pruie:ului de invitinini

x: :+t:, ttrl] C":r* FiaL tJt* r: Dr*Et il C.::
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;i:i :: I i

:!1,. .r'. . "',;i":a.:',

1'. . ..: .. '
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a:::::t: .i : :-,..: r:.,,. .:.i::': r:.:. -:...:.:,.:..,..:.:.

:;. l.: i .: . r ,;: : :,.,.., :: ..;l, il:Ti; '.:'t.La"::Tl

l,:.:,^.: r -. :i:':-,^r..t..:i :: :,: ..r...::.,:. .;.t-:i.r -1. t;

:-,.';,.'r', - ^. a. t :r.:| ::::. :::r: - -: 1.. - :1: ' a. ..': .

i '.:i:: :: ::. :::-:.

-l''i:::.'-. -. ,'.:; .rl ::1,:', r -_t

ij. :l.r r' . - :t .. i.'..! . *: - :r:: ,: . , I L

10

:, 1,, :,.: t:r:.-,: r-rti .: ,.:r ,.::i'.r' tl.r .-: :...,.: ,::. ", 
,.



j T.lrqu fultreg.llomAnia

i Str.Scdoni S5ndor nr,3-5

; Tel.: +40-365-40,.t?7
I f.ax; .i4.0-3ri5-{0i.1?5

I.fi aii: universitateiii'{anie,11ir'.ro
trkfi: lYri',r<antelniiro

FACULTATEA DE DREPT

IV.3. Confinutul disciplinelor si metodele de predare-invlfare
Confinutul disciplinelor gi metodele pedagogice de predare-invetare sunt evaluate periodic

de Consiliul Facultalii de Drept, astfel incAt sd rcalizeze adaptarea la cerintele piefei muncii,
armonizarea con[inuturilor disciplinelor qi evitarea unor suprapuneri.

Cadrele didactice folosesc in mod flexibil o varietate de metode pedagogice prin care

incurajeazd dezbaterile, schimbul de opinii, rnunca individuald si in echipd. Acestea fiilizeazd,
resursele oferite de noile tehnologii (de exernplu, platforme electronice, email, bibliografie online,
resurse in format electronic gi dialog cu studenlii in spaliul virtual). dar qi materiale auxiliare precum

tabld sau videoproiector.
O resursd deosebit de valoroas[ pusd la dispozitie de universitatea este platforma de e-

learning Microsoft Tearns, care imbundtdlegte atAt comunicarea dintre cadrele didactice, cdt Ei pe cea

dintre aceEtia gi studenli. in scop didactic, in cadrul Facultalii de Drept aceastd platfonnd este utilizatd
nu numai pentru intdlniri online, ci ;i pentru disculii, schimb rapid de idei gi informa{ii, impdftd;irea
materialelor didactice multimedia, stocarea de materiale educalionale si resurse didactice, crearea si

predarea temelor, aplicarea de chestionare sau sondaje, evaluarea prin teste care pot fi completate
direct in platformd si la care se pot atribui punctaje sau note.

Toli titularii de cursuri din cadrul facult[1ii au elaborat gi pun la dispozitia studentilor cursuri
gi alte lucrdri necesare procesului de invdt5mAnt, care acoperi integral problematica disciplinelor din
planul de inv5![mdnt, corespunzdtor confinutului figei disciplinelor. Marea majoritate a materialelor
didactice (cursuri, tratale, monografiietc.) elaborate de cadrele didactice sunt disponibile siin format
tiplrit la Biblioteca ,,Serafim Duicu" din Campusul universitar, in regim de sald de lecturd. Situalia
acoperirii cu materiale didactice a disciplinelor din planul de inv[{drndnt al Facultatii de Drept este

prezentatd aici: Acoperirea cr-r niaterial diclactic.
Periodic, studenfii Facultalii de Drept sunt consultati asupra felului in care percep rrrediul de

invd(are, prin chestionare in care sunt rugafi s[ se pronunte asupra traseului propriu de formare gi

dezvoltare, relevan{a pe piala muncii a disciplinelor studiate. oportunitatea introducerii unor noi
programe pentru continuarea studiilor, relevan[a profesiilor juridice pe piala muncii. utilitatea
absolvirii studiilor de Drept sau calitatea generald a educatiei oferite. Rezultatele prelucrdrii
chestionarelor privind aprecierea studenfilor asupra mediului de invi(are realizate in februarie 2025

sunt prezentate aici: Cliestionar studenti ,2025-02 .

fV.4. Promovabilitatea studen{ilor
Conform datelor furnizate de Departamentul IT al universitdtii, in anul universitar 2024-2025,

rata de promovabilitate se prezintd, astfel:

,I UNIVERSITATEA

tt- Dimitrie Cantemir

Absenti Nenromovati Promovati Total
Drept (licentd) 1.45% 30.4% 68.r5% 100%
PJPL (master) 0% 17.39% 82.6r% 100%
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v. cERCETAREA sruxrrrrcA

V.1. Mlsuri Ei ac(iuni de cercetare in cadrul Facultlfii de Drept
Cercetarea qtiinlificd autenticd este o condilie sine clua non a activitAtii profesionale a cadrelor

didactice universitare gi elementul esenfial de suslinere a oricdrui demers didactic Ai educativ. in acest

an universitar, ne-am propus dezvoltarea semnificativd a cercetdrii gtiinlifice in cadrul Facultalii de

Drept, prin urmdtoarele mdsuri gi acliuni:
1. stabilirea unor prioritd(i in ceea ce priveqte proiectele comune de cercetare din lumea gtiintrificd

romAneascd qi europeand;

2. cresterea ratei de participare a cadrelor didactice qi studenlilor la programe de cercetare

gtiinlifi cd nalionale sau/gi internalionale;

3. cregterea numdrului de studii elaborate de cadrele didactice qi studenli publicate in reviste qi

edituri de prestigiu gtiinlific nalional gi/sau interna!ional recunoscut;

4. suslinerea organizdrii unei baze de date online, accesibi16 tuturor cadrelor didactice qi

studenlilor, pentru promovarea rezultatelor cercetlrii qtiinfifice din Facultatea de drept;

5. consultarea personalului didactic qi studenlilor pentru elaborarea strategiilor de dezvoltare in

vederea sus{inerii cercetdrii qtiingifice:

6. participarea Facultalii de Drept la consorlii academice nalionale qi/sau internalionale pentru

promovarea dezvoltdrii cercetdrii qtiinfifice;
7. contribu{ia Facultdlii de Drept la realizarea unui sistem coerent gi eficient de contabilizare qi

diserninare a realizdrilor Universit6lii in domeniul cercetdrii qtiinlifice;

8. realizarea de seminarii qtiinlifice, work-shop-uri gi conferinle in domeniul dreptului gi in
domenii inrudite, inclusiv pe teme inter;i transdisciplinare.

V.2. Obiectivele de cercetare ale Facult[tii de Drept
Planul strategic de cercetare qtiintific[ al facultalii pentru perioada 2024-2028 i;i propune sd

intdreascd performanla institulionalS prin stimularea cercetdrii interdisciplinard, incurajarea inovagiei ;i
dezvoltarea de parteneriate relevante la nivel atdt la nivel national, cAt gi interna(ional. Acest document

conlureazd obiective strategicele, direcliile prioritare de acfiune si temele principale de cercetare,

avdnd ca scop sporirea competitivitdtii $tiintifice a facultdlii de Drept qi valorificarea potenlialului sdu

academic.

Obiective strategice:

1. Cresterea calit[tii cercetf,rii: Prornovarea standardelor interna[ionale de excelenfd in toate

activit5lile de cercetare.

2. Dezvoltarea cercetdrii interdisciplinare: incurajarea colabordrii intre diverse discipline

pentru a aborda probleme complexe.
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3. Stirnularea inova(iei: Promovarea unor solulii inovatoare care sd rdspundd provocf,rilor

actuale din societate.

4. imbun[t51irea vizibilitdtii Ei impactului cercetdrii: Publicarea rezultatelor in reviste de

prestigiu qi participarea la conferinle internalionale.

5. Formarea unei comunitAli de cercetare active: Sprijinirea colabordrii intre cercetdtori,

studenti gi practicieni.

Direc{ii de actiune:
1. Parteneriate strategice: Stabilirea de colaborf,ri cu alte universitdti, institutii de cercetare;i

sectorul privat.
2. Finanlare qi resurse: Identificarea surselor de finanlare pentru proiecte de cercetare gi

gestionarea eficientd a resurselor.
3. Infrastructurd de cercetare: Investitii in laboratoare, echipamente gi tehnologie pentru

sprij inirea cercetdrii.
4. Programe de formare: Organizarea de cursuri, ateliere Ei sesiuni de formare pentru

dezvoltarea competen[elor de cercetare ale cadrelor didactice gi studenlilor.
5. Promovarea rezultalelor cercetdrii: Comunicare eficientd a descoperirilor prin diverse

canale, inclusiv mass-media si relele sociale.

V.3. Rezultatele cercetlrii
$i in anul universitar de referin![, la nivelul Facultalii de Drept s-a des{iEurat o intensd activitate

de cercetare gtiinfificd, ceea ce reflectd atdt eforturile colective ale echipei de cadre didactice de a

aborda teme juridice de actualitate qi de larg interes social, cdt qi demersurile individuale ale fiecdrui

profesor, desfEgurate in zona profesionald specificd.
?In sintezd, rezultatele activitAtii de cercetare qtiinlificd desli;uratd de cadrele didactice ale

Facultalii de Drept, in anul universitar 2024-2025, sunt prezentate in tabelul de maijos:

Publication 2421 ,N?E Total

1 . lSl lrYeb oi Knolrledge indexed pubticalions wrth calcula{ed impact {actor 0 0 0

2. lSl Wei: of Knorvleige lcurnals 'riihoul impaci factor 0 0 0

3 Papers published in Conference proceeriings - ISI Proceedings 0 0 0

4. Adicles published in IDB {lnternational Daia Bases) joumals of B*

(cNCSrS)

2 2 4

5 Books in CNCSIS Publishers (single author) 0 1 1

6. Chapters in books by internalional publishers

7. Chapters in books by CNCSIS Publishers 2

B. Other arlcles 1g 10 29

I Coursebooks,workl-.ooks

10. Defended PhD

Tabel sintetic privind rezultatele cercetlrii gtiin{ifice in anul universitar 2024-2025
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vI. MANAGEMENTUT car-rrAru

in Universitatea ,,Dimitrie Cantemir" din TArgu-Mureg funcfioneazd, in baza regulan,entului
propriu de funcfionare, Comisia pentru Evaluarea Ei Asigurarea CalitAtii (CEAC), denumitl anterior

anului universitar 2024-2025 Comisia pentru Managementul Calitdtii (CMC). Aceastd Cornisie

reprezintd organisrnul de coordonare a activitAtilor de evaluare gi asigurare a calitilii la nivel

institu{ional, in acord cu viziunea, misiunea si cultura organizalionali a instituliei gi in concordan!f, cu

dinamica nalionald, europeani gi internafionali in domeniu.

Prin decizia Consiliilor Facult6lilor, la nivelul fiecdrei facultAti din Universitate este

constituitd Comisia pentru Evaluarea Ei Asigurarea Calitdlii pe facultate (CEAC-F), respectiv - anterior

anului universitar 2024-2025 - Comisia pentru Managementul Calit5tii pe facultate (CMC-F).

Componenla CEAC-F / CMC-F este, de reguld, aceeaqi pe o perioadd de 5 ani, cu exceplia

reprezentantuluistudenlilor. in cazulin care se impun modificdri, acestea trebuie justificate gi aprobate

de Consiliul Facultalii. Decizia de numire a rnembrilor acestei Comisii pentru Facultatea de Drept in

anul universitar in curs este prezentatd, aici: Decizic CEAC _2024-09- 16.

Scopul Comisiei de Managementul Calitdlii constituite la nivelul Facultalii de Drept, care

colaboreaz[ qi conlucreazd, in mod integrat, cu Comisia constituita Ia nivel de universitate, este de a

implementa in facultate politica de asigurare a calitAlii a Universitdlii, prin: coordonarea aplicdrii

procedurilor elaborate la nivel de universitate, privind activitafile de management, evaluare gi asigurare

a calitalii educatiei; stimularea participarii fiec[rui membru al corpului didactic qi de cercetare, precum

qi a studenfilor, la elaborarea politicilor gi strategiilor de asigurare a calitali|, elaborarea unor propuneri

de imbundtdtire a calit6lii educaliei; elaborarea unui raport anual de evaluare internd privind calitatea

educafiei in facultate; intocmirea rapoartelor periodice de evaluare externd a programelor de studii.

Anual, Cornisia de Managementul CalitAlii constituita la nivelul Facultdlii de Drept

realizeazd. o analizd a calit[1ii educaliei in cadrul programelor de studii oferite de facultate, care se

concentreazi pe urmitoarele domenii principale:
,/ Evaluarea metodelor de predare qi invdlare;
,/ Evaluarea rezultatelor invdldrii;
./ Evaluarea calitafii corpului profesoral;
,/ Evaluarea relaliei cu studentii facultalii de drept;
./ EvaluareacalitAfiiactivitatiididactice;
,/ Evaluarea activitdlii de cercetare ;tiinlific[;
,/ Evaluarea gradului de respectare a eticii academice la nivelul facult6lii de drept:
,/ Evaluarea practicilor manageriale.

Rezultatele analizei realizate de Comisie sunt consemnate intr-un Raport anual de evaluare

internd a calitalii educaliei in cadrul facultalii de drept, care cuprinde o analizA SWOT, precum ;i
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concluzii si recomanddri ale Comisiei pentru consolidarea si cresterea calitAtii educaliei la nivelul
facultdtii.

Pentru anul universitar 2024-2025, Raportul Comisiei de Managementul Calitdtii din cadrul

Facultdqii de Drept este publicat aici: I{aport CEAC Drept 2024-2025.pdf

Pentru imbundtdtirea metodelor de predare gi invi(are, Facultatea de Drept din cadrul

Universit[1ii ,,Dimitrie Canternir" din Tdrgu Mure; desfr;oard un proces continuu de monitorizare si

evaluare a acestora, avdnd ca obiectiv asigurarea unui act educalional de calitate, centrat pe student.

Metodele de predare gi strategiile didactice sunt monitorizate prin chestionare aplicate

periodic studentilor. AceEtia sunt rugali sd se pronunle cu privire la calitatea preddrii. claritatea

informaliilor qi utilitatea materialelor de curs, precum ;i prin consultdri cu reprezentanlii studenfilor,
constdnd in intdlniri periodice pentru identificarea dificultdlilor intdmpinate de studenfi ;i ajustarea

metodelor didactice. De asemenea, pentru optimizarea procesului didactic utilizim datele rezultate din

autoevaluarea cadrelor didactice, evaluarea colegiald si cea managerialS, precum si analiza rezultatelor

acadernice - examinarea ratei de promovabilitate, a nivelului de implicare a studentilor gi a

performan[elor la examene.

Metodele de examinare sunt stabilite pe baza unui proces de analizd continud a

performanfelor academice ale studenlilor, asigurdnd astfel o corelare directd intre rnetodele de evaluare

gi obiectivele de inv5lare. Alegerea formelor de examinare se bazeazi pe criterii de obiectivitate,

transparen!6 si relevanf[ pentru viitoarea carierd profesionald a absolvenlilor. Feedback-ul obtinut din
rezultatele studenlilor qi din evaludrile interne contribuie la ajustarea periodicd a metodelor de

examinare, asigurdnd astfel un echilibru optirn intre cerinfele acadernice qi competentele necesare pe

piala muncii.

Evaluarea calitnfii corpului profesoral se face pornind de la monitorizarea constantd a

respectdrii dispoziliilor legale privind norma universitard, precum gi ale Standardelor Comisiei de

$tiin{e Juridice din cadrul ARACIS gi Standardelor gi indicatorilor de calitate a educaliei in invd{drnAntul

superior, reglementali de Metodologia de evaluare a calit[1ii in invdtimAntul superior (aprobatd prin HG rrr.

96212024), respectiv: proporlia de l/10 - l/15 posturi didactice / studen{i, gradul de acoperire a

posturilor cu cadre didactice titulare ;i procentul minim de profesori si conferenliari universitari,
raportat la totalul cadrelor didactice din facultate (25%).

in fiecare an universitar, Comisia pentru Evaluarea qi Asigurarea Calitltii constituitd la

nivelul Facultdlii de Drept (numit[ Comisia de Managementul Calitdlii anterior anului universitar
2024-2025) verificd aplicarea procedurilor de evaluare periodicd a calit[1ii corpului profesoral Ei

sintetizeazd rezultatele autoevalulrii cadrelor didactice, ale evaludrilor colegiale, precum gi ale

evaludri i manageriale.

Activitatea de autoevaluare presupune completarea indicatorilor stabilili in Figa de

autoevaluare. Figa de autoevaluare se completeazl personal de fiecare cadru didactic. numai pentru
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acei indicatori pentru care a desIi;urat activitAti. Autoevaluarea se face periodic, iar rezultatele sunt

analizate la nivelul facultalii, pentru imbundtdlirea calitdlii actului didactic Ai de cercetare.

Evaluarea colegiald este obligatorie qi periodicd. in cadrul Facult[1ii de Drept, se realizeazd

evaluarea colegialS periodicd conform regulamentului universitAtii de evaluare a cadrelor didactice.

Evaluarea colegial[ se realizeazd utilizAnd un chestionar in care cadrul didactic evaluator evalueazd

prin calificative (foarte bine - 5, bine - 4, mediu - 3. satislic[tor - 2, nesatisfEcdtor -1) aspectele

generale privind intreaga activitate a cadrului didactic evaluat. Pentru fiecare cadru didactic evaluat,

evaluarea este realizatd de doi colegi care au cunoscllt activitatea cadrului didactic. Evaluarea colegial6

(peer review) urmdreqte modul de indeplinire a deontologiei profesionale a fiecdrui cadru didactic gi

calit[1ile personale manifestate ca membru al colectivului didactic.

De asemenea, cadrele didactice sunt evaluate anual de c[tre Decanul facultAlii, iar decanul este

evaluat de cdtre Rector. Evaluarea are in vedere profilul profesional ;i profilul moral al cadrului didactic

evaluat, fiecare sub-criteriu fiind evaluat cu un pr:nctaj distinct. Competen{a profesionalI gi eficienta in

muncb, pe de o parte, si comportamentul moral, pe de altd parte, sunt apreciate printr-un punctaj sintetic

global.

Cadrele didactice si activitatea didacticd sunt evaluate qi de cd,tre studenli, beneficiarii direc{i

ai serviciilor educa(ionale, in baza unei proceduri aplicate la nivelul universitSlii, bazate pe

confiden!ialitate.

Nu in ultirnul rdnd, Comisia evalueazd anual practicile manageriale privind corpul

profesoral, respectiv rnodul in care s-a fdcut aprecierea cadrelor didactice din Facultate. dacd s-a

urm[rit identificarea, evaluarea qi inldturarea dificultdfilor intdmpinate de cadrele didactice in
dezvoltarea profesionalI qi gtiintificd, dacd pentru luarea deciziilor strategice privind bunul mers al

facultdlii au fost consultate toate cadrele didactice etc.

Relafia cu studenfii Facultifii de Drept este evaluatd anual prin prisma datelor statistice

privind num[rul de studenli inmatriculali, comparativ cu anul universitar anterior, dar mai ales din

perspectiva gradului de centrare pe student a activitAlilor facultalii. Astfel, Comisia analizeazd, r"it

numai modul de a le asigura studenlilor cea mai bund preg[tire didacticd, dar si existen{a unor

activitdti extra-didactice acadernice, preculn concursuri, simpozioane, vizile la instan{e de judecata ;i
alte institulii publice, sau chiar un campionat intern de fotbal, care a fost cAqtigat de echipa Facultelii

de Drept in anul universitar precedent.

De asemenea, Comisia evalueazd modul de consultare a studentilor in luarea deciziilor
strategice qi participarea efectiv[ a acestora in structurile de conducere ale facultetii, precum gi

menlinerea unui dialog transparent qi permanerrt cu reprezentanlii studenlilor, de exemplu prin intdlniri

semestriale cu studen{ii (fa!5 in faf[ sau online), audienfe acordate de decan ;i prodecani- comunicare

prin intermediuI indrumdtorilor de an sau prin intermediul pogtei electronice.

Calitatea activiti{ii didactice este evaluatd de Comisie din perspectiva implementdrii

principiilor cuprinse in Planul managerial al Decanului, dar gi al organizdrii procesului de invdtdmdnt
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in conformitate cu legislatia in vigoare ;i cu Standardele qi indicatorii de calitate a educa(iei in
invdtdrndntul superior, reglementafi de Metodologia de evaluare a calitalii in invdl5mdntul superior
(aprobatd prin HG nr.96212024).

Sunt analizate si revizuite anual confinutul programelor de studiu, pentru a ne asigura cd
disciplinele rdrnAn relevante in raport cu evolufiile legislative, cerinlele pielei muncii gi standardele
academice nafionale qi internalionale. De aserlenea, se verificd actualitatea metodelor de predare gi

evaluare, maiales pebaza feedback-ului studenfilor, dar si arezultatelor analizelor interne.
Nu in ultimul rdnd, se analizeazd felul in care procesul de inv6![rn6nt este susfinut de o relea

de pafieneriate cu institulii juridice, organizatii profesionale $i autorit[ti publice, care faciliteazd.
integrarea studenfilor in pia{a muncii.

Calitatea activitfl{ii Etiinfifice este evaluata de Comisia pentru Evaluarea gi Asigurarea
Calit[tii din cadrul facultatii pornind de Ia obiectivele de cercetare ale Facultdtii de Drept, analiz6nd
rezultatele efectiv oblinute prin cercetare, sub forma unor examene, referate sau teze doctorale
suslinute, atestate de abilitare obfinute, c5.r!i, articole sau studii publicate, conferin(e qi manifestiri
gtiin[ifice la care au participat cadrele didactice ale facultdtii etc.

Nu in ultimul rAnd, Comisia analizeazd gradul de respectare a eticii academice la nivelul
Facultaqii de Drept, respectiv cazurile de incdlcare a eticii academice Ei / sau a deontologiei cercetarii

Etiinlifice qi modul de solulionare a acestora, precurn si practicile manageriale de ansarnblu -
rnodalitatea de luare a deciziilor, adaptarea gi compatibilizarea regulamentelor Facultdlii cu noile
prevederi legislative sau continuarea procesului de creare ;i dezvoltare a unor parleneriate cu diverEi

actori socio-economici, in scopul valorificdrii potenlialului profesional al cadrelor didactice si cadrului
de invdlare teoreticd qi practicd pentru studenfii FacultAtii de Drept.

Studen{ii sunt direct implicati in irnbun[tdfirea continuA a calitdtii actului educational, prin
consultdri periodice formale gi informale, dar si prin procedurile specifice aplicate de Universitate
conform Metodologiei proprii privind evaluarea cadrelor didactice qi a disciplinelor de cdtre studen[i.
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FACULTATEA DE DREPT

vtr. ETICA ACADEMIcA $r DEoNToLoGTA cnncnrARrr $TrrNTrFrcE
Conform Cartei Universitdtii qi Codului sdu de eticd qi deontologie profesionald, Universiratea

noastr[ promoveazd. in mod deosebit urmdtoarele valori qi principii: Iibertatea qi responsabilitatea
academic[, autonomia personald, dreptatea gi echitatea, meritul, profesionalismul, onestitatea qi

corectitudinea intelectuald, transparenfa, respectul gi toleranla, bundvoinla gi grija de a nu provoca rdu

unul altuia.

in acest spirit de respect pentru integritatea academicd, am acfionat gi in cadrul Facultalii de

Drept pentru:

1. promovarea unui mediu educalional gi de fonnare profesionald bazat pe respect pentru

autonomia qi libertatea fiecdrui membru al comunitdlii universitare, dezvoltarea

responsabilitatii individuale qi colective;
2. promovarea eticii profesionale in rdndul cadrelor didactice, studenlilor, membrilor corpului

nedidactic, in relaliile lor interpersonale qi in cele cu paftenerii institulionali gi cu comunitatea
localf,, nafional6 qi internafionalS;

3. identificarea qi rezolvarea eventualelor probleme de naturd moral6 ivite in facultate;

4. respectarea disciplinei universitare qi a reglernentdrilor cu privire la etica academicd, precum gi

sancfionarea tuturor celor care nu o respectl, conform reglementdrilor in vigoare.

in acest an universitar, nu au fost semnalate cazuri de incdlcare a eticii academice si i sau a

deontologiei cercetdrii gtiinlifice.
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FACULTATEA DE DREPT

VIII. PARTENERIATE $r COLABOnanT TNTERNE $r TNTERNATIONALE

in perioada analizat6,, s-a continuat procesul de creare Ei dezvoltare a unor parteneriate cu

diverqi actori socio-economici, in scopul valorificdrii potenlialului profesional al cadrelor didactice qi

cadrului de invSlare teoretic[ si practicl pentru studen]ii qi masteranzii Facultalii de Drept.
Astfel, au fost incheiate o serie de noi colabordri de practicd pentru studenfi, dupd curn

urmeaza:

aip parteneriat' Anul
incheierii

Orgeniratie partener; de contact ale reprezentant
rnat in relatia cu UOC

institutie
blici /
/ati)

Protocol de aolairorare 2025 Cu.tea de Apei Tg. lv{ure. lg. r\'Iu'eq. sr. .Iustillei. nr. 1 loriirr Delia Llcrci. presedir:e

Protoco! .ie.olaborare 2025 Cousi!iul judeJeaa 1,!ures Tg lr{ure1. str. Pri:ririei. ru. 1 Peta'FaFncz

P.ctocol de cclaborare 2025 ?enitenciarul Tg. fulures It. lr{ureg. str. Ret.amlui.
u.?

3urs- SefIacob Aoial,
Dilector

Picto.ol de col3borare iozs lolitia locelS TB. Nlsres g. \{uies. str, Gh, Doir. ru'. \1Etls Raul Decien, director
lxec$tiv

Protocoi dB colairorare )025 Cli,rrire Blcix [4ures 5RL Tg. llues. sir. E<ien. nr. jS ret.e-Dariel E3ri,

,dnii:r;str3to,

P,otocol de colairorn.e 2025 Eco Vertical Alpin fg- Ivfrueq. sri. Eciel. r:r'. j5 ,et.e-Daiiel Eg.i,

?dm;ristretor

P.otocol cle colauorate 2025 Prsvisim SRL fg. N{u.g- stx. Almor Iancu.
l. lB

3oedan Viorei-Gxeo.ghe,

adm;.;strator

Protocol de colaborare Societatea l\IOBEX 5A g. Iluie:.. sir. Ci;lio:lei. u retie-Dariel Eg,i.

idmlalstratof

in vederea extinderii cooperArii in noile domenii de interes juridice, cum este ciber-securitatea
sau utilizarea Inteligenlei Artificiale in sfera Dreptului si a educa[iei juridice, s-au continuat
demersurile de identificare a unor facult[1i de Drept din Europa preocllpate de asemenea domenii.

Astfel, in urma disculiilor purtate de reprezentantul Erasmus al FacultAtii de Drept gi de

decanul acesteia, in luna decembrie 2024, s-a incheiat un nou memorandum de colaborare intre
Facultatea noastrd de Drept si Facultatea de Drept si Istorie a Universitifii ,,Neofit Rilski" din
Blagoevgrad, Bulgaria, memorandul care are ca scop:

'/ Schimbul de cadre didactice pentru scopuri de predare, cercetare si dezvoltare profesionalA.
,/ Schimbul de studenti pentru studii academice, stagii de practicd sau opoftunit6ti de cercetare.
/ Organizarea comun[ a evenimentelor academice, curr ar fi conferin[e. simpozioane qi

webinare.
/ Colaborareain proiecte de cercetare juridicE care abordeazd domenii de interes comun.
/ Paftajarea celor mai bune practici qi metodologii in educatia juridicd.

Nu in ultirnul rdnd, am incurajat colaborarea dintre cadrele didactice proprii qi cadre didactice
de la alte facultdli din Europa, in special prin programul Erasrnus.
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TACULTATEA DE DREPT

XI. ANALIZA SWOT

Puncte tari (Stren gths)

Reputalie si acreditare - FacuLtatea are o traditie sotidS, fiind prima facuttate privatd de drept din Transil,vania,
acreditati prin Legea nr. 1 36/2005.

Structuri academicd diversificata - Oferd programe de studii de Licen!5 gi masterat care reftecti schimbdriLe
tegistative si nevoite pielei muncii.

Catitatea corpu[ui didactic - Majoritatea cadre[or didactice sunt titutari (85,71o/o\, acesta fiind atcdtuit din
profesori cu experientd academicd care aduc o abordare diversificatd si retevanta in predare.

Profesori cu experienld practica ce fac parte din categoria avocatitor, judecdtoritor, notaritor pubtici si expertitor
in drept care contribuie [a predare gi [a formarea studenlitor.

Metode moderne de evatuare - Se utitizeaz5 metode variate de eval.uare, care incurajeazS 96ndirea critica gi

c reativitatea.

Oferta educaf ionatS este diversificatS, incLuz6nd studii interdisciptinare care rdspund cerintetor pielei muncii.
.Oferirea de cursuri si seminare dedicate eticii in profesia juridica, care sunt din ce in ce mai importante in

formarea jurigtiLor.

Activiteii extra-curricuLare - Organizarea de concursuri, simpozioane, vizite La instante si coLabordri cu
profesionisti din domeniu.

Acces facil. l.a ptatforme de invSlare onLine.

Acces La baza de date CEEOL - bibl.ioteca onLine din. Europe Centratd si de Est

' Programe detutorat, consi[iere gi sprijin pentru studenli.
Sesiune de pregatire pentru admiterea in avocaturd gi magistraturd.
CotabordriLe sol.ide cu institulii pubtice si private facititeazd accesuI studentil.or La stagii profesionaLe.
Cresterea numdruluide studenii din uttimul. an universitar indici atractivitatea programeLor de studii.

Puncte stabe (Weaknesses)

,. " Posturi didactice vacante - Existd un procent de 14,29o/o posturi neocupate, inc[usiv La nivel. de conferentiar
u n iversitar.

, "Ratadeangajabil.itateaabsolventil.ordelicentSindomeniutjuridicestesub50%,ceeacesugereazSonevoiede
a[iniere mai bund a programetor de studii cu cerin\ete pietei.

; ,. ScAderea numlruLui de studenti [a nivel. de masterat poate reftecta o oferta insuficient de atractivd sau un
interes scdzut pentru continuarea studii[or.

. ., Dependenla de taxete studenlitor - Un numSr semnificativ de studenti exmatricutati din cauza neptdtii taxetor
poate afecta stabititatea financiard.

. -. Spaliite dedicate studiutuitehnotogiei informatice pot fi insuficiente ca numdr de posturi de Lucru.' ' Lipsa unor proiecte internalionaLe majore - Nu au fost obtinute granturi internationaLe semnificative pentru
cercetare gi inovare.

. Necesitatea actual.izdrii constante a programel.or- DreptuL este un domeniu dinamic, iar facuLtatea trebuie sd
rdmana competitivd prin adaptarea continud a curricutei.

. " t-imitari in cercetare - Degi existd pubLicatii academice, nu sunt raportate articote in reviste de top lsl Web of
KnowLedge.

. , lnfrastructura tehnol.ogicd invechita, unete echipamente informatice necesiti modernizare. Si ar putea
impiedica imp[ementarea unor metode de lnvdldm6nt moderne si eficiente.

-. Marketinginsuficient: O strategie de promovare sLabd poate afecta numdrut deinscrieri qi atragerea studentiLor.

, , Resurse timitate pentru studenti: Lipsa accesuLui studentiLor La burse si ajutoare financiare.
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FACULTA'TEA DE DREPT

Oportu nititi (Opportunities)
'r Extinderea cotabordritor internationate - Crearea de parteneriate cu universitdli europene si inctuderea in

programe Erasmus.
, DezvoLtarea digitatizdrii - Utitizarea mai intensi a ptatformetor e-tearning gi a resursetor digitate pentru predare

gi cercetare.
.1 lnteres crescut pentru profesiil.e juridice - Cre$terea cererii pentru specializdri precum drept digitaL, drept

internalionaI gi protec!ia datetor.
') Oportunitdli de a dezvolta programe centrate pe drepturite omutui gijustilia sociaLd.
+ Accesarea de fonduri pentru cercetare - Participarea [a competi!ii pentru ob{inerea de finantdri na{ionaLe si

intern ationate.
+ Accesarea de fonduri europene ar putea sprijini modernizarea infrastructurii didactice.
+ Extinderea ofertei educational,e - lntroducerea unor noi speciaLizdri [a nivel de masterat pentru a atrage mai

mutli studenti.
"; Rel.aiii cu agentii de ocupare, crearea de parteneriate cu agentii de recrutare pentru a facitita insertia

profeslonatS a absolventi[or.

'i Creqterea cererii pentru speciatigti in domenii emergente, precum dreptut digitaL qi securitatea ciberneticd.
'r' Dezvottarea de cursuri ontine si hibrid, atrrigand un numdr mai mare de studen!i din diverse colturi a[e !drii sau

din str5indtate.
t Promovarea educaliei intercuttura[e: lntegrarea de cursuri si programe care sd abordeze diverse cutturi gi

sisteme Legal,e, pregdtind studen{ii pentru o carieri gtobata.

t Focus pe inovatie si tehnologie: lntroducerea de cursuri despre tegaLtech, intel.igen!6 artificial.a in drept si alte
domenii emergente, rdspunz6nd cerintelor actua[e.

Amenin!5ri (Threats)

t Competilia cu atte facuttSli de drept - lnstitulii pubtice sau private cu renume pot atrage studenli de top.
I Piata muncii saturatd - Numarut mare de absotventi poate duce ta dificuttSli in angajare, mai ates in sectoruI

pubLic.

t Schimbari Legisl.ative si economice - Modificdrite in sistemuL educationaI sau instabititatea economicd pot
afecta viitorul. institu!iei.

t Modificdrite in Legisl.atia nationa[d privind profesia juridicd pot afecta structura programeLor de studii si cerintel'e
de acreditare.
t Posibite modificiri tegistative care ar putea afecta finantarea si autonomia institulional.d.

t Digitatizarea procesetor juridice gi evol,u!ia tehnotogici ar putea reduce cererea pentru anumite profesii
tradilional.e din domeniuI dreptutui.
! Scdderea numdruluide absotventi de liceu poate duce [a o scddere a numdru[ui de viitori studenti.
t Risc de scddere a interesutui pentru educa!ia juridicd - Creqterea interesutui pentru domenii precum lT sau

antreprenoriat poate diminua numSruI de candidali.
I Provocdrile eticii academice gi integritdlii - Deqi nu au fost raportate probteme, menlinerea unui standard

ridicat necesitd efofturi continue.
IPosibiteprejudecali sauopinii negativedespreprofesiadeavocatsaudespresistemu[ juridic.

! Necesitatea de a adapta rapid curricutumutta noile tehnotogii si practici legale poatefi o provocare.

I Evo[u!ia tehnol.ogicS rapidd: Nevoia constant5 de adaptare [a noi tehnologii poate pune presiune pe facuLtate
pentru a actuatiza programe[e si dotbril.e.

i Posibite crize economice pot determina reducerea bugetul.ui institutiei gi prin urmare pot afecta resursele
disponibite pentru facultate.
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Dimitrie Cantemir

FACI.JLTATEA DE DREPT

x. coNCLUZrr $r RECOMANDARI

Analiza activitAtii din anul universitar 2024-2025 aratf, o evolutie pozitivd a facult[tii, cu o

crestere a numdrului de studenfi la nivel de licen{d qi o consolidare a colabordrilor externe. Cu toate
acestea, existd provocdri legate de acoperirea posturilor vacante, scdderea numf,rului de masteranzi si
necesitatea adaptdrii programelor Ia cerinlele piefei muncii. O abordare strategicd pentru dezvoltare ar
trebui sd includd investifii in digitalizare, atragerea unor noi parteneriate acadernice gi extinderea
ofertei educafionale.

Actiunile manageriale din acest an universitar s-au bazatpe decizii rezultate dintr-un proces de
consultare a comunit5lii academice, cadre didactice qi studenli. Au fost elaborate in fiecare caz cel
putin doub variante de solulii, care au fost discutate in acelagi rnod de consultare, iar solutia eficientd a

lost aleasd prin vot democratic.

Au fost adaptate qi compatibilizate regulamentele Facultalii cu prevederile Carlei Universitate,
cu celelalte acte adoptate la nivel de Universitate qi cu legislalia relevantf, din domeniul educafional,
cultural, economic qi social.

Recomandiri:

1. Ocuparea posturilor didactice vacante prin recrutarea de specialigti cu experien{d practicatd,
pentru a mentine standardele academice ridicate.

2. Diversificarea ofertei educafionale prin introducerea unor prograrne rnasterale in donrenii
emergente (drept digital, proteclia datelor, drept internalional economic).

3. Consolidarea relaliilor cu mediul de afaceri qi institutiile publice pentru a asigura o integrare
mai rapidd a absolvenlilor pe piata muncii.

4. Dezvoltarea unei platforme de e-learning avansate, care sd faciliteze accesul la resurse
academice si formare continud.

5. Extinderea colabordrilor internalionale, inclusiv prin crearea unor programe de studii
comune cu universitafi partenere din Europa.

6. Intensificarea promovdrii facultdlii prin carnpanii de marketing educational Ei participareala
tdrguri educalionale nafionale si internaqionale.

Data:20 octombrie 2025

Decan,
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