










5 

 
Cuprins 

PREFAȚĂ ......................................................................................................................................... 15 
ROLUL ȘI IMPORTANȚA FILMELOR EDUCAȚIONALE – RESURSE DIGITALE ALE 

DIDACTICII INTEGRATIVE ......................................................................................................... 17 
CONF UNIV.DR. SORINA-MIHAELA BĂLAN  

Materialele vizuale în educația universitară – un apel către o predare incluzivă și captivantă . 17 
Filmul – catalizator educațional interdisciplinar ......................................................................... 19 
Cele trei fețe ale psihoterapiei: Ellis, Perls și Rogers în cazul Gloria – o analiză critică și 
reflexivă ........................................................................................................................................ 21 
Miniseria “Adolescence” (Netflix, 2025) – recomandat pentru psihologie și drept în 
contextul digital ............................................................................................................................ 24 
Concluzii ....................................................................................................................................... 25 
Bibliografie ................................................................................................................................... 26 

FACULTATEA DE DREPT .............................................................................................................. 29 

LIMITELE PROCEDURII JUDICIARE ÎN SOLUȚIONAREA CONFLICTELOR SOCIALE. 
CAZUL „CHARLIE HEBDO” ......................................................................................................... 30 
NAGY (ŐLVEDI) LINDA-DELIA, PROF. UNIV. DR. BRÎNDUȘA GOREA 

Considerații introductive .............................................................................................................. 30 
Studiu de caz: cazul „Charlie Hebdo” ......................................................................................... 31 
Concluzii ....................................................................................................................................... 33 
Bibliografie ................................................................................................................................... 34 

PROBLEMA REFUGIAȚILOR: IMPLICAȚII SOCIALE ȘI SOLUȚII JURIDICE ....................... 35 
FEKETE (GAZDA) GYÖNGYVER KATALIN, PROF. UNIV. DR. BRÎNDUȘA GOREA 

Introducere – o umanitate în mișcare ........................................................................................... 35 
Ce înseamnă a fi refugiat? O protecție între speranță și lege ...................................................... 35 
De ce fug oamenii? Cauzele migrației forțate – o realitate imposibil de ignorat ........................ 36 
Cine sunt refugiații? Și cine nu sunt… – o clarificare esențială într-o lume confuză .................. 37 
Impactul asupra societăților gazdă – între temeri, prejudecăți și oportunități reale................... 38 
Soluții juridice și politici eficiente – între norme, responsabilitate și umanitate ......................... 39 
Studiu de caz: uniunea europeană și criza refugiaților sirieni – între solidaritate și diviziune... 40 
Concluzii – refugiații: între provocare, responsabilitate și umanitate......................................... 41 
Implicații și direcții de acțiune în contextul protecției refugiaților .............................................. 42 
Bibliografie ................................................................................................................................... 43 

INFRACȚIUNI CARE POT FI COMISE ÎN CONTEXTUL UNUI ACCIDENT RUTIER ............ 44 
ȘTEFAN VALENTIN-CRISTIAN, PROF. UNIV. DR. BRÎNDUȘA GOREA 

Introducere ................................................................................................................................... 44 
Infracțiuni săvârșite din culpă ...................................................................................................... 45 
Infracțiuni săvârșite cu intenție și cu intenție depășită ................................................................ 52 
Concluzii ....................................................................................................................................... 52 
Bibliografie ................................................................................................................................... 53 

TIPURILE ȘI FORȚA PROBATORIE A SEMNĂTURII ELECTRONICE .................................... 54 
GEORGIANA BUDA, CONF.UNIV.DR. IOANA RALUCA TONCEAN LUIERAN 

Reglementarea legală ................................................................................................................... 54 
Semnătura electronică .................................................................................................................. 55 
Tipuri de semnături  electronice ................................................................................................... 55 
Forța probantă a semnăturii electronice ...................................................................................... 56 



6 

Argumente pro și contra semnăturii electronice .......................................................................... 57 
Concluzie ...................................................................................................................................... 58 
Legislație ...................................................................................................................................... 58 
Bibliografie ................................................................................................................................... 59 

CARACTERISTICI SPECIALE ALE SOCIETĂȚII CU RĂSPUNDERE LIMITATĂ CU UN 

SINGUR MEMBRU ......................................................................................................................... 60 
BRĂTEAN ANDREEA- LIUȚA, CONF.UNIV.DR. IOANA RALUCA TONCEAN LUIERAN 

Introducere ................................................................................................................................... 60 
Apariția societății cu răspundere limitată cu asociat unic ........................................................... 61 
Natura juridică ............................................................................................................................. 61 
Efectele societății cu răspundere limitată cu asociat unic ........................................................... 62 
Dizolvarea și lichidarea societății. ............................................................................................... 63 
Concluzii ....................................................................................................................................... 64 
Bibliografie ................................................................................................................................... 64 
Webgrafie...................................................................................................................................... 64 

STUDIU COMPARATIV PRIVIND REGLEMENTAREA PROFESIONIȘTILOR 

COMERCIALI ÎN ROMÂNIA ȘI REPUBLICA MOLDOVA ........................................................ 65 
ALA GÎLCĂ, CONF.UNIV.DR. IOANA RALUCA TONCEAN LUIERAN 

Introducere ................................................................................................................................... 65 
Analiza noțiunilor ......................................................................................................................... 66 
Tipuri de profesioniști în ambele sisteme ..................................................................................... 68 
Diferențe între cele două reglementări ......................................................................................... 70 
Concluzii ....................................................................................................................................... 71 
Bibliografie ................................................................................................................................... 71 
Legislație – România .................................................................................................................... 71 
Legislație - Republica Moldova .................................................................................................... 71 
Doctrină ........................................................................................................................................ 71 

FORME DE MANIFESTARE ALE ACORDURILOR ANTICONCURENȚIALE ........................ 73 
BUDA GEORGIANA ALEXIA, CONF.UNIV.DR. OANA VOICA NAGY 

Reglementare ................................................................................................................................ 73 
Antantele anticoncurențiale .......................................................................................................... 74 
Formele de manifestare a înțelegerilor anticoncurențiale ........................................................... 75 
Exemple de practici anticoncurențiale - Appel, ancheta de la Bruxelles pentru prețurile 
ridicate ale tabletelor Ipad și cărților electronice ........................................................................ 77 
Concluzii ....................................................................................................................................... 78 
Bibliografie ................................................................................................................................... 78 
Webgrafia ..................................................................................................................................... 78 

INTERZICEREA TORTURII ȘI A ALTOR TRATAMENTE SAU PEDEPSE CRUDE, 
INUMANE SAU DEGRADANTE ................................................................................................... 79 
DOBOI GABRIELA-DELIA, CONF.UNIV.DR. OANA VOICA NAGY  

Introducere ................................................................................................................................... 79 
Documentele Organizației Națiunilor Unite ................................................................................ 79 
Convenția împotriva torturii și a altor pedepse sau tratamente crude, inumane sau 
degradante .................................................................................................................................... 80 
Convenția europeană pentru apărarea drepturilor omului .......................................................... 81 
Convenţia europeană pentru prevenirea torturii şi a pedepselor sau tratamentelor inumane 
sau degradante ............................................................................................................................. 81 
Jurisprudența Curții Europene a Drepturilor Omului ................................................................. 82 
Concluzii ....................................................................................................................................... 84 

„ȘPAGA" CA REFLEX NAȚIONAL: O ANALIZĂ CRIMINOLOGICĂ A CORUPȚIEI 

"NORMALIZATE" ÎN SISTEMUL DE SĂNĂTATE ROMÂN ..................................................... 85 
SPANIOL-BÎRSAN CĂTĂLIN, HĂRȘAN(FĂRCAȘ) LAURA, LECT.UNIV.DR. NELU DORINEL POPA 

Introducere. Etimologia cuvântului ,,șpagă” ............................................................................... 85 



7 

Considerente teoretice privind „șpaga” în domeniul medical: .................................................... 86 
Considerente metodologice privind percepția „șpăgii” în domeniul medical ............................. 89 
Concluzii ....................................................................................................................................... 94 
Bibliografie ................................................................................................................................... 95 

CÂTEVA CONSIDERAȚII PRIVIND VICTIMELE INFRACȚIUNILOR DE VIOLENȚĂ 

DOMESTICĂ ................................................................................................................................... 96 
PITEA IONELA-MARIA, COVĂSAN (ȚEPEȘ) IONELA, LECTOR UNIV.DR. NELU DORINEL POPA 

Introducere. Aspecte generale ...................................................................................................... 96 
Considerente teoretice privind victimele infracțiunilor de violență domestică: .......................... 97 
Concluzii ....................................................................................................................................... 99 

IMPACTUL INTELIGENȚEI ARTIFICIALE ASUPRA DREPTURILOR DE AUTOR ............. 101 
ALA GÎLCĂ, ASIST.UNIV.DR. ANCA VIORICA BOGDAN 

Noțiunea de drept de autor și natura juridică a acestuia ........................................................... 101 
Subiectul dreptului de autor ....................................................................................................... 102 
Noțiunea de Inteligență Artificială ............................................................................................. 102 
Legislația în domeniul IA ........................................................................................................... 103 
Dreptul de autor și IA ................................................................................................................. 104 
Provocările IA asupra drepturilor de autor ............................................................................... 105 
Studii de caz ................................................................................................................................ 106 
Concluzii ..................................................................................................................................... 108 
Bibliografie ................................................................................................................................. 108 
Doctrină ...................................................................................................................................... 108 
Legislație .................................................................................................................................... 109 
Webgrafie.................................................................................................................................... 109 

EVOLUȚIA ISTORICĂ A PROTECȚIEI DREPTURILOR DE AUTOR ..................................... 110 
ANDREEA BRĂTEAN, GEORGIANA BUDA,ASIST.UNIV.DR. ANCA BOGDAN 

Introducere ................................................................................................................................. 110 
Protecția internațională ............................................................................................................. 111 
Reglementări la nivel național.................................................................................................... 114 
Concluzii ..................................................................................................................................... 115 
Bibliografie ................................................................................................................................. 116 

DREPTURILE DE AUTOR ASUPRA UNEI COMPOZIȚII MUZICALE ................................... 117 
CAMELIA-CRISTINA GRAMA, MARIA FLORINA DEAC, ASIST.UNIV.DR. ANCA BOGDAN 

Aspecte privind reglementarea dreptului de autor ..................................................................... 117 
Drepturile de autor în domeniul muzical .................................................................................... 118 
Conceptul de operă audiovizuală ............................................................................................... 118 
Contrafacerea operelor muzicale ............................................................................................... 119 
Cazuri de plagiat în muzică ........................................................................................................ 120 
Concluzii ..................................................................................................................................... 121 
Bibliografie ................................................................................................................................. 121 
Doctrină ...................................................................................................................................... 121 
Acte normative ............................................................................................................................ 122 
Webgrafie.................................................................................................................................... 122 

REGIMUL JURIDIC ÎN MATERIA SALARIZĂRII FUNCȚIONARILOR PUBLICI.. 
PARTICULARITĂȚI STABILITE PRIN DECIZIA NR. 103/2024 A ÎNALTEI CURȚI DE 

CASAȚIE ȘI JUSTIȚIE, COMPLETUL PENTRU DEZLEGAREA UNOR CHESTIUNI DE 

DREPT ............................................................................................................................................ 123 
BOGDAN COSTINEL GĂNĂU, ASIST. UNIV. DRD. COJOCARIU LĂCRĂMIOARA 

Introducere ................................................................................................................................. 123 
Cadrul normativ general în materia salarizării funcționarilor publici ...................................... 125 
Particularități stabilite prin Decizia nr. 103/2024 a ÎCCJ,  Completul pentru dezlegarea 
unor chestiuni de drept. .............................................................................................................. 125 
Concluzii ..................................................................................................................................... 128 



8 

Bibliografie ................................................................................................................................. 128 

FACULTATEA DE PSIHOLOGIE ................................................................................................ 129 

IL RUOLO DELLA METACOGNIZIONE NELLO SVILUPPO DELLE COMPETENZE 

DEGLI STUDENTI CON BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI (CES) .......................................... 130 
MARILISA ESPOSITO, PROF. UNIV. DR. ELENA-ADRIANA TOMULETIU 

Il concetto di metacognizione ..................................................................................................... 131 
Il ruolo dell’insegnante inclusivo ............................................................................................... 131 
Tecniche per il lavoro di gruppo inclusivo ................................................................................. 132 
Conclusione ................................................................................................................................ 133 
Bibliografia ................................................................................................................................. 134 

RELAȚIA DINTRE STRES OCUPAȚIONAL, SATISFACȚIE ÎN MUNCĂ ȘI EMPATIE LA 

CADRELE DIDACTICE DIN ÎNVĂȚĂMÂNTUL PREUNIVERSITAR .................................... 135 
CAMELIA MARIA GROZA (POJAR), PROF.UNIV.DR.ELENA ADRIANA TOMULEȚIU135 

Introducere ................................................................................................................................. 135 
Cadrul teoretic ............................................................................................................................ 136 
Metodologia cercetării ............................................................................................................... 138 
Concluzii și implicații practice ................................................................................................... 145 
Bibliografie ................................................................................................................................. 146 

IMPACTUL SOCIAL MEDIA ASUPRA SĂNĂTĂȚII MINTALE LA ADOLESCENȚI ........... 148 
MIHAELA NICOLETA (SIMION) SOCACIU, PROF. UNIV. DR. ELENA-ADRIANA TOMULEȚIU 

Introducere ................................................................................................................................. 148 
Cadrul teoretic ............................................................................................................................ 149 
Metodologia cercetării ............................................................................................................... 151 
Concluzii și implicații practice ................................................................................................... 161 
Bibliografie ................................................................................................................................. 162 

IMPACTUL TEHNICILOR DE RELAXARE ASUPRA REDUCERII STRESULUI ȘI 
ANXIETĂȚII LA ELEVII DE LICEU ........................................................................................... 163 
SĂLĂGEAN (ZIDĂRESCU) IOANA, COORDONATOR: CONF.UNIV.DR. ELENA ADRIANA 

TOMULEȚIU 
Introducere ................................................................................................................................. 163 
Cadrul teoretic ............................................................................................................................ 163 
Metodologia cercetării ............................................................................................................... 165 
Concluzii și implicații practice ................................................................................................... 169 
Bibliografie ................................................................................................................................. 169 

IMPORTANȚA LECTURII ÎN COTIDIAN: O ANALIZĂ A IMPACTULUI PE CARE ÎL AU 

CĂRȚILE ASUPRA VIEȚII DE ZI CU ZI ..................................................................................... 170 
STANCIU THAIS-ELENA, PROF. UNIV. DR. ELENA-ADRIANA TOMULEȚIU 

Introducere ................................................................................................................................. 170 
Cadrul teoretic ............................................................................................................................ 170 
Metodologia cercetării ............................................................................................................... 172 
Concluzii și implicații practice ................................................................................................... 181 
Bibliografie:................................................................................................................................ 182 

EVALUAREA TRĂSĂTURILOR PSIHOLOGICE ASOCIATE DOBÂNDIRII SAU 

PIERDERII STĂRII DE BINE LA STUDENȚII FACULTĂȚII DE PSIHOLOGIE ..................... 183 
CRASI (RUSU) DELIA, LECTOR UNIV. DR. ANDREI COTRUȘ 

Introducere ................................................................................................................................. 183 
Cadrul teoretic ............................................................................................................................ 184 
Metodologia cercetării ............................................................................................................... 184 
Concluzii și implicații practice ................................................................................................... 186 
Bibliografie ................................................................................................................................. 187 

PSIHOLOGIA NEVĂZUTĂ A BOLILOR AUTOIMUNE: DE LA TRAUMĂ LA 

REZILIENȚĂ ................................................................................................................................. 188 



9 

ANGELICA BLĂJAN (TRIF), MARA COSTA (ȚIRLEA),  LECT.UNIV.DR. ANDREI COTRUȘ 
Introducere ................................................................................................................................. 188 
Cadrul teoretic ............................................................................................................................ 190 
Metodologia cercetării ............................................................................................................... 195 
Concluzii și implicații practice ................................................................................................... 200 
Bibliografie ................................................................................................................................. 203 

CREIERUL DIGITAL: CUM SOCIAL MEDIA INFLUENȚEAZĂ REGLAREA 

EMOȚIONALĂ ȘI CONCENTRAREA LA TINERI .................................................................... 205 
ANGELICA BLĂJAN (TRIF), MARA COSTA (ȚIRLEA), DAN PAULA, GLIGA OANA, LECT.UNIV.DR. 
ANDREI COTRUȘ 

Introducere ................................................................................................................................. 205 
Cadrul teoretic ............................................................................................................................ 206 
Metodologia cercetării ............................................................................................................... 210 
Concluzii și implicații practice ................................................................................................... 224 
Bibliografie:................................................................................................................................ 224 

ARTA VIZUALĂ – O RESURSĂ POTENȚIALĂ ÎN CONSILIEREA PSIHOLOGICĂ ȘI 

PSIHOTERAPIE ............................................................................................................................. 226 
ARINA MORARU, LECT.UNIV.DR. ANCA NEMEȘ 

Introducere: ................................................................................................................................ 226 
Cadrul teoretic ............................................................................................................................ 227 
Metodologia cercetării ............................................................................................................... 231 
Concluzii și implicații practice ................................................................................................... 235 
Bibliografie ................................................................................................................................. 235 

PROCESUL DE RECRUTARE ȘI SELECȚIE A PERSONALULUI ÎN COMPANIA 

MATEROM .................................................................................................................................... 237 
ADORJAN (BRAI) IONELA, PROF.UNIV.DR. MIHAELA STOICA 

Introducere ................................................................................................................................. 237 
Metodologia cercetării ............................................................................................................... 238 
Concluzii și implicații practice ................................................................................................... 242 
Bibliografie ................................................................................................................................. 242 

INVESTIGAREA NIVELULUI DE STRES ȘI A SATISFACȚIEI PROFESIONALE ÎN 

FUNCȚIE DE MODUL DE ORGANIZARE A MUNCII .............................................................. 243 
SOMEȘAN MĂDĂLINA CODRUȚA, PROF.UNIV.DR. MIHAELA STOICA 

Introducere ................................................................................................................................. 243 
Metodologia cercetării ............................................................................................................... 244 
Concluzii și implicații practice ................................................................................................... 246 
Bibliografie ................................................................................................................................. 246 

STRATEGII DE MANAGEMENT AL RESURSELOR UMANE PENTRU 

ÎMBUNĂTĂȚIREA PERFORMANȚEI ORGANIZAȚIONALE ................................................. 247 
ADELINA (BRUMAR) PĂȘCAN , CONF. UNIV. DR. SORINA-MIHAELA BĂLAN 

Introducere ................................................................................................................................. 247 
Metodologia cercetării ............................................................................................................... 248 
Concluzii și implicații practice ................................................................................................... 250 
Bibliografie ................................................................................................................................. 250 

ABORDĂRI INOVATOARE ÎN MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE: 
PERSPECTIVE METODOLOGICE DIN CERCETAREA ORGANIZAȚIONALĂ .................... 251 
IOANA-LARISA POPESCU, CONF. UNIV. DR. SORINA-MIHAELA BĂLAN 

Introducere ................................................................................................................................. 251 
Cadrul teoretic ............................................................................................................................ 252 
Metodologia cercetării ............................................................................................................... 252 
Concluzii și implicații practice ................................................................................................... 254 
Bibliografie ................................................................................................................................. 255 



10 

STIMA DE SINE ȘI SCHEMELE COGNITIVE MALADAPTIVE: UN STUDIU 

COMPARATIV ASUPRA DIMENSIUNII DIRECȚIEI CĂTRE CEILALȚI ............................... 256 
ELENA CAMELIA SUCIU (NAGY),  CONF. UNIV. DR. SORINA-MIHAELA BĂLAN, LECTOR UNIV. 
DR. COTRUȘ ANDREI 

Introducere ................................................................................................................................. 256 
Cadrul teoretic ............................................................................................................................ 257 
Metodologia cercetării ............................................................................................................... 259 
Concluzii și implicații practice ................................................................................................... 267 
Bibliografie:................................................................................................................................ 267 

COMMON ENGLISH ERRORS AMONG UNIVERSITY STUDENTS: A COMPARATIVE 

ANALYSIS OF ROMANIA AND CAMBODIA. .......................................................................... 269 
IULIA BERARIU, ASSOC. PROF. PHD. CRISTINA BERARIU, LECTURER PHD ANCA NEMES 

Introduction ................................................................................................................................ 270 
Background of Study ................................................................................................................... 270 
Problem Statement ...................................................................................................................... 271 
Literature review ........................................................................................................................ 272 
Methodology ............................................................................................................................... 273 
Results and discussion ................................................................................................................ 274 
Conclusion .................................................................................................................................. 279 
References ................................................................................................................................... 279 

FACULTATEA DE GEOGRAFIE ................................................................................................. 281 

A GEOGRAPHICAL-HISTORICAL STUDY OF THE BIERTAN COMMUNE ........................ 282 
DAN MIHAI-JANOS, LECTURER PHD. PASCU TALITA 

Introduction ................................................................................................................................ 282 
Research methodology ................................................................................................................ 282 
Physical-geographical characterization .................................................................................... 283 
Historical evolution of the commune .......................................................................................... 283 
Evolution of geographical elements ........................................................................................... 283 
Architectural and cultural elements ........................................................................................... 284 
Population and demographics .................................................................................................... 284 
Economic aspects ....................................................................................................................... 285 
Conclusions ................................................................................................................................ 285 
References ................................................................................................................................... 285 

PROPOSALS FOR SUSTAINABLE TOURISM DEVELOPMENT IN SASCHIZ COMMUNE 

THROUGH THE CAPITALIZATION OF LOCAL TRADITIONS .............................................. 287 
IULIA DAMARIS POP, LECTURER PHD. TALITA PASCU 

Introduction ................................................................................................................................ 287 
Research methodology ................................................................................................................ 288 
Results ......................................................................................................................................... 288 
Conclusions ................................................................................................................................ 292 
References ................................................................................................................................... 293 

THE GEOGRAPHIC AND HISTORICAL STUDY OF THE MUNICIPALITY OF REGHIN .... 294 
BAMBOR ROBERT-ALEXANDRU, LECTURER PHD. TALITA PASCU 

Introduction ................................................................................................................................ 294 
Geographical framework ............................................................................................................ 295 
Historical evolution .................................................................................................................... 295 
Socio-economic and demographic dynamics .............................................................................. 297 
Conclusions ................................................................................................................................ 298 
References ................................................................................................................................... 299 

GEOGRAPHICAL-HISTORICAL STUDY OF TÂRGU-MUREȘ MUNICIPALITY ................. 300 
SĂNDULACHE VLAD-PETRU, ASSOC.PROF.PHD. FLOREA CĂLIN VALENTIN, LECTURER PHD. 
PASCU TALITA 



11 

Introduction ................................................................................................................................ 300 
Research methodology ................................................................................................................ 301 
Physical-geographical characterization .................................................................................... 301 
History of the settlement Târgu Mureș ....................................................................................... 302 
Socio-cultural and technical infrastructure ................................................................................ 303 
Demographic Component ........................................................................................................... 303 
The Economy of the Municipality ............................................................................................... 304 
Conclusions ................................................................................................................................ 305 
References ................................................................................................................................... 305 

ANALIZA MIXULUI DE MARKETING ÎN TURISM: STUDIU DE CAZ HOTELUL 

ALUNIȘ, SOVATA ........................................................................................................................ 306 
TANTI DÁNIEL BENCE, CONF. UNIV. DR. MARIA OROIAN 

Introducere ................................................................................................................................. 306 
Metodologie ................................................................................................................................ 307 
Rezultate și discuții ..................................................................................................................... 308 
Concluzii și recomandări ............................................................................................................ 312 
Bibliografie ................................................................................................................................. 313 

SCHIMBĂRILE CLIMATICE ȘI DEZVOLTAREA DURABILĂ ÎN ROMÂNIA: 
PROVOCĂRI ȘI SOLUȚII. STUDIU DE CAZ: CONTRIBUȚIA COMPANIEI 

„INTERVENȚII ACTIVE ÎN ATMOSFERĂ S.A.” ....................................................................... 314 
TARȘOAGĂ IOAN, CONF. UNIV. DR. MARIA OROIAN 

Introducere ................................................................................................................................. 314 
Metodologie ................................................................................................................................ 315 
Rezultate și discuții ..................................................................................................................... 316 
Studiu de caz: Intervenții Active în Atmosferă S.A. .................................................................... 316 
Concluzii și recomandări ............................................................................................................ 320 
Bibliografie ................................................................................................................................. 321 

FINANȚAREA INTERNAȚIONALĂ A ROMÂNIEI DIN FONDURI EUROPENE................... 322 
NICOARĂ SIMON-IOAN, LECT.UNIV.DR. IGNAT ANDREEA 

Problematica dezvoltării rurale în context european ................................................................. 322 
Paradoxul agriculturii românești: potențial vs. performanță .................................................... 323 
Fondurile europene: catalizator pentru transformare sau sursă de noi decalaje? .................... 323 
Convergență economică și politici agricole ............................................................................... 324 
Metodologia cercetării – o abordare spațial-econometrică ....................................................... 325 
Analiza rezultatelor: profilul absorbției fondurilor în România ................................................ 327 
Discuții, implicații și concluzii ................................................................................................... 328 
Bibliografie ................................................................................................................................. 330 

PROPUNERI DE PROMOVARE ȘI DEZVOLTARE A TURISMULUI ÎN ZONA 

MUNȚILOR GURGHIU ................................................................................................................ 332 
HORVAT ȘTEFANA TEODORA, LECT. UNIV. DR. PASCU TALITA 

Introducere ................................................................................................................................. 332 
Potențialul Turistic al Munților Gurghiu ................................................................................... 332 
Utilizarea actuală a resurselor turistice ..................................................................................... 335 
Propuneri de promovare și dezvoltare a turismului ................................................................... 337 
Concluzii ..................................................................................................................................... 338 
Bibliografie ................................................................................................................................. 339 

DEZVOLTAREA ȘI PROMOVAREA TURISMULUI ÎN STAȚIUNEA BUȘTENI ................... 340 
CHIPEȘIU CORNEL, CONF. UNIV. DR. MARIA OROIAN 

Introducere ................................................................................................................................. 340 
Metodologie ................................................................................................................................ 341 
Rezultate și discuții ..................................................................................................................... 341 
Studiu de caz: Pensiunea Kalinder ............................................................................................. 342 
Concluzii și recomandări ............................................................................................................ 342 



12 

Bibliografie ................................................................................................................................. 343 

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE ............................................................................... 344 

ROLUL SUBVENȚIILOR ȘI AJUTOARELOR DE STAT ÎN DEZVOLTAREA 

SECTORULUI ZOOTEHNIC ........................................................................................................ 345 
PAPP IZABELLA, LECT. UNIV. DR. IGNAT ANDREEA 

Introducere ................................................................................................................................. 345 
Raport între cheltuieli și sprijinul financiar acordat prin subvenții în zootehnie: O 
perspectivă multianuală (2019-2024) ......................................................................................... 348 
Concluzii ..................................................................................................................................... 350 
Bibliografie ................................................................................................................................. 351 

IMPORTANȚA TURISMULUI ÎN CONTEXT MACROECONOMIC ........................................ 352 
CHIRIȚĂ ARINA-CRISTIANA, LECT. UNIV. DR. ANDREEA IGNAT 

Contribuția turismului la PIB ..................................................................................................... 352 
Rolul tichetelor de vacanță în finanțarea turismului .................................................................. 354 
Infuzia de valută și balanța de plăți externe ............................................................................... 356 
Influența turismului asupra pieței muncii ................................................................................... 356 
Investițiile în infrastructură și HoReCa ..................................................................................... 357 
Concluzii ..................................................................................................................................... 358 
Bibliografie ................................................................................................................................. 359 

PIB-UL ROMÂNIEI ÎNTRE CIFRE ȘI REALITATE ................................................................... 360 
HRIȘCĂ DENISA DANIELA, LECT. UNIV. DR. ANDREEA IGNAT 

Produsul Intern Brut ca indicator economic .............................................................................. 360 
Evoluția PIB-ului României în perioada 2015-2024 .................................................................. 361 
Principalele tendințe și cauze care au influențat dinamica PIB-ului pe perioada de referință . 362 
Compararea PIB-ului României cu PIB-ul din alte țări din anul 2024 ..................................... 363 
Evenimente care au influențat Produsul Intern Brut al României ............................................. 364 
Performanța de creștere a PIB-ului României: o analiză de la an la an ................................... 364 
Redresarea post-pandemie: 2021-2024 ...................................................................................... 365 
Presiuni inflaționiste și politică monetară ................................................................................. 367 
Balanța comercială și cererea externă ....................................................................................... 367 
Potențialul economic al României .............................................................................................. 368 
Concluzii ..................................................................................................................................... 369 
Bibliografie ................................................................................................................................. 370 

ECONOMIA DIGITALĂ ÎN FAȚA NOILOR POLITICI FISCALE DIN SECTORUL IT DIN 

ROMÂNIA ..................................................................................................................................... 372 
MOLDOVAN PAUL-OCTAV, LECT. UNIV. DR. ANDREEA IGNAT 

Introducere ................................................................................................................................. 372 
Economia digitală – definiție, caracteristici și tendințe ............................................................. 373 
Politici fiscale în domeniul IT din România ............................................................................... 375 
Impactul noilor politici fiscale asupra economiei digitale ......................................................... 379 
Concluzii ..................................................................................................................................... 380 
Bibliografie ................................................................................................................................. 382 

DEZVOLTAREA TEHNOLOGIEI ÎN SISTEMUL BANCAR ..................................................... 383 
MORAR PRECUP EMILIAN, LECT. UNIV. DR. ANDREEA IGNAT 

Introducere ................................................................................................................................. 383 
Tehnologii mobile. Aplicatii mobile banking: ............................................................................ 383 
Utilizarea tehnologiei în sistemul bancar. .................................................................................. 385 
Stocarea in cloud și procesarea datelor: .................................................................................... 385 
Inteligenta artificiala .................................................................................................................. 386 
Blockchain și criptomonede ........................................................................................................ 388 
Contracte inteligente și transfer transfrontalier: ....................................................................... 389 
Influența noilor tehnologii asupra serviciilor bancare .............................................................. 391 



13 

      REGLEMENTARE .......................................................................................................................... 393 
Bănci deschise (Open Banks) ..................................................................................................... 394 
Studiu de caz ............................................................................................................................... 394 
Concluzii ..................................................................................................................................... 395 
Bibliografie ................................................................................................................................. 395 

IMPLEMENTAREA AI ÎN COMUNICAREA COMPANIILOR ................................................. 396 
MORAR PRECUP EMILIAN CORNEL, LECT. UNIV. DR. ANDREEA IGNAT 

Introducere ................................................................................................................................. 396 
Comunicarea valorilor companiei în era inteligenței artificiale ................................................ 396 
Inteligența Artificială: Fundamente și tipologii aplicate în comunicare ................................... 398 
Aplicații concrete ale AI în comunicarea companiilor ............................................................... 399 
Avantaje ale utilizării AI în comunicare ..................................................................................... 402 
Riscuri și limite ale utilizării AI în comunicare .......................................................................... 403 
Studii de caz relevante ................................................................................................................ 404 
Bibliografie ................................................................................................................................. 405 

IMPACTUL INTELIGENȚEI ARTIFICIALE ÎN SECTORUL BANCAR: APLICABILITATE, 
BENEFICII ȘI PROVOCĂRI ......................................................................................................... 407 
ANDREI IOAN BARBU, LECT. UNIV. DR. ANDREEA IGNAT 

Introducere ................................................................................................................................. 407 
Conceptualizarea inteligenței artificiale în sectorul bancar ...................................................... 407 
Beneficiile inteligenței artificiale pentru bănci .......................................................................... 408 
Provocările implementării inteligenței artificiale în bănci ........................................................ 409 
Studii de caz ................................................................................................................................ 410 
Impactul ai asupra viitorului băncilor ....................................................................................... 411 
Concluzii ..................................................................................................................................... 411 
Bibliografie ................................................................................................................................. 411 

ROMANIA AND CAMBODIA: A COMPARATIVE ANALYSIS OF INTERNATIONAL 

TRADE: SIMILARITIES AND DIFFERENCES........................................................................... 412 
NICOARA SIMON IOAN, SUON LYSORNG, LECTURER PHD IGNAT ANDREEA 

Introduction ................................................................................................................................ 412 
Background of Study ................................................................................................................... 413 
Problem Statement ...................................................................................................................... 413 
Research Objectives ................................................................................................................... 414 
Research Questions .................................................................................................................... 414 
Significance of Study .................................................................................................................. 414 
Scope and Delimitations ............................................................................................................. 414 
Literature Review ....................................................................................................................... 414 
Methodology ............................................................................................................................... 415 
Conclusion .................................................................................................................................. 421 
Bibliography ............................................................................................................................... 423 

COMUNICAREA ÎN INDUSTRIA HORECA ................................................................................ 424 
MOLNAR ZSOLT-LEVENTE, LECT. UNIV. DR. ANDREEA IGNAT 

Introducere ................................................................................................................................. 424 
Particularități ale comunicării în horeca ................................................................................... 425 
Comunicarea cu clienții și comunicarea internă ........................................................................ 426 
Comunicarea indirectă prin produse culinare ............................................................................ 427 
Inovație și digitalizare în comunicarea horeca ........................................................................... 428 
Digitalizarea comunicării cu clienții .......................................................................................... 429 
Digitalizarea comunicării cu furnizorii ...................................................................................... 430 
Studiu de caz: restaurantul Victoria Inn ..................................................................................... 432 
Concluzii ..................................................................................................................................... 435 
Bibliografie ................................................................................................................................. 436 



14 

O ANALIZĂ A EVOLUȚIEI START-UP-URILOR DIGITALE DIN ROMÂNIA ÎN CADRUL 

PEISAJULUI GLOBAL: STUDII DE CAZ ALE UIPATH ȘI FINTECHOS. ............................... 437 
ADRIAN CHELARU, LECT. UNIV. DR. SMARANDA VANCEA 

Introducere ................................................................................................................................. 437 
Ecosistemul startup-urilor digitale din România ....................................................................... 438 
De la idee la scalare: etapele cheie ale unui start-up digital ..................................................... 440 
Provocări și oportunități pentru startup-urile românești ........................................................... 441 
Studiu de caz: Startup-uri românești de succes .......................................................................... 442 
Integrarea startup-urilor românești în contextul global ............................................................ 443 
Concluzii și recomandări ............................................................................................................ 444 
Bibliografie ................................................................................................................................. 445 

TESLA, INC – EVOLUȚIA FINANCIARĂ ȘI POZIȚIA PE PIAȚĂ ............................................ 447 
ADRIAN CHELARU,LECT. UNIV. DR. SMARANDA VANCEA 

Introducere – Tesla, Inc .............................................................................................................. 447 
Context macroeconomic și piețele financiare în 2024–2025 ...................................................... 448 
Evoluția concretă a cotației Tesla .............................................................................................. 449 
Factori majori care au influențat prețul acțiunii, motivele creșterii, volatilității și scăderii 
acțiunilor Tesla (TSLA) .............................................................................................................. 453 
Analiză comparativă cu alți mari producători de vehicule electrice ......................................... 455 
Perspective pentru 2025 și după ................................................................................................. 455 
Concluzii ..................................................................................................................................... 456 
Bibliografie ................................................................................................................................. 457 

 

  



15 

PREFAȚĂ 

Volumul de față reunește contribuțiile științifice prezentate în cadrul Conferinței 
Studenților intitulată „Digitalizare și cunoaștere – provocări etice și impact asupra societății”, 
un demers academic care reflectă preocupările actuale ale mediului universitar pentru 
înțelegerea transformărilor profunde generate de progresul tehnologic, de dinamica socială 
accelerată și de reconfigurarea continuă a cunoașterii. Lucrările incluse evidențiază caracterul 
interdisciplinar al cercetării contemporane și capacitatea tinerilor cercetători de a analiza critic 
realitățile sociale, juridice, economice, psihologice și educaționale ale lumii actuale. Tema 
centrală a conferinței – digitalizarea – este abordată din perspective multiple, demonstrând 
faptul că aceasta nu reprezintă doar un fenomen tehnologic, ci un proces complex, cu implicații 
profunde asupra modului în care învățăm, comunicăm, muncim și ne raportăm la valori 
fundamentale precum drepturile omului, etica profesională sau echitatea socială. Digitalizarea 
devine, astfel, un catalizator al schimbării, influențând structuri instituționale, modele 
educaționale și forme de interacțiune socială. Volumul reflectă această diversitate tematică prin 
contribuții aparținând mai multor domenii de studiu – drept, psihologie, științe economice, 
geografie, științe sociale și educaționale – ilustrând caracterul integrator al cunoașterii 
contemporane. Analizele juridice privind drepturile de autor, digitalizarea procedurilor, 
protecția datelor, criminalitatea sau impactul inteligenței artificiale asupra normelor juridice 
evidențiază necesitatea adaptării cadrului legislativ la noile realități tehnologice. În același timp, 
lucrările din sfera psihologiei și educației aduc în prim-plan efectele digitalizării asupra sănătății 
mintale, proceselor cognitive, dezvoltării emoționale și strategiilor de învățare, subliniind atât 
oportunitățile, cât și riscurile asociate utilizării excesive a tehnologiei. 

O dimensiune importantă a volumului este reprezentată de reflecțiile asupra impactului 
social și economic al transformărilor digitale. Analizele privind piața muncii, resursele umane, 
turismul, sistemul bancar sau politicile publice evidențiază modul în care inovația tehnologică 
redefinește competitivitatea, eficiența și sustenabilitatea organizațională. În același timp, sunt 
abordate problematici de actualitate precum inteligența artificială, digitalizarea serviciilor 
financiare, economia digitală sau comunicarea asistată de AI, teme care conturează direcțiile 
viitoare ale dezvoltării socio-economice. Un aspect remarcabil al acestui volum îl constituie 
preocuparea constantă pentru dimensiunea etică și umană a progresului tehnologic. Fie că este 
vorba despre protecția drepturilor de autor, combaterea plagiatului, efectele rețelelor sociale 
asupra sănătății psihice sau gestionarea stresului și a anxietății în mediul educațional, autorii 
subliniază necesitatea unui echilibru între inovație și responsabilitate. Digitalizarea nu este 
prezentată ca un scop în sine, ci ca un instrument care trebuie utilizat în beneficiul dezvoltării 
armonioase a individului și al societății. 

Prin diversitatea temelor abordate și rigoarea științifică a analizelor, volumul constituie o 
contribuție valoroasă la dialogul academic actual, oferind perspective relevante atât pentru 
mediul universitar, cât și pentru factorii decizionali și practicieni. Totodată, el reflectă 
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potențialul creativ și analitic al studenților, confirmând rolul esențial al acestora în construirea 
unei societăți bazate pe cunoaștere, responsabilitate și inovație. În acest context, volumul de față 
se dorește a fi nu doar o colecție de studii academice, ci și un spațiu de reflecție asupra 
direcțiilor viitoare ale educației și societății digitale, în care cunoașterea, etica și tehnologia 
trebuie să evolueze în mod armonios și sustenabil. Dincolo de avantajele incontestabile ale 
progresului tehnologic, rămâne esențial ca acesta să fie orientat spre dezvoltarea armonioasă a 
individului și a societății, prin educație, spirit critic și reflecție academică. Conferința 
„Digitalizare și cunoaștere – provocări etice și impact asupra societății” se înscrie astfel ca un 
demers necesar de analiză și conștientizare a transformărilor contemporane, oferind un spațiu de 
dialog între discipline, generații și perspective științifice. În acest sens, concluzia volumului 
poate fi sintetizată prin celebra afirmație a lui Marshall McLuhan: „Noi ne modelăm uneltele, 
iar apoi uneltele ne modelează pe noi.” Această maximă exprimă, în mod esențial, 
responsabilitatea pe care o avem în raport cu tehnologia și rolul decisiv al cunoașterii în 
configurarea viitorului societății digitale. 

 
Prorector științific, 

Conf.univ.dr. Doina David 
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ROLUL ȘI IMPORTANȚA FILMELOR EDUCAȚIONALE – RESURSE 
DIGITALE ALE DIDACTICII INTEGRATIVE 

 
Conf univ.dr. Sorina-Mihaela Bălan 

Universitatea „Dimitrie Cantemir” din Târgu Mureș 

 
Abstract 

Educational films are digital teaching resources with high formative value, widely used in higher education. 
They allow students to observe, analyze and reflect on practices in their professional field in an engaging visual 
setting. The three documentary films made in 1965, known under the title "Three Approaches to Psychotherapy", 
are reference materials in the training of psychology students, having a deeply didactic character. They illustrate 
the fundamental methods and attitudes of rational-emotive therapy (Albert Ellis), Gestalt therapy (Fritz Perls) 
and client-centered therapy (Carl Rogers), through therapeutic work with a common client: Gloria. Each session 
constitutes an example of the practical application of therapeutic principles, revealing how each school 
constructs its intervention, relationship and change. The article proposes a critical, comparative and reflexive 
analysis of the three approaches, with an emphasis on their relevance in the context of contemporary 
psychotherapy. reflects the conceptual and stylistic positioning of the three therapists towards their common 
client Gloria. Ellis challenges her intellectually, Perls challenges her emotionally, and Rogers accompanies her 
relationally. Gloria thus becomes the focal point of a therapeutic triad with major didactic valences. 

 
Keywords: Gloria, Albert Ellis, Fritz Perls, Carl Rogers, psihoterapie, REBT, Gestalt, terapie centrată pe 
client, relație terapeutică, analiză reflexivă, formare profesională 

 
Filmele educaționale reprezintă instrumente esențiale în didactica modernă, oferind 

studenților oportunitatea de a vizualiza contexte autentice, situații profesionale și modele de 
intervenție. Aceste resurse vizuale sprijină învățarea aplicativă, interdisciplinară și colaborativă. 
Ele transformă procesul didactic într-o experiență de formare reflexivă, conectată la realitate și 
adaptată stilurilor de învățare ale studenților actuali. În psihologie, seria „Three Approaches to 
Psychotherapy” cu Gloria rămâne un exemplu clasic. În alte domenii – precum dreptul, științele 
economice, medicina dentară și geografia – filmele educaționale facilitează învățarea aplicată, 
dezvoltă gândirea critică și promovează o abordare interdisciplinară a conținutului. Ele contribuie 
la formarea unei didactici moderne, interactive și reflexive, centrate pe student. În context 
educațional, digitalizarea este  prieten sau dușman? 

Materialele vizuale în educația universitară – un apel către o predare incluzivă și 
captivantă 

Imaginați-vă o sală de curs în care fiecare student – indiferent de stilul său de învățare – 
poate înțelege, simți și reține informația prezentată. Pentru ca acest scenariu să devină realitate, 
materialele vizuale nu trebuie să rămână mute. Orice imagine, grafic, echipament sau film trebuie 
să prindă viață printr-o descriere verbală clară și coerentă. Dacă demonstrați utilizarea unui 
echipament, faceți-l să vorbească: explicați ce este, cum funcționează, de ce este important. Când 
proiectați un slide PowerPoint, nu lăsați cuvintele doar pe ecran – rostiți-le. Acest simplu gest 
poate transforma înțelegerea pasivă într-o experiență activă de învățare. Iar când integrați secvențe 
video sau filme educaționale, ghidați privitorii printr-o narațiune care să le spună ce se întâmplă, 
ce înseamnă acele imagini și cum se leagă de ceea ce învață. Mai ales în prezentările distribuite 
online sau pe suporturi digitale, nararea acțiunii devine un imperativ etic: ea asigură nu doar 
claritatea, ci și accesibilitatea pentru toți. Într-o lume a învățării incluzive, vocea care însoțește 
imaginea nu este un moft, ci un instrument esențial. 
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Materialele vizuale relevante pe domenii 

Drept 

Twelve Angry Men (1957) – utilizat în cursuri de drept penal și argumentare juridică, 
pentru analiza procesului decizional în juriu. - Imaginați-vă o sală de judecată în care 12 bărbați 
trebuie să decidă soarta unui tânăr acuzat de crimă. Twelve Angry Men (1957) nu este doar un 
film de epocă, ci o lecție de drept penal și etică judiciară. În spatele replicilor sale tensionate se 
ascund întrebări fundamentale despre prejudecată, presiunea de grup și responsabilitatea morală. 
Este un exemplu valoros în cursurile de logică juridică și argumentare. The Paper Chase (1973) – 
despre formarea în drept la Harvard și relația dintre profesor și studenți, oferă o incursiune intensă 
în viața academică a unui student la Harvard Law School. Filmul ilustrează nu doar presiunea 
intelectuală, ci și dinamica mentor-discipol care formează coloana vertebrală a educației juridice. 
Fiecare interacțiune cu profesorul Kingsfield este un exercițiu de autoreflecție profesională și 
maturizare personală. 

ȘƟințe Economice 

Inside Job (2010) –premiat cu Oscar, de urmărit dacă vreți să înțelegeți adevărata 
amploare a crizei financiare din 2008, nu este doar un documentar – este o radiografie morală a 
sistemului financiar global. Cu o narațiune fermă și dovezi riguroase, filmul demască lăcomia, 
dereglementarea și complicitatea unor instituții-cheie. Este indispensabil în cursurile de 
macroeconomie, etică financiară și politici publice. Studenții ies din sala de proiecție nu doar 
informați, ci profund provocați să își reconsidere rolul în viitorul economiei. Pe un ton diferit, dar 
la fel de captivant, The Big Short (2015) transformă concepte abstracte precum credit default 
swaps sau speculative bubbles într-o poveste accesibilă, antrenantă și revelatoare. Filmul îmbină 
umorul cu dramatismul, interviurile fictive cu explicații grafice, totul într-un format perfect pentru 
cursuri de educație financiară. E o demonstrație că economia, oricât de complexă, poate fi 
explicată oricui – dacă ai curajul să o spui cu pasiune. 

Medicină Dentară 

Gross Anatomy (1989) – filmul explorează viața studenților la medicină și dilemele lor 
etice, personale și profesionale, fiind util în dezvoltarea empatiei clinice. Imaginați-vă o sală 
virtuală în care, în loc să țineți un bisturiu în mână, învățați să-l mânuiți printr-o simulare 3D. 
Platformele educaționale precum Dental XP, ITI Online Academy și Khan Academy 
revoluționează modul în care viitorii medici dentiști se formează. Acestea oferă un arsenal 
complet de resurse – de la videoclipuri detaliate de training chirurgical, până la protocoale 
moderne de tratament și cazuri clinice interactive. Studenții pot învăța restaurări protetice, 
implantologie și endodonție nu doar teoretic, ci experimentând într-un mediu digital ghidat de cele 
mai noi dovezi științifice. 

Geografie 

Imaginați-vă cum ar fi să vă aflați în mijlocul savanei africane, în adâncurile oceanelor sau 
pe crestele munților înghețați, fără să părăsiți sala de curs. Planet Earth (BBC, 2006–2016) este 
mai mult decât o serie de documentare. Este o experiență imersivă care transformă geografia 
fizică într-o aventură senzorială. Folosită la clasă, această resursă ajută studenții să înțeleagă 
dinamica ecosistemelor, relația dintre climă și biodiversitate și impactul uman asupra mediului. 
Before the Flood (2016) – documentar narat de Leonardo DiCaprio, explorează impactul 
schimbărilor climatice. Filmul oferă studenților un cadru actual și etic pentru a dezbate 
problemele legate de sustenabilitate, justiție climatică și politici de mediu. Este un instrument 
esențial în cursurile de geografie umană, ecopolitică și educație pentru dezvoltare durabilă.  
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Psihologie 

Filmele “Three Approaches to Psychotherapy” sunt considerate pietre de temelie în 
educația psihologică. Acestea prezintă trei sesiuni de psihoterapie realizate cu aceeași clientă – 
Gloria – o femeie inteligentă, sensibilă, aflată într-o perioadă de criză emoțională post-divorț, 
confruntată cu dileme de viață autentică legate de sexualitate, vinovăție și parentaj. Interesul acestor 
filme derivă din faptul că oferă o oglindire a trei paradigme distincte, prin stilurile recognoscibile ale 
celor trei terapeuți. Din perspectiva lui Albert Ellis, Gloria este o persoană dominată de cogniții 
iraționale, care trebuie înlocuite prin intervenție logică și restructurare cognitivă. Pentru Fritz Perls, 
ea este fragmentată, alienată de sine, evitând contactul cu prezentul. Iar pentru Carl Rogers, Gloria 
este o ființă înzestrată cu potențial de autoactualizare, care are nevoie de un cadru empatic pentru a 
înflori. 

Filmul – catalizator educațional interdisciplinar 

De la sala de judecată la laboratorul de anatomie, de la bursa de valori la munții Himalaya, 
filmele educaționale transformă abstracțiunea teoriei în experiență trăită. În universitățile 
moderne, ele devin poduri între discipline, povești care trezesc curiozitatea, empatia și gândirea 
critică. Fie că vorbim de o lecție de drept, un seminar de etică medicală sau un curs de geografie 
umană, filmul aduce în sala de clasă un al treisprezecelea oaspete: realitatea. În tabelul 1, am 
selecționat filme esențiale, grupate pe domenii-cheie (psihologie, drept, științe economice, 
medicină dentară, geografie, educație). In tabelul 2  filmele recomandate sunt pentru orice 
profesor, fiecare titlu este o poartă către o lecție, fiecare scenă – un potențial exercițiu de reflecție 
didactică. Aceste filme nu doar completează materia, ci o încarnează. Ele pot fi folosite pentru 
dezbateri, eseuri reflexive, simulări, exerciții de analiză critică sau pur și simplu pentru a deschide 
inimi și minți. 

 
Tabel 1. Filme esențiale, grupate pe domenii-cheie 

TITLU FILM AN DESCRIERE DOMENIU DISCIPLINE 
A BEAUTIFUL 
MIND 

2001 Viața lui John Nash și lupta cu 
schizofrenia. 

Psihologie Psihopatologie, Istoria 
psihologiei 

GOOD WILL 
HUNTING 

1997 Tânăr cu talent matematic și istorie 
de traumă, susținut de un consilier. 

Psihologie Consiliere psihologică, 
Dezvoltare personală 

DEAD POETS 
SOCIETY 

1989 Profesor nonconformist inspiră elevii 
să gândească liber. 

Educație, 
Literatură 

Filosofie educațională, 
Literatură 

TWELVE ANGRY 
MEN 

1957 Deliberarea unui juriu într-un caz de 
crimă. 

Drept Drept penal, Etică 
juridică 

THE PAPER 
CHASE 

1973 Viața unui student la Harvard Law și 
relația cu mentorul său. 

Drept Educație juridică, 
Retorică juridică 

INSIDE JOB 2010 Criza financiară din 2008, analiză 
sistemică. 

Științe 
Economice 

Macroeconomie, Etică 
financiară 

THE BIG SHORT 2015 Explorare a prăbușirii pieței imobiliare 
prin instrumente financiare. 

Științe 
Economice 

Finanțe, Piețe financiare 

GROSS 
ANATOMY 

1989 Studenția la medicină și etica 
profesională. 

Medicină 
dentară 

Etică medicală, 
Anatomie 

PLANET EARTH 2006 Explorare documentară a 
ecosistemelor globale. 

Geografie Geografie fizică, 
Ecologie 

BEFORE THE 
FLOOD 

2016 Impactul schimbărilor climatice 
analizat de Leonardo DiCaprio. 

Geografie Sustenabilitate, Politici 
de mediu 

FREEDOM 
WRITERS 

2007 O profesoară dedicată schimbă viețile 
elevilor săi dintr-un liceu problematic 
prin scris 

Educație Psihopedagogie, Scriere 
creativă 

THE GREAT 
DEBATERS 

2007 Echipă de dezbateri confruntă 
rasismul în SUA. 

Educație, 
Comunicare 

Retorică, Educație civică 
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Aceste filme oferă perspective valoroase asupra provocărilor și satisfacțiilor profesiei de 
educator, fiind resurse excelente pentru formarea și dezvoltarea profesională a cadrelor didactice 

 
Tabel 2. Filme  recomandate profesorilor 

TITLU FILM AN DESCRIERE SCURTĂ DOMENI
U 

DISCIPLINE 
RECOMANDATE 

GOOD BYE MR. 
CHIPS 

1969 Povestea vieții unui profesor dedicat, 
iubit de elevi și colegi deopotrivă. 

Educație / 
Literatură 

Pedagogie, Istoria 
educației 

TO SIR, WITH 
LOVE 

1967 Un inginer devine profesor într-o școală 
dificilă și reușește să transforme elevii 
considerați irecuperabili. 

Educație / 
Sociologie 

Psihologia educației, 
Sociologie 

MADADAYO 
(NOT YET) 

1993 Un profesor pensionar este omagiat anual 
de foștii săi elevi, evidențiind respectul și 
impactul său. 

Educație / 
Cultură 

Etică profesională, 
Studii culturale 

POWIDOKI 
(AFTERIMAGE) 

2016 Povestea unui profesor de artă care se 
confruntă cu regimul comunist fără a-și 
încălca principiile. 

Artă / 
Istorie 

Istoria artei, Educație 
civică 

STAND AND 
DELIVER 

1988 Un profesor de matematică inspiră elevii 
dintr-o școală defavorizată să exceleze 
academic. 

Educație / 
Matematic
ă 

Didactica 
matematicii, 
Psihopedagogie 

THE 
EMPEROR’S 
CLUB 

2002 Un profesor de istorie clasică 
influențează profund viețile elevilor săi 
prin concursuri academice. 

Educație / 
Istorie 

Etică, Istoria 
educației 

PAY IT 
FORWARD 

2000 Un profesor provoacă elevii să schimbe 
lumea prin acte de bunătate, generând un 
lanț de fapte bune. 

Educație / 
Sociologie 

Educație morală, 
Sociologie 

MONA LISA 
SMILE 

2003 O profesoară încurajează elevele să-și 
depășească rolurile tradiționale și să 
aspire la independență. 

Educație / 
Gen 

Studii de gen, Istoria 
educației 

AMERICAN 
HISTORY X 

1998 Povestea unui tânăr neonazist care, după 
închisoare, încearcă să-și schimbe viața 
și să-și salveze fratele. 

Sociologie 
/ 
Psihologie 

Psihologie socială, 
Educație civică 

FINDING 
FORRESTER 

2000 Un tânăr scriitor talentat este ghidat de 
un autor retras, dezvoltând o relație 
mentor-discipol profundă. 

Educație / 
Literatură 

Scriere creativă, 
Mentorat 

MR. 
HOLLAND’S 
OPUS 

1995 Un compozitor devine profesor de 
muzică și descoperă impactul profund pe 
care îl are asupra elevilor. 

Educație / 
Muzică 

Educație muzicală, 
Pedagogie 

THE RON 
CLARK STORY 

2006 Povestea reală a unui profesor care 
transformă o clasă de elevi problematici 
într-una de succes. 

Educație / 
Psihologie 

Psihopedagogie, 
Management 
educațional 

DANGEROUS 
MINDS 

1995 O fostă pușcaș marin devine profesoară 
într-o școală dificilă și inspiră elevii să-și 
depășească condiția. 

Educație / 
Psihologie 

Psihologia educației, 
Sociologie 

LEAN ON ME 1989 Un director de liceu controversat luptă 
pentru a salva școala de la colaps, 
impunând disciplină strictă. 

Educație / 
Manageme
nt 

Leadership 
educațional, Politici 
educaționale 

COACH 
CARTER 

2005 Un antrenor de baschet impune reguli 
stricte pentru a îmbunătăți performanțele 
academice ale echipei. 

Educație / 
Sport 

Educație fizică, Etică 
în sport 

THE CLASS 
(ENTRE LES 
MURS) 

2008 Un profesor de limba franceză se 
confruntă cu provocările unei clase 
multiculturale într-un liceu parizian. 

Educație / 
Sociologie 

Diversitate culturală, 
Metode de predare 

HALF NELSON 2006 Un profesor de istorie dependent de 
droguri formează o legătură neașteptată 
cu o elevă, influențându-se reciproc. 

Educație / 
Psihologie 

Psihologia 
adolescenței, Etică 
profesională 
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Am extins lista filmelor educaționale .cu producții relevante din perioada 2024–2025, 
organizate cronologic și însoțite de linkuri utile pentru vizionare sau documentare (Tabelul 3). 
Aceste filme pot fi integrate în diverse discipline universitare, oferind perspective actuale 
asupra temelor educaționale, sociale și culturale. 

 
Tabel3. Filme educaționale 2024–2025 

 
TITLU FILM AN DESCRIERE DOMENIU DISCIPLINE 

DIDACTICE 
PLAYTIME 2025 Documentar brazilian despre 

violență, rasism și traficul de 
droguri în școli, din perspectiva 
elevilor. 

Educație / 
Sociologie 

Sociologie educațională, 
Studii culturale 

HOȚII DE 
SUBIECTE 

2024 Film românesc despre presiunea 
examenelor și tentațiile 
adolescenților de a trișa pentru 
succes. 

Educație / 
Psihologie 

Psihologia adolescenței, 
Etică educațională 

PRINȚESA ȘI 
GRĂDINARUL 

2024 Animație europeană care 
explorează prietenia și relația cu 
părinții și educatorii. 

Educație / 
Psihologie 

Psihologia copilului, 
Educație morală 

MOANA 2 / 
VAIANA 2 

2024 Continuarea aventurilor Vaianei, 
subliniind importanța comunității și 
prieteniei. 

Educație / 
Cultură 

Studii culturale, Educație 
pentru cetățenie globală 

INSIDE OUT 2 2024 Sequel-ul animației care explorează 
emoțiile și dezvoltarea personală a 
adolescenților. 

Psihologie / 
Educație 

Psihologia dezvoltării, 
Educație emoțională 

ORION AND THE 
DARK 

2024 Animație despre un băiat care 
învață să-și înfrunte temerile, cu 
accent pe curaj și auto-descoperire. 

Psihologie / 
Educație 

Psihologia copilului, 
Educație emoțională 

TIGER'S 
APPRENTICE 

2024 Poveste despre un băiat care 
descoperă o lume magică, învățând 
despre responsabilitate și curaj. 

Educație / 
Cultură 

Mitologie, Educație 
morală 

KUNG FU PANDA 
4 

2024 Continuarea aventurilor lui Po, 
subliniind importanța echilibrului 
interior și a învățăturii continue. 

Educație / 
Filosofie 

Filosofie orientală, 
Educație pentru dezvoltare 
personală 

Cele trei fețe ale psihoterapiei: Ellis, Perls și Rogers în cazul Gloria – o analiză critică și 
reflexivă  

Referitor la filmele ”Three Approaches to Psychotherapy”, cele trei filme documentare 
tratate în psihologie, o meta-analiză semnificativă realizată de David, Cotet, Matu, Mogoase și 
Stefan (2018) a evidențiat eficiența REBT în reducerea simptomelor de anxietate și depresie, 
comparativ cu grupurile de control. Studiul arată că REBT are un efect semnificativ statistic și 
clinic, în special atunci când este aplicată de terapeuți bine formați. Totodată, Ellis și Bernard 
(2006) subliniază importanța învățării autonome a REBT de către clienți, ceea ce o face eficientă 
și sustenabilă. Brownell (2010) subliniază că deși dovezile empirice pentru Gestalt sunt mai 
reduse cantitativ decât în CBT, impactul pozitiv asupra funcționării afective și relaționale este 
consistent, mai ales în intervenții de durată medie. Nevis (2014) accentuează rolul relației 
aici-și-acum în tratarea blocajelor de dezvoltare personală. Norcross și Lambert (2018) au 
identificat în analiza relației terapeutice că empatia este unul dintre cei mai puternici predictori ai 



22 

succesului terapeutic. Elliott, Watson, Greenberg, Timulak și Freire (2013) au arătat că terapia 
centrată pe client are efecte pozitive semnificative în tratarea depresiei și a anxietății, cu rezultate 
comparabile terapiei cognitiv-comportamentale în multe cazuri clinice. 

Ellis, Perls și Rogers – trei personalități fundamentale ale psihoterapiei contemporane 

Albert Ellis (1913–2007) Albert Ellis a fost psiholog american și fondatorul terapiei 
rațional-emotive și comportamentale (REBT), una dintre primele forme de terapie 
cognitiv-comportamentală. Influențat de filosofia stoică și de psihologia comportamentală, Ellis a 
promovat o abordare directivă și logică a schimbării psihologice, dezvoltând modelul ABC – A 
(eveniment activator), B (convingere), C (consecință emoțională), ulterior completat de D 
(disputarea convingerii) și E (efectul noii gândiri raționale).Ellis considera că responsabilitatea 
pentru tulburările emoționale revine gândirii iraționale a individului, nu evenimentelor externe, 
ceea ce a revoluționat practica terapeutică. A scris peste 80 de cărți și a influențat apariția terapiei 
cognitiv-comportamentale moderne (CBT), fiind o voce activă în promovarea unei psihologii 
aplicabile în viața cotidiană. 

Fritz Perls (1893–1970) Fritz Perls a fost un psihiatru și psihoterapeut german, 
co-fondator al terapiei Gestalt. Inspirat de psihanaliză, fenomenologie, existențialism și teatrul 
expresionist, Perls a dezvoltat o abordare experiențială centrată pe conștientizarea trăirilor în 
prezent și pe integrarea polarităților interioare. El a pus accent pe contactul autentic, pe 
responsabilitate și pe exprimarea directă a emoțiilor și nevoilor. Stilul său terapeutic este adesea 
caracterizat ca provocator, spontan și intens – folosind tehnici precum scaunul gol, dramatizarea și 
analiza non-verbală. Perls a fost un adept al terapiei ca experiență trăită și transformatoare, nu 
doar ca analiză cognitivă, ceea ce îl plasează în avangarda curentului experiențial. 

Carl Rogers (1902–1987) Carl Rogers este considerat fondatorul psihoterapiei centrate pe 
client și una dintre cele mai influente figuri ale psihologiei umaniste. Rogers a promovat ideea că 
fiecare persoană are o capacitate înnăscută de autoactualizare, iar rolul terapeutului este să creeze 
un mediu bazat pe empatie, congruență și acceptare pozitivă necondiționată pentru ca această 
tendință să se manifeste. Rogers a revoluționat relația terapeutică, punând accent pe autenticitate 
și pe importanța procesului relațional în schimbarea psihologică. Teoria sa despre „condițiile 
necesare și suficiente pentru schimbarea personală” rămâne un reper central în psihoterapia 
contemporană. A influențat dezvoltarea consilierii, educației și chiar a mișcărilor sociale, fiind 
nominalizat la Premiul Nobel pentru Pace. 

Importanța didactică și educațională Cei trei terapeuți au oferit nu doar modele 
terapeutice distincte, ci și paradigme de învățare care structurează formarea profesională a 
psihologilor. Ellis este reprezentativ pentru rigoare cognitivă și eficiență logică. Perls deschide 
calea conștientizării și creativității în intervenție. Rogers oferă un fundament etic și relațional 
esențial. 

Filmele documentare cu Gloria devin astfel mai mult decât simple înregistrări: ele sunt 
„studii de caz vii” care permit analiza nuanțată a stilurilor terapeutice, a influenței atitudinii 
terapeutului asupra clientului și a mecanismelor subtile ale schimbării. În didactica psihologiei, 
aceste materiale stimulează gândirea critică, reflexivitatea și alegerea conștientă a propriei 
identități profesionale. 

 
Terapia rațional-emoƟvă și comportamentală (REBT) – Albert Ellis 

Terapia rațional-emotivă și comportamentală (REBT), dezvoltată de Albert Ellis în anii 
1950, se bazează pe ideea că majoritatea emoțiilor disfuncționale sunt rezultatul gândurilor și 
convingerilor iraționale despre sine, ceilalți și lume (Ellis & Dryden, 2007). REBT este o formă 
de terapie cognitiv-comportamentală care utilizează modelul ABC: A - eveniment activator, 
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B - sistemul de convingeri, C - consecințele emoționale și comportamentale. Intervenția 
terapeutică constă în identificarea și disputarea (D) convingerilor iraționale și înlocuirea lor cu 
alternative raționale (E - efectul disputării). 

Un aspect distinctiv al REBT este accentul pus pe responsabilitatea personală în 
menținerea stării emoționale. Ellis afirmă că „nu evenimentele ne afectează, ci interpretarea pe 
care o dăm acestora” (Ellis, 1962/2007). Această abordare este orientată pe educație emoțională și 
restructurare cognitivă activă, terapeutul având un rol activ, chiar didactic, în ghidarea clientului. 

În sesiunea cu Gloria, Ellis confruntă cu claritate convingerile sale legate de acceptare și 
frică de respingere, spunând: „You are disturbing yourself. It’s not the event, it’s your belief about 
the event” (Ellis, 1965, transcript). Intervenția ilustrează aplicarea directă a modelului REBT și 
provocarea cognitivă ca motor de schimbare. 

Albert Ellis abordează clienta cu un stil energic, directiv și provocator. El contestă activ 
cognițiile disfuncționale, operând cu logica formală și disputând convingerile iraționale prin 
întrebări incisive. Gloria este pusă în situația de a se detașa de emoția suferinței pentru a evalua 
obiectiv validitatea propriilor idei: „Is it awful, or just unfortunate?” (Ellis, 1965). 

Ellis subliniază în mod repetat importanța raționalității: „You are disturbing yourself. It’s 
not the event, it’s your belief about the event.” (Transcript, 1965). Această intervenție reflectă 
principiul central REBT – că emoțiile disfuncționale derivă din convingeri iraționale, nu din 
evenimentele în sine. În ciuda tonului său polemic, Ellis reușește să o provoace cognitiv pe Gloria. 
Aceasta oscilează între defensivă și introspecție, dar pare să obțină o formă de claritate 
intelectuală. REBT este astăzi una dintre cele mai validate terapii, fiind un pilon al intervențiilor 
cognitiv-comportamentale (David, Lynn & Ellis, 2010). 

 
Terapia Gestalt – Fritz Perls 

Terapia Gestalt, fondată de Fritz Perls, Laura Perls și Paul Goodman, pune accentul pe 
conștientizarea de sine în „aici și acum” și pe integrarea polarităților experiențiale (Joyce & Sills, 
2010; Mann, 2010). Această abordare fenomenologică se distinge prin utilizarea tehnicilor 
experiențiale și simbolice, cum ar fi tehnica scaunului gol, accentul pe responsabilitate și pe 
exprimarea directă a emoțiilor. Perls consideră că oamenii evită asumarea propriei experiențe prin 
mecanisme de evitare, cum ar fi proiecția, retroflexia sau deflexia. Prin urmare, terapeutul devine 
un catalizator al conștientizării prin confruntare și dramatizare. ”Stop fooling yourself!” (Perls, 
1965, transcript) este o replică emblematică ce reflectă atitudinea sa provocatoare. 

În interacțiunea cu Gloria, Perls caută să scoată la suprafață incongruențele dintre mesajul 
verbal și limbajul non-verbal, încurajând exprimarea autentică și explorarea conflictului intern 
(„Say it louder – like you mean it!”). Gestalt-ul este astfel orientat spre procesul experiențial și nu 
spre analiza conținutului, vizând o transformare trăită, nu doar înțeleasă (Mann, 2010). 

Sesiunea cu Perls este un exemplu de terapie experiențială intensă. Perls nu se 
concentrează pe povestea Gloriei, ci pe modul în care ea își evită trăirile. El o întrerupe: You’re 
playing a role again!” și o provoacă să fie conștientă de ceea ce simte în acel moment: ”Say it 
louder – like you mean it!” (Perls, 1965). Perls folosește tehnici dramatice și confruntări directe 
pentru a stimula conștientizarea. Într-un moment esențial, el îi spune: „You disown what you feel. 
You hide behind words.” Acest tip de feedback intens poate activa mecanisme defensive sau 
poate declanșa insight profund, în funcție de nivelul de pregătire al clientului (Joyce & Sills, 
2010). 

Gloria reacționează prin confuzie, dar și prin momente de emoție sinceră, ceea ce 
sugerează o mișcare spre integrare. Cu toate acestea, lipsa unei baze relaționale sigure poate 
reduce impactul de durată al sesiunii. 
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Terapia centrată pe client – Carl Rogers 
Terapia centrată pe client, dezvoltată de Carl Rogers, face parte din curentul umanist și are 

la bază convingerea că fiecare persoană are capacitatea înnăscută de creștere și actualizare, în 
condițiile unui climat terapeutic favorabil (Rogers, 1961). Cele trei condiții fundamentale pe care 
terapeutul trebuie să le ofere sunt: congruența (autenticitate), acceptarea pozitivă necondiționată și 
empatia (Rogers, 1957). 

Această abordare este non-directivă, axată pe relația terapeutică ca agent principal al 
schimbării. În interacțiunea cu Gloria, Rogers reflectă constant trăirile ei interioare: „You feel torn 
between being honest with your daughter and not wanting to hurt her” (Rogers, 1965, transcript). 
Această intervenție nu doar validează emoția, ci o face conștientizabilă, favorizând procesul de 
integrare și clarificare de sine. 

Empatia rogersiană nu este o simplă repetare, ci o identificare profundă cu perspectiva 
clientului, ceea ce creează un spațiu de siguranță în care Gloria se simte înțeleasă: „Yes, and that’s 
what frightens me the most” (Rogers, 1965, transcript). Terapia devine astfel un proces relațional, 
nu o corectare cognitivă sau o expunere experiențială, ci o co-creare a sensului între client și 
terapeut. 

Această viziune a influențat profund psihoterapia contemporană, fiind validată de multiple 
studii meta-analitice privind eficiența relației terapeutice (Norcross & Lambert, 2018). Rogers 
oferă un model de prezență terapeutică centrată pe empatie, acceptare și congruență. Fără a oferi 
soluții, el reflectă experiența emoțională a Gloriei: „You feel that if you’re honest, you might lose 
her affection?” (Rogers, 1965). 

Această intervenție permite clientei să se simtă înțeleasă și conținută. Gloria 
răspunde cu vulnerabilitate autentică: „Yes, and that’s what frightens me the most.” 
(Transcript, 1965). Relația terapeutică devine astfel un spațiu de siguranță în care 
autoexplorarea și schimbarea se pot produce organic. Studiile contemporane validează 
eficiența alianței terapeutice și rolul factorilor comuni, în special empatia rogersiană, ca 
predictori semnificativi ai succesului terapiei (Norcross & Lambert, 2018). 

 
Reflecții criƟce și recomandări pentru pracƟca actuală 

Cele trei terapii propuse în anii ’60 continuă să influențeze profund psihoterapia 
contemporană. REBT aduce claritate cognitivă și eficiență intervențională. Gestalt deschide 
drumul către expresivitate și integrare. Iar abordarea centrată pe client creează un cadru sigur, 
propice pentru vindecare profundă. 

Ellis și Perls, deși puternic ancorați în tradiții formative, riscă să minimalizeze 
dimensiunea relațională. Rogers, în schimb, prefigurează abordările integrative centrate pe client 
și pe relație, fiind relevant în special în contextul terapiei traumei, atașamentului și dezvoltării 
personale. 

Un terapeut contemporan ar trebui să îmbine flexibil structuri și stiluri: provocarea 
cognitivă din REBT, activarea afectivă din Gestalt și profunzimea relațională din abordarea 
rogersiană. Gloria ne arată cum aceeași persoană poate reacționa foarte diferit în funcție de cadrul 
oferit. 

Miniseria “Adolescence” (Netflix, 2025) – recomandat pentru psihologie și drept în 
contextul digital 

Imaginați-vă un copil de 14 ani, într-o lume în care părinții nu-l înțeleg, școala îl ignoră, 
iar singurul confident este... ecranul telefonului.  
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Adolescence, miniseria Netflix lansată în 2025, nu e doar o ficțiune – e o oglindă. O 
oglindă în care privim, cu teamă și fascinație, chipul „adolescenței digitale.” Cu o estetică 
sobru-realistă și un fir narativ tensionat, filmul ne poartă într-un labirint emoțional unde realitatea 
e distorsionată de filtrele social media. Asistăm neputincioși la prăbușirea lentă a unei familii și la 
transformarea brutală a unui adolescent – Jamie Miller – acuzat de uciderea unei colege. Și 
totuși... nu avem abuzuri explicite, nu avem traume ascunse. Doar un univers tăcut, conectat, dar 
profund deconectat de sens și de umanitate. 

Haideți să privim în oglinda acestui serial nu doar o dramă, ci un diagnostic. Ce ne spune 
despre adolescenții noștri? Ne arată o realitate unde crima nu e doar un act extrem, ci rezultatul 
unei spirale tăcute. Acolo unde sistemul e absent, unde părinții devin străini, unde social media e 
tribună și tribunal deopotrivă. 

Vedem adolescenți care: 
 comit infracțiuni juvenile fără motivație clară; 
 se izolează și nu mai știu să-și regleze emoțiile; 
 absorb mesaje misogine din forumuri toxice și le transformă în convingeri; 
 mimează adaptarea, dar sunt goi pe dinăuntru; 
 resping orice autoritate în numele unei libertăți pe care nici măcar nu o înțeleg; 
 și simt că valoarea lor depinde de câte like-uri primesc. 

Aceasta nu este doar ficțiune. Este ecoul a ceea ce trăim în școli, în cabinetele de 
consiliere, uneori chiar acasă. 

 

Analiză psihologică a personajelor principale 

Jamie Miller (14 ani) Nu este un monstru. Este un simptom. Un adolescent cu potențial, 
dar rupt de lume. Îi lipsește limbajul emoțiilor, simte fără să știe ce simte. Trăiește în spațiul 
digital și încearcă să-și creeze o identitate din fragmente de discursuri de pe net. Are trăsături de 
alexitimie, empatie redusă, inhibiție afectivă – toate semne ale unei adolescențe rănite, nu doar 
pierdute. 

Eddie Miller (tatăl) Îl doare, dar nu știe cum să iubească în haos. Eddie este portretul 
tatălui modern care nu mai are limbajul emoțional necesar. Îl vedem oscilând între rușine, furie și 
neputință. Nu a pierdut un fiu fizic. A pierdut legătura. Și în acel vid s-a născut devierea. 

Briony (psihologul) Într-o lume care vrea răspunsuri rapide, Briony e vocea prudenței. 
Nu etichetează, nu forțează. Dar ne arată cât de greu e să lucrezi cu adolescenți care au învățat să 
evite, să tacă, să mimeze cooperarea. Ea e reflexia noastră, a celor care lucrăm cu ei – profesori, 
psihologi, consilieri. Și e dovada că uneori nici empatia nu e de ajuns, dacă nu există context. 

Perspective didactice și psihologice Acest serial nu e doar de privit. E de predat. Poate 
deveni un studiu de ca z în: Devianță și delincvență juvenilă – unde motivația nu e evidentă, dar 
contextul e totul; Psihologia dezvoltării – pentru a înțelege ce se întâmplă când criza identitară nu 
e ghidată;Consiliere psihologică – pentru a reflecta asupra limitelor intervenției și a nevoii de 
prevenție. 

Temele sunt incomode: masculinitate toxică, stigmat social, absența empatiei. Dar tocmai 
pentru că nu oferă soluții comode, Adolescence e un serial esențial. Pentru educație. Pentru 
reflecție. Pentru schimbare. 

Și atunci întrebarea rămâne: Digitalizarea – prieten sau dușman? 

Concluzii 

Filmele educaționale au devenit instrumente fundamentale în arhitectura învățământului 
superior contemporan, oferind nu doar conținut informativ, ci și contexte imersive pentru 
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dezvoltarea gândirii critice, empatiei și reflecției profesionale. Ele susțin o pedagogie activă și 
integrativă, care îmbină teoria cu practica, și răspund nevoii de formare transdisciplinară într-o 
societate complexă și dinamică (Mayer, 2021; Brookfield, 2017). 

Seria  ”Three Approaches to Psychotherapy” cu Gloria este un exemplu emblematic în 
domeniul psihologiei clinice și al formării psihoterapeuților. Aceste înregistrări nu sunt doar 
documente istorice, ci resurse pedagogice vii care permit observarea atentă a atitudinilor, 
tehnicilor și relației terapeutice în trei paradigme fundamentale: REBT (Ellis), Gestalt (Perls) și 
terapie centrată pe client (Rogers). Diferențele dintre abordările directe, experiențiale sau 
relaționale sunt relevante nu doar din punct de vedere teoretic, ci mai ales în alegerea unui stil 
personal de lucru, adaptat nevoilor reale ale clienților. 

Miniseria “Adolescence” (Netflix, 2025) extinde această reflecție într-un alt registru – cel 
al cinematografiei dramatice contemporane – dar cu un impact educațional la fel de puternic. O 
analiză psihologică și didactică a acestui serial relevă teme acute precum devianța juvenilă, criza 
identității, influența rețelelor sociale și neputința instituțională de a preveni marginalizarea 
tinerilor. Serialul poate fi utilizat eficient în cursuri de psihologie, sociologie, consiliere, drept și 
pedagogie, susținând o abordare transdisciplinară a fenomenului adolescentin în era digitală. 

Integrarea acestor resurse în procesul didactic universitar nu este un lux, ci o 
necesitate. Ele oferă puncte de plecare pentru dezbatere, autoanaliză, învățare colaborativă 
și dezvoltarea empatiei profesionale. Pentru studenți, aceste filme nu sunt doar conținut – 
sunt experiență. Pentru profesori, ele reprezintă o punte între cunoaștere și realitate. Iar 
pentru domeniile educaționale – psihologie, drept, științe sociale, medicină, geografie – ele 
sunt catalizatori ai unei înțelegeri profunde și aplicate. 

În esență, filmul devine oglindă: a clientului, a terapeutului, a profesorului și a studentului. 
Ne ajută să vedem, să simțim și să înțelegem. Să ne întrebăm. Să devenim mai buni în ceea ce 
facem. Și atunci rămâne o întrebare deschisă pentru întreaga comunitate educațională: Cât de 
pregătiți suntem să transformăm filmul într-un spațiu de învățare profundă și etică? 
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Abstract 

The objective of this essay is to adress various controversial topics by the impact they have on society, 
from a perspective that is not only social, but also legal. In the words of Aristotle, “Law is order and a good law 
means a good order". In the development of the scientific paper, I used the following research methods: analysis 
of normative acts, information synthesis, and the comparative method through the cases addressed. With the 
development of society and technologies, the legal system has responded to the needs of social actors by 
developing alternative methods for resolving disputes. This concept has become revolutionary due to its novelty 
and efficiency.  

There is no “magic formula" to resolve social conflicts, and not all social conflicts will have a quick 
resolution because they have numerous variables depending on the type of conflict, the level of conflict, the stage 
at which a conflict is when third parties intervene to resolve it, and especially the actors involved in the conflict. 
 
Keywords: Society, alternative methods, analysis of normative acts, social conflicts 

Considerații introductive  

Prezenta lucrare științifică ridică problematica conflictelor sociale în lumina prezentului, 
importanța metodelor alternative de soluționare a disputelor,  și abordează perspectiva socială și 
juridică a conflictelor, și mai ales, impactul pe care îl au acestea asupra societății, atât din punct de 
vedere juridic, cât și economic, social și politic.  

Conflictul nu reprezintă în mod absolut și irevocabil, violență. Violența poate fi doar o 
manifestare a conflictului, ca rezultat al intensității acesteia, prin faptul că emoțiile preiau 
controlul în defavoarea rațiunii. Însă, există ceea ce numim conflicte constructive. Acestea sunt 
benefice în societate deoarece încurajează indivizii să se informeze asupra diverselor teme de 
interes, stimulează curiozitatea, gândirea critică, dezvoltă personalitatea și ajută indivizii să se 
poată adapta noilor situații, iar fără schimbare nu ar exista evoluție.1 

 Profesorul Daniel Shapiro de la Universitatea Harvard descrie conflictul ca fiind un 
arbore. Solul este reprezentat de mediul social unde izbucnește conflictul. Rădăcina o reprezintă 
toate acele evenimente și comportamente ce au dus la situația conflictuală. Părțile implicate în 
conflict sunt asociate cu tulpina. Scorbura este problema clar definită a conflictului. Florile sunt 
asociate cu „roadele” conflictului, adică toate sentimentele, pozitive și negative pe care le trăiesc 
indivizii ca și consecință a conflictului. Frunzele reprezintă acțiunea ce se desfășoară de către 
actorii sociali în urma conflictului și a sentimentelor (raționalizate sau nu), declanșate de acesta. 

                                                 
1 Brîndușa Gorea (2009), Soluționarea conflictelor prin arbitraj și mediere, Tg-Mureș, Editura University Press, 
p. 5  
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Iar nu în ultimul rând, soluția rezolvării conflictului este reprezentat de fruct. Acesta poate fi privit 
ca deznodământul conflictului.2 

Progresul social este considerată o consecință a conflictelor sociale. Orice sistem, de la cel 
politic, ecologic, social și uman, este dominat de ceea ce numesc psihologii, „legea devenirii”. 
Conflictul este o stare inevitabilă a existenței, iar lupta în contradictoriu este motorul progresului 
uman tocmai datorită faptului că te obligă să găsești soluții la situațiile noi apărute, îți ridică 
semne de întrebare și te îndeamnă să îți dezvolți o gândire analitică.3 

În vederea soluționării conflictelor sociale, justiția are rolul de a oferi un cadru legal și a 
acționa imparțial în vederea depășirii situațiilor conflictuale într-un mod just și corect pentru 
fiecare din părțile implicate. Astfel, avem ca metode de soluționare a disputelor: arbitrajul și 
medierea. Toate acestea au venit ca răspuns la nevoile cetățenilor. 

 Arbitrajul este o alternativă la sistemul jurisdicțional ce a pus bazele sistemului legislativ 
și judecătoresc. Este folosit ca metodă de rezolvare a disputelor private, dar mai ales a celor 
comerciale.4 Singura limită în stabilirea activității arbitrajului este „respectarea ordinii publice sau 
a bunelor moravuri, precum și a dispozițiilor imperative a legii.”5 

Medierea reprezintă o modalitate de soluţionare a conflictelor pe cale amiabilă, cu ajutorul 
unei terţe persoane specializate în calitate de mediator, în condiţii de neutralitate, imparţialitate, 
confidenţialitate şi având liberul consimţământ al părţilor.6   

Rolul justiției în cadrul soluționării disputelor devine mai dificil când nu există o fază 
mediană în „schema logică” a operațiunii de echilibrare a valorii. Adică alegerea de către legiuitor 
a uneia dintre valori în detrimentul alteia. Într-o astfel de situație, judecătorul va trebui să 
soluționeze disputa fără a avea un model legislativ pe care să se bazeze. Motivul principal pentru 
o astfel de schimbare a centrului de greutate al interpretării juridice pe valorile democratice sunt 
legate de o realitate pe care o percepem cu toții, dar ale cărei consecințe pot  trece neobservat: 
ritmul accelerat al schimbării sociale.7 

Studiu de caz: cazul „Charlie Hebdo”  

Context 

 Ilustrațiile satirice ale lui Charlie Hebdo privitoare la aspecte ale catolicismului și 
iudaismului, precum și ale islamului a atras multă vreme controverse. Dar portretele  profetului 
Mahomed au fost cele care au condus la amenințări cu moartea împotriva echipei editoriale. 

În data de 7 ianuarie 2015, la ora locală 11:30 (10:30 GMT), un Citroen C3 de culoare 
neagră a ajuns în clădirea Charlie Hebdo din Rue Nicolas-Appert, Paris.  Frații Cherif și Said 
Kouachi, înarmați cu puști de asalt Kalashnikov au întrebat personalul de întreținere de la recepție 
unde sunt birourile revistei, înainte de a-l împușca pe îngrijitorul aflat de serviciu în acea zi. 

Martorii au spus că au auzit oamenii înarmați strigând „Am răzbunat pe profetul 
Mahomed” și „Dumnezeu este mare” în arabă, în timp ce strigau numele jurnaliştilor. 

                                                 
2 Brîndușa Gorea (2009), Soluționarea conflictelor prin arbitraj și mediere, Tg-Mureș, Editura University Press, 
pp. 6-7 
3 Roşca L. Conflictul social: abordare teoretico-practică, în „Revista Institutul de Relații Internaționale din 
Moldova”, vol X, p. 40 
4 Brîndușa Gorea (2009), Soluționarea conflictelor prin arbitraj și mediere, Tg-Mureș, Editura University Press, 
pp. 33 
5 Codul de procedură civilă, art.341, alin(1) 
6 Legea nr. 192 din 2006, cap I, art. 1, alin(1) 
7 Brîndușa Gorea, And justice for all. Legal interpretation on democratic values , în „Revista Curentul Juridic”, 
vol.72/2018, pp. 19-20 
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În total, 12 persoane au fost ucise în atacul asupra birourilor Charlie Hebdo: opt jurnalişti, 
doi poliţişti, un îngrijitor şi un vizitator. 

În dimineața zilei de vineri, 9 ianuarie, poliția s-a apropiat de suspecții atacului Charlie 
Hebdo de la Dammartin-en-Goele, la 35 km (22 mile) de Paris. Atacatorii erau ascunși într-o 
tipografie numită Creation Tendance Decouverte, într-o zonă industrială de la marginea orașului. 

În jurul orei 17:00, cei doi frați, care au spus presei locale că vor muri „ ca niște martiri”, 
au ieșit din clădire, trăgând în poliție. Ambii suspecți au fost uciși și doi polițiști au fost răniți.8 

După cinci ani de la atacul terorist, in 2020, paisprezece persoane au fost acuzate că au 
obținut arme și au oferit sprijin logistic atacatorilor birourilor lui Charlie Hebdo din Paris, precum 
și că au atacat un supermarket evreiesc și un ofițer de poliție.9 

Numărul 1589 din 7 ianuarie 2023 al revistei „Charlie Hebdo” a creat controverse prin 
concursul anunțat pentru a produce caricaturile liderului islamic. Acesta a fost un număr special 
dedicat comemorării  atacurilor teroriste din 2015.  

PerspecƟva juridică asupra cazului 

Din punct de vedere juridic, cazul Charlie Hebdo aduce în atenție aspecte precum 
libertatea de exprimare, respectarea drepturilor fundamentale ale omului și securitatea națională.  

 Franța este stat membru al Uniunii Europene din 1958, fiind unul dintre cei mai vechi 
membri. Acesta garantează prin Declarația Drepturilor Omului și ale Cetățeanului și prin 
Constituția Franței, dreptul la exprimare liberă, cu limitările ei, desigur. Există o controversă 
privind acest caz deoarece pe de-o parte avem libertatea de exprimare, cât timp nu instigă la ură și 
violență, pe de altă parte avem precizat clar dreptul la viață și la libertatea de gândire, conștiință și 
religie. Dreptul la securitate a fost de asemenea încălcat prin atacul asupra numeroaselor persoane 
ce au devenit victime. Jurnaliștii au fost direct vizați cu toate că există legi internaționale pentru 
protecția și securitatea instituțiilor jurnalistice. 

Atacul a declanșat o reacție puternică din punct de vedere juridic prin încălcarea legii 
anti-terorismului și a securității naționale.  

PerspecƟva socială asupra cazului 

Din punct de vedere social, cazul Charlie Hebdo și-a pus amprenta asupra societății 
franceze. Țara a intrat în doliu odată cu tragedia din 7 ianuarie 2015, generând o reacție din partea 
mai multor țări. S-a produs o mișcare globală, și sintagma #JeSuisCharlie (Eu sunt Charlie) a fost 
folosită de multe alte țări, printre care și România, pentru a-și exprima solidaritatea față de victime 
și pentru a condamna actele de violență și terorism.  

Când vorbim despre atacuri teroriste, impactul asupra societății este unul extrem de 
puternic. Teama de a fi în pericol din punct de vedere fizic, și îngrădirea propriilor drepturi duc la 
diviziuni religioase și culturale. Căci, frica este un factor mobilizator și totodată declanșator. Pe 
de-o parte au existat musulmani stabiliți în Franța ce au avut o reacție dezaprobatoare față de 
caricaturile controversate ale profetului Mohamed, iar la polul opus erau comunitățile franceze ce 
susțineau că aceste portrete reprezintă artă și militau pentru libertatea de exprimare. Aceste 
conflicte doar au evidențiat tensiunile sociale și diviziunile sociale din Franța.  

                                                 
8 https://www.bbc.co.uk/news/world-europe-30708237  
9 https://www.bbc.com/news/world-europe-53975350  
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Analiza conflictului 

Conflictul prezentat îl putem situa la un nivel obiectiv, social, tocmai prin reacțiile forțelor 
armate, de protecție și justiție. Trupele de elită ale Jandarmeriei şi Poliţiei 
franceze,  RAID(Recherche, Assistance, Intervention, Dissuasion) şi GIGN(Groupement 
d'intervention de la gendarmerie nationale - Grupul de Intervenţie a Jandarmeriei Naţionale) au 
intervenit în apărarea cetățenilor și aplanarea situației. 10 

Cazul Charlie Hebdo a avut un impact mobilizator și asupra Uniunii Europene ce nu a 
întârziat să își exprime susținerea și să întărească metodele de protecție împotriva terorismului.     
Operaționalizarea  Agenției Europene pentru Poliția de Frontieră și Garda de Coastă, ce a fost 
înființată în 6 octombrie 2016, precum și înființarea pe data de 1 ianuarie 2016 a Centrului 
European de Combatere a Terorismului, sunt doar câteva exemple a impactului pe care la avut 
acest caz din punct de vedere obiectiv.11 

Conflictul a fost observat și la nivel subiectiv prin amprenta  pe care a lăsat-o acest 
atac asupra aparținătorilor victimelor, a cetățenilor locuitori ai Franței și reacția globală 
privitoare la acest caz.  

Soția unuia dintre victimele atacului terorist din ianuarie 2015, Marysei Wolinski, declară: 
„Îmi lipsește atât de mult – el și privirea lui, care m-a însoțit timp de 47 de ani. M-am îmbolnăvit 
de cancer după ce l-am pierdut. Am coșmaruri. În unele visez că sunt soțul meu și îmi trăiesc 
ultimele clipe, cu Kalașnikovul îndreptat spre mine.”12 

În cazul prezentat, abordarea juridică este cea mai potrivită. Orice altă abordare ar fi dus 
cu siguranță la mai multe victime, fără a avea un rezultat favorabil, fiind o situație de urgență 
majoră.  

Concluziile cazului 

Cazul Charlie Hebdo a reprezentat un moment important pentru umanitate și pentru 
Franța. Consider că în acest tip de conflict, există o Franța de dinainte de 7 ianuarie 2015, și una 
diferită după aceasta, căci, un act de violență de o asemenea magnitudine nu poate să nu lase 
amprente adânci asupra unei țări și asupra umanității în general.  

Concluzii 

Fiecare persoană este unică, cu propriile ei sentimente, dorințe și nevoi. Ceea ce pentru o 
persoană poate să nu reprezinte un conflict, pentru alta, situația ar putea sta complet diferit. Însă, 
există și conflictele evidente, ca cele expuse în lucrare, unde se poate observa clar conflictul și 
întinderea acesteia.  Din acest motiv, consider importantă abordarea acestei teme de larg interes 
juridic și social, pentru a deveni conștienți ca societate de impactul pe care îl are comportamentul 
nostru pe toate ariile, inclusiv cel juridic, și pentru a putea fi informați legat de posibilitățile și 
limitările  pe care le avem în vederea soluționării eficiente a unui conflict social. 

                                                 
10 https://adevarul.ro/stiri-externe/europa/atentat-terorist-in-franta-care-sunt-trupele-1591573.html  
11 https://www.contributors.ro/doi-ani-de-la-charlie-hebdo-ce-a-facut-uniunea-europeana-pentru-
cre%C8%99terea-securita%C8%9Bii/  
12 https://www.dw.com/ro/procesul-charlie-hebdo-cine-r%C4%83spunde-la-%C3%AEntreb%C4%83rile-
victimelor/a-54789911  
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Abstract 
This paper explores the multidimensional challenges of forced migration, emphasizing the legal and 

humanitarian responsibilities of host countries. It analyzes the legal framework governing refugee protection, 
including the Geneva Convention and European Union directives, and highlights the causes of migration such as 
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Introducere – o umanitate în mișcare 

Într-o lume în care granițele devin din ce în ce mai rigide, oamenii continuă să se 
miște. Nu de bunăvoie, ci mânați de război, persecuție, foamete sau schimbări climatice. 
În fiecare minut, un om este silit să își părăsească locuința. Acești oameni nu sunt 
aventurieri, ci supraviețuitori. Nu caută lux, ci siguranță. Nu pleacă pentru a câștiga, ci 
pentru a nu pierde totul. 

Refugiatul este chipul uman al unei lumi aflate în criză. Este părintele care își îmbrățișează 
copilul și pornește într-un drum necunoscut, fără garanții, doar cu speranța că va găsi undeva, 
cândva, un adăpost. Este profesorul, muncitorul, artistul sau adolescentul căruia i s-a răpit viitorul 
în numele violenței, dictaturii sau urii. Fiecare refugiat are o poveste. Iar poveștile lor cer să fie 
ascultate. 

Această realitate ne obligă să privim dincolo de statistici și granițe și să ne întrebăm: 
ce înseamnă să fim umani într-o lume care se împarte tot mai mult în „noi” și „ei”? Problema 
refugiaților nu este doar una politică sau juridică. Este, înainte de toate, o provocare morală. 
Răspunsul nostru spune ceva despre cine suntem noi, ca indivizi și ca societăți. 

Ce înseamnă a fi refugiat? O protecție între speranță și lege 

A fi refugiat înseamnă a fi nevoit să îți abandonezi tot ceea ce înseamnă „acasă” – familie, 
prieteni, loc de muncă, identitate culturală – pentru a scăpa cu viață. Refugiatul nu este un turist al 
disperării, ci un om constrâns să fugă pentru a-și salva existența. 

Din punct de vedere juridic, statutul de refugiat este definit în mod clar de Convenția de la 
Geneva din 1951 și de Protocolul adițional din 1967. Conform acestora, un refugiat este 
„persoana care, din cauza unei temeri bine întemeiate de a fi persecutată pentru motive de rasă, 
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religie, naționalitate, apartenență la un anumit grup social sau opinii politice, se află în afara țării 
sale de origine și nu poate sau, din cauza acestei temeri, nu dorește să se întoarcă”[1]. 

Această definiție nu este un simplu enunț legal, ci un angajament internațional. Unul 
dintre cele mai importante principii ale dreptului refugiaților este non-refoulement – adică 
interzicerea returnării unei persoane în țara unde viața sau libertatea sa ar putea fi amenințate. 
Acest principiu reflectă nu doar litera legii, ci spiritul umanității. 

În România, acest drept este garantat prin Legea nr. 122/2006 privind azilul, care 
transpune standardele internaționale și europene în legislația națională. Așadar, protecția 
refugiaților nu este doar un act de solidaritate, ci și o obligație juridică, morală și 
constituțională. 

Dincolo de norme și tratate, însă, refugiul este despre speranță. Despre acel fir 
fragil care leagă un trecut sfâșiat de un viitor posibil. Și despre noi – cei care putem alege 
să fim zid sau punte. 

De ce fug oamenii? Cauzele migrației forțate – o realitate imposibil de ignorat 

Fuga din propria țară nu este niciodată o alegere ușoară. Pentru cei care o fac, este 
o ultimă soluție. O decizie dureroasă, dar necesară, luată în mijlocul haosului, cu inima 
grea și bagajele pline de teamă. Dar ce anume îi determină pe oameni să își părăsească tot 
ce au cunoscut? 

Războiul și violența – când viața devine o zonă de conflict 

Războaiele sunt, din păcate, o constantă istorică. Dar în secolul XXI, efectele lor sunt mai 
devastatoare ca oricând. 

În Siria, un conflict care a început în 2011 a dus la cel mai mare exod al unei populații din 
ultimele decenii: peste 6,6 milioane de sirieni au devenit refugiați. Orașe întregi au fost distruse iar 
copiii s-au obișnuit cu sunetul bombelor mai mult decât cu râsetele de pe terenul de joacă. În 
Ucraina, invazia din 2022 a provocat cea mai rapidă criză umanitară din Europa după 1945. În 
câteva luni, milioane de oameni au fost alungați din casele lor de către un război care le-a 
transformat viața în cenușă. Afganistanul, cu zeci de ani de instabilitate și amenințări teroriste, 
continuă să fie una dintre cele mai mari surse de migrație forțată. 

În fața bombelor, oamenii nu caută un trai mai bun – caută un loc unde să trăiască. 

Persecuția – când idenƟtatea devine periculoasă 

În multe colțuri ale lumii, simplul fapt că aparții unui anumit grup etnic, religios, politic 
sau sexual poate fi o condamnare. Minorități religioase sau etnice sunt ținte ale violenței 
sistematice în state autoritare, cum ar fi în anumite zone din Africa Centrală sau Asia de Sud-Est. 
În unele țări, exprimarea unei opinii politice poate atrage arestarea, tortura sau chiar moartea. 
Membrii comunității LGBT+ din state cu legislație represivă fug nu pentru o viață mai bună, ci 
pentru viață, pur și simplu. 

Persecuția nu are culoare sau formă unică. Dar întotdeauna are același efect: te forțează să 
alegi între libertate și siguranță, când ambele ți-au fost deja luate. 

Schimbările climaƟce – refugiul de la natură 

Fenomenul încălzirii globale nu mai este doar o predicție științifică, ci o criză în 
desfășurare. În regiunea Sahel din Africa, secetele prelungite distrug recoltele și alungă populații 
întregi. În Bangladesh, inundațiile frecvente înghit sate întregi, iar mările își revendică încet, dar 
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sigur, pământurile. În Australia, incendiile de vegetație și lipsa apei duc la migrarea internă forțată 
iar efectele acestora se resimt în lanțurile alimentare globale. 

Omenirea începe să culeagă roadele amânării acțiunii climatice iar printre cele mai 
afectate sunt comunitățile vulnerabile, care devin – fără voia lor – refugiați climatici. 

Sărăcia extremă – când speranța costă mai mult decât pașaportul 

Deși sărăcia extremă nu generează, din punct de vedere juridic, statutul de refugiat, 
realitatea este că ea împinge milioane de oameni în migrație periculoasă, adesea ilegală. 

Lipsa de hrană, de locuri de muncă sau de servicii medicale elementare forțează populații 
din Africa Subsahariană, America Centrală sau Asia de Sud să riște totul pentru o șansă minimă.  
Acești oameni nu fug de bombe, ci de foame. Nu fug de dictatori, ci de uitare. Iar drumul lor este 
adesea la fel de periculos. 

Migrația forțată nu este un fenomen singular, ci o reacție în lanț. O realitate complexă, 
generată de factori ce se întrepătrund și se potențează reciproc. Fiecare cauză are un chip uman. 
Iar în spatele fiecărui chip există o poveste care ne obligă să nu mai rămânem indiferenți. 

Cine sunt refugiații? Și cine nu sunt… – o clarificare esențială într-o lume confuză 

Într-un peisaj mediatic tot mai haotic, în care termeni precum „refugiat”, „imigrant 
ilegal” sau „migrant economic” sunt folosiți adesea interschimbabil, se creează confuzie. Iar 
confuzia, atunci când este alimentată de ignoranță sau propagandă, devine periculoasă. Pentru că 
ea nu doar denaturează realitatea, ci și alimentează frica, ura și discriminarea. 

Așadar, cine este, cu adevărat, un refugiat? 

Conform dreptului internațional, un refugiat este o persoană care fuge din calea 
pericolului – nu pentru a căuta confort, ci pentru a-și salva viața. Fie că este vorba despre 
persecuții politice, religioase, etnice sau sexuale, fie despre războaie sau alte forme de 
violență, refugiatul este o ființă umană în pericol, căreia i se recunoaște un drept: acela la 
protecție internațională. 

În contrast, migrantul economic este acea persoană care părăsește țara de origine pentru   
a-și îmbunătăți condițiile de viață. El nu fuge de moarte, ci de sărăcie. Nu caută refugiu, ci 
oportunitate. Este un fenomen absolut legitim și frecvent în epoca globalizării, dar nu îi conferă 
protecția pe care o oferă statutul de refugiat. Confuzia între cele două categorii creează 
neînțelegeri care afectează politicile publice și percepția publică. 

O altă categorie este cea a migranților ilegali – persoane care intră pe teritoriul 
unui stat fără respectarea procedurilor legale de imigrare. Unii dintre aceștia pot deveni 
refugiați, dacă demonstrează că fug de persecuții, însă alții caută pur și simplu un trai mai 
bun, prin căi neautorizate. În absența unui statut clar, ei se confruntă cu marginalizare, 
exploatare și riscul deportării. 

De ce este importantă această distincție? 

Pentru că de la înțelegerea corectă a realității pornește și răspunsul corect. Amestecul 
voit sau accidental al acestor concepte duce la stigmatizare, la decizii politice greșite și, mai 
grav, la încălcarea drepturilor unor oameni care au cea mai mare nevoie de protecție. 

Discursul public este adesea manipulat. Unii lideri politici vorbesc despre „invazii de 
migranți” pentru a câștiga voturi. Mass-media tabloidă accentuează știrile negative despre 
„străini” care „profită” de sistem, ignorând cazurile în care refugiații contribuie activ la 
comunitățile în care se stabilesc. Astfel, frica ia locul empatiei iar zidurile iau locul podurilor. În 
realitate, refugiații sunt părinți care vor să-și vadă copiii în siguranță. Sunt adolescenți care vor să 
studieze. Sunt femei care vor să trăiască fără frică. Sunt oameni care, în cele mai cumplite 
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momente ale vieții lor, aleg speranța. Recunoașterea diferențelor între refugiați, migranți 
economici și migranți ilegali nu este doar un exercițiu de precizie terminologică. Este un act de 
justiție, de compasiune și de responsabilitate. 

Impactul asupra societăților gazdă – între temeri, prejudecăți și oportunități reale 

Acolo unde apar refugiații, apar și întrebări. Oamenii se tem. Se întreabă dacă vor 
mai avea un loc de muncă, dacă spitalele vor mai face față, dacă școlile vor mai avea 
locuri pentru copiii lor. În multe cazuri, prezența refugiaților este percepută ca o 
amenințare. Dar este ea cu adevărat una? 

Adevărul este că integrarea refugiaților generează o serie de provocări reale. Dar adevărul 
complet este că, în spatele acestor provocări, se ascund și oportunități valoroase – pentru 
economie, pentru demografie, pentru dezvoltarea culturală. 

Provocări reale 

Sosirea unui număr mare de refugiați într-o perioadă scurtă de timp pune presiune asupra: 
 sistemelor publice de sănătate și educație, care trebuie să se adapteze rapid pentru a 

include persoane care nu cunosc limba locală și vin cu traume psihologice profunde; 
 pieței imobiliare, care devine mai tensionată în zonele urbane; 
 sistemului de asistență socială, care trebuie să ofere sprijin imediat: hrană, cazare, 

consiliere. 
Pe lângă aceste dificultăți logistice, există și un șoc cultural. Diferențele de religie, limbă, 

obiceiuri sau valori pot genera neînțelegeri și conflicte. 
Dar cea mai mare problemă nu este infrastructura, ci percepția. Refugiații sunt adesea 

văzuți ca „ceilalți”, ca „străini” care „iau ceva ce nu li se cuvine”. Această percepție este adesea 
hrănită de discursuri politice ostile și de o mass-media senzaționalistă, care pun accentul pe 
excepții negative și ignoră majoritatea integrată și pașnică. 

Dar și oportunități 

În spatele fricii, există fapte. 
În Germania, după valul din 2015, peste 35% dintre refugiații sirieni au fost integrați pe 

piața muncii în doar 5 ani. Au devenit contribuabili, nu asistați. Refugiații aduc diversitate 
culturală, care stimulează creativitatea, inovarea și dialogul social. 

În țările cu populație îmbătrânită, refugiații pot reprezenta o resursă umană esențială 
pentru sectoare deficitare (construcții, agricultură, îngrijire). 

Studiile arată că, pe termen mediu și lung, integrarea refugiaților bine gestionată 
aduce beneficii economice semnificative, reducând dezechilibrele demografice și 
stimulând consumul. 

Percepțiile publice – între frică și solidaritate 

Cum sunt percepuți refugiații? Răspunsul depinde de trei actori-cheie: 
Presa – poate umaniza sau demoniza. Un reportaj empatic poate schimba atitudini. Un 

titlu alarmist poate alimenta ura. 
Liderii politici – un discurs poate uni sau dezbina. Când Angela Merkel spunea „Wir 

schaffen das!” („Vom reuși!”), nu era doar o lozincă, ci o declarație de încredere în solidaritatea 
umană. Societatea civilă – organizațiile, voluntarii și cetățenii care se implică direct în sprijinirea 
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refugiaților sunt veritabile punți între lumi. Ei reamintesc că ospitalitatea nu e slăbiciune, ci forță 
morală. 

În concluzie, refugiații pot fi o provocare, dar și o resursă. Totul depinde de modul 
în care alegem să îi privim: ca o povară sau ca o oportunitate. Integrarea lor nu este un 
proces automat, ci o alegere colectivă, care necesită politici inteligente, comunicare 
responsabilă și, mai ales, empatie. 

Soluții juridice și politici eficiente – între norme, responsabilitate și umanitate 

În fața milioanelor de oameni fugiți din calea violenței, a persecuției sau a 
dezastrelor climatice, lumea nu poate rămâne indiferentă. Dar compasiunea, oricât de 
necesară, nu este suficientă. Este nevoie de cadre juridice clare, de politici publice 
eficiente și de cooperare internațională reală. Protejarea refugiaților nu este doar un gest 
de umanitate, ci o obligație legală. 

Nivelul internațional – umbrela protecției globale 

În centrul sistemului internațional de protecție a refugiaților se află Agenția ONU pentru 
Refugiați (UNHCR), creată în 1950 cu misiunea de a proteja persoanele strămutate forțat. 
UNHCR nu doar oferă asistență umanitară, ci veghează ca drepturile fundamentale ale refugiaților 
să fie respectate în toate etapele exilului. 

Instrumentele juridice de bază sunt: 
 Convenția de la Geneva din 1951 și Protocolul adițional din 1967, care stabilesc 

definiția refugiatului și obligațiile statelor față de acesta; 
 Principiul non-refoulement, interdicția absolută de a returna un refugiat într-o țară 

unde viața sa este în pericol. 
 Pactul Global pentru Migrație (2018), deși non-obligatoriu, reprezintă un pas 

important spre o abordare comună și echitabilă a migrației. El propune măsuri 
pentru o migrație sigură, reglementată și ordonată, promovând drepturile tuturor 
celor în mișcare, inclusiv ale refugiaților. 

Nivel european – încercarea unei solidarități comune 

Uniunea Europeană, confruntată în mod direct cu crizele din Siria și Ucraina, a fost 
nevoită să își consolideze politicile în materie de azil și migrație. 

Printre cele mai importante măsuri juridice se numără: 
 Directiva 2013/32/UE, care reglementează procedurile comune pentru acordarea și 

retragerea statutului de refugiat; 
 Regulamentul Dublin III, care stabilește care stat membru este responsabil pentru 

procesarea cererii de azil. 
Cu toate acestea, criza de solidaritate din 2015 a arătat limitele sistemului actual. În timp 

ce unele state, precum Germania sau Suedia, au deschis ușile refugiaților, altele – precum Ungaria 
sau Polonia – au refuzat să participe la mecanismele de relocare. A rezultat un dezechilibru 
profund și o nevoie urgentă de reformare a politicii comune de azil. 

Nivel național – cazul României 

România, ca stat membru UE și parte la Convenția de la Geneva, și-a asumat 
responsabilități importante: 
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Prin Legea nr. 122/2006 privind azilul, se asigură dreptul la protecție internațională, 
condiții de cazare, acces la educație și la servicii medicale. Există centre de primire a 
solicitanților de azil la București, Timișoara, Rădăuți, Galați etc., gestionate de Inspectoratul 
General pentru Imigrări; Se oferă sprijin pentru integrarea socială: cursuri de limba română, 
consiliere psihologică, formare profesională. România nu este în prim-planul rutelor 
migratorii, dar răspunde prezent în momente critice – cum a fost cazul refugiaților ucraineni 
după februarie 2022, când societatea civilă și statul au colaborat exemplar. 

Implicarea ONG-urilor – puntea dintre lege și compasiune 

În multe cazuri, organizațiile neguvernamentale sunt cele care duc greul. Ele ajung 
primele în taberele de refugiați, oferă hrană, adăpost, consiliere, traducere, sprijin legal. 

JRS România (Serviciul Iezuit pentru Refugiați) oferă sprijin juridic și social refugiaților în 
centrele de azil. Salvați Copiii se ocupă de protecția minorilor neînsoțiți sau vulnerabili. Fundația 
ICAR acordă asistență psihologică și medicală victimelor torturii și traumei. Aceste organizații 
umplu golurile lăsate de stat și adesea reușesc să construiască relații de încredere cu persoanele 
strămutate – un lucru esențial pentru o integrare reușită. 

Studiu de caz: uniunea europeană și criza refugiaților sirieni – între solidaritate și 
diviziune 

Anul 2015 a fost un moment de cotitură pentru Europa. Peste un milion de oameni – 
majoritatea sirieni – au ajuns la granițele Uniunii Europene, fugind din calea unui conflict nemilos 
care a transformat Siria într-un teatru de război, ruine și disperare. A fost cea mai mare criză 
umanitară pe care Europa a înfruntat-o după cel de-al Doilea Război Mondial. 

Această criză a scos la lumină nu doar suferința acută a refugiaților, ci și fracturile 
interne ale UE, lipsa de coordonare și contradicțiile dintre principiile declarate și realitatea 
politică. 

Cum a reacționat Uniunea Europeană? 

Răspunsurile au fost diferite, contradictorii și, uneori, dureros de inegale: 
 Germania, prin vocea cancelarului Angela Merkel, a adoptat o poziție deschisă, 

primind aproximativ 1 milion de refugiați. Mesajul „Wir schaffen das” („Vom 
reuși”) a devenit simbolul solidarității, dar și al polarizării politice. 

 Suedia și Austria au urmat exemplul Germaniei, în ciuda dificultăților logistice și 
sociale. 

 Ungaria, Polonia, Slovacia și Cehia au refuzat participarea la schemele de 
relocare. În unele cazuri, au ridicat garduri la granițe, trimițând un mesaj clar: nu 
sunteți bineveniți. 

Ce a funcționat și ce nu? 

Ce a funcționat; 
Uniunea Europeană a creat un mecanism temporar de relocare, bazat pe cote, care ar fi 

trebuit să redistribuie 160.000 de refugiați între statele membre. Uniunea Europeană a încheiat un 
acord cu Turcia în 2016, prin care Ankara s-a angajat să oprească fluxul migranților în schimbul a 
6 miliarde de euro și concesii politice. 

Ce NU a funcționat; 
Mecanismul de relocare a eșuat. Majoritatea statelor nu și-au respectat angajamentele, iar 

doar o fracțiune dintre refugiați au fost relocați. Nu a existat o strategie comună și durabilă. 
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Politica a fost reactivă, nu proactivă. Multe state au pus accent pe securitate, nu pe umanitate. S-a 
evidențiat o criză de încredere între statele membre. Conceptul de solidaritate europeană a fost 
grav afectat. 

Consecințele acestei crize; 
Criza refugiaților sirieni a avut efecte pe termen lung: 
 A alimentat populismul și extremismul de dreapta în multe state europene, care au 

folosit frica de refugiați pentru câștig electoral. 
 A crescut diviziunile între Est și Vest, între statele „solidare” și cele „naționaliste”. 
 A forțat Uniunea Europeană să reconsidere politicile de azil, dar fără a ajunge, nici 

până astăzi, la un consens real privind o reformă a Regulamentului Dublin. 
Totuși, au existat și lecții importante: 

 Importanța comunicării publice oneste și umane, care să combată dezinformarea și 
frica nejustificată. 

 Rolul esențial al societății civile, care, în multe cazuri, a suplinit statul: voluntari 
care au oferit hrană, cazare, sprijin emoțional și integrare reală. 

 Nevoia urgentă de coeziune europeană, bazată nu doar pe interese economice, ci și 
pe valori comune. 

Criza refugiaților sirieni a fost mai mult decât o criză umanitară. A fost un test pentru 
Uniunea Europeană: al solidarității, al viziunii și al valorilor. În fața suferinței, Europa s-a 
arătat generoasă și solidară în unele părți, dar închisă și divizată în altele. Lecția rămâne 
deschisă: fără unitate reală și politici coerente, următoarea criză poate fi și mai profundă. 

Concluzii – refugiații: între provocare, responsabilitate și umanitate 

În fața dramei umane numite „refugiat”, nu mai putem rămâne neutri. 
Neutralitatea, în fața suferinței, este o formă de complicitate. A fi refugiat nu este o 
alegere, ci o consecință – a războiului, a urii, a dictaturii, a crizei climatice. A fi refugiat 
înseamnă a pierde totul, dar a refuza să renunți la speranță, este, poate, cea mai dureroasă 
și totodată, cea mai curajoasă formă de rezistență umană. 

Această lucrare a încercat să deschidă o fereastră spre realitatea complicată a 
migrației forțate. Am analizat cauzele care îi determină pe oameni să-și părăsească țările – 
de la conflictele devastatoare din Siria, Ucraina sau Afganistan, până la foametea și 
crizele climatice care afectează milioane. Am făcut distincție între refugiați, migranți 
economici și migranți ilegali – o distincție esențială pentru a formula politici corecte și 
pentru a combate prejudecățile. 

Am privit în oglinda Europei, mai ales în timpul crizei din 2015, când solidaritatea a fost 
pusă la încercare. Unii au deschis brațele, alții au ridicat garduri. Unii au văzut ființe umane în 
nevoie, alții au văzut „pericole” și „invazii”. Această polarizare nu reflectă doar o divergență de 
politici, ci și o divergență de viziune asupra lumii: o Europă a valorilor sau o Europă a fricii? 

Din punct de vedere juridic, protecția refugiaților este reglementată de instrumente clare – 
Convenția de la Geneva, Directivele europene, legislația națională. Dar legea, oricât de bine 
formulată, este doar hârtie moartă dacă nu este însoțită de voință politică și de conștiință civică. 
Refugiatul nu are nevoie doar de un statut juridic. Are nevoie de siguranță, demnitate, sprijin. De 
o șansă la normalitate. 

În același timp, este important să privim refugiații nu doar ca pe niște „beneficiari de 
ajutor”, ci ca pe resurse umane valoroase. Oameni care pot contribui la economia, cultura și 
dinamica socială a țărilor-gazdă. Refugiații nu vin cu mâna goală – vin cu abilități, cu visuri, cu 
povești. Integrarea lor nu este o favoare, ci o investiție inteligentă, un gest de umanitate care poate 
aduce beneficii reciproce. 
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Este momentul să înțelegem că problema refugiaților nu este a lor, ci a noastră, a tuturor. 
Nu putem construi un viitor durabil fără a include și pe cei mai vulnerabili. Nu putem vorbi de 
pace, dacă ignorăm victimele războiului. Nu putem pretinde că apărăm democrația și drepturile 
omului, dacă închidem ochii la suferința celor alungați de dictatură. 

Ce este de făcut? 

Avem nevoie de politici naționale și europene coerente, bazate pe echitate, 
solidaritate și eficiență. Trebuie susținută și extinsă colaborarea dintre guverne, ONG-uri 
și societatea civilă. Este esențială educarea opiniei publice, pentru a combate xenofobia și 
pentru a înlocui frica cu empatia. Iar la nivel global, este urgentă abordarea cauzelor 
migrației – în special a conflictelor și a crizei climatice, care vor genera valuri tot mai 
mari de refugiați în deceniile următoare.  

Refugiații sunt testul suprem al umanității noastre. Un test pe care nu îl trecem cu 
discursuri sau statistici, ci cu gesturi concrete, legi juste și inimi deschise. Adevărata întrebare nu 
este „Ce vor refugiații de la noi?”, ci „Cine vrem să fim noi în fața durerii lor?” Pentru că, la final, 
istoria ne va judeca, nu după cât de bine ne-am protejat granițele, ci după cât de bine ne-am 
păstrat omenia. 

Implicații și direcții de acțiune în contextul protecției refugiaților 

Fenomenul refugiaților reprezintă una dintre cele mai complexe provocări ale epocii 
contemporane, situat la intersecția dintre drepturile omului, securitate internațională, politică 
internă și solidaritate globală.  

Lucrarea de față a avut ca obiectiv analizarea acestui fenomen dintr-o perspectivă 
juridică și socială, subliniind nevoia unei abordări integrate, bazate pe respectarea principiilor 
fundamentale ale dreptului internațional și pe promovarea coeziunii sociale în statele-gazdă. 

Refugiatul nu este doar o categorie juridică abstractă, ci o ființă umană aflată într-o 
stare de vulnerabilitate extremă. Protecția sa este reglementată de un cadru legal solid – 
Convenția de la Geneva din 1951, Protocolul din 1967, directivele Uniunii Europene și 
legislația națională a statelor semnatare. Totuși, aplicarea efectivă a acestor norme depinde de 
voința politică, capacitatea administrativă și deschiderea societăților în care refugiații ajung. 

Criza refugiaților sirieni din 2015 a evidențiat multiple disfuncționalități ale mecanismului 
european de azil, dar și absența unei viziuni comune în privința solidarității între statele membre. 
Pe de altă parte, răspunsul unor state, precum Germania, și implicarea organizațiilor 
neguvernamentale au demonstrat că integrarea este posibilă atunci când există coordonare, 
empatie și politici coerente. 

Din analiza realizată reiese cu claritate că problema refugiaților nu poate fi tratată 
exclusiv prin instrumente juridice sau prin măsuri reactive. Este nevoie de o abordare 
preventivă, bazată pe identificarea și combaterea cauzelor care generează migrația forțată: 
conflictele armate, persecuțiile, criza climatică și sărăcia extremă. În același timp, este 
esențială construirea unui cadru instituțional funcțional care să asigure nu doar primirea 
refugiaților, ci și integrarea lor reală în viața economică, educațională și culturală a 
statului-gazdă. 

În concluzie, refugiul nu trebuie privit ca o criză, ci ca un apel la responsabilitate colectivă. 
Modul în care răspundem la această provocare reflectă nu doar calitatea instituțiilor noastre, ci și 
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valorile pe care le apărăm. Într-o lume globalizată și interconectată, solidaritatea și respectul 
pentru demnitatea umană trebuie să rămână fundamentele pe care construim un viitor mai sigur, 
mai echitabil și mai uman pentru toți. 
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Abstract 

We saw in the introduction that the article had as its object the offences that can be committed in the 
context of a road accident. To delimit these offences, we used two classification criteria: the form of guilt and the 
immediate consequence. Two hypotheses resulted, which are separated from each other by the immediate 
consequence, and three sub-hypotheses, which are separated from each other by the form of guilt. The first 
hypothesis is the one in which the immediate consequence consists in the injury to the physical integrity or health of 
the passive subject. In this hypothesis, depending on the form of guilt, the crime in the context of the road accident 
can be: negligent bodily harm; hitting or other violence or bodily harm; murder (simple or qualified) in the form of 
attempt. The second hypothesis is the one in which the immediate consequence consists in the death of the passive 
subject. In this hypothesis, depending on the form of guilt, the crime in the context of the road accident can be: 
manslaughter; blows or injuries causing death; murder (simple or qualified) in consummated form. 

Among the offences in the context of a road accident, those that can be committed by fault 
represent the rule, and those that can be committed with intent and with exceeded intent represent the 
exceptions. Because they represent the rule, the offences that can be committed by fault (manslaughter and 
negligent bodily harm) have been presented in terms of their simple and aggravated content (in the case of 
negligent bodily harm, there is also an attenuated content). The aggravating circumstantial elements that 
enter into the aggravated content of the manslaughter and the negligent bodily harm are built on the 
existence of professional fault and the plurality of passive subjects. Because they represent the exceptions, 
the offences that can be committed with intent and with exceeded intent have only been mentioned as such. 
 
Keywords: Road accident, offences, intent, fault, exceeded intent 

Introducere 

Prezentul articol are ca obiect infracțiunile care pot fi săvârșite în contextul unui accident 
rutier. Pe fond, el reprezintă unul capitolul al doilea, dintre cele trei din care este formată lucrarea 
mea de disertație, pe care o voi susține la finalul programului de master „Proceduri judiciare și 
profesii liberale”, din cadrul Facultății de Drept a Universității „Dimitrie Cantemir”, Târgu Mureș, 
]n sesiunea iulie 2025. M-am oprit asupra acestei teme, în considerarea unui interes teoretic pe 
care îl manifest de mai mult timp pentru vinovăția penală, precum și în considerarea unei 
justificări practice bine definite, constând în  ponderea destul de mare pe care o au în practica 
judiciară infracțiunile care pot fi săvârșite în contextul unui accident rutier. 

 Criteriul principal de clasificare a acestor infracțiuni este forma de vinovăție cu care ele 
se săvârșesc. Prin utilizarea acestui criteriu, vom reține că infracțiunile din contextul unui accident 
rutier pot fi săvârșite din culpă (1), pe de o parte, sau cu intenție ori cu intenție depășită (2), pe de 
altă parte. În această materie, culpa este regula, iar intenția și intenția depășită sunt excepțiile.  
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Infracțiuni săvârșite din culpă 

Infracțiunile din contextul unui accident rutier, care pot fi săvârșite din culpă, sunt 
uciderea din culpă (1.1) și vătămarea corporală din culpă (1.2).  

Uciderea din culpă  

Fapta de ucidere din culpă este incriminată în art. 192 C. pen. Potrivit acestei dispoziții 
legale, constituie infracțiune „uciderea din culpă a unei persoane (alin. 1)”. Infracțiunea de ucidere 
din culpă este mai gravă, dacă este săvârșită  „ca urmare a nerespectării dispozițiilor legale ori a 
măsurilor de prevedere pentru exercițiul unei profesii sau meserii ori pentru efectuarea unei 
anumite activități; când încălcarea dispozițiilor legale ori a măsurilor de prevedere constituie prin 
ea însăși o infracțiune se aplică regulile privind concursul de infracțiuni (alin. 2)”. De asemenea, 
infracțiunea de ucidere din culpă este mai gravă, dacă prin aceasta  „s-a cauzat moartea a două sau 
mai multe persoane (alin. 3)”. Din norma de incriminare citată rezultă că infracțiunea de ucidere 
din culpă are atât un conținut simplu (1.1.1), cât și un conținut agravat (1.1.2).  

Conținut simplu 

Conținutul simplu al infracțiunii de ucidere din culpă implică observarea tuturor 
componentelor ei. Componentele oricărei infracțiuni, deci și ale infracțiunii de ucidere din culpă, 
sunt: obiectul; subiecții; latura obiectivă; latura subiectivă. 

Obiectul juridic al infracțiunii de ucidere din culpă constă în relațiile sociale ale căror 
existență și normală desfășurare presupun respectul datorat vieții persoanei, precum și 
protejarea vieții persoanei. Obiectul material al infracțiunii de ucidere din culpă este corpul 
unei persoane în viață1. 

Subiectul activ al infracțiunii de ucidere din culpă nu este unul circumstanțiat. De altfel, 
nici subiectul pasiv al acesteia nu este circumstanțiat. Înseamnă că poate fi subiect activ ori 
subiect pasiv al infracțiunii de ucidere din culpă orice persoană, fără  ca aceasta să aibă o calitate 
specială. De asemenea, poate fi subiect activ al infracțiunii de ucidere din culpă nu doar o 
persoană fizică, ci și o persoană juridică. În fine, pluralitatea de subiecți pasivi face ca 
infracțiunea de ucidere din culpă să se rețină în variantă agravată2. 

Din punctul de vedere al pluralității de făptuitori, instigarea și complicitatea sunt posibile 
numai sub forma participației improprii. Persoana care, cu intenție, determină sau ajută la 
săvârșirea, de către o altă persoană, a unei fapte de ucidere din culpă răspunde penal pentru 
instigare sau complicitate la omor3. Cât privește, coautoratul, s-ar putea exprima două opinii 
diferite. Într-o primă opinie, s-ar putea considera că la infracțiunea de ucidere din culpă este 
posibil coautoratul. În conformitate cu această opinie, coautoratul la infracțiunea de ucidere din 
culpă ar fi o formă de participație proprie, întrucât există omogenitate la nivelul formei de 
vinovăție a participanților. Într-o a doua opinie, s-ar putea considera că la infracțiunea de ucidere 
din culpă nu este posibil coautoratul. Apreciez că această a doua opinie ar trebui îmbrățișată. 
Coautoratul nu este posibil la infracțiunea de ucidere din culpă, deoarece nu este îndeplinită acea 
condiție a participației penale care pretinde existența unei legături subiective între participanți. 
Pentru ca participația penală să existe, nu ajunge ca mai multe persoane să contribuie la săvârșirea 
unei fapte prevăzute de legea penală, ci trebuie ca între aceste persoane să existe și o legătură 

                                                 
1 V. Cioclei, Drept penal. Partea specială I. Infracțiuni contra persoanei și infracțiuni contra patrimoniului, ed. 
a 8-a, Ed. C.H. Beck, București, 2023, pp. 48-49. 
2 Idem, pp. 49-50. 
3 Idem, p. 49. 
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subiectivă. Or, în cazul infracțiunilor care se săvârșesc din culpă, o asemenea legătură subiectivă 
nu poate exista.   

Elementul material al infracțiunii de ucidere din culpă constă în uciderea subiectului 
pasiv. Aceasta se poate realiza atât printr-o acțiune, cât și printr-o inacțiune. Urmarea imediată a 
infracțiunii de ucidere din culpă constă în decesul subiectului pasiv. Între elementul material și 
urmarea imediată trebuie să existe o legătură de cauzalitate. În practică, pot apărea dificultăți la 
stabilirea legăturii de cauzalitate, fie atunci când există mai multe conduite, aparținând mai multor 
subiecți activi (mai multor autori), fie atunci când alături de conduita subiectului activ există și o 
conduită a subiectului pasiv4.  

Forma de vinovăție cu care infracțiunea de ucidere din culpă se săvârșește este, evident, 
culpa. Culpa la infracțiunea de ucidere din culpă poate fi atât cu prevedere, cât și fără prevedere. 
Infracțiunea de ucidere din culpă se deosebește, din punctul de vedere al formei de vinovăție, de 
infracțiunile de omor și loviri sau vătămări cauzatoare de moarte. Dacă prima se săvârșește din 
culpă, a doua și a treia se săvârșesc cu intenție, respectiv cu intenție depășită5. Evident, cele trei 
infracțiuni au ca element comun urmarea imediată, decesul subiectului pasiv. 

În doctrină se discută despre așa numita culpă comună. Acestei  terminologii i se poate 
aduce o obiecție6. În realitate, culpa este o formă de vinovăție a subiectului activ, nu a subiectului 
pasiv. Ceea ce este comun e un aspect obiectiv (conduita), nu un aspect subiectiv (culpa). 
Legătura de cauzalitate este una complexă, în sensul că la cauzarea urmării imediate contribuie 
atât conduita subiectului activ, cât și conduita subiectului pasiv. În acest registru, conduita 
comună a subiectului pasiv nu exclude reținerea față de subiectul activ a infracțiunii de ucidere 
din culpă. Conduita singulară a subiectului pasiv exclude însă reținerea față de subiectul activ a 
infracțiunii de ucidere din culpă. Conduita subiectului pasiv nu influențează răspunderea penală a 
subiectului activ, decât dacă în tot cauzează rezultatul. Ea poate influența însă răspunderea civilă. 

Conținut agravat 

Conținutul agravat al infracțiunii de ucidere din culpă este format din două variante 
agravate, ce integrează, fiecare, câte un element circumstanțial agravant. Primul element 
circumstanțial agravant este construit în jurul a ceea ce în doctrină se numește culpă profesională, 
iar al doilea element circumstanțial agravant se întemeiază pe o pluralitate de subiecți pasivi. 

Culpa profesională reclamă îndeplinirea a patru condiții: subiectul activ să se afle 
în exercitarea unei profesii, a unei meserii sau a unei alte activități; pentru acea profesie, 
meserie sau altă activitate să fie instituite dispoziții legale sau măsuri de prevedere; 
subiectul activ să încalce o dispoziție legală sau o măsură de prevedere instituită pentru 
exercitarea profesiei, meseriei sau activității respective; uciderea să fie cauzată prin 
încălcarea de către subiectul activ a dispoziției legale sau a măsurii de prevedere 
instituite pentru exercitarea profesiei, meseriei sau activității respective7.  

Prima condiție este ca subiectul activ să se afle în exercitarea unei profesii, a unei meserii 
sau a unei alte activități. Cu privire la această condiție, în doctrina mai veche s-a pus întrebarea 
dacă infracțiunea de ucidere din culpă, construită în jurul culpei profesionale, este sau nu o 
infracțiune cu subiect activ calificat. S-a pus întrebarea dacă, pentru ca elementul circumstanțial 
agravant construit în jurul culpei profesionale să existe, trebuie sau nu ca subiectul activ să fie 
profesionist, meseriaș sau deținător al unei atestări legale de practicare a unei alte activități. Într-o 

                                                 
4 Idem, pp. 50-51. 
5 Idem, pp. 52-53. 
6 S. Bogdan, D. A. Șerban, Drept penal. Partea specială. Infracțiuni contra persoanei și contra înfăptuirii 
justiției, ed. a 3-a, Ed. Universul Juridic, București, 2022, p. 109. Autorii citați o denumesc culpă concurentă, dar 
obiecția este valabilă și pentru această denumire. 
7 V. Cioclei, op. cit., p. 54. 
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opinie s-a răspuns pozitiv8, iar într-o altă opinie s-a răspuns negativ9. În a doua opinie, s-a 
considerat că nu trebuie ca subiectul activ să fie profesionist, meseriaș sau deținător al unei 
atestări legale de practicare a unei alte activități, ci ajunge ca acesta să se afle în exercitarea unei 
profesii, meserii sau alte activități. Dacă subiectul activ nu deține o atestare legală pentru a 
practica acea profesie, meserie sau altă activitate (și această faptă constituie prin ea însăși 
infracțiune), dar se află în exercitarea ei, iar în acest context săvârșește o infracțiune de ucidere din 
culpă, se aplică regulile de la concursul de infracțiuni (de exemplu, o ucidere din culpă poate intra 
în concurs cu o conducere a unui vehicul fără permis). Apreciez și eu că această a doua opinie este 
corectă. De altfel, prima opinie a rămas izolată în doctrină și nu a fost preluată de autorii care 
ulterior s-au aplecat asupra acestei problematici10. 

A doua condiție este ca pentru acea profesie, meserie sau altă activitate să fie 
instituite dispoziții legale sau măsuri de prevedere. Probabil, această condiție a culpei 
profesionale atrage după sine cele mai mari eforturi de cercetare. În domeniul pe care eu am 
ales să îl cercetez, acela al accidentelor rutiere, ea impune, mai întâi, evidențierea - dacă este 
posibil, exhaustivă - a dispozițiilor legale prevăzute în materia circulației rutiere, susceptibile 
de a fi încălcate în contextul săvârșirii unor infracțiuni de ucidere din culpă. Este vorba 
despre Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 195/2002, pentru circulația pe drumurile 
publice, republicată11, precum și despre Regulamentul de aplicare a acesteia12. Apoi, tot în 
cadrul acestei condiții, se impune evidențierea relației între infracțiunea de ucidere din culpă 
și infracțiunile contra siguranței circulației pe drumurile publice. Fără îndoială, potrivit legii, 
relația este una de concurență. De exemplu, infracțiunea de ucidere din culpă poate intra în 
concurs cu infracțiunea de  conducere a unui vehicul fără permis ori cu infracțiunea de 
conducere a unui vehicul sub influența alcoolului sau a altor substanțe13. De aprofundat este 
însă și natura juridică a concursului între aceste infracțiuni. În opinia mea, concursul este real, 
nu formal, deoarece identitatea în element material între infracțiunile în discuție este doar 
parțială, insuficientă pentru a fundamenta un concurs formal. Concursul formal de infracțiuni 
se fundamentează pe o identitate totală în element material.  

A treia condiție este ca subiectul activ să încalce o dispoziție legală sau o măsură de 
prevedere instituită pentru exercitarea profesiei, meseriei sau activității respective. Aici, sunt 
două probleme actuale, care - dată fiind actualitatea lor - merită amintite. 

Prima problemă constă în sediul reglementării măsurii de prevedere încălcate. Întrebarea 
este dacă trebuie ca măsura de prevedere încălcată să fie prevăzută în legislația primară, dacă 
reglementarea actuală a culpei profesionale în materia infracțiunii de ucidere din culpă respectă 
principiul legalității incriminării. 

La infracțiunea de neglijență în serviciu, așa cum este foarte bine cunoscut, Curtea 
Constituțională a impus standardul potrivit căruia norma încălcată trebuie să fie prevăzută 
în legislația primară, adică într-o lege, o ordonanță sau o ordonanță de urgență14. La 
infracțiunea de ucidere din culpă în variantă agravată, Curtea Constituțională nu a impus 
acest standard și a statuat că norma încălcată poate să fie prevăzută și în alte acte, care se 

                                                 
8 S. Kahane, Uciderea din culpă, în V. Dongoroz (coord.), Explicații teoretice ale Codului penal român, Vol. III, 
ed. a 2-a, Ed. Academiei Române și C.H. Beck, București, 2003, p. 197. 
9 O. A. Stoica, Drept penal. Partea specială, Ed. Didactică și pedagogică, București, 1976, p. 81. 
10 V. Cioclei, op. cit., p. 54. 
11 Monitorul Oficial al României nr. 670/3.08.2006. 
12 Monitorul Oficial al României nr. 876/26.10.2006. 
13 V. Cioclei; op. cit., p. 55. 
14 Curtea Constituțională a României, decizia nr. 518/2017, publicată în Monitorul Oficial al României nr. 
765/26.09.2017. 
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situează în afara sferei de incidență a legislației primare15. Această soluție 
jurisprudențială, care nu impune în materia infracțiunii de ucidere din culpă condiția ca 
norma încălcată să fie prevăzută în legislația primară, a fost receptată în mod favorabil în 
doctrină16. 

Apreciez și eu că ea este una corectă. Curtea Constituțională a statuat că expresia măsuri 
de prevedere, din conținutul infracțiunii de ucidere din culpă, este previzibilă inclusiv atunci când 
măsurile de prevedere încălcate sunt prevăzute în legislația secundară. Evident, această soluție 
diferă de soluția promovată de Curtea Constituțională în materia infracțiunii de neglijență în 
serviciu. În materia infracțiunii de neglijență în serviciu, atribuția încălcată trebuie să fie prevăzută 
în legislația primară. Dimpotrivă, în materia infracțiunii de ucidere din culpă, măsura de prevedere 
încălcată poate să fie prevăzută și în legislația secundară. În opinia mea, în pofida faptului că sunt 
diferite, chiar antitetice, atât soluția din materia infracțiunii de neglijență în serviciu, cât și soluția 
din materia infracțiunii de ucidere din culpă sunt corecte. În definitiv, situația infracțiunii de 
neglijență în serviciu este diferită de situația infracțiunii de ucidere din culpă. Or, nu este deloc 
inadecvat ca unor situații diferite să li se aplice soluții diferite, chiar antitetice. 

Diferența dintre soluțiile pe care Curtea Constituțională le promovează este 
explicabilă, într-adevăr, prin situația diferită în care se află infracțiunile în discuție. 
Infracțiunea de neglijență în serviciu a avut, înainte de intervenția Curții Constituționale, o 
sferă de incidență foarte largă. Din cauza acestei sfere de incidențe foarte largi, norma de 
incriminare însăși a riscat să devină imprevizibilă în aplicarea sa. Curtea Constituțională a 
intervenit și a limitat sfera de incidență a infracțiunii de neglijență în serviciu la acele ipoteze 
în care atribuția încălcată este prevăzută într-o normă ce aparține legislației primare. În acest 
fel, norma de incriminare a devenit previzibilă în aplicarea sa. Infracțiunea de ucidere din 
culpă nu a avut, înainte de intervenția Curții Constituționale, o sferă de incidență atât de largă. 
Sfera de incidență a infracțiunii de ucidere din culpă era deja limitată prin urmarea imediată și 
prin domeniul profesional în care se realizează elementul material. De aceea, o intervenție a 
Curții Constituționale, de genul celei din materia infracțiunii de neglijență în serviciu, nu era 
necesară și în materia infracțiunii de ucidere din culpă. În materia infracțiunii de ucidere din 
culpă, făptuitorul desfășoară o activitate reglementată prin norme, care pot fi atât primare, cât 
și secundare. El trebuie să cunoască toate aceste norme, indiferent de caracterul lor primar sau 
secundar. Necunoașterea acestor norme, fie ele primare sau secundare, nu exclude, 
ci - dimpotrivă - implică existența culpei profesionale. Iată de ce, în materia infracțiunii de 
ucidere din culpă, măsurile de prevedere încălcate pot fi prevăzute inclusiv în legislația 
secundară, fără ca aceasta să ridice vreo problemă de previzibilitate a normelor de 
incriminare. 

A doua problemă constă în neîndeplinirea condiției încălcării unei dispoziții legale 
sau a unei măsuri de prevedere. Este posibil ca subiectul activ să cauzeze decesul unei 
persoane, fără să încalce însă vreo dispoziție legală sau vreo măsură de prevedere instituită 
pentru profesia, meseria sau activitatea în exercitarea căreia se află. Întrebarea este dacă în 
această situație este exclusă de plano o infracțiune de ucidere din culpă sau poate fi reținută o 
infracțiune de ucidere din culpă în variantă simplă. În această din urmă ipoteză, atitudinea 

                                                 
15 Curtea Constituțională a României, decizia nr. 404/2023, publicată în Monitorul Oficial al României nr. 
1046/17.11.2023. 
16 V. Dinu, Previzibilitatea noțiunii de măsuri de prevedere  în cazul infracțiunilor de ucidere din culpă și 
vătămare corporală din culpă, în „Analele Universității din București. Seria Drept. Forum Juridic” nr. 1/2024, p. 
305, disponibilă pe pagina de internet https://drept.unibuc.ro/Nr.-1-2024-s1361-ro.htm, consultată de mine cel 
mai recent la 27 aprilie 2025. 
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psihică a subiectului activ urmează să fie analizată (doar) pe baza elementelor culpei generale 
(obligația de prevedere și posibilitatea de prevedere)17. 

Înclin să dau credit acestui răspuns. Culpa profesională este o varietate a culpei. Înainte 
de a se stabili elementele ei proprii, trebuie să i se stabilească elementele comune, anume 
obligația de prevedere și posibilitatea de prevedere. Aceste două elemente trebuie să existe și în 
cazul culpei profesionale. Într-adevăr, culpa profesională nu există independent de culpa 
generală, ci i se adaugă acesteia. Elementele culpei profesionale nu există de sine stătător, ci 
alături de elementele culpei generale. Elementele culpei profesionale și elementele culpei 
generale, luate împreună, alcătuiesc un tot unitar în latura subiectivă a infracțiunii de ucidere din 
culpă. Culpa profesională derogă de la culpa generală, dar se și completează cu aceasta. 
Completarea elementelor culpei profesionale cu elementele culpei generale se traduce în ideea 
că, dacă lipsește un element al culpei profesionale, așa cum este și încălcarea unei dispoziții 
legale sau a unei măsuri de prevedere, atunci atitudinea psihică a subiectului activ urmează să 
fie analizată pe baza elementelor culpei generale. Mai departe, dacă elementele culpei generale 
subzistă, atunci, pe baza lor, se poate reține o infracțiune de ucidere din culpă în variantă 
simplă.  

A patra condiție este ca uciderea să fie cauzată prin încălcarea de către subiectul activ a 
dispoziției legale sau a măsurii de prevedere instituite pentru exercitarea profesiei, meseriei sau 
activității respective. Trebuie ca între încălcarea de către subiectul activ a dispoziției legale sau a 
măsurii de prevedere și decesul subiectului pasiv să existe o legătură de cauzalitate.  

Ne putem întreba și aici ce se întâmplă atunci când nu este îndeplinită condiția ca între 
încălcarea de către subiectul activ a unei dispoziții legale sau a unei măsuri de prevedere și 
decesul subiectului pasiv să existe o legătură de cauzalitate. Este posibil ca subiectul activ să 
cauzeze decesul unei persoane, să încalce o dispoziție legală sau o măsură de prevedere instituită 
pentru profesia, meseria sau activitatea în exercitarea căreia se află, dar între această încălcare și 
decesul subiectului pasiv să nu existe o legătură de cauzalitate. Întrebarea este dacă în această 
situație este exclusă de plano o infracțiune de ucidere din culpă sau poate fi reținută o infracțiune 
de ucidere din culpă în variantă simplă. Pentru argumentele de la condiția anterioară, înclin să 
cred că și în această situație se poate reține o infracțiune de ucidere din culpă în variantă simplă.   

În materia infracțiunii de ucidere din culpă, pluralitatea de subiecți pasivi generează o 
unitate legală sub forma infracțiunii complexe18. În lipsa acestui element circumstanțial agravant, 
ar fi existat un concurs între mai multe infracțiuni de ucidere din culpă, atâtea câți subiecți pasivi 
ar fi decedat. Așa cum este bine cunoscut, în materia infracțiunilor contra persoanei, de obicei, 
pluralitatea de subiecți pasivi generează un concurs de infracțiuni.  

Elementul circumstanțial agravant întemeiat pe o pluralitate de subiecți pasivi este 
aplicabil, în primul rând, în raport cu infracțiunea de ucidere din culpă în variantă simplă. În 
al doilea rând, el este aplicabil și în raport cu infracțiunea de ucidere din culpă în varianta 
agravată construită în jurul culpei profesionale19.  

Vătămarea corporală din culpă  

Fapta de vătămare corporală din culpă este incriminată în art. 196 C. pen. Potrivit acestei 
dispoziții legale, constituie infracțiune „fapta prevăzută în art. 194 alin. 1 C. pen. (adică vătămarea 
corporală în variantă simplă) săvârșită din culpă (alin. 2)”. Infracțiunea de vătămare corporală din 
culpă este mai gravă, dacă este săvârșită  „ca urmare a nerespectării dispozițiilor legale sau a 
măsurilor de prevedere pentru exercițiul unei profesii sau meserii ori pentru efectuarea unei 
                                                 
17 în același sens, a se vedea G. Antoniu, Vinovăția penală, Ed. Academiei Române, București, 1995, p. 172. 
18 S. Bogdan, D.-A. Șerban, op. cit., p. 137. 
19 V. Cioclei, op. cit., p. 57; S. Bogdan, D.-A. Șerban, op. cit., p. 137. 
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anumite activități (alin. 3)”. De asemenea, infracțiunea de ucidere din culpă este mai gravă, dacă 
prin aceasta  „s-au cauzat urmările specifice față de două sau mai multe persoane (alin. 4)”. 
Infracțiunea de vătămare corporală din culpă este mai puțin gravă, dacă este săvârșită  „în forma 
prevăzută în art. 193 alin. 2 C. pen. (adică în forma lovirii în variantă agravată), de către o 
persoană aflată sub influența băuturilor alcoolice ori a substanțelor psihoactive sau în desfășurarea 
unei activități ce constituie prin ea însăși infracțiune (alin. 1)”. Din norma de incriminare citată 
rezultă că infracțiunea de vătămare corporală din culpă are un conținut simplu (1.2.1), un conținut 
agravat (1.2.2) și un conținut atenuat (1.2.3).  

Conținut simplu 

La fel ca în cazul infracțiunii de ucidere din culpă, conținutul simplu al infracțiunii de 
vătămare corporală din culpă implică observarea tuturor componentelor ei: obiectul; subiecții; 
latura obiectivă; latura subiectivă. Aceste componente vor fi înfățișate după același model pe care 
l-am urmat și în cazul infracțiunii de ucidere din culpă.   

Obiectul juridic al infracțiunii de vătămare corporală din culpă constă în relațiile sociale 
ale căror existență și normală desfășurare presupun respectul datorat integrității corporale și 
sănătății persoanei, precum și protejarea integrității corporale și sănătății persoanei. Obiectul 
material al infracțiunii de vătămare corporală din culpă este corpul unei persoane în viață. 

Nici subiectul activ, nici  subiectul pasiv ai infracțiunii de vătămare corporală din 
culpă nu sunt circumstanțiați. Poate fi subiect activ și o persoană juridică, iar pluralitatea de 
subiecți pasivi determină reținerea unei variante agravate. Cât privește participația penală, 
instigarea și complicitatea sunt posibile numai sub forma participației improprii, iar, în 
opinia mea,  coautoratul nu este posibil. 

Elementul material al infracțiunii de vătămare corporală din culpă constă în lezarea 
integrității corporale sau a sănătății subiectului pasiv, lezare ce se poate realiza atât printr-o 
acțiune, cât și printr-o inacțiune. Urmarea imediată constă în vătămarea integrității corporale sau 
a sănătății subiectului pasiv. Urmarea imediată a infracțiunii de vătămare corporală din culpă 
coincide cu urmarea imediată a infracțiunii de vătămare corporală intenționată. În concret, aceasta 
constă în: leziuni traumatice sau afectarea sănătății, care au necesitat pentru vindecare mai mult 
de 90 de zile de îngrijiri medicale; o infirmitate; un prejudiciu estetic grav și permanent; avortul; 
punerea în primejdie a vieții. Între elementul material și urmarea imediată trebuie să existe o 
legătură de cauzalitate. 

Forma de vinovăție a infracțiunii de vătămare corporală din culpă este, desigur, culpa, 
care poate fi cu prevedere sau fără prevedere. Infracțiunea de vătămare corporală din culpă se 
deosebește, din punctul de vedere al formei de vinovăție, de infracțiunea de vătămare corporală. 
Aceasta din urmă se săvârșește cu intenție sau cu intenție depășită.   

Conținut agravat 

Conținutul agravat al infracțiunii de vătămare corporală din culpă este identic cu cel al 
infracțiunii de ucidere din culpă. Așadar, el este format din cele două variante agravate, ce 
integrează cele două elemente circumstanțiale agravante, unul construit în jurul culpei 
profesionale și altul întemeiat pe pluralitatea de subiecți pasivi. 

Tot ceea ce am spus relativ la conținutul agravat al infracțiunii de ucidere din culpă 
este valabil și în cazul conținutului agravat al infracțiunii de vătămare corporală din culpă. 
Suplimentar, trebuie să facem trei precizări, care țin de elementul circumstanțial agravant 
întemeiat pe pluralitatea de subiecți pasivi. În primul rând, acest element circumstanțial 
agravant nu a existat în Codul penal anterior. El a fost consacrat legislativ, în materia 
infracțiunii de vătămare corporală din culpă, odată cu intrarea în vigoare a Codului penal 
actual. În al doilea rând, elementul circumstanțial agravant întemeiat pe o pluralitate de 
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subiecți pasivi este aplicabil și în raport cu infracțiunea de vătămare corporală din culpă în 
variantă atenuată (conținutul atenuat al infracțiunii de vătămare corporală din culpă va fi 
expus mai jos). În al treilea rând, ținând seama că în materia infracțiunii de vătămare 
corporală din culpă acțiunea penală se pune în mișcare la plângerea prealabilă a persoanei 
vătămate, este suficient ca aceasta să fie formulată de unul dintre subiecții pasivi, pentru ca 
infracțiunea de vătămare corporală din culpă să atragă răspunderea penală pentru varianta 
agravată întemeiată pe pluralitatea de subiecți pasivi. Această soluție se întemeiază pe 
principiul indivizibilității active, ce guvernează materia plângerii prealabile.  

Conținut atenuat 

Conținutul atenuat al infracțiunii de vătămare corporală din culpă este format dintr-o 
variantă atenuată, ce integrează un element circumstanțial atenuant. Acesta este construit pe o 
urmare imediată adiacentă și pe trei condiții atașate elementului material, prevăzute de lege în 
mod alternativ. Caracterul alternativ al acestor condiții semnifică faptul că îndeplinirea uneia 
dintre ele este suficientă, pentru ca infracțiunea de vătămare corporală din culpă să se rețină în 
variantă atenuată. Nu este necesar ca în acest scop să fie îndeplinite toate cele trei condiții.  

Urmarea imediată a infracțiunii de vătămare corporală din culpă în variantă atenuată 
coincide cu urmarea imediată a infracțiunii de lovire în variantă agravată. În concret, aceasta 
constă în leziuni traumatice sau afectarea sănătății, care au necesitat pentru vindecare cel 
mult 90 de zile de îngrijiri medicale. 

Cele trei condiții - alternative - atașate elementului material al infracțiunii de vătămare 
corporală din culpă în variantă atenuată sunt: subiectul activ să se afle sub influența băuturilor 
alcoolice; subiectul activ să se afle sub influența substanțelor psihoactive; subiectul activ să se 
afle în desfășurarea unei activități ce constituie prin ea însăși infracțiune. În sfera de incidență a 
primei condiții intră nu doar vătămări ale integrității corporale sau sănătății cauzate în contextul 
unui accident rutier, ci și vătămări ale integrității corporale sau sănătății cauzate în orice alt 
context. De exemplu, există infracțiune de vătămare corporală din culpă, prin îndeplinirea acestei 
prime condiții, dacă o persoană care se află sub influența băuturilor alcoolice varsă, din greșeală, 
un vas cu apă fierbinte pe corpul unei alte persoane (cu rezerva - subînțeleasă - ca subiectului 
pasiv să i se cauzeze leziuni traumatice sau o afectare a sănătății care să necesite pentru vindecare 
cel mult 90 de zile de îngrijiri medicale) 20. Tot din perspectiva primei condiții, existența 
infracțiunii de vătămare corporală din culpă nu este condiționată de o anumită limită a îmbibației 
alcoolice21. Din perspectiva celei de-a doua condiții, substanțele psihoactive sunt cele prevăzute 
în: Legea nr. 194/2011, privind combaterea operațiunilor cu produse susceptibile de a avea efecte 
psihoactive, altele decât cele prevăzute de acte normative în vigoare; Legea nr. 143/2000, privind 
prevenirea și combaterea traficului și consumului ilicit de droguri; Legea nr. 339/2005, privind 
regimul juridic al plantelor, substanțelor și preparatelor stupefiante și psihotrope22. Din 
perspectiva celei de-a treia condiții, infracțiunea de vătămare corporală din culpă intră în concurs 
cu infracțiunea săvârșită prin activitatea în desfășurarea căreia subiectul activ se află. De exemplu, 
infracțiunea de vătămare corporală din culpă poate intra în concurs cu infracțiunea de conducere a 
unui vehicul fără permis ori cu infracțiunea de conducere a unui vehicul sub influența alcoolului 
sau a altor substanțe. 

                                                 
20 V. Cioclei, op. cit., p. 89.    
21 Înalta Curte de Casație și Justiție, Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept în materie penală, 
decizia nr. 8/2018, publicată în Monitorul Oficial al României nr. 539/28.06.2018. 
22 Înalta Curte de Casație și Justiție, Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept în materie penală, 
decizia nr. 48/2021, publicată în Monitorul Oficial al României nr. 698/14.07.2021. 
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Infracțiuni săvârșite cu intenție și cu intenție depășită 

Am văzut mai sus că, dintre infracțiunile din contextul unui accident rutier, cele care 
pot fi săvârșite din culpă reprezintă regula, iar cele care pot fi săvârșite cu intenție și cu 
intenție depășită reprezintă excepțiile. Pentru că s-au încadrat în sfera de incidență a regulii, 
infracțiunile care pot fi săvârșite din culpă au beneficiat de un spațiu - să spunem - mai amplu. 
Nu voi păstra aceeași metodă în cazul infracțiunilor care pot fi săvârșite cu intenție și cu 
intenție depășită. Pentru că acestea se încadrează în sfera de incidență a excepțiilor, mă voi 
limita la a le menționa ca atare (ca infracțiuni din contextul unui accident rutier) și la a indica 
criteriile pe baza cărora ele se delimitează de infracțiunile care se încadrează în sfera de 
incidență a regulii. Practic, voi indica și un criteriu secundar de clasificare a infracțiunilor 
care pot fi săvârșite în contextul unui accident rutier, anume urmarea imediată pe care ele o 
cauzează. Criteriul principal de clasificare a acestor infracțiuni este, așa cum am văzut mai 
sus, forma de vinovăție cu care ele se săvârșesc. Din îmbinarea celor două criterii va 
rezulta - sper - o delimitare cât mai clară a infracțiunilor din contextul unui accident rutier. 

Așadar, infracțiunile din contextul unui accident rutier, care pot fi săvârșite cu intenție și 
cu intenție depășită, sunt: lovirea sau alte violențe; vătămarea corporală; omorul (simplu sau 
calificat) în forma tentativei; lovirile sau vătămările cauzatoare de moarte; omorul (simplu sau 
calificat) în formă consumată. În demersul nostru de a delimita infracțiunile din contextul unui 
accident rutier, am identificat două ipoteze. Cele două ipoteze se despart între ele prin urmarea 
imediată a acestor infracțiuni. În interiorul fiecăreia dintre cele două ipoteze, am identificat trei 
sub-ipoteze, care se despart între ele prin forma de vinovăție a infracțiunilor respective. 

Prima ipoteză este cea în care urmarea imediată constă în vătămarea integrității corporale 
sau a sănătății subiectului pasiv. În această ipoteză, infracțiunea din contextul accidentului rutier 
poate fi: vătămare corporală din culpă, dacă subiectul activ a acționat din culpă în raport cu 
vătămarea integrității corporale sau a sănătății subiectului pasiv; lovire sau alte violențe ori 
vătămare corporală, după caz, dacă subiectul activ a acționat cu intenție în raport cu vătămarea 
integrității corporale sau a sănătății subiectului pasiv; omor (simplu sau calificat) în forma 
tentativei, dacă, în pofida urmării constând în vătămarea integrității corporale sau a sănătății 
subiectului pasiv, subiectul activ a acționat cu intenție în raport cu decesul acestuia. 

A doua ipoteză este cea în care urmarea imediată constă în decesul subiectului pasiv. În 
această ipoteză, infracțiunea din contextul accidentului rutier poate fi: ucidere din culpă, dacă 
subiectul activ a acționat din culpă în raport cu decesul subiectului pasiv; loviri sau vătămări 
cauzatoare de moarte, dacă subiectul activ a acționat cu intenție în raport cu vătămarea integrității 
corporale sau a sănătății subiectului pasiv și din culpă în raport cu decesul acestuia;  omor (simplu 
sau calificat) în formă consumată, dacă subiectul activ a acționat cu intenție în raport cu decesul 
subiectului pasiv.  

Concluzii 

Am văzut în introducere că articolul a avut ca obiect infracțiunile care pot fi săvârșite în 
contextul unui accident rutier. Pentru delimitarea acestor infracțiuni, am folosit două criterii de 
clasificare: forma de vinovăție și urmarea imediată. Au rezultat două ipoteze, care se despart între 
ele prin urmarea imediată, și trei sub-ipoteze, care se despart între ele prin forma de vinovăție. 
Prima ipoteză este cea în care urmarea imediată constă în vătămarea integrității corporale sau a 
sănătății subiectului pasiv. În această ipoteză, în funcție de forma de vinovăție, infracțiunea din 
contextul accidentului rutier poate fi: vătămare corporală din culpă; lovire sau alte violențe ori 
vătămare corporală; omor (simplu sau calificat) în forma tentativei. A doua ipoteză este cea în 
care urmarea imediată constă în decesul subiectului pasiv. În această ipoteză, în funcție de forma 
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de vinovăție, infracțiunea din contextul accidentului rutier poate fi: ucidere din culpă; loviri sau 
vătămări cauzatoare de moarte; omor (simplu sau calificat) în formă consumată.  

Dintre infracțiunile din contextul unui accident rutier, cele care pot fi săvârșite din culpă 
reprezintă regula, iar cele care pot fi săvârșite cu intenție și cu intenție depășită reprezintă 
excepțiile. Pentru că reprezintă regula, infracțiunile care pot fi săvârșite din culpă (uciderea din 
culpă și vătămarea corporală din culpă) au fost prezentate prin prisma conținutului lor simplu și 
agravat (în cazul vătămării corporale din culpă, există și un conținut atenuat). Elementele 
circumstanțiale agravante care intră în conținutul agravat al infracțiunilor de ucidere din culpă și 
vătămare corporală din culpă sunt construite pe existența culpei profesionale și a pluralității de 
subiecți pasivi. Pentru că reprezintă excepțiile, infracțiunile care pot fi săvârșite cu intenție și cu 
intenție depășită doar au fost menționate ca atare. 
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Abstract 
Electronic signatures are vital for secure digital transactions and come in three types: qualified, 

advanced, and simple. A qualified electronic signature is legally equivalent to a handwritten signature and is 
used for high-security documents, especially from public authorities. An advanced electronic signature holds 
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Reglementarea legală 

Legea nr. 214/2024 privind utilizarea semnăturii electronice, a mărcii temporale și 
prestarea serviciilor de încredere bazate pe acestea3, a fost adoptată pentru a implementa 
Regulamentul (UE) nr. 910/20144 și pentru a înlocui Legea nr. 455/20015, Legea nr. 451/20046 și 
OUG nr. 38/20207, abrogându-le explicit prin art. 35 a prezentei legi. Aceasta stabilește un cadru 
juridic unitar în domeniul semnăturii electronice, al mărcii temporale și al serviciilor de încredere, 
în conformitate cu reglementările europene. Modificările legilor sunt prevăzute în art. 36 care 
aliniază actele normative speciale cu o nouă reglementare. 

Adoptarea noii legi reflectă un compromis între securitatea circuitului civil și necesitatea 
extinderii utilizării semnăturilor electronice. În capitolul II al legii sunt prezentate soluțiile 
legislative în care legiuitorul a depus eforturi considerabile pentru a elimina ambiguitățile din 
reglementările anterioare, deși unele imperfecțiuni de redactare sunt inevitabile. 

Conform art. 25 alin. (1) din Regulament, semnăturile electronice, chiar dacă nu sunt 
calificate, sunt acceptate ca probe juridice, cu condiția respectării cerințelor legale interne. Această 

                                                 
1 Email buda.georgiana.alexia@targumures.onmicrosoft.com 
2 Email tonceanioana@yahoo.com 
3 Legea nr. 214/2024 privind utilizarea semnăturii electronice, a mărcii temporale și prestarea serviciilor de încredere bazate 
pe acestea a fost publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 647 din 08 iulie 2024, cu intrare în vigoare la 8 
octombrie 2024. 
4 Denumit succint Regulamentul e-IDAS. 
5 Legea nr. 455/2001 privind semnătura electronică a fost publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 316 din 30 
aprilie 2014, în prezent abrogată prin Legea nr. 214/2024. 
6 Legea nr. 451/2004 privind marca temporală a fost publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1.021 din 5 
noiembrie 2004, în prezent abrogată prin Legea nr. 214/2024. 
7 OUG nr. 38/2020 privind utilizarea înscrisurilor în formă electronică la nivelul autorităților și instituțiilor publice a fost 
publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 289 din 7 aprilie 2020, în prezent abrogată prin Legea nr. 214/2024. 
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semnătură are efecte juridice echivalente cu cele ale semnăturii olografe, conform preambulului 
Regulamentului (par. 49). 

Semnătura electronică 

Semnătura electronică sau digitală a fost definită de Legea nr. 455/2001 ca fiind „date 
în formă electronică, atașate sau logic asociate cu alte date în formă electronică, care servesc 
ca metodă de identificare". 

Această definiție este asemănătoare cu aceea stabilită în Regulamentul (UE) nr. 
910/2014 al Parlamentului European și al Consiliului din 23 iulie 2014, care definește 
semnătura ca fiind "date în formă electronică, atașate sau asociate logic cu alte date în formă 
electronică, folosite de semnatar pentru a semna.". În caz de contradicție și de interpretare a 
legii trebuie ținut cont de faptul că noțiunea din Regulamentul UE, dar și oricare alte 
dispoziții prevăzute în acesta au prioritate față de legislația națională. 

Tipuri de semnături  electronice  

Legile referitoare la semnătura electronică, reglementarea esențială în cadrul tranzacțiilor 
electronice, au ca principale obiective stabilirea unui cadru juridic clar pentru utilizarea diferitelor 
tipuri de semnături electronice, mai exact semnătura electronică simplă, calificată și avansată. De 
asemenea, Legea nr. 214/2024 aduce clarificări esențiale referitoare la efectele juridice ale fiecărui 
tip de semnătură, facilitând astfel înțelegerea aplicabilității lor în situații diferite8. 

Semnătura electronică simplă 

Semnătura electronică simplă produce efecte juridice echivalente cu semnătura olografă, 
însă doar în anumite condiții. Primul criteriu important este determinat de valoarea patrimonială 
redusă a documentului, adică aceasta trebuie să fie sub jumătate din salariul minim brut pe 
economie existent la data semnării. Documentul trebuie să fie recunoscut de persoana căruia îi 
este adresat, iar pentru ca semnătura electronică simplă să aibă aceleași efecte juridice ca o 
semnătură olografă, este necesar ca părțile implicate, dacă sunt profesioniști, să fie de acord cu 
acest lucru. În acest context, persoanele fizice neprofesioniste nu pot să consimtă asupra efectelor 
juridice ale semnăturii electronice simple, deoarece aceasta nu are aceeași valoare probatorie ca 
semnătura olografă în relațiile lor juridice9. 

Semnătura electronică calificată 

Semnătura electronică calificată este echivalentă semnăturii olografe deoarece produce 
aceleași efecte juridice. Un document semnat cu o semnătură electronică calificată este asimilat 
unui înscris sub semnătură privată, conform reglementărilor anterioare prevăzute de Legea nr. 
455/2001 privind semnătura electronică, abrogată prin Ordonanța Guvernului nr. 2/2001. Totuși, 
semnătura electronică calificată beneficiază de o reglementare mai strictă, fiind esențială în cazul 
documentelor emise de autorități sau de instituțiile publice. Astfel, documentele electronice 
semnate cu semnătura calificată sau care au aplicat un sigiliu electronic sunt echivalente cu 
înscrisurile autentice, un exemplu clar fiind documentele emise de Registrul Comerțului10. 

                                                 
8M. Stătescu, S. Ungureanu, D. Olteanu (2024.10.24), Semnătura electronică și serviciile de încredere: ce schimbă Legea 
214/2024,  https://filipandcompany.com/semnatura-electronica-si-serviciile-de-incredere-ce-schimba-legea-214-2024/ 
9Ibidem. 
10Ibidem. 
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Semnătura electronică avansată 

Semnătura electronică avansată, de asemenea, produce efecte juridice similare cu cele 
ale semnăturii olografe, însă având anumite condiții stricte. În primul rând, documentul 
semnat cu semnătura avansată trebuie să îndeplinească cerințe referitoare la veridicitatea 
acestuia. Astfel, semnătura trebuie să fie creată folosind un certificat emis de o autoritate sau 
o instituție publică din România sau de un prestator de servicii de încredere calificat. În plus, 
recunoașterea documentului de către destinatar este o condiție esențială pentru validitatea 
semnăturii. De asemenea, părțile implicate trebuie să accepte, printr-un acord semnat, faptul 
că semnătura electronică avansată va avea aceleași efecte juridice ca o semnătură olografă. 
Acest acord poate fi inclus într-un document semnat cu semnătură olografă sau semnătură 
electronică calificată. O excepție notabilă apare în cazul în care ambele părți sunt 
profesioniști, caz în care acordul poate fi validat cu semnătura electronică avansată11. 

Prin urmare, Legea privind semnătura electronică reglementează cu claritate utilizarea 
celor trei tipuri de semnături electronice și stabilește condițiile precise în care acestea pot produce 
efecte juridice. Acest cadru legislativ asigură atât securitatea juridică a tranzacțiilor electronice, 
cât și adaptabilitatea acestora în funcție de importanța și contextul documentelor semnate. 

Forța probantă a semnăturii electronice 

În contextul restricțiilor impuse de pandemia globală, care au limitat dreptul la libera 
circulație și libertatea de întrunire, încheierea contractelor la distanță a devenit o soluție esențială 
pentru continuarea relațiilor economice, fie ele civile sau comerciale. Deși acest proces pare 
simplu și eficient, în special în contextul reglementărilor recente referitoare la semnătura 
electronică, acesta impune respectarea unor norme clare pentru a asigura atât validitatea 
consimțământului părților, cât și exigențele probatorii legale. 

Potrivit reglementărilor generale, un contract se consideră încheiat atunci când oferta este 
acceptată, iar acest moment se stabilește în funcție de modul în care are loc întâlnirea dintre ofertă 
și acceptare. Astfel, există trei ipoteze: încheierea unui contract între părți aflate în prezență fizică, 
încheierea contractului prin mijloace tehnice de comunicare (precum telefon, videoconferință, 
etc.), și încheierea contractului prin corespondență (email, fax, etc.), când părțile nu sunt prezente 
simultan. În toate aceste situații, se impune respectarea formei scrise, fie pentru validitatea juridică 
(ad validitatem), fie pentru probarea contractului (ad probationem). 

Legea națională privind semnătura electronică adresează acest subiect într-un mod similar, 
stabilind că un înscris electronic semnat cu o semnătură electronică calificată îndeplinește 
condițiile de formă scrisă necesare pentru validitatea și proba unui act juridic. De asemenea, dacă 
semnătura electronică este recunoscută de către partea căreia îi este opusă, documentul semnat 
electronic are același efect ca un act autentic între părțile semnatare. 

În cazul unui litigiu, instanța poate solicita verificarea autenticității semnăturii electronice, 
ceea ce presupune o expertiză tehnică realizată de specialiști în domeniul rețelelor de 
telecomunicații, calculatoarelor sau informaticii. Dacă semnătura electronică este extinsă și bazată 
pe un certificat calificat, aceasta trebuie să îndeplinească anumite condiții legale pentru a fi 
considerată validă. De asemenea, documentele semnate olograf sau în formă autentică și 
transmise prin mijloace electronice nu respectă întotdeauna cerințele legale pentru validitatea unui 
contract, dacă nu sunt urmate de trimiterea prin poștă a originalului. 

În ceea ce privește regimul probatoriu, Codul de procedură civilă prevede că înscrisurile 
electronice pot fi utilizate ca probă în instanță, cu condiția ca acestea să îndeplinească normele 

                                                 
11Ibidem. 
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legale privind integritatea documentului. Astfel, documentele semnate electronic și transmise pe 
suport informatic sau hârtie sunt considerate valabile ca probă între părți, cu excepția cazului în 
care integritatea documentului este pusă sub semnul întrebării. În schimb, documentele care nu 
respectă condițiile legale privind integritatea nu pot fi considerate decât ca un început de dovadă. 

Legea nr. 214/2024 privind utilizarea semnăturii electronice și a serviciilor de încredere 
introduce o reglementare detaliată și diferențiată a forței probante aferente fiecărui tip de 
semnătură electronică, în funcție de nivelul de securitate și de formalismul aferent. 

În ceea ce privește semnătura electronică calificată, aceasta beneficiază de cea mai ridicată 
forță probantă. Conform articolului 12 din Legea nr. 214/2024, semnătura calificată este 
echivalentă din punct de vedere juridic cu semnătura olografă, conferind documentului electronic 
semnat valoarea unui înscris sub semnătură privată. Prin urmare, documentele semnate cu 
semnătură electronică calificată se bucură de prezumția de autenticitate și pot fi opuse terților în 
instanță fără necesitatea unei confirmări suplimentare12. 

Semnătura electronică avansată are o forță probantă condiționată, în sensul că poate 
produce efecte juridice similare semnăturii olografe doar în anumite condiții. Astfel, în temeiul 
articolului 13, este necesar ca semnătura să fie generată printr-un certificat emis de un prestator de 
servicii de încredere calificat sau de o autoritate publică. În plus, părțile trebuie să fi convenit în 
mod expres, printr-un înscris distinct semnat cu semnătură olografă sau calificată, că semnătura 
avansată va avea aceeași valoare juridică precum cea olografă. Documentul trebuie, de asemenea, 
să fie recunoscut de către partea căreia îi este opus13. 

În ceea ce privește semnătura electronică simplă, aceasta are o forță probantă restrânsă. 
Potrivit articolului 14 din lege, aceasta poate fi asimilată semnăturii olografe doar în cazuri expres 
prevăzute de lege, respectiv atunci când este utilizată pentru acte cu caracter patrimonial a căror 
valoare nu depășește jumătate din salariul minim brut pe economie, cu condiția ca părțile să fi 
convenit expres, printr-un înscris distinct, asupra valorii juridice a acestei forme de semnătură și 
ca documentul să fie recunoscut de partea adversă14.  

Această diferențiere legislativă urmărește să asigure un echilibru între flexibilitatea 
utilizării semnăturii electronice în mediul digital și necesitatea garantării securității juridice, în 
special în contextul probatoriului judiciar. Forța probantă a semnăturilor electronice este astfel 
direct proporțională cu gradul de încredere tehnică și formală aferent fiecărui tip. 

Argumente pro și contra semnăturii electronice 

Semnătura electronică aduce numeroase avantaje, începând cu economisirea de timp, 
deoarece documentele pot fi semnate instantaneu, de oriunde, fără a fi necesară deplasarea sau 
imprimarea documentului. Un alt plus este reprezentat de reducerea semnificativă a costurilor 
administrative și consumul de hârtie. Din punct de vedere a securității, semnătura electronică, mai 
ales cea calificată, oferă un grad ridicat de protecție deoarece folosește metode avansate de 
criptare, asigurând autenticitatea documentului și a semnăturii, având un nivel de protecție mai 
ridicat decât semnătura tradițională. Un alt avantaj important este accesibilitatea. Oricine poate 
semna un document digital de oriunde, folosind un dispozitiv conectat la internet. 

Deși are multe avantaje, semnătura electronică prezintă și unele dezavantaje. În contextul 
digital actual, semnăturile electronice sunt din ce în ce mai expuse unor riscuri cibernetice. Printre 

                                                 
12Redacția ProLege (2024.07.09), Legea nr. 214/2024 privind utilizarea semnăturii electronice și pentru modificarea C. proc. 
civilă și a altor acte normative, https://www.universuljuridic.ro/legea-nr-214-2024-privind-utilizarea-semnaturii-
electronice-si-pentru-modificarea-c-proc-civila-si-a-altor-acte-normative/ 
13Ibidem 
14Ibidem 
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cele mai întâlnite metode de fraudă și atacuri cibernetice se numără tehnici precum phishing-ul, 
malware-ul, interceptarea comunicațiilor și ingineria socială15. 

Phishing-ul reprezintă una dintre cele mai utilizate metode de obținere frauduloasă a 
datelor personale. Atacatorii transmit e-mailuri aparent legitime, imitând furnizori de servicii 
de încredere, pentru a determina utilizatorii să furnizeze informații sensibile, inclusiv datele 
necesare autentificării unei semnături electronice. Prin intermediul unor aplicații malware și 
programe troian, infractorii cibernetici pot accesa neautorizat semnături digitale. Aceste 
programe sunt adesea ascunse în atașamente de e-mail sau fișiere descărcate, iar odată 
activate, permit accesul la chei private și la alte date critice16. 

În cadrul atacurilor MitM, datele transmise între două părți sunt interceptate și, uneori, 
modificate. Aceste atacuri compromit confidențialitatea și integritatea datelor digitale, inclusiv a 
celor asociate semnăturilor electronice, fără ca utilizatorii să fie conștienți. Tehnicile de inginerie 
socială exploatează neatenția sau încrederea excesivă a utilizatorilor. Prin manipulare psihologică, 
atacatorii determină victimele să divulge informații sensibile sau să efectueze acțiuni ce facilitează 
compromiterea semnăturilor electronice17. 

Pentru evitarea acestor probleme cibernetice se recomandă utilizarea unor platforme 
securizate de semnătură electronică, preferabil oferite de furnizori acreditați. Soluțiile cloud 
certificate, precum cele furnizate de AlfaSign, pot contribui semnificativ la protejarea integrității 
documentelor și a identității digitale. 

Concluzie 

Semnătura electronică reprezintă un instrument esențial în contextul digitalizării 
administrative și juridice. Cele trei tipuri de semnături electronice diferă prin nivelul lor de 
securitate și recunoaștere legală, cea calificată având cea mai mare forță probantă, echivalentă cu 
semnătură olografă, conform normelor europene. Forța probantă a semnăturii electronice depinde 
de tipul utilizat, semnătura calificată fiind singura care beneficiază de prezumția legală de 
autenticitate și integritate. 

Printre avantajele sale se numără eficiența, reducerea costurilor, securitatea și 
accesibilitatea. Totuși, există și dezavantaje prin atacurile cibernetice create de hackeri, care a 
devenit un fenomen destul de amplu afectând nu doar instituțiile publice sau companiile mari, ci și 
utilizatori individuali. 

În concluzie, semnătura electronică reprezintă un pas important spre eficiență și 
modernizare, însă utilizarea sa trebuie făcută informat și adaptat situației juridice specifice.  

Legislație 

1. Regulamentul (UE) nr. 910/2014 al Parlamentului European și al Consiliului din 
23 iulie 2014 privind identificarea electronică și serviciile de încredere pentru 
tranzacțiile electronice pe piața internă și de abrogare a Directivei 1999/93/CE 

2. Legea nr. 455/2001 privind semnătura electronică 
3. Legea nr. 451/2004 privind marca temporală  
4. OUG nr. 38/2020 privind utilizarea înscrisurilor în formă electronică la nivelul 

autorităților și instituțiilor publice 

                                                 
15 Alfasing (2025.03.28), Cele mai des întâlnite forme de hacking și fraudă cu semnături electronice, 
https://alfasign.ro/cum-iti-protejezi-semnatura-digitala-de-hackeri/ 
16Ibidem 
17Ibidem 
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5. Legea nr. 214/2024 privind utilizarea semnăturii electronice, a mărcii temporale și 
prestarea serviciilor de încredere bazate pe acestea 
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Abstract 
The Limited Liability Company (LLC) is a hybrid business structure that integrates the operational 

flexibility and tax efficiencies of a partnership with the limited liability protection of a corporation. Since its 
emergence in the late 20th century, the LLC has become one of the most widely adopted forms of business 
organization, particularly among small to medium-sized enterprises. This paper explores the legal foundations, 
structural characteristics, and economic implications of the LLC model, examining its advantages in liability 
shielding, pass-through taxation, and ease of formation. 
  The study also compares LLCs with other common business forms, such as sole proprietorships, 
partnerships, and corporations, to highlight key distinctions and considerations. Special attention is given to 
jurisdictional variations, management structures, and the role of LLCs in contemporary entrepreneurial 
ecosystems. The findings suggest that the LLC offers a compelling balance of protection and simplicity, making it 
an optimal choice for various business needs in a dynamic legal and economic environment. 
 

Keywords: LLC, SRL, commercial law, business, ect. 

Introducere 

Societatea cu răspundere limitată (SRL) este o formă intermediară de societate comercială, 
undeva între societățile de capitaluri și societățile de persoane1.Potrivit Legii nr. 31/1990 privind 
societățile comerciale2, SRL poate avea unul sau mai mulți asociați sau fondatori. Având în 
vedere larga răspândire în practică, în lucrarea prezentă ne vom axa pe SRL cu un singur asociat. 

Legea recunoaște societatea unipersonală prin societatea cu asociat unic (SRL-AU), 
fiind o formă juridică de organizare a unei afaceri în care toate părțile sociale sunt deținute de 
o singură persoană fizică sau juridică. Este o ficțiune juridică răspândită și recunoscută în 
practica societăților comerciale3.  

În cazul societății cu răspundere limitată cu asociat unic, constituirea acesteia se realizează 
prin exprimarea unilaterală a voinței asociatului, formalizată prin actul constitutiv, care 
îndeplinește funcția de statut juridic al societății.  

Așa cum reiese și din denumirea sa, principala diferență între o societate cu răspundere 
limitată cu asociat unic și una cu mai mulți asociați constă în numărul fondatorilor. Astfel, în cazul 
unui singur asociat, nu mai este necesară încheierea unui contract de societate între părți, fiind 
suficient consimțământul exprimat unilateral al asociatului unic, concretizat prin actul constitutiv. 

                                                 
1 Smaranda Angheni, Drept comercial. Tratat, Editura C.H. Beck, București 2022, p. 177. 
2 Legea nr. 31/1990 privind societățile comerciale a fost publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 
126-127 din 17 noiembrie 1990, fiind ulterior modificată și republicată. 
3 Smaranda Angheni, op.cit., p. 179. 
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Totodată, în structura unui SRL cu asociat unic, totalitatea părților sociale, precum și 
ansamblul drepturilor și obligațiilor ce, în mod obișnuit, revin Adunării Generale a Asociaților 
(AGA), sunt exercitate de către asociatul unic. În situația în care acesta deține și calitatea de 
administrator, îi revin și obligațiile legale specifice acestei funcții, conform reglementărilor 
aplicabile în materie4. 

Apariția societății cu răspundere limitată cu asociat unic 

Germania a fost prima țară care a introdus societatea cu răspundere limitată cu asociat 
unic în 4 iulie 1980, urmând să fie preluată și de legislația franceză prin Legea nr. 85-697 din 11 
iulie 19855. Apariția societății cu asociat unic a reprezentat răspunsul la o necesitate obiectivă, 
determinată de realitățile economice contemporane, care au impus identificarea unei forme 
juridice adecvate pentru desfășurarea activităților comerciale de către persoane fizice, în mod 
individual6. Recunoașterea societății unipersonale a fost precedată de o evoluție jurisprudențială 
semnificativă și de o practică îndelungată, ce au contribuit la cristalizarea unei tehnici sociale 
moderne, menite să faciliteze organizarea întreprinderii în mod formal și legal.  

În lipsa unei astfel de instituții juridice, persoanele fizice, fie desfășurau activitățile 
comerciale individual, iar răspunderea acestora analizată prin prisma teoriei patrimoniului de 
afectațiune7 , fie prin societățile cu răspundere limitată asociindu-se, uneori doar formal, cu terțe 
persoane pentru a îndeplini astfel condițiile legale de constituire în privința numărului minim de 
asociați, iar răspunderea să fie limitată ca capitalul social subscris8. 

Natura juridică  

Determinarea naturii juridice a societății cu răspundere limitată cu asociat unic (SRL-AU) 
impune, în primul rând, analiza cadrului normativ general care guvernează constituirea 
societăților comerciale. Potrivit art. 4 din Legea nr. 31/1990 privind societățile, regula generală 
este aceea că o societate comercială trebuie să fie constituită de cel puțin două persoane, cu 
excepția cazurilor în care legea prevede altfel9. În mod expres, art. 2 alin. (2) al aceleiași legi 
introduce o derogare de la această regulă, stabilind posibilitatea constituirii unei societăți cu 
răspundere limitată prin voința unei singure persoane, consacrând astfel regimul juridic al 
SRL-ului unipersonal10. 

Din punct de vedere conceptual, natura juridică a SRL-ului cu asociat unic a fost, inițial, 
controversată în doctrina juridică, întrucât ideea de societate era, în mod tradițional, asociată unei 
convenții între două sau mai multe persoane11. Evoluția legislației comerciale, influențată de 
practica economică și de jurisprudența națională și europeană, a permis însă consacrarea acestei 
entități ca formă autentică de societate, chiar în absența pluralității de asociați12. În cazul societății 

                                                 
4 Accesat în data de 10.04.2025 la ora 09.30 https://eur-lex.europa.eu/RO/legal-content/summary/ 
single-member-private-limited-liability-companies.html?fromSummary=24 
5 Accesat în data de 16.04.2025 la ora 12:14 https://www.barouldolj.ro/assets/docs/files/srl-
unic-asociat-sauleanu,6397578c16a52.pdf 
6 Ileana Voica, Aspecte privind reglementarea întreprinderii unipersonale cu răspundere limitată (L`EURL) în 
dreptul francez, R.D.C. nr. 10/2006, p. 53. 
7 Lucia Herovanu, Dreptul român și patrimoniul de afectațiune, R.D.C. nr. 6/2009, p. 64-76. 
8 Radu Economu, Societatea comercială cu răspundere limitată cu un singur asociat, R.D.C. 4/1994, p. 58 
9 Art. 4 din Legea nr. 31/1990. 
10 Art. 2 alin. (2) din Legea nr. 31/1990. 
11 Gheorghe Piperea, Drept comercial. Societățile, Editura C.H. Beck, București, 2020, p. 134. 
12 Ion Turcu, Tratat de drept comercial. Vol. I. Actul de comerț. Comercianții. Societățile comerciale, Editura 
C.H. Beck, București, 2008, p. 456. 
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cu răspundere limitată cu asociat unic se întocmește doar statut, fiind firesc să nu se încheie și 
contract odată ce societatea este rodul voinței unei singure persoane13. 

Jurisprudența relevantă și literatura de specialitate recunosc faptul că societatea cu asociat 
unic păstrează trăsăturile esențiale ale unei societăți comerciale: este o entitate distinctă de 
persoana asociatului, are personalitate juridică proprie, patrimoniu propriu și capacitate de 
exercițiu deplină14. Astfel, caracterul unipersonal nu afectează esența societății ca instituție 
juridică, ci reprezintă doar o particularitate structurală. 

Mai mult, regimul juridic aplicabil SRL-ului cu asociat unic prevede ca toate drepturile și 
obligațiile ce în mod obișnuit revin Adunării Generale a Asociaților sunt exercitate de asociatul 
unic. În măsura în care acesta deține și calitatea de administrator, se aplică, în mod cumulativ, 
dispozițiile legale incidente acestei funcții.15 

Prin urmare, în cazul înființării unei societăți cu răspundere limitată cu asociat unic, 
trebuie să rezulte clar intenția reală de a constitui o entitate comercială autonomă, destinată 
desfășurării unei activități economice în scopul obținerii de venituri, atât pentru societate, cât și 
pentru asociat, și nu o intenție de simulare, precum evitarea răspunderii personale sau crearea unui 
paravan pentru o altă societate care, în fapt, beneficiază de activitatea acesteia. 

Efectele societății cu răspundere limitată cu asociat unic  

Constituirea unei societăți cu răspundere limitată cu asociat unic produce efecte juridice 
semnificative, atât în planul dreptului privat, cât și în raporturile juridice comerciale și fiscale. În 
momentul înregistrării în Registrul Comerțului, societatea dobândește personalitate juridică, 
devenind un subiect distinct de drept, separat de persoana asociatului unic16. 

Ajungem la o societate cu răspundere limitată pe două căi: fie dintr-un început societatea 
se constituie ca societatea cu răspundere limitată cu asociat unic, fie este rezultatul „transformării” 
unei societăți cu răspundere limitată existente cu mai mulți asociați într-una cu unic asociat. 
Această din urmă modalitate poate fi rezultatul: 

a) unei cesiune de părți sociale și dobândirii tuturor părților sociale de unul dintre 
asociați sau  

b) rezultatul voinței unuia dintre asociați care rămânând singur ca urmare a falimentului, 
incapacității, excluderii, retragerii sau decesului celuilalt/celorlalți asociați, hotărăște continuarea 
existenței societății sub forma societății cu răspundere limitată17. 

Un efect major al societății comerciale cu un singur asociat ar fi neexistența adunării 
generale a asociaților. Asociatul unic va avea drepturile și obligațiile ce ar reveni adunării, potrivit 
legii18. Prin urmare, adoptarea deciziilor ce țin de funcționarea societății, cum ar fi aprobarea 
situațiilor financiare anuale, numirea sau revocarea administratorului, modificarea actului 
constitutiv, revine în mod exclusiv asociatului unic19. 

Asociatul unic poate fi administratorul societății20. Dacă asociatul unic îndeplinește și 
funcția de administrator, asupra sa incumbă toate obligațiile specifice acestei calități, inclusiv cele 
privind diligența în gestionarea societății, evitarea conflictelor de interese și respectarea normelor 

                                                 
13Art. 5 alin. 2 din Legea 31/1990. 
14 Stanciu D. Cărpenaru, Drept comercial român, Editura Universul Juridic, București, 2021, p. 282. 
15 Art. 197 și art. 202 din Legea nr. 31/1990. 
16 Art. 1 alin. (2) din Legea nr. 31/1990. 
17 Gh. Stancu, Ecaterina Buturugă, Transformarea unei societăți comerciale dintr-o formă în alta, R.D.C. 
12/2003, p. 103-110; Vitalie Iaşcencu, Transformarea societății comerciale, R.D.C. 7-8/2007, p. 68-82. 
18 Vasile Nemeș, Drept comercial, Editura Hamangiu, 2023, București, p 127. 
19 Stanciu D. Cărpenaru, op. cit., p. 289. 
20 Smaranda Angheni, op.cit., p 180. 
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legale referitoare la contabilitate și fiscalitate21. Legea nr. 31/1990 prin art. 196, dispune faptul că 
dispozițiile privitoare la administrarea societăților pe acțiuni nu sunt aplicabile societăților cu 
răspundere limitată, însemnând că administratorii pot fi salariații societății22. 

Asociatul unic poate numi ca și administrator o terță persoană. În situația în care asociatul 
unic desemnează un administrator, structura funcțională a societății devine mai complexă, iar 
cadrul legislativ actual nu oferă reglementări explicite în acest sens. Aspectele de interes vizează, 
în principal, raporturile dintre asociatul unic și administrator, precum și delimitarea atribuțiilor 
fiecăruia. Deși asociatul unic deține plenitudinea puterii decizionale, este esențial ca 
administratorul să fie informat corespunzător pentru a-și putea exercita mandatul în condiții 
optime și cu respectarea principiului bunei-credințe. În acest context, se impune instituirea 
caracterului obligatoriu al registrului hotărârilor asociatului unic. Acest registru ar trebui să 
beneficieze de un regim juridic special, care să garanteze atât accesul la informațiile consemnate, 
cât și autenticitatea și opozabilitatea acestora, în special în ceea ce privește limitările impuse sau 
actele juridice ce pot afecta activitatea administratorului. Necesitatea unui asemenea regim derivă 
din preocuparea de a preveni eventualele abuzuri ale asociatului unic în exercitarea autorității sale 
exclusive de decizie23. 

Încheierea contractelor societății cu răspundere limitată cu unicul său asociat trebuie 
făcute în formă scrisă sub sancțiunea nulității absolute a contractului. 

Unul dintre efectele juridice esențiale ale constituirii societății cu răspundere limitată cu 
asociat unic constă în limitarea răspunderii acestuia24. Astfel, asociatul unic nu răspunde cu 
propriul patrimoniu pentru obligațiile societății, ci exclusiv în limita capitalului social subscris. 
Această formă de protecție juridică reprezintă un avantaj major al SRL-AU, întrucât stimulează 
inițiativa antreprenorială prin reducerea expunerii la riscuri patrimoniale personale25.                         

În strânsă legătură cu dobândirea personalității juridice se află principiul separării 
patrimoniilor. Patrimoniul societății este distinct de cel al asociatului unic, ceea ce implică o 
protecție juridică suplimentară: creditorii societății nu pot urmări bunurile personale ale 
asociatului pentru satisfacerea creanțelor sociale, cu excepția cazurilor expres prevăzute de lege.26 

Dizolvarea și lichidarea societății. 

 În privința dizolvării urmează a se aplica dispozițiile art. 227 și următoarele din Legea nr. 
31/1990.  Dizolvarea poate interveni din mai multe cauze, însă în cazul SRL-ului cu asociat unic, 
forma cea mai frecventă este dizolvarea voluntară, prin decizia asociatului unic. Având întreaga 
putere decizională, acesta poate hotărî în mod unilateral încetarea activității societății, fără a fi 
necesară consultarea sau acordul altor persoane. Alte cauze de dizolvare pot fi realizarea sau 
imposibilitatea atingerii obiectului de activitate, trecerea duratei stabilite în actul constitutiv sau 
alte împrejurări expres prevăzute de lege27. 

Lichidarea presupune realizarea tuturor operațiunilor necesare pentru stingerea 
raporturilor juridice ale societății. Aceasta implică plata datoriilor, valorificarea activelor și 
distribuirea patrimoniului rămas. Asociatul unic are posibilitatea de a desemna un lichidator sau 

                                                 
21 Gheorghe Piperea, op.cit., p. 203. 
22 I.T.Ștefănescu, Tratat teoretic și practic de drept al muncii, Editura Universul Juridic, București, 2012, p 
469-470. 
23 Titus Prescure, Legea societăţilor comerciale nr. 31/1990. Analize și comentarii pe capitole, Ediția a 2-a, 
Editura Hamangiu, Bucureşti, 2009, p. 72; 
24 Art. 3 coroborat cu art. 197 din Legea nr. 31/1990. 
25 Stanciu D. Cărpenaru, op. cit., p. 282. 
26 Olga Andreea Urda, Drept comercial român, Ediția V a, Editura Universul Juridic, București, 2024, p 235. 
27 Art. 237 alin. (1) lit. a–d din Legea nr. 31/1990. 
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poate prelua chiar el această funcție, dacă legea și actul constitutiv permit acest lucru. Alte cauze 
de dizolvare pot fi realizarea sau imposibilitatea atingerii obiectului de activitate, expirarea duratei 
prevăzute în actul constitutiv sau alte împrejurări expres reglementate de lege28. 

După încheierea procedurilor de lichidare și achitarea eventualelor obligații față de 
creditori, bunurile rămase vor reveni asociatului unic, proporțional cu aportul său. Ultima etapă 
constă în radierea societății din Registrul Comerțului, moment care consfințește încetarea 
existenței juridice a entității. 

Concluzii 

Societatea cu răspundere limitată cu asociat unic (SRL-AU) oferă antreprenorului 
individual un cadru juridic simplificat, caracterizat prin autonomia decizională și protecția 
patrimoniului personal. Limitarea răspunderii asociatului unic și flexibilitatea organizatorică 
reprezintă principalele avantaje ale acestei forme de societate. 

Cu toate acestea, concentrarea puterii de decizie într-o singură persoană implică și riscuri, 
în special în cazul amestecului dintre patrimoniul personal și cel social. Prin urmare, utilizarea 
SRL-Au presupune o gestiune atentă a activității, în respectarea principiilor de separare 
patrimonială și de transparență juridică. 
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Abstract 

In the context of modern market economies, the regulation of economic activities carried out by 
professionals is essential to ensure legal stability, transparency, and trust in commercial relations. This paper 
provides a comparative analysis of the legal framework governing professional merchants in Romania and the 
Republic of Moldova, two civil law jurisdictions with shared historical and legal roots but diverging legislative 
approaches. In Romania, the concept of the "professional" was introduced with the entry into force of the New 
Civil Code (Law no. 287/2009), which unified private law and redefined commercial law as part of a broader 
private law system. The term encompasses all individuals and legal entities who systematically operate an 
enterprise, including authorized individuals, family enterprises, and commercial companies. By contrast, the 
Republic of Moldova has not fully unified its private law. The legal framework continues to distinguish between 
"entrepreneurs", "economic agents", and other entities, with regulations dispersed across various normative 
acts, such as Law no. 845/1992 and the Civil Code. Furthermore, liberal professions in both countries are 
regulated by special laws and are generally excluded from the commercial law framework. The study highlights 
differences in terminology, legal treatment, and classification of professionals, emphasizing Romania’s 
integrated and modernized approach versus Moldova’s more fragmented, traditional model influenced by its 
Soviet legal legacy. 
 
Keywords: Civil code, enterprising, economic agent, commercial law, profession, commercial company. 

Introducere 

În contextul economiei de piață moderne, reglementarea activităților economice 
desfășurate de profesioniști este esențială pentru asigurarea stabilității juridice, transparenței și 
încrederii în raporturile comerciale. Reglementarea adecvată a profesioniștilor comercianți 
contribuie la crearea unui mediu concurențial echitabil, protejează drepturile consumatorilor și 
facilitează dezvoltarea durabilă a afacerilor. Lucrarea de față își propune să analizeze comparativ 
reglementarea profesioniștilor comercianți în România și Republica Moldova, evidențiind 
principalele diferențe și convergențe legislative. Ambele state având la bază sisteme de drept civil. 

Sub aspect istoric, în reglementarea Codului comercial31, relevantă era noțiunea de fapte 
de comerț care puteau fi definite ca fiind actele, faptele şi operaţiunile juridico-economice prin 
                                                 
29 Email gilcalina77@gmail.com 
30 Email tonceanioana@yahoo.com 
31 Codul de comerț a fost publicat în Monitorul Oficial din 10 mai 1887, în prezent abrogat parțial prin Legea nr. 
71/2011 pentru punerea în aplicare a Legii nr. 287/2009 privind Codul civil și OUG nr. 79/2011 pentru 
reglementarea unor măsuri necesare intrării în vigoare a Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, cu mențiunea că 
dispozițiile art. 46-55, 57, 58 și 907-935, aplicabile în continuare în raporturile dintre profesioniști, care se 
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care se realizează producţia de mărfuri, executarea de lucrări, prestarea de servicii sau 
interpunerea în schimb şi circulaţie a bunurilor şi banilor, în scopul obţinerii unui profit.  

Dispozițiile codului comercial român adoptat în anul 1887, se aplicau oricărei persoane 
care săvârșea anumite fapte de comerț obiective reglementate de art.3, indiferent dacă persoana 
care le efectua avea sau nu calitatea de comerciant.  

Odată dobândită calitatea de comerciant, toate actele și operațiunile efectuate de către 
această persoană erau prezumate a fi comerciale (art. 4 Cod comercial). Spre deosebire de actele 
obiective de comerț, care sunt denumite astfel datorită naturii lor reputat comerciale, actele 
subiective de comerț își revendică această natură după profesiunea de comerciant a celui care le 
practică. 

Unificarea dreptului privat odată cu intrarea în vigoare a Noului Cod civil (NCC) adoptat 
prin Legea nr. 287/200932 și a Legii de punere în aplicare a acestuia (Legea nr. 71/201133, 
modificată) impune o nouă abordare a „materiei comerciale" care forma dreptul comercial, ca 
ramură distinctă de drept în cadrul dreptului privat. Noua abordare pornește de la realitățile 
social-economice și, mai cu seamă, juridice, realități care se bazează în continuare pe existența 
unei categorii distincte de profesioniști, respectiv a persoanelor fizice autorizate, a întreprinderilor 
individuale, întreprinderilor familiale care desfășoară activități economice și a societăților 
comerciale (pe care legiuitorul, în Noul Cod de procedură civilă le numește doar „societăți")34. 

Spre deosebire de România, Republica Moldova nu a realizat o unificare deplină a 
dreptului privat în cadrul unei codificări similare. Codul civil moldovenesc, deși a fost 
reformat semnificativ prin Legea nr. 133/201835 (intrată în vigoare din 1 martie 2019), nu 
a eliminat distincția conceptuală dintre „comercianți” și alte categorii de subiecți de drept 
civil. În continuare, cadrul normativ se bazează pe termeni precum „întreprinzător”, 
„agent economic” sau „subiect al activității de întreprinzător”, utilizați în mai multe acte 
normative, cum ar fi: Legea nr. 845/1992 privind antreprenoriatul și întreprinderile36; 
Codul civil al Republicii Moldova; Codul Fiscal și alte legi speciale. 

În timp ce România a adoptat o viziune unitară și modernă asupra dreptului privat, în 
centrul căreia se află „profesionistul”, Republica Moldova păstrează un model clasic, distinct, 
influențat de trecutul său sovietic, în care activitatea de întreprinzător este reglementată prin legi 
separate și nu este pe deplin integrată într-un sistem coerent de drept privat. 

Analiza noțiunilor 

În România, termenul profesionist este introdus de Codul civil român. Profesionistul 
include: comercianții, profesiile liberale, agricultorii, alte activități economice. 

Spre deosebire de termenii folosiți de legislația română, în Republica Moldova, se 
folosește în continuare termenul întreprinzător sau agent economic, în principal în Legea nr. 
845/1992 privind antreprenoriatul și întreprinderile.  

Noțiunea de „profesionist” nu este consacrată în același mod ca în România. 

                                                                                                                                                         
abrogă la data intrării în vigoare a Legii nr. 134/2010, a cărții a II-a "Despre comerțul maritim și despre 
navigație", precum și a dispozițiilor art. 948, 953, 954 alin. (1) și 955, care se abrogă la data intrării în vigoare a 
Codului maritim.  
32 Legea nr. 287/2009 privind Codul civil a fost publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 511 din 
24 iulie 2009, fiind ulterior modificată și completată. În continuare – NCC. 
33 Legea nr. 71/2011 pentru punerea în aplicare a Legii nr. 287/2009 privind Codul civil a fost publicată în 
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 409 din 10 iunie 2011, fiind ulterior modificată și completată.  
34 Smaranda Angheni (2013), Drept Comercial. Profesioniști-Comercianți, Editura C. H. Beck. 
35 Legea nr. 133 din 15-11-2018 privind modernizarea Codului civil și modificarea unor acte legislative. 
36 Legea nr. 845 din 03-01-1992 cu privire la antreprenoriat și întreprinderi. 
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În privința noțiunii de profesioniști, art. 3 alin. (2) NCC prevede „sunt 
considerați profesioniști toți cei care exploatează o întreprindere".  

Iar „exploatarea unei întreprinderi" înseamnă, exercitarea sistematică de către una sau mai 
multe persoane, a unei activități organizate ce constă în producerea, administrarea ori înstrăinarea 
de bunuri sau în prestarea de servicii, indiferent dacă are sau nu scop lucrativ". 

Analizând cele două dispoziții [art. 3 alin. (1) si (2) NCC] constatăm că, pentru definirea 
profesioniștilor, legiuitorul apelează la conceptul de „întreprindere" și la sintagma „exploatarea 
unei întreprinderi"37. 

În privința „întreprinderii"38, Noul Cod civil nu stabilește o definiție, lăsând pe seama 
legislației speciale această misiune și a științelor economice; în schimb, definește exploatarea unei 
întreprinderi” care dă semnificație noțiunii de profesionist. Profesionistul este acela care exercită 
în mod sistematic o activitate organizată. 

Așadar, potrivit Noului Cod civil, profesioniștii sunt toți cei care exploatează o 
întreprindere, indiferent de denumirea pe care o aveau potrivit reglementărilor anterioare adoptării 
acestuia, respectiv denumirea de comerciant, întreprinzător, persoana fizică autorizată, 
întreprindere individuală, întreprindere familială, societate civilă profesională etc. 

Dacă toate aceste persoane care exploatează o întreprindere în sensul art. 3. alin. (3) NCC 
poartă denumirea generică de profesioniști, totuși, există diferențieri în funcție de statutul juridic, 
de regimul juridic aplicabil fiecărei categorii. Astfel, potrivit legislației speciale, există diferite 
categorii de profesioniști, în rândul cărora un loc important îl ocupă comercianții39. 

Potrivit art. 6 alin. (1) din NCC, legiuitorul face o precizare importantă privitoare la 
comercianți, dispunând că “În cuprinsul actelor normative aplicabile la data intrării în vigoare 
a Codului civil, referirile la comercial se considera fi făcute la persoanele fizice sau, după caz, 
la persoane juridice supuse înregistrare în Registrul comerțului, potrivit prevederilor art. 1 din 
Legea nr. 26/1990 privind Registrul comerțului, republicată, cu modificările și completările 
ulterioare, precum și cu cele aduse prin prezenta lege”. Termenul de comerciant este prevăzut 
de art. 11 din Legea nr. 71/201140. 

Activitatea de întreprinzător reprezintă un mijloc legal de acumulare a bogățiilor, de 
asigurarea asistenței materiale și spirituale. Această activitate apare odată cu formarea relațiilor de 
piață, adică cu apariția produselor destinate schimbului de mărfuri41. 

Prin activitate de întreprinzător, în sens larg , se înţelege orice activitate aducătoare de 
profit practicată de persoane fizice sau juridice, iar în sens restrâns, se înţelege activitatea de 
vânzare-cumpărare cu amănuntul a mărfurilor, de fabricare şi comercializare a produselor 
alimentare, de prestare a serviciilor suplimentare la cumpărarea mărfurilor etc. Menționez şi faptul 
că activitatea de întreprinzător poate fi privită ca o activitate profesională. 

În legislaţie, noţiunea „activitate de întreprinzător” este prevăzută la art. 1 din Legea nr. 
845/1992 cu privire la antreprenoriat şi întreprinderi, care menţionează că „antreprenoriatul este 
activitatea de fabricare a producţiei, executare a lucrărilor şi prestare a serviciilor, desfăşurată de 
cetăţeni şi de asociaţiile acestora în mod independent, din proprie iniţiativă, în numele lor, pe 
riscul propriu şi sub răspunderea lor patrimonială cu scopul de a-şi asigura o sursă permanentă de 
venituri. Munca efectuată conform contractului (acordului) de muncă încheiat nu este considerată 
antreprenoriat”42.  

                                                 
37 C. Gheorghe (2012), Concepte ale noului drept comercial: Profesionistul, pag. 214. 
38 C. Gheorghe (2012), op. cit., pag. 331. 
39 Smaranda Angheni (2013), op. cit., pag. 3. 
40 Legea nr. 71/2011 pentru punerea în aplicare a Codului civil. 
41 N. Roşca, S. Baieş. (2004), Dreptul afacerilor. Volumul I. - Chișinău: „Tipografia Centrală”, pag. 4. 
42 Legea nr. 845 din 03-01-1992 cu privire la antreprenoriat și întreprinderi. 
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Legislaţia fiscală a Republicii Moldova defineşte altfel noţiunea respectivă la art.5 pct.16 
din Codul fiscal, evident, urmărind scopuri exclusiv de fiscalitate, activitate de întreprinzător fiind 
considerată orice activitate conform legislaţiei, cu excepţia muncii efectuate în baza contractului 
(acordului) de muncă, desfăşurată de către o persoană, având drept scop obţinerea venitului sau, în 
urma desfăşurării căreia, indiferent de scopul activităţii, se obţine venit43.  

Tipuri de profesioniști în ambele sisteme 

Reglementarea formelor în care o persoană poate desfășura activitate economică este un 
element esențial în definirea cadrului juridic al profesioniștilor. Atât în România, cât și în 
Republica Moldova, există o varietate de forme juridice prin care activitățile economice pot fi 
organizate și desfășurate. Totuși, cadrul legislativ și terminologia utilizată diferă semnificativ. 

Așadar, în România, din categoria profesioniștilor-comercianți fac parte: persoana 
fizică autorizată (PFA), exercită o activitate economică individual și independent, 
întreprinderea individuală (II) și întreprinderea familială (IF). Regimul juridic al acestor 
categorii de profesioniști considerați comercianți persoane: fizice, potrivit exprimării 
legiuitorului din art. 6 alin. (1) din Legea nr. 71/2011, modificată, ,,referirile la comercianți 
se consideră a fi făcute la persoanele fizice... supuse înregistrării in registrul comerțului...." 
este stabilit prin O.U.G. nr. 44/200844 privind desfășurarea activităților economice de către 
persoanele fizice autorizate, întreprinderile individuale si întreprinderile familiale, modificată. 

Întreprinderea individuală, potrivit art. 2 lit. g) din O.U.G. nr. 44/2008, este întreprinderea 
economică, fără personalitate juridică, organizată de un întreprinzător persoană fizică. 

Întreprinderea familială, în conformitate cu art. 2 lit. h) si d) din O.U.G. nr. 44/2008 este 
întreprinderea economică, fără personalitate juridică, organizată de un întreprinzător persoană 
fizică împreună cu familia sa, prin familie înţelegându-se: soțul, soția, copiii acestora care au 
împlinit vârsta de 16 ani la data autorizării întreprinderii familiale, rudele și afinii până la gradul al 
patrulea inclusiv. 

Persoana fizică autorizată (PFA) este persoana fizică autorizată să desfășoare orice formă 
de activitate economică permisă de lege care folosește, în principal, forța de muncă proprie [art. 2 
lit. i)]. 

În Republica Moldova, reglementarea se face prin Legea nr. 845/1992 privind 
antreprenoriatul și întreprinderile: întreprinzător individual, echivalentul PFA din România, 
este persoana fizică, înregistrată în modul stabilit de lege, care desfăşoară activitate de 
întreprinzător fără a constitui o persoană juridică45. Înregistrarea întreprinzătorului individual 
se face la oficiile teritoriale ale Camerei Înregistrării de Stat.  

Gospodărie țărănească, formă tradițională de organizare pentru activități agricole. Se 
înregistrează într-un registrul special, la primăria din localitatea în care gospodăria ţărănească îşi 
va desfăşura activitatea.  

Persoanele fizice pot desfăşura activitatea de întreprinzător și prin următoarea formă de 
organizare, în baza patentei de întreprinzător, eliberate de Inspectoratul Fiscal sau, după caz, de 
primăria din localitatea în raza căreia se doreşte desfăşurarea activităţii. 

                                                 
43 Codul nr. 1163 din 24-04-1997 - Codul Fiscal al Republicii Moldova. 
44 O.U.G. nr. 44/2008 privind desfășurarea activităților economice de către persoanele fizice autorizate, 
întreprinderile individuale și întreprinderile familiale a fost publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, 
nr. 328 din 25 aprilie 2008, fiind ulterior modificată și completată. 
45 O. Cojocaru. (2008) Problematica definirii noțiunii de întreprinzător individual. - În „Problemele actuale ale 
legislației naționale în contextul procesului integraționist european”. Conferința internațională 
științifica-practică. - Chișinău: CEP USM, p.2. 
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Există cazuri în care aceeaşi activitate uneori poate fi considerată comercială, alteori 
necomercială. Exemplu în acest sens poate servi învăţământul46. Activitatea de organizare a 
învăţământului practicată de o persoană juridică se consideră necomercială, sau nonprofit, deşi cei 
care beneficiază de serviciile unei astfel de persoane juridice (instituţie de învăţământ) plătesc 
pentru aceste servicii sume importante47. 

O altă situaţie avem în cazul profesorilor care, în timpul liber, dau lecţii în particular, 
contra plată. Această activitate a profesorilor este considerată o activitate de întreprinzător, de 
aceea, pentru a o practica în mod legal, ei trebuie să dobândească patentă de întreprinzător ori 
să-şi înregistreze o persoană juridică. 

În dreptul românesc, profesiile liberale sunt incluse în categoria generală a 
„profesioniștilor”, așa cum sunt definiți de art. 3 alin. (2) din Codul civil: „Este profesionist orice 
persoană fizică sau juridică ce exploatează o întreprindere.” Cu toate acestea, ele nu sunt 
reglementate prin normele comerciale tradiționale, ci prin legi speciale. 

Exemple de profesii liberale reglementate în România includ: avocații, notarii publici, 
medicii, contabilii autorizați și experții contabili, arhitecții etc. 

În Republica Moldova, profesiile liberale sunt, de asemenea, reglementate separat, prin 
legi speciale, și nu sunt încadrate în categoria generală a „întreprinzătorilor”, ceea ce reflectă o 
separare mai strictă față de activitatea comercială. Principalele profesii liberale reglementate în 
Republica Moldova sunt: avocații, notari, executorii judecătorești, medicii, contabilii etc. 

Deși aceste activități implică o relație economică și sunt supuse reglementărilor fiscale și 
administrative, ele nu intră în sfera generală a antreprenoriatului reglementat de Legea nr. 
845/1992. Astfel, profesiile liberale în Republica Moldova beneficiază de un statut profesional 
autonom, cu propriile reguli de etică, acces la profesie și organizare internă. 

În cadrul economiei de piață moderne, profesioniștii reprezintă fundamentul activităților 
economice organizate. Iar societățile comerciale sunt forma principală prin care profesioniștii, în 
special persoanele juridice, își organizează activitatea economică într-un cadru juridic distinct, cu 
personalitate juridică, autonomie patrimonială și răspundere limitată sau nelimitată, după caz. 

În România, profesioniștii pot activa sub diferite forme. Conform Legii nr. 31/1990 
privind societățile48, principalele forme sunt: 

Societatea pe acțiuni (SA) - Societatea pe acțiuni poate fi definită ca fiind asocierea mai 
multor persoane, care contribuie la formarea capitalului social prin anumite cote de participare, 
reprezentate prin titluri, numite acțiuni, pentru desfășurarea unei activități comerciale, în scopul 
împărțirii profitului, și care răspund pentru obligațiile sociale numai în limita aporturilor lor. 

Societatea cu răspundere limitată (SRL) - Societate cu răspundere limitată poate fi definită 
ca fiind societate constituită, pe baza deplină încrederi, de două sau mai multe persoane, care pun 
în comun anumite bunuri pentru a desfășura activitate comercială, În vederea împărțirii profitului 
și care răspund pentru obligațiile sociale în limita aportului lor. 

Alte forme (SNC – Societate în Nume Colectiv , SCS – Societate în Comandită Simplă, 
SCA -  Societate în Comandită pe Acțiuni) – mai rar utilizate, dar disponibile legal.  

Toate societățile sunt considerate profesioniști în sens juridic, iar activitatea acestora 
este reglementată nu doar de Legea nr. 31/1990, ci și de Codul civil. Rolul acestor 
profesioniști este esențială în atragerea investițiilor, inovare, crearea de locuri de muncă și 
asigurarea funcționării pieței. De asemenea, ei participă la viața economică și juridică prin 
contracte comerciale, investiții și răspundere socială. 

                                                 
46 A se vedea art. 36 alin. (3) din Legea învățământului nr. 547/1995 publicată în Monitorul Oficial al Republicii 
Moldova, nr. 62-63 din 1995. 
47 N.Roşca, S.Baieş, op. cit., p.48. 
48 A se vedea art. 2 din Legea nr. 31/1990.  
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În Republica Moldova, societățile comerciale sunt, de asemenea, forme juridice 
prin care profesioniștii desfășoară activitate de întreprinzător. Cu toate acestea, termenul 
juridic preferat este „întreprinzător”, iar legislația nu folosește în mod sistematic noțiunea 
de „profesionist” ca în dreptul român. 

Formele juridice consacrate includ: 
 Societatea cu răspundere limitată (SRL) - reglementată de Legea nr. 135/200749, 

reprezintă cea mai comună formă de organizare. 
 Societatea cu răspundere limitată este societatea comercială cu personalitate 

juridică al cărei capital social este divizat în părţi sociale conform actului de 
constituire şi ale cărei obligaţii sînt garantate cu patrimoniul societăţii50. 

 Societatea pe acțiuni (SA) – reglementată de Legea nr. 1134/199751, destinată 
activităților economice complexe. 

 Societate pe acţiuni este societatea comercială al cărei capital social este în 
întregime divizat în acţiuni şi ale cărei obligaţii sînt garantate cu patrimoniul 
societăţii52. 

Activitatea acestor societăți este coordonată prin intermediul Agenției Servicii Publice, iar 
regimul juridic este completat de Codul civil și Codul fiscal. Rolul profesioniștilor din societățile 
comerciale în Republica Moldova este similar: contribuie la dezvoltarea economiei naționale, 
susțin comerțul intern și internațional și creează oportunități de ocupare și inovare. 

Diferențe între cele două reglementări 

Una dintre cele mai evidente diferențe constă în terminologia utilizată. România, prin 
adoptarea Noului Cod civil (Legea nr. 287/2009) și a Legii de punere în aplicare nr. 71/2011, a 
înlocuit noțiunea de „comerciant” cu cea de „profesionist”, oferind astfel un cadru unitar pentru 
toate persoanele fizice și juridice care desfășoară activități economice. 

În schimb, Republica Moldova menține o separație între „întreprinzători”, iar termenul de 
„profesionist” nu este utilizat în mod sistematic în legislația de bază. Codul civil al Republicii 
Moldova, deși reformat în 2019 prin Legea nr. 133/2018, nu adoptă pe deplin structura 
conceptuală din dreptul românesc. Noțiunile de „agent economic” sau „întreprinzător” rămân 
predominante în reglementările fiscale și comerciale. 

În următorul tabel voi face o clarificare despre diferențele dintre aceste două state: 
 

Aspect România Republica Moldova 

Terminologie „Profesionist” „Întreprinzător” 

Codificare Codul civil integrează noțiunea de 
profesionist 

Codul civil nu include terminologia 
modernă 

Influență doctrinară Drept european continental Moștenire sovietică + reforme 
recente 

Registrul Comerțului Oficiul Național al Registrului 
Comerțului 

Agenția Servicii Publice (ASP) 

Regim Fiscal Sistem clar PFA vs. SRL Sistem mixt, mai puțin standardizat 

Tabel 1  

                                                 
49 Legea nr. 135 din 14-06-2007 privind societățile cu răspundere limitată. 
50 A se vedea art. 2 alin. (1) din Legea nr. 135 din 14-06-2007 privind societățile cu răspundere limitată. 
51 Legea nr. 1134 din 02-04-1997 privind societățile pe acțiuni. 
52 A se vedea art. 2  din Legea nr. 1134 din 02-04-1997 privind societățile pe acțiuni.  
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Concluzii 

În concluzie, reglementările juridice privind profesioniștii comerciali în România și 
Republica Moldova reflectă diferențe semnificative, dar și unele asemănări în abordarea și 
definirea acestora. România, prin adoptarea unui cadru unitar în Noul Cod Civil, a înlocuit 
noțiunea tradițională de „comerciant” cu cea de „profesionist”, oferind un sistem flexibil și 
modern care include toate formele de activități economice. În contrast, Republica Moldova 
rămâne ancorată într-o reglementare mai complexă, bazată pe termeni separați precum 
„întreprinzător” și „agent economic”, ceea ce poate genera confuzie și dificultăți în aplicarea 
legii. În ansamblu, reglementările privind profesioniștii comerciali în România și Republica 
Moldova oferă o imagine interesantă asupra evoluției legislației economice în două țări cu o 
istorie comună, dar cu parcursuri diferite în dezvoltarea sistemelor juridice și economice.  

Un alt aspect important este necesitatea formării și educării profesioniștilor comerciali cu 
privire la noile reglementări și la importanța respectării normelor legale. Atât în România, cât și în 
Republica Moldova, este esențial ca antreprenorii și managerii să aibă acces la informații clare și 
precise pentru a se conforma legislației în vigoare, evitând astfel posibile sancțiuni și litigii care ar 
putea afecta stabilitatea afacerilor. 

De asemenea, reglementările trebuie să protejeze nu doar drepturile profesioniștilor, dar și 
interesele consumatorilor, asigurând transparența și echitatea tranzacțiilor comerciale. În acest 
sens, o reglementare mai detaliată a contractelor comerciale și a relațiilor dintre profesioniști și 
consumatori ar putea contribui la crearea unui mediu de afaceri mai echitabil și mai eficient. 
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Abstract 
The safeguarding of competition holds significant importance not only at the national economic level 
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Reglementare 

Principiul interzicerii înțelegerilor restrictive de concurență, al exploatării abuzive a 
poziției dominante, precum și controlul prealabil al concentrărilor reprezintă cei trei piloni 
fundamentali ai dreptului concurenței3. Sediul acestora îl constituie articolul 5 și articolul 15 din 
Legea nr. 21/1996 privind concurența, articolele 101-105 din Tratatul privind Funcționarea 
Uniunii Europene (T.F.U.E.), precum și articolele 81-85 din Tratatul Uniunii Europene (T.U.E.)4. 

Textele legale menționate conțin și o enumerare enunțiativă a înțelegerilor (antantelor) în 
sensul larg al termenului, respectiv acelea care: 

a) stabilesc, direct sau indirect, prețuri de cumpărare sau de vânzare sau orice alte condiții 
de tranzacționare5; 

b) limitează sau controlează producția, comercializarea, dezvoltarea tehnică sau 
investițiile6; 

c)  împart piețele sau sursele de aprovizionare7; 
d)  aplică, în raporturile cu partenerii comerciali, condiții inegale la prestații echivalente, 

creând astfel acestora un dezavantaj concurențial8; 

                                                 
1 Email buda.georgiana.alexia@TarguMures.onmicrosoft.com 
2 Email gugaoana@yahoo.com; voica.nagy@targumures.onmicrosoft.com 
3M. Dumitru (2011), Dreptul concurenței, Ed. Institutul European, Iași, p. 107. 
4Versiunea consolidată a Tratatului privind funcționarea Uniunii Europene publicat în J. Of., nr. C83 din 30.03.2010, p. 
47-201. 
5Dr. Călin M. Costin (2008), Dreptul european al concurenței, Ed. Argonaut, Cluj – Napoca, p. 37. 
6Ibidem. 
7 Ibidem. 
8 Ibidem. 
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e) condiționează încheierea contractelor de acceptare de către parteneri a unor prestații 
suplimentare care, prin natura lor sau în conformitate cu uzanțele comerciale, nu au legatură cu 
obiectul acestor contracte9; 

f) constau în participarea, în mod concertat, cu oferte trucate la licitații sau la orice alte 
forme de concurs de oferte10; 

g) elimină de pe piață alți concurenți, limitează sau împiedică accesul pe piață și libertatea 
exercitării concurenței de către alte întreprinderi, precum și înțelegerile de a nu cumpăra de la de a 
nu vinde către anumite întreprinderi fără o justificare rezonabilă11. 

Aplicarea strictă a acestui principiu ar fi îngreunat procesul tehnic și economic, motiv 
pentru care, în partea a treia a acestui articol, sunt prevăzute anumite excepții de la aplicarea 
primei părți, sub forma acordării unor scutiri, în condiții specifice12. 

Antantele anticoncurențiale 

Conceptul de antantă 

Termenul de „antantă” este utilizat într-un sens generic, iar doctrina subliniază faptul că 
acest termen presupune un concurs de voințe, fie formal, fie informal. Ceea ce constituie antanta 
este adeziunea voluntară la o acțiune colectivă, comună, care nu derivă dintr-o intervenție statală. 
Astfel, antanta presupune existența a cel puțin două întreprinderi sau, în termeni mai largi, a două 
entități economice autonome13. 

O definiție mai completă este oferită de alți autori, care consideră că „întreprinderea” 
reprezintă orice înțelegere intervenită între doi sau mai mulți agenți economici (întreprinderi), fie 
că este exprimată în scris sau nu, fie că este tacită, explicită sau implicită, publică sau ocultă, 
având scopul de a coordona comportamentul concurențial. Această abordare pune accent pe 
diversitatea formelor de înțelegere și pe obiectivul comun de influențare a pieței14. 

Subiecții antantei  

Adresându-se în primul rând întreprinderilor, este esențial să se definească noțiunea de 
„întreprindere”, având în vedere că aceasta poate avea înțelesuri diferite în dreptul comunitar. În 
acest context, există o concepție originală a întreprinderii, care se distinge prin interpretarea sa 
specifică în cadrul reglementărilor și principiilor dreptului european15. 

Întreprinderea 

Potrivit art. 2, alin. 2 din Legea 21/1996 prin întreprindere se înțelege orice entitate 
economică, adică o activitate constând în oferirea de bunuri sau de servicii pe o piață dată, 
independent de statutul său juridic și de modul de finanțare16. 

Atunci când întreprinderile participă la o grupare realizată pe cale convențională prin 
acord, înțelegere, pact, protocol, contract sau alte forme similare, fie că aceasta este explicită, 
publică sau ocultă, secretă, dar fără personalitate juridică și indiferent de denumirea acesteia – 
precum antantă, coaliție, grup, bloc, federație și altele asemenea – dispozițiile prezentei legi se 
aplică fiecărei întreprinderi implicate. Acestea se aplică în contextul actelor și faptelor care duc la 

                                                 
9 Ibidem. 
10M. Dumitru (2011), Dreptul concurenței, Ed. Institutul European, Iași, p. 108. 
11Ibidem. 
12Ibidem. 
13A. Tercinet (2000), Droit european de la concurrence, Ed. Montchrestien, Paris, p. 50. 
14E. Mihai (2004), Dreptul concurenței, Ed. All Beck, București, p. 53. 
15M. Dumitru (2011), Dreptul concurenței, Ed. Institutul European, Iași, p. 108. 
16Ibidem. 
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înlăturarea sau restricționarea concurenței în cadrul grupării, respectându-se principiul 
proporționalității17. 

Asociațiile de întreprinderi 

Asociația de întreprinderi se referă la regrupări de persoane fizice sau juridice, societăți 
sau instituții deținute de întreprinderi, care se unesc pentru a lua decizii comune. Acestea nu sunt 
în mod automat incriminabile, dar, în anumite cazuri, statutul lor poate prevedea obligații pentru 
membri de a adopta un comportament ce poate fi considerat restrictiv pentru concurență18.  

Formele de manifestare a înțelegerilor anticoncurențiale 

Înțelegerile anticoncurențiale sunt reglementate de art.5 din Legea nr. 21/1996, care le 
interzice printr-o dispoziție de ordine publică19. 

O astfel de înțelegere poate lua trei forme distincte, și anume20: 
 Acordul între două sau multe întreprinderi21; 
 Decizia asociației de întreprinderi22; 
 Practicile concertate23. 

Acordul între întreprinderi 

Noțiunea de acord nu este definită în mod explicit. Nu există nicio restricție privind 
modalitățile contractuale ale actelor concurențiale relevante. Forma acordurilor respective nu este 
relevantă, acestea putând fi și verbale24. 

Este suficient ca întreprinderile implicate să își exprime o voință comună de a adopta un 
anumit comportament pe piață pentru a fi în prezența unui acord. Totuși, nu se consideră acord 
înțelegerile dintre o filială și societatea-mamă în cadrul aceluiași grup, între societatea-mamă și 
sucursală sau atunci când comportamentul întreprinderilor este impus de autoritățile publice25. 
Acordul poate fi exprimat verbal, cu condiția să poată fi demonstrat ulterior. Nu este necesar ca 
acesta să fie constrângător din punct de vedere juridic conform regulilor de drept aplicabile; sunt 
considerate acorduri între întreprinderi chiar și angajamentele morale, cu condiția ca părțile 
implicate să le atribuie un caracter obligatoriu26. 

Interdicția prevăzută de articolul 5 din Legea nr. 21/1996 se aplică atât acordurilor 
orizontale, cât și celor verticale. Distincția dintre cele două tipuri de acorduri se bazează pe poziția 
economică a părților implicate și pe natura raporturilor reciproce pe care acestea le stabilesc27.  

Acordul orizontal implică părți contractante aflate la același nivel al procesului economic, 
precum producătorii unui produs similar sau distribuitorii de mărfuri comparabile, care împreună 

                                                 
17E. Mihai (2004), Dreptul concurenței, Ed. All Beck, București, p. 23-28. 
18 P.M. Cosmovici, R. Munteanu (2001), Dreptul european al concurenței. Înțelegerile între întreprinderi. Reguli generale, 
Ed. Academiei Române, București, p. 211. 
19Prof. Dr. Octavian Căpățînă (1993), Dreptul concurenței comerciale. Concurența patologică. Monopolismul, Ed. Lumina 
LEX, București, p.40. 
20Dr. Călin M. Costin (2008), Dreptul european al concurenței, Ed. Argonaut, Cluj – Napoca, p. 39. 
21Ibidem. 
22Ibidem. 
23Ibidem. 
24R.H. Folsom, N.V. Gordon, J.A. Spanogle Jr. (1992), International bussines transaction, Ed. West Publishing Company, St. 
Paul, Minn, p. 361. 
25P.M. Cosmovici, R. Munteanu (2001), Dreptul european al concurenței. Înțelegerile între întreprinderi. Reguli generale, 
Ed. Academiei Române, București, p. 215. 
26P.M. Cosmovici, R. Munteanu (2001), Dreptul european al concurenței. Înțelegerile între întreprinderi. Reguli generale, 
Ed. Academiei Române, București, p. 221. 
27Prof. Dr. Octavian Căpățînă (1993), Dreptul concurenței comerciale. Concurența patologică. Monopolismul, Ed. Lumina 
LEX, București, p.41. 
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definesc piața relevantă în cauză28. Acordul vertical se referă la diferite etape ale procesului 
economic, incluzând acorduri între producători și distribuitori en-gros, acorduri comerciale 
exclusive, stabilirea prețurilor de revânzare și contracte de vânzare pe termen lung, implicând 
întreprinderi care activează pe piețe distincte29. 

Decizia asociației de întreprinderi 

În cea de-a doua categorie de înțelegeri anticoncurențiale, interzise în mod expres de 
articolul 5 din Legea nr. 21/1996, prevederile se aplică nu doar în situația în care 
întreprinderile încheie un acord între ele, ci și atunci când acestea colaborează și acționează 
concertat prin intermediul unei asociații de întreprinderi30. Deciziile asociațiilor de 
întreprinderi includ toate directivele emise de un grup format din întreprinderi, indiferent de 
forma juridică pe care acesta o adoptă31. Spre deosebire de acordul dintre întreprinderi, care 
reprezintă un act ce rezultă dintr-un consens colectiv, deciziile asociațiilor de întreprinderi 
emană de la organul competent al unui grup profesional32. 

Este necesar să se aprecieze de fiecare dată dacă decizia are un caracter constrângător sau, 
dimpotrivă, reprezintă doar o recomandare, chiar și în cazul în care aceasta ar părea a avea un 
caracter profesional33. Cele trei elemente care caracterizează o decizie sunt: interesul comun al 
membrilor pentru comportamente coordonate, termenii imperativi ai coordonării și faptul că 
recomandarea intră în competența asociației, așa cum este definită aceasta în statutul său34. 

Deciziile asociațiilor de întreprinderi nu sunt incriminate decât în măsura în care acestea 
impun restricții de concurență, ceea ce înseamnă că deciziile cu caracter tehnic nu sunt supuse 
reglementărilor prevăzute la articolul 5. Nu contează dacă decizia provine sau nu de la organul 
competent al asociației. De asemenea, activitatea necomercială a asociației nu reprezintă un 
impediment în aplicarea dispozițiilor articolului 535. 

PracƟcile concertate 

Practicile concertate, așa cum a precizat Comisia, reprezintă o formă de coordonare 
între întreprinderi care, de bunăvoie, înlocuiesc riscurile inerente concurenței cu o 
cooperare efectivă între ele, ceea ce conduce la condiții de concurență ce nu se aliniază cu 
normele obişnuite ale pieței36. 

Scopul practicilor concertate este de a reprezenta o formă de coordonare între întreprinderi 
care, fără a ajunge la încheierea unui acord propriu-zis, înlocuiește conștient riscurile concurenței 
cu o cooperare practică între acestea. În același timp, Curtea a subliniat că, prin natura sa, o 
practică concertată nu conține toate elementele unui contract, dar poate rezulta, printre altele, 
dintr-o coordonare care devine evidentă prin comportamentul părților implicate37. 

                                                 
28Ibidem. 
29Octavian Manolache (2011), Regimul juridic al concurenței în dreptul comunitar, Ed. All Educational, București, 1997, 
p.13-14. 
30M. Dumitru (2011), Dreptul concurenței, Ed. Institutul European, Iași, p. 113. 
31P.M. Cosmovici, R. Munteanu, Dreptul european al concurenței. Înțelegerile între întreprinderi. Reguli generale, Ed. 
Academiei Române, București, 2001, p. 221. 
32Idem,p. 227. 
33M. Dumitru (2011), Dreptul concurenței, Ed. Institutul European, Iași, p. 114. 
34P.M. Cosmovici, R. Munteanu (2001), Dreptul european al concurenței. Înțelegerile între întreprinderi. Reguli generale, 
Ed. Academiei Române, București, p. 230. 
35M. Dumitru (2001), Dreptul concurenței, Ed. Institutul European, Iași, p. 114. 
36Octavian Manolache (1997), Regimul juridic al concurenței în dreptul comunitar, Ed. All Educational, București, p.15. 
37R.H. Folsom, N.V. Gordon, J.A. Spanogle Jr. (1992), International bussines transaction, Ed. West Publishing Company, St. 
Paul, Minn, p. 358. 



77 

Prin urmare, practicile concertate implică convergența comportamentelor întreprinderilor 
prin contacte directe, care conduc la înlocuirea riscurilor concurenței cu apropierea pozițiilor 
acestora pe piață în ceea ce privește beneficiarii produselor vizate, cerințele și ofertele de volum, 
precum și zonele teritoriale ale afacerilor. Nu sunt excluse nici contactele simple de informare 
reciprocă sau ocazionale, care, deși nu disimulează intențiile, pot echivala în practică cu o 
concertare implicită38. Schimbul de informații între întreprinderi sau divulgarea de informații de 
către o întreprindere către concurenții săi poate constitui un element esențial în formarea unui 
cartel. De asemenea, comportamentele aparent neînsemnate pot servi drept probe în identificarea 
unor practici concertate, dacă acestea conduc la condiții de concurență care nu respectă normele 
obișnuite ale pieței, indiferent de natura mărfurilor implicate39. Proba practicii concertate poate fi 
realizată prin intermediul unor documente indicii, mărturii și prezumții bazate pe anormalitatea 
comportamentului întreprinderilor în raport cu caracteristicile pieței. Valoarea probei bazate pe 
prezumție nu este absolută, fiind necesar să se demonstreze circumstanțele care permit înlocuirea 
unei alte explicații a faptelor cu cea reținută împotriva acestora40. 

Exemple de practici anticoncurențiale - Appel, ancheta de la Bruxelles pentru prețurile 
ridicate ale tabletelor Ipad și cărților electronice 

Comisia Europeană a deschis o anchetă împotriva Apple și a cinci edituri pentru posibile 
practici anticoncurențiale, suspectând că au colaborat pentru a stabili prețuri ridicate pentru 
iPad-uri și cărți electronice. CE investighează dacă aceste companii au creat un cartel care a 
menținut artificial prețurile ridicate pe piața cărților electronice. Printre companiile vizate se 
numără Apple, alături de filiale ale unor mari edituri precum Lagardère, Pearson și News Corp. În 
urmă cu aproximativ doi ani, după lansarea iPad-ului de către Apple, aceste edituri ar fi intrat 
într-un acord cu gigantul tech pentru a schimba regulile de stabilire a prețurilor. Până atunci, 
distribuitorii stabiliseră prețurile cărților, însă odată cu apariția iPad-ului, modelul s-a schimbat, 
iar editorii au început să aibă control asupra prețurilor, ceea ce ar putea duce la o perturbare a 
concurenței și la menținerea prețurilor ridicate. Modificarea abordării ar fi fost realizată prin 
acorduri de agenție, prin care editorii stabilesc prețul final al cărților, în loc ca distribuitorii să 
decidă acest lucru. Aceste acorduri sunt considerate un răspuns direct la strategia Amazon, care a 
vândut e-cărți la prețuri scăzute pentru a promova tableta Kindle41. 

MicrosoŌ reclama Google pentru pracƟci anƟconcurențiale 

Microsoft a anunțat intenția de a depune o plângere la Comisia Europeană împotriva 
Google, acuzând compania de practici anticoncurențiale. Producătorul de software susține că 
Google încearcă să își consolideze poziția dominantă pe piața căutărilor pe Internet, limitând 
astfel dezvoltarea serviciilor proprii. Printre practicile anticoncurențiale semnalate de Microsoft se 
numără restricționarea capacității motorului Bing de a indexa conținut de pe web. Brad Smith, 
vicepreședintele Microsoft, a declarat că plângerea detaliază modurile prin care Google încearcă 
să își mențină supremația pe piața căutărilor și a publicității online, în detrimentul consumatorilor 
europeni. Printre exemplele invocate se numără: 

 dificultatea de a obține o funcționare corespunzătoare a smartphone-urilor Microsoft care 
utilizează YouTube, 

                                                 
38 B. Goldman, A. Lyon-Caen (1981), Droit commercial europeen, Ed. Dalloz, Paris, p.1981. 
39Octavian Manolache (1997), Regimul juridic al concurenței în dreptul comunitar, Ed. All Educational, București, p.16. 
40Octavian Manolache (1997), Regimul juridic al concurenței în dreptul comunitar, Ed. All Educational, București, p.17. 
41 Sursa: http://m.fin.ro, articol publicat in data de (7.12.2011). 
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 limitarea posibilităților firmelor de a revendica și utiliza propriile informații generate prin 
campaniile publicitare Google pentru alte scopuri, 

 constrângerea site-urilor să folosească exclusiv casetele de căutare Google pe paginile 
lor42. 

Concluzii 

În concluzie, înțelegerile anticoncurențiale reprezintă o provocare majoră pentru 
funcționarea eficientă a pieței, subminând principiile de bază ale economiei de piață și afectând în 
mod negativ atât consumatorii, cât și mediul de afaceri. Aceste forme de manifestare, cum ar fi 
cartelurile, fixarea prețurilor, împărțirea piețelor sau restricțiile impuse distribuției, contribuie la 
reducerea inovației, limitarea opțiunilor consumatorilor și creșterea artificială a prețurilor. Ele 
destabilizează competiția și creează bariere semnificative pentru noi participanți pe piață, 
consolidând pozițiile de monopol sau oligopol ale unor actori economici.  

Din punct de vedere juridic și economic, combaterea acestor practici necesită o abordare 
integrată, bazată pe trei piloni fundamentali: reglementarea eficientă, aplicarea fermă a 
sancțiunilor și educarea participanților la piață. Rolul autorităților de concurență este crucial, atât 
pentru monitorizarea comportamentului agenților economici, cât și pentru sancționarea promptă a 
abaterilor, astfel încât să fie descurajate viitoare încălcări. În plus, cooperarea internațională 
devine tot mai importantă, având în vedere natura globalizată a piețelor și complexitatea rețelelor 
de înțelegeri anticoncurențiale. Pe termen lung, promovarea unui mediu economic sănătos și 
transparent, în care concurența loială să fie încurajată, reprezintă cheia asigurării unei creșteri 
economice sustenabile, a protejării intereselor consumatorilor și a cultivării unui climat favorabil 
inovației și dezvoltării. Prin urmare, implementarea unor mecanisme robuste de prevenire, 
detectare și sancționare a comportamentelor anticoncurențiale rămâne un obiectiv prioritar în 
strategiile de reglementare economică la nivel național și internațional. 
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Abstract 
This article examines the absolute prohibition of torture and other cruel, inhuman, or degrading 

treatment as a cornerstone of international human rights law. It outlines the historical development and legal 
consolidation of this principle through key international and regional instruments, including the Universal 
Declaration of Human Rights, the International Covenant on Civil and Political Rights, the Convention against 
Torture, and the European Convention on Human Rights. The study analyses the obligations of states to prevent, 
investigate, and sanction acts of torture, as well as to provide redress to victims. It also highlights the monitoring 
mechanisms established by the Committee against Torture and the European Committee for the Prevention of 
Torture. Jurisprudence from the European Court of Human Rights is explored to illustrate practical applications 
and breaches of this prohibition. The article concludes that the ban on torture is a non-derogable legal norm, 
essential for safeguarding human dignity. 
 
Keywords: Prohibition of torture, international human rights law, state responsibility, European Court of 
Human Rights, legal safeguards, human dignity 

Introducere  

Interzicerea torturii și a altor pedepse sau tratamente crude, inumane ori degradante 
reprezintă unul dintre cele mai ferme și universale principii ale dreptului internațional al 
drepturilor omului. Această normă absolută, care nu admite excepții nici măcar în situații de 
urgență sau conflict armat, este consacrată în numeroase instrumente juridice internaționale și 
regionale. Ea reflectă recunoașterea demnității inerente fiecărei ființe umane și impune obligații 
clare statelor de a preveni, sancționa și eradica astfel de practici. De-a lungul istoriei, tortura a fost 
folosită ca mijloc de coerciție, pedeapsă sau obținere de informații, dar evoluția conștiinței morale 
și juridice a societății a condus la o respingere categorică a acestor acte. În prezent, respectarea 
acestui principiu este esențială pentru construirea unei societăți bazate pe justiție, respect și 
protejarea valorilor umane fundamentale. Astfel, este crucial ca fiecare individ, instituție și stat să 
manifeste o atitudine fermă împotriva torturii, prin acțiuni concrete menite să prevină abuzurile și 
să apere drepturile omului în orice circumstanță. 

Documentele Organizației Națiunilor Unite  

Dezvoltarea principiului interzicerii torturii și a tratamentelor sau pedepselor crude, 
inumane ori degradante a fost accelerată după cel de-al Doilea Război Mondial, sub auspiciile 
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ONU, prin adoptarea documentelor care formează Carta Internațională a Drepturilor Omului. 
Declarația Universală a Drepturilor Omului, document fundamental al Cartei, proclamă solemn 
interzicerea torturii, ca reacție morală și juridică la barbaria suferită de umanitate în timpul 
războaielor mondiale. Ea reafirmă că ignorarea drepturilor omului duce la acte care revoltă 
conștiința omenirii, subliniind că o lume dreaptă nu poate exista fără respectarea demnității 
umane.3 

Pactul Internațional privind Drepturile Civile și Politice dezvoltă aceste principii, 
consacrând în articolul 7 interdicția absolută a torturii, fără nicio posibilitate de derogare. În plus, 
articolul 10 impune tratamentul uman al persoanelor private de libertate, accentuând că pierderea 
libertății nu anulează drepturile fundamentale. Prin aceste prevederi, comunitatea internațională 
confirmă că protecția împotriva torturii nu este doar o obligație juridică, ci o expresie esențială a 
respectului față de demnitatea umană – valoarea centrală și întemeietoare a întregului sistem al 
drepturilor omului.4 

Convenția împotriva torturii și a altor pedepse sau tratamente crude, inumane sau 
degradante  

Adoptată la 10 decembrie 1984 de Adunarea Generală a ONU și intrată în vigoare în 
1987, Convenția reprezintă un instrument internațional esențial în protejarea demnității umane. Ea 
consacră interzicerea absolută a torturii și are ca scop consolidarea luptei globale împotriva 
acestui flagel, în spiritul Declarației Universale a Drepturilor Omului (art. 5) și al Pactului 
Internațional privind Drepturile Civile și Politice (art. 7).5 

Convenția obligă statele părți să adopte măsuri legislative, administrative, judiciare și de 
altă natură pentru prevenirea și sancționarea actelor de tortură pe teritoriul lor. Printre obligațiile 
statelor se numără: incriminarea torturii, anchetarea și pedepsirea autorilor, prevenirea acestor 
fapte, precum și acordarea de despăgubiri victimelor sau urmașilor acestora.6 

Articolul 1 oferă o definiție clară a torturii: orice act prin care o persoană este supusă, cu 
intenție, la dureri sau suferințe fizice ori psihice severe, în scopul obținerii de informații sau 
mărturisiri, al pedepsirii, intimidării sau discriminării. Tortura, conform Convenției, este 
considerată un act săvârșit de autorități sau cu consimțământul acestora, ceea ce subliniază 
responsabilitatea statală.7 

Un element central al mecanismului de aplicare a Convenției este Comitetul împotriva 
torturii, un organism format din 10 experți independenți, însărcinat cu monitorizarea 
respectării tratatului. Comitetul are competența de a examina rapoartele periodice ale statelor 
privind măsurile adoptate, de a iniția anchete confidențiale în cazuri de practicare sistematică 
a torturii și de a primi sesizări din partea statelor sau a indivizilor.8 

Convenția prevede ca fiecare stat să transmită rapoarte inițiale la un an după aderare și 
ulterior la fiecare patru ani. Comitetul poate oferi observații și sugestii statelor, pentru a le sprijini 
în îndeplinirea obligațiilor. Deosebit de important este articolul 20, care permite Comitetului să 
declanșeze anchete atunci când primește informații credibile privind tortura sistematică într-un 
stat parte. Această prevedere conferă instrumentului un caracter proactiv și de protecție reală.9 

                                                 
3 S. Scăunaș, 2003, Dreptul internațional al drepturilor omului, Editura C. H. Beck, București, pp. 27-28. 
4 A.V. Fărcaș, L. Fărcaș, 2012, Aspecte privind protecția drepturilor omului, Editura Universul Juridic. p 36; 
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/82590, accesat la 13.05.2025, ora 21:56. 
5 A.V. Fărcaș, L. Fărcaș, op. cit., p 44. 
6 N. Purdă, N. Diaconu, 2016, Protecția juridică a drepturilor omului, Editura Universul Juridic, p 88. 
7 A.V. Fărcaș, L. Fărcaș, op. cit., pp. 44-45. 
8 A.V. Fărcaș, L. Fărcaș, op. cit., p 45. 
9 Ibidem 
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De asemenea, Convenția permite examinarea de comunicări interstatale, dacă statele 
implicate recunosc această competență, și plângeri individuale din partea persoanelor care susțin 
că sunt victime ale încălcării Convenției – cu condiția ca statul respectiv să accepte competența 
Comitetului în acest sens.10 

Prin urmare, Convenția reafirmă că tortura este absolut interzisă, fără excepții. Interzicerea 
sa este un imperativ juridic internațional și un simbol al respectului universal față de demnitatea 
umană. România a ratificat Convenția în 1990, angajându-se să respecte și să implementeze în 
mod activ dispozițiile acesteia.11 

Convenția europeană pentru apărarea drepturilor omului  

Convenția Europeană pentru Apărarea Drepturilor Omului, adoptată la 4 noiembrie 
1950 la Roma și intrată în vigoare pe 3 septembrie 1953, constituie un document esențial în 
protejarea drepturilor fundamentale ale omului. Spre deosebire de Declarația Universală a 
Drepturilor Omului din 1948, care nu impune obligații legale, Convenția Europeană impune 
statelor semnatare respectarea strictă a prevederilor sale. Unul dintre cele mai importante 
drepturi protejate este interzicerea torturii și a tratamentelor inumane sau degradante, un 
principiu enunțat clar în articolul 3 al Convenției.12 

Articolul 3 interzice tortura și orice formă de tratament inuman sau degradant, 
stabilind astfel un drept fundamental al fiecărei persoane: protecția împotriva tratamentelor 
care contravin demnității umane. Aceasta reprezintă o normă de drept internațional ce nu 
admite nici o excepție, indiferent de circumstanțe, fiind considerat un drept inalienabil. Curtea 
Europeană a Drepturilor Omului a stabilit că statele semnatare au obligația de a proteja fizic și 
psihic indivizii de astfel de abuzuri.13 

Convenţia europeană pentru prevenirea torturii şi a pedepselor sau tratamentelor 
inumane sau degradante 

În septembrie 1983, Consiliul Europei a propus înființarea unei convenții europene menite 
să protejeze deținuții împotriva torturii și a altor tratamente inumane sau degradante. Această 
inițiativă a fost rezultatul unui proces început încă din 1981, când Adunarea Consultativă a 
recomandat statelor membre să sprijine un proiect de convenție aflat în lucru la nivelul Națiunilor 
Unite. Tot atunci, două propuneri privind combaterea torturii în statele membre ale Consiliului 
Europei au fost analizate și sintetizate într-un raport ce conținea un proiect concret de convenție. 
Proiectul a fost elaborat cu sprijinul unor organizații internaționale și a stat la baza Recomandării 
971/1983, prin care s-a cerut oficial adoptarea convenției. Între timp, în decembrie 1984, ONU a 
adoptat propria Convenție împotriva torturii, iar Protocolul propus de Costa Rica – ce prevedea un 
mecanism de prevenție – a influențat și modelul european.14 

În ianuarie 1984, Comitetul Miniștrilor a desemnat un grup de experți pentru 
finalizarea documentului. Între 1984 și 1986, acest grup a lucrat în colaborare cu instanțe 
europene și organizații de specialitate. Textul final al Convenției europene pentru 

                                                 
10 S. Scăunaș, op. cit., pp. 50-51. 
11 A.V. Fărcaș, L. Fărcaș, op. cit., p 46. 
12 Idem pp. 55-56. 
13 Idem, p. 63. 
14 Convenţia europeană pentru prevenirea torturii şi a pedepselor sau tratamentelor inumane sau degradante. 
Textul Convenţiei şi Raportul Explicativ. https://rm.coe.int/16806dbac4. Accesat la 13.05.2025, ora 22:25. pp. 
15-17. 
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prevenirea torturii a fost aprobat în noiembrie 1986, adoptat oficial în iunie 1987 și 
deschis spre semnare în noiembrie același an.15 

Această convenție a devenit un instrument esențial pentru protecția drepturilor 
persoanelor private de libertate. Ea a introdus un mecanism de prevenție prin vizite regulate în 
locurile de detenție, efectuate de Comitetul pentru prevenirea torturii, un organism 
extrajudiciar. Membrii comitetului sunt aleși pentru a evalua condițiile de detenție și a 
formula recomandări statelor. Convenția a fost ulterior completată cu două protocoale 
adiționale: unul care permite aderarea statelor nemembre ale Consiliului Europei și altul care 
reglementează realegerea membrilor comitetului.16 

Comitetul are autoritatea de a vizita orice loc de detenție dintr-un stat semnatar și de a 
intervieva persoanele aflate în aceste locuri fără prezența martorilor, pentru a asigura 
confidențialitatea și veridicitatea informațiilor. După fiecare vizită, Comitetul redactează un raport 
care include observațiile și recomandările sale, care sunt trimise statului vizitat.17 

Jurisprudența Curții Europene a Drepturilor Omului  

Importanța protecției împotriva torturii este evidențiată și de practica Curții Europene a 
Drepturilor Omului, care a condamnat de mai multe ori state pentru încălcarea articolului 3. De 
exemplu, în cazurile "Barbu Anghelescu împotriva României" și "Bursuc împotriva României", 
Curtea a constatat încălcarea dreptului la protecție împotriva tratamentelor inumane, subliniind 
aplicarea unor pedepse care depășesc limita unui tratament degradant și duc la tortură.18 

În cazul Anghelescu, reclamantul a fost agresat de poliție în timpul unui control rutier, 
suferind leziuni care au necesitat îngrijiri medicale. Curtea a stabilit că, prin violența exercitată 
asupra sa, a fost supus unui tratament degradant. În cazul Bursuc, acesta a fost bătut sălbatic de 
polițiști, iar tratamentele inumane aplicate au fost considerate tortură, având în vedere intensitatea 
loviturilor și durata abuzurilor. Astfel, prin aceste cazuri, Curtea a reafirmat aplicarea stringentă a 
interdicției torturii și a pedepselor sau tratamentelor inumane sau degradante, subliniind obligațiile 
statelor de a asigura nu doar o protecție fizică, dar și un proces legal echitabil pentru victimele 
abuzurilor. În consecință, dreptul de a nu fi supus torturii sau tratamentelor inumane reprezintă un 
principiu fundamental, esențial în protejarea demnității umane, iar statelor le revine obligația de a 
preveni astfel de acte prin măsuri preventive și prin asigurarea unor proceduri judiciare efective.19 

Abd al-Rahim al-Nashiri împotriva României 

Într-o decizie pronunțată la Strasbourg, Curtea Europeană a Drepturilor Omului 
(CEDO) a condamnat România pentru implicarea sa în programul secret de detenție, tortură și 
predare extraordinară al CIA, desfășurat în contextul războiului împotriva terorismului lansat 
după atacurile din 11 septembrie 2001. Curtea a stabilit că, între 2003 și 2005, România a 
găzduit o închisoare secretă a CIA, unde a fost deținut și torturat Abd al-Rahim al-Nashiri, 
cetățean saudit suspectat de terorism.20  

CEDO a reținut că al-Nashiri a fost adus în secret din baza americană Guantanamo Bay și 
a fost supus la tratamente inumane pe teritoriul României, fiind ținut în izolare completă, legat, 
expus continuu la lumină și zgomot, și lipsit de orice contact cu exteriorul. Deși guvernul român a 

                                                 
15 Ibidem 
16 S. Scăunaș, op. cit., pp. 50-51. 
17 N. Purdă, N. Diaconu, op. cit., p. 107. 
18 A.V. Fărcaș, L. Fărcaș, op. cit., p 63. 
19 Idem pp 64-66. 
20 HUDOC, European Court Of Human Rights. https://hudoc.echr.coe.int/rum?i=001-183685. Accesat la 
13.05.2025, ora 22:48. 
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negat existența unei astfel de închisori, probele și raportul Senatului SUA din 2014 au confirmat 
activitatea centrului, denumit „Detention Site Black”. Open Society Justice Initiative, alături de 
avocata Diana Hatneanu, a susținut cazul în fața Curții, care a decis ca România să plătească 
al-Nashiri despăgubiri de 100.000 de euro.21  

CEDO a mai concluzionat că România a încălcat drepturile prevăzute de Convenția 
Europeană a Drepturilor Omului, nu doar prin detenția și tortura la care a fost supus al-Nashiri, ci 
și prin predarea sa către alte locații secrete, fără garanții privind un proces echitabil sau protecția 
împotriva pedepsei cu moartea. Curtea a cerut autorităților române să solicite oficial Statelor 
Unite asigurări că al-Nashiri nu va fi executat.22 România se numără astfel printre cele peste 50 de 
state care au colaborat cu CIA în operațiuni ilegale de tortură și detenție secretă, așa cum este 
detaliat în raportul “Globalizing Torture” publicat în 2013.23 

Cauza El-Masri împotriva fostei Republici Iugoslave a Macedoniei 

Reclamantul a relatat o experiență profund traumatizantă de captivitate și maltratare, în 
cadrul unei presupuse „predări extraordinare” coordonate de autoritățile din fosta Republică 
Iugoslavă a Macedoniei și de CIA. Pe 31 decembrie 2003, acesta a părăsit Germania spre Skopje, 
dorind să se îndepărteze de tensiunile familiale. La intrarea în țară, a fost reținut pe baza unor 
suspiciuni privind conexiuni cu grupuri islamiste. A fost dus apoi într-un hotel din Skopje, unde a 
fost ținut izolat timp de 23 de zile, sub supravegherea unor persoane înarmate, fără contact cu un 
avocat sau cu ambasada Germaniei. A fost interogat în limba engleză, pe care o stăpânea greu, și a 
fost amenințat. A inițiat o grevă a foamei, iar pe 23 ianuarie 2004 a fost filmat declarând că fusese 
tratat corespunzător și că urma să fie trimis înapoi acasă.24 

În realitate, a fost predat unei echipe CIA pe aeroportul din Skopje. A fost dezbrăcat, 
agresat sexual și fizic, sedat și urcat într-un avion. Deși i s-a comunicat că va fi transportat în 
Germania, a fost dus în Afganistan, într-o locație secretă a CIA, cunoscută sub numele „Salt 
Pit”. Acolo, a fost ținut în condiții degradante, într-o celulă întunecată și rece, fără pat, fiind 
supus la interogatorii brutale și abuzuri constante.25 

După mai multe luni de detenție și două episoade de grevă a foamei – în timpul uneia fiind 
hrănit forțat – a fost eliberat. Pe 28 mai 2004, a fost dus în Albania și abandonat pe marginea 
drumului, fiind identificat ulterior de autoritățile locale și repatriat în Germania. Starea sa fizică și 
psihică era sever afectată. Ulterior, i s-au pus diagnostice de tulburare de stres post-traumatic și 
depresie, determinate de experiențele trăite. Cu toate acestea, nu a avut acces complet la 
tratament, din cauza lipsei unei asigurări medicale.26Autoritățile macedonene au respins 
acuzațiile, afirmând că reclamantul nu a fost nici reținut, nici predat CIA. Conform acestora, 
singurul contact oficial a fost la intrarea în țară, pe 31 decembrie 2003. Se susține că el ar fi rămas 
pe teritoriul Macedoniei din proprie inițiativă până pe 23 ianuarie 2004. În sprijinul poziției lor, au 
prezentat documente privind cazarea și deplasările, dar s-a confirmat și faptul că un avion Boeing 
737, ulterior identificat ca parte a programului CIA, a aterizat la Skopje în ziua în care reclamantul 
a fost transferat.27 

                                                 
21 Ibidem 
22 Ibidem 
23 Open Society Justice Initiative. https://www.justiceinitiative.org/newsroom/european-court-finds-romania-
hosted-cia-secret-prison/ro. Accesat la 13.05.2025, ora 22:50. 
24 HUDOC, European Court Of Human Rights. https://hudoc.echr.coe.int/rum?i=001-138771. Accesat la 
14.05.2025, ora 20:45. 
25 HUDOC, European Court Of Human Rights. https://hudoc.echr.coe.int/rum?i=001-138771. Accesat la 
14.05.2025, ora 20:45. 
26 Ibidem 
27 Ibidem 
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Curtea Europeană a Drepturilor Omului a admis cererea, concluzionând că nu a fost 
desfășurată o anchetă adecvată și că transferul în custodia CIA s-a realizat fără o evaluare 
corespunzătoare a riscurilor. Instanța i-a acordat reclamantului o compensație de 60.000 de euro 
pentru suferințele morale cauzate.28 

Concluzii 

Interzicerea absolută a torturii și a altor pedepse sau tratamente crude, inumane ori 
degradante reprezintă o normă fundamentală și universală a dreptului internațional al drepturilor 
omului, indispensabilă pentru protejarea demnității umane. Consacrată printr-o rețea solidă de 
instrumente juridice internaționale și regionale, acest principiu nu admite nicio excepție, nici în 
timp de război, nici în situații de urgență. Prin obligațiile clare impuse statelor – de la prevenirea și 
sancționarea actelor de tortură, până la oferirea de compensații victimelor – și prin mecanismele 
de monitorizare și control instituite, comunitatea internațională transmite un mesaj clar: tortura nu 
poate fi justificată sub nicio formă. Jurisprudența Curții Europene a Drepturilor Omului confirmă 
nu doar importanța acestui drept, ci și responsabilitatea statelor de a acționa prompt și eficient în 
fața oricărei încălcări. Doar printr-un angajament ferm și constant din partea tuturor actorilor 
statali și instituționali se poate asigura respectarea efectivă a acestei interdicții și consolidarea unei 
culturi globale a demnității și dreptății. 

                                                 
28 Ibidem 
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Abstract  

This paper aims to investigate the phenomenon of informal payments in the Romanian healthcare 
system, commonly known as "bribes". The phenomenon is approached from a criminological and sociological 
perspective, seeking to identify its causes, forms of manifestation and social perceptions.   
   

Although national legislation criminalizes corruption, the practice of bribery persists, being tolerated 
or even considered necessary by a significant part of the population.The article analyzes the historical evolution 
of this behavior, in particular the legacy of the communist period, when bribes often took the form of symbolic 
material goods such as food or cigarettes. The article integrates recent statistical data, drawn from surveys and 
media sources, which show a decrease in the reporting of bribes, in parallel with an increase in the value of 
these "attentions", as well as the reluctance of patients to report such facts.  

Last but not least, the results of an opinion poll conducted on a sample of 60 people are presented, 
which highlight the current significance of this issue in the perception of citizens. By analyzing all these 
elements, the paper aims to contribute to a better understanding of the complexity of corruption in health and its 
harmfulness for the health system, and at the same time to highlight the role that the collective mentality plays in 
perpetuating this phenomenon. 
 
Keywords: Bribery, corruption, claim, receipt, money, medical consultation.  

 Introducere. Etimologia cuvântului ,,șpagă” 

Acest cuvânt este înregistrat pentru prima dată în limba română în secolul al XIX-lea, 
originile sale fiind incerte. Termenul este folosit pentru a descrie o sumă de bani oferită în mod 
ilegal pentru a obține favoruri, influență sau servicii nepermise. 

Există mai multe teorii privind proveniența cuvântului ,,șpagă”, una dintre aceste teorii 
susține faptul că termenul provine din italiană, unde termenul ,,sponda”, desemnează o mică plată 
făcută în avans pentru a asigura servicii rapide sau pentru a obține un tratament preferențial.  

O altă teorie sugerează faptul că termenul provine din grecescul ,,sphonge”, care se referă 
la o bucată de burete, așa încât ideea din spatele acestei teorii denotă că „șpaga” ar putea fi 
asociată cu ,,ștergerea” unor inconveniente.  

De asemenea, profesorul Stelian Dumistrăcel arată că respectivul cuvânt provine din 
sârbo-croatul ,,șpag”, care înseamnă ,,buzunar”.4 

                                                 
1 Email: catalinspaniol09@gmail.com. 
2 Email: farcaslaura85@gmail.com. 
3 Email: popaneludorinel@yahoo.com 
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Considerente teoretice privind „șpaga” în domeniul medical: 

„Șpaga”- o tradiție moștenită 

Încă de la grădiniță sau din clasele primare suntem expuși „șpăgii”; astfel, 
profesorii se plâng de salariile mici, așa că unele cadre didactice consideră că ar putea 
câștiga un ban în plus, lăsându-se ușor mituiți. Bineînțeles, în cazul profesorilor care 
predau în sistemul primar și gimnazial, „șpaga” îmbracă forma ,,meditațiilor”,; spre 
exemplu, profesorii ,,severi” prezintă situația școlară a elevului către părintele său, 
inducând ideea că elevul are nevoie de ore suplimentare.  

Pentru a înțelege mai bine ideea, voi da un exemplu. Într-o clasă cu 25 de copii,  cadrul 
didactic dă note mici intenționat elevilor pentru a lăsa impresia că se descurcă mai greu; astfel, din 
cei 25 copii, 6 merg la meditații la doamna profesoară, pentru ca după o perioadă de câteva luni de 
luat meditații, atitudinea doamnei profesoare să se schimbe radical față de cei 6 copii care merg la 
meditațiile sale, iau note mai bune fără să răspundă corect la întrebări sau la teste sunt ajutați. 
Acest lucru este vizibil pentru ceilalți copii care aduc la cunoștința părinților  acest aspect, părinți 
care refuză să creadă acest lucru și care va conduce la un sentiment de ură asupra copiilor lor 
(„pentru că nu pot și ei ca cei 6 copii meditați”); în atare condiții, ei vor decide să-și trimită și ei 
copiii la meditații, așa încât din 6 copii câți mergeau inițial, numărul a crescut la 14, lucru care a 
„bucurat-o” pe doamna profesoară. 

De regulă, în învățământul liceal, „șpaga” îmbracă forma pretinderii de bani propriu ziși; 
astfel, profesorii pretind un tarif în schimbul notei de trecere. Este relevantă în acest sens o cauză 
penală în care „se efectuează cercetări faţă de C.V., profesor în cadrul unui liceu tehnologic din 
Luduş, pentru luare de mită în formă continuată”, după cum precizează DGA într-un comunicat. 
Cercetările au fost demarate urmare a unui denunț formulat de o elevă de la liceul respectiv, prin 
care se sesiza faptul că profesorul C.V. obişnuia să solicite diverse sume de bani elevilor pentru 
promovarea la materia pe care o preda.       

Expunerea timpurie la fenomenul “șpăgii” contribuie la normalizarea acestei practici în 
mentalul colectiv, determinând indivizii să o considere o condiție necesară pentru obținerea unor 
servicii de calitate; deci, elevii de azi, sunt „pacienții” de mâine. 5 

Corupția în sistemul medical 

Sistemul medical reprezintă o formă de organizare compusă din oameni, instituții și 
resurse, cu scopul de a asigura serviciile medicale necesare pentru acoperirea nevoilor medicale 
ale populației unui stat. În accepțiunea legii penale române, medicii din spitalele publice sunt 
asimilați funcționarilor publici, astfel că aceștia pot răspunde penal pentru infracțiunea prevăzută 
la art. 289 C.pen. ( luare de mită). În acest sens, legea nr. 95/2006 prevede la art. 450 alin. (2), 
faptul că „medicii pot răspunde disciplinar, contravențional și penal”. 

 Elementul material al laturii obiective constă în pretinderea sau primirea de bani ori alte 
foloase care nu i se cuvin, în legătură cu îndeplinirea, neîndeplinirea sau îndeplinirea cu întârziere 
a unui act ce intră în îndatoririle sale de serviciu. 

Pretinderea presupune solicitarea expresă, neechivocă, directă sau indirectă, pentru sine 
sau pentru altul, de bani sau alte foloase.  

                                                                                                                                                         
4 Document disponibil pe Internet la adresa https://www.stiripesurse.ro/ce-inseamna-spaga-si-cum-a-aparut-
acest-cuvant-in-limba-romana-foarte-putina-lume-cunoaste-etimologia-acestuia_3209975.html 
5Document disponibil pe Internet la adresa https://observatornews.ro/amp/social/promovare-doar-pe-
bani-un-profesor-din-mures-este-acuzat-ca-cerea-spaga-pentru-a-nusi-lasa-elevii-corigenti-214079.html 
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Primirea reprezintă intrarea în posesia banilor sau foloaselor necuvenite. Remiterea poate 
fi făcută direct sau prin tranzacții bancare. Primirea trebuie să fie spontană și voluntară. Banii nu 
trebuie să i se cuvină medicului (banii reprezintă orice monedă cu valoare circulatorie, bancnote 
sau monede, în formă fizică sau scriptică). Așadar, personalul medical pretinde de la pacienți plăți 
neoficiale în schimbul acordării de îngrijiri medicale la care aceștia au de altfel dreptul, îngrijiri 
care ar trebui să le primească în mod gratuit.(Dumitrache, 2001) 6 

Practica „șpăgii” în sistemul medical românesc își are rădăcinile adânc înfipte în perioada 
comunistă, unde, în lipsa resurselor și într-un climat social de penurie generalizată, pacienții 
obișnuiau să „recompenseze” medicii nu prin bani, ci prin bunuri de larg consum greu de găsit. În 
regimul totalitar, recunoștința față de personalul medical se exprima prin cartușe de țigări Kent, 
pungi cu cafea, carne de miel sau vițel, pește proaspăt ori brânzeturi fine — produse considerate 
valoroase în contextul magazinelor goale.      

Banii existau, însă valoarea lor era relativă într-o economie planificată în care accesul la 
bunuri era limitat. Astfel, actul medical se desfășura într-un cadru informal, în care pacientul se 
prezenta „pregătit”, cu daruri menite să asigure atenția și grija medicului. Refuzul unui cadru 
medical de a accepta astfel de „atenții” genera, de cele mai multe ori, suspiciuni și temeri din 
partea pacientului, care credea că riscă să nu primească îngrijirea necesară. Această formă de 
corupție simbolică a fost transmisă din generație în generație, transformându-se într-un tip de 
„pașaport” perceput drept necesar pentru a obține vindecarea, o practică ce continuă să se 
manifeste în forme adaptate și în sistemul medical contemporan . 

În sistemul medical a apărut o cutumă acceptată și transmisă noilor pacienți, conform 
căreia, pacienții se informează reciproc în legătură cu sumele pretinse și acceptate de medici, iar 
aceste sume provin din bugetele personale ale pacienților. 

De cele mai multe ori apare un coautorat între medic-asistent, ca de exemplu atunci când  
pacientul ascunde banii în dosarul său medical sau îi introduce în buzunarul din halatul 
asistentului sau chiar în punga cu cafea oferită, urmând ca mai apoi medicul să împartă banii cu 
asistentul.7 

Mentalitatea colecƟvă 

Adriana Pistol, secretar de stat în Ministerul Sănătății, afirma că „mentalitatea privind 
oferirea de „atenții” în spitale este profund înrădăcinată și dificil de schimbat. Ea îi îndeamnă pe 
pacienți să renunțe la această practică, subliniind că astfel de gesturi nu vor aduce un tratament 
preferențial sau îngrijiri suplimentare față de cele prevăzute în protocoalele medicale. 
Recunoștința poate fi exprimată simplu, printr-o strângere de mână”, a transmis oficialul. 

Totodată, aceasta face apel către pacienți să sesizeze orice solicitare directă sau 
indirectă de mită din partea personalului medical. Un sondaj realizat în rândul a peste 30.000 
de pacienți internați în luna iunie 2023, care au completat formularul de feedback prin SMS 
sau online, a relevat că aproximativ 2% dintre aceștia au declarat că li s-au cerut bani sau 
„atenții” de către medici sau asistente. Această proporție este în scădere semnificativă față de 
luna iunie 2019, când procentul era aproape dublu.  

Cu toate acestea, în ciuda progresului aparent, fenomenul „șpăgii” rămâne greu de 
eradicat, mai ales în condițiile în care 98% dintre pacienții care au menționat astfel de cazuri în 
formular au ales să nu le raporteze responsabilului anticorupție din cadrul Ministerului Sănătății 
— procent similar cu cel din perioada de dinainte a pandemiei.  

                                                 
6 Ana Alina Ionescu Dumitrache, Drept penal special II, editura Universul Juridic, București 2021, pag.78. 
7 Document disponibil pe Internet la adresa https://dilemaveche.ro/amp/sectiune/tema-saptamanii/spaga-
in-comunism-disfunctie-sau-mecanism-609692.html 
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Reprezentanții asociațiilor de pacienți confirmă o scădere a frecvenței fenomenului, însă 
semnalează o creștere a valorii sumelor implicate. Astfel, Vasile Barbu, președintele Asociației 
Naționale pentru Protecția Pacienților, susține că „în anumite specializări, precum obstetrica sau 
ortopedia, plățile informale pot ajunge la sume cuprinse între 3.000 și 7.000 de lei. De asemenea, 
infirmierele și asistentele medicale continuă să fie implicate în acest tip de practici, uneori cerând 
bani în mod direct”. Totuși, acesta atrage atenția că nu trebuie generalizat, existând și cadre 
medicale care își desfășoară activitatea cu integritate.8 

 Un sondaj realizat de Asociația pentru Implementarea Democrației evidențiază percepțiile 
divergente cu privire la responsabilitatea pentru perpetuarea corupției în spitale. Conform 
rezultatelor, atât pacienții, cât și medicii sunt considerați vinovați pentru menținerea acestui 
fenomen: 65% dintre respondenți consideră că responsabilitatea este împărțită între cei care oferă 
și cei care acceptă „șpaga”. În același timp, 23% acuză în mod predominant cadrele medicale iar 
11% indică pacienții ca principali vinovați. Interesant este că dintre cei care consideră pacientul 
responsabil pentru oferirea șpăgii, 68% au recunoscut că au dat bani cadrelor medicale.  

Deși unii medici afirmă că actul medical nu este condiționat de primirea unor „atenții”, 
aceștia recunosc totuși că acceptarea unor sume oferite voluntar de pacienți este percepută ca un 
gest de recunoștință, nu ca un act de corupție. „Problema apare atunci când medicul solicită bani 
de la pacient, ceea ce nu este deloc normal”, a declarat unul dintre respondenții din rândul 
cadrelor medicale. Studiul a fost realizat în perioada 8–19 aprilie, pe un eșantion reprezentativ de 
1.042 de persoane, cu vârsta de peste 18 ani din România.9 

Analiză comparaƟvă a fenomenului corupției în domeniul medical: România vs. Bulgaria 

Fenomenul plăților informale în sectorul medical nu este exclusiv românesc, ci se 
întâlnește și în alte țări din Europa de Est, cum ar fi Bulgaria. Ambele națiuni se confruntă cu o 
cultură a „atențiilor” adânc înrădăcinată, provenită din perioada comunistă, când accesul la 
servicii publice depindea de relații personale sau de gesturi de recunoștință materială. Un raport al 
Transparency International arată că, în Bulgaria, similar cu România, o proporție semnificativă a 
populației consideră că este „normal” să ofere bani sau cadouri personalului medical pentru a 
beneficia de un tratament corespunzător. Cu toate acestea, Bulgaria a realizat progrese 
remarcabile în ultimii ani prin intermediul campaniilor publice împotriva corupției și prin 
implementarea unor sisteme electronice de feedback și raportare.   

De exemplu, Ministerul Sănătății din Bulgaria a creat platforme digitale care permit 
pacienților să evalueze serviciile medicale și să raporteze anonim cererile de mită iar unele spitale 
au adoptat politici de „zero toleranță”, promovate prin afișe vizibile și mesaje audio care 
descurajează corupția. În ciuda acestor inițiative, numărul raportărilor rămâne scăzut din cauza 
fricii și a lipsei de încredere în autorități — o problemă comună pentru ambele țări. 

Astfel, deși Bulgaria și România împărtășesc trăsături culturale și istorice similare în ceea 
ce privește corupția în domeniul sănătății, măsurile concrete adoptate pot oferi lecții valoroase 
pentru reformarea sistemului și schimbarea mentalităților colective. 

Plățile informale se referă la toate tranzacțiile neoficiale realizate pentru bunuri și 
servicii care ar trebui să fie oferite gratuit și finanțate din resursele comune, precum și la 
plățile oficiale pentru care furnizorii nu emit chitanțe. Aproximativ 63% dintre cetățenii 
bulgari consideră că mita și abuzul de putere în scopuri personale sunt frecvente în sectorul 

                                                 
8 Document disponibil pe Internet la adresa https://tvrinfo.ro/apel-oficial-anti-paga-in-sistemul-medical-
romanesc-secretarul-de-stat-adriana-pistol-pe-toti-pacientii-ii-sfatuiesc-sa-renunte-la-aceste-practici_912112/? 
utm_source=chatgpt.com 
9 Document disponibil pe Internet la adresa https://adevarul.ro/stiri-interne/evenimente/studiu-peste-
70percent-dintre-romani-dau-atentii-1122103.html?utm_source=chatgpt.com 
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sănătății publice. În ceea ce privește formele de corupție, se poate observa că în România, 
corupția se manifestă predominant prin plăți informale către personalul medical, în special în 
contextul internărilor sau al intervențiilor chirurgicale. Sumele implicate pot fi semnificative, 
variind între 3.000 și 7.000 lei în specialități precum obstetrică și ortopedie. În Bulgaria, pe de 
altă parte,  plățile informale sunt mai frecvente, dar de valoare mai redusă, având o medie de 
8,23 euro pentru o consultație și 44 euro pentru o internare. Alte forme de corupție includ 
favoritismul, delapidarea și conflictele de interese în cadrul achizițiilor medicale. 

În cazul percepției publicului asupra acestui fenomen, în România, 81% dintre 
respondenți consideră că tratamentul medical este influențat de „atenții”, iar 74% au resimțit 
presiunea de a oferi mită. Pe de altă parte, în Bulgaria, 63% dintre cetățeni percep corupția ca 
fiind omniprezentă în spitale, ceea ce sugerează o conștientizare similară, dar cu o toleranță 
mai mare față de valoarea redusă a „darurilor”.  

Cauzele care favorizează plățile informale sunt asemănătoare în ambele țări, respectiv:  
 salarii scăzute în sectorul sanitar (deși România a înregistrat creșteri salariale în ultimii 

ani), 
 subfinanțarea cronică a infrastructurii medicale, 
 lipsa transparenței și a controlului administrative, 
 neîncrederea populației în autorități. 

Din perspectiva măsurilor anti-corupție, România a implementat mecanisme 
precum chestionare anonime de feedback pentru pacienți, linii de asistență anticorupție și 
campanii de informare publică, însă raportarea rămâne scăzută (doar 2% dintre pacienții 
care afirmă că li s-a cerut mită depun plângere oficială). Bulgaria însă a dezvoltat 
instrumente digitale, cum ar fi accesul mobil la fișele medicale și un sistem centralizat 
prin Fondul Național de Asigurări de Sănătate (NHIF). 

Valoarea medie a plăților informale pentru o consultație medicală în Bulgaria este de 8,23 
euro, ceea ce este semnificativ mai mic în comparație cu alte țări europene. În schimb, plățile 
informale pentru spitalizare ajung la aproximativ 44 de euro. 

În Bulgaria, este implementat un sistem de asigurare socială obligatorie de sănătate 
(SHI), care oferă și opțiunea de a încheia o asigurare voluntară (suplimentară) de sănătate. 
Contribuțiile la SHI, care susțin Fondul Național de Asigurări de Sănătate (NHIF), sunt 
împărțite între angajator și angajat. 

NHIF este singura entitate responsabilă cu gestionarea SHI și reprezintă principalul 
achizitor de servicii medicale din Bulgaria. Aceasta este administrată de un consiliu de 
supraveghere, care include reprezentanți ai guvernului, ai angajatorilor și ai persoanelor asigurate, 
precum și de un guvernator al fondului, ales de Adunarea Națională. Bugetul NHIF trebuie să fie 
aprobat și votat anual de către Adunarea Națională.10 

Considerente metodologice privind percepția „șpăgii” în domeniul medical 

Sondajul de opinie realizat pe această temă  

Prezentul sondaj are rolul de a susține partea aplicativă a cercetării, prin colectarea unor 
date relevante privind percepțiile, experiențele și atitudinea populației în raport cu fenomenul 
plăților informale. Prin acest studiu dorim să identificăm gradul de răspândire a fenomenului 
„șpăgii” și totodată, să evaluăm percepția oamenilor asupra responsabilității, să determinăm 
motivația care se ascunde în spatele plăților informale; de asemenea, la  ultima întrebare am oferit 

                                                 
10 Document disponibil pe Internet la adresa 
https://medinform.bg/wp-content/uploads/2016/04/Medinform-35-2016.pdf 
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posibilitatea respondenților de a-și exprima opinia cu privire la modul de combatere a acestui 
fenomen. 

Astfel, s-au adresat respondenților următoarele întrebări: 
 „Sunteți femeie sau bărbat?”” 
 În ce categorie de vârstă vă încadrați: 18–25 ani, 25–50 ani sau peste 50 de ani?”  
 „Aţi oferit vreodată bani sau diferite „atenții” vreunui cadru medical?”,   
 „În caz afirmativ, motivați, pe scurt, de ce ați făcut acest gest?”,  
 „Considerați că modul în care ați fost tratat a fost influențat de „atențiile oferite” 
 „Cine credeți că poartă mai multă responsabilitate pentru perpetuarea „șpăgii” în 

spitale?” 
 „Ați simțit vreodată că trebuie să oferiți „șpagă”pentru a fi tratat(ă) corect?” 
  „Credeți că acest fenomen ar putea fi eliminat?” 
 „Credeți că oamenii învață să dea „șpagă” încă din copilărie, prin exemplul celor 

mari?” 
 „Ați fost martor(ă) în copilărie la situații în care părinții sau apropiații ofereau 

„atenții” medicilor sau altor funcționari?” 
 „Ce ați schimba în sistemul de sănătate pentru a elimina practica „șpăgii”?” 

La sondajul realizat au răspuns 60 de persoane, astfel :  
1. Prima întrebare, „Sunteți femeie sau bărbat?”, a avut scopul de a observa 

disponibilitatea, atât a femeilor cat și a bărbaților de a răspunde la întrebări, dar și percepția asupra 
fenomenului „șpăgii” atât a femeilor cât și a bărbaților, dar și pentru a observa dacă există 
diferențe de opinie. Așadar, din cei 60 de respondenți, 80.7% sunt femei iar doar 19.3% sunt 
bărbați; acest lucru denotă faptul că femeile au avut o disponibilitate mai mare de a răspunde la 
sondaj, în timp ce bărbații par a fi mai reținuți. O explicație ar putea fi faptul că femeile au 
tendința de a se autoevalua mai critic și de a fi frecvent supuse unor întrebări intruzive în cadrul 
interviurilor de angajare (conform unui studiu realizat de bestjobs), în comparație cu bărbații. 
Printre acestea se numără întrebări referitoare la intențiile privind maternitatea, responsabilitățile 
familiale, starea civilă, planurile de căsătorie sau vârsta – aspecte care reflectă o predispoziție mai 
accentuată a femeilor de a aborda subiecte personale în contexte profesionale. Această deschidere 
către exprimarea propriilor opinii și experiențe poate fi interpretată ca un indiciu al unei mai mari 
disponibilități pentru comunicare. În același sens, Strategia privind egalitatea de gen elaborată de 
Comisia Europeană evidențiază atât progresele realizate în direcția echității de gen, cât și prezența 
tot mai activă a femeilor în domenii care valorizează competențele sociale, empatia și 
comunicarea. Aceste situații pot sugera o mai mare deschidere a femeilor de a discuta subiecte 
personale și sensibile, ceea ce reflectă un grad mai ridicat de disponibilitate pentru comunicare în 
contexte sociale și profesionale.11 

2. Întrebarea „În ce categorie de vârstă vă încadrați?” a avut rolul de a evidenția 
posibile diferențe între generații în ceea ce privește percepția asupra “șpăgii” în sistemul 
medical. Prin împărțirea respondenților în trei grupe :  18–25 ani, 25–50 ani și peste 50 de ani, 
s-a urmărit identificarea unei eventuale evoluții în mentalitate: dacă tinerii tind să respingă 
această practică și dacă persoanele mai în vârstă o acceptă sau o consideră firească, pe baza 
obiceiurilor moștenite din perioada comunistă. Această segmentare permite o analiză 
comparativă între generații și contribuie la înțelegerea felului în care valorile și atitudinile față 
de corupția informală se transformă (sau nu) în timp. 

                                                 
11 Document disponibil pe Internet la adresa https://www.bestjobs.eu/casual/2025/03/05/salariul-
si-oportunitatile-de-promovare-sunt-prioritati-pentru-femei-in-alegerea-unui-job-barbatii-mai-dispusi-
sa-faca-ore-suplimentare/?utm_source=chatgpt.com 
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Astfel, din cei 60 de respondenți, 36.2% fac parte din prima categorie de vârstă, 
55.2% fac parte din a doua grupă de vârstă iar 8.6% fac parte din ultima categorie de vârstă. 
  Din aceste date rezultă următoarele: persoanele cu vârste între 25 și 50 de ani 
sunt, în general, mai active pe internet și pe rețelele sociale, fapt ce facilitează accesul la 
sondaje online. Pe de altă parte, persoanele peste 50 ani sunt, de obicei, mai puțin prezente în 
mediul digital, ceea ce se reflectă în un număr mai mic de respondenți din această categorie. 
Tinerii (18–25 ani) și adulții (25–50 ani) pot fi mai interesați de subiecte legate de corupția 
din sistemului medical, fie prin impactul pe care îl au direct asupra lor sau al familiei, fie prin 
interesul academic sau profesional. Astfel, e posibil ca aceștia să fie mai predispuși să 
participe la un sondaj privind “șpaga” în spitale. Aceste proporții pot reflecta atât structura 
demografică a populației active online, cât și nivelul de interes sau accesibilitate diferit între 
grupe de vârstă. Aceste observații sunt utile pentru a interpreta datele sondajului și pentru a 
înțelege contextul în care se formează opiniile privind fenomenul șpăgii în sistemul medical.  

3. Întrebarea „Ați oferit vreodată bani sau atenții unui cadru medical ?” este menită să 
identifice experiențele directe ale respondenților legate de practicile informale de corupție din 
sistemul medical. La această întrebare 58.6% au răspuns cu DA, în timp ce 41.4% au răspuns cu 
NU.  Astfel, faptul că majoritatea respondenților (aproximativ 60%) au oferit bani sau atenții 
indică o prezență semnificativă a acestei practici în rândul pacienților. Aceasta reflectă, în linii 
mari ideea că „șpaga” este percepută ca un mod de a obține un tratament mai bun sau mai rapid 
în contextul sistemului medical românesc. 

Răspunsurile permit explorarea motivelor pentru care pacienții aleg să ofere bani sau 
„atenții”, ca de exemplu, dorința de a fi tratați mai bine sau presiunea socială/ideea că doar în 
acest mod se va beneficia de îngrijire adecvată (urmează a se detalia acest aspect la întrebarea 
următoare). 

Întrebarea reflectă și ideea că în anumite contexte, oferirea de bani sau daruri poate fi 
privită ca o condiție nescrisă pentru accesul la servicii medicale decente. 

Astfel, analiza răspunsurilor la această întrebare contribuie la înțelegerea modului în care 
pacienții se raportează la fenomenul “șpăgii” și oferă indicii despre gradul de normalizare a 
acestor practici în cadrul sistemului medical. 

4. Întrebarea „În caz afirmativ, motivați, pe scurt, de ce ați făcut gest?” a avut rolul de 
a explora motivațiile din spatele oferirii de bani sau atenții către personalul medical. Răspunsurile 
furnizate de participanți evidențiază complexitatea fenomenului și diversitatea justificărilor 
invocate. Cele mai frecvente răspunsuri au fost următoarele: 

 -41,7% dintre respondenți au declarat că au oferit bani sau atenții pentru a fi tratați 
mai bine, ceea ce subliniază o percepție puternic înrădăcinată, potrivit căreia, calitatea 
actului medical este influențată de oferirea unui „stimulent” informal. Această 
atitudine reflectă o lipsă de încredere în egalitatea de tratament și generează un 
sentiment de insecuritate în rândul pacienților. 

 -30,6% au afirmat că au făcut acest gest din recunoștință, ceea ce arată o zonă gri 
între corupție și gestul de mulțumire sinceră. În acest caz, „șpaga” este percepută mai 
degrabă ca o recompensă post-tratament și nu ca o condiție prealabilă a îngrijirii. 

 -16,7% au răspuns că li s-a cerut direct sau li s-a sugerat subtil să ofere ceva, fapt 
care indică o responsabilitate clară din partea personalului medical. Această 
categorie este deosebit de relevantă din punct de vedere criminologic, întrucât se 
referă la solicitarea directă de mită, faptă sancționabilă legal. 

 -11,1% au considerat că „așa se face”, răspuns care trădează o mentalitate colectivă 
înrădăcinată, construită pe ideea că „șpaga” face parte dintr-un comportament social 
acceptat sau chiar necesar. Aceste rezultate arată că, deși pentru unii gestul are o 
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conotație pozitivă (recunoștință), pentru mulți alții, el este asociat cu presiune, 
condiționare sau o strategie de autoprotecție. Practica rămâne profund influențată de 
normele informale și de un sistem perceput ca fiind inechitabil fără „atenții”. 

5. La întrebarea privind influența „șpăgii” asupra tratamentului medical, 81% dintre 
respondenți au răspuns afirmativ, în timp ce doar 19% au considerat că oferirea de bani sau atenții 
nu are un impact asupra actului medical. Această distribuție exprimă un nivel ridicat de 
neîncredere în corectitudinea și imparțialitatea sistemului de sănătate. Convingerea că tratamentul 
poate fi condiționat de existența unei „atenții” oferite personalului medical sugerează că pacienții 
se simt adesea nevoiți să apeleze la astfel de practici pentru a se asigura că vor primi îngrijiri 
corespunzătoare. De asemenea, acest procent ridicat reflectă o percepție colectivă, conform căreia, 
tratamentul „corect” este adesea privilegiu, nu drept garantat.  

Pe termen lung, o asemenea percepție afectează grav încrederea în instituțiile medicale și 
contribuie la consolidarea unui sistem paralel de „acces preferențial”, care înlocuiește 
meritocrația, profesionalismul și echitatea cu favorizarea pacientului care oferă mai mult. 

6. “Cine credeți că poartă mai multă responsabilitate pentru perpetuarea „șpăgii” în 
spitale?” 

Rezultatele arată o percepție echilibrată, dar în același timp complexă, asupra 
responsabilității pentru existența plăților informale în spitale. 62,1% dintre respondenți au indicat 
că vina este împărțită între pacient și cadru medical, ceea ce evidențiază o conștientizare a faptului 
că acest comportament este un cerc vicios, întreținut de ambele părți: pacienți care oferă 
„preventiv” și cadre medicale care acceptă sau chiar încurajează gestul.     

Din punctul nostru de vedere, faptul ca există o conștientizare în gândirea colectivă este un 
semn bun, deoarece, dacă s-ar lua măsurile necesare eliminării “șpăgii” începând chiar de  acum, 
în timp, practica plăților informale s-ar putea diminua semnificativ.  

Pe de altă parte, 29,3% consideră că personalul medical poartă întreaga responsabilitate, 
semn că o parte semnificativă a respondenților percep aceste practici drept o abdicare de la etica 
profesională și o încălcare a responsabilităților morale și legale ale sistemului sanitar. 

În schimb, doar 8,6% dintre respondenți atribuie vina exclusiv pacientului, ceea ce arată 
că foarte puțini consideră că inițiativa aparține în totalitate celor care oferă „șpagă”. Această 
perspectivă sugerează că pacienții sunt adesea percepuți ca fiind părți vulnerabile, care acționează 
din presiune, teamă sau neîncredere în sistem. În ansamblu, aceste date reflectă o conștientizare a 
complicității reciproce, dar și o ușoară înclinare a percepției publice către vina cadrului medical, 
semn al unor așteptări mai mari din partea profesioniștilor din sănătate în ceea ce privește 
integritatea și respectarea jurământului profesional. 

7. “Considerați că modul în care ați fost tratat a fost influențat de „atențiile oferite”? 
Răspunsurile la această întrebare sunt relevante pentru înțelegerea presiunii psihologice și 

sociale resimțite de pacienți în relația cu sistemul medical. 74,1% dintre respondenți au afirmat că 
au simțit, la un moment dat, nevoia de a oferi “șpagă” pentru a beneficia de tratament adecvat. 
Acest procent ridicat indică un nivel crescut de nesiguranță și neîncredere în echitatea actului 
medical, precum și o percepție clară că îngrijirea corespunzătoare nu este garantată prin simpla 
apartenență la sistemul public de sănătate. 

Această situație confirmă ideea că pentru mulți pacienți, „șpaga” nu este un gest de 
recunoștință, ci o strategie de protecție, un „bilet de intrare” într-un sistem perceput ca fiind 
condiționat și selectiv. Această presiune – fie explicită, fie autoindusă – contribuie la perpetuarea 
cercului vicios al corupției informale, în care pacienții oferă pentru că „așa trebuie”, iar cadrele 
medicale acceptă pentru că „toți o fac”. 

25,9% dintre respondenți au răspuns negativ, ceea ce ar putea indica fie o experiență 
pozitivă, fie o atitudine fermă împotriva acestor practici. Totuși, minoritatea lor confirmă că 
pentru majoritatea, „șpaga” este percepută ca un reflex aproape automat în context medical. 
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8. La întrebarea “Credeți ca acest fenomen ar putea fi eliminat?”, statisticile studiului 
nostru sunt încurajatoare , deoarece, 74.1% consideră ca acest fenomen ar putea fi eliminat; în 
acest sens, la ultima întrebare din sondajul nostru, respondenții au avut posibilitatea de a-și 
exprima punctul de vedere cu privire la modalitățile de eliminare al fenomenului “șpăgii”, însă 
acest lucru va fi detaliat întrebarea cu numărul 11. 

Ceilalți 25.9% au răspuns negativ la această întrebare; o explicație ar putea fi aceea că  
acești oameni au avut experiențe repetate în ceea ce privește fenomenul plăților informale: fie 
li s-a cerut în mod direct, fie nu au fost tratați corespunzător deoarece li s-a cerut să „ofere” 
ceva la schimb.  

9. “Credeți că oamenii învață să dea „șpagă” încă din copilărie, prin exemplul 
celor mari?” 

La această întrebare, 84.5% au răspuns afirmativ și doar 15.5% au răspuns negativ;  prin 
această întrebare am dorit să scoatem în evidență faptul că, încă de copii, suntem expuși „șpăgii” 
iar acest lucru ne poate afecta din punct de vedere psihologic.     

Acest rezultat evidențiază faptul că fenomenul „șpăgii” nu este perceput doar ca o reacție 
punctuală la o situație de criză, ci ca un reflex social format în familie, prin observarea 
comportamentului părinților, bunicilor sau altor adulți. Practic, mulți copii cresc în contexte în 
care văd cum adulții oferă „atenții” în spitale, la școală sau în relație cu autorități iar aceste gesturi 
devin normale și acceptabile în mintea lor.  

Astfel, comportamentul este internalizat și perpetuat mai departe, ca o „regulă nescrisă” a 
funcționării sistemului; în acest sens, psihologul psihoterapeut Mihai Copăceanu a afirmat că „din 
familie învățăm atitudini, principii, valori morale, deprindem comportamente, gesturi și strategii 
cognitive și emoționale.” Așadar, este foarte posibil ca respondenților  care au răspuns afirmativ la 
această întrebare să li se fi „întipărit” involuntar încă de copii ideea ca fără să „ofere” ceva la 
schimb nu vor fi tratați în mod corespunzător. 

10. Bineînțeles această întrebare trebuie analizată și corelată împreună cu întrebarea “Ați 
fost martor(ă) în copilărie la situații în care părinții sau apropiații ofereau „atenții” 
medicilor sau altor funcționari?”  

La această întrebare, 67.2% au răspuns afirmativ. Acest rezultat este semnificativ, 
deoarece sugerează că majoritatea celor chestionați au fost expuși la exemple concrete de 
comportament corupt încă din familie. Acest tip de experiență timpurie contribuie la normalizarea 
și acceptarea fenomenului, mai ales când gesturile sunt justificate prin expresii precum „așa se 
face” sau „altfel nu te bagă în seamă”. 

25.9% au declarat că nu își amintesc dacă au fost martori la astfel de situații. Această 
categorie poate include persoane care nu au fost suficient de conștiente la momentul respectiv sau 
pentru care astfel de gesturi au fost făcute discret, fără a fi explicite pentru copil.    

Doar 6.9% au răspuns negativ, ceea ce indică o prezență foarte redusă a unui model 
familial „curat” în ceea ce privește raportarea la autoritate sau la serviciile publice. Această 
proporție mică întărește ideea că modelul social corupt s-a transmis în mod frecvent de la o 
generație la alta iar schimbarea trebuie să înceapă cu responsabilizarea celor care oferă exemple 
de comportament. 

11. “Ce ați schimba în sistemul de sănătate pentru a elimina practica „șpăgii”?” 
S-a urmărit colectarea unor perspective personale și sincere din partea respondenților, 

oferindu-le libertatea de a exprima, în propriile cuvinte, soluțiile pe care le consideră necesare.
  Scopul acestei întrebări trebuie privit dintr-un dublu sens: pe de o parte, să surprindă 
gradul de conștientizare a cauzelor reale care stau la baza fenomenului, iar pe de altă parte, să 
identifice direcții de intervenție percepute ca eficiente de către cetățeni. 

Printre cele mai frecvente propuneri formulate de respondenți se numără: 
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Creșterea salariilor personalului medical, astfel încât aceștia să nu mai fie „nevoiți” să 
accepte plăți informale. 

Sancționarea mai dură a celor care cer sau acceptă “șpagă”, însoțită de un sistem real și 
anonim de sesizare. 

Creșterea transparenței în relația medic–pacient, prin digitalizarea programărilor, afișarea 
protocoalelor de tratament și informarea clară privind drepturile pacientului. 

Educația morală și civică, începând din școală, pentru a schimba mentalitatea generațiilor 
viitoare cu privire la „normalitatea” “șpăgii”. 

Motivarea pozitivă a cadrelor medicale, prin bonificații legale, recunoaștere profesională 
și evaluări de performanță obiective. 

Răspunsurile indică faptul că majoritatea participanților conștientizează că soluția nu stă 
într-o singură măsură, ci într-o abordare integrată, care să combine intervențiile sistemice cu 
educația socială și morală. De asemenea, se remarcă dorința oamenilor de a vedea un sistem 
medical echitabil, corect și demn, în care respectul să înlocuiască „plicul”, iar profesionalismul să 
fie mai important decât favorurile. 

Concluzii 

Majoritatea respondenților recunosc că au oferit „șpagă” personalului medical, chiar și 
atunci când serviciile erau gratuite. Această tendință nu este determinată doar de recunoștință, ci 
mai ales de teama că, în lipsa unui astfel de gest, nu vor fi tratați corespunzător. Astfel, „șpaga” 
este percepută ca o garanție a unui tratament „uman”. 

Comportamentul de a oferi „șpagă” este, în mare parte, învățat din copilărie, prin 
observarea părinților sau a apropiaților care făceau același lucru. Peste 67% dintre respondenți au 
declarat că au fost martori la astfel de gesturi încă din primii ani de viață, ceea ce confirmă faptul 
că „șpaga” este o practică transmisă social, nu doar o alegere personală. 

Percepția asupra responsabilității este împărțită, însă majoritatea consideră că vina aparține 
atât pacientului, cât și cadrului medical. Această opinie exprimă o formă de complicitate tăcută, în 
care fiecare parte contribuie, conștient sau nu, la perpetuarea fenomenului. 

Tratamentul medical este perceput ca fiind influențat de oferirea unor „atenții”; 81% 
dintre respondenți consideră că fără o „atenție”, există riscul de a fi tratat superficial. Această 
realitate creează un climat de neîncredere și înrăutățește relația pacient-medic. 

Jurământul profesional este adesea invocat de respondenți ca fiind incompatibil cu 
primirea de bani sau cadouri. Mulți consideră că medicii care acceptă sau solicită „șpagă” își 
încalcă nu doar codul deontologic, ci și responsabilitatea morală față de meserie și pacienți. 
Această referință frecventă la jurământ arată atașamentul românilor față de valorile morale și chiar 
un substrat spiritual, sugerând că medicul este perceput, simbolic, ca un slujitor al binelui. 

Soluțiile propuse de respondenți vizează în principal creșterea salariilor, sancționarea celor 
care solicită mită, dar și educarea populației. Mulți au menționat nevoia de schimbare a 
mentalității, în special prin educație civică și morală, încă din școală. Așadar, schimbarea trebuie 
să fie una sistemică, dar și culturală. 

Practica mitei este văzută mai puțin ca un act corupt și mai mult ca o „regulă nescrisă”, 
înrădăcinată în frică, rutină și lipsă de alternative. Tocmai de aceea, intervenția trebuie să meargă 
dincolo de sancțiuni; este nevoie de modele pozitive, transparență și construcția unei culturi a 
încrederii și a echității. 

Fenomenul „șpăgii” nu este doar o problemă juridică, ci una de mentalitate colectivă. 
Este vorba despre un sistem paralel de relaționare între cetățean și autoritate, bazat pe ideea că 
„altfel nu se poate”. O asemenea realitate trebuie confruntată nu doar cu legi, ci și cu educație, 
valori și voință colectivă. 
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Abstract:  
This paper includes some key considerations regarding victims of domestic violence, emphasizing their 

vulnerabilities, the difficulties they face in accessing justice and the need for an integrated approach by state 
institutions. 

First, we wrote about the legislative framework in Romania regarding domestic violence. The first piece 
of legislation dedicated to this phenomenon was Law 217/2003 on preventing and combating domestic violence, 
which has undergone several amendments, adaptations and additions over time. 
We then listed some psychological effects of domestic violence on victims. Domestic violence is not limited to 
visible physical injuries, but has profound and long-lasting effects on the mental and emotional health of victims.  
The most common psychological consequences include anxiety, depression, panic, sleep disturbances and low 
self-esteem. 

Next, we examine the role of institutions and non-governmental organizations in supporting victims.The 
police can issue temporary protection orders, the courts can order longer-term protective measures, and social 
services can provide psychological and legal counseling and social reintegration.  
Secondly, we analyzed some methods to prevent and combat domestic violence, which is a complex challenge 
requiring multiple, coordinated and sustained interventions over time. These include: safe shelters and crisis 
centers, psychological counseling and emotional support, free legal aid, social and professional reintegration.  
At the same time, it is also necessary to monitor perpetrators and where possible, involve them in behavioral 
rehabilitation programs to prevent recidivism.  

Last but not least, we completed with a statistic on the victims of domestic violence in 2023 which 
reflects an alarming reality: domestic violence affects a significant number of people in Romania, the majority of 
whom are women and children. 
 
Keywords: Protection, victims, fear, trauma, offenders, handling. 

Introducere. Aspecte generale 

Violența domestică reprezintă una dintre cele mai grave și persistente forme de abuz din 
societatea contemporană, afectând profund viața și demnitatea victimelor.  

Această formă de violență, care se manifestă în cadrul relațiilor familiale sau de 
conviețuire, depășește granițele unei simple probleme sociale și devine un fenomen cu implicații 
juridice, psihologice și morale complexe.  

Dincolo de statistici și reglementări legale, în centrul acestei problematici se află victimele, 
persoane a căror voce este adesea redusă la tăcere de teamă, rușine sau lipsa sprijinului adecvat.

                                                 
1 Email: ionelapitea@yahoo.com 
2 Email: covasan.ionela2004@gmail.com 
3 Email: popaneludorinel@yahoo.com 
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  Lucrarea de față își propune să aducă în prim-plan câteva considerații esențiale 
privind situația victimelor infracțiunilor de violență domestică, accentuând vulnerabilitățile 
acestora, dificultățile întâmpinate în accesarea justiției și nevoia unei abordări integrate din 
partea instituțiilor statului. Analiza include aspecte legate de cadrul legal, protecția oferită 
prin ordinele de protecție, precum și rolul serviciilor de asistență socială și al organizațiilor 
non-guvernamentale în sprijinirea victimelor.  

Prin aceasta, se urmărește nu doar evidențierea unor realități juridice și sociale, ci și 
conturarea unui demers empatic și constructiv în vederea unei mai bune înțelegeri și protejări 
a victimelor violenței domestice. 

Considerente teoretice privind victimele infracțiunilor de violență domestică: 

Cadrul legislaƟv din România privind violența domesƟcă 

În România, violența domestică a fost recunoscută relativ târziu ca o problemă 
distinctă care necesită intervenție legală specifică. Primul act normativ dedicat acestui 
fenomen a fost Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea și combaterea violenței în familie, care a 
suferit de-a lungul timpului mai multe modificări, adaptări și completări. Această lege 
reglementează formele de violență domestică – fizică, psihologică, sexuală, economică, 
socială și verbală, stabilind și măsuri de protecție pentru victime. 

Un instrument esențial prevăzut de legislația românească este ordinul de protecție, 
care poate fi emis de instanța de judecată, la solicitarea victimei și care are rolul de a preveni 
noi acte de violență. Începând cu anul 2018, a fost introdus și ordinul de protecție provizoriu, 
care poate fi emis imediat de către polițiști, fără a mai aștepta o decizie judecătorească, 
oferind astfel o reacție rapidă în cazuri de urgență. 

Pe lângă aceste instrumente, România a ratificat Convenția de la Istanbul din 20164, 
tratat internațional fundamental privind prevenirea și combaterea violenței împotriva femeilor 
și a violenței domestice.  

Convenția obligă statul să asigure servicii adecvate de sprijin, protecție și reabilitare 
pentru victime, precum și să promoveze politici publice bazate pe prevenție și educație. În ciuda 
acestor reglementări, aplicarea lor rămâne adesea deficitară, din cauza lipsei de resurse, a 
reticenței instituționale și a barierelor culturale care continuă să banalizeze violența în cadrul 
familial. 

Efectele psihologice ale violenței domesƟce asupra vicƟmelor 

Violența domestică nu se limitează doar la rănile fizice vizibile, ci are efecte profunde 
și de durată asupra sănătății mintale și emoționale a victimelor. Expunerea repetată la 
agresiune, fie ea fizică, verbală sau psihologică, conduce la dezvoltarea unor traume complexe 
care pot marca individul pe termen lung. 

Printre cele mai frecvente consecințe psihologice se numără anxietatea, depresia, stările de 
panică, tulburările de somn și scăderea stimei de sine. Multe victime dezvoltă sindromul de stres 
post-traumatic (PTSD)5, caracterizat prin retrăirea traumatică a evenimentelor, hipervigilență și 
evitarea situațiilor sau persoanelor care le pot aminti de abuz. 

Un fenomen des întâlnit în rândul victimelor este dependența emoțională față de 
agresor, cauzată adesea de mecanismele de manipulare și control psihologic exercitate de acesta. 
Această dinamică face ca victimele să rămână în relația abuzivă, în ciuda riscurilor evidente, 

                                                 
4 https://ro.wikipedia.org/wiki/Conven%C8%9Bia_de_la_Istanbul 
5 https://www.clinicaserenity.net/femeile-victime-ale-violentei-domestice-consecinte-si-abordare-psihologica/ 
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dezvoltând o percepție distorsionată a realității și un sentiment acut de neputință. Acest tip de 
atașament este cunoscut și sub denumirea de „sindrom Stockholm domestic”. 

De asemenea, efectele psihologice nu se limitează la partenerii abuzivi. Copiii martori 
ai violenței6 domestice suferă la rândul lor traume semnificative, manifestate prin tulburări de 
comportament, dificultăți școlare și o predispoziție crescută spre replicarea acelorași tipare 
violente în viața adultă. În lipsa intervenției specializate – psihologică și socială – aceste 
traume pot deveni cronice și pot afecta profund calitatea vieții, capacitatea de relaționare și 
reintegrarea socială a victimelor. 

Rolul insƟtuțiilor și al organizațiilor non-guvernamentale în sprijinirea vicƟmelor 

Combaterea violenței domestice necesită un răspuns coordonat și integrat din partea mai 
multor actori sociali, printre care se numără instituțiile statului și organizațiile 
non-guvernamentale7, care ocupă un rol central. Sprijinul acordat victimelor nu poate fi limitat 
doar la intervenția imediată în caz de urgență, ci trebuie să includă măsuri complexe, menite să 
ofere protecție, consiliere, adăpost și suport pe termen lung. 

Instituțiile statului, cum ar fi Poliția Română, Direcțiile Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului (DGASPC), instanțele de judecată și serviciile de probațiune, au 
responsabilități clare în gestionarea cazurilor de violență domestică. Poliția poate emite ordine de 
protecție provizorii, instanțele pot dispune măsuri de protecție pe termen mai lung iar serviciile 
sociale pot asigura consiliere psihologică, juridică și reintegrare socială.  

Cu toate acestea, rolul ONG-urilor este adesea esențial, mai ales în contextul în care 
resursele publice sunt insuficiente sau inaccesibile. Multe organizații non-guvernamentale din 
România, precum Asociația ANAIS, Fundația Sensiblu, Asociația Transcena sau Centrul FILIA, 
oferă servicii specializate victimelor: adăposturi în regim de urgență, consiliere psihologică 
gratuită, asistență juridică, grupuri de suport și campanii de informare publică.  

Protejarea victimelor violenței domestice presupune un efort comun, bine coordonat și 
adaptat nevoilor reale ale celor afectate. Fără sprijinul concret și constant al instituțiilor și al 
societății civile, multe victime rămân captive în cercul vicios al abuzului. 

Metode de prevenire și combatere a violenței domesƟce 

Prevenirea și combaterea violenței domestice reprezintă o provocare complexă care 
necesită intervenții multiple, coordonate și susținute în timp. Aceste metode trebuie să vizeze 
atât reducerea riscului apariției violenței, cât și protecția și sprijinul acordat victimelor după 
producerea actului de agresiune.8 

Prevenirea începe prin educație. Este esențială promovarea unei culturi a respectului, 
egalității de gen și nonviolenței încă din școli, prin programe educaționale care să combată 
stereotipurile de gen, să dezvolte empatia și să încurajeze comunicarea non-agresivă. 

Campaniile de informare publică au, de asemenea, un rol esențial în sensibilizarea 
societății cu privire la gravitatea violenței domestice și la drepturile victimelor. Identificarea 
timpurie a cazurilor de violență este crucială. Profesioniștii din domeniul sănătății, educației și 
serviciilor sociale trebuie instruiți pentru a recunoaște semnele abuzului și pentru a interveni 
prompt. La acest nivel, un instrument important îl reprezintă ordinele de protecție provizorii, care 
pot fi emise rapid de poliție pentru a îndepărta agresorul și a proteja victima. 

                                                 
6 https://politiaromana.ro/ro/prevenire/violenta-domestica/efectele-violentei-domestice-asupra-copiilor 
7 https://lege5.ro/gratuit/gm4dqnrug42q/institutii-cu-atributii-in-prevenirea-si-combaterea-violentei-
domestice-lege-217-2003?dp=gmzdknjxgm4temq 
8 https://ardom.ro/proiecte/stop-violentei 
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Combaterea violenței implică și asigurarea unor măsuri concrete de sprijin pentru victime. 
Acestea includ: adăposturi sigure și centre de criză, consiliere psihologică și sprijin emoțional, 
asistență juridică gratuită, reintegrare socială și profesională. 

Totodată, este necesară monitorizarea agresorilor și, acolo unde este posibil, implicarea 
lor în programe de reabilitare comportamentală pentru a preveni recidiva. Pe plan legislativ, 
armonizarea continuă a legilor interne cu standardele internaționale (precum Convenția de la 
Istanbul) contribuie la dezvoltarea unui cadru legal mai eficient și mai favorabil victimelor. 

StaƟsƟci oficiale privind vicƟmele violenței domesƟce în 2023  

Sugestiv din punct de vedere statistic sunt apelurile la linia națională 0800.500.333. Astfel, 
în perioada 1 ianuarie – 31 decembrie 2023, Agenția Națională pentru Egalitatea de Șanse între 
Femei și Bărbați (ANES) a înregistrat un total de 9.490 de apeluri, dintre care: 6.279 apeluri 
preluate, dintre care 2.917 au fost în domeniul violenței domestice; 2.115 apelanți au fost 
victime, iar 653 au fost martori. 

Totodată, în anul 2023, Poliția Română a intervenit la 108.831 de cazuri de violență 
domestică9, dintre care 57.141 în mediul rural, 51.690 în mediul urban.  

În urma acestor intervenții, au fost emise 13.000 de ordine de protecție provizorii iar 
numărul faptelor penale în domeniu a fost de 57.851, în creștere cu 4,8% față de anul anterior.  

În luna noiembrie 2023, ANES a înregistrat 844 de apeluri, dintre care 521 au fost 
preluate, iar 194 au fost în domeniul violenței domestice.  

Dintre acestea, 133 apelanți au fost victime, iar 50 au fost martori. 
Datele din 2023 reflectă o realitate alarmantă: violența domestică afectează un număr 

semnificativ de persoane în România, majoritatea fiind femei și copii. Creșterea numărului de 
apeluri și intervenții sugerează o conștientizare mai mare a victimelelor privind drepturile lor și 
disponibilitatea ajutorului. Cu toate acestea, fenomenul rămâne subraportat iar multe victime nu 
au acces la resursele necesare pentru a ieși din cercul abuzului. 

Concluzii 

În lumina celor prezentate, se impune cu tărie a recunoaște gravitatea fenomenului 
violenței domestice, un flagel social cu ramificații profunde asupra individului, familiei și întregii 
societăți. Victimele acestui tip de infracțiune, în special femeile și copiii, dar nu exclusiv, se 
confruntă nu doar cu traume fizice vizibile, ci și cu răni psihologice adânci, care pot afecta pe 
termen lung calitatea vieții, încrederea în sine și capacitatea de a relaționa cu ceilalți.  

De multe ori, aceste victime trăiesc într-o spirală a tăcerii, a fricii și a neputinței, cauzată 
fie de dependența economică, fie de presiunile sociale, culturale sau familiale care perpetuează un 
climat de toleranță față de agresor și de culpabilizare a victimei. 

În concluzie, victimele infracțiunii de violență domestică au nevoie nu doar de protecție, ci 
și de validare, sprijin constant și recunoașterea demnității lor umane.  

Suntem de părere că, nu este suficient să intervenim post-factum, ci trebuie să 
construim un sistem integrat, proactiv și incluziv, care să prevină violența, să sprijine 
victimele și să sancționeze agresorii.  

Doar printr-un efort comun, concertat și susținut al tuturor actorilor implicați, de la 
legislatori și instituții publice, până la ONG-uri, școală, biserică și comunitate – putem spera la o 
societate în care drepturile și siguranța fiecărui individ, indiferent de gen, vârstă sau statut social, 
să fie respectate și protejate în mod real și eficient. 

                                                 
9 https://jurnalul.ro/stiri/observator/cazuri-violenta-domestica-2023-romania-955077.html 



100 

 

 
 



101 

IMPACTUL INTELIGENȚEI ARTIFICIALE ASUPRA DREPTURILOR 
DE AUTOR 

Ala Gîlcă1 

Student Facultatea de Drept 
Universitatea “Dimitrie Cantemir” din Târgu Mureș 

 
Coordonator:  

Asist.univ.dr. Anca Viorica Bogdan2 

Universitatea “Dimitrie Cantemir” din Târgu Mureș 

 
Abstract 

Numerous fields, including the legal one, have been impacted by artificial intelligence (AI) in recent 
times. This paper explores the legal and ethical implications of AI on copyright law. Beginning with an overview 
of the definition and functioning of AI, it examines current legislative frameworks—or the lack thereof—at 
national and international levels. The study focuses on Romania’s legal position, the nature and requirements of 
copyright, and the fundamental question of whether AI-generated works can be considered eligible for protection 
under current laws. The analysis concludes that, under current regulations, only human beings can be 
recognized as authors. It also highlights the legal uncertainty posed by the widespread use of AI in creative 
processes, particularly concerning the unauthorized use of copyrighted data for training AI models. The paper 
stresses the urgent need for a robust legal framework that reflects technological advancements and protects both 
creators and users. One thing is clear: just as artificial intelligence is in a continuous process of learning, so is 
man, challenged by its emergence. 
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Noțiunea de drept de autor și natura juridică a acestuia 

Prin drept de autor ca instituție juridică, se înțelege ansamblul normelor juridice ce 
reglementează relațiile sociale născute din crearea, publicarea și utilizarea operelor literare, 
artistice și științifice.  

Pe plan intern, actul normativ de bază îl constituie Legea nr. 8/1996 privind dreptul de 
autor și drepturile conexe3.  

Dreptul subiectiv de autor se defineşte ca fiind posibilitatea recunoscută autorului de a 
dispune de opera sa aşa cum doreşte, bucurându-se în acelaşi timp de toate prerogativele, atât cele 
de ordin patrimonial cât şi cele de ordin moral, având posibilitatea, la nevoie să apeleze la forța 
coercitivă a statutului pentru protejarea lor.  

Dreptul de autor asupra operei nu are puncte de tangenţă cu dreptul de proprietate asupra 
obiectului material prin care se exprimă opera, de aceea transmiterea dreptului de proprietate 
asupra unui obiect material sau a dreptului de posedare a obiectului material în care este exprimată 
opera nu presupune transmiterea dreptului de autor asupra operei ca obiect nematerial. De aici 
conchidem că opera nu este un obiect, ci un produs al activităţii creatoare exprimată într-o formă 

                                                 
1 Email gilcalina77@gmail.com 
2 Email anca.bogdan@targumures.onmicrosoft.com 
3 Legea nr. 8/1996 a fost republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I nr. 489 din 14 iunie 2018, fiind 
ulterior modificată și completată. 
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obiectivă. Nu toate operele sunt protejate prin dreptul de autor, ci doar acelea care îndeplinesc 
condițiile stabilite de lege.  

Art. 7 din Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor şi drepturile conexe, stabilește care 
sunt creațiile intelectuale care se bucură de protecție: ,,Sunt protejate prin dreptul de autor operele 
de creație intelectuală, în domeniul literar, artistic sau științific, indiferent de modul de creație, de 
modul sau de forma de exprimare și indiferent de valoarea și destinația lor”. 

Subiectul dreptului de autor 

Calitatea de autor al unei opere o poate avea numai persoana umană, deoarece numai ea 
dispune de însușirile și capacitățile fizice și spirituale care sunt necesare realizării unei asemenea 
creații. Art. 3, alin. (1) din Legea nr. 8/1996 precizează că ,,este autor persoana fizică sau 
persoanele fizice care au creat opera”.  

De îndată ce opera de creație intelectuală a îmbrăcat o formă concretă, chiar dacă nu este 
finalizată, autorul dobândește dreptul de autor asupra operei realizate și odată cu aceasta, calitatea 
juridică de subiect al dreptului de autor. Ea rezultă din prevederile art. 1, alin. (1) din lege, 
conform cărora dreptul de autor (respectiv de titular al dreptului de autor) asupra unei opere este 
recunoscut și garantat ,,în condițiile prezentei legi”. 

Subiect al dreptului de autor poate fi atât o persoană fizică, cât și o persoană juridică. 
Actuala noastră reglementare recunoaște un drept de autor și persoanelor juridice și, ca urmare, 
acestea vor putea deveni titularii drepturilor născute din creația intelectuală. Însă, ceea ce se poate 
acorda și se acordă uneori, prin lege, altor persoane fizice sau juridice nu este calitatea de autor, 
care în mod firesc nu poate aparține decât creatorului, ci numai ,,beneficiul protecției” acordate 
autorului.  

Noțiunea de Inteligență Artificială 

În informatică, inteligența artificială (IA) este inteligența mașinilor, spre deosebire 
de inteligența naturală de la oameni și animale. Informatica definește cercetarea IA ca studiu al 
„agenților inteligenți”: orice dispozitiv care își percepe mediul și efectuează acțiuni care 
maximizează șansa de a-și atinge cu succes obiectivele4 5. Mai exact, Kaplan și Haenlein definesc 
IA ca fiind „capacitatea unui sistem de a interpreta corect datele externe, de a învăța din astfel de 
date și de a folosi ceea ce a învățat pentru a-și atinge obiective și sarcini specifice printr-o 
adaptare flexibilă”6. Noțiunea de  IA este utilizată colocvial pentru a descrie mașinile care imită 
funcțiile cognitive pe care le asociază oamenii cu alte minți umane, cum ar fi „învățarea” și 
„rezolvarea problemelor”7. IA implică dezvoltarea de algoritmi și modele care permit mașinilor 
să-și perceapă mediul, să își motiveze mediul și să facă acțiuni adecvate pentru a atinge obiective 
specifice. Acești algoritmi folosesc volume mari de date și tehnici avansate, cum ar fi învățarea 
automată, învățarea profundă, prelucrarea limbajului natural și vederea calculatoarelor. 

                                                 
4 Poole, Mackworth & Goebel, (1998), Computational Intelligence and Knowledge, Editura Oxford University 
Press, cap. I, pag. 1. Acolo se folosește termenul „inteligență computațională” ca sinonim pentru inteligența 
artificială. 
5 Andreas Kaplan, (2022) Artificial Intelligence, Business and Civilization - Our Fate Made in Machines, Editura 
Routledge Focus, p. 2-66. 
6 Andreas Kaplan, Michael Haenlein, (2019), Siri, Siri, in my hand: Who’s the fairest in the land? On the 
interpretations, illustrations, and implications of artificial intelligence, publicat în Business Horizons Journal, 
vol. Vol. 62/2019, page 15-25, https://doi.org/10.1016/j.bushor.2018.08.004. 
7 Russell, Stuart J.; Norvig, Peter (2003), Artificial Intelligence: A Modern Approach, Editura Upper Saddle 
River, N.J. : Prentice Hall/Pearson Education. 
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O altă definiție a IA este cea furnizată de OCDE (Organizația Europeană pentru 
Cooperare și Dezvoltare) în cadrul Principiilor Directoare8 privind IA: ,,Un sistem de inteligență 
artificială este un sistem bazat pe mașini care, pentru obiective explicite sau implicite, poate, din 
datele pe care le primește, să deducă cum să genereze rezultate, cum ar fi predicții, conținut, 
recomandări sau decizii care pot influența mediile fizice reale sau virtuale. Diferitele sisteme de 
inteligență artificială variază în ceea ce privește nivelul de autonomie și adaptabilitate după 
implementare”9. 

Această definiție urmărește să  reflecte consensul științific conform căruia obiectivele unui 
sistem de inteligentă artificială pot fi explicite (de exemplu, atunci când sunt programate direct in 
sistem de către un dezvoltator uman) sau implicite (de exemplu, prin intermediul unui set de 
reguli specificate de către un om sau atunci când sistemul este capabil să învețe noi obiective). 

Printre exemplele de sisteme cu obiective implicite se numără sistemele de conducere auto 
automată care sunt programate să respecte regulile de circulație (dar care nu „cunosc" obiectivul 
lor implicit de a proteja vieți) sau un model lingvistic de mari dimensiuni precum ChatGPT, unde 
obiectivele sistemului nu sunt programate în mod explicit, ci sunt dobândite parțial prin procesul 
de învățare prin imitație din texte generate de oameni si parțial prin procesul de învățare prin 
întărire din feedback uman10.  

Potrivit art. 3 alin. (1) din IA Act11, ,,Sistem de IA înseamnă un sistem bazat pe o mașină 
(1) care este conceput să funcționeze cu diferite niveluri de autonomie (2) și care poate prezenta 
adaptabilitate după implementare (3), și care, urmărind obiective explicite sau implicite (4), 
deduce, din datele de intrare pe care le primește, modul de generare a unor rezultate (5) precum 
previziuni, conținut, recomandări sau decizii (6) care pot influența mediile fizice sau virtuale 
(7)”. Sunt prezente în această definiție șapte elemente definitorii. 

Definiția unui sistem Al cuprinde un spectru larg de sisteme. Determinarea faptului dacă 
un sistem software este un sistem de lA ar trebui să se bazeze pe arhitectura și funcționalitatea 
specifice ale unui anumit sistem și să se raporteze la cele șapte elemente definitorii. Nu este 
posibilă o determinare automată sau o listă exhaustivă a sistemelor care se încadreaza sau nu în 
definiția unui sistem Al. Doar anumite sisteme Al fac obiectul obligațiilor de reglementare și al 
supravegherii în temeiul Legii Al. 

Legislația în domeniul IA 

Apariția inteligenței artificiale a adus multiple beneficii în viața de zi cu zi, printre care se 
numără eficientizarea activităților din toate domeniile, automatizarea sarcinilor repetitive și lipsite 
de creativitate, precum și eliberarea de timp pentru activitățile cu adevărat importante. 

Totuși, IA vine și cu o serie de provocări, cele mai frecvent întâlnite fiind pierderea unor 
locuri de muncă și înlocuirea forței de muncă umane cu sisteme automatizate în diverse sectoare. 

Principalele reglementări la nivel european  au fost adoptate în martie 2024, AI Act fiind 
primul act normativ care reglementează utilizarea IA. De asemenea, la nivel internațional, 

                                                 
8 Principiile OCDE privind IA reprezintă primul standard interguvernamental privind IA, adoptat de țările 
OCDE, mai exact de Consiliul OCDE la nivel ministerial, la 22 mai 2019. 
9 https://oecd.ai/en/wonk/ai-system-definition-update. 
10 Elena Lazăr, (2024), Dreptul Inteligenței Artificiale, Editura Hamangiu. pag. 6. 
11 Regulamentul (UE) 2024/1689 al Parlamentului European și al Consiliului din 13 iunie 2024 de stabilire a 
unor norme armonizate privind inteligența artificială și de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 300/2008, (UE) 
nr. 167/2013, (UE) nr. 168/2013, (UE) 2018/858, (UE) 2018/1139 și (UE) 2019/2144 și a Directivelor 
2014/90/UE, (UE) 2016/797 și (UE) 2020/1828 (Regulamentul privind inteligența artificială). Regulamnentul 
este disponibil la adresa web: https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj. 
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Consiliul Europei a elaborat Convenția-cadru privind inteligența artificială, drepturile omului, 
democrația și statul de drept, oferind un cadru general de reglementare în domeniu. 

Deși unii autori au susținut că Legea nr. 677/2001 reglementa inteligența artificială în 
România, aceasta viza doar protecția datelor personale. Mai mult, vechea directivă12 a fost 
abrogată odată cu intrarea în vigoare a Regulamentului GDPR (Regulamentul General Privind 
Protecția Datelor), la 25 mai 2018. Deși Regulamentul GDPR face referire la „mijloace 
automate” și, la art. 22, reglementează deciziile automate, acestea nu acoperă în mod direct 
domeniul inteligenței artificiale. 

Regulamentul (UE) 2024/1689  de stabilire a unor norme armonizate privind inteligența 
artificială (AI Act) din 13 iunie 2024 se aplică în toate statele membre, inclusiv în România. 

Prin urmare, în această etapă, România se aliniază cadrului de reglementare european, 
urmând ca eventualele norme naționale să fie adoptate, dacă va fi cazul, în concordanță cu 
dispozițiile AI Act și cu evoluțiile ulterioare la nivel internațional, inclusiv în contextul 
Convenției-cadru a Consiliului Europei privind inteligența artificială, drepturile omului, 
democrația și statul de drept. 

Dreptul de autor și IA 

Deși reglementarea IA este încă într-un stadiu incipient și nu oferă răspunsuri exhaustive 
la toate întrebările juridice generate de utilizarea acestei tehnologii, există dispoziții legale care 
conturează limitele actuale ale drepturilor de autor și ale proprietății intelectuale. Motivul 
fundamental constă în faptul că drepturile de autor și cele aferente proprietății intelectuale sunt, 
prin natura lor, strâns legate de calitatea de persoană fizică a autorului, acestea fiind concepute 
pentru a proteja expresia creativă a ființei umane.  

Conform art. 3 alin. (1) din Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor și drepturile conexe, 
autorul este persoana fizică (sau persoanele fizice) care au creat opera. Astfel se exclude 
posibilitatea ca o persoană juridică să fie autor, ceea ce poate fi problematic în anumite 
condiții - precum opera colectivă de la art. 6 al aceleiași legi, care permite drepturilor să „aparțină" 
unei entități juridice care a inițiat proiectul. Dar dincolo de problema persoanelor juridice, art. 3 
din Legea nr. 8/1996 nu permite decât ființelor umane să fie creatori de opere, ceea ce exclude nu 
doar roboții, programele soft si orice sistem de inteligență artificială, ci și orice reprezentant al 
regnului animal sau vegetal. Așadar, legea interzice ca necuvântătoarele să fie titulare de drepturi 
de autor, în orice condiții. 

Este adevărat, legea pare a include unele excepții de la principiul conform căruia doar 
persoanele fizice sunt autori. Pe lângă situația operei colective, la art. 11 alin. (2) din Legea nr. 
8/1996 se arată că organismele de gestiune colectivă pot exercita drepturi morale la decesul 
autorului. Însă tocmai noțiunea de „exercitare" ne face să nu considerăm aceasta ca fiind o 
excepție propriu-zisă de la principiul autorului persoană fizică. Ar putea oare atunci ca programul 
Al să „exercite" drepturi de autor, deși nu este creatorul operei? Apreciem că nu. Însăși noțiunea 
de „exercitare" presupune un grad ridicat de autonomie și putere de decizie, pe care nu vedem 
cum un robot ar putea să o aibă. 

În ce priveşte persoana din spatele unui software IA, nici aceasta nu ar putea fi titularul 
drepturilor de autor privind opera Al. Specialiștii IT îndeplinesc prima și cea mai importantă 
condiție, sunt persoane fizice, deci ar putea fi autori de opere în sensul Legii nr. 8/1996. 

                                                 
12 Directiva 95/46/CE a Parlamentului European și a Consiliului din 24 octombrie 1995 privind protecția 
persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date 
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Problema este că nu aceștia sunt adevăratii creatori pentru produsele Al, ci roboții pe care 
ei i-au creat sunt autori. Astfel, conform legii, pentru a avea calitatea de autor nu este suficient să 
fii persoană fizicã, trebuie să fi avut un raport creativ în realizarea lucrării. 

Provocările IA asupra drepturilor de autor 

IA generativă (IAG) se bazează, astfel cum am arătat și anterior, pe procese de învățare 
automată, care implică alimentarea mașinii cu o cantitate masivă de date, astfel încât aceasta să 
poată genera predicții. Procesul de instruire pentru IA începe cu colectarea de date diverse din 
surse web publice, cum ar fi cărți, articole, fotografii, cântece si videoclipuri. Datele colectate sunt 
copiate si procesate pentru a elimina informațiile sensibile. În funcție de scopul IAG, trebuie 
selectat modelul de instruire adecvat (un set de algoritmi) pentru a utiliza datele colectate pentru 
continuarea instruirii IA.  

IAG, cum ar fi ChatGPT, utilizează un model de procesare a limbajului natural. Datele 
prelucrate sunt utilizate ulterior pentru a antrena modelul de învățare. Prima etapă constă în 
introducerea datelor obținute în modelul de formare a IA și instruirea acestuia să răspundă la o 
solicitare. În acest moment, modelul IAG este ajustat pentru a obține cel mai precis rezultat. 
După ce modelul de IAG a fost actualizat, procesul de instruire trece la etapa de validare, în 
care un nou set de date este furnizat IA pentru a testa acuratețea răspunsurilor pe care le oferă. 
Faza finală în procesul de formare a modelelor de IA este testarea13. Această colectare masivă 
de date accesibile publicului ar putea conduce în mod inevitabil la colectarea fără 
discernământ de materiale protejate prin drepturi de autor. 

Învățarea automată poate utiliza așadar două tipuri de date: 
 date care nu sunt protejate de drepturile de autor, inclusiv lucrări care au intrat in 

domeniul public 
 date protejate prin drepturi de autor. 

În primul caz, nu există nicio problemă în utilizarea unei opere neprotejate de 
drepturi de autor pentru antrenarea generativă a IA. Acest lucru este valabil și pentru 
operele care sunt în domeniul public. 

În ceea ce privește cel de-al doilea caz, utilizarea neautorizată a conținutului protejat prin 
drepturi de autor se referă adesea la punerea la dispoziția publicului a unei astfel de lucrări fără 
permisiunea titularului drepturilor de autor sau fără o compensație corespunzătoare. OpenAI, spre 
exemplu, recunoaște că programele sale sunt antrenate pe ,,seturi de date mari, disponibile public, 
care includ lucrări protejate de drepturi de autor”14. 

Dacă avem în vedere ChatGPT, acesta ar putea susține că se bazează pe lucrări din 
domeniul public, și nu pe lucrări protejate prin drepturi de autor, pentru care ar trebui obținută 
o autorizare din partea titularilor. 

Este clar și evident faptul că evoluția a IAG și folosirea acesteia, constată implicații asupra 
protecției proprietății intelectuale, având un impact semnificativ asupra proceselor creative, 
dându-le permisiunea oricui să scrie o carte, să creeze imagini sau picturi și să compună piese. 

                                                 
13 A. Bogdanov, P. Etti, L. Kamm și alții, (2024), Risks and controls for artificial intelligence and machine 
learning sytems, Report, 
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.ria.ee/sites/default/files/documents/2024-05
/Risks-and-controls-for-artificial-intelligence-and-machine-learning-systems.pdf. 
14 https://openai.com/. 
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Studii de caz 

1. În iunie 2023, Sarah Silverman – comediană și autoare a cărții din 2010 „The 
Bedwetter” – a dat în judecată OpenAI, alături de alți doi scriitori, Christopher Golden și Richard 
Kadrey, acuzând compania de inteligență artificială că i-a încălcat drepturile prin utilizarea 
operelor sale pentru a antrena algoritmii săi de inteligență artificială GPT15. 

Silverman susține că nu a dat niciodată permisiunea OpenAI de a ingera versiunea digitală 
a cărții sale din 2010 pentru a-și antrena modelele de IA și că aceasta a fost probabil furată dintr-o 
„bibliotecă din umbră” de lucrări piratate. Se spune că memoriile au fost copiate „fără 
consimțământ, fără credit și fără compensații”. 

Baza legală: Autorii susțin că utilizarea lucrărilor lor de către OpenAI pentru scopuri de 
antrenare a AI a încălcat drepturile lor de autor deoarece nu au acordat consimțământul pentru 
utilizarea cărților lor în acest mod. Aceasta reprezintă o problemă esențială privind încălcarea 
drepturilor de autor în era IA, având în vedere că modelele AI sunt antrenate pe seturi mari de 
date, care pot include conținut protejat de drepturi de autor. 

Aspecte suplimentare ale cazului: Reclamantul susține și că OpenAI a beneficiat 
comercial de pe urma utilizării lucrărilor lor protejate de drepturi de autor, deoarece modelul AI 
bazat pe GPT-3 și GPT-4 poate genera texte și conținut pe baza lucrărilor create de autori. 

O altă latură a procesului se referă la concurența neloială, susținându-se că abilitatea 
AI-ului de a genera conținut reprezintă o formă de concurență cu scriitorii umani, diminuând 
astfel capacitatea autorilor de a profita de pe urma proprietății lor intelectuale. 

Progresul și soluțiile: La începutul anului 2024, procesul era încă în desfășurare, iar 
OpenAI a solicitat respingerea unor părți ale procesului. În mod specific, OpenAI a susținut că 
acțiunile lor sunt o formă de utilizare echitabilă (fair use) sau sunt protejate de reglementările 
existente pentru conținutul digital și utilizarea datelor. 

Totuși, procesul este încă pe rol și instanța a permis continuarea anumitor aspecte ale 
procesului, ceea ce înseamnă că decizia finală nu a fost încă pronunțată. 

Acest lucru înseamnă că instanța a decis că există suficiente motive pentru ca acest caz să 
fie judecat pe fond, iar reclamanții au dreptul să își prezinte argumentele legale. 

 
2. În noiembrie 2024, agenția indiană de știri Asian News International (ANI) a intentat un 

proces împotriva OpenAI la instanțele judecătorești din Delhi, acuzând compania americană de 
încălcarea drepturilor de autor. ANI susține că OpenAI a utilizat conținutul său protejat pentru a 
antrena modelele sale de inteligență artificială, inclusiv ChatGPT, fără permisiune. De asemenea, 
agenția reclamă că au fost generate informații false atribuite greșit ANI, ceea ce a condus la 
afectarea reputației. 

Plângerea legală a ANI se bazează pe trei motive principale de acțiune: 
1. ANI susține că OpenAI a încălcat drepturile de autor prin stocarea, utilizarea și 

realizarea de copii ale materialelor sale protejate de drepturi de autor în scopuri de instruire 
fără permisiune. Deși conținutul este accesibil publicului, aceasta nu neagă obligativitatea 
obținerii permisiunii de a utiliza materialul. 

2. ANI afirmă că ChatGPT generează răspunsuri care sunt fie verbatim, fie substanțial 
similare cu propriul conținut. Acest lucru ridică îngrijorări cu privire la potențialele încălcări ale 
legii drepturilor de autor și la utilizarea neautorizată a proprietății intelectuale a ANI. 

3. ANI indică cazuri în care ChatGPT a produs răspunsuri care atribuie interviuri sau 
rapoarte unor persoane sau organizații într-un mod înșelător sau fals. De exemplu, ChatGPT ar fi 
susținut că Rahul Gandhi a acordat un interviu ANI când un astfel de interviu nu avusese loc. ANI 

                                                 
15 https://apnews.com/article/sarah-silverman-suing-chatgpt-openai-ai-8927025139a8151e26053249d1aeec20. 
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susține că o astfel de atribuire falsă îi dăunează reputației și subminează acuratețea relatărilor de 
știri. 

Apărarea OpenAI : 
OpenAI a lansat o apărare solidă împotriva afirmațiilor ANI, afirmând că practicile sale 

sunt atât legale, cât și transparente. Printre punctele cheie se numără: 
1. OpenAI a susținut că acțiunile sale sunt justificate din punct de vedere legal, deoarece 

materialul ANI este disponibil publicului. Dacă ANI nu dorește ca roboții de căutare web OpenAI 
să acceseze conținutul său, poate bloca acest acces prin protocolul „Robots.txt”, o metodă 
utilizată pe scară largă pentru restricționarea indexării conținutului de către roboții de căutare web. 

2. OpenAI a subliniat că, deși se confruntă cu multiple procese în SUA, Canada și 
Germania, nicio instanță nu a emis o ordonanță judecătorească și nu a constatat nicio încălcare 
a drepturilor de autor din partea OpenAI. Aceasta include cazuri în care alte organizații media 
au formulat afirmații similare. 

3. OpenAI afirmă că este transparentă în ceea ce privește modul în care operează, inclusiv 
dezvăluirea practicilor sale de utilizare a datelor pe site-ul său web. Argumentează că AI nu 
reproduce materialul ANI textual, ci generează răspunsuri bazate pe o gamă largă de surse de 
date, inclusiv conținut disponibil publicului. 

4. OpenAI neagă reproducerea materialului protejat prin drepturi de autor al ANI și 
susține că ANI nu a furnizat dovezi care să demonstreze vreun caz specific de încălcare. Conform 
OpenAI, conținutul utilizat pentru antrenament nu este stocat într-un mod care să permită 
reproducerea exactă a conținutului în timpul interacțiunilor cu ChatGPT. 

5. OpenAI a negat că a accesat conținut în spatele unor bariere plătite sau disponibil doar 
prin abonament, cum ar fi rapoartele exclusive ale ANI. Apărarea susține că modelul OpenAI nu 
accesează conținut bazat pe abonament sau licențiat decât dacă este disponibil publicului. 

6. OpenAI neagă, de asemenea, acuzațiile de atribuire falsă, argumentând că ANI nu a 
depus nicio plângere cu privire la inexactități în atribuire. OpenAI afirmă că orice erori 
identificate au fost corectate prompt. Apărarea recunoaște că, deși modelul poate produce 
ocazional rezultate imperfecte, astfel de cazuri sunt rare și abordate în mod activ. 

7. OpenAI susține că ANI a optat deja pentru a bloca accesul crawlerelor sale la site-ul 
ANI prin intermediul funcției „blocklist” și, ca atare, OpenAI a respectat această solicitare. Cu 
toate acestea, în ciuda eforturilor ANI de a bloca accesul, OpenAI susține că sistemele sale au 
continuat să producă materiale care par a fi legate de conținutul ANI, deși acestea ar putea proveni 
din alte date publice sau de la parteneri terți. 

O parte semnificativă a apărării OpenAI se învârte, de asemenea, în jurul chestiunii 
jurisdicției teritoriale. 

Implicații: 
Cazul aduce în prim-plan probleme critice privind drepturile organizațiilor media în era 

inteligenței artificiale. În timp ce OpenAI își apără practicile ca fiind legitime și transparente, 
afirmațiile ANI evidențiază complexitățile utilizării datelor, drepturilor de autor și atribuirii în era 
digitală. Acest caz are potențialul de a stabili precedente importante în reglementarea IA și 
protejarea proprietății intelectuale în sectorul media. 

Pe măsură ce tehnologia IA continuă să avanseze, este probabil să apară mai multe bătălii 
juridice care vor cere clarificare cu privire la modul în care conținutul poate fi utilizat, partajat și 
atribuit într-o lume din ce în ce mai interconectată16. Cazul ANI vs. OpenAI este în continuare pe 
rol la Curtea Înaltă din Delhi și se află într-un stadiu activ de judecată. 

                                                 
16 https://law.asia/ani-vs-openai-legal-case/.  
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Concluzii 

Atât în cazul ANI vs. OpenAI, cât și în cel al Sarah Silverman și altor autori împotriva 
OpenAI, se evidențiază o posibilă încălcare a drepturilor patrimoniale de autor, întrucât în ambele 
situații OpenAI este acuzată că a utilizat opere protejate fără consimțământul autorilor pentru 
antrenarea algoritmilor săi de inteligență artificială. 

În concluzie, impactul inteligenței artificiale asupra drepturilor de autor ridică provocări 
juridice semnificative. Actualul cadru legal românesc, dar și cel internațional, recunosc doar 
persoanele fizice drept creatori ai operelor protejate, ceea ce exclude sistemele de inteligență 
artificială de la atribuirea calității de autor. Deși operele generate cu ajutorul IA pot îndeplini 
unele dintre condițiile de protecție – precum originalitatea și forma concretă de exprimare, lipsa 
contribuției umane directe le descalifică, în cele mai multe cazuri, din perspectiva drepturilor de 
autor. Totodată, utilizarea materialelor protejate pentru antrenarea modelelor IA ridică probleme 
serioase de încălcare a drepturilor de autor, necesitând o intervenție legislativă clară.  

În prezent, reglementările existente, precum Legea nr. 8/1996, nu oferă soluții clare 
privind protecția operelor generate de IA. Există o necesitate urgentă de adaptare a legislației la 
realitățile tehnologice actuale, pentru a proteja atât creatorii, cât și utilizatorii, dar și pentru a 
stabili clar cine ar trebui să dețină drepturile de autor pentru lucrările IA. În acest sens, adoptarea 
AI Act în Uniunea Europeană și a altor reglementări internaționale reprezintă un pas esențial în 
reglementarea utilizării IA, însă este necesară o aprofundare a legislației pentru a răspunde 
complexităților emergente. 

Într-o eră digitală în continuă schimbare, impactul IA asupra drepturilor de autor necesită 
o reevaluare constantă a legislației și a principiilor fundamentale ale proprietății intelectuale. Dacă 
IA continuă să evolueze și să joace un rol din ce în ce mai important în procesele creative, este 
esențial ca reglementările să țină pasul cu aceste schimbări, asigurându-se că drepturile creatorilor 
sunt protejate și că utilizatorii pot beneficia de inovațiile tehnologice fără a încălca drepturile 
altora. 
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Abstract 

Copyright constitutes a foundational pillar of intellectual property law, safeguarding original creative 
expressions by conferring upon authors both moral and economic rights. Its regulatory framework seeks to strike 
a nuanced balance between incentivizing creative production and ensuring public access to cultural works.  
This paper explores the historical development of copyright, from its early antecedents in antiquity to its 
contemporary legal formulations, analyzing major legislative milestones and international agreements. Through 
this historical lens, the study underscores the evolving nature of copyright protection and its responsiveness to 
cultural, technological, and legal transformations. 
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Introducere 

Potrivit convențiilor internaționale ce au fost preluate și adaptate în dreptul nostru intern, 
dreptul de proprietate intelectuală se divide în două ramuri:  

 dreptul de autor și drepturile conexe drepturilor de autor  
 proprietatea industrială. 

Această ramură a dreptului a evoluat semnificativ de-a lungul istoriei, reflectând progresul 
social, economic și tehnologic2.Drepturile de autor sunt drepturi intelectuale de recunoaștere a 
unor opere, creația intelectuală a autorului fiind strâns legată de persoana autorului şi comportă 
atribute de ordin moral şi patrimonial3.Astfel, putem spune că o operă este continuitatea unui 
autor, o extensie a sufletului și intelectului său. 

Dreptul de autor a fost influențat de contexte istorice, dezvoltări tehnologice și nevoia 
de protecție economică și morală a creatorilor. De la manuscrise anonime la protecția digitală, 
acest drept a trecut prin transformări semnificative, consolidându-și statutul juridic în dreptul 
internațional și intern. 

                                                 
1 Email anca.bogdan@targumures.onmicrosoft.com 
2 A. Teacă (2024), Dreptul de proprietate intelectuală asupra mărcilor și a indicațiilor 
geograficehttps://www.universuljuridic.ro/dreptul-de-proprietate-intelectuala-asupra-marcilor-si-a-indicatiilor-ge
ografice/. 
3 M. Of. nr. 489 (2018.06.14), Dreptul de autor și drepturile conexe https://legislatie.just.ro/Public/Detalii 
Document/7816 
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Protecția internațională 

Perioada AnƟchității 

Perioada în care noțiunea de drept de autor nu era formalizată, iar operele erau adesea 
considerate bunuri comune, circulând liber fără recunoașterea explicită a autorului. 

Primele înscrisuri care fac referire la dreptul de autor, dreptul proprietății intelectuale, 
datează din Antichitate, când manuscrisele nu erau considerate doar bunuri cu valoare 
economică, ci erau legate de persoana creatorului, a cărui operă se regăsea în manuscris, fiind 
asociate creației ,,spiritului”. Dreptul autorului se limita în Antichitate la dreptul asupra 
manuscriselor, acestea reprezentând obiectul comerțului. 

Printre scurtele relatări, găsim în Grecia antică exemplul lui Eufarion, fiul lui Eschil, care 
prezenta operele tragice ale tatălui său, inclusiv cele care nu fuseseră prezentate înainte, 
dobândind elementul activ patrimonial de la autorul manuscrisului, dar nu ca și un drept de autor 
al acestor tragedii. Astfel, deducem că atenienii au permis altor poeți nu doar distribuirea operelor 
lui Eschil și a altor dramaturgi ai vremii, ci și modificarea lor.4 

Singura formă de protecție specifică dreptului de autor cunoscută în acea perioadă era 
sancționarea plagiatului prin blam public în Alexandria, important centru cultural și economic al 
lumii elenistice și romane. Acest fapt sugerează că, într-o anumită măsură, era recunoscut un drept 
moral asupra manuscrisului, chiar dacă nu era protejat legal. 

Evul Mediu 

Evul Mediu este dominat de industria copiștilor, controlul bisericii și transcrierea unor 
opere. 

Concepția asupra drepturilor de autor a rămas aproape neschimbată în Evul Mediu, însă 
această perioadă a fost marcată de dezvoltarea industriei copiștilor și de apariția dreptului exclusiv 
de transcriere a manuscriselor5. 

În mănăstiri și centre de învățământ, călugării copiști aveau rolul principal în reproducerea 
manuscriselor. În această perioadă scriptoriile monahale controlau copierea textelor religioase și 
științifice. Unele instituții dobândeau drepturi exclusive asupra transcrierii anumitor opere, 
prevenind copierea neautorizată6. 

Totuși, copiștii fiind de multe ori anonimi, iar calitatea de autor nefiind revendicată în 
majoritatea cazurilor, nu putem avea în vedere un sistem de protecție a drepturilor, nefiind 
înfățișată ca imperativ necesară. Abia după descoperirea tiparului cu litere mobile în 1445 de către 
Johannes Gensfleisch putem constata o schimbare în privința evoluției dreptului de creație 
intelectuală7. 

Epoca Renașterii - după inventarea Ɵparului 

Era Renașterii este considerată perioada în care dreptul de autor si-a făcut apariția într-un 
mod oficial, odată cu inventarea tiparului8. 

Inventarea tiparului a determinat o extindere în domeniu, respectiv apariția cererii de piață 
pentru cărți, în special cărți religioase, precum și o dezvoltare a comerțului în acest sens. Astfel, 

                                                 
4 B. Florea (2011), Dreptul proprietății intelectuale, Ed. Universul Juridic, București, p 21. 
5 I. Ţîganaş (2012),Apariția si dezvoltarea dreptului de autor, Ed. Intellectus, Paris, p. 12-21. 
6 S. Pilat (2016.12.12), Restrospectiva reglementărilor normative privind drepturile de autor și drepturile 
conexe, Academia „Ștefan cel Mare”a MAI al R. Moldova, https://ibn.idsi.md/ro/vizualizare_articol/49066. 
7 B. Florea (2011), Dreptul proprietății intelectuale, Ed. Universul Juridic, București, p. 22. 
8 J. M. Bandel (1990), La legislation de Etats- Unis sur le droit d’auteur, Ed. Bruylant, Paris, p. 273. 
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tipărirea și comerțul cu cărți a condus la adoptarea unor reglementări menite să gestioneze relațiile 
dintre scriitori, tipografi și librari.  

Printre metodele de control utilizate de conducătorii vremii se numărau și privilegiile 
acordate pentru tipărirea și distribuirea anumitor lucrări. Un exemplu relevant este privilegiul 
acordat lui Herman în Republica Veneția. Aceste privilegii aveau rolul de a proteja atât 
publicațiile, cât și activitatea librăriilor și tipografiilor. În mod indirect, ele ofereau și o 
anumită formă de protecție autorilor. 

Existau și brevetele regale care erau uneori acordate meșteșugarilor și comercianților, 
permițându-le monopoluri temporare asupra anumitor produse sau tehnologii. Aceste brevete nu 
erau acordate pentru protejarea inovațiilor, ci mai degrabă ca privilegii economice oferite de 
monarhi sau conducători feudali. Primele forme de reglementare au apărut în Italia Renascentistă, 
unde Veneția a introdus un sistem formal de brevete în 1474. 

În Franța, pe vremea lui Ludovic al XI-lea, tipărirea cărților era liberă. Ulterior, sub 
domnia lui Francisc I, librăriile și tipografiile nu mai puteau publica sau vinde lucrări fără 
aprobarea prealabilă a Universității și a Facultății de Teologie9. 

Pentru a proteja drepturile asupra operelor, era necesară o autorizație care nu era acordată 
pentru cărțile aparținând altor autori. Această măsură avea rolul de a preveni plagiatul prin 
restricționarea publicării lucrărilor fără permisiune. Privilegiul multiplicării și distribuirii operelor 
nu se acorda autorilor, ci tipografilor. Astfel, autorii care renunțau la manuscris în detrimentul 
unui tipograf, pierdeau dreptul asupra manuscrisului, iar dreptul de proprietate se transmitea 
tipografului10. 

În 1517 autorul a fost favorizat, având atât privilegiul avantajului material, cât și controlul 
strict al tipăririi. Printr-un conflict între descendenții lui La Fontaine și comunitatea librarilor, în 
1761 în Franța, s-a implementat ideea că dreptul de autor este o proprietate, deci este supusă 
dreptului comun. Tot în secolul al XVIII-lea apare și conceptul moral de furt al unei opere, al 
cărui conținut consta în prezentarea, utilizarea unei opere străine fără acordul autorului sau, mai 
grav ca aparținând altuia decât persoanei autorului.11 

Un drum de cotitură constituie așa-zisul ,,scandal al teatrelor”, când Beaumarchais, 
preluând conducerea comitetului, aduce la Adunarea Constituantă o petiție semnată de 21 de 
dramaturgi pentru întocmirea unui proiect legislativ prin care li se acorda autorilor dreptul de a-și 
reprezenta public opera pe toată durata vieții, iar moștenitorilor și cesionarilor, 5 ani după decesul 
autorului12.Astfel, a luat naștere în Franța la Paris, legea din 17 ianuarie 1791, precum și Decretul 
nr. 10/1793 care reglementau drepturile autorilor. Prin acest decret se instituie o folosință de 10 
ani asupra operei, iar ulterior, în 1845,aceasta a fost extinsă la 40 de ani pentru moștenitori și 
cesionari13. 

Statutul Reginei Ana 

Această lege reprezintă primul act normativ privind drepturile de autor. Statutul 
Reginei Ana a fost adoptat de Camera Comunelor la 2 ianuarie 1710 în SUA. Această lege 
încerca asigurarea unui drept de copyright pe o durată de 14 ani, care putea fi reînnoită o 
singură dată, cu condiția ca autorul să fie în viață14. 

                                                 
9 V. Roș (2001), Dreptul proprietății intelectuale,  Ed. Global Lex,București, p. 20. 
10 Ibidem, p. 22. 
11 D. Manole (2025) Geneza si evolutia istorica a dreptului de autorhttps://dreptmd.wordpress.com/cursuri-
universitare/dreptul-proprietatii-intelectuale/geneza-si-evolutia-istorica-a-dreptului-de-autor/. 
12 C. R. Romițan (2007), Drepturile morale de autor, Ed. Universul Juridic, București, p 57.  
13 Ibidem,  p. 23. 
14 J. Feather (2010), The book trade in politics, The Marketing of the copyright Act of 1710,Editura Open Book Publishers, 
Cambridge, p. 39. 
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Totuși, această lege nu abroga legea comună, fiind considerată o prelungire a acesteia. 
Astfel, dacă protecția prin Statutul Reginei Ana expira, cea stabilită prin legea comună nu avea 
aceeași finalitate, opera fiind în continuare protejată și dreptul de copyright putea fi utilizat 

Ulterior, sub imperiul regelui George al III-lea, se acordă autorului, prin implementarea 
unui nou statut, dreptul asupra operelor sale pe tot parcursul vieții. Reglementările anterioare din 2 
ianuarie 1710 au fost înlocuite în data de 3 februarie 1831.Această nouă lege prevedea 
recunoașterea dreptului autorului, cetățean al S.U.A., sau rezident în această țară, de a reproduce 
operele sale, pe o perioadă de 28 de ani, cu posibilitatea de prelungire pentru încă o perioadă de 
14 ani, dacă autorul, soția sau copiii săi sunt în viață la expirarea primei perioade15. 

Perioada contemporană 

Convenția de la Roma (1961)  

Convenția a extins protecția dreptului de autor asupra artiștilor interpreți sau executanți, 
producătorilor de fonograme și organismelor de radiodifuziune, marcând un pas esențial în 
recunoașterea drepturilor conexe. 

Convenția de la Roma pentru protecția artiștilor interpreților sau executanți, a 
producătorilor de fonograme și a organismelor de radiodifuziune (1961), admite ca legislațiile 
naționale să prevadă excepții de la drepturile interpreților, producătorilor de fonograme și 
organismelor de radiodifuziune, cu privire la utilizarea în scop privat, utilizarea unor scurte 
fragmente în legătură cu raportarea unor evenimente curente, fixarea temporară de către un 
organism de radiodifuziune prin intermediul echipamentelor proprii și pentru transmisiile de 
programe proprii, utilizarea doar pentru scopuri didactice sau de cercetare științifică în cazul în 
care legea națională prevede excepții de la dreptul de autor asupra operelor literare și artistice. În 
plus, odată ce un interpret a consimțit la încorporarea interpretării sale într-o fixare vizuală sau 
audiovizuală, prevederile cu privire la dreptul interpreților nu se mai aplică. Perioada de protecție 
trebuie să dureze cel puțin până la sfârșitul perioadei de 20 de ani, calculată de la sfarșitul anului 
în care s-a făcut fixarea pentru fonograme și interpretările încorporate în ele; a avut loc 
interpretarea, pentru programe difuzate16. 

Convenția de la Geneva (1971) 

Convenția de la Geneva pentru protejarea drepturilor de autor în cazul operelor literare 
și artistice în contextul utilizării internaționale, oferă un cadru ocrotitor suplimentar față de 
Convenția de la Berna. 

Convenția de la Geneva pentru protecția producătorilor de fonograme împotriva 
reproducerii neautorizate a fonogramelor lor din 29 octombrie 1971 prevede obligația fiecărui stat 
contractant de a proteja orice producător de fonograme care este cetățean al unui alt stat 
contractant împotriva reproducerii fără consimțământul său, împotriva importului unor astfel de 
reproduceri, în cazul în care reproducerea sau importul se fac cu scopul de a fi distribuite 
publicului. De asemenea, este interzisă distribuirea către public a unor astfel de reproduceri ale 
fonogramelor, exclusiv în forma lor de fixare prin mijloace auditive. Această interdicție nu se 
aplică, de exemplu, coloanei sonore a filmelor sau casetelor video, indiferent de suportul pe care 
acestea sunt înregistrate – disc, bandă sau alt format.Protecția durează cel puțin 20 de ani de la 
prima fixare sau de la prima publicare a fonogramei17.  

                                                 
15 Y. Eminescu (1987), Opera de creație și dreptul,  Editura Academiei Republicii Socialiste Române, București, p. 15. 
16 L. Dănilă (2008), Drept de autor și  dreptul de proprietate industrială, Editura C.H. Beck, București, p. 13. 
17 C. Anechitoae (2014), Dreptul proprietății intelectuale – Dreptul de autor și drepturile conexe, Editura Pro Universitaria, 
București, p. 22. 
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Convenția de la Bruxelles (1974) 

Convenția de la Bruxelles reglementează drepturile organismelor de radiodifuziune. 
Convenția de la Bruxelles privind distribuirea semnalelor purtătoare de programe, 

transmise prin satelit (1974) prevede obligativitatea fiecărui stat contractant de a lua măsuri 
adecvate pentru a preveni utilizarea neautorizată pe teritoriul acestuiasau de pe teritoriul acestuia a 
oricărui semnal purtător de program transmis prin satelit. Distribuirea este neautorizată de catre 
organismul care a stabilit în ce constă programul. Convenția nu se aplică, totuși, când transmiterea 
semnalelor se face direct de la satelitul de radiodifuziune18. 

Tratatul de la Geneva (1989) 
Acest act normativa consolidat drepturile producătorilor de fonograme, oferindu-le 

protecție împotriva reproducerii și distribuției neautorizate la nivel internațional. 
Tratatul de la Geneva privind înregistrarea internațională a operelor audioviziuale (1989), 

dispune înființarea unui registru internațional al operelor audiovizuale în scopul unei evidențe 
internaționale a tuturor înregistrărilor. În acest registru orice creator de opere audiovizuale își 
poate înregistra opere, iar declarațiile se consideră adevărate până la proba contrarie în situația că 
se aduc atingere altei persoane în ceea ce privește încălcarea dreptului de autor19. 

Tratatul OMPI (1996) 
Acest tratat constituie un aranjament special, în sensul art. 20 din Convenţia de la Berna 

pentru protecţia operelor literare şi artistice, în ceea ce priveşte părţile contractante care sunt ţări 
membre ale Uniunii instituite prin această convenţie.  

Tratatul OMPI cu privire la dreptul de autor prevede că domeniul de aplicarea protecției 
drepturilor de autor se extinde la expresii, și nu la idei, proceduri, metode de operare sau concepte 
matematice. În ceea ce privește obligațiile referitoare la drepturile de Management al Informației, 
se impune ca părțile contractante să ia măsuri eficiente împotriva oricărui act de încălcare a 
drepturilor  prevăzute în Tratat, inclusiv măsuri coercitive rapide și căi de descurajare a 
continuării încălcării oricărui drept de protecție20. 

Reglementări la nivel național 

Decretul nr. 321 privind drepturile de autor din 18 iunie 1956 
Decretul nr. 321 din 195621 corespundea orientărilor existente în doctrina europeană. 

Acesta nu conținea însă nici o prevedere referitoare la protecția programelor pe calculator sau a 
bazelor de date, a lucrărilor audio-vizuale sau a așezării în pagină a unei lucrări publicate. Durata 
dreptului de autor era variabilă, fiind egală cu cea a vieții autorului. Această perioadă putea fi 
prelungită cu cincizeci de ani dacă existau descendenți direcți ai autorului sau numai cu 
cincisprezece ani dacă existau alți moștenitori. Aceste dispoziții au dus la crearea unor perioade de 
protecție a dreptului de autor care erau fie mult mai îndelungate, fie mai scurte față de cei 
cincizeci de ani stipulați prin Covenția de la Berna. Operele colective erau protejate timp de 
douăzeci de ani, iar o serie de fotografii artistice, zece ani22. 

                                                 
18 Ibidem, p. 24. 
19 L. Dănilă, op. cit., p. 14. 
20 Ibidem, p. 16. 
21 Publicat în Buletinul Oficial nr. 18/1956. 
22 C. Anechitoae, op. cit., p. 35. 
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Legea presei din 13 aprilie 1862 

Cea dintâi lege care a reglementat în România drepturile autorilor de opere literare și 
artistice a fost Legea presei din 13 aprilie 1862. Votată și promulgată în timpul domniei lui Cuza 
Vodă, aceasta recunoștea scriitorilor, compozitorilor și creatorilor de opere artistice dreptul de a se 
bucura ,,de o proprietate” pe întreaga durată a vieții lor, de dreptul de a reproduce, de a vinde sau 
de a ceda operele lor. Tipărirea, reproducerea sau imitarea unei opere fără consimțământul 
autorului erau sancționate printr-o confiscare a exemplarelor și obligarea la plata unei amenzi 
echivalente cu prețul a o mie de exemplare din ediția originală. Potrivit dispozițiilor acestei legi, 
dreptul autorului putea fi transmis,  însă doar pe o durată determinată. Moștenitorii autorului 
deveneau succesori ai drepturilor acestuia pentru o perioadă de 10 ani la data morții lui de cuius23. 

Legea proprietății literare și arƟsƟce din 28 iunie 1923 

La 28 iunie 1923 intră în vigoare o lege specială consacrată dreptului de autor, 
Legea proprietății literare și artistice. Acestea a fost considerată una dintre reglementările 
cele mai complete și mai moderne ale dreptului de autor, caracterizându-se prin două 
trăsături esențiale. Protecția drepturilor autorilor era asigurată independent de îndeplinirea 
vreunei formalități, iar beneficiului acestei protecții era recunoscut nu doar naționalilor, ci 
și străinilor, fără a se impune vreo condiție de reciprocitate24. 

Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor și drepturile conexe  

Actualmente, în România, drepturile de autor sunt reglementate prin Legea nr. 8/1996 
privind dreptul de autor și drepturile conexe, care a suferit multiple modificări, adaptându-se la 
evoluțiile tehnologice și la cerințele legislației europene.  

Printre cele mai recente modificări, amintim Legea nr. 69/2022 care transpune în legislația 
națională Directivele UE 789/2019 și 790/201925, introducând noțiunea de „serviciu online 
auxiliar” pentru difuzarea online a programelor radio-TV, definind termenii „retransmisie” și 
„mediu gestionat” pentru reglementarea transmisiilor securizate, și stabilind durata drepturilor 
patrimoniale de autor la 70 de ani după deces, inclusiv prevederi pentru cazurile fără 
moștenitori26. 

Concluzii 

Evoluția istorică a reglementării drepturilor de autor a urmat îndeaproape transformările 
societății, adaptându-se continuu la noile forme de creație și la progresul tehnologic. De la primele 
reglementări ce vizau exclusiv operele scrise, până la legislația complexă din era digitală, 
drepturile de autor au devenit un instrument esențial pentru protejarea creației intelectuale. 
Introducerea unor concepte moderne, precum serviciile online auxiliare sau retransmisia în medii 
gestionate, demonstrează eforturile constante de actualizare a cadrului legal pentru a răspunde 
nevoilor autorilor și utilizatorilor deopotrivă. 

                                                 
23 C. Hamangiu, I. Rosetti-Bălănescu & Al. Băicoianu (1978), Tratat de drept civil român, Vol II, Editura Națională, 
București, p. 146-148.  
24 Y. Eminescu (1987), Opera de creație și dreptul,  Editura Academiei Republicii Socialiste Române, București, p.16. 
25 Legea nr. 69/2022 - modificarea și completarea Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor și drepturile conexe publicată în 
Monitorul Oficial nr. 321/01.03.2022, https://legeaz.net/monitorul-oficial-321-2022/lege-69-2022. 
26 Redacția ProLege (2022), Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor şi drepturile conexe – modificări (Legea nr. 69/2022), 
https://www.universuljuridic.ro/legea-nr-8-1996-privind-dreptul-de-autor-si-drepturile-conexe-modificari-legea-nr-69-2022. 
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Aceste reglementări oferă multiple beneficii: garantează recunoașterea și remunerarea 
echitabilă a creatorilor, încurajează inovația și producția culturală, asigură un cadru echilibrat între 
drepturile autorilor și accesul publicului la informație, respectiv contribuie la dezvoltarea unei 
industrii culturale și creative sustenabile. Astfel, drepturile de autor nu protejează doar munca 
individuală, ci susțin și progresul societății în ansamblu. 
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Abstract 
In the fascinating universe of music, where melodies give voice to emotions and rhytms set souls in 

motion, there exists a less visible yet vital dimension for any artist: copyrights. This legal foundation represents 
the key to success and sustainability in the music industry, offering protection and recognition for the creative 
work of composers and performers. Whether you are just starting out or already have and estabilished career, 
understanding and effectively managing copyright can make the difference between a fulfilling artistic journey 
and one full of obstacles. 
In this study, we construct an analysis of the use of the method of appropriation in artistic expression, from the 
perspective of the legal consequences that may arise under Law no. 8/1996 on copyright and related rights. 
 
Keywords: Copyright, music industry, composers, artists, related rights.  

Aspecte privind reglementarea dreptului de autor  

Protecția proprietății intelectuale a reprezentat o preocupare încă din timpul domniei lui 
Alexandru Ipsilanti. În România, prima lege care a reglementat drepturile celor ce reprezentau 
autori de opere literare și artistice a fost Legea presei din 1862, încă din timpul domniei lui 
Alexandru Ioan Cuza, care conferea acestor persoane dreptul de a reproduce, înstrăina sau chiar 
ceda creația lor, pe toată durata vieții2. De asemenea, în cazul în care creațiile unor autori erau 
reproduse fără ca autorul să își exprime consimțământul, se aplica o amendă, aceasta constând în 
achitarea prețului unei cantități de o mie de exemplare din ediția originală și confiscarea 
exemplarelor reproduse fără drept. La data de 28 iunie 1923, a intrat în vigoare Legea asupra 
proprietății literare și artistice, care a asigurat protecția juridică a tuturor categoriilor de opere din 
domeniile în care creația intelectuală se manifestă, fiind grupate în opere literare, artistice și 
științifice. În cele din urmă, această lege a fost abrogată prin Decretul nr. 321 din 18 iunie 1956, 
privind dreptul de autor.  

După Revoluție, au fost îmbrățișate diverse abordări referitoare la sistemul drepturilor de 
autor, adoptându-se Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor și drepturile conexe. Potrivit art. 7 
din legea anterior menționată, formează obiectul dreptului de autor „operele originale de creaţie 
intelectuală în domeniul literar, artistic sau științific, oricare ar fi modalitatea de creaţie, modul 
sau forma de exprimare şi independent de valoarea şi destinația lor”. 

                                                 
1 Email anca.bogdan@targumures.onmicrosoft.com 
2 A. Bogdan (2024), Regimul juridic al drepturilor conexe dreptului de autor reglementate prin Legea nr. 8/1996 
privind dreptul de autor și drepturile conexe, Editura Pro Universitaria, p. 20. 
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Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor și drepturile conexe este considerată un exemplu 
pentru legislația privind drepturile de autor din alte state și una dintre cele mai bune din Uniunea 
Europeană, datorită abordării complexe a legislației din acest domeniu la nivelul României.  

Drepturile de autor în domeniul muzical 

Drepturile de autor în domeniul muzical reprezintă un ansamblu de norme juridice care 
protejează creațiile originale și oferă autorilor controlul exclusiv asupra modului în care operele 
lor sunt utilizate. Deși drepturile de autor devin valabile fără o formalitate, înregistrarea oficială la 
Oficiul Român pentru Drepturile de Autor (ORDA) sau la organisme internaționale similare, cum 
ar fi U.S. Copyright Office, oferă un nivel suplimentar de protecție. Aceasta constituie o dovadă 
solidă a proprietății asupra operei și poate fi esențială în cazul unor litigii privind plagiatul sau 
utilizarea neautorizată a unei creații muzicale. 

Legea nr. 8 din 14 martie 19963 reprezintă fundația pe care se construiește întregul cadru 
legal în ceea ce privește drepturile de autor și drepturile conexe în România. Art. 1 din cuprinsul 
acestei legi stabilește clar domeniul de aplicare al acesteia, delimitând obiectul său și sfera de 
acțiune, reprezentând un punct de plecare esențial în înțelegerea și aplicarea acestei legi. Potrivit 
dispozițiilor acestuia: (1) „Dreptul de autor asupra unei opere literare, artistice sau ştiinţifice, 
precum şi asupra oricăror asemenea opere de creaţie intelectuală, este recunoscut şi garantat în 
condiţiile prezentei legi. Acest drept este legat de persoana autorului şi comporta atribute de 
ordin moral şi patrimonial. (2) Opera de creaţie intelectuală este recunoscută şi protejată, 
independent de aducerea la cunoştinţa publică, prin simplul fapt al realizării ei, chiar 
neterminată”. 

Conceptul de operă audiovizuală 

În condițiile în care Legea nr. 8/1996 nu stabilește semnificația sintagmei „operă 
audiovizuală”,  aceasta are înțelesul curent din limba română modernă4. Astfel, pentru ca o operă 
să fie considerată audiovizuală, trebuie să se bazeze pe percepția auditivă și vizuală a omului și, 
evident, să fie o creație intelectuală în domeniul literar, artistic sau științific.  

Pentru a putea fi percepută, este absolut necesar ca opera să fie exprimată în modalități 
compatibile cu această percepție, sub forma unei succesiuni de imagini însoțite de sunete. Într-o 
logică firească, exprimarea și, implicit, percepția trebuie să fie, în același timp, auditivă și vizuală. 
Per a contrario, admitem că nu este audiovizuală opera exprimată și percepută doar auditiv sau 
numai vizual ori prin alte simțuri (tactil, miros sau gust).  

Fiind în prezența unei opere, inevitabil, aceasta trebuie să fie o creație intelectuală. 
Acceptând că opera audiovizuală este, în fond, o succesiune de imagini în mișcare însoțite de 
sunete, aspectele de creativitate sunt date de arta cu care autorii acesteia realizează sau/și 
selectează imaginile și sunetele care alcătuiesc conținutul ei.  

În acord cu cele exprimate în doctrină, pentru ca o succesiune de imagini în mișcare 
(însoțite de sunete) să fie considerată operă audiovizuală, nu are relevanță existența sau inexistența 
fixării și nici tipul suportului material pe care aceasta este fixată. Față de lipsa lor de relevanță 
juridică, este evident că nu se impune evocarea acestor aspecte în definiția operei audiovizuale.  

                                                 
3 Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor și drepturile conexe a fost publicată în Monitorul Oficial al României, 
Partea I, nr. 60 din 26 martie 1996.  
4 T. Bodoașcă, L. I. Tarnu, A. Bogdan (2024), Dreptul proprietății intelectuale, Ediția a VI-a, revizuită și 
adăugită– Curs Universitar, Editura Universul Juridic, p. 209-210. 
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Față de cele prezentate, doctrina definește opera audiovizuală ca fiind acea „creație 
intelectuală care constă într-o succesiune de imagini în mișcare însoțite de sunete”5. 

Protejarea creațiilor muzicale prin drepturi de autor 
Protejarea muzicii prin drepturi de autor nu este doar o formalitate legală, ci o necesitate 

vitală pentru orice artist care își dorește o carieră sustenabilă în industria muzicală 6. În era 
digitală, unde muzica este consumată prin multiple canale și platforme, înțelegerea și valorificarea 
acestor drepturi pot face diferența între succes și anonimat. 

În primul rând, drepturile de autor reprezintă recunoașterea oficială a muncii creative. Ele 
validează efortul, timpul și talentul investite în crearea unei piese muzicale, oferind statutul de 
creator original. O astfel de recunoaștere este simbolică și se traduce în beneficii concrete, atât 
financiare, cât și profesionale. 

Protecția prin drept de autor nu depinde de gen, chiar și o combinație de elemente simple 
poate fi protejată dacă are un caracter original și reflectă efortul creativ și personalitatea autorului, 
indiferent de cât de puternică este originalitatea. 

Protecția unei compoziții muzicale are în vedere elementele fundamentale ale unei piese – 
melodia, armonia și versurile7,oferind creatorului prerogative precum:  

 dreptul de reproducere - permite crearea de copii ale compoziției, fie în format 
fizic (CD-uri, vinil), fie digital; 

 dreptul de distribuție - controlează modul în care compoziția este distribuită 
publicului; 

 dreptul de interpretare publică - intervine atunci când piesa este cântată live sau 
difuzată în spații publice; 

 dreptul de sincronizare - este necesar atunci când compoziția este utilizată în 
sincronizare cu imagini vizuale, cum ar fi în filme sau reclame. 

Contrafacerea operelor muzicale 

În muzica clasică plagiatul era cunoscut de mult timp, dar adesea era perceput ca o onoare 
adusă compozitorilor anteriori sau contemporani. Plagiatul, în forma cunoscută astăzi, își are 
originea în legislația secolului al XIX-lea, care a început să protejeze operele originale, mai ales 
cele muzicale. Imitația nu a mai fost văzută ca un omagiu, ci ca o încălcare a drepturilor de autor. 
Conform dicționarului Larousse, plagiatul înseamnă preluarea creației altuia ca fiind proprie. 

În prezent, acest fenomen, cunoscut și sub denumirea de „contrafacere” este tot mai 
frecvent în muzica contemporană, mai ales în mediul virtual. Legea nr. 8/1996 nu definește expres 
opera muzicală originală sau derivată, dar prevede protecția compozițiilor muzicale cu sau fără 
text la art. 7, lit. c) și a adaptărilor, aranjamentelor muzicale sau altor transformări ce implică o 
muncă intelectuală de creație, la art. 8, lit. a). Este celebră afirmația lui Igor Stravinski potrivit 
căreia „un bun compozitor nu imita; el jefuiește” 8. 

Originalitatea unei compoziții muzicale se apreciază asupra elementelor privind linia 
melodica, armonia, ritmul și textul9. Melodia este un ansamblu de sunete sau note succesive ce 
constituie o temă muzicală, armonia reiese din emisia simultană a mai multor sunete, acorduri, 
care susțin melodia și o particularizează, ritmul este determinat de raporturile de durată relativă a 

                                                 
5 Idem. 
6 A se vedea:  https://blog.mcmusic.ro/2025/02/25/drepturi-de-autor-in-muzica-cum-sa-iti-protejezi-creatia-
muzicala-ca-artist-si-compozitor. 
7 A se vedea: https://www.universuljuridic.ro/libertatea-de-creatie-muzicala/. 
8 J. Chirol (2021), Detection automatique de plagiat -RIDA 268/2021, p. 51. 
9 Gh. Gheorghiu (2022), Contrafacerea operelor muzicale, Revista Română de Dreptul Proprietății Intelectuale 
nr. 4/2022, p.51. 
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sunetelor, sunete consecutive diferite ori repetiții ale aceluiași sunet sau zgomot, iar textul este 
element specific când este asociat în cazul repertoriului cântat. 

În cazul operelor muzicale derivate, se pot utiliza mai multe tehnici de preluare din opera 
originală precedentă: adaptare, aranjamente10, variațiuni, compilații, improvizații sau reutilizarea 
stricto sensu a unei părți din operă, operațiune numită sampling11. Oricare ar fi tehnica, este 
necesară, de regulă, autorizarea titularului drepturilor patrimoniale (editorul sau producătorul). 
Drepturile patrimoniale durează, în general, 70 de ani de la moartea autorului, după care opera 
intră în domeniul public. Totuși, dreptul moral la paternitatea operei este permanent și trebuie 
respectat. 

Aceste tehnici pot fi folosite separat sau împreună, importantă fiind contribuția creativă a 
autorului operei derivate manifestată în revizuirea acesteia și înglobarea unui material nou, ori 
parafrazarea diferitelor lucrări de sau în stilul general al altui compozitor sau revizuirea în care 
armonia sau stilul muzical al lucrării originale au fost schimbate ori interpretări personalizate 
creative sau orice altă modificare distinctă a altei lucrări muzicale.  

Cazuri de plagiat în muzică 

Ideea de plagiat, așa cum o concepem astăzi, se regăsește în legislația secolului al 
XIX-lea, de protecție a operelor originale în general și a celor muzicale în special, iar imitarea nu 
mai este considerată ca un omagiu, ci ca un abuz săvârșit asupra drepturilor autorului de opere 
originale. 

Legătura dintre lege şi muzică (şi/sau orice altă creaţie de proprietate intelectuală) pare a 
fi oarecum ne-naturală, atâta timp cât legea caută prin definiţie să stabilească norme, condiţii şi 
cerinţe, iar muzica vizează sfera creaţiei, acolo unde limitele şi regulile nu pot fi impuse12. Prin 
urmare, în literatura de specialitate, s-a arătat că muzica şi legea reprezintă două domenii 
distincte, care adesea sunt privite ca şi contradictorii13. 

Plagiatul în muzică presupune falsa însușire sau însușirea fără drept a operei unui alt 
autor sau a calităţii de autor a unei opere, ceea ce conduce la furtul de proprietate intelectuală 

14. 
Identificarea plagiatului în muzică pare o chestiune destul de dificilă, atâta timp cât similaritatea 
poate fi interpretată ca şi coincidenţă sau influenţă.  

Legea și muzica par a fi domenii opuse, deoarece legea urmărește impunerea de reguli și 
norme, în timp ce muzica aparține sferei creativității, unde libertatea de exprimare predomină. În 
literatura de specialitate, această opoziție a fost subliniată, evidențiindu-se caracterul 
contradictoriu al celor două domenii. 

Noțiunea de „similitudine muzicală” are în vedere asemănarea unui cântec cu altul, în 
ansamblu său sau numai pentru anumite caracteristici din acesta. Dat fiind faptul că există un 
număr limitat de combinaţii posibile de acorduri şi note pentru a compune o melodie, în special 

                                                 
10 Potrivit art. 68 din Statutul SACEM, «este calificat aranjament transformarea unei opere muzicale, cu sau fără 
cuvinte, urmare acționarii unei contribuții muzicale ce este o creație intelectuală». 
11 Se referă la reutilizarea unei părți dintr-o înregistrare audio într-o altă înregistrare. 
12 I. Stav (2014), Musical Plagiarism: A True Challenge for the Copyright Law, în DePaul Journal of Art, Technology & 
Intellectual Property Law, volumul 25, numărul 1, p. 1. 
13 A.- M. Marinescu (2019), Cazuri de plagiat în muzică, Revista Română de Dreptul Proprietății Intelectuale nr. 
3/2019, p. 62. 
14 Conform dispoziţiilor art. 197 alin. (1) din Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor şi drepturile conexe, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare, plagiatul este definit ca „fapta persoanei care îşi însuşeşte, 
fără drept, în întregime sau în parte, opera unui alt autor şi o prezintă ca o creaţie intelectuală proprie”. 
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pentru muzica de larg consum, literatura de specialitate15 a identificat trei explicaţii diferite ale 
asemănării/similitudinii muzicale: coincidenţa, influenţa şi plagiatul (copiatul fără drept).  

Printre cazurile de plagiat înregistrate în muzică, se identifică următoarele:  
 Queen şi David Bowie cu melodia „Under Pressure” (1981) vs Vanilla Ice cu 

melodia „Ice Ice Baby” (1989); 
 Roy Orbison cu melodia „Oh, Pretty Woman” (1964) vs Live Crew cu melodia 

„Pretty Woman” (1989); 
 Tom Petty cu melodia „I Won't Back Down”  vs Sam Smith cu melodia „Stay 

With Me”; 
 Marvin Gaye cu melodia „Let's Get It On” vs Ed Sheeran cu melodia ,,Thinking 

Out Loud”; 
 George Harrison cu melodia „My Sweet Lord” (1970) vs The Chiffons cu melodia 

„He's So Fine” (1962), și altele.  
Chiar dacă plagiatul presupune încălcarea drepturilor de autor, unii susțin că esența 

muzicii rămâne în emoția transmisă. Leonard Bernstein afirmă că „dacă ești un compozitor bun, 
furi bine”16

. subliniind importanța creației de impact. În final, ceea ce contează este efectul asupra 
ascultătorului. 

Concluzii 

Drepturile de autor reprezintă o formă esențială de recunoaștere și protecție a muncii 
creative în domeniul muzical, oferind artiștilor control asupra modului în care operele lor sunt 
utilizate și răsplată pentru efortul depus. Legea nr. 8/1996 privind drepturile de autor și drepturile 
conexe este un cadru legislativ solid și eficient, considerat un exemplu pozitiv la nivelul Uniunii 
Europene pentru modul în care protejează operele muzicale și alte creații intelectuale.  

Originalitatea unei compoziții muzicale trebuie respectată și protejată, iar orice copiere 
neautorizată a elementelor fundamentale ale unei piese (melodie, armonie, text) constituie plagiat. 
Plagiatul muzical este o formă de furt intelectual și afectează nu doar drepturile legale ale 
autorului, ci și integritatea artistică și valoarea operei originale. Respectarea drepturilor de autor 
contribuie la o industrie muzicală echitabilă și sustenabilă, unde creațiile sunt apreciate atât pentru 
calitatea lor artistică, cât și pentru impactul asupra publicului.  
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Abstract  

The present study aims to analyze the legal regime for the remuneration of civil servants, through an 
examination of Law no. 153/2017 with subsequent amendments and completions, regarding the remuneration of 
personnel paid from public funds. Also, this study examined a decision of the High Court of Cassation and 
Justice, the Panel for resolving legal issues, in which a solution was pronounced regarding the application and 
interpretation of the provisions of art. 129 paragraph (12) of Emergency Ordinance no. 57/2019 regarding the 
Administrative Code. This solution refers to the fact that the personnel in the city hall apparatus benefit, by 
council decision, from bonuses and facilities not regulated by legal norms. 
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Introducere 

Doctrinar, conceptul de funcție publică a suscitat interesul autorilor din domeniul 
administrației publice. În cele ce urmează vom prezenta o serie de definiții conferite acestei 
importante instituții. Într-o primă abordare, în sensul cel mai larg, funcția publică a fost 
definită ca reprezentând o situație juridică predeterminată normativ constituită dintr-un 
complex unitar de drepturi și obligații prin a căror realizare se înfăptuiește în mod specific 
competența unui organ de stat, exercitându-se puterea publică în conformitate cu atribuțiile ce 
revin autorității respective1. Într-o altă opinie, funcția publică a fost definită ca situația 
juridică legal determinată a persoane fizice învestite cu prerogative în realizarea competenței 
unei autorități publice, în regim de putere publică, având că scop realizarea în mod continuu 
a unui interes public2. Într-o altă accepțiune, funcția publică evocă un complex de drepturi și 
obligații de interes general, stabilite potrivit legii, în scopul realizării competenței unei 
autorități publice sau instituții publice de către persoane legal învestite3.  

                                                 
1 A se vedea, I. Santai, Drept administrativ și știința administrației, vol. I, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2005, 
p. 122. 
2 A se vedea, V. Vedinaș, Drept administrativ. Doctrină, practică, jurisprudență, ediția a XII- a, revăzută și 
adăugită, Editura Universul Juridic, București, 2020, p. 308. În Codul administrativ (în continuare, C. adm.) 
funcția publică este reglementată la art. 5 lit. y) ca „ansamblul atribuţiilor şi responsabilităţilor, stabilite în 
temeiul legii, în scopul exercitării prerogativelor de putere publică de către autorităţile şi instituţiile publice” 
(OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ a fost publicată în M. Of. nr. 555 din 5 iulie 2019). 
3 A se vedea, R. N. Petrescu, Drept administrativ, Editura Hamangiu, București, 2009, p. 519. 
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Cu privire la trăsăturile funcției publice, profesorul Paul Negulescu, la vremea sa, a 
identificat șapte trăsături ale acesteia, și anume: „1. Permanența, în sensul că sunt create 
ca să satisfacă un interes general, în mod perpetuu, adică fără limită de timp și fără 
intermitență; 2. Sunt titulare de puteri și atribuții conferite de legiuitor; 3. Sunt opera 
legiuitorului. Astfel, puterea executivă nu poate să creeze funcțiuni; 4. Continuitatea, care 
se exprimă prin faptul că, odată ce legea statutului funcționarilor publici oprește și 
pedepsește greva funcționarilor, prin proclamarea grevei se întrerupe funcționarea 
serviciului, subordonându-se astfel interesul general interesului individual; 5. Scopul 
funcției publice reprezintă satisfacerea intereselor generale; 6. Au o sferă de competență 
cu anumite atribuții și puteri conferite de legiuitor; 7. Specializarea”4”. 

În actualitate, unul dintre elementele care dau identitate funcției publice este faptul că 
prin intermediul ei se exercită prerogative de putere publică5. În cadrul art. 370 din C. adm. 
legiuitorul stabilește două categorii de activități care implică exercitarea prerogativelor de 
putere publică: activități cu caracter general6 [alin. (2)]  și activități cu caracter special7 [alin. 
(3)]. 

Titularul funcției publice este funcționarul public8. În accepțiunea C. adm., 
„funcţionarul public este persoana numită, în condiţiile legii, într-o funcţie publică” [art. 371 
alin. (1)]. În sens larg - cel al vocabularului curent - sunt funcționari publici toți aceia care 
muncesc în sectorul public și pe care, în mod obișnuit, îi percep ca fiind, după caz, agenți ai 
administrației publice centrale sau locale, ai întreprinderilor publice și chiar ai serviciilor 
publice gestionate de un particular, persoană fizică sau juridică9. 

Ca orice persoană care prestează o muncă, și funcționarii publici au dreptul de a fi 
remunerați în schimbul acesteia. În acest sens, vom face o scurtă prezentare a cadrului 
normativ general în materia salarizării funcționarilor publici (I) ca, mai apoi, să analizăm 
unele particularități care se desprind din Decizia nr. 103/2024 a Înaltei Curți de Casație și 
Justiție10, Completul pentru dezlegarea unor chestiuni de drept11 (II). 

                                                 
4 A se vedea, Niculescu, V. (2008). Evoluția teoriei funcției publice, în Studii Juridice Universitare (SJU), vol. 
2008, nr. 3-4, p. 294. 
5 A se vedea, V. Vedinaș, Drept administrativ. Doctrină, practică, jurisprudență, ediția a XV- a, revăzută și 
adăugită, Editura Universul Juridic, București, 2024, p. 500. 
6 Spre exemplu: elaborarea proiectelor de acte normative şi a altor reglementări specifice autorităţii sau instituţiei 
publice, precum şi asigurarea avizării acestora; elaborarea propunerilor de politici publice şi strategii, a 
programelor, a studiilor, analizelor şi statisticilor necesare fundamentării şi implementării politicilor publice, 
precum şi a actelor necesare executării legilor, în vederea realizării competenţei autorităţii sau instituţiei publice, 
etc. 
7 Spre exemplu: activităţi de specialitate necesare realizării prerogativelor constituţionale ale Parlamentului; 
activităţi de specialitate necesare realizării prerogativelor constituţionale ale Preşedintelui României; activităţi de 
specialitate necesare realizării politicii externe a statului, etc. 
8 A se vedea, V. Vedinaș, Drept administrativ (2024), op. cit., p. 500. 
9 A se vedea, C. Clipa, Drept administrativ. Teoria funcției publice II. Noțiunea de funcție publică și categoria de 
funcționar public. Dreptul aplicabil. Răspunderea juridică a funcționarilor publici, Editura Hamangiu, 
București, 2013, p. 75 apud E. L. Cătană, Drept administrativ, ediția 3, revizuită și adăugită, Editura C. H. Beck, 
București, 2023, p. 203. 
10 În continuare, „ÎCCJ”. 
11  În continuare, „Decizia”. 
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Cadrul normativ general în materia salarizării funcționarilor publici 

În 2017 a fost adoptată Legea nr. 253/2017 privind salarizarea personalului platit din 
fonduri publice12. Conform art. 1, obiectul de reglementare îl constituie „stabilirea unui sistem 
de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar plătit din bugetul general consolidat al 
statului”. Astfel, prin acest act normativ s-a urmărit crearea unui cadru legislativ care să 
permită, pe de-o parte, dezvoltarea și fundamentarea unui sistem de politici salariale în 
sectorul bugetar și modul de supraveghere a aplicării acesteia, iar pe de altă parte, 
implementarea și dezvoltarea unui sistem de distribuire a resurselor bugetare alocate pentru 
cheltuielile de personal, printr-o stabilire clară a salariilor de bază în sectorul bugetar, în 
scopul obținerii promovării performanței fiecărui salariat. 

Principiile care stau la baza sistemului de salarizare sunt în număr de nouă și sunt 
reglementate în cadrul art. 6 din Legea nr. 153/201713. Unul dintre acestea este chiar 
principiul legalității care, prezintă o deosebită importanță nu numai în cadrul Deciziei pe are 
urmează să o analizăm, ci și în dreptul administrativ la toate nivelurile. 

Menționăm faptul că, în vederea monitorizării și a asigurării în condiții normale de 
desfășurare a modului de salarizare a personalului plătit din fonduri publice, sarcina de a verifica 
controlul aplicării prevederilor legale privind salarizarea personalului din sectorul bugetar îi 
revine Guvernului, prin ministerele și instituțiile de apărare, de ordine publică și securitate 
națională, precum și de alte autorități publice centrale autonome cu atribuții în domeniu.  

Particularități stabilite prin Decizia nr. 103/2024 a ÎCCJ,  Completul pentru dezlegarea 
unor chestiuni de drept. 

Decizia nr. 103/2024 a ÎCCJ a fost emisă în scopul dezlegării unor chestiuni de drept 
în vederea pronunțării unei hotărâri prealabile, prin care să se dea o rezolvare de principiu 
privitor la chestiunea de drept următoare: „Dacă art. 129 alin. (12) din O.G. nr. 57/2019 
privind C. adm. permite acordarea prin hotărâre de consiliu local de sporuri şi facilităţi 
nereglementate prin alte norme juridice”. Mai exact, în cauza care a ridicat problema de drept 
care trebuie lămurită este decontarea contravalorii cheltuielilor de deplasare pentru transportul 
între localitatea în care funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul Primăriei 
Comunei M. îşi au domiciliul şi localitatea unde se află locul de muncă al acestora, respectiv 
comuna M., judeţul S. 

Prin cererea de chemare în judecată înregistrată pe rolul Tribunalului Sălaj cu nr. 
605/84/2023, prefectul județului S, în calitate de reclamant, a solicitat dispunerea anulării Hot. 
nr. aa/22.12.2022, adoptată de către C.L. al Comunei M, în calitate de pârât, ce privește 
decontarea contravalorii cheltuielilor de deplasare pentru transportul între localitatea în care 
funcționarii publici și personalul contractual din cadrul Primariei Comunei M își au domiciliul 
și localitatea unde se află locul de muncă al acestora, respectiv comuna M, județul Sălaj. 
Reclamantul își sprijină argumentele pe faptul că, acordarea oricăror sporuri sau facilități se 
poate realiza numai în măsura în care există o prevedere legală expresă în acest sens. De 
asemenea, reclamantul reiterează faptul că, dreptul oricărei autorități deliberative de a adopta, 
în temeiul art. 129 alin. (12) din C. adm., orice măsură de interes local având la bază 
principiul autonomiei locale, nu trebuie exercitat decât în conformitate cu legea, sintagmă pe 
care legiuitorul o inserează repetitiv în toate textele de lege prin care sunt definite autoritățile 
                                                 
12 Publicată în M. Of., nr. 492 din 28 iunie 2017. 
13 Până în prezent, Legea nr. 153/2017 fost modificată prin 158 de acte acte normative însă art. 6 privind 
principiile nu a suferit modificări. Interogarea a avut loc la data de 22 mai 2025 în programul legislativ Lex 
Expert. 
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și activitatea lor. În drept, s-au invocat dispoziţiile art. 286 alin. (1) şi (4) din C. adm.; art. 1 
alin. (8) şi art. 3 alin. (1) din Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ cu 
modificările şi completările ulterioare14. C.L. al Comunei M, în calitatea sa de pârât, a depus 
întâmpinare, prin care a solicitat respingerea acțiunii ca fiind nefondată. În motivare, s-a 
învederat de către pârât că, art. 129 alin. (12) din O.G. este indisolubil cu principiul 
autonomiei locale și al gestionării resurselor, invocând în acest sens dispozițiile art. 5 lit. j), 
art. 76 lit. d) și ale art. 84 alin. (4) și (5) din O.G. nr. 57/2019, care conferă legitimitate 
autorităţilor deliberative de a dispune orice măsuri necesare administrării colectivităţilor 
locale şi serviciilor publice locale, cu excepţia celor date în mod expres în competenţa altor 
autorităţi. În drept, s-au invocat C. pr. civ.15, Codul fiscal16, Codul adm., Legea nr. 554/2004, 
Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările 
ulterioare17. 

Tribunalul Sălaj-Secția civilă, prin sentința civilă nr. 786 din 25 iulie 2023, a respins 
cererea de chemare în judecată, ca fiind neîntemeiată. În motivarea soluției pronunțate, prima 
instanță a reținut că, pârâtul a decis decontarea cheltuielilor de deplasare pentru funcționarii 
publici și personalul contractual din cadrul Primăriei Comunei M., prevalându-se de 
autonomia locală și în temeiul art. 129 alin. (1) și (12) din C. adm. Acest lucru conferă 
posibilitatea de a acorda unele facilități funcționarilor publici și personalului contractual, fără 
a exista o prevedere legală expresă care să oblige, să procedeze în acest sens. De asemenea, 
instanța a invocat și prevederile Legii nr. 153/2017 care lasă la aprecierea autorităților locale 
deliberative și executive stabilirea salariilor de bază și a veniturilor lunare, cu respectarea art. 
25 și a art. 11 alin. (4) din același act normativ. Aceste dispoziții coroborate cu principiul 
autonomiei locale consacrat prin art. 120 din Constituția României și reglementat de C. adm. 
constituie pilonul de drept ce stă la baza recunoașterii competenței atribuțiilor consiliului local 
de reglementare privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice. În acest sens, 
instanța a concluzionat că nu există o normă legală care să interzică adoptarea unor astfel de 
facilități la nivel local, măsura care a fost adoptată încadrându-se în marja de apreciere a 
autorității publice locale.  

Reclamantul, prefectul județului S. a formulat recurs împotriva acestei sentințe, prin 
care a învederat interpretarea extensivă a primei instanțe în ceea ce privește definiția 
principiului autonomiei locale definit de art. 5 lit. j) din C. adm. Acesta susține că orice 
acordare a unor sporuri sau facilități se poate realiza în măsura în care există o prevedere 
legală expresă în acest sens. Astfel, la data de 22.12.2022, când a fost adoptată hotărârea 
atacată, dispozițiile art. 129 alin. (12) din O.G. nr. 57/2019 nu confereau competența C.L. de a 
acorda aceste facilități, respectiv decontarea cheltuielilor de transport de la și către locul de 
muncă al personalului din aparatul de lucru al primaului. În urma intrării în vigoare a Legii nr. 
177/202318 s-a creat cadrul legal pentru acordarea unor astfel de facilități. C.L. al Comunei M. 
a depus întâmpinare, prin care a solicitat respingerea recursului și menținerea soluției instanței 
de fond. Curtea de Apel Cluj-Secția a III-a contencios administrativ și fiscal, la termenul de 
judecată din 9 februarie 2024 a pus în discuție părților oportunitatea de a sesiza ÎCCJ  în 
vederea pronunțării unei hotărâri prealabile pentru dezlegarea chestiunii de drept ce face 

                                                 
14 Legea nr. 554/2004 publicată în M. Of. 1154 din 7 decembrie 2004. 
15 Legea nr. 134/2010 republicată privind Codul de procedură civilă din 1 iulie 2010 publicată în M. Of. nr. 247 
din 10 aprilie 2015. 
16 Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal a fost publicată în M.Of. nr. 688 din 10 septembrie 2015. 
17 Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale publicată în M.Of. nr. 618 din 18 iulie 2006. 
18 Legea nr. 177/2023 pentru completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice, publicată în M. Of., nr. 567 din 23 iunie 2023. 
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obiectul dosarului aflat pe rol. Sesizarea a fost admisibilă, iar în temeiul art. 520 alin. (2) din 
C.pr.civ., s-a dispus suspendarea judecății.  

Chestiunea de drept ce necesită a fi lămurită este una nouă, datorită faptului că 
dispozițiile art. 129 alin. (12) din O.G. nr. 57/2019 sunt intrate în vigoare la data de 
05.07.2019, iar jurisprudența identificată a instanțelor naționale privind interpretarea și 
aplicarea textului legal este recentă. Cu privire la chestiunea de drept supusă dezlegării, 
Curtea de Apel Cluj-Secția a III-a contencios administrativ și fiscal a constatat că, la data la 
care a fost adoptată Hot. C.L., nu existau alte prevederi legale care să confere C.L. dreptul de 
a dispune decontarea cheltuielilor de transport de la domiciliu la locul de muncă și retur în 
favoarea angajaților din cadrul primăriei. Pentru ca această decontare a transportului să se 
încadreze în noţiunea de „facilitate” ce se poate acorda de către C.L., aşa cum este specificat 
în art. 129 alin. (12) din C. adm., este necesar ca respectiva facilitate să fie acordată potrivit 
textului de lege impus. Cu alte cuvinte, legiuitorul a afirmat în mod imperativ faptul că, aceste 
beneficii care pot fi acordate funcţionarilor publici şi personalului contractual trebuie să aibă 
un temei legal, adică sa fie reglementate în mod expres printr-un act normativ. La data 
adoptării hotărârii contestate era în vigoare şi Legea-cadru nr. 153/2017, act normativ care 
este incident şi personalului din cadrul autorităţilor administraţiei publice locale, şi care are la 
bază, printre altele şi principiul legalităţii. Acest principiu exprimă faptul că, drepturile 
salariale se stabilesc prin norme juridice având forţa legii [art. 6 lit. a)]. În art. 11 alin. (1) din 
Legea-cadru 153/2017 este specificat faptul că, autorităţile publice locale au competenţa de a 
reglementa aceste drepturi. Cu toate acestea, competenţa autorităţilor publice locale nu este 
una absolută, legiuitorul impunând acestora obligaţia de „încadrare între limitele minime şi 
maxime prevăzute de lege”. Textul art. 11 din Legea nr. 153/2017, în opinia instanţei este 
lipsit de rigoare juridică. La alin. (1) este menţionat că, funcţionarii publici şi personalul 
contractual din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" din aparatul propriu al consiliilor 
judeţene, primării şi consiliile locale, din instituţiile şi serviciile publice de interes local şi 
judeţean din subordinea acestora, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local. 
La art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 este reglementat că stabilirea salariilor lunare se 
realizează de către ordonatorul de credite cu respectarea dispoziţiilor art. 25 din același act 
normativ.  

În  jurisprudenţă nu există unanimitate în ceea ce privește acordarea prin hotărâre 
de consiliul local, de sporuri și facilități nereglementate prin norme juridice, 
conturându-se două orientări ale instanțelor învestite cu acest tip de cereri. Într-o primă 
orientare jurisprudenţială care se regăseşte la nivelul curţilor de apel Braşov- Secţia 
contencios administrativ şi fiscal, Galaţi- Secţia contencios administrativ şi fiscal şi 
Ploieşti- Secţia contencios administrativ şi fiscal şi a tribunalelor Brăila-Secţia a II-a 
civilă, de contencios administrativ, Vaslui şi Cluj-Secţia mixtă de contencios 
administrativ şi fiscal, de conflicte de muncă şi asigurări sociale, s-a apreciat că 
prevederile art. 129 alin. (12) din O.G. nr. 57/2019 nu permit acordarea, prin hotărâre de 
consiliul local, de sporuri şi facilităţi nereglementate prin norme juridice. Într-o altă 
abordare jurisprudenţială s-a apreciat că, la nivelul curţilor de apel Cluj-Secţia a III-a 
contencios administrativ şi fiscal, Iaşi- Secţia a III-a contencios administrativ şi fiscal şi 
Alba Iulia - Secţia a III-a contencios administrativ şi fiscal şi al tribunalelor Cluj-Secţia 
mixtă de contencios administrativ şi fiscal, de conflicte de muncă şi asigurări sociale, 
Iaşi-Secţia a II-a civilă, de contencios administrativ şi fiscal, dispoziţiile art. 129 alin. (12) 
din Codul Administrativ permit acordarea, prin hotărâre de consiliu local, de sporuri şi 
facilităţi nereglementate prin alte norme juridice.  

În temeiul art. 519, cu referire la art. 521 din C. pr. civ., şi pe baza considerentelor 
de mai sus, ÎCCJ a decis ca fiind admisibilă sesizarea formulată de Curtea de Apel 
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Cluj-Secţia a III-a contencios administrativ şi fiscal în Dosarul nr. 605/84/2023, în 
vederea pronunţării unei hotărâri prealabile, şi, în consecinţă, a stabilit că: art. 129 alin. 
(12) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind C. adm., cu modificările 
şi completările ulterioare, nu permite acordarea, prin hotărâre de consiliu local, de sporuri 
şi facilităţi nereglementate prin alte norme juridice. 

Concluzii 

O primă concluzie este aceea a importanței pe care legislația și doctrina o dedică 
reglementării, respectiv, analizei funcției publice și funcționarului public, remunerația fiind un 
element important ce beneficiază de un cadru normativ special reprezentat în principal de 
Codul administrativ și Legea nr. 153/2017. 

O a doua concluzie are în vedere importanța pe care instanțele judecătorești o acordă 
interpretării și aplicării legislației privitoare la drepturile funcționarilor publici reflectată în acest 
studiu într-o hotărâre pronunțată de ÎCCJ, completul pntru delegarea unor chestiuni de drept. 

O altă concluzie este aceea că, potrivit deciziei ÎCCJ pe care am analizat-o, autoritățile 
locale, cel puțin, până la adoptarea Legii nr. 177/2023 nu aveau competența de a acorda prin 
hotărâre de consiliu local contravaloarea cheltuielilor de deplasare pentru transportul între 
localitatea în care funcționarii publici și personalul contractual își au domiciliul și locul unde 
își desfășoară raporturile de serviciu, respectiv unde prestează munca.  
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Abstract 
Această lucrare analizează didactica incluzivă, evidențiind strategiile și metodele necesare pentru a 

asigura un proces educațional echitabil și adaptat diversității elevilor. Didactica specială vizează implementarea 
unor tehnici pedagogice personalizate pentru elevii cu dizabilități, cu cerințe educaționale speciale (CES), cu 
dificultăți de natură socio-economică, lingvistică și culturală. În acest context, teoria zonei de dezvoltare 
proximale a lui Vygotskij subliniază importanța interacțiunii și a sprijinului gradual (scaffolding) în procesul de 
învățare. Lucrarea explorează, de asemenea, conceptul de metacogniție, introdus de Flavell, și rolul său în 
dezvoltarea autonomiei cognitive a elevilor prin strategii precum planificarea, monitorizarea și autoevaluarea. 
În școala incluzivă profesorul este văzut ca un facilitator al învățării, capabil să creeze un mediu educațional 
democratic și colaborativ, în care elevii sunt încurajați să își dezvolte gândirea critică și să-și consolideze 
încrederea în sine. Prin utilizarea unor metode interactive, cum ar fi jocurile educaționale, dezbaterile și 
proiectele de grup, clasa devine un spațiu de învățare incluziv și cooperativ, în care fiecare elev este valorizat și 
susținut. Concluziile articolului subliniază necesitatea integrării abordărilor metacognitive și colaborative 
pentru a îmbunătăți experiența educațională și a crea un climat școlar favorabil progresului tuturor elevilor. 
 
Keywords: Incluziune, metacogniție, cooperare, sprijin progresiv, autonomie 
 

La didattica per l’inclusione consiste nel promuovere l’apprendimento attraverso 
l’attivazione e la gestione di processi inclusivi idonei a sollecitare un protagonismo condiviso 
che tuteli l’azione autonoma del singolo che apprende, situandola in un contesto partecipativo 
e relazionale allargato. La didattica speciale ha come compito principale quello di adottare 
strategie di insegnamento e apprendimento specifiche rispetto ai bisogni e alle caratteristiche 
degli studenti con disabilità e con BES. 

Una "speciale attenzione" va nei confronti degli alunni con difficoltà scolastiche, 
al fine di ripensare la didattica in direzione inclusiva. L’area dello svantaggio scolastico 
va oltre la sola presenza di certificazione e diagnosi, comprendendo, insieme alle 
sottocategorie della disabilità e dei disturbi evolutivi specifici (disturbi dell’apprendi-
mento, deficit del linguaggio, della coordinazione motoria, dell’attenzione), quella dello 
svantaggio socioeconomico, linguistico e culturale. 

Guardare allo sviluppo cognitivo del bambino, secondo la teoria della mente, significa 
riconoscere il piccolo non soltanto come attivo e solitario costruttore di modelli mentali del 
mondo fisico, ma anche come costruttore di una conoscenza sociale fondata sull’interazione 
umana. La zona di sviluppo prossimale di Vygotskij corrisponde alla differenza tra la capacità 
dell’allievo di risolvere un problema da solo e la sua capacità di risolverlo sotto la guida di un 
adulto o in collaborazione con un pari più capace. L’educatore o il compagno più esperto 
svolge un’azione di problematizzazione e di sostegno, definita scaffolding, dei processi di 
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apprendimento. Il livello di supporto dovrebbe decrescere (fading) fino a quando il soggetto 
sarà capace di risolvere il problema autonomamente. 

Vygotskij offre un contributo importante alla didattica speciale, poiché considera lo 
sviluppo cognitivo strettamente legato alle interazioni ambientali. L’apprendimento 
collaborativo e cooperativo influenza l’alfabetizzazione e tutte le acquisizioni tipiche delle 
funzioni cognitive umane. 

Il concetto di metacognizione 

Il termine metacognizione nasce nel 1976 con John Flavell, nell’ambito dei suoi studi 
sulle abilità cognitive e la metacognizione, ed è stato successivamente ripreso da molti 
studiosi. Nel 1988, Flavell propone un modello centrato sul controllo, che considera cinque 
variabili: gli obiettivi dell’azione (in senso metacognitivo), le conoscenze, le esperienze e gli 
atti, ovvero le strategie e le funzioni specifiche per l’azione intrapresa. 

Le strategie metacognitive sono essenziali per l’apprendimento, e la didattica 
metacognitiva si concentra sul loro insegnamento e utilizzo efficace. Le tre principali strategie 
metacognitive sono: 

 pianificazione 

 monitoraggio 

 valutazione dell’apprendimento 
La terapia metacognitiva mira ad aiutare gli studenti a sviluppare nuovi modi di 

reagire ai pensieri negativi attraverso: 
 L’abbandono di stili di pensiero disfunzionali 

 L’abbandono della tendenza a orientare la propria attenzione in maniera persistente 
su stimoli irrilevanti o pensieri negativi.  

L’obiettivo della didattica metacognitiva è quello di offrire agli alunni l’opportunità di 
imparare e interpretare, organizzare e strutturare le informazioni ricevute dall’ambiente e di 
riflettere su questi processi, per divenire sempre più autonomi nell’affrontare situazioni 
nuove.  

Quali sono le competenze metacognitive?  Le competenze metacognitive sono le 
abilità che ci aiutano a capire come pensiamo e apprendiamo. In altre parole, si tratta di essere 
consapevoli dei propri processi mentali:  

 sapere come studiamo meglio,  

 riconoscere quali strategie funzionano per noi e sapere quando e come applicarle.  
Anche Adrian Wells (2002), psicologo, definisce la metacognizione come la capacità 

di riflettere e monitorare i propri processi cognitivi, emotivi e comportamentali, per capire 
meglio come funzioniamo e come possono influenzare il nostro modo di pensare e di agire.  

Il ruolo dell’insegnante inclusivo 

L’approccio metacognitivo conferisce un ruolo fondamentale all’insegnante, quello di 
“facilitatore“ di cambiamenti strutturali nei discenti. Strettamente connesso all’approccio 
metacognitivo, è il concetto di stile cognitivo, ossia il modo in cui si risolve un problema e ci 
contraddistingue. La didattica metacognitiva quindi ha soprattutto lo scopo di aiutare gli 
alunni a dare vita a un processo di analisi e riflessione che permetterà loro di apprendere in 
maniera più semplice. L’insegnante inclusivo, e’un docente in grado di creare in classe un 
clima inclusivo, dove la diversità e’ riconosciuta ed accettata,riesce ad adattare stili di 
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insegnamento e le proprie metodologie agli alunni che ha di fronte, fa dell’approccio 
cooperativo uno dei suoi cavalli di battaglia, costruisce lezioni metacognitive. Gli insegnanti 
che utilizzano l’approccio metacognitivo incoraggiano gli studenti: 

 a pensare in modo autoregolato, 

 questi imparano a porre domande sull’apprendimento,  

 a riconoscere quando hanno bisogno dell’aiuto o di approfondimenti, 

 a organizzare il proprio lavoro in base agli obiettivi stabiliti  

 a riflettere sulle proprie prestazioni.  
Questo approccio metacognitivo può essere incorporato in diverse discipline e attività 

scolastiche, come la risoluzione dei problemi, la lettura critica, la scrittura, la discussione e la 
pianificazione degli studi. Gli studenti sviluppano abilità metacognitive attraverso 
l’interazione con l’insegnante e i compagni di classe, l’esplorazione di strategie e l’esperienza 
diretta di apprendimento. L’approccio metacognitivo a scuola può avere diversi vantaggi per 
gli studenti. Essi diventano più consapevoli dei propri processi cognitivi, acquisiscono 
strategie per affrontare le sfide dell’apprendimento e diventano più indipendenti e 
responsabili del loro apprendimento. Inoltre imparano a valutare in modo critico le 
informazioni e a prendere decisioni informate. Tuttavia l’adozione dell’approccio 
metacognitivo richiede tempo e sforzo da parte degli insegnanti per insegnare e supportare gli 
studenti nello sviluppo delle abilità metacognitive. Gli insegnanti devono fornire feedback e 
guidare gli studenti sul loro apprendimento e nell’impostare obiettivi appropriati per 
migliorare.  

Tecniche per il lavoro di gruppo inclusivo 

La classe può essere considerata come un campo pedagogico, in quanto costituisce 
un contesto privilegiato per l’apprendimento e lo sviluppo degli studenti. Infatti, è in 
classe che avviene gran parte dell’interazione tra insegnante ed alunni, nonché tra gli 
stessi studenti. La classe offre una serie di opportunità educative che permettono agli 
studenti di sviluppare competenze cognitive, sociali ed emotive. L’insegnante, come 
figura di riferimento ha il compito di organizzare l’ambiente di apprendimento in modo da 
favorire il coinvolgimento attivo degli studenti, stimolare la loro curiosità e promuovere la 
collaborazione tra di loro. Attraverso l’utilizzo di strategie, e metodologie adeguate 
l’insegnante può creare un clima positivo e inclusivo in classe, favorendo il dialogo,il 
rispetto reciproco e la partecipazione attiva di tutti gli studenti. In questo contesto i 
ragazzi hanno la capacità di sviluppare capacità di problem solving, di comunicazione 
efficace di collaborazione e di gestione delle emozioni. Inoltre la classe offre la possibilità 
di apprendere in gruppo, facilitando l’acquisizione di competenze sociali e la condivisione 
delle conoscenze tra i membri del gruppo. Attraverso giochi didattici, progetti di gruppo, 
dibattiti, gli studenti imparano a lavorare insieme, a negoziare, a rispettare le opinioni 
degli altri e trovare soluzioni condivise. Infine la classe come campo pedagogico permette 
anche lo sviluppo di valori e atteggiamenti positivi, come la tolleranza, la solidarietà e la 
responsabilità. Attraverso l’esempio dell’insegnante, e l’interazione con i compagni,gli 
studenti apprendono a comportarsi in modo etico e rispettoso alle regole. Quindi possiamo 
affermare che una didattica inclusiva, cooperativa e metacognitiva permette lo sviluppo di 
un migliore clima della classe, la costruzione socializzata dei saperi a livello cognitivo.  

I gruppi di lavoro cooperativi metacognitivi, sono composti da 2-6 studenti, che si 
aiutano reciprocamente in ottica metacognitiva, concordando gli obiettivi formativi, 
prevedendo i risultati,spiegandosi l’un l’altro le strategie, correggendosi a vicenda gli esercizi, 
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valutando e discutendo insieme i risultati e l’andamento di quanto stanno facendo. Un buon 
clima in classe favorisce un buon apprendimento.  

La classe inclusiva viene vista come una micro società che si organizza in modo 
democratico per vivere meglio, dove la realizzazione interpersonale è fondata su valori 
condivisi sia dai ragazzi che dagli insegnanti. Ad esempio il valore del rispetto di ogni 
persona porta a valori non discriminatori,a prestare attenzione ai bisogni speciali di ciascuno, 
e ai bisogni normali di tutti di essere considerati alla pari,persone con gli stessi diritti e 
doveri,ma anche con le proprie differenze da mostrare senza avere paura di essere derisi.  

Un clima scolastico inclusivo permette a tutti di sentirsi accettati, valorizzati, sviluppa 
il senso di appartenenza, di forza e contribuisce a creare una base socio affettiva. 

 Mi sento amato (fase comunicativa)  
Tutti ascoltano quello che dico (farse relazionale)  
La nostra è una classe dove io sto bene, ci sono amicizia, aiuto reciproco, solidarietà 

e il problema di uno diventa il problema di tutti.  
Ho voluto concludere con questa bellissima affermazione. Anche perché non bisogna 

dimenticare, che la didattica inclusiva cooperativa e metacognitiva serve proprio a questo.  
Dobbiamo tenere presente anche che i ragazzi più deboli in difficoltà di 

apprendimento hanno generalmente uno status sociale basso all’interno della classe. Questi 
ragazzi non devono sentirsi inferiori, ma superiori, cercando di individuare le loro aree forti e 
preparandoli a diventare esperti di esse e disponibili a insegnare le loro abilità agli altri 
compagni (Sono io l’esperto in questa situazione che deve insegnare agli altri). La frase che 
loro usano (non sono capace di fare niente,tutti mi credono stupido), deve essere cambiata 
dall’insegnante che deve dare loro autostima e costruire il senso di competenza. Quindi 
l’approccio cooperativo metacognitivo deve servire proprio a questo, creare le condizioni per 
un ambiente educativo più adeguato ai bisogni dei ragazzi, permettendo all’interno della 
classe un rapporto numerico insegnante alunno più vantaggioso.  

L’insegnante può intervenire all’interno dei piccoli gruppi, mentre gli altri sono 
impegnati in altre attività, tutto questo piace molto di più ai ragazzi, mostrano di preferire 
questi momenti di apprendimento socializzato, rispetto a quelli più tradizionali diretti 
dall’insegnante o gestiti dall’alunno. Il centro del cambiamento di tutta questa innovazione 
culturale di cui ho parlato sta negli insegnanti, oggi sono professionisti della prospettiva 
inclusiva, cooperativa e metacognitiva, solo loro oggi cambiano il proprio atteggiamento 
autoritario a uno più democratico, inteso come atteggiamento pedagogico, più cooperativo nel 
senso di costruire insieme il progetto educativo, e più qualità.  

Conclusione 

Direi che l’insegnante non è più un attore, come nella didattica metacognitivo, inteso 
come atteggiamento di riflessione continua sugli esiti formative sui processi attuati, possiamo 
costruire un ambiente inclusivo di tradizionale, che spiega, interroga, dicendo ai ragazzi cosa 
devono fare, ma un regista che organizza il lavoro dietro le quinte, che mostra ai ragazzi cosa 
devono fare per poi ritirarsi e lasciare loro la scena. Un osservatore attento e grande conoscitore 
degli aspetti relazionali dell’apprendimento. Concludo dicendo che l’insegnante non aspetta la 
maturazione delle capacità dell’alunno ma le sollecita cercando di collocare la proposta 
didattica nell’area di sviluppo prossimale (Vygotskij, 1934) che ho citato all’inizio di questa 
relazione. 
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Abstract 
  This research investigates the intricate interrelations between occupational stress, job satisfaction, and 
empathy among pre-university teachers. Considering the inherently demanding nature of the teaching profession, 
the study aims to examine the extent to which occupational stress influences job satisfaction and whether 
empathy may serve as a predictive factor of occupational stress levels. The study was conducted on a sample of 
43 teaching professionals from both urban and rural environments, with diverse levels of professional 
experience. Standardized instruments were employed to assess the variables under investigation: the 
Occupational Stress Identification Questionnaire (House), the Job Satisfaction Assessment Scale (T. Constantin), 
and the Empathic Emotional Maturity Scale (A. Mehrabian & N. Epstein).  

Statistical analysis revealed that the participants generally reported moderate levels of occupational 
stress, alongside an average degree of job satisfaction. In terms of empathy, the results indicated a marked 
polarization: approximately half of the respondents demonstrated low levels of empathy, while the other half 
exhibited high empathic tendencies. Further analysis underscored a statistically significant association: 
individuals experiencing higher levels of occupational stress also reported lower levels of job satisfaction, yet 
exhibited higher degrees of empathy. These findings confirm the initial research hypotheses, suggesting that 
empathy may play a dual role in the occupational context—acting both as a potential vulnerability factor to 
stress and as a reflection of heightened emotional involvement in teaching-related activities. 
 
Keywords: Occupational stress, job satisfaction, empathy, teaching profession,  
 

Introducere 

În contextul actual al dinamicii existente pe piața muncii din România și nu numai, se 
pune un accent tot mai ridicat pe stresul profesional care poate să își facă cunoscută prezența în 
mediul în care persoanele activează în viața de zi cu zi. Desigur că acesta cunoaște forme diferite 
în funcție de specificul muncii fiecărui individ, însă sub o formă sau alta este prezent în viața 
cotidiană având însemnate influențe asupra sănătății psihice a angajaților, dar și a  performanței 
acestora. Modul în care acesta este optim gestionat, sau nu la locul de muncă are o influență 
ridicată nu doar asupra productivității  muncii, dar și asupra satisfacției în muncă resimțite de 
aceștia, în condițiile în care este cunoscut faptul că satisfacția în muncă este un indicator al 
bunăstării angajaților, dar și a climatului organizațional în care aceștia activează. 

Empatia, pe de altă parte, cunoscută ca fiind capacitatea de a înțelege și a răspunde 
adecvat la emoțiile celorlalți, este foarte importantă în mediile profesionale, mai ales atunci când 
este vorba de anumite domenii în care interacțiunea umană este esențială. Cu toate că empatia este 
considerată de regulă o trăsătură pozitivă, în anumite situații, un grad ridicat de empatie poate să 
conducă la intensificarea stresului profesional, ajungându-se chiar la burnout, sau la ceea ce in 
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ultimul timp, în literatura de specialitate este cunoscut sub denumirea de burout empatic. În 
prezent, se consideră că una dintre categoriile care experimentează un grad ridicat de stres 
profesional, dar si de empatie este aceea a cadrelor didactice.  

Lucrarea de față își propune să investigheze două direcții principale și anume relația dintre 
stresul profesional și satisfacția în muncă resimțite în rândul cadrelor didactice din învățământul 
preuniversitar, dar și relația dintre empatie și nivelul de stres profesional resimțit de această 
categorie, astfel încât prin analizarea acestor corelații să se poată determina posibile căi de acțiune 
pentru ameliorarea stresului organizațional, în cazul în care acesta se confirmă. 

Cadrul teoretic 

Stresul profesional 

Stresul profesional este o problematică tot mai des studiată în ultimul timp, în condițiile în 
care se consideră, în literatura de specialitate, că acest fenomen are un impact negativ asupra 
performanței angajaților din diverse domenii. Se consideră că stresul profesional afectează 
profund calitatea vieții angajaților, iar problemele de sănătate fizică și mintală apar ca un răspuns 
al stresului resimțit de persoanele care activeză în medii unde solicitările locului de muncă sunt 
numeroase.  

Stresul profesional cunoaşte o varietate de definiții care au însă note comune. Printre cele 
mai cunoscute definiții se regăsesc următoarele: 

 McGrath (1970) care consideră că stresul ocupațional este „o stare de dezechilibru 
perceput între solicitări și capacitatea individului de a răspunde la acestea, în condițiile în care 
imposibilitatea de a îndeplini aceste solicitări are consecințe importante.” Această definiție este 
una binecunoscută, unul dintre motivele principale fiind acela că ea pune în valoare relația care 
există între caracteristicile personale ale individului angajat pe piața muncii și mediul specific 
muncii.” 

Beehr și Newmann (1985) definesc stresul profesional ca fiind „ condiție rezultată din 
interacțiunea dintre oameni și slujbele lor; schimbări înlăuntrul oamenilor, care îi forțează să se 
abată de la o funcționare normală”, în timp ce Manitara (2009) consideră că stresul profesional 
este o „supratensiune din cauza concentrării asupra unei probleme concrete, situație marcată de un 
surplus de lucru, ce crează tensiuni interioare”. Massoudi (2009) vede stresul profesional ca fiind 
un „fenomen social și manifestare patologică, care necesită metode terapeutice moderne 
individuale”, în timp ce  Lefebvre, Poirot (2011) consideră acest concept ca fiind un „factor major 
în provocarea riscului psihosocial la locul de muncă, creând dificultăți individuale și 
profesionale”. 

Modele ale stresului profesional 

Modelul potrivirii persoană-mediu (French, Caplan,&Harrison, 1982 citați de Chemers, 
Hays, Rhodewalt, Wysocki, 1985) consideră că potrivirea dintre o persoană și mediu influențează 
nivelul stresului resimțit de persoana respectivă. Pentru ca să existe o compatibilitate optimă între 
persoană și mediul în care aceasta activează este necesar ca abilitățile și competențele persoanei să 
se suprapună cu cele solicitate de mediu profesional. Conform acestui model situațiile de stres  
profesional în rândul angajaților apar în momentul în care gradul de potrivire a deprinderilor și 
abilităților persoanei nu se potrivesc suficient de bine cu solicitările postului. 

Modelul cerere –control. Acest model a fost inițial formulat de către R.A. Karasek (1979), 
urmând ca mai apoi să fie îmbunătățit de colaboratorii acestuia în perioada 1990-1996. Karasek 
consideră ca fiind importante două laturi ale muncii și anume cerințele, solicitările postului și 
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percepția pe care o are individul asupra modului în care ar pute avea control asupra muncii sale. 
Premisa de la care se pleacă în acest model este aceea că stresul este o consecință a unui loc de 
muncă care presupune a avea o încărcătură ridicată, însă controlul deținut de angajat asupra 
sarcinilor ce necesită a fi îndeplinite este unul scăzut.  

Modelul dezechilibrului dintre efort și recompensă. Este un model care descrie relația care 
se realizează între efortul depus de persoana angajată în câmpul muncii și recompensele de care 
aceasta are parte, relație care poate conduce fie la o stare de echilibru, fie la o stare de 
dezechilibru. Mai exact, angajatul  care depune un efort ridicat în muncă, însă recompensele 
pentru efortul depus sunt reduse ajunge să resimtă un nivel scăzut de satisfacție, fapt care conduce 
la apariția stresului profesional. La polul opus, se situează acei angajați care depun un efort în 
muncă, însă care este recompensat într-o manieră satisfăcătoare, fapt care mulțumește  angajatul și 
astfel nu se se mai ajunge la o situație de stres profesional. Modelul dezechilibrului dintre efort și 
recompensă  a fost elaborat de către Siegrist și colaboratorii săi în 1990. Are ca elemente centrale 
controlul asupra muncii și structura de recompense aferentă efortului depus. 

Modelul solicitării și resurselor (Demerouti, Bakker, Nachreiner & Schaufeli, 2001) este 
un model integrativ care investighează legătura dintre caracteristicile personale și cele 
profesionale, oferind astfel o viziune generală asupra fenomenelor care au loc în cadrul 
organizațiilor. Premisa principală a acestui model este aceea că indiferent de rolul profesional pe 
care îl deține un individ,  particularitățile profesionale pot acționa fie ca resurse, fie ca solicitări.  

Conceptul de burnout empaƟc 

Burnout-ul empatic este un concept relativ nou care se referă la acea afectare care poate să 
apară la persoanele care manifestă un grad ridicat de empatie în relațiile cu cei din jurul său. 
Burnout-ul empatic se manifestă printr-un nivel scăzut de energie, printr-o stare continuă de 
epuizare mentală, dar și printr-o continuă stare de oboseală datorate empatiei.  

Epuizarea empatică apare ca o consecință a stresului continuu și se manifestă cu 
preponderentă la acele categorii profesionale a căror activitate constă în oferirea de sprijin 
emoțional și îndrumare celorlalți. Printre aceste categorii se numără cei care lucrează în domeniul 
medical, social, dar și în educație. Dat fiind faptul că aceste domenii implică asigurarea unei stări 
de bine din punct de vedere emoțional pentru beneficiari, angajații se pot confrunta adesea cu o 
epuizare empatică de lungă durată. 

Stresul profesional în rândul cadrelor didacƟce 

Atunci când facem referire la activitatea profesională a cadrelor didactice, putem să 
afirmăm faptul că aceasta are anumite particularități în raport cu alte ocupații. Una dintre aceste 
particularități face referire la stresul profesional considerat a fi ridicat în rândul cadrelor didactice. 
Această problematică face subiectul mai multor cercetări  recente din diferite domenii, cum ar fi: 
medicină, psihologie, sociologie, pedagogie, etc. Aceste cercetări relevă faptul că stresul 
profesional constatat în rândul cadrelor didactice este unul ridicat, această categorie profesională, 
fiind cea care înregistrează cel mai ridicat nivel de stres profesional. Analizând aceste aspecte se 
poate subînțelege faptul că un nivel ridicat de stres în rândul cadrelor didactice are implicații 
asupra actului instructiv-educativ, repercursiunile resimțindu-se în întreaga societate ca efecte în 
lanț. Un cadru didactic care se confruntă cu situații stresante, dar care ar trebui să dea randament 
profesional, ajunge să fie pus în situația în care nu mai gestionează satisfăcător situațiile dificile, 
fapt care conduce implicit la scăderea performanței în realizarea sarcinilor zilnice. 
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În ceea ce privește factorii care pot conduce la un stres profesional ridicat în rândul 
cadrelor didactice pot fi menționați acei factori identificați în modelul multifactorial de Boyle, 
Borg, Falzon și Baglioni care reflectă un model explicativ al stresului perceput de profesori, între 
aceștia regăsindu-se: încărcătura muncii, comportamentele elevilor, recunoașterea profesională, 
timp și resurse și relațiile cu colegii (Boyle și colaboratorii, 1995). 

SaƟsfacția profesională-cadru conceptual 

În încercarea de a surprinde cadrul teoretic al conceptului de satisfacție in muncă, 
m-am raportat la unele definiții care surprind esența acestui termen. De exemplu, Neveanu 
în 1978 în Dicționarul de psihologie definea satisfacția profesională ca „o configurație 
psihică complexă, nu întotdeauna conștientă, constând într-un set de atitudini pozitive ale 
persoanei față de munca efectuată”. 

Spector  consideră că satisfacția profesională reprezintă ceea ce simt angajații la locul 
de muncă. Aceasta se referă la sentimentele pe care angajatul le are față de slujba sa, dar și la 
exigențe profesionale legate de experiențele anterioare, așteptările actuale sau alternativele pe 
care le are la dispoziție. 

Davis prezintă satisfacția profesională ca fiind o îmbinare a sentimentelor pozitive sau 
negative pe care muncitorii le au față de munca lor. Satisfacția muncii este în strânsă legătură cu 
comportamentul angajatului la locul de muncă, dar se raportează și la modul în care așteptările se 
potrivesc cu recompensele reale. 

Metodologia cercetării 

ObiecƟvele cercetării 

Obiectiv general:  
Explorarea influenței stresului profesional la cadrele didactice din învățământul 

preuniversitar asupra satisfacției în muncă resimțită de această categorie profesională și 
identificarea modului în care un empatia ridicată din rândul acestei categorii profesionale poate 
reprezenta un predictor pentru nivelul de stres. 

Obiective specifice: 
Determinarea relației existente dintre stresul profesional al cadrelor didactice din 

învățământul preuniversitar și satisfacția în muncă. 
Identificarea relației existente între gradul de empatie înregistrat în rândul cadrelor 

didactice și stresul profesional al acestora. 

Ipotezele cercetării 

Ipoteza generală: 
Presupunem că stresul profesional la cadrelor didactice din învățământul preuniversitar 

influențează satisfacția în muncă, iar empatia ridicată este un predictor pentru apariția stresului 
profesional al cadrelor didactice. 

Ipoteze specifice: 
H1. Se presupune că stresul profesional  ridicat al cadrelor didactice din învățământul 

preuniversitar influențează satisfacția în muncă. 
H01. Se presupune că stresul profesional ridicat al cadrelor didactice din învățământul 

preuniversitar  nu influențează satisfacția în muncă. 
H2. Se presupune că un grad ridicat de empatie la cadrele didactice este un predictor 

pentru stresul profesional. 
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H02. Se presupune că un grad ridicat de empatie la cadrelor didactice nu este un predictor 
pentru stresul profesional. 

EșanƟonul cercetării 

În cadrul studiului au participat un număr de 43 de cadre didactice din învățământul 
preuniversitar, respondenții fiind recrutați atât din mediul urban cât și din mediul rural din două 
școli din județul Alba. 20 de cadre didactice activează în mediul urban, iar 23 de cadre didactice 
activează în mediul rural, având vârste cuprinse între 20 și 65 de ani. Eșantionarea a fost una 
neprobabilistică, întâmplătoare, respondenții exprimându-și consimțământul de a participa la 
cercetare în mod voluntar, chestionarele fiind completate doar de cadrele didactice care au dorit să 
participe la studiu. 

Metode și tehnici de cercetare 

 Pentru realizarea cercetării am folosit trei chestionare grupate într-un google forms, prin 
intermediul căruia am colectat datele utilizate în cercetate. Un prim chestionar este Chestionarul 
de stres ocupațional House ( Occupational stress Questionnaire). Acest chestionar a afost utilizat 
pentru a evalua nivelul de stres perceput la locul de muncă în funcție de anumiți factori 
organizaționali precum: responsabilități la locul de muncă, calitatea muncii, conflict de rol, 
conflict de muncă -viața privată și încărcare în sarcină.. Chestionarul a mai fost utilizat în 
cercetări din România, având o consistență internă satisfăcătoare, cu valori ale coeficientului 
Cronbach`s alpha situate între 0,70 și 0,88, acestea diferind ușor în funcție de subscalele 
chestionarului, fiind adaptat de către Cristian Dan Patachia în anul 2013.  

Un alt chestionar utilizat a fost Chestionarul de evaluare a satisfacției în muncă 
(Constantin, T. 2004). Acesta cuprinde un număr de 32 de itemi, care urmăresc identificarea a 
patru factori definitorii pentru satisfacția în muncă: remunerare și promovare, conducere și relații 
interpersonale, organizare și comunicare și satisfacție generală.  

Ultimul chestionar folosit în cadrul cercetării a fost Chestionarul de maturizare 
emoțională empatică ( A. Mehrabian și N. Epstein ). Acest chestionar conține un număr de 33 de 
itemi care urmăresc evaluarea maturizării emoționale  empatice a respodenților. În România acest 
chestionar a fost  adaptat de  S. Marcus și R. Gherghinescu ( Stan, V. Și Stan, G. 2020). 

Prelucrarea și interpretarea datelor 

Pentru a putea verifica ipotezele de la care am pornit în acest demers am realizat  analiza 
datelor prin intermediul programului statistic SPSS 16.0, pentru a vedea care este nivelul stresului 
profesional înregistrat în rândul cadrelor didactice din învățământul preuniversitar, atât la nivel 
general, cât și o analiză pe factori. 

 
Figura 1.  Analiza factorului- responsabilități la locul de muncă 
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În ceea ce priveşte factorul „responsabilități la locul de muncă” 72,09% dintre respondenți 
declară un nivel moderat al stresului, 27,91% un nivel scăzut al stresului, iau în cazul nivelului 
ridicat nu există un procentaj aferent. 

 

 
Figura 2..Analiza  factorului -calitatea muncii 

Pentru factorul „calitatea muncii” 53,59% dintre respondenți consideră că nivelul stresului 
profesional este unul moderat, 44,19% consideră că în cazul lor nivelul este unul scăzut, iar doar 
2,33% înregistrează un nivel ridicat. 

 

 
Figura 3. Analiza factorului -conflict de rol 

Și în cazul factorului „conflict de rol” nivelul moderat al stresului perceput are procentajul 
cel mai ridicat, mai exact 58,14%, urmat de un nivel scăzut care are un procentaj de 39,53%, iar în 
cazul nivelului ridicat se înregistrează doar un procent de 2,33%. 

 

 
Figura 4. Analiza factorului -conflict muncă-viața privată 

Pentru factorul „conflict muncă- viața privată”  se constată un nivel scăzut al stresului  
profesional pentru 69,77% dintre respondenți și un nivel moderat pentru 30,23% dintre 
respondenți. Nici pentru acest factor nivelul  ridicat nu înregistrează niciun procent.  
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Figura 5. Analiza factorului -Încărcare în sarcină 

Analizând datele referitoare la factorul „încărcare în sarcină” se constată că cel mai mare 
procent este pentru nivelul scăzut, mai exact 76,74%, iar nivelul moderat are un procent de 
18,60%. Se observă faptul că și pentru acest factor, nivelul ridicat are un procent mic mai exact 
4,65%. 

 
Figura 6. Analiza factorului -stres ocupațional 

În ceea ce privește stresul general perceput de cadrele didactice se observă faptul că doar 
13,95% dintre respondenți au declarat un nivel ridicat al stresului perceput la locul de muncă, 
37,21%  înregistrează un nivel moderat , pe când 48,64% un nivel scăzut. Astfel se poate 
concluziona faptul că stresul din rândul cadrelor didactice care au făcut parte din eșantionul 
prezentei cercetări nu este unul ridicat. 

După analiza factorilor stresului organizațional și a stresului general , am realizat analiza  
satisfacției la locul de muncă. Și în acest caz am purces la analizarea fiecărui factor luat 
individual, dar și la satisfacția resimțită la nivelul general. 

 

 
Figura 7. Analiza factorului- remunerare și promovare 
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Pentru factorul „remunerare și promovare” cel mai ridicat procent este înregistrat în cazul 
insatisfacției ridicate adică 44,19%, urmat de 25,58% pentru satisfacția redusă. În cazul 
insatisfacției se observă un procent de 6,98%. Doar 13,95% dintre respondenți declară o 
satisfacție ridicată, iar 9,30%  consideră că sunt satisfăcuți cu privire la acest factor. 

 

 
Figura 8. Analiza factorului -conducere și relații interpersonale 

Dacă la factorul anterior analizat respondenții s-au declarat mai degrabă nesatisfăcuți, 
decât satisfăcuți, la analizarea factorului „conducere și relații interpersonale” un procent de 
67,44% este consemnat pentru satisfacția ridicată, urmat de un procent de 27,91% pentru 
satisfacție. În cazul insatisfacției și insatisfacției ridicate scorurile sunt mici cumulând 
împreună un procent de doar 4,66%. 

 

 
Figura 9. Analiza factorului -organizare și comunicare 

Pentru factorul „organizare și comunicare”  cel mai mare scor este obținut pentru nivelul 
satisfacție cu un procent de 34,88%, urmat de nivelul satisfacție ridicată cu un procent de 32,56%. 
25,56 dintre respondenți declară o satisfacție scăzută raportată la acest factor, iar 4,65% 
înregistrează o insatisfacție ridicată. Procentul celor care s-au declarat nesatisfăcuți este de 2,33%. 

 
Figura 10. Analiza factorului -satisfacție generală  
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Pentru factorul „satisfacție generală” se observă că un procent de 30,32% dintre 
respondenți sunt satisfăcuți de munca pe care o exercită, 27,91% au o satisfacție scăzută în muncă, 
18,60% declară o insatisfacție ridicată, iar 9,30% o satisfacție ridicată în muncă. 

Un alt factor analizat în cadrul acestei cercetări a fost nivelul maturității emoționale 
empatice al cadrelor didactice implicate în cercetare. Analizând datele disponibile pentru nivelul 
empatiei se poate conchide faptul că 48,8% dintre respondenți au un scor care îi plasează în 
categoria persoanelor bun empatice, 48,8% sunt clasați ca fiind persoane slab empatice, iar 2,3% 
sunt considerate a fi persoane neempatice.  

După analiza individuală a celor trei factori principali luați în calcul în prezenta lucrare, 
pentru a putea verifica ipotezele de la care am pornit am realizat corelația Pearson între variabilele 
„stres ocupațional” și „satisfacție generală”.  

 

 Stres ocupațional 
Satisfacție  
generală 

Stres ocupațional Pearson Correlation 1 -,140 

Sig. (2-tailed)  ,370 

N 43 43 

Satisfacție  generală Pearson Correlation -,140 1 

Sig. (2-tailed) ,370  

N 43 43 

    

 

 
Figura 12.  Corelația Pearson și regresia lineară între factorii stres ocupațional și satisfacție generală 

Așa cum se poate observa din analiza statistică a datelor nu există o corelație semnificativă 
statistic între variabilele „stres ocupațional” și „satisfacție generală”. Corelația Pearson are o 
valoare de -0,140, iar R²  linear de 0,020, ceea ce denotă faptul că între aceste variabile nu există o 
corelație  semnificativă statistic.  

Pentru o analiză mai clară a datelor  și pentru verificarea ipotezei conform căreia 
„stresul profesional  ridicat al cadrelor didactice din învățământul preuniversitar influențează 
satisfacția în muncă”  am realizat   împărțirea cadrelor didactice în trei grupe și anume cei cu 
stres ocupațional scăzut, cei cu stres ocupațional moderat și cei cu stres ocupațional ridicat și 
am purces la compararea mediilor satisfacției resimțite la locul de muncă, prin intermediul 
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testului t pentru eșantioane independente. În  condițiile în care satisfacția resimțită a fost 
cotată de la 1- „insatisfacție ridicată” până la 5 - „satisfacție ridicată” , se observă faptul că cei 
cu nivel de stres scăzut au  o medie de 3,00 care îi plasează la un nivel mediu, comparativ cu 
cei  cu nivel ridicat de stres care au o medie de 1,33. Comparația mediilor satisfacției în 
muncă dintre cei cu stresul moderat și cei cu stresul ridicat pune în evidență faptul că cei cu 
nivel moderat au o media a satisfacției de 2,81, ceea ce denotă faptul că  cu cât mai mare este 
stresul profesional, cu atât mai scăzută este satisfacția în muncă. 

Astfel se confirmă ipoteza conform căreia cei cu un stres profesional ridicat au o 
satisfacție mai scăzută în muncă. 

 
Group Statistics 

  

Stres ocupațional N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 
Satisfacția generală nivel scăzut 21 3,00 1,517 ,331 

nivel ridicat 6 1,33 ,516 ,211 

Group Statistics 

  

Stres ocupațional N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 
Satisfacția generală nivel moderat 16 2,81 1,223 ,306 

nivel ridicat 6 1,33 ,516 ,211 

Figura 13. Testul t pentru eșantioane independente- comparația mediilor pentru factorul  
satisfacție resimțită în muncă  

Pentru a verifica ipoteza conform căreia empatia poate fi un predictor pentru stresul 
ocupațional am realizat corelația Pearson, corelație realizată pentru întreaga populație 
investigată. Chiar dacă în acest caz avem o corelație pozitivă de 0,179, nu se poate vorbi 
despre o corelație semnificativă statistic. În ceea ce privește regresia lineară, se observă că R² 
linear are o valoare de 0,032, ceea ce denotă faptul că relația dintre cele două variabile este 
una foarte slabă sau chiar inexistentă.  

 
 

 Empatie Stres ocupațional 

   

Empatie 

 

Pearson Correlation 1 ,179 

Sig. (2-tailed)  ,251 

N 43 43 

Stres ocupațional Pearson Correlation ,179 1 

Sig. (2-tailed) ,251  

N 43 43 
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Figura 14. Corelația Pearson și regresia lineară între factorii empatie și stres ocupațional. 

 Și în această situație, pentru o analiză mai amănunțită am realizat comparația mediilor 
pentru factorul empatie prin intermediul testului t pentru eșantioane independente. Cei care au un 
nivel de stres ocupațional scăzut au o medie a empatiei de 2,38, mai mică decât cei care au un 
nivel de stres ocupațional mai ridicat și care au o medie mai ridicată de 2,83, în condițiile în care 
cu 2 au fost notate „persoanele slab empatice”, iar cu 3 „persoanele bun empatice”. Cei care 
înregistrează un nivel moderat al stresului profesional au o medie a empatiei de 2,50. Se poate 
observa că media empatiei este direct proporțională cu nivelul de stres, fapt care confirmă ipoteza 
conform căreia empatia ridicată este un predictor pentru un nivel ridicat de stres. 

 

Group Statistics 

  

Stres 
ocupațional N

M
ean 

Std. 
Deviation Std. Error Mean 

Empatie nivel 
scăzut 

2
1 

2,3
8 

,498 ,109 

nivel 
ridicat 

6 2,8
3 

,408 ,167 

Group Statistics 

  

Stres 
ocupațional N

M
ean 

Std. 
Deviation Std. Error Mean 

Empatie nivel 
moderat 

1
6 

2,5
0 

,516 ,129 

nivel 
ridicat 

6 2,8
3 

,408 ,167 

Figura 15. Testul t pentru eșantioane independente- comparația mediilor pentru nivelul empatiei 

Concluzii și implicații practice 

Prezenta cercetare a avut ca scop principal explorarea relației dintre stresul profesional, 
satisfacția în muncă și nivelul de empatie în rândul cadrelor didactice din învățământul 
preuniversitar. Studiul s-a bazat pe analiza datelor obținute de la un eșantion de 43 de cadre 
didactice, provenite din două școli din județul Alba, atât din mediul urban, cât și din cel rural. 
Rezultatele obținute au evidențiat faptul că nivelul general al stresului perceput de cadrele 
didactice participante la studiu este, în majoritatea cazurilor, scăzut sau moderat, doar un procent 
redus raportând un nivel ridicat de stres. Factorii care contribuie cel mai mult la stresul 
ocupațional sunt „responsabilitățile la locul de muncă” și „calitatea muncii”, în timp ce „conflictul 
muncă-viață privată” și „încărcarea în sarcină” au fost percepuți ca mai puțin stresanți. 
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În ceea ce privește satisfacția profesională, s-a constatat o polarizare între factorii analizați. 
Dacă în privința „relațiilor interpersonale” și a „organizării activității” majoritatea respondenților 
s-au declarat satisfăcuți, în ceea ce privește „remunerația și posibilitatea de promovare”, nivelul de 
insatisfacție a fost semnificativ mai ridicat. 

Analiza nivelului de empatie a arătat că majoritatea respondenților au fost clasificați fie ca 
persoane „bun empatice”, fie „slab empatice”, existând un echilibru între aceste categorii. Doar un 
procent foarte mic s-a încadrat în categoria persoanelor „neempatice”. 

Pentru testarea ipotezelor, au fost aplicate atât corelații Pearson care au urmărit 
identificarea relațiilor existente între variabilele cheie pentru întreaga populație investigată, dar și 
testul t pentru eșantioane independente pentru realizarea comparațiilor mediilor atât pentru 
factorul satisfacție resimțită în muncă, cât și pentru factorul empatie. Astfel se constată 
următoarele: 

În analiza mediilor se observă faptul că există diferențe în ceea ce privește 
satisfacția resimțită în muncă în funcție de diversele grade de stres ocupațional resimțit, 
confirmându-se ipoteza conform căreia stresul profesional ridicat al cadrelor didactice 
influențează satisfacția în muncă. 

De asemenea, și pentru factorul empatie se constată că aceasta este mai ridicată în rândul 
cadrelor didactice care înregistrează un stres profesional mai ridicat, fapt ce conduce la 
confirmarea ipotezei că empatia ridicată în rândul cadrelor didactice este un predictor pentru 
stresul profesional. 

Aceste concluzii indică faptul că, cel puțin în cadrul eșantionului studiat, se poate afirma 
existența unei relații  între stres, satisfacție profesională și empatie.  
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Abstract  
This study investigates the psychological and behavioral impact of social media use among students 

aged 10 to 18, based on their self-reported experiences and the observations of teachers. A quantitative 
approach was applied, using two structured questionnaires addressed to 185 students and 95 teachers from 
urban schools. The aim was to examine how time spent on social media influences emotional well-being, 
attention, communication skills, and school engagement. 

Although most students reported spending two to four hours per day online and perceived no significant 
negative effects, teachers observed increased fatigue, reduced concentration, and heightened anxiety in students 
with heavier social media use. A gap was identified between students’ perceptions and the educators’ 
assessments, especially regarding emotional states, sleep quality, and dependence on online validation. The 
research also reveals that many students have never discussed the emotional consequences of social media use, 
highlighting a lack of awareness and communication. Teachers suggested educational sessions, parental 
involvement, and promoting in-person interaction as key strategies to address this issue. Overall, the findings 
emphasize the need for balanced digital habits and preventive actions to support students’ mental health and 
healthy development in both academic and social contexts. 
 

Keywords: Social Media Disorder, Social media addiction, Social media use, Internet addiction, Problematic 
social media use 

„Hai să ne aducem copiii acasă” 

Introducere 

„Copiii prosperă atunci când au rădăcini în comunitățile din lumea reală, nu în rețele 
virtuale depersonalizate. Maturizarea în lumea virtuală încurajează anxietatea, anomia și 
singurătatea. Marea Remodelare a Copilăriei, de la cea bazată pe joacă la cea bazată pe telefon, 
a fost un eșec catastrofal. A venit momentul să punem capăt experimentului. Hai să ne aducem 
copiii acasă.” acesta este mesajul psihologului Jonathan Haidt, în cartea „O generație în pericol” 
(Haidt J., 2024, pp. 402) 

Am început lucrarea cu acest citat pentru că, într-o epocă dominată de tehnologie, în care 
copiii și adolescenții sunt adesea crescuți nu de comunități, ci de algoritmi, această observație 
devine un avertisment fundamental. 

În mod tradițional, copilăria era un spațiu de creștere naturală, de învățare prin joacă, de 
legături autentice cu ceilalți și cu mediul. Joaca în aer liber, conflictele rezolvate între prieteni, 
riscurile moderate și libertatea explorării contribuiau la dezvoltarea unei identități stabile și a unor 
abilități socio-emoționale solide. Copiii învățau cine sunt, cum să coopereze, cum să facă față 
frustrării și cum să construiască relații durabile. Această copilărie „cu rădăcini” în realitate era 
terenul fertil al maturizării sănătoase. 
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Însă, în ultimele decenii, am asistat la ceea ce Haidt numește „Marea Remodelare a 
Copilăriei”: o transformare tăcută, dar radicală, în care ecranele au înlocuit interacțiunile umane, 
iar rețelele sociale au devenit principala scenă de formare a sinelui. Copiii nu mai cresc în 
comunități vii, ci în spații virtuale fragmentate, guvernate de aparențe, comparații și reacții 
instantanee. În locul sentimentului de apartenență, apare anomia – sentimentul de dezorientare, 
izolare și lipsă de sens. În locul echilibrului emoțional, apar anxietatea și singurătatea. 

Această schimbare profundă are consecințe directe asupra sănătății mintale a tinerelor 
generații. Studiile recente arată o creștere alarmantă a tulburărilor de somn, a depresiei, a 
stimei de sine scăzute și a comportamentelor autovătămătoare. Tinerii devin tot mai 
dependenți de validarea exterioară și mai puțin ancorați în realitate. În acest context, Haidt nu 
ezită să numească această schimbare un „experiment” social de proporții — unul neanunțat, 
necontrolat și cu efecte devastatoare. 

Apelul — „Hai să ne aducem copiii acasă” — nu este o simplă metaforă 
nostalgic-romantică, ci o chemare la reconfigurare. Este o invitație la a reface legătura dintre copii 
și comunitate, dintre dezvoltare și realitate, dintre tehnologie și umanitate. A-i „aduce acasă” 
înseamnă a le oferi din nou siguranța relațiilor reale, libertatea jocului, dreptul la intimitate și 
sprijin emoțional autentic. 

Am ales această temă pentru lucrarea mea de cercetare fiindcă, rețelele sociale nu mai sunt 
doar un mijloc de comunicare, ci un univers în care tinerii trăiesc zilnic. Deși deschid uși către 
informație și conexiuni rapide, din ce în ce mai multe studii trag un semnal de alarmă: atunci când 
prezența online devine excesivă, ea poate umbri echilibrul emoțional, schimba comportamentele 
și știrbi performanțele școlare. 

Cadrul teoretic  

În ultimii ani, rețelele sociale au devenit mai mult decât un simplu mijloc de comunicare – 
ele reprezintă un spațiu de viață, o prelungire a realității în care tinerii își formează identitatea, 
relațiile, opiniile și chiar starea emoțională. Motiv pentru care problematica sănătății mintale în 
rândul adolescenților, în contextul digitalizării accelerate, este abordată tot mai frecvent în 
cercetarea sociologică și psihologică actuală.  

Cadrul teoretic al acestei cercetări este construit dintr-o serie de lucrări științifice și 
rapoarte internaționale care investighează în profunzime efectele utilizării rețelelor sociale asupra 
echilibrului psihologic al tinerei generații. 

Psihologul Jean M. Twenge, în lucrarea Generation Me (2017), oferă o analiză amplă 
asupra generației iGen – tinerii născuți după mijlocul anilor 1990, care și-au trăit întreaga 
adolescență în era smartphone-urilor și a social media. El subliniază faptul că această generație 
petrece considerabil mai puțin timp față în față cu prietenii și mult mai mult timp online, ceea ce, 
în opinia lui, contribuie la creșterea nivelurilor de anxietate, depresie și singurătate. Aceste efecte 
psihologice sunt cu atât mai îngrijorătoare cu cât diferențele dintre generații sunt astăzi mai 
pronunțate decât în trecut, iar părinții, educatorii și profesorii se confruntă cu dificultăți în a 
înțelege nevoile tinerilor pentru ai putea sprijini eficient. 

Aceste constatări sunt susținute și de datele prezentate în studiul internațional Health 
Behaviour in School-aged Children (HBSC), realizat de Organizația Mondială a Sănătății (2024), 
care a inclus adolescenți din 44 de țări. Raportul scoate la iveală faptul că utilizarea rețelelor 
sociale și a jocurilor video este în creștere, cu diferențe semnificative între sexe. Printre cele mai 
relevante date se numără faptul că 36% dintre tineri sunt conectați aproape permanent cu prietenii 
online, 11% dintre tineri sunt considerați utilizatori problematici de social media, iar în România 
acest procent atinge un nivel îngrijorător de 22%, cel mai ridicat dintre toate țările analizate.  
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Adolescenții care folosesc intens social media se confruntă mai frecvent cu tulburări de 
somn, scăderea performanțelor școlare și o sănătate mintală fragilizată. Diferențele de gen sunt de 
asemenea semnificative: fetele utilizează mai mult social media și prezintă o prevalență mai mare 
a comportamentului problematic, în timp ce băieții sunt mai predispuși la jocuri video și la 
dependență de gaming.  

Un alt aspect important este influența statutului socio-economic: tinerii din familii mai 
înstărite au o prezență online mai activă, în timp ce cei din medii defavorizate au o utilizare 
mai redusă, dar potențial mai riscantă, a rețelelor sociale.Pentru a măsura aceste 
comportamente într-un mod științific, cercetătorii olandezi Regina J.J.M. van den Eijnden, 
Jeroen S. Lemmens și Patti M. Valkenburg (2016) au elaborat The Social Media Disorder 
Scale, inspirată din criteriile DSM-5 pentru dependența de jocuri video - un instrument validat 
științific pentru evaluarea dependenței de social media.  

Scala scurtă, alcătuită din 9 itemi, a fost testată pe un eșantion de peste 2.000 de 
adolescenți și s-a dovedit a avea o fidelitate ridicată și o validitate bună. Prevalența tulburării 
de social media (SMD) a fost estimată între 7,3% și 11,6%, fiind corelată semnificativ cu 
depresia, singurătatea, impulsivitatea, deficitul de atenție și stima de sine scăzută. Rezultatele 
sugerează că Social Media Disorder este o problemă emergentă, iar măsurarea acesteia este 
esențială pentru prevenție și intervenție timpurie. 

Impactul tehnologiei asupra funcționării cognitive a fost analizat și de profesorul David 
M. Levy care a introdus în 2011 conceptul de Popcorn Brain, pe care l-a detaliat în volumul 
Mindful Tech: How to Bring Balance to Our Digital Lives (2016). Acest concept descrie starea 
mentală generată de expunerea constantă la stimuli digitali – o atenție fragmentată, gânduri 
dezordonate și dificultăți de concentrare. Multitasking-ul digital, devenit o normă a vieții 
moderne, afectează capacitatea de concentrare susținută și poate duce la epuizare psihică, mai ales 
în rândul tinerilor care nu au încă un autocontrol cognitiv bine dezvoltat. Levy propune 
dezvoltarea unei relații conștiente cu tehnologia, bazată pe echilibru și atenție selectivă. 

În cartea, Attention Span: A groundbreaking way to restore balance, happiness, and 
productivity, publicată în 2023, cercetătoarea Gloria Mark, profesor la Universitatea din 
California, analizează efectele tehnologiei digitale și ale rețelelor sociale asupra funcționării 
cognitive și a echilibrului emoțional. Pe baza unor cercetări desfășurate pe parcursul a două 
decenii, autoarea observă o diminuare semnificativă a capacității de concentrare a utilizatorilor, 
evidențiind faptul că timpul în care o persoană rămâne atentă la o singură activitate a scăzut 
dramatic în ultimii ani: de la 2,5 min în 2004 până la doar 47 de secunde în prezent. Această 
tendință este corelată cu o suprasolicitare psihică tot mai frecventă, deoarece fiecare întrerupere a 
atenției determină o reacție de stres în organism, contribuind la un nivel general crescut de 
tensiune psihologică. 

Cartea explică faptul că, rețelele sociale sunt concepute să ne capteze atenția cât mai mult 
timp posibil, folosindu-se de notificări și recompense rapide. Astfel, utilizatorii ajung să dezvolte 
un tip de atenție fragmentată, în care trec rapid de la o activitate la alta, fără a mai putea susține 
perioade lungi de concentrare. Gloria Mark avertizează că această stare continuă de comutare 
mentală erodează capacitatea creierului de a gândi profund și de a se recupera după efort. 

Mai mult, autoarea atrage atenția asupra efectelor negative pe termen lung, în special 
asupra tinerilor: oboseală mentală, anxietate crescută și pierderea satisfacției în activitățile 
desfășurate offline. Ceea ce ne învață Gloria Mark este faptul că tehnologia nu este dușmanul 
nostru ci modul în care o folosim fără conștientizare. 

Pentru a contracara aceste efecte, Gloria Mark propune o serie de strategii practice. Ea 
recomandă dezvoltarea conștientizării propriei atenții, adică oprirea periodică pentru a ne 
întreba cum ne simțim și dacă ne folosim atenția în mod intenționat. De asemenea, susține 
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ideea de a respecta ciclurile naturale ale atenției, de a planifica pauze regulate și de a seta 
limite clare în utilizarea social media. 

În concluzie, mesajul esențial transmis de Gloria Mark este că trebuie să învățăm să ne 
gestionăm tehnologia nu prin renunțare, ci prin cultivarea unui echilibru conștient, astfel încât să 
ne protejăm nu doar productivitatea, ci și sănătatea mentală. 

O contribuție valoroasă la înțelegerea relației dintre mediul digital și sănătatea mintală 
a copiilor provine din datele furnizate de organizația Salvați Copiii, prin două cercetări 
recente. Studiul din 2023, intitulat „Utilizarea internetului de către copii” relevă faptul că 
accesul la mediul online începe de la o vârstă foarte fragedă, media fiind de doar 9 ani. 
Aproape toți copiii incluși în eșantion dețin un cont pe cel puțin o rețea socială, iar utilizarea 
zilnică a internetului este semnificativă: 27% dintre elevi petrec mai mult de 6 ore online 
într-o zi de școală, iar în zilele libere procentul crește la aproape jumătate (48%). Această 
expunere prelungită afectează timpul petrecut în familie și interacțiunile față în față, sugerând 
o tendință de înlocuire a relațiilor reale cu cele digitale. 

Mai grav este că navigarea pe internet nu se desfășoară întotdeauna într-un cadru sigur sau 
supravegheat. Mulți copii declară că petrec timp online fără un scop clar, ceea ce poate favoriza 
expunerea la riscuri psihologice. De exemplu, peste jumătate dintre elevii chestionați (54%) au 
relatat că au fost deranjați sau supărați în mediul online, iar 61% au întâlnit conținut cu caracter 
violent sau sexual. Cu toate acestea, doar 2 din 10 copii au reacționat sau au luat măsuri, ceea ce 
subliniază un deficit grav în ceea ce privește educația pentru siguranța digitală. Un alt aspect 
îngrijorător este faptul că, deși internetul este accesat și în cadrul școlar, acesta este rar utilizat în 
scopuri educaționale, ceea ce reflectă o oportunitate pierdută pentru integrarea constructivă a 
tehnologiei în procesul de învățare. 

Raportul anual Salvați Copiii din 2024 completează acest tablou, concentrându-se pe 
dimensiunea intervenției practice și a prevenirii riscurilor digitale. În cadrul programului „Ora de 
Net”, au fost desfășurate activități educative pentru peste 37.000 de copii, incluzând sesiuni 
despre siguranța online, combaterea cyberbullying-ului și dezvoltarea unei relații sănătoase cu 
tehnologia.  Datele colectate prin linia de raportare au scos la iveală peste 19.000 de materiale 
dăunătoare identificate în mediul online, multe dintre ele fiind generate chiar de către minori. 
Această realitate sugerează nu doar o vulnerabilitate crescută, ci și o lipsă de conștientizare în ceea 
ce privește propriul comportament digital. 

În plus, peste 2.000 de solicitări adresate serviciilor de consiliere psihologică au vizat 
dificultăți legate de identitatea digitală, presiunea rețelelor sociale, stresul emoțional și lipsa 
echilibrului între timpul petrecut online și cel offline.  

Campania „Poveștile perfecte nu au filtre” a adus în atenția publicului impactul negativ al 
comparației constante cu imaginea idealizată promovată în mediile sociale, avertizând asupra 
efectelor, asupra stimei de sine și sănătății emoționale a copiilor și adolescenților. 

Împreună, aceste două surse evidențiază o realitate clară: internetul, deși indispensabil 
în viața copiilor de azi, poate deveni o sursă semnificativă de stres și dezechilibru mintal în 
absența unei educații digitale adecvate, a ghidajului parental și a unor politici clare de 
protecție în mediul online. 

Metodologia cercetării 

ObiecƟvele cercetării 

Obiectiv general: analizarea efectelor expunerii constante la social media asupra sănătății 
mintale și comportamentului elevilor între 10 și 18 ani, conform percepției proprii și observațiilor 
profesorilor.  
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Obiective specifice: 
 Evaluarea timpului petrecut zilnic de către elevi pe rețelele sociale.  
 Determinarea impactului pe care îl are timpul petrecut pe social media asupra 

stării emoționale a elevilor   
 Evaluarea diferențelor comportamentale (atenție, comunicare, atitudine față de 

învățare) între elevii care utilizează intens social media și cei care o folosesc 
moderat.  

 Evaluarea importanței acordate de către elevi aprobării sociale (like-uri, 
comentarii)  

 Identificarea efectelor utilizării social media asupra somnului elevilor și gradul de 
dependență digitală perceput de aceștia.  

 Identificarea unor propuneri privind strategii de echilibrare a utilizării internetului 
de către elevi.  

Ipotezele cercetării 

Ipoteză generală: presupunem că expunerea constantă la social media are un efect negativ 
asupra sănătății mintale și comportamentului elevilor între 10 și 18 ani.  

Ipoteze specifice: 
 Presupunem că elevii care petrec mai multe ore pe zi pe rețelele sociale raportează 

mai frecvent stări de oboseală, anxietate sau tristețe după utilizarea acestora.  
 Presupunem că elevii care petrec un timp semnificativ online se confruntă cu 

dificultăți mai mari de concentrare și implicare școlară. 
 Presupunem că elevii care acordă o importanță ridicată aprobării sociale online 

(like-uri, comentarii) prezintă un nivel mai scăzut al încrederii în sine.  
 Presupunem că utilizarea intensă a social media este asociată cu probleme de 

somn frecvente în rândul elevilor.  
 Presupunem că elevii care sunt privați temporar de accesul la social media prezintă 

simptome de neliniște sau plictiseală accentuată.  

Metoda de cercetare 

Pentru investigarea modului în care utilizarea rețelelor sociale influențează sănătatea 
mintală a tinerilor, am aplicat o metodă de cercetare cantitativă, bazată pe chestionar. Cercetarea a 
fost organizată sub forma unui studiu microsociologic și a avut la bază două chestionare distincte, 
adaptate pentru două categorii de respondenți: elevi și cadre didactice. 

Primul chestionar a fost adresat elevilor, având ca obiectiv principal identificarea 
obiceiurilor de utilizare a social media, percepțiile personale asupra acestei activități și posibilele 
efecte resimțite la nivel psihologic.  

Întrebările au fost închise, cu variante multiple de răspuns, acoperind teme precum 
frecvența utilizării rețelelor sociale, tipurile de platforme preferate (Instagram, TikTok, Facebook 
etc.), sentimentele asociate timpului petrecut online, impactul asupra somnului, încrederii în sine 
și nevoia de validare socială (like-uri, comentarii).  

De asemenea, s-a urmărit și dacă tinerii discută cu cineva despre influența negativă a 
mediului online asupra stării lor emoționale. 

Cel de-al doilea chestionar a fost destinat cadrelor didactice și a urmărit să ofere o 
perspectivă externă, obiectivă, asupra comportamentului elevilor în contextul consumului digital. 
Profesorii au fost întrebați dacă observă diferențe comportamentale între elevii care petrec mult 
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timp online și cei care nu, precum și ce efecte remarcă în privința atenției, implicării școlare, 
abilităților de comunicare față în față, încrederii în sine și stării generale de energie.  

În plus, au fost solicitate sugestii privind strategiile eficiente pentru echilibrarea utilizării 
tehnologiei cu activitățile educaționale și sociale. 

Ambele chestionare au fost anonime, fiind însoțite de acordul de participare informat, în 
conformitate cu reglementările privind protecția datelor personale (GDPR). Datele colectate au 
fost tratate cu confidențialitate și au avut scop exclusiv educațional și științific. 

Această abordare metodologică dublă – din perspectiva elevilor și a cadrelor didactice – 
permite o înțelegere mai profundă și mai echilibrată a fenomenului analizat, oferind date relevante 
despre modul în care social media influențează comportamentul, emoțiile și sănătatea mintală a 
tinerilor din mediul școlar. 

EșanƟonul cercetării 

Cercetarea s-a bazat pe un eșantion format din 280 de persoane, dintre care 185 sunt 
elevi și 95 sunt cadre didactice. Elevii incluși în studiu au vârste cuprinse între 10 și 18 ani și 
provin din mediul urban, reprezentând ciclurile primar, gimnazial și liceal. Cadrele didactice 
participante sunt, de asemenea, din mediul urban și activează la toate nivelurile de învățământ 
preuniversitar. Atât în rândul elevilor, cât și al profesorilor, au fost incluse persoane de sex 
feminin și masculin, toate de etnie română. Componența diversificată a eșantionului a permis 
obținerea unei perspective echilibrate asupra impactului rețelelor sociale asupra sănătății 
mintale a tinerilor, din ambele unghiuri: cel al beneficiarilor direcți ai rețelelor (elevii) și cel 
al observatorilor educaționali (cadrele didactice). 

În graficele următoare se poate vedea împărțirea pe vârste a elevilor participanți și 
profilului profesional al cadrelor didactice participante. 

Categoria de vârstă din care fac parte elevii participanți la cercetare. 

 
Fig. 1 

Majoritatea elevilor participanți au vârste între 10 și 12 ani, în timp ce 43,8% s-au încadrat 
în categoria de vârstă 13–15 ani, iar un procent de 2,2% a fost reprezentat de elevi cu vârste între 
16 și 18 ani. 

 
Identificarea profilului profesional al cadrelor didactice participante, în funcție de ciclul 

educațional în care activează. 
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Fig. 2 

Cadrele didactice participante la această cercetare provin în proporție de 58,9% din 
învățământul gimnazial, 45,3% din învățământul primar, iar un procent de 1,1% activează în 
cadrul învățământului liceal. 

Prelucrarea și interpretarea datelor 

În continuare, am urmărit să aflu câte ore petrec zilnic elevii pe social media și am întrebat 
profesorii dacă au observat diferențe comportamentale între cei care petrec mai mult timp online 
și cei care petrec mai puțin. 

 
Fig. 3 

 
Fig. 4 
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Deși 36,8% dintre elevi au declarat că petrec cel mult două ore pe zi pe social media, 
30,3% aproximativ patru ore, iar doar 22,2% afirmă că depășesc patru ore zilnic, majoritatea 
cadrelor didactice au remarcat diferențe semnificative între elevii care petrec un timp îndelungat 
online și cei care utilizează internetul mai moderat. Doar 29,5% dintre profesori au observat 
diferențe minore în comportamentul sau performanțele școlare ale acestora. 

Am urmărit să identific platformele de social media cel mai frecvent utilizate de elevi în 
activitatea lor zilnică. 

 
Fig. 5 

Rezultatele cercetării arată că cele mai frecvent utilizate platforme de social media în 
rândul elevilor sunt Instagram și TikTok. Acestea sunt urmate de Snapchat, utilizat de 21,6% 
dintre respondenți, YouTube – preferat de 17,3% – și WhatsApp, menționat de 12,4% dintre 
participanți. 

 
Am dorit să aflu care sunt principalele activități desfășurate de elevi în mediul online. 

 

Fig. 6 

În ceea ce privește activitățile desfășurate online, majoritatea respondenților au indicat 
jocurile și vizionarea de filme sau videoclipuri ca fiind principalele opțiuni. Social media se 
situează pe locul al doilea în preferințele elevilor, fiind menționată de 36,2% dintre aceștia, în 
timp ce studiul online ocupă ultima poziție, cu un procent de 15,7%. 

După care mi-am îndreptat atenția spre identificarea intervalelor orare în care elevii petrec 
cel mai mult timp pe social media pentru că aceasta evidențiază obiceiurile lor digitale zilnice. 
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Fig. 7 

Cei mai mulți dintre respondenți accesează mediul online în a doua parte a zilei, 62,7% 
declarând că petrec timp online după-amiaza. De asemenea, 55,7% utilizează internetul seara, în 
timp ce 7,6% navighează online pe timpul nopții, iar doar 4,9% dimineața. 

Am dorit să aflu cum se simt elevii după ce petrec un timp îndelungat pe social media și 
dacă acest comportament are legătură cu dificultăți de concentrare și finalizare a temelor. 

 
Fig. 8 

 
Fig. 9 
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După utilizarea social media, majoritatea elevilor afirmă că nu resimt nici o schimbare 
semnificativă în starea lor. În contrast, 83,2% dintre cadrele didactice observă că elevii care petrec 
un timp îndelungat online întâmpină dificultăți de concentrare și în finalizarea temelor. Pe de altă 
parte, 30,3% dintre elevi declară că activitatea pe social media le oferă o stare de relaxare, în timp 
ce 20,5% susțin că se simt obosiți și lipsiți de energie. 

Având în vedere că, așa cum este bine cunoscut, utilizarea excesivă a social media poate 
afecta calitatea somnului și starea de energie, am formulat două întrebări — una adresată elevilor 
și cealaltă cadrelor didactice — pentru a verifica dacă aceste efecte sunt resimțite și observate în 
mod real în contextul școlar. 

 
Fig. 10 

 
Fig. 11 

Un procent de 44,3% dintre elevi afirmă că nu întâmpină probleme cu somnul din cauza 
utilizării social media sau a jocurilor online, iar 40% susțin că astfel de probleme apar doar 
ocazional. Cu toate acestea, 53,7% dintre cadrele didactice observă frecvent că elevii sunt obosiți 
și lipsiți de energie, iar 45,3% consideră că această stare se manifestă uneori. 

Pentru a investiga posibilele efecte ale social media asupra încrederii în sine a elevilor, am 
adresat întrebări atât acestora, privind stările de tristețe sau inferioritate trăite în urma vizualizării 
postărilor altora, cât și cadrelor didactice, pentru a observa dacă acestea au remarcat schimbări în 
atitudinea elevilor care petrec mult timp în mediul online. 
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