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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.1. Carta Universitétii ,,Dimitrie Cantemir” din municipiul Targu Mures (denumiti
in continuare Carta) este documentul care stabileste misiunea Universitafii, principiile academice,
obiectivele, structura §i organizarea acesteia, fiind elaboratd in conformitate cu Constitutia
Romadniei si Legea Tnvdfamantului superior.

Art. 1.2. Universitatea ,,Dimitrie Cantemir” din municipiul Targu Mures (denumiti in
continuare Universilatea) este institufie de invajiméant superior, persoand juridicd de drept privat
51 de utilitate publici, cu sediul in municipiul Targu Mures, str. Bodoni Sandor nr. 3-5, jud. Mures.

Art, 1.3. Universitatea a fost infiinfatd din initiativa Fundajiei Ecologice ,.Dimitrie
Cantemir” din Targu Mures, persoand juridica de drept privat, cu sediul in municipiul Targu
Mures, str. Aleea Covasna, nr. 5, jud. Mures.

Art. 1.4. Untversitatea este parte a sistemului national de Invitimant superior, fiind
infiingatd prin Legea nr. 136/2005 (publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 434
din 23 mai 2005).

Art. 1.5. (1) Universitatea este institutie de invatimant superior particulara gi apolitica.

(2) In activitatea Universitafii sunt respectate ordinea publicd, bunele moravuri,
dispozitiile Cartei si ale celorlalte acte normative interne.

(3) Universitatea genereazd, certificd i transferd cunocagtere in conditiile Legii
invatamantului superior nr. 199/2023 si a altor acte normative nationale, precum si ale Unijunii
Europene aplicabile.

(4) Activitatea didactica, stiin{ificd, educativa, culturald si sportiva se desfasoard in limba
in care sunt autorizate sau acreditate programele de studii ale Universitatii.

Art. 1.6. Universitatea se identifica prin denumire, sediu si emblema.

Art. 1.7. (1) Comunitatea universitard este alcatuitd din studenti, personal didactic si de
cercetare, personal didactic gi de cercetare auxiliar $i personal administrativ.

(2) Din comunitatea universitari pot face parte si alte persoane, cadrora li s-a conferit
aceastd calitate prin hotarire a Senatului.

(3) Membrii comunitdfii universitare au drepturile si indatoririle stabilite de Carti si de
alte acte normative interne,

(4) Eventualele litigii dintre membrii comunitatii universitare sunt solufionate pe cale
amiabila, prin medierea realizati de organele abilitate ale Universitatii

(5) Spaiiul untversitar este format din edificiile gi terenurile proprii ale Universititit sau
inchiriate de cétre aceasta, din dotarile de orice fel si folosite de comunitatea universitari pentru
activitatea didacticd, stiinfifica, educativa, culturald, sportiva si administrativa, precum si din
mediul online.

Art. 1.8. Drepturile si obligatiile personalului administrativ sunt stabilite prin acte
normative interne si/sau figa postului.

Art. 1.9. (1) Spatiul universitar este inviolabil,

(2) Autoritdfile publice au acces In spatiul universitar in conditiile legii, cu respectarea
reglementdrilor interne ale Universitatii si autorizarea prealabild a Pregedintelui Consiliului de
Administrafie, Rectorului sau a tnlocuitorilor lor legali.

(3) In spatiul universitar sunt interzise activitatile politice si cele care contravin ordinii
publice sau bunelor moravuri.

{4) Structura organizatoricd a Universitatii este stabilitd prin hotdrare a Consiliului de
Administratie si Senatulul universitar.



CAPITOLUL II. VIZIUNE

Art 2. Universitatea i§i asumd ca viziune consolidarea in plan regional, nafional si
internafional a unui sistem educational §i stiinfific de certd performan{a si excelentd, centrat pe
dezvoltarea liberd, integrala si armonioasd a individualitdfii umane, pe formarea personalitatii
autonome si, implicit, pe asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru dezvoltarea
spiritului antreprenorial, pentru participarea cetiteneasca activi in societate, pentru incluziunea
sociald si, nu In ultimul rand, pentru angajarea pe piata muncii a absolventilor Universitatii.

CAPITOLUL III. MISIUNE

Art 3. 1. Misiunea Universitafii este de educatie, avind ca finalitate dezvoltarea libera,
integrald si armonioasd a individualitifii umane a studentilor si cursantilor ei, formarea
personalitafii lor autonome §i asumarea de cétre acestia a unui sistem de valori necesare pentru
implinirea §i dezvoltarea lor personald, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru
participarea lor cetidfeneascd activa in societate, pentru incluziune sociald gi pentru angajarea
acestora pe piata muncii dupd absolvirea programelor de studii universitare.

Art. 3. 2. Universitatea isi Indeplineste misiunea prin urmétoarele direc{ii de acfiune:

(1) Asigurarea de competenfe profesionale/transversale si a celor specifice nevoilor
mediului socio-economic local, zonal, nafional §i european actual, in vederea formarii unor
specialisti cu pregitire profesionald superioard in domeniile programelor de studii ale
Universitéfii, capabili sa beneficieze de o insertie rapida si eficientd pe piata muncii.

(2) Formarea studentilor si cursantilor, 1n calitate de cetiteni activi si responsabili, prin
intermediul unui sistem bazat pe cercetare-dezvoltare-inovare, in concordan{a cu cerinfele
realitafilor socio-economice actuale si de perspectiva, prin formare initiald, educatie continua si
integrare In circuitul de valori universale.

(3) Promovarea proiectelor de cercetare stiin{ifica, inovare si transfer tehnologic relevante
pentru progresul cunoasterii st mediul socio-economic local, zonal, national si european.

(4) Implicarea si contributia la dezvoltarea eficientd a comunitatii, prin antamarea unor
activitifi comune, colabordri si parteneriate in beneficiul Universitatii si mediului social,
economic si cultural local, zonal si national.

Art 3. 3. Universitatea are ca linii directoare de actiune urmitoarele valori primordiale:

(1) Echitatea, prin asigurarea sanselor la educatie pentru tineri si adulfi, indiferent de
mediul din care provin sau de diversi factori de risc.

(2) Excelenia, prin susfinerea $i motivarea acesteia in cadrul procesului de invatimant.

(3) Integritatea, prin asigurarea de repere valorice §t promovarea eticii si deontologiei in
educatie s cercetare

(4) Starea de bine, prin susfinerea studentilor §i a tuturor membrilor comunitifii
universitare prin masuri adecvate de asistentd medicald, consiliere si orientare profesionald,
precum §i prin asigurarea condifiilor de dezvoltare personali.

(5) Profesionalismul, prin mentinerea unor standarde ridicate in formarea cadrelor
didactice si, implicit, in pregatirea oferita studentilor.

(6) Respectul, prin empatie pentru alte persoane, institutit, mediu §i societate, ca parte a
formérn.

(7) Flexibilitatea, prin asigurarea unui parcurs dinamic de invitare adaptat nevoilor
studenfilor, in vederea dobéandirii de competente.

(8) Diversitatea, prin garantarea respectului pentru varietate si a unui mediu tolerant in
procesul de formare.

(9) Transparenfa, prin utilizarea de mecanisme oneste de evaluare i menginerea unei
comuniciri deschise.



(10) Colaborarea, prin dezvoltareca parteneriatelor intcruniversitare, a parteneriatelor cu
institute de cercetare publice sau private, cu operatorii economici publici sau privati, inclusiv
pentru dezvoltarca de programe de studii interdisciplinare, precum §i pentru orice alte tipuri de
proiecte.

(11) Consultarea, prin implicarea actorilor interesafi in proiectarea si aplicarea legislatiei,
a strategiilor si politicilor in domeniul nvd{imantului superior.

(12) Incluziunea, prin garantarea In procesul de educafie a respectirii statutului si
drepturilor tuturor persoanclor, astfel incit s& aibd oportunitatea de a beneficia de un tratament
egal cu ceilalfi.

(13) Dezvoltarea durabild si tranzitia verde, prin satisfaccrea nevoilor prezentului, firi a
compromite posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi.

(14) Responsabilitatea, prin asumarea congtientd a responsabilitatilor pentru
comportamentul si actiunile proprii, la nivelul tuturor actorilor educationali: beneficiari, personal
de conducere, personal didactic si auxiliar.

(15) Transparenta institutionala, in baza cireia toate hotérdrile, deciziile $i reglementarile
Universitdfii se bucurd de cel mai inalt grad de transparen{d, in vederea respectéirii principiului
raspunderii publice.

CAPITOLUL IV. PRINCIPII GENERALE

Art. 4. Universitatea isi desfagoard activitatea in conformitate cu un set de principii legale
ce guverneaza sistemul de invafaméant superior, respectiv: autonomia universitara; libertatea
academicd; rispunderea publici; asigurarea calitifii; echitatea; eficienta manageriala si financiara;
transparenfa; respectarea drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare; libertatea
de mobilitate nationala si internafionald a studentilor, a cadrelor didactice si a cercetdtorilor;
centrarea educaliei pe student; garantarea identitdtii culturale a tuturor membrilor comunitaii
academice si dialogului intercultural; recunoasterea si garantarea drepturilor persoanelor
apartindnd minoritétilor nationale, dreptul la pastrarea, dezvoltarea si exprimarea identitagii lor
ethice, culturale, lingvistice $1 religioase; asigurarea egalititii de sanse si nediscrimindrii;
[ibertatea de géndire si independenta fata de ideologii si doctrine politice si religioase; consultarea
partenerilor sociali in luarea decizitlor, participarea studentilor, masteranzilor si cursantilor la
luarea deciziilor.

CAPITOLUL V. AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art. 5 (1). Autonomia universitard este garantatd prin Constitutie si se exercitd numai cu
conditia asumdrii rdspunderii publice si in limitele legislatiei nationale In vigoare. Universitatea
respectd libertatea academicé care functioneaza independent de orice ingerinte ideologice, politice
sau religioase.

(2). Autonomia universitard da dreptul comuniti{ii universitare sa isi stabileascd misiunea
proprie, strategia institufionald, structura, activitifile, organizarea si funcfionarea proprie, precum
si gestionarea resurselor financiare, materiale si umane, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3). Aspectele fundamentale ale autonomiei universitare sunt exprimate in Carta
Universitara.

(4). Universitatea asigurd si garanteaza libertatea academicd, oferind posibilitatea tuturor
membrilor comunitfii universitare de a se exprima liber, atit in mediul universitar, cit st in afara
acestuia, 1n raport cu activitatea didactics, de cercetare sau de creatie intelectuala, precum si cu
orice alte activitafi aferente arealului sdu academic, in conformitate cu prevederile legale in
domeniu. Totodatd, Universitatea asigurd libertatea de a Invata, preda si cerceta, respectiv




libertatea de a gindi, de a pune sub semnul discufici i de a Impartasi idei, in interiorul si in afara
comunitdtii sale academice.

(5). Universitatea asigurd studentilor dreptul la liberd alegere a programelor de studii si
disciplinelor, in conformitate cu normele legale in vigoare si planurile de invatamant.

(6). Structurile si functiile de conducere ale Universitatii, atributiile, modul de constituire,
precum i alte aspecte privind statutul sdu sunt stabilite in conformitate cu prevederile Legii
Invafdmantului superior nr. 199/2023, cu avizul Consiliului de Administratie si cu aprobarea
Senatului universitar.

(7). Universitatea 151 adapteaza periodic oferta educationald in concordantd cu cerintele

pietil.

CAPITOLUL VI. STRUCTURA UNIVERSITATII

Art. 6.1. (1) Universitatea este organizatd pe facultéti 51 departamente.

(2) Organele de conducere ale Universititii sunt Consiliul de Administratie, Senatul si
Rectorul.

Art. 6.2. Consiliul de Administraie este numit de Fondator. Fondatorul Universititii
»Dimitrie Cantemir” din Targu Mures este, conform Legii nr. 136/2005, Fundatia Ecologici
»Dimitrie Cantemir” din Targu Mures, cu sediul social in municipiul Targu Mures, Aleea Covasna
nr. 5/8, judeful Mures,

Consiliul de Administratie este alcétuit din:

- Presedinte, functie ocupati de Presedintele in funcfie al Consiliului director al
Fondatorului,

- Directorul General, funciie ocupati de Vicepresedintele in functie al Consiliului director
al Fondatorului,

- Rectorul confirmat prin ordinul ministrului educatiei.

Art. 6.3. (1) Consiliul de Administrajie asigurd conducerea strategicd si manageriald a
Universitétii, valideaza Carta universitard, o trimite spre aprobare Senatului si aproba celelalte
acte normative interne ale Universititii.

(2) Indiferent de obiect, hotiréarile si avizele Consiliului de Administratie sunt prealabile
si obligatorii pentru organele, structurile §i membrii comunitatii universitare

(3) Consiliul de Administrafie indeplineste urméitoarele atributii:

a) Stabileste cuantumul taxelor percepute de Universitate si modalitiatile de plata.

b) Stabileste bugetul Universitaii.

c) Aproba executia bugetara si bilanful anual.

d) Decide scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante.

) Hotéraste infiinfarea sau lichidarea programelor de studii.

f) Stabileste fisa postului pentru pentru personalul cu functii de conducere (rector,
prorectori, decani, prodecani, directori de departament).

g) Adopta planurile de investitii si decide asupra operatiunilor financiare curente ale
Universitétii.

h) Decide incheierea contractelor individuale si colective de muncd cu personalul
Universitéfii, precum si a contractelor de achizifii, prestdri servicii si antreprizd cu agenti
economici.

1) Avizeaza statele de functiuni ale facultatilor i departamentelor Universititii, precum si
structura anului universitar.

J) Stabileste strategiile de dezvoltare a Universitit.

(4) Consiliul de Administratie este condus de citre presedinte.

(5) Votul fiecdrui membru al Consiliului de Administratic este egal.
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{6) Consiliul de Administratie adopta hotdrari si da avize cu votul majoritd{ii membrilor
sdi.

Art. 6.4. (1) Presedintele Consiliului de Administratie isi asumi misiunea, obiectivele
strategice, valorile si principiile Universitatii.

(2) Presedintele Consiliului de Administratie convoaci si prezideaza sedingele Consilinlui
de Administratie.

(3). Presedintele Consiliului de Administratie este ordonatorul principal de credite pentru
sumele constituite de Universitate din taxe si alte surse private.

Art. 6.5. (1) Directorul General asigurd coordonarea activitifii logistice §i a serviciilor
administrative ale Universitatii.

(2) Directorul General are urmitoarele atributii:

a) Raspunde de administrarea eficienti a bazei materiale si, In acest scop, este Imputernicit
si Incheie contracte cu prestatorii de servicii.

b} Furnizeaza datele din domeniul sdu de activitate necesare pentru elaborarea rapoartelor
de autoevaluare a structurilor si programelor de studii ale Universitafii.

¢) Avizeazi angajarea personalului auxiliar §i administrativ, precum si eliberarea acestuia
din functie.

d) Raspunde de activitatea de protocol.

e) Controleazd accesul in spafiul universitar al membrilor comunitifii, personalului
auxiliar gi administrativ, precum §i a altor persoane.

) Aproba fisa postului pentru personalul auxiliar si administrativ al Universititii.

Art. 6.6. (1) Rectorul reprezinia Universitatea in relafiile cu terii in limitele legii, deciziilor
Consiliului de Administrafie, contractului de management si hotérérilor Senatului.

(2) Rectorul raspunde in fata Consiliului de Administratie si Senatului pentru conducerea
executivd a Universitétii.

(3). In indeplinirea atributiilor sale, Rectorul adopta ordine.

(4) Rectorul are calitatea de ordonator principal de credite pentru sumele Universitétii
constituite din fonduri publice.

(5) Rectorul prezintd anual, cel mai tirziu pand in prima zi lucrdtoare a lunii aprilie a
fiecarui an, un raport privind starea Universititii. Raportul este dezbatut in Senat si este fiacut
public pe site-ul Universititii si este transmis tuturor partilor interesate.

(6). Rectorul are urmaitoarele atributit:

a) Realizeazd managementul si conducerea operativd a Universititii, pe baza planului
managerial, Cartei §i a altor reglementiri interne, deciziilor Consiliului de Administratie,
contractulul de management si hotérérilor Senatului.

b) Propune spre aprobare Consiliului de Administratie gi Senatului misiunea Universitéfii.

c) Propune spre aprobareca Consiliului de Administratie si Senatului structura gi
reglementirile interne de funciionare ale Universitatii;

d) Numeste si demite prorectorii, decanii i directorii de departamente, dupi consultarea
Senatului.

€) Aprobéd planurile de invatdmant si statele de functiuni ale programelor de studii si le
supune validarii Senatului.

f) Aprobi transferul studentilor.

g) Semneaza actele de studii emise de Universitate.,

h) Organizeazi desfisurarea examenele de admitere, licenta si disertatie, conform legii si
reglementérilor interne ale Universitétii.

1) Aprobd inmatricularea gi exmatricularea studentilor si cursantilor in condifiile legii si
reglementarilor interne ale Universititii.

) Asigura evidenta activititilor didactice si a rezultatelor obtinute de studenti.

k) Organizeaza activitatea de solufionare a cererilor si petitiilor in cadrul Untversitatii.



1) Incheie acorduri de colaborare cu universitati din tara si din striindtate.

m) Utilizeazd stampila Universitdtii, conform legii §i mandatului primit din partea
Consiliului de Administratie si Senat.

n) Promoveaza participarea studentilor la viaja academica si organizeazi periodic intalniri
cu acestia,

0) Coordoneazi activitatea Comisiei pentru Managementul Calitdtii din Universitate.

p) Organizeazd manifestirile educative, stiintifice, culturale, sportive §i sociale la nivelul
Universitai.

q) Indeplineste alte atribugii stabilite de Consiliul de Administragie si Senat, in
conformitate cu contractul de management, Carta si legislatia in vigoare.

Art. 6.7 (1) Senatul reprezinta comunitatea universitar §i este cel mai fnalt for de decizie
si dezbatere la nivelul Universitatii.

(2) Senatul adoptd hotérdri cu respectarea legii si actelor normative interne ale
Universitéagii.

(3) Membrii Senatului aleg, prin vot, un pregedinte.

(4) La propunerea presedintelui, cu avizul Consiliului de Administratie, Senatul
desemneazé un vicepregedinte.

(3). Presedintele reprezentd Senatul in raporturile cu Consiliul de Administratie si
Rectorul.

(6). Presedintele pregiteste si conduce reuniunile Senatului.

(7). Senatul are urmatoarele atribufiuni:

a). Garanteaza libertatea academicd si autonomia universitara.

b). Adopta Carta.

c). Adopta planul strategic si planurile operationale ale Universititii.

d). Adoptd, la propunerea Rectorului, structura organizatoricd si functionald a
Universitatii.

e). Incheie contractul de management cu Rectorul.

f). Controleazi activitatea Rectorului, a persoanelor gi structurilor din subordinea acestuia.

g) Aprobd proiectele de acte normative interne propuse de Rector: codul de asigurare a
calitdfii; codul de eticd si deontologie profesionald universitard; metodologia de cuantificare in
ore convenfionale a activitdfilor cuprinse in norma didactica; regulamentul privind
majorarea/diminaurea normei didactice saptimanale minime; metodologia de conferire a titlurilor
si de ocupare a posturilor didactice gi de cercetare vacante, precum si standardele specifice;
metodologia de concurs §i rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare stiinfificd vacante; regulamentul pentru organizarea si desfisurarea alegerilor pentru
ocuparea funcfiilor de conducere; metodologia de evalvare periodici a rezultatelor si a
performangelor activitifilor didactice §i de cercetare stiintifici ale personalului didactic si
studentilor.

h). Aprobd, la propunerea Rectorului, sancfionarea personalului cu performante
profesionale slabe sau abateri de la deontologia profesionala.

1). Valideazd acordurile de colaborare incheiate de Rector cu alte universititi sau furnizori
de educatie.

J). Aprobid planurile de inva{imant si statele de functiuni ale programelor de studii din
cadrul Universitafii, precum si structura anului universitar.

k). Confera calitatea de membru de onoare al Senatului unor personalititi din afara
Universitéfii.

1). Propune Consiliului de Administratie infiinjarea sau desfiinfarea de programe de studii,
facultdti, departamente si alte structuri ale Universititii, in conditiile legii.

m). Controleazi si indrumi activitatea didactica, de cercetare gtiinfifica, de evaluare a
cadrelor didactice si a studentilor.
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n). Aprobd propunerile Rectorului de scoatere la concurs a posturilor didactice si de
cercetare vacante, comislile de concurs si rezultatele concursurilor.

o). Valideazi propunerile consiliilor facultatilor privind acordarea titlului de profesor
emetrit.

p). Valideaza rapoartele de autoevaluare ale facultigilor si departamentelor Universitatii.

q). Valideaza planurile editoriale anuale §i strategice.

(8) Intrunirile Senatului sunt ordinare, organizate lunar, si extraordinare, organizate la
cererea Consiliului de Administratie, Rectorului sau a cel pugin 2/3 din numérul membrilor.

(9). Convocarea Senatului are loc cu cel putin 3 zile calendaristice inainte de data stabilitd
pentru reuniune.

Art. 6.8. Hotdrérile Senatului sunt adoptate cu majoritatea simpla de voturi a celor prezeni.

Art. 6.9. Pentru desfagurarea reuniunii Senatului, este necesar si fie prezenfi cel putin
jumdtate plus unu din totalul membrilor.

Art. 6.10. Lucririle reuniunilor Senatului sunt consemnate in procese-verbale.

Art. 6.11. La sedinfele Senatului participd Presedintele Consiliului de Administratie,
Rectorul i, dacd este cazul, prorectorii sau al{i membri ai echipei manageriale, invitafi de
Presedinte.

Art. 6.12. In alcatnirea Senatului, 75% din numérul membrilor reprezinti personalul
didactic si de cercetare si 25% studentii.

Art. 6.13. Membrii Senatului sunt desemnati prin votul universal, direct si secret al
cadrelor didactice si cercetdtorilor cu norma de bazi in Universitate, respectiv al studentilor.

Art. 6.14. (1) Universilaiea are in structurd cel pugin un prorector.

(2) La propunerea Rectorului, cu aprobarea Consiliului de Administratie si a Senatului,
pot fi infiintate si alte functit de proprector.

(3) Prorectorii sunt numiti de Rector §i validati de cétre Senat.

(4) Prorectorii aduc la indeplinire atributiile stabilite de Consiliul de Administratie, Senat
si Rector.

Art. 6.15. (1) Facultatea reprezintd unitatea functionald de bazi a Universitifii si se
individualizeazd prin programele de studii, planurile de invi{amaént, fisele disciplinelor si statele
de functiuni aferente.

(2) Activitatea didactici, de cercetare stiintificd si educativd in cadrul facultafii se
desfisoard pe ani de studit, serii de predare, grupe si subgrupe.

Art. 6.16. Facultatea cuprinde personal didactic si de cercetare stiinfifica, personal didactic
51 de cercetare auxiliar, studenti si cursanti.

Art. 6.17. Activitatea facultifii este condusi de un consiliu, prezidat de decan.

Art. 6.18. (1) Decanul este desemnat prin concurs public, organizat de Rectorul
Universitatii.

(2) La concursul pentru ocuparea functiei de decan pot participa persoane care indeplinese
cerinfele stabilite de Consiliul de Administrafie si au primit avizul favorabil al consiliului
facultatii.

(3) Consiliul facultdtii are obligatia de a aviza participarea la concursul pentru ocuparea
functiei de decan a minimum 2 candidati.

Art. 6.19. Cu aprobarea Consiliulul de Administratie, pot fi infiintate functii de prodecan.
Prodecanii sunt desemnati de decan gi indeplinesc atributiile stabilite de acesta.

Art. 6.20. (1) Consiliul facultétii este format din decan, prodecani, alte cadre didactice cu
norma de bazi in Universitate §i reprezentanti ai studentilor.

(2) Reprezentantii studentilor din consiliul facultafii reprezinta cel putin 25% din totalul
membrilor acestuia.

Art. 6.21. Consiliul facultéfii are urmatoarele atribufii:

a) Propune spre aprobarea Senatului strategia de dezvoltare a Facultifii.
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b) Elaboreazi planurile de invitimant, statele de funcfiuni, planurile operationale si
strategice ale facultati.

¢) Aprobi fisele disciplinelor ale disciplinelor de studiu.

d) Aprobd rapoartele de autoevaluare pentru autorizarea/acreditarea programelor de studii
din domeniul facultatii.

) Supune Senatului validarea comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor didactice
si de cercetare vacante.

f) Elaboreazi tematica si bibliografia pentru examenul de licenta si disertatie.

g) Propune Senatului incheierea unor acorduri de colaborare cu facultéti din fard sau din
strainatate.

h) indeplineste orice alte atributii previzute de lege si de reglementirile interne ale
Universitatii.

Art. 6.22. Consiliul facultdtii se intruneste lunar §i ori de cite ori este nevoie, fiind
convocat de decan.

Art. 6.23. (1) Hotararile consiliulw facultitii se adopta cu majoritatea simpld a membrilor
prezenti.

(2). Pentru desfdsurarea reuniunii consiliului facultifii, este necesar s& fie prezenti cel
putin putin jumdtate plus unu din totalul membrilor.

Art. 6.24. Presedintele Consiliului Facultatii este decanul.

Art. 6.25. Decanul reprezinta facultatea in relagiile cu celelalte structuri ale Universitafii,
precum si in relatiile cu persoane fizice si juridice din (ara si din striindtate, in baza si in limitele
mandatului dat de Rector.

Art. 6.26. Decanul indeplineste urmatoarele atributii:

a) Aduce la indeplinire hotérérile consiliului facultitii, dispozifiile Rectorului, hotdrarile
Consiliului de Administratte si ale Senatului.

b} Raspunde pentru activitatea sa in fata consiliului facultatii si a Rectorului.

¢) Asigurd desfisurarea corespunzitoare a activitafii didactice, educative si stiintifice din
facultate.

d) Intocmeste statele de funciiuni si personal didactic si le prezintd spre aprobare
Rectorului.

¢) Organizeazi desfasurarea sesiunilor de examene §i, pe baza rezultatelor inregistrate,
declari studentii sau cursantii promovati, repetenti ori exmatriculati.

f) Organizeazi practica studentilor si a cursantilor.

g) Propune consiliului facultatii tematica si bibliografia pentru examenul de licenta,
disertafie sau absolvire.

h) Analizeazi periodic activitatea studentilor si cursantilor si stabileste masuri pentru
optimizarea acesteia.

1} Asigurd intocmirea corecti a cataloagelor, centralizatoarelor de note si a foilor
matricole.

Art. 6.27. Directorul General al Universitatii este desemnat prin concurs organizat de
Consiliul de Administratie.

Art. 6.28. Activitatea celorlalte structuri este organizatd conform reglementérilor interne
ale Universitaii.

CAPITOLUL VI DESEMNARE iN FUNCTII ORI IN STRUCTURI DE
CONDUCERE ALE UNIVERSITATII

Art. 7.1. Desemnarea in functii de conducere este atributul exclusiv al comunitagii
universitare.



Art. 7.2. In timpul aceluiasi mandat, o persoani nu poate ocupa concomitent mai multe
functii de conducere in Universitate sau in alte institutii de invitadmant.

Art. 7.3. Functiile de conducere pot fi ocupate numai de cadre didactice cu norma de baza
in Universitate, cu exceptiile prevazute de lege.

Art. 7.4. Funcfia de conducere se pierde prin desfacerea contractului individual de muncj
sau Tncetarea calitafii care a permis desemnarea.

Art. 7.5. Structura 1 modul de desemnare a organelor de conducere se stabileste potrivit
legii, Cartei si a altor acte normative interne ale Universitafii.

Art. 7.6. (1) Desemnarea in functii ori structuri de conducere se face prin votul universal,
direct gi secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare, pe baza candidaturilor depuse,
cu excepfia functiilor de decan si de director administrativ, care se ocupi prin concurs.

(2) Studentii fac parte din structurile de conducere colective in proporfie de minim 25%,
fiind desemnati prin vot universal, direct g1 secret de citre studentii si cursantii Universitagii.

(3) In procesul de desemnare In functiile si structurile de conducere ale Universitafii,
facultitilor si departamentelor se respecta principiul reprezentativitagii.

(4) Fiecare facultate are reprezentan{i In Senat, in raport cu numdrul cadrelor didactice,
cercetatorilor, studentilor, masteranzilor si cursantilor din alcituirea acesteia.

(5) Studentii au cel putin un reprezentant in comisia de eticd, de asigurare a calitiii,
precum si in comisiile cu caracter social.

(6) Funciiile de conducere de rector, prorector, decan si de director de departament nu se
cumuleazi.

(7) In cazul vacantarii unei funciii de conducere, se organtzeaza alegeri partiale, In termen
de cel mult 3 luni.

(8) Mandatul Senatului, Rectorului, prorectorilor, decanilor si directorilor de departamente
este de 5 ani.

(9) Aceeasi persoand nu poate ocupa mai mult de doud mandate de rector al Universititii,
indiferent dacd acestea sunt complete sau incomplete.

Art. 7.7. (1) Senatul este alcatuit din 19 membri.

(2) 14 membri ai Senatului sunt cadre didactice si 5 reprezentanti ai studentilor.

CAPITOLUL VIII. DREPTURILE $I INDATORIRILE MEMBRILOR
COMUNITATII UNIVERSITARE

Art. 8.1. Membrii comunitatii universitare sunt obligafi sa respecte Carta si celelate acte
normative interne ale Universitatii.

Art. 8.2. Abaterile de la etica §i deontologia untversitard se analizeazi §i se sancfioneazi
de cétre structurile abilitate ale Universitatii.

Art. 8.3, Senatul adoptd un cod de eticd si deontologie universitard care face parte
integrantd din Carti. Respectarea acestuia este obligatorie pentru tofi membrii comunititii
universitare.

Art. 8.4 In spatiul universitar este asigurata protectia membrilor comunitatii universitare.

Art. 8.5. Cadrele didactice au urmétoarele indatoriri:

(1) Sa fie loiale Universita(ii si sd respecte Carta si celelalte acte normative interne ale
acesteia.

(2) S& desfasoare activitdti didactice, educative gi stiingifice la mivelul standardelor
universitare de calitate.

(3) Sa se preocupe de perfectionarea si adaptarea programelor de studii, a planurilor de
invifdmant si fiselor disciplinelor la cerintele piefei muncii §i a standardelor universitare de
calitate.



(4) Sa foloseascd metode i tehnici de predare/evaluare moderne, atractive si participative
pentru studenti.

(5) Sd stimuleze interesul studentilor pentru domeniul studiat, inclusiv prin atragerea
acestora la activitatea de cercetare stiintifica.

Art. 8.6. Personalul didactic are urmatoarele drepturi:

(1) S4 fie salarizat pentru activitatea prestata.

(2) Sa participe la concursuri pentru ocuparea unor posturi didactice corespunzitoare
pregdtirii i competentei lor profesionale.

(3) Sa presteze activitati didactice din posturile vacante, in afara celor cuprinse in norma
de baza.

(4) Sa fie sprijinifi de Universitate pentru a participa la diverse manifestéri stiinfifice sau
forme de perfectionare a pregitirii profesionale.

(5) Sa foloseasca baza materiala a Universitifii in scop didactic, educativ, de cercetare
stiintificd, cultural sau sportiv, dupi caz.

(6) S& formuleze propuneri organelor de conducere ale Universitafii pentru imbunétatirea
continuad a performantelor procesului didactic, educativ $1 de cercetare stiinjifica.

(7) Sa aleapi si si fie alesi In organele de conducere ale Universitatii.

Art. 8.7. Studentii au urmétoarele Indatoriri:

(1) Sa participe la activitétile didactice si educative prevdzute in planurile de invatamant
si figele disciplinelor.

(2) Sa aibd un comportament civilizat in raporturile cu membrii comunitifii universitare
s1 persoanele din afara Universitafii.

(3) Si foloseasci cu responsabilitate bunurile puse la dispozitie de Universitate si sa repare
eventualele pagube produse acesteia.

(4) Sa respecte programul stabilit pentru activitatea de secretariat, decanat si rectorat.

(5) Sa nu introduci i sd nu inlesneasci accesul in spatiul universitar a persoanelor striine,
care pot aduce prejudicii materiale sau morale Universititii.

(6) Si respecte Carta, actele normative intermne ale Universitdfii, hotdrdrile Senatului
Universititii $1 cele ale Consiliului de Administrafie.

{7) Comportamentul huliganic si imoral 1n spafiul universitar atrage exmatricularea celor
in cauzi, prin decizia Rectorului.

Art. 8.8. Studentii st cursantii au urmatoarele drepturi:

(1) S& participe la activitdfile didactice, stiintifice si cultural-sportive organizate in
Universitate.

(2) 53 foloseasca bunurile puse la dispozitie de Universitate.

(3) Sa participe la concursuri profesionale, manifestéri stiintifice si cultural-sportive la
nivel [ocal, national gi international.

(4) Sé fie recompensafi pentru rezultate deosebite la invatiturs, in activitatea de cercetare
stiintificd, sportiva sau artistica.

(5) Si aleagd si sd fie alesi in organele de conducere ale Universitafii.

(6) Sé& fie recomandati de Universitate pentru a studia la universitifi din tard si din
strainitate.

CAPITOLUL IX. PROCESUL DE iNVATAMANT, ACTIVITATEA DIDACTICA §I
DE CERCETARE STIINTIFICA

Art. 9.1, Activitdfile didactice de formare initiald si continud se realizeazd pe baza
principiilor si metodologiilor actuale, urmarindu-se integrarea in comunitatea europeand, cu
respectarea Declaratiei de la Bologna si a altor reglementéri specifice, care vizeazi armonizarea
cu invdfdméntul superior european, prin abilitifile generale gi specifice, curricula de baza,



sistemul european de credite transferabile, evaluarea periodicd si performanta, controlul si
asigurarea calitafii educatiei.

Art. 9.2. (1) Programele de studii ale Universitdtii sunt de nivel universitar (licenta si
masterat). postuniversitar de formare profesionald a adultilor si programe de formare profesionala
a adultilor, In regim cu taxa.

(2) Activitatea didacticd se organizeazd sub forma invifimantului cu frecventd si se
desfasoard in limba roménad sau intr-o altd fimb3 pentru care s-a obtinut autorizarea sau
acreditarea.

(3) Organizarea fiecarui ciclu de studii (admitere la programe de studii, contracte de studii,
modalitifi de evaluare a studentilor, examene de finalizare a studiilor, diplome si alte acte de
studii) si stabilirea continutului lor {planuri de invatamant, fisele disciplinelor), competente si
abilitdti generale si de specialitate)} sunt responsabilitatea Universitdtii, cu respectarea legislatiei
in vigoare. Activitatea de invatdmant se desfasoara pe baza planurilor de invajamant elaborate de
facultdti sau departamente, aprobate de Senatul Universititii.

(4) Planurile de invatdmant sunt elaborate In concordan{d cu standardele nationale si
europene si vizeazd dobdndirea cunostinielor definitorii pentru domeniul de studiw. Dupa
calepona formetva, planurle de inviafimant includ discipline fundamentale, de specializare @
complementare. In schimb, duph categoria de optionalitate, acestea includ discipline obligatarii,
optionale si facultative.

{5) Cu aprobarea Senatului, planurile de Inva{amant si fisele disciplinelor pot fi concepute
si In structurd modulara.

(6) In cadrul studiilor universitare se aplici Sistemul european de credite de studii
transferabile (ECTS) inltra s1 interuniversitare care permite mobilitatea studentilor.

Art. 9.3. Continutul fiecdrei discipline este detaliat In fisa disciplinei elaborati de titularul
de curs, aprobati de consiliul facultafii sau al departamentului, dupa caz.

Art. 9.4. (1) Functiile didactice In Universitate sunt: asistent universitar, sef de
lucrdri/lector universitar, conferenfiar universitar si profesor universitar.

{2) Funcfiile didactice auxiliare din Universitate sunt: laborant, technician, bibliotecar,
secretar. In Universitate pot fi infiintate si alte functii didactice auxiliare, in conformitate cu
Nomenciatorul general, elaborat de Ministerul Educatiei si Ministerul Muncii.

Art. 9.5. (1) Activitatea didacticd, educativa si de cercetare stiintificd se desfdgoarad de
cadre didactice §i cercettori cu norma de bazi in Universitate sau asociai.

(2) Un cadru didactic sau cercetitor riméane cu norma de bazi in Universitate atét timp cét
poate desfdsura in mod corespunzitor o activitate didactici ori de cercetare stiinjifica la standarde
de calitate academica.

(3) Dupé implinirea vérstei de pensionare, cu avizul Consiliului de Administratie si al
Consiliului Facultifii, la propunerea Rectorului, Senatul poate aproba anual, la cererea cadrului
didactic, continuarea activitdfii.

(4) Cadrele didactice cérora li s-a aprobat continuarea activititii dupa implinirea vérstei
de pensionare au toate drepturile si obligatiile prevazute de lege si reglementirile interne ale
Universitéfii pentru cadrele didactice titulare, inclusiv dreptul de a alege si de a fi ales in structurile
de conducere ale acesteia.

Art. 9.6. (1) Anul universitar incepe, de regula, in prima zi de luni dupé data de 1 octombrie
s1 se finalizeazi in data de 30 septembrie a anului urmétor. Pentru motive temeinice, Senatul poate
aproba inceperea anului universitar si finalizarea acestuia la alte date.

(2) Anul universitar are doud semestre, perioadele acestora fiind stabilite prin structura
anului universitar. Fiecare semestru cuprinde 14 sdptaméni de activitdfi didactice urmate, de
reguld, de 3 sdptiméani de examene.

Art. 9.7. (1) Calitatea de student se obfine prin concurs de admitere, organizat conform
legii si actelor normative interne ale Universitati,



(2) Posturile didaclice vacante din Universitate se ocupd prin concurs public sau prin
examen de promovare, in conformitate cu prevederile legale, in baza Metodologiei-cadru,
aprobatd prin hotirdre a Guvernului, si a metodologiei proprii a Universitatii.

Art, 9.8. (1) Universitatea stimuleazi cercetarea stiinfifica, aceasta fiind un criteriu
important pentru evaluarea performantelor profesionale ale cadrelor didactice. Activitatea de
cercetare, dezvoltare si inovare se organizeazi si functioneazi pe baza legislatiei nationale si a
politicilor si programelor Uniunii Europene in domeniu.

(2) Cercetarea stiinfifici este organizatd si se realizeaza in structurile academice ale
Universitétil, respectdnd principiile specifice domeniului, pe baza ofertelor autoritdfilor specifice
si organismelor consultative in domeniu, a programelor de cercetare si planurilor interne ale
facultdfilor si departamentelor.

Art. 9.9. Obiectivele generale ale activitagii de cercetare stiingificd sunt:

a) cresterea performantei 1n activitate didactica.

b) cresterea vizibilitatii Universitatii la nivel nafional si international.

c) stabilirea unor parteneriate de cercetare pe termen lung, la nivel national si international.

d) antrenarea semnificativd a resursei umane tinere in activitatea de cercetare.

e) identificarea si asigurarea resurselor de finanfare pentru proiectele de cercetare.

Art. 9.10. La finalul fiecdri an bugetar, Rectorul Universitatii prezintd Senatului un raport
cu privire la activitatea de cercetare, dezvoltare §i inovare, modul in care a fost cheltuita regia
pentru granturile 1 contractele de cercetare, precum si informatii privind fondurile de cercetare si
fondurile aferente proiectelor finanfate prin programe nationale si internationale derulate de citre
Universitate.

Art. 9.11. Asigurarea internd a cercetérii stiinfifice si a calitafii educatiei este atributul
universitatii care infiinfeazd Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitifii (CEAC) ale carei
atributii, rol si mod de functionare se aprobi de Senat.

CAPITOLUL X. COLABORAREA DINTRE STRUCTURILE DE CONDUCERE SI
REPREZENTANTII PERSONALULUI DIDACTIC, DE CERCETARE, TEHNIC §$1
ADMINISTRATIV SI ORGANIZATIHLE STUDENTESTI LEGAL CONSTITUITE

Art. 10.1. In Universitate este respectata libertatea de asociere, fiind permisi orice forma
de organizare a membrilor comunititii compatibila cu idealul, valorile si principiile Universitafii.
Art. 10.2. Colaborarea dintre organele de conducere ale Universitatii si reprezentantii
formelor de organizare previzute la art. 9.1. se realizeaza cu condiia ca acestea sa fie legal
constituite ca persoane juridice si si reprezinte cel pufin 1/3 din membrii categoriei reprezentate.

CAPITOLUL XI. CONDITIILE iN CARE SE CONSTITUIE FONDURILE
PROPRII, STABILIREA DESTINATIEI ACESTORA SI A MODULUI DE UTILIZARE

Art. 11.1. Sursele de finantare a Universitatii sunt alcatuite din:

a) sumele depuse de fondator.

b) fonduri publice obtinute in conditiile legii.

¢) taxe de studiu si alte taxe incasate de la candidati, studenti si cursanti.

d) sponsoriziri, donatii, granturi §i finangéri acordate pe baza de competitie, de exploatare
a rezultatelor cercetérii, dezvoltarii §i inoviril, precum si alte surse legal constituite.

Art. 11.2. Fondurile Universitafii sunt utilizate pentru organizarea activititilor didactice,
educative, de cercetare stiinfificd, culturale si sportive, precum si pentru dezvoltarea bazei
materiale, stimularea studentilor de a participa la acfiuni de voluntariat si cregterea calitativa a
resursei umane.



Art. 11.3. Este interzisd contractarea de credite si folosirea bunurilor Universitétii pentru
garantarea obligafiilor asumate de aceasta ori de terfe persoane.

Art. 11.4. Deciziile privind folosirea resurselor materiale ale Universitétii se iau de
Consiliul de Administrafie s1 Senat.

CAPITOLUL XII. GESTIONAREA RESURSELOR UNIVERSITATII

Art. 12.1. Resursele materiale si financiare sunt gestionate cu respectarea dispozitiilor
legale si a actelor normative interne ale Universitatii.

Art. 12.2. Resursele materiale s1 financiare sunt folosite numai in scopul pentru realizarea
caruia Universitatea este abilitatd prin lege sa functioneze.

Art. 12.3. Controlul curent asupra modului in care sunt gestionate resursele materiale si
financiare ale Universiti{ii se face de cétre organele de conducere ale acesteia.

Art. 12.4. Anual, se organizeazi un audit intern, care are ca obiectiv si controlul modului
in care sunt gestionate resursele materiale si financiare ale Universitéii.

CAPITOLUL XIII. CONDITIILE INCHEIERII CONTRACTELOR DE
CERCETARE FUNDAMENTALA SI APLICATIVA CU ENTITATI PUBLICE SI
PRIVATE

Art. 13.1. Universitatea poate fi parte la conventiile de cercetare stiin{ifica incheiate cu
entitati publice ori private.

Art. 13.2. Participarea la proiecte de cercetare stiinfificd se face 1In scopul optimizirii
activititii de baza a Universitafii, in concordanti cu obiectivele si misiunea acesteia.

Art.13.3. Universitatea poate Incheia contracte cu institufii publice si cu operatori
economici, in vederea organizirii unor programe de cercetare fundamentali si aplicativa sau a
cresterii nivelului de calificare a specialigtilor.

Art. 13.4. Decizia de a implica Universitatea in proiectele si contractele aferente prevazute
la art. 12.1-12.3 se ia de Consiliul de Administrafie si Senat, care poate delega Rectorul ori alta
persoand sd negocicze §1 s semneze conventiile de participare.

CAPITOLUL XIV. REGIMUL JURIDIC AL BUNURILOR CARE ALCATUIESC
PATRIMONIUL UNIVERSITATII

Art. 14.1. Universitatea detine un patrimoniu propriu, pe care il gestioneazi in conditiile
legii si prezentei Carte.

Art.14.2. Patrimoniul Untversititii cuprinde toate bunurile mobile si imobile destinate
activitatii de invatdmant, educative, de cercetare, culturale i sportive.

Art.14.3. Universitatea este titulara dreptului de proprietate ori a altor drepturi reale pe
care le exercitd asupra patrimoniului, in conditiile legii §i prezentei Carte.

Art. 14.4. Bunurile Universititii pot fi folosite de membrii comunitatii universitare, in
scopul organizarii activitatilor didactice, stiintifice, educative, sportive si artistice.

Art. 14.5. Toate deciziile privind patrimoniul Universitdii sunt luate de Consiliul de
Administratie si Senat.

Art. 14.6. In cazul desfiintdrii Universitétii, patrimoniul acesteia revine fondatorului sau
poate fi transferat, in tot sau in parte, prin decizia acestuia, unor persoane juridice de drept privat
fard scop lucrativ.



CAPITOLUL XV. CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art. 15.1. (1) Universitatea, in calitate de institutie academici de educatie adopta acest
Cod pentru a sprijint Indeplinirea optimd a misiunii si obligatiilor sale, in spiritul respectului
pentru tofl participanfii la actul academic, consolidarii climatuluii de Incredere si respect intre
membrii comuniti{ii universitare, prin reglementarea conduitei acestora, furnizind principii si
valori pe baza cérora se pot stabili modele de comportament, de coeziune si de valorizare a
potengialulut comunitatii academice.

(2) Responsabilitatea §i obligativitatea respectirii normelor de eticd i deontologie
universitard revine tuturor membrilor comunitétii Universitétii, in contextul raspunderii publice a
institutiel.

(3) Codul a fost adoptat cu respectarea Legii invatimantului superior nr. 199/2023, H.G
nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etica si deontologie universitard si Ordinului
ministrului educatiei nr. 6869/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
st functionarea comisiilor de etici universitara.

Art. 15.2. (1) Principiile aplicabile eticii si deontologiei universitare, valorile si normele
morale Tn Universitatre sunt:

a). libertatea academicé;

b). rispunderea publici;

¢). echitatea;

d). nediscriminarea gi egalitatea de sanse;

¢). transparenia;

f). integritatea morala si profesionala;

). dreptul la aparare;

h). independenta fatd de orice influenta religioasi, politici sau de altd naturd in activitatea
didactica sau stiingifica,

1). respectarea drepturilor si libertdtilor membrilor comunititii universitare;

7). responsabilitatea morald, sociala gi profesionala;

J)- parantarea identitétii culturale a tuturor membrilor comunititii academice §i a dialogului
intercultural;

k). impartialitatea i obiectivitatea;

1). promovirii interesului superior al beneficiarului direct;

m). autonomia personald,

n). dreptatea si echitatea,

0). meritul;

p). profesionalismul;

r). onestitatea si corectitudinea intelectual;

s). transparenta;

s). responsabilitatea profesionald si sociala;

t). respectul si toleranta;

t). bunavointa si grija.

(2) Scopul Codului este:

a). identificarea i rezolvarea problemelelor de naturd morald care se pot ivi in
Universitate;

b). indrumarea relatiilor colegiale de muncd intre membrii comunititii academice;

c). afirmarea §i promovarea unui mediu educational si de formare profesionali bazat pe
respect, pe autonomia $i libertatea fiecirui membru al comunititii universitare, precum si pe

d). cresterea calitdtii in procesul educational si de cercetare;

¢). reglementarea conduitei membrilor comunitatii academice din cadrul Universititii.
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(3) In sensul prezentului cod, termenii i expresiile de mai jos au urmétoarele semnificatii;

a). coautor al unei publicatii - orice persoand nominalizatd n lista de autori a unei
publicatii stiinfifice;

b). confecfionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu
sunt rezultatul real al unei activitd{i de cercetare-dezvoltare proprii;

c). falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a
rezultatelor nedorite, manipularea reprezentirilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului
experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite, fara a raporta alterdrile efectuate, in scopul
denaturdrii adevarului stiintific;

d.) plagiatul - prezentarea drept creafie sau contributie stiinfifici pretins personald intr-o
operd scrisd, inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstrafii, date, teorii, rezultate
sau metode stiinfifice preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, fara
a mentiona acest lucru si fard a face trimitere la sursele originale;

¢) autoplagiatul - republicarea unor partt substangiale din propriile publicafii anterioare,
inclusiv traduceri, féra a indica in mod corespunzitor sau a cita originalul.

Art. 15.3. (1) Normele previzute de prezentul cod sunt obligatorii pentru toti membrii
comunitdtii universitare si includ dispozitii cu privire la:

a). etica g1 deontologia in activitatea didactici si de cercetare;

b). etica si deontologia In activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare
stiinfifica;

c). etica si deontologia in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere;

d). etica gi deontologia privind respectarea fiintei si demnita{ii umane;

e). etica si deontologia aplicabile studeniilor si altor categorit de cursanti;

f). prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

g) prevenirea §i combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la
locul de munci;

h). prevenirea §i sancjionarea xenofobiet, radicalizérii si discursului instigator la ur;

i) conflictele de interese;

1). incompatibilitagi.

(2) Norme de eticd si deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitari,

In activitatea didacticd si de cercetare universitara, personalul didactic i de cercetare are
urmétoarele obligatii:

a). si raporteze rezultate sau date reale ale activitafii de cercetare-dezvoltare proprii;

b). sa raporteze date experimentale, date obfinute prin calcule sau simulari numerice pe
calculator ort date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive, ca
rezultat ale activitatii proprii,

¢). s se abtind de la orice activitate care ingreuneazi, impiedicd sau saboteaza activitatea
didactica sau de cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la
spafiile destinate cercetiirii universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii
experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format
electronic, a substanfelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru
derularea, realizarea sau finalizarea activititilor didactice sau de cercetare;

d). sd respecte regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor si si

e). si respecte confidentialitatea in activitatea de evaluare;

f) si se ab{ind de la orice fapti de discriminare, in cadrul evaluérilor, pe criteriile prevazute
la art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare;



g). s4 fie obiectiv in derularea procedurilor de evaluare. In activitatea didactica, evaluarea
gi notarea performantelor si realizarilor academice ale beneficiarilor directi trebuie si respecte
politicile de notare ale institutiei de invatimént superior si criteriile de notare prestabilite;

h). sa nu plagieze, existand obligatia de a indica toate sursele bibliografice utilizate;

1} sa respecte prevederile si procedurile care privesc etica si deontologia universitara
previzute in prezentul cod;

J)- sé puna in aplicare sanctiunile stabilite de comisiile de eticd universitara, de CNATDCU
sau, dupi caz, de CNEMU;

k). sd respecte legislajia in vigoare referitoare la cercetarea efectuatd pe subiecti umani sau
prin experimente desfigurate cu ajutorul animalelor si prin oricare alte elemente ce {in de etica
cercetarii;

1). s& mentioneze in rezultatele cercetdrii toate persoanele care si-au dat acordul si au fost
implicate in activitatea de elaborare a cercetdrii sau creatiei intelectuale, acestea urméind sa
beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta.

(3) Norme de eticé §i deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare gi
popularizare stiintifica.

in activitatea de comunicare, publicare, diseminare §i popularizare stiintificd, normele de
eticd i deontologie obligd toti membrii comunititii academice la:

a). obfinerea acordului unei persoane pentru a fi inclusi in lista de autori a unei publicaii
stiingifice;

b) publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice
nepublicate cu obfinerea acordului tuturor autorilor;

¢). consemnarea de informafii corecte si reale in solicitarile de granturi sau de finantare,
in dosarele de candidaturd pentru abilitare, respectiv in dosarele de candidaturd pentru posturi
didactice sau de cercetare;

d). acceptarea §1 menfionarea in rezultatul cercetarii ca autori doar a persoanelor care au
participat efectiv la elaborarea acestuia, precum $i mentionarea tuturor persoanelor implicate,
dupa obtinerea acordulu acestora, in activitatea de elaborare a cercetdrii.

(4) Norme de eticd si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de
conducere.

in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere, normele de etica si deontologie
obligé personalul care exercitd asemenea functii la:

a). respectarea regimului juridic al raspunderii publice;

b). abtinerea de a invoca functiei ocupati in vederea obtinerii calitatii de autor sau coautor
al publicatiilor persoanelor din subordine;

c). interzicerea folosirii autoritdii pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din
subordine;

d). interzicerea folosirii autoritdfii pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale pentru soti, afini ori rude pana la gradul al IIl-lea inclusiv;

e) interzicerea obstructiondrii activitafii comisiei de etici universitard sau a unei comisii
de analiz3 in cursul cercetirii unor abateri de la etica si deontologia universitari,

f) respectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitard stabilite de prezentul cod;

g) punerea in aplicare a sanc{iunilor stabilite de comisiile de etici universitari, de
CNATDCU sau, dupa caz, de CNEMU,

(5) Normele de eticd si deontologie referitoare la respectarea fiintei si demnitdtii umane
obligd membrii comunitafii academice la:

a). respectarea dreptului la educagie al beneficiarilor directi;



b). respectarea drepturilor tuturor membrilor comunitatii academice;

¢). abtinerea de la agresiuni verbale, fizice si tratamente umilitoare atat asupra
beneficiarilor directi ai educatiet, cét si a celorlalfi membri ai comunitafii academice;

d), interzicerea solicitarii, acceptirii sau colectarii unor folosoase in vederea oblinerii de
tratament preferential sau alte avantaje;

e) respectarea demnitéjii beneficiarilor directi ai dreptului la educagie §1 a prestigiului
profesiei;

f) recunoagterea profesiei, a responsabilitafii si a increderii conferite de societate, precum
si a obligatiilor interne ce deriva din aceastd incredere;

g) interzicerea oricirei forme de exploatare, hérfuire de orice fel sau discriminare pe
motive politice, de rasé, religie, sex, orientare sexuald, origine nafionala, statut marital, handicap
si/sau conditie medicald, varstd, cetdfenie sau alte motive arbitrare sau personale;

h) respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, cinste $i corectitudine, tolerana,
sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiald si relatii colegiale.

(6) Norme de etica si deontologie aplicabile studentilor si altor categorii de cursanti.

In exercitarea calitafii de student sau cursant, normele de etici si deontologie obliga la:

a). respectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucrarile elaborate;

b). elaborarea si susfinerea de lucrari originale de evaluare la nivel de disciplina si lucriri
originale de finalizare a studiilor;

c). respectarea normelor generale de eticé si deontologie ale comunitéfii universitare.

(7) Norme pentru prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare:

a). In cadrul comunitatii universitare se aplica in mod activ dispozitiile O.G. nr. 137/2000
privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, fiind sanctionatd orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasi, nafionalitate, etnie, limbé, religie,
categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronici
necontagioasd, infectare HIV, apartenenti la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu
care are ca scop sau efect restrangerea, Inlaturarea recunoasterii, folosinfei sau exercitérii, in
conditii de egalitate, a drepturtlor omului s1 a hbertdtilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale
viefii publice;

b). Sunt discriminatorii criteriile sau practicile aparent neutre care dezavantajeaza anumite
persoane, pe baza criteriilor de mai sus, fajd de alte persoane, in afara cazului in care aceste
prevederti, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere
a acelui scop sunt adecvate si necesare;

¢). Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereazi, favorizeaza
sau defavorizeazi nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoani, un grup
de persoane sau o comunitate fatd de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitd{i atrage
raspunderea stabiliti conform prevederilor prezentului cod, cu exceptia situatiei in care fapta intré
sub incidenta réspunderii contraventionale ori, dupi caz, a celei penale;

d). Constituie harfuire orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba,
relipie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenenti la o categorie
defavorizata, varstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la
crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv;

). Constituie harfuire morala si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal,
dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un membru al comunititii universitare de
citre un alt membru care este superiorul siu ierarhic, de citre un subaltern gi/sau de cétre un
angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, In legitura cu raporturile din Universitate;

f). Constituie hartuire morald la locul de munca orice comportament care, prin caracterul
sdu sistematic, poate aduce atingere demnitifii, integritdtii fizice ori mentale a unui membru/grup
al comunitétii universitare, punidnd in pericol muneca lor sau degradand climatul de lucru;




g). Membrii comunititii universitare care sdvarsesc acte sau fapte de harfuire meorala
raspund disciplinar, forma de rispundere ce nu exclude rispunderea contraventionala ori penal,
in conditiile legii

(8). Norme pentru prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a
hartuirii morale.

fn cadrul Universitatii sunt interzise orice manifestari ce intra in sfera abuzului/harfuirii
morale ori pe criteriul de sex, acestea fiind considerate fapte deosebit de grave, ce aduc alingere
vietii universitare. in vederea preintimpindrit unor asemenea situatii, orice persoand ce are
cunostinti de o faptd ori manifestare ce intrd in sfera hartuirii morale ori pe criteriu de sex are
posibilitatea de a depune plangere/sesizare adresatd Comistel. Sesizirile anonime sau cele in care
nu sunt menfionate datele de identificare a persoanei care formuleazi sesizarea, care se referi la
cazuri de harfuire pe criteriu de sex ori de hirfuire morald, sunt analizate de comisiile de etica
universitard. Daca In urma analizarii acestor sesizari rezultd ci acestea ar putea intruni elementele
constitutive ale unei infractiuni in conditiile prevazute de legea penald, de hértuire sexuala,
agresiune sexuald sau folosirea abuzivi a functiei in scop sexual, comisiile de eticd universitara
ingtiinteazd de indatd conducerile institutiilor de invéfdmant superior pentru sesizarea organelor
de urmaérire penala.

(9). Norme privitoare la preventia si sanctionarea xenofobiei, radicalizarii §i discursului
instigator la ura.

Universitatea include in Codul de etica gi deontologie universitari norme privitoare la
preventia si sancfionarea xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la ura pentru a asigura
un mediu universitar fAra stereotipuri, intoleranta si discriminare s1 de a stabili obiective, respectiv
de a lua masuri prin care sa fie prevenite si combitute xenofobia, radicalizarea si discursul
instigator la urd, sens in care stabilegte urmétoarelor principii, a céror respectare este esenfiald gi
obligatorie:

a). principiul respectarii drepturilor si libertdfilor fundamentale ale omului - toate
activitifile desfisurate pentru prevenirea si combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizirii
si discursului instigator la urd se desfagoard cu respectarea prevederilor conventiilor §i tratatelor
internationale privind drepturile si libertitile fundamentale ale omului, la care Roménia este parte;

b). principiul legalitétii - activititile se desfasoard in baza legii si in conformitate cu
aceasta;

c). principiul prevenirii - presupune cé intreaga activitate desfagurata trebuie sd asigure
prevenirea antisemitismului, xenofobiei, radicalizirii i discursului instigator la ura,

d). principiul parteneriatului public-privat - presupune cooptarea societdfii civile in
activititfile concrete de implementare a masurilor de prevenire si combatere a antisemitismului,
xenofobtei, radicalizirii gi discursului instigator la urd, precum si consultarea membrilor
comunitatii academice in cadrul procesului decizional;

e) principiul proportionaliti{ii - presupune ¢ niciuna dintre aciiunile intreprinse nu trebuie
sd depaseascd nivelul necesar pentru realizarea obiectivelor stabilite.

(10) Preventia xenofobiel, radicalizirii $i discursului instigator la urd in scopul de a creea
si Intretine un climat etic favorabil dezvoltdrii de relafii armonioase, rajionale si echilibrate, care
garanteazd manifestarea personalitdfii, in spiritul colegialitafii gi al respectului reciproc, se
realizeaza prin cel putin urméitoarele mésuri:

a). membrii comunit#ifii universitare care asistd sau impotriva cirora sunt indreptate faptele
asociate antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la urd sunt incurajati
sé le raporteze si sd solicite sprijin comisiei de eticd din cadrul institufiet de invatamant superior;

b). la nivelul Universitdtii se iau masuri pentru prevenirea, identificarea, analizarea si
solufionarea situafiilor asociate faptelor de antisemitism, xenofobie, radicalizare si discurs
instigator la urd, inainte ca acestea si devind o problemi pentru Universitate;

l, - 'illl 5 \m

L
| i

=



c). organizarea unor activitifi de evaluare anonimi a experienjei membrilor comunitatii
universitare, in vederea identificarii faptelor interzise in spatiul universitar;

d). interzicerea, in spatiul universitar, a urmatoarelor fapte: promovarea simbolurilor
identitare, imaginilor gi faptelor cu caracter fascist, legionar, rasist sau xenofob; promovarea
cultului persoanelor vinovate de savérgirea unor infractiuni de genocid contra umanitatii si de
crime de rizboi; promovarea unor idei, simboluri sau doctring care sustin §i promoveaza regimuri
cu caracter totalitar, antisemit, extremist, fascist, iredentist, rasist, sovinist sau xenofob, dovedite
a Incélca drepturile si libertatile fundamentale ale omului, cu exceptia situatiei in care acestea sunt
confinute de o disciplind/un material de studiu; activitifile membrilor comunitd{ii universitare
care presupun radicalizarea gi promovarea discursului instigator la ur3;

e). cercetdrile pentru savarsirea unor fapte din cele de mai sus se declangeaz3 atit la cererea
oricdrui membru al comunititii universitare ori ca urmare a autosesizari comisiei de etica.

(11) Conflictul de interese. Reprezinta conflict de interese urmétoarele situatii:

a), ocuparea concomitenti de funciii de citre persoanele care se afld in relatie de soti, afini
si rude pénd la gradul al I1I-lea inclusiv, in situatia in care unul se afld fafa de celilalt intr-o pozifie
directd de conducere, control, autoritate sau evaluare institujionald la orice nivel In aceeasi
institutie de Invafamant superior;

b). participarea in calitate de membrun in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau
comisii de concurs, in situafia n care decizia vizeaza sotit, rudele sau afinii pani la gradul al III-
lea inclusiv;

c). patticiparea in cadrul aceleiagi comisii, constituitd conform legii, a persoanelor care au
calitatea de sot/sotie, rudi sau atin pana la gradul al IlI-lea inclusiv.

a). o persoani detine sau exercitd in cumul functiile de conducere de rector, de prorector,
de decan, de prodecan, de director de departament sau director de unitate de cercetare-dezvoltare,
proiectare sau microproduciie, director de filiald/extensie universitard sau functia de presedinte al
senatului universitar §i o functie de conducere prevazuti la art. 131 alin. (2) din Legea nr.
199/2023,

b). o persoand detine sau exercitd una dintre functiile de conducere de rector, de prorector,
de decan, de prodecan, de director de departament sau director de filiald/extensie universitara si
este numitd sau aleasd In functia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar, presedinte al
consiliului judetean;

¢). ordonatorul de credite din Universitate detine sau exercitd, in paralel, o altd functie in
calitate de ordonator de credite al unei institutii publice centrale sau locale;

d). o persoand detine in cumul calitatea de membru in consiliul de administratie al
Universitatii i calitatea de asociat sau actionar la o societate comerciald Infiintata de Universitate.

(13) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate au la dispozitie 15 zile pentru
eliminarea situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre funciii. In cazul
existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat sa inceteze
realizarea oricdrei activitdti previizute la art. 20 lit. a) - ¢) din Legea nr. 199/2023 s1sa 1l informeze
de Indata pe geful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat si ia masurile care
se impun pentru exercitarea cu impartialitate a activititilor specifice, in termen de cel mult 3 zile
de la data ludrii la cunostin{d. La propunerea sefului ierarhic céruia ii este subordonat direct cadrul
didactic sau de cercetare in cauza, se desemneazi o alti persoand care are aceeasi pregitire si
acelasi nivel de experientd. In cazul existentei unui conflict de interese prevdzut la art. 20 lit. d)
din Legea nr. 199/2023, persoana in cauzi este obligatd sd se abiind in a lua parte la luarea
deciziilor comisiei privind speta vizatd de conflictul de interese. In aceasts situatie abtinerea nu
este luatd in considerare la stabilirea rezultatului votului.

Art. 15.4. Raspunderea pentru nerespectarea normelor de etica si deontologie universitara.

(1) Abateri de la normele de etici i deontologie universitara.



Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunitatii academice si au
sivargit abateri raspund civil, administrativ, profesional sau disciplinar, dupa caz. Abaterile de la
normele de etica si deontologie in activitatea didactici si de cercetare universitard, prevazute la
art. 15 din H.G. nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etica si deontologie universitara,
sunt urmétoarele:

a). confecflonarea de rezultate sau dale $1 prezentarea lor ca date experimeniale, ca date
obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obfinute prin
calcule analitice ori rajfionamente deductive;

b). falsificarea de date experimentale, de date obfinute prin calcule sau simulari numerice
pe calculator ori de date sau rezultate objinute prin calcule analitice ori rafionamente deductive;

c). ingreunarea deliberat, impiedicarea sau sabotarea activitafii didactice sau de cercetare
a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile destinate cercetirii
universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a
echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor In format electronic, a
substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea,
realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;

previzute la art. 20 si 21 §i nedezviluirea situatiilor de conflicte de interese sau incompatibilitati
in activitatea de evaluare;

€). nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

f). discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii prevazute la art. 2 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discrimtnare,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

g). fraudarea evaludrii,

h}. plagiatul,

1). nerespectarea prevederilor i procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitard, previzute in prezentul act normativ si in codurile de etica si deontologie universitara,
care fac parte din carta universitard, dupid caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor
stabilite de comisiile de eticd universitard, de CNATDCU sau, dupi caz, de CNEMU;

J)- afectarea integritéfii procesului de evaluare prin nerespectarea metodelor de evaluare
previzute in figa disciplinei, precum gi prin examinarea de citre un cadru didactic a unei persoane
care 11 este sof/sotie, rudi pand la gradul al I1I-lea, fira anuntarea prealabild a conducerii facultitii
in vederea identificarii unor posibile solutii care sa garanteze integritatea evaluérii.

(2) Abaterile de 1a normele de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare,
diseminare §i popularizare stiintificd, prevazute la art. 16, sunt urmitoarele:

a). includerea in lista de autori a unei publicatii stiinfifice a unei persoane, fard acordul
acesteia;

b). publicarea sau diseminarea neautorizata de cétre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii
ori metode stiintifice nepublicate;

¢). introducerea de informatii false in solicitérile de granturi sau de finanfare, in dosarele
de candidaturé pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare;

d). neindicarea tuturor surselor utilizate;

¢). omiterea unor persoane implicate Tn activitatea de elaborare a cercetarii sau creatiei,
acestea neputdnd si beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta;

f). omiterea menfionarii surselor de finantare a proiectelor de cercetare in cazul tuturor
rezultatelor din cadrul acelor proiecte.

(3) Abaterile de la normele de eticd si deontologie in exercitarea atributiilor aferente
functiilor de conducere includ:

a). Incalcarea regimului juridic al rispunderii publice;



b). utilizarea abuzivd a functiei pentru a objine calitatea de autor sau coautor al
publicatilor persoanelor din subordine;

¢). abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

d). abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ort pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
pentru soti, afini ori rude pand la gradul al I1i-lea inclusiv;

¢). obstrucfionarea activitdfii unei comisii de eticd universitard sau a unei comisii de
analizd In cursul cercetérii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

f). nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica i deontologia
universitard prevazute in lege si in codul de eticd §i deontologie universitard, inclusiv nepunerea
in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisia de etica universitard, de CNATDCU sau, dupa caz,
de CNEMU.

{4) Abaterile de la normele de etica gi deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii
umane, previzute la art. 18 H. G. nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etici si
deontologie universitard, sunt urmétoarele:

a). abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la educatie;

b). abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor direc{i ai dreptului la educagie si
prestigiul profesiei;

c). abaterile care lezeazi recunoagterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite
de societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceasts incredere.

(5) Abaterile de la normele de etici si deontologie aplicabile studentilor sau altor categorii
de cursanti sunt urmitoarele:

a). abaterile de la normele de etica §i deontologie aplicabile studentilor, studenfilor-
doctoranzi, cercetitorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanfi prevazute la art. 19 H.G.
nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etica si deontologie universitara,

b). afectarea integrititii procesului de evaluare prin utilizarea de citre persoanele evaluate
a unor matertale folosite in procesul de evaluare care nu au fost elaborate de acestea sau utilizarea
aceloragi materiale de citre acestea pentru evaludri diferite, precum si prin nedivulgarea unei
relagii de rudenie pana la gradul al I1I-lea inclusiv cu cadrul didactic evaluator.

Art.15.5. (1) Sancfiuni pentru incéilcarea normelor de etici si deontologie universitara.
Sanctiunile aplicabile personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu functie
de conducere, pentru incélcarea normelor de etic i deontologie universitara, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incilcarea normelor de etica
si deontologie universitara,

¢) destituirea din funcfia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioad determinata, a accesului la finantare din fonduri publice
competitive;

¢) suspendarea, pe o pericadd determinatd de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de
nscriere la un concurs pentru ocuparea unei funciii superioare ori a unei functii de conducere sau
ca membru in comisii de concurs;

f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.

(2) Sanctiunile pentru incilcarea normelor de etici si deontologie universitari, aplicabile
studentilor sau altor categorii de cursanfi, sunt:

a) avertismentul scris;

b} anularea rezultatelor evaludrilor;

¢) exmatricularea.



- Carta a fost adoptata In sedinfa Senatului Universitatii ,,Dimitrie Cantemir” din Téargu
Mures la data de 13 mai 2024, conform avizului Ministerului Educatiei nr. 26626 din 16 aprilie
2024;

- Art. 3.1, din Carta a fost modificat conform Hotararii Senatului universitar nr. 1575 din
4 februarie 2025, adoptatd in temeiul Ordinului MEN nr. 3027/2025 (avizata favorabil de MEN
cu adresa nr. 25074/25972/14.03.2025).

Codul de eticd 5i deontologie universitard a fost adoptat de Senatul universitar cu
Hotérarea nr. 962/8.08.2024 si a intrat in vigoare in data de 4.10.2024.

Pentru conformitate,
Presedintele SenatufurJimitrie € ,,ﬂlltemlr din Targu Mureg
Prof. univ. dr. habil \
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