Plan de activitiati al CCOC in anul universitar 2025-2026
Universitatea Dimitrie Cantemir din Targu-Mures

Planul de activitati al Centrului de Consiliere si Orientare in carierd din cadrul Universitatii
Dimitrie Cantemir din Targu-Mures, include ghidarea si sprijinul oferit studentilor in vederea
descoperirii directiei si potentialului lor, de la autocunoastere, pana la succesul in carierd, prin
activitati de informare, consiliere, evaluare psihologica, coaching si suport oferit in traseul
educational. Stimuldm inspiratia, descoperim motivatia sau ceea ce std In calea sa si Incurajam

optimizarea personala.
Motto-ul nostru: ,,Arta de a-ti transforma potentialul in directie”

Obiective:

1. Ghidarea studentilor prin a-i sprijini In procesul de autocunoastere, consiliere si optimizare

personala.

2. Sustinem studentii In explorarea potentialului lor si n valorificarea aptitudinilor si competentelor

care le definesc unicitatea.

3. Optimizarea relatiei dintre studenti, absolventi si mediul economic, in vederea integrarii eficiente

pe piata muncii.

4. Facilitarea accesului studentilor la oportunitdti de voluntariat/ angajare prin colaborarea cu

potentialii angajatori. ( ONG, agenti economici, clinici, multinationale,etc).

5. Dezvoltarea capacitatii de a alege si a decide in functie de aptitudinile si dorintele studentului/

absolventului.

6. Informarea si orientarea elevilor din Tnvatdmantul preuniversitar in vederea alegerii unui parcurs

educational potrivit, in cadrul unuia dintre domeniile de studii oferite de universitate.
7. Reducerea ratei de abandon scolar la nivelul universitatii.
Activitatile CCOC vizeaza:

-informarea, orientarea si consilierea studentilor

- evaluare psihologica, cu respectarea legislatiei in vigoare



- consiliere in carierd si evaluare aptitudinala

- activitati legate de cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor si

absolventilor

- suport pentru Intocmirea unui portofoliu de angajare ( CV, scrisoare de intentie), sprijin si

consultantd in alegerea unui loc de munca
- facilitatile relatiei dintre studenti si piata muncii ( stagiaturi, locuri de munca)

- organizarea de sesiuni de informare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale

studentilor

- realizarea de studii periodice privind abandonul universitar si propunerea de masuri privind

reducerea acestuia
-organizarea de activitati dedicate studentilor cu participarea unor alumni

- activitati legate de educatia cu privire la carierd, informarea si consilierea studentilor asupra
rutelor educationale din cadrul institutiilor de invatdmant superior, pentru programele de studii

universitare, organizate la toate ciclurile si formele de invatamant superior

-organizarea unui targ de prezentare a ofertelor programelor de studii din cadrul institutiei

de invatamant superior

-activitati de informare si consiliere a elevilor despre rutele educationale disponibile in oferta
universitara, a sistemului de credite transferabile la nivel universitar, in conformitate cu Registrul
national al calificarilor in invatdmantul superior si Cadrul national al calificarilor, astfel incat acestia

sa aiba capacitatea sd isi planifice si gestioneze Tn mod optim traseul educational

- organizarea de sesiuni de prezentare in cadrul activitatilor de tip * Zilele portilor deschise”,

targuri educationale sau vizite tematice, etc
- organizarea den workshopuri, ateliere tematice, webinare cu diferite subiecte

- planificarea unor programe de introducere in mediul universitar destinate studentilor de an

I in sprijinul familiarizarii cu mediul academic

-realizarea de sesiuni de psiho-educatie pentru depasirea dificultatilor educationale sau

oricaror situatii care prezintd momente de incercari sau provocari

- planificarea de sesiuni gratuite de consiliere psihologicd, individuala sau de grup, online si

fizic, cu respectarea legislatiei in vigoare



- organizarea de sesiuni informative privind sandtatea mintald, importanta igienei emotionale

si starea de bine a studentilor

- promovarea ofertei educationale a universitatii elevilor din ani terminali de la institutii de

invatamant preuniversitar

- organizarea de activitati privind suportul si furnizarea de servicii educationale incluzive de

catre universitate, persoanelor cu dizabilitati si cerinte educationale speciale

Plan de activitati:

Luna Obiectiv Activitati
Octombrie | Informarea si promovarea | Sesiuni introductive de adaptare la viata
serviciilor CCOC universitara si despre rolul consilierii.
Noiembrie | Atelier de autocunoastere | Ateliere - Identificare a valorilor, intereselor si
aptitudinilor. Constientizarea resurselor proprii .
Decembrie | Recunostinta si conectarea | Ateliere - Recunostinta ca resursd psihologica.
umana Grupuri tematice - Proiect ,Scrisori de
recunostintd”-colab. intre facultati
lanuarie Gestionarea stresului si Ateliere - Invatarea eficientd. Campanie online
performantei academice. despre igiena somnului, alimentatie si
Autoreglare emotionala. performanta cognitiva.
Februarie | Orientare in carierd Chestionare si evaluari de aptitudini profesionale.
Martie Dezvoltarea competentelor | Ateliere - Comunicare, managementul timpului si
luarea de decizii.
Aprilie Colaborari- oportunitati Ateliere - Simulare de interviuri, redactare
profesionale scrisoare de intentie si CV.
Mai Motivatie si echilibru Ateliere tematice - Prevenirea burnout-ului,
interior relatia cu sinele, reactivarea motivatiei intrinseci.
[unie Integrare profesionala Prezentarea si studierea oferte de angajare.
Tulie Monitorizarea impactului | Evaluarea parcursului personal si profesional
activitatilor




In fiecare zi de joi intre orele 16:00 si 20:00, CCOC vor organiza sesiuni de consiliere si

.....

cu posibilitate de participare online sau fizic, prin programare prealabila.

in cadrul planului anual, CCOC vor organiza workshop-uri tematice bimensuale, abordand

variate subiecte de interes pentru studenti.

La toate activitdtile CCOC si la sesiunile de consiliere individuala si de grup sunt bineveniti

studenti de la toate programele de Invatamant.



