
3.

4. Nivel de calificare
Nivelul de calificare conform Cadrului național al calificărilor (CNC/EQF)

Formularul de înregistrare/actualizare a programului de studii

1. Grupa de bază din COR/ISCO-08/ESCO reprezentativă a programului

( se va selecta o singură grupă de bază din grupa majoră 2)

Cod/Denumire:

2. Ocupațiile vizate din grupa de bază reprezentativă COR/ESCO ( se vor lista

după exemplul următor: ”cod ocupație  - denumire ocupație”)

Nivel CNC 6 Nivel CNC 7 

Titlul calificării:

Notă: Pentru programele de studii de licență titlul calificării este completat în conformitate cu HG 
642/2020, iar pentru programele de studii de masterat titlul calificării este de regulă completat după 
exemplul următor: ”Master”

5. Activități/Sarcini aferente grupei de bază reprezentative conform COR/ISCO-08
ESCO (selectate automat in funcție de grupa reprezentativă aleasă la pct. 1)

Alte sarcini, după caz

Virgil Ion
Sticky Note
Unmarked set by Virgil Ion

Virgil Ion
Sticky Note
Rejected set by Virgil Ion

https://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/munca/c-o-r
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation_main
https://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/2014-domenii/munca/c-o-r
https://esco.ec.europa.eu/ro/classification/occupation_main
https://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/isco08/


6. Competențe ESCO – se vor lista și se vor menționa în suplimentul la diplomă
Notă 1. Dacă ocupația se regăsește în ESCO, se vor menționa min. competențele esențiale 
aferente ocupației din ESCO; dacă ocupația nu se regăsește în ESCO, 80% din 
competențele programului propus se vor selecta din competențele aferente grupei de bază 
din ESCO publicate pe site-ul ANC, urmând calea RNC -> Competențe.

Notă 2. Programele de studii pot conține pe lângă competențele menționate anterior și 
competențe transversale, nu mai mult de 20%. Acestea pot fi preluate de pe site-ul ANC 
urmând calea RNC -> Competențe.

c. 

Competențe în limba română (ro)

Obligatoriu: Competențele traduse în limba engleză (en) 
- se vor menționa și în suplimentul la diplomă
Opțional: Competențele traduse în altă limbă de predare

http://www.anc.edu.ro/competente/
http://www.anc.edu.ro/competente/


7. Competențele profesionale specifice programului, aferente altor ocupații decât cele menționate la 
pct.2 sau din alte grupe de bază, minore sau submajore din COR/ISCO-08/ESCO, dar nu mai mult de 
25% din nr. competențelor menționate la pct. 6 - se vor menționa în suplimentul la diplomă  și se vor lista 
după modelul

denumirea ocupației - codul ocupației 
competență 1 
competență 2 
...etc

Competențe în limba română (ro)

Obligatoriu: Competențele traduse în limba engleză (en) 
- se vor menționa și în suplimentul la diplomă
Opțional: Competențele traduse în altă limbă de predare

user
Cross-Out



ii. Datele de contact (datele de identificare)

iii. Modul de consultare sau colaborare al universității cu organizația menționată - se va lista
pentru fiecare organizație menționată și se vor anexa documentele aferente

e. Alte documente/prognoze care susțin necesitatea calificării și nr. de studenți - se vor menționa și anexa.

c. Relevanța față de cerințele tinerilor pe termen lung (Se vor anexa sondaje de opinie în acest sens sau alte
date/materiale de la organizații studențești.)

d. Minimum 3 organizații consultate și parteneri sociali pentru identificarea și analiza calificării solicitate

i. Specificul organizației (denumirea, obiectul de activitate) - se vor lista instituțiile consultate

8. Informații suplimentare privind cererea pieței muncii ( câmpurile a) - d) sunt obligatorii pentru programele 
de studii noi supuse procesului de înregistrare și facultative pentru programele actualizate)

a. Numar de absolvenți necesari în următorii 5 ani/ 10 ani (Se va anexa un memoriu justificativ privind 
nivelul de absorbție al forței de muncă pe piață pe termen mediu și lung, realizat împreună cu 
angajatori, asociații profesionale, comitete sectoriale, sindicate, patronate, specialiști etc)

b. Studii care justifică necesitatea calificării (Se vor anexa studii/strategii în perspectiva următorilor 
5-20 de ani ale comitetelor sectoriale, asociațiilor profesionale, profesioniștilor, patronatelor, 
camerelor de comerț, companiilor etc., documente în acest sens sau alte date/materiale de la 
organizații studențești.)

9. Domeniul ISCED F 2013 - se va seleccta din lista de mai jos un singur
domeniu detaliat ISCED F - 2013, cu denumirea și codul aferent

10. Organismul de acordare a calificării (Se va completa cu denumirea instituției de învățământ
superior acreditate publice sau private, după caz, conform actelor de înființare.)



 Instituția inițiatoare 
reprezentată prin:

(numele, prenumele și funcția) 

Semnătura digitală

11. Model de supliment la diplomă (Se va transmite împreună cu Raportul
ARACIS  al programul după obținerea acestuia de la ARACIS)

12. Numărul de credite ECTS

13. Informații privind operatorul/operatorii economic/economici cu care este
organizat programul de învățământ (câmpuri obligatorii pentru programele de
studii de licență și masterat organizate în sistem dual)
a) Denumirea operatorului/operatorilor economic/economici

b) Certificatul de înregistrare fiscală/CUI

c) Obiectul principal de activitate potrivit Clasificării activităților din economia națională -
CAEN al operatorului/operatorilor (Se va completa cu denumirea și codul activităților 
economice ale operatorului economic.)

d) Obiectele secundare de activitate potrivit Clasificării activităților din economia 
națională - CAEN ale operatorului/operatorilor, relevante pentru programul înscris (Se va 
completa cu denumirea și codul activităților economice ale operatorului economic.)

e) Participarea într-un consorțiu pentru învățământ dual, după caz, conform prevederilor 
Ordinului ministrului educației nr. 66216/2022 pentru aprobarea Metodologiei privind 
constituirea consorțiilor pentru învățământ dual, cu modificările ulterioare

f) Acord de procesare și înregistrare a informațiilor (se va anexa)

14. Informații privind datele de contact

a) E-mail

b) Telefon

c) Webisite

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/264209
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	Formularul de validareactualizare a programului de studii: Managementul resurselor umane
	Group1: 7
	Relevanta fata de cerintele tinerilor pe termen lung: Studiu privind cerințele tinerilor pe termen lung Anexa2 
 
	Specificul organizației: 1. Cabinet Individual de Psihologie Cotrus Andrei 
2. Societate civilă profesională de Psihologie LRG Psihodiagnostic Faur &Dan
3. Cabinet Individual de Psihologie Zsigmond Otilia
 
 
 
	Persoana de contact: 1. Strada Aurel Filimon nr. 4/8, Telefon 0764748255
2. str. Călarașilor nr 20, et 3., 0748302147
3.str. Aleea Vrancei nr 10, ap.3, 0744678741
 
 
 
 
	Modul de consultare sau colaborare: Consultare directa si protocoale de colaborare
  Anexa 3 Protocoale de colaborare
	Alte documente/prognoze care susțin necesitatea calificarii: 
	Ocupatii si codurile ocupatiilor: 263404 Psiholog in specialitatea psihologia muncii si organizationala

263405 Psiholog in specialitatea psihologia transporturilor

263406 Psiholog in specialitatea psihologia aplicata in servicii
	Text1: (a) planning and carrying out tests to measure mental, physical and other characteristics such as intelligence, abilities, aptitudes, potentialities, etc., interpreting and evaluating results, and providing advice;(b) analysing the effect of heredity, social, occupational and other factors on individual thought and behaviour;(c) conducting counselling or therapeutic interviews with individuals and groups, and providing follow-up services;(d) maintaining required contacts, such as those with family members, educational authorities or employers, and recommending possible solutions to, and treatment of, problems;(e) studying psychological factors in the diagnosis, treatment and prevention of mental illnesses and emotional or personality disorders, and conferring with related professionals;(f) preparing scholarly papers and reports;(g) formulating achievement, diagnostic and predictive tests for use by teachers in planning methods and content of instruction;(h) conducting surveys and research studies on job design, work groups, morale, motivation, supervision and management;(e) developing theories, models and methods to interpret and describe human behaviour.
	Alte sarcini: 
	Dropdown1: [(a) planning and carrying out tests to measure mental, physical and other characteristics such as intelligence, abilities, aptitudes, potentialities, etc., interpreting and evaluating results, and providing advice;(b) analysing the effect of heredity, social, occupational and other factors on individual thought and behaviour;(c) conducting counselling or therapeutic interviews with individuals and groups, and providing follow-up services;(d) maintaining required contacts, such as those with family members, educational authorities or employers, and recommending possible solutions to, and treatment of, problems;(e) studying psychological factors in the diagnosis, treatment and prevention of mental illnesses and emotional or personality disorders, and conferring with related professionals;(f) preparing scholarly papers and reports;(g) formulating achievement, diagnostic and predictive tests for use by teachers in planning methods and content of instruction;(h) conducting surveys and research studies on job design, work groups, morale, motivation, supervision and management;(e) developing theories, models and methods to interpret and describe human behaviour.]
	Titlul calificarii: master 
	Studii care justifică necesitatea calificării: Studiu privind necesitatea master Managementul resurselor umane- Anexa 1
	Numar de absolvenți necesari în următorii 5 ani/ 10 an: 50 locuri /an 
	RO - Competente ESCO: Competenta ESCO 2634 Psiholog
 1. Gestioneaza dezvoltarea profesionala personala
 2. Interactioneaza profesional în mediile de cercetare si profesionale
 3..Practica ascultarea activa
 4. Oferă consiliere clientilor
 5.Aplica principiile eticii si integritatii stiintifice în activitatile de cercetare
 6. Interpreteaza teste psihologice
 7. Efectueaza evaluari psihologice
 8. Îndrumă oameni
 9. Adera la liniile directoare privind organizarea întreprinderii
10. Promoveaza incluziunea
11. Aplica tehnici organizationale
12.Ofera educatie pentru sanatate
13. Aplica masuri psihologice de sanatate
14. Gestioneaza activitati de promovare a sanatatii
15. Observa comportamentul uman
16. Respecta reglementarile juridice
17. Mentine documentatia administrativa
18. Gestioneaza teste 
19. Întocmeste rapoarte de lucru
20.  Respecta confidentialitatea
21.  Prezinta rezultatele analizelor 
22. Promoveaza transferul de cunostinte
23. Asigura managementul de proiect
24. Accepta propria raspundere

 
Competențe transversale

1. Se adapteaza la schimbare
2. Respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale
3. Lucreaza în echipe
4. Instruieste pe ceilalti
5. Solutioneaza conflicte

	EN - Competente ESCO:  Competence ESCO- 2634 Psychologist
 1. Manage personal professional development
 2. Interact professionally in research and professional environments
 3. Practice active listening
 4. Provides advice to clients
 5.Applies the principles of ethics and scientific integrity in research activities
  6. Interpret psychological tests
  7. Perform psychological evaluations
  8. Guide people
  9. Adheres to organization-specific standards and guidelines
10. Promotes inclusion
11.  Apply organizational techniques
12. Provides health education
13.Apply psychological health measures
14.Manages health promotion activities
 15. Observe human behavior
 16. Comply with legal regulations
 17. Maintains administrative documentation   
 18.  Manage quizzes
 19. Prepares work reports
 20.  Respect privacy
 21. Presents the results of the analyzes
 22. Promotes knowledge transfer
 23. Ensures project management
 24. Accepts own responsibility

Transversal competences

 1. Adapts to change
 2. Respects the diversity of cultural values and norms,
 3. Work in teams
 4. Trains others, 
 5. Resolves conflicts 







	EN - Competente aferente altor ocupatii din COR/ISCO-08/ESCO: Competence ESCO 2423- Human resources and personnel specialists
 
1. Provides advice on organizational culture, n personnel management, conflict management,  counseling on career opportunities
 2. Protects employees' rights
 3. Ensure gender equality in the workplace
 4. Collect feedback from employees
 5. Performs job analysis, writes job descriptions
 6. Recruit employees, helps prepare for the job interview
 7.  Supervises staff selection, training, performance and motivation.



 2424 Specialists in personnel training and development 
1. manage training programs for company staff 
2. develop programs for employee motivation and retention
	RO - Competente aferente altor ocupatii din COR/ISCO-08/ESCO: Competenta ESCO 2423- Specialisti în domeniul resurselor umane si de personal   
1. ofera consiliere cu privire la cultura organizationala, la gestionarea personalului, managementul conflictelor, consiliere în privinta oportunitatilor de cariera
2. Protejeaza drepturile angajatilor
3. Asigura egalitatea de gen la locul de munca
4. Colecteaza feedback din partea angajatilor
5. Efectueaza analiza posturilor, scrie fise de post
6. Recruteaza angajati, ajuta la pregatirea pentru interviul de angajare
7. Supraveghează selecția, formarea, performanța și motivarea personalului.

2424 - Specialisti în formarea si dezvoltarea personalului
1. egestioneaza programe de formare destinate personalului companiilor
2.elaboreaza programele de motivare si mentinere a angajatilor
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