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PLAN OPERATIONAL 2024-2025

OBIECTIVE OPERATIONALE

- Crearea de noi posibilitati de pregatire pentru studenti, cat mai apropiate de contextul profesional; in acest context se impune crearea
unui laborator de psihoterapie si psihologie clinica, in cadrul caruia studentii pot urmari intr-un context real desfasurarea unei sedinte
psihoterapeutice.

- Continuarea relatiilor de parteneriat si colaborare cu institutii specializate din tara (Inspectoratul Scolar Judetean, Compartimentul de
analiza si prevenire a criminalitatii din cadrul Inspectoratul Judetean de Politie, Penitenciarul Tg. Mures, etc ) si strainatate.

- Cresterea ponderii evaludrii studentilor pe baza de proiecte ce au ca scop parcurgerea studiilor de specialitate in domeniu, precum si o
validitate ecologica (implementarea strategiilor intr-un context real). Ele vor dezvolta creativitatea studentilor si nu vor urmari in mod
exclusiv capacitatea de memorare.

- Achizitionarea tehnologiei performante pentru sporirea continua a calitatii activitatii didactice: teste psihologice si alte instrumente valide
impuse de ultimele reglementari ale Colegiului Psihologilor din Romania cu privire la dreptul de utilizare al acestor instrumente (dotarea

Laboratorului de Psihodiagnostic si a celui de Psihologie experimentala).
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Nr. Obiectiv S . Perioada de .
) Obiective operationale Responsabil
crt. strategic derulare
1. Tntocmirea planului de Tnvdtdmant pentru anul octombrie 2024 Decan
universitar 2024-2025
2. Tntocmirea statului de functiuni pentru anul octombrie 2024 Decan
universitar 2024-2025.
3. Scoaterea la concurs a posturilor din statul de Semestrial Decan
functiuni conform procedurilor
4, intocmirea programelor analitice pentru anul octombrie 2024 Titularii cursurilor
universitar 2024-2025.
5 Aplicarea criteriilor de promovare prin concurs a Decan
' cadrelor didactice Tn concordanta prevederile Legii Semestrial
snvatimantului superior nr.199/2023 .
6 Aplicarea procedurii de evaluare a personalului Comisia de Asigurare a
" | 1. Dezvoltarea calitativa a didactic (autoevaluare, evaluare in catedra) Semestrial Calitatii
resursei umane Decan
7. Verificarea respectarii obligativitatii cadrelor didactice octombrie 2024 Secretar stiintific
de a prezenta la prima ora de curs Programa analitica
3 Reevaluarea si editarea cursurilor de specialitate Titularii cursurilor
' pentru programele de studii. octombrie 2024
9. Utilizarea resurselor alocate pentru achizitii carte Permanent Secretarul stiintific
(publicatii recunoscute Tn domeniul Psihologiei).
10. Tntocmirea planului de cercetare stiintificd pentru anul octombrie 2024 decan
universitar 2022-2023.
11 Incheierea de parteneriate cu autoritatile locale si Decan, cadre didactice
' regionale pentru dezvoltarea de proiecte comune, Permanent
adresate comunitatii
12. Participarea cu lucrari la diverse conferinte in tara si Permanent Toate cadrele didactice
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strainatate
Coordonarea de catre cadrele didactice a unor lucrari Cadre didactice titulare
13. stiintifice pentru Simpozionul Anual al Studentilor si Aprilie/Mai 2024 de curs
Masteranzilor
Cresterea rolului coordonatorilor lucrarilor de licenta Toate cadrele didactice
14. in vederea cresterii calitatii cercetarii stiintifice Permanent
realizate de studenti
Participare la Conferinta organizata de Univ. ,Dimitrie Decan
15. Cantemir” si publicarea articolelor intr-un volum cu Noiembrie 2024 cadrele didactice
cotatie ISI
Publicarea unui articol/an intr-o revista cotata ISI Fiecare cadru didactic
16. Anual g
Secretarul stiintific
Participarea fiecarui cadru didactic in calitate de Cadre didactice,
17 invitat pentru sustinerea unor cursuri la universitati Pe parcursul anului responsabil Erasmus
' partenere din strainatate in cadrul Programului universitar din partea Facultatii de
Erasmus Psihologie
Analiza modalitatilor de operationalizare a Toate cadrele didactice
1. fnvatamantului centrat pe student Anual Decan
Aplicarea procedurii de evaluare a activitatii didactice Semestrial Comisia de Asigurare
2. e de catre studenti Calitatii
2. Adaptarea activitatii
educative, didactice si de Decan
e . Cresterea numarului de studenti participanti la februarie-aprilie Toate cadrele didactice
3. cercetare stiintifica la ) o .. .
) . R Sesiunea de Comunicari pentru studenti si masteranzi. 2025
dinamica socio- P .. P X -
- A e s Atragerea unor studenti din alte facultati de profil din februarie-aprilie . .
economica a Romaniei . ey . .. . Toate cadrele didactice
4, tara si strdinatate care sa participe la Sesiunea de 2025
Comunicari pentru studenti si masteranzi.
Tncheierea protocoalelor de colaborare cu institutiile octombrie 2024 -
N o . . Sy e Responsabili de
5. in care se desfasoara practica clinica si industriala a -
. practica
studentilor
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6 Atragerea studentilor in procesul de cercetare Permanent Toate cadrele didactice
' stiintifica desfasurat in universitate; Decan
Organlzarjea de Sgsmm Stiintifice pen'tru stuc.ien’;l Si . N . Decan, coordonatori
masteranzi. Organizarea de concursuri profesionale si Aprilie/Mai 2025
7. e e e iw e . programe masterale
sprijinirea participarii la manifestari similare din alte
centre universitare;
Implicarea studentilor si a cadrelor didactice in Semestrial Toate cadrele didactice
8. activitati de voluntariat in diverse programe
comunitare.
Organizarea periodica de Tntalniri cu studentii Lunar Decan
9. facultatii, din fiecare an de studiu, in vederea unor
discutii privind problemele curente.
Elaborarea unei strategii privind Admiterea 2025 Decembrie 2024 Decan
1. Director de
departament
Optimizarea raportului dintre resursa umana, Permanent Decan
2. resursele de finantare, programele de studii si
perspectivele de angajare a absolventilor.
3 3. Dezvoltarea unor Analiza statistica periodica a rezultatelor academice Semestrial Responsabilii de an
' practici manageriale care | ale studentilor si masuri de imbunatatire a acestora. Decan
sa asigure Dezvoltarea unor parteneriate performante si Decan
sustenabilitate, eficienta durabile, prin Universitatea , Dimitrie Cantemir” din Directorii de
4 si dezvoltare Targu-Mures, cu autoritatile administratiei publice Permanent departament
' institutionala nationale, regionale si locale si cu mediul socio-
economic, pe baza unor principii de echitate si avantaj
reciproc.
Asigurarea unei prezente permanente a Facultatii de Permanent Decan
5 Psihologie Tn calitate de partener si organizator a unor
' manifestari cu specific psihologic la nivel international,
national, regional si local.
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6 Publicarea pe site-ul universitatii/facultatii a ofertei lanuarie 2025 Director departament
' privind programele de studii. imagine
Parteneriate cu autoritatile locale si regionale pentru Decan
1. dezvoltarea de proiecte comune, adresate Permanent Centrul de Consiliere si
comunitatii. Orientare Vocationala
Organizarea unor parteneriate cu actori din mediul Permanent Directorii de
2. 4. Dezvoltarea . .
. ) . . economic pentru accesarea fondurilor europene. Departamente
parteneriatului cu diversi — —— - -
actori sociali Crearea si imbunatatirea aliantelor la nivelul Reprezentantul
schimburilor studentesti nationale si internationale. Erasmus al Facultatii de
3. Permanent Psihologie
Director de
Departament Erasmus

Decan,
Lector.univ.dr. Andrei Cotrus
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