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PLANUL STRATEGIC DE CERCETARE STIINTIFICA AL FACULTATII
DE STIINTE ECONOMICE
perioada 2024-2028

OBIECTIVE STRATEGICE SI DIRECTII DE ACTIUNE

Concretizarea principiilor generale mai sus enuntate se va realiza prin adoptarea si implementarea
unor obiective strategice si directii de actiune.

I. Cresterea performantei si vizibilitatii institutiei. Pentru cresterea performantelor stiintifice si a
vizibilitdtii UDC in randul universitatilor centrate pe Invatamant dar si cercetare atat din tard cat si din
straindtate se vor avea in vedere urmatoarele obiective strategice si directii de actiune:

I.1. Sustinerea cercetdrii, promovarea directiilor si grupurilor de excelentd, conectate cu
cercetarea la nivel national si la nivel international. Acest obiectiv presupune actiuni pe urmitoarele
directii:

a) consolidarea cercetarii, extinderea ariei de activitate spre noi directii de cercetare; realizarea si
dezvoltarea colaborarilor iIn domeniul cercetarii cu colective de specialisti din cadrul unor
universitati sau institute de cercetare de prestigiu din tara si din strainatate;

d) stimularea activitatilor de valorificare a rezultatelor stiintifice prin participarea la manifestari
stiintifice de prestigiu, publicarea de lucrari in reviste cu factor de impact ridicat, editarea de
carti in edituri nationale si internationale;

¢) sprijinirea facultatilor din cadrul universitatii pentru organizarea unor simpozioane stiintifice,
seminarii, congrese si conferinte cu participare nationala si internationald;

d) imbunatatirea calitatii activitatii de cercetare a studentilor prin si publicararea studiilor
acestora,

e) continuarea asigurdrii accesului la informatii stiintifice pentru cadrele didactice si studentii
UDC, inclusiv prin actualizarea abonamentelor la bazele de date cu reviste si carti electronice.

[.2. Dezvoltarea unei resurse umane de excelentd, specifica pentru activitaiti UDC, atit prin
stimularea prin diverse mijloace a personalului propriu, cdt si prin atragerea de resurse umane
suplimentare (cadre didactice asociate). Astfel, se vor avea in vedere urmatoarele directii de actiune:

a) integrarea studentilor (din ciclul licentd, si master) in colective de cercetare;

b) incurajarea si sustinerea studentilor si cadrelor didactice in participarea la mobilitati

Erasmus+;

b) mentinerea in activitdti UDC a personalului performant dupa atingerea varstei de pensionare;

¢) stimularea spiritului de lucru in echipa la nivelul colectivelor din universitate;

d) stimularea activitatilor de cercetare interdisciplinara, prin dezvoltarea unor colective puternice,
cu implicarea mai multor departamente si facultati din cadrul universitatii, care sa desfasoare
activitati de cercetare competitive.

e) stimularea personalului propriu s& dezvolte activitdti din sfera CDI, prin crearea sub egida
UDC a unor centre de expertizare si consultanta (tehnica, stiintifica, economica, juridica etc.);

f) continuarea completarii bazelor de date, a utilizarii si modernizarii unor mijloace de diseminare
si raportare informatice, in scopul centralizarii informatiilor si evitarii solicitarilor repetate si
redundante de date privind rezultatele cercetarii;

g) monitorizarea si evaluarea activitafii de cercetare stiintificd in baza unor indicatori de
performantd specifici sistemului national, precum si prin indicatori adoptati de Senatul
universitar;

h) largirea accesului la infrastructuri de cercetare din tara i strdinatate prin parteneriate cu agenti
economici si institutii de Tnvatamant si cercetare;

i) dezvoltarea cercetarii aplicative si tehnologice — cu rolul de a asigura o capacitate sporita a
institutiei de a raspunde la solicitdrile concrete exprimate de mediul socio-economic si
cultural. Astfel, se vor initia actiuni pentru: a) orientarea temelor de cercetare aplicativa spre
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rezolvarea unor probleme solicitate de piata si de colaboratorii din domeniul socio-economic
sau cultural;

j) dezvoltarea pe scara larga a sistemului de teme pentru lucrarile de disertatie;

k) realizarea unui sistem eficient de transfer tehnologic, care sa transforme UDC intr-un depozitar
de idei, produse si servicii inovative;

1) participarea la evenimente regionale si nationale care vizeaza transferul unor tehnologii sau
servicii inovative.

m) realizarea de parteneriate cu agenti economici si organe ale administratiei locale care sa
vizeze participari la proiecte de cercetare-dezvoltare, crearea unor poli de competitivitate,
dezvoltarea in comun de programe pentru formare sau perfectionare profesionala.

OBIECTIVE GENERALE

Facultatea are ca obiectiv general formarea si/sau dezvoltarea de noi competente si abilitati de cercetare,
in acelasi timp cu ameliorarea reactiei fatd de nou si fatad de un mediu (stiintific, educational si social) n
continud schimbare, prin cresterea dinamismului si eficientei profesionale.

Cadrele didactice sunt permanent interesate de atragerea unui numar cat mai mare de studenti in
activitatea de cercetare stiintifica. Crearea unui parteneriat fiabil intre cadrele didactice si studenti, in care
informatia este transmisa in mod obiectiv, iar asteptarile celor doud parti sunt negociate pentru o relatie
reciproc avantajoasd, este un deziderat permanent. Acest parteneriat presupune convergenta punctelor de
vedere si actiuni concertate pentru realizarea obiectivelor propuse.

OBIECTIVELE GENERALE PE TERMEN LUNG vizeaza:
- dezvoltarea motivatiei pentru perfectionarea continua a competentelor de cercetare stiintifica ;
- dezvoltarea capacitatii de autoevaluare astfel incat cadrele didactice/cercetatorii sa-si poata stabili
noi prioritati profesionale in vederea formarii continue, pe tot parcursul vietii.

OBIECTIVE STIINTIFICE:

- dezvoltarea de noi strategii rezolutive si de operatii mentale flexibile si dinamice;

- dezvoltarea capacitatii de accesibilizare a informatiei si de evaluare critica a acesteia;

- dezvoltarea capacitatii de documentare, de diseminare si valorificare creativd a informatiei si
rezultatelor cercetarii;

-dezvoltarea capacitatii de decizie autonoma si de exprimare a potentialului creativ;

- dezvoltarea capacitatii de inifiativa si rezolutiva in vederea gestionarii situatiilor de criza;

- dezvoltarea capacitatii de autoevaluare si monitorizare a dezvoltarii intelectuale si asigurarea
rigurozitatii stiintifice.

STRATEGII DE REALIZARE A OBIECTIVELOR

- compatibilizarea programelor de cercetare si adaptarea lor la noile realitati sociale, conform cu
programele de cercetare nationale si internationale;

- adaptarea structurilor de cercetare la cerintele etapei actuale din domeniile de interes;

- diversificarea axelor tematice de cercetare;

- modernizarea bazei materiale prin dotare cu echipamente moderne de cercetare;

- structurarea activitatii de cercetare in functie de nevoile de modernizare a institutiei si de cererea de
pe piata muncii;

- consolidarea relatiilor de cooperare si schimb de experientd cu institutii din tard si din strainatate
prin programe complexe de cercetare §i prin programe de mobilitati (burse de studiu, schimburi de
experienta, activitati de predare si stagii de formare pentru personalul didactic).
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1. | Prof. | loan Rus Prof Dr. DA | 1. Analiza de senzitivitate a rezultatului in entitatile care produc |Carte / Capitol de carte, articole
Finante mai multe sortimente de produse (mix de productie). stiintifice, conferinte stiintifice
2. Probleme actuale ale activelor imobilizate la entitatile
economice din domeniul turismului.
2. |Conf. |Alexandru Conf. Dr. DA |1. Impactul digitalizarii asupra productivitatii in intreprinderile |Carte / Capitol de carte, articole
Bogdan Murgu Management mici si mijlocii (IMM-uri) stiintifice, conferinte stiintifice
2. Metodele de optimizare a performantei sistemelor de operare
in gestionarea resurselor hardware si software
3. |Conf. |Laura Avram |.Conf. Dr. DA| 1. Prelucrarea si analiza datelor folosind metode statistice Carte / Capitol de carte, articole
Finante 2. Modele predictive pentru cresterea eficientei operationale | stiintifice, conferinte stiintifice
prin utilizarea datelor in timp real
6 | Conf. |Monica Horja |Conf Dr. DA | 1. Determinarea valorii addugate prin implementarea de solutii |Carte / Capitol de carte, articole
Finante inovative stiintifice, conferinte stiintifice
2. Studiu comparativ privind costurile Tnlocuirii echipamentelor
de productie versus mentenanta lor
12| Lect. [Marga Ciotea | Lect. Dr. DA | 1. Identificare solutii management inovativ in contextul actual Carte / Capitol de carte, articole
Inginerie stiintifice, conferinte stiintifice
11| Lect. |Andreea Ignat | Lect Dr. DA 1. Impactul digitalizarii asupra eficientei si competitivitatii|Carte / Capitol de carte, articole
Finante companiilor din sectorul financiar-bancar in Romania stiintifice, conferinte stiintifice
2. Digitalizarea proceselor economice: Implicatii pentru
administrarea afacerilor si pentru mediul de afaceri din
Romania
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10| Lect. |Susana losof | Lect. Dr. DA | 1. Studiu privind influenta inteligentei artificiale asupra Carte / Capitol de carte, articole
Finante comertului cu amanuntul stiintifice, conferinte stiintifice
2. Efectele proiectelor europene asupra economiei nationale
13| Lect. |Florin Mesaros | Lect. Dr. DA| 1. Comunicarea Manageriala - esenta succesului. Carte / Capitol de carte, articole
Management 2. Strategii de scadere a cheltuielilor, cresterea profitului in |stiintifice, conferinte stiintifice
cadrul companiei.
14| Lect. |Raluca Lect Dr. DA | 1. Teaching English in the context of Al Influence Carte / Capitol de carte, articole
Moldovan Limbi straine 2. Al- a Helpful Tool or a Menace to English Teaching stiintifice, conferinte stiintifice
9 | Lect. |Alina Lect. Dr. DA | 1. Planificarea financiara:Strategii si impact asupra stabilitatii Carte / Capitol de carte, articole
Solovastru Finante economice personale si organizationale stiintifice, conferinte stiintifice
2. Solutii de investitii: moderne: Strategii. riscuri si oportunitati
intr-o piata globalizata
7 | Lect. |Smaranda Lect. Dr. DA | 1. Investigarea modului in care economia digitala influenteaza |Carte / Capitol de carte, articole
Vancea Finante diferite sectoare de activitate in Romania si in alte regiuni ale |stiintifice, conferinte stiintifice
lumii
2. Studierea modului in care digitizarea transforma procesele
economice, inclusiv eficienta operationala, inovatia si
modelul de afaceri
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