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CAPITOLUL I. DISPOZIŢII GENERALE 
 

Art. 1.1. Carta Universității „Dimitrie Cantemir” din municipiul Târgu Mureş (denumită 

în continuare Carta) este documentul care stabilește misiunea Universității, principiile 

academice, obiectivele, structura și organizarea acesteia, fiind elaborată în conformitate cu 

Constituția României și Legea învățământului superior. 

Art. 1.2. Universitatea „Dimitrie Cantemir” din municipiul Târgu Mureş (denumită în 

continuare Universitatea) este instituţie de învăţământ superior, persoană juridică de drept 

privat şi de utilitate publică, cu sediul în municipiul Târgu Mureş, str. Bodoni Sándor nr. 3-5, 

jud. Mureş. 

Art. 1.3. Universitatea a fost înființată din inițiativa Fundaţiei Ecologice „Dimitrie 

Cantemir” din Târgu Mureş, persoană juridică de drept privat, cu sediul în municipiul Târgu 

Mureş, str. Aleea Covasna, nr. 5, jud. Mureş. 

Art. 1.4. Universitatea este parte a sistemului naţional de învăţământ superior, fiind 

înființată prin Legea nr. 136/2005 (publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 434 

din 23 mai 2005). 

Art. 1.5. (1) Universitatea este instituţie de învăţământ superior particulară şi apolitică. 

(2) În activitatea Universităţii sunt respectate ordinea publică, bunele moravuri, 

dispozițiile Cartei şi ale celorlalte acte normative interne. 

(3) Universitatea generează, certifică şi transferă cunoaştere în condițiile Legii 

învățământului superior nr. 199/2023 şi a altor acte normative naționale, precum și ale Uniunii 

Europene aplicabile. 

(4) Activitatea didactică, ştiinţifică, educativă, culturală și sportivă se desfăşoară în 

limba în care sunt autorizate sau acreditate programele de studii ale Universității. 

Art. 1.6. Universitatea se identifică prin denumire, sediu şi emblemă. 

Art. 1.7. (1) Comunitatea universitară este alcătuită din studenţi, personal didactic şi de 

cercetare, personal didactic şi de cercetare auxiliar şi personal administrativ. 

(2) Din comunitatea universitară pot face parte şi alte persoane, cărora li s-a conferit 

această calitate prin hotărâre a Senatului. 

(3) Membrii comunităţii universitare au drepturile şi îndatoririle stabilite de Cartă şi de 

alte acte normative interne. 

(4) Eventualele litigii dintre membrii comunităţii universitare sunt soluţionate pe cale 

amiabilă, prin medierea realizată de organele abilitate ale Universităţii. 

(5) Spaţiul universitar este format din edificiile şi terenurile proprii ale Universității sau 

închiriate de către aceasta, din dotările de orice fel şi folosite de comunitatea universitară pentru 

activitatea didactică, ştiinţifică, educativă, culturală, sportivă și administrativă, precum și din 

mediul online. 

Art. 1.8. Drepturile și obligațiile personalului administrativ sunt stabilite prin acte 

normative interne şi/sau fişa postului. 

Art. 1.9. (1) Spaţiul universitar este inviolabil. 
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(2) Autoritățile publice au acces în spaţiul universitar în condițiile legii, cu respectarea 

reglementărilor interne ale Universității și autorizarea prealabilă a Preşedintelui Consiliului de 

Administraţie, Rectorului sau a înlocuitorilor lor legali. 

(3) În spaţiul universitar sunt interzise activităţile politice şi cele care contravin ordinii 

publice sau bunelor moravuri. 

(4) Structura organizatorică a Universităţii este stabilită prin hotărâre a Consiliului de 

Administraţie și Senatului universitar. 

 

CAPITOLUL II. VIZIUNE  
 

Art 2. Universitatea își asumă ca viziune consolidarea în plan regional, național și 

internațional a unui sistem educațional și științific de certă performanță și excelență, centrat pe 

dezvoltarea liberă, integrală şi armonioasă a individualităţii umane, pe formarea personalităţii 

autonome şi, implicit, pe asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru dezvoltarea 

spiritului antreprenorial, pentru participarea cetăţenească activă în societate, pentru incluziunea 

socială şi, nu în ultimul rând, pentru angajarea pe piaţa muncii a absolvenților Universității. 

CAPITOLUL III. MISIUNE 
 

Art 3. 1. Misiunea Universității este de educație, având ca finalitate dezvoltarea liberă, 

integrală şi armonioasă a individualităţii umane a studenților și cursanților ei, formarea 

personalităţii lor autonome şi asumarea de către aceștia a unui sistem de valori necesare pentru 

împlinirea şi dezvoltarea lor personală, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru 

participarea lor cetăţenească activă în societate, pentru incluziune socială şi pentru angajarea 

acestora pe piaţa muncii după absolvirea programelor de studii universitare. 

Art. 3. 2. Universitatea își îndeplinește misiunea prin următoarele direcții de acțiune: 

(1) Asigurarea de competențe profesionale/transversale și a celor specifice nevoilor 

mediului socio-economic local, zonal, național și european actual, în vederea formării unor 

specialiști cu pregătire profesională superioară în domeniile programelor de studii ale 

Universității, capabili să beneficieze de o inserție rapidă și eficientă pe piața muncii. 

(2) Formarea studenților și cursanților, în calitate de cetățeni activi și responsabili, prin 

intermediul unui sistem bazat pe cercetare-dezvoltare-inovare, în concordanță cu cerințele 

realităților socio-economice actuale și de perspectivă, prin formare inițială, educație continuă 

și integrare în circuitul de valori universale. 

(3) Promovarea proiectelor de cercetare ştiinţifică, inovare şi transfer tehnologic 

relevante pentru progresul cunoaşterii şi mediul socio-economic local, zonal, național și 

european. 
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(4) Implicarea și contribuția la dezvoltarea eficientă a comunității, prin antamarea unor 

activităţi comune, colaborări și parteneriate în beneficiul Universității şi mediului social, 

economic şi cultural local, zonal și național. 

Art 3. 3. Universitatea are ca linii directoare de acțiune următoarele valori primordiale: 

(1) Echitatea, prin asigurarea şanselor la educaţie pentru tineri și adulți, indiferent de 

mediul din care provin sau de diverși factori de risc. 

(2) Excelenţa, prin susţinerea şi motivarea acesteia în cadrul procesului de învăţământ. 

(3) Integritatea, prin asigurarea de repere valorice şi promovarea eticii și deontologiei 

în educaţie şi cercetare. 

(4) Starea de bine, prin susţinerea studenţilor şi a tuturor membrilor comunității 

universitare prin măsuri adecvate de asistență medicală, consiliere şi orientare profesională, 

precum şi prin asigurarea condiţiilor de dezvoltare personală. 

(5) Profesionalismul, prin menţinerea unor standarde ridicate în formarea cadrelor 

didactice şi, implicit, în pregătirea oferită studenţilor. 

(6) Respectul, prin empatie pentru alte persoane, instituţii, mediu şi societate, ca parte a 

formării. 

(7) Flexibilitatea, prin asigurarea unui parcurs dinamic de învăţare adaptat nevoilor 

studenţilor, în vederea dobândirii de competenţe. 

(8) Diversitatea, prin garantarea respectului pentru varietate şi a unui mediu tolerant în 

procesul de formare. 

(9) Transparenţa, prin utilizarea de mecanisme oneste de evaluare şi menţinerea unei 

comunicări deschise. 

(10) Colaborarea, prin dezvoltarea parteneriatelor interuniversitare, a parteneriatelor cu 

institute de cercetare publice sau private, cu operatorii economici publici sau privaţi, inclusiv 

pentru dezvoltarea de programe de studii interdisciplinare, precum şi pentru orice alte tipuri de 

proiecte. 

(11) Consultarea, prin implicarea actorilor interesaţi în proiectarea şi aplicarea 

legislaţiei, a strategiilor şi politicilor în domeniul învăţământului superior. 

(12) Incluziunea, prin garantarea în procesul de educaţie a respectării statutului şi 

drepturilor tuturor persoanelor, astfel încât să aibă oportunitatea de a beneficia de un tratament 

egal cu ceilalţi. 

(13) Dezvoltarea durabilă şi tranziţia verde, prin satisfacerea nevoilor prezentului, fără 

a compromite posibilitatea generaţiilor viitoare de a-şi satisface propriile nevoi. 

(14) Responsabilitatea, prin asumarea conştientă a responsabilităţilor pentru 

comportamentul şi acţiunile proprii, la nivelul tuturor actorilor educaţionali: beneficiari, 

personal de conducere, personal didactic şi auxiliar. 

(15) Transparenţa instituţională, în baza căreia toate hotărârile, deciziile şi 

reglementările Universității se bucură de cel mai înalt grad de transparenţă, în vederea 

respectării principiului răspunderii publice. 
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CAPITOLUL IV. PRINCIPII GENERALE 
 

Art. 4. Universitatea își desfășoară activitate în conformitate cu un set de principii legale 

ce guvernează sistemul de învățământ superior, respectiv: autonomia universitară; libertatea 

academică; răspunderea publică; asigurarea calităţii; echitatea; eficienţa managerială şi 

financiară; transparenţa; respectarea drepturilor şi libertăţilor membrilor comunităţii 

universitare; libertatea de mobilitate naţională şi internaţională a studenţilor, a cadrelor 

didactice şi a cercetătorilor; centrarea educaţiei pe student; garantarea identităţii culturale a 

tuturor membrilor comunităţii academice şi dialogului intercultural; recunoaşterea şi garantarea 

drepturilor persoanelor aparţinând minorităţilor naţionale, dreptul la păstrarea, dezvoltarea şi 

exprimarea identităţii lor etnice, culturale, lingvistice şi religioase; asigurarea egalităţii de şanse 

şi nediscriminării; libertatea de gândire şi independenţa faţă de ideologii şi doctrine politice şi 

religioase; consultarea partenerilor sociali în luarea deciziilor; participarea studenţilor, 

masteranzilor și cursanților la luarea deciziilor. 

CAPITOLUL V. AUTONOMIA UNIVERSITARA  
 

Art. 5 (1). Autonomia universitară este garantată prin Constituție și se exercită numai cu 

condiția asumării răspunderii publice și în limitele legislației naționale în vigoare. Universitatea 

respectă libertatea academică care funcționează independent de orice ingerințe ideologice, 

politice sau religioase. 

(2). Autonomia universitară dă dreptul comunităţii universitare să îşi stabilească misiunea 

proprie, strategia instituţională, structura, activităţile, organizarea şi funcţionarea proprie, 

precum şi gestionarea resurselor financiare, materiale şi umane, cu respectarea legislaţiei în 

vigoare. 

(3). Aspectele fundamentale ale autonomiei universitare sunt exprimate în Carta 

Universitară. 

(4). Universitatea asigură și garantează libertatea academică, oferind posibilitatea tuturor 

membrilor comunităţii universitare de a se exprima liber, atât în mediul universitar, cât şi în 

afara acestuia, în raport cu activitatea didactică, de cercetare sau de creaţie intelectuală, precum 

şi cu orice alte activităţi aferente arealului său academic, în conformitate cu prevederile legale 

în domeniu. Totodată, Universitatea asigură libertatea de a învăţa, preda şi cerceta, respectiv 

libertatea de a gândi, de a pune sub semnul discuției şi de a împărtăşi idei, în interiorul şi în 

afara comunității sale academice. 

(5). Universitatea asigură studenților dreptul la liberă alegere a programelor de studii şi 

disciplinelor, în conformitate cu normele legale în vigoare şi planurile de învăţământ. 

(6). Structurile și funcțiile de conducere ale Universității, atribuțiile, modul de constituire, 

precum și alte aspecte privind statutul său sunt stabilite în conformitate cu prevederile Legii 

învățământului superior nr. 199/2023, cu avizul Consiliului de Administrație și cu aprobarea 

Senatului universitar. 
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(7). Universitatea își adaptează periodic oferta educațională în concordanță cu cerințele 

pieții. 

 

CAPITOLUL VI. STRUCTURA UNIVERSITA T II 
 

Art. 6.1. (1) Universitatea este organizată pe facultăţi și departamente. 

(2) Organele de conducere ale Universităţii sunt Consiliul de Administraţie, Senatul şi 

Rectorul. 

Art. 6.2. Consiliul de Administraţie este numit de Fondator. Fondatorul Universității 

„Dimitrie Cantemir” din Târgu Mureș este, conform Legii nr. 136/2005, Fundația Ecologică 

„Dimitrie Cantemir” din Târgu Mureș, cu sediul social în municipiul Târgu Mureş, Aleea 

Covasna nr. 5/8, judeţul Mureş, 

Consiliul de Administrație este alcătuit din: 

- Preşedinte, funcție ocupată de Președintele în funcție al Consiliului director al 

Fondatorului, 

- Directorul General, funcție ocupată de Vicepreședintele în funcție al Consiliului 

director al Fondatorului, 

- Rectorul confirmat prin ordinul ministrului educației. 

Art. 6.3. (1) Consiliul de Administraţie asigură conducerea strategică și managerială a 

Universităţii, validează Carta universitară, o trimite spre aprobare Senatului și aprobă celelalte 

acte normative interne ale Universității. 

(2) Indiferent de obiect, hotărârile și avizele Consiliului de Administrație sunt prealabile 

și obligatorii pentru organele, structurile și membrii comunității universitare. 

(3) Consiliul de Administraţie îndeplinește următoarele atribuţii: 

a) Stabileşte cuantumul taxelor percepute de Universitate şi modalitățile de plată. 

b) Stabileşte bugetul Universităţii. 

c) Aprobă execuţia bugetară şi bilanţul anual. 

d) Decide scoaterea la concurs a posturilor didactice şi de cercetare vacante. 

e) Hotărăște înfiinţarea sau lichidarea programelor de studii. 

f) Stabilește fișa postului pentru pentru personalul cu funcții de conducere (rector, 

prorectori, decani, prodecani, directori de departament). 

g) Adoptă planurile de investiţii şi decide asupra operaţiunilor financiare curente ale 

Universităţii. 

h) Decide încheierea contractelor individuale şi colective de muncă cu personalul 

Universităţii, precum şi a contractelor de achiziţii, prestări servicii şi antrepriză cu agenţi 

economici. 

i) Avizează statele de funcţiuni ale facultăţilor şi departamentelor Universităţii, precum 

și structura anului universitar. 

j) Stabilește strategiile de dezvoltare a Universităţii. 

(4) Consiliul de Administrație este condus de către președinte.  
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(5) Votul fiecărui membru al Consiliului de Administraţie este egal. 

(6) Consiliul de Administraţie adoptă hotărâri și dă avize cu votul majorităţii membrilor 

săi. 

Art. 6.4. (1) Preşedintele Consiliului de Administrație își asumă misiunea, obiectivele 

strategice, valorile și principiile Universităţii. 

(2) Preşedintele Consiliului de Administraţie convoacă şi prezidează şedinţele 

Consiliului de Administraţie. 

(3). Preşedintele Consiliului de Administraţie este ordonatorul principal de credite 

pentru sumele constituite de Universitate din taxe şi alte surse private. 

Art. 6.5. (1) Directorul General asigură coordonarea activităţii logistice şi a serviciilor 

administrative ale Universității. 

(2) Directorul General are următoarele atribuții: 

a) Răspunde de administrarea eficientă a bazei materiale şi, în acest scop, este 

împuternicit să încheie contracte cu prestatorii de servicii. 

b) Furnizează datele din domeniul său de activitate necesare pentru elaborarea 

rapoartelor de autoevaluare a structurilor și programelor de studii ale Universităţii. 

c) Avizează angajarea personalului auxiliar şi administrativ, precum şi eliberarea 

acestuia din funcţie. 

d) Răspunde de activitatea de protocol. 

e) Controlează accesul în spaţiul universitar al membrilor comunităţii, personalului 

auxiliar şi administrativ, precum şi a altor persoane. 

f) Aprobă fişa postului pentru personalul auxiliar şi administrativ al Universităţii. 

Art. 6.6. (1) Rectorul reprezintă Universitatea în relaţiile cu terţii în limitele legii, 

deciziilor Consiliului de Administrație, contractului de management și hotărârilor Senatului. 

(2) Rectorul răspunde în faţa Consiliului de Administraţie și Senatului pentru 

conducerea executivă a Universităţii. 

(3). În îndeplinirea atribuţiilor sale, Rectorul adoptă ordine. 

(4) Rectorul are calitatea de ordonator principal de credite pentru sumele Universității 

constituite din fonduri publice. 

(5) Rectorul prezintă anual, cel mai târziu până în prima zi lucrătoare a lunii aprilie a 

fiecărui an, un raport privind starea Universității. Raportul este dezbătut în Senat şi este făcut 

public pe site-ul Universității şi este transmis tuturor părţilor interesate. 

(6). Rectorul are următoarele atribuţii: 

a) Realizează managementul şi conducerea operativă a Universităţii, pe baza planului 

managerial, Cartei și a altor reglementări interne, deciziilor Consiliului de Administrație, 

contractului de management și hotărârilor Senatului. 

b) Propune spre aprobare Consiliului de Administrație și Senatului misiunea 

Universității. 

c) Propune spre aprobarea Consiliului de Administrație și Senatului structura şi 

reglementările interne de funcţionare ale Universității; 

d) Numeşte şi demite prorectorii, decanii și directorii de departamente, după consultarea 

Senatului. 
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e) Aprobă planurile de învăţământ şi statele de funcţiuni ale programelor de studii și le 

supune validării Senatului. 

f) Aprobă transferul studenţilor. 

g) Semnează actele de studii emise de Universitate. 

h) Organizează desfăşurarea examenele de admitere, licenţă şi disertaţie, conform legii 

şi reglementărilor interne ale Universităţii. 

i) Aprobă înmatricularea şi exmatricularea studenţilor și cursanților în condiţiile legii şi 

reglementărilor interne ale Universităţii. 

j) Asigură evidenţa activităţilor didactice şi a rezultatelor obţinute de studenţi. 

k) Organizează activitatea de soluţionare a cererilor şi petiţiilor în cadrul Universităţii. 

l) Încheie acorduri de colaborare cu universităţi din ţară şi din străinătate. 

m) Utilizează ştampila Universităţii, conform legii şi mandatului primit din partea 

Consiliului de Administraţie și Senat. 

n) Promovează participarea studenţilor la viaţa academică şi organizează periodic 

întâlniri cu aceştia. 

o) Coordonează activitatea Comisiei pentru Managementul Calităţii din Universitate. 

p) Organizează manifestările educative, ştiinţifice, culturale, sportive şi sociale la 

nivelul Universităţii. 

q) Îndeplineşte alte atribuţii stabilite de Consiliul de Administrație și Senat, în 

conformitate cu contractul de management, Carta şi legislaţia în vigoare. 

Art. 6.7. (1) Senatul reprezintă comunitatea universitară și este cel mai înalt for de 

decizie și dezbatere la nivelul Universității. 

(2) Senatul adoptă hotărâri cu respectarea legii şi actelor normative interne ale 

Universităţii. 

(3) Membrii Senatului aleg, prin vot, un preşedinte. 

(4) La propunerea președintelui, cu avizul Consiliului de Administrație, Senatul 

desemnează un vicepreședinte. 

(5). Preşedintele reprezentă Senatul în raporturile cu Consiliul de Administraţie și 

Rectorul. 

(6). Preşedintele pregăteşte şi conduce reuniunile Senatului. 

(7). Senatul are următoarele atribuţiuni: 

a). Garantează libertatea academică şi autonomia universitară. 

b). Adoptă Carta. 

c). Adoptă planul strategic şi planurile operaţionale ale Universităţii. 

d). Adoptă, la propunerea Rectorului, structura organizatorică şi funcţională a 

Universităţii. 

e). Încheie contractul de management cu Rectorul. 

f). Controlează activitatea Rectorului, a persoanelor şi structurilor din subordinea 

acestuia. 

g) Aprobă proiectele de acte normative interne propuse de Rector: codul de asigurare a 

calităţii; codul de etică şi deontologie profesională universitară; metodologia de cuantificare în 

ore convenţionale a activităţilor cuprinse în norma didactică; regulamentul privind 

majorarea/diminaurea normei didactice săptămânale minime; metodologia de conferire a 
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titlurilor şi de ocupare a posturilor didactice şi de cercetare vacante, precum şi standardele 

specifice; metodologia de concurs şi rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor 

didactice şi de cercetare ştiinţifică vacante; regulamentul pentru organizarea şi desfăşurarea 

alegerilor pentru ocuparea funcţiilor de conducere; metodologia de evaluare periodică a 

rezultatelor şi a performanţelor activităţilor didactice şi de cercetare științifică ale personalului 

didactic şi studenților. 

h). Aprobă, la propunerea Rectorului, sancţionarea personalului cu performanţe 

profesionale slabe sau abateri de la deontologia profesională. 

i). Validează acordurile de colaborare încheiate de Rector cu alte universităţi sau 

furnizori de educaţie. 

j). Aprobă planurile de învăţământ şi statele de funcţiuni ale programelor de studii din 

cadrul Universităţii, precum și structura anului universitar. 

k). Conferă calitatea de membru de onoare al Senatului unor personalităţi din afara 

Universităţii. 

l). Propune Consiliului de Administraţie înfiinţarea sau desfiinţarea de programe de 

studii, facultăţi, departamente şi alte structuri ale Universităţii, în condiţiile legii. 

m). Controlează şi îndrumă activitatea didactică, de cercetare ştiinţifică, de evaluare a 

cadrelor didactice şi a studenţilor. 

n). Aprobă propunerile Rectorului de scoatere la concurs a posturilor didactice și de 

cercetare vacante, comisiile de concurs și rezultatele concursurilor. 

o). Validează propunerile consiliilor facultăţilor privind acordarea titlului de profesor 

emerit. 

p). Validează rapoartele de autoevaluare ale facultăţilor şi departamentelor Universităţii. 

q). Validează planurile editoriale anuale şi strategice. 

(8) Întrunirile Senatului sunt ordinare, organizate lunar, şi extraordinare, organizate la 

cererea Consiliului de Administrație, Rectorului sau a cel puţin 2/3 din numărul membrilor. 

(9). Convocarea Senatului are loc cu cel puțin 3 zile calendaristice înainte de data 

stabilită pentru reuniune. 

Art. 6.8. Hotărârile Senatului sunt adoptate cu majoritatea simplă de voturi a celor 

prezenţi. 

Art. 6.9. Pentru desfăşurarea reuniunii Senatului, este necesar să fie prezenţi cel puţin 

puţin jumătate plus unu din totalul membrilor. 

Art. 6.10. Lucrările reuniunilor Senatului sunt consemnate în procese-verbale. 

Art. 6.11. La şedinţele Senatului participă Președintele Consiliului de Administrație, 

Rectorul şi, dacă este cazul, prorectorii sau alţi membri ai echipei manageriale, invitaţi de 

Preşedinte. 

Art. 6.12. În alcătuirea Senatului, 75% din numărul membrilor reprezintă personalul 

didactic şi de cercetare şi 25% studenţii. 

Art. 6.13. Membrii Senatului sunt desemnaţi prin votul universal, direct şi secret al 

cadrelor didactice şi cercetătorilor cu norma de bază în Universitate, respectiv al studenţilor. 

Art. 6.14. (1) Universitatea are în structură cel puţin un prorector. 

(2) La propunerea Rectorului, cu aprobarea Consiliului de Administrație și a Senatului, 

pot fi înființate și alte funcții de proprector. 
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(3) Prorectorii sunt numiţi de Rector şi validați de către Senat. 

(4) Prorectorii aduc la îndeplinire atribuțiile stabilite de Consiliul de Administraţie, 

Senat și Rector. 

Art. 6.15. (1) Facultatea reprezintă unitatea funcţională de bază a Universităţii şi se 

individualizează prin programele de studii, planurile de învăţământ, programele analitice şi 

statele de funcţiuni aferente. 

(2) Activitatea didactică, de cercetare ştiinţifică şi educativă în cadrul facultăţii se 

desfăşoară pe ani de studii, serii de predare, grupe şi subgrupe. 

Art. 6.16. Facultatea cuprinde personal didactic şi de cercetare ştiinţifică, personal 

didactic şi de cercetare auxiliar, studenţi și cursanți. 

Art. 6.17. Activitatea facultăţii este condusă de un consiliu, prezidat de decan. 

Art. 6.18. (1) Decanul este desemnat prin concurs public, organizat de Rectorul 

Universităţii. 

(2) La concursul pentru ocuparea funcţiei de decan pot participa persoane care 

îndeplinesc cerinţele stabilite de Consiliul de Administraţie şi au primit avizul favorabil al 

consiliului facultăţii. 

(3) Consiliul facultăţii are obligaţia de a aviza participarea la concursul pentru ocuparea 

funcţiei de decan a minimum 2 candidaţi. 

Art. 6.19. Cu aprobarea Consiliului de Administrație, pot fi înființate funcții de 

prodecan. Prodecanii sunt desemnați de decan și îndeplinesc atribuțiile stabilite de acesta.  

Art. 6.20. (1) Consiliul facultăţii este format din decan, prodecani, alte cadre didactice 

cu norma de bază în Universitate şi reprezentanţi ai studenţilor.  

(2) Reprezentanții studenţilor din consiliul facultăţii reprezintă cel puţin 25% din totalul 

membrilor acestuia. 

Art. 6.21. Consiliul facultăţii are următoarele atribuţii: 

a) Propune spre aprobarea Senatului strategia de dezvoltare a Facultăţii. 

b) Elaborează planurile de învăţământ, statele de funcţiuni, planurile operaţionale şi 

strategice ale facultăţii. 

c) Aprobă programele analitice ale disciplinelor de studiu. 

d) Aprobă rapoartele de autoevaluare pentru autorizarea/acreditarea programelor de 

studii din domeniul facultăţii. 

e) Supune Senatului validarea comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor 

didactice și de cercetare vacante. 

f) Elaborează tematica şi bibliografia pentru examenul de licenţă şi disertaţie. 

g) Propune Senatului încheierea unor acorduri de colaborare cu facultăţi din ţară sau din 

străinătate. 

h) Îndeplineşte orice alte atribuţii prevăzute de lege şi de reglementările interne ale 

Universităţii. 

Art. 6.22. Consiliul facultăţii se întruneşte lunar şi ori de câte ori este nevoie, fiind 

convocat de decan. 

Art. 6.23. (1) Hotărârile consiliului facultăţii se adoptă cu majoritatea simplă a 

membrilor prezenţi 
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(2). Pentru desfăşurarea reuniunii consiliului facultăţii, este necesar să fie prezenţi cel 

puţin puţin jumătate plus unu din totalul membrilor. 

Art. 6.24. Preşedintele Consiliului Facultăţii este decanul. 

Art. 6.25. Decanul reprezintă facultatea în relaţiile cu celelalte structuri ale Universităţii, 

precum şi în relaţiile cu persoane fizice şi juridice din ţară şi din străinătate, în baza şi în limitele 

mandatului dat de Rector. 

Art. 6.26. Decanul îndeplineşte următoarele atribuţii: 

a) Aduce la îndeplinire hotărârile consiliului facultății, dispoziţiile Rectorului, hotărârile 

Consiliului de Administrație și ale Senatului. 

b) Răspunde pentru activitatea sa în faţa consiliului facultăţii şi a Rectorului. 

c) Asigură desfăşurarea corespunzătoare a activităţii didactice, educative şi ştiinţifice 

din facultate. 

d) Întocmeşte statele de funcţiuni şi personal didactic şi le prezintă spre aprobare 

Rectorului. 

e) Organizează desfăşurarea sesiunilor de examene şi, pe baza rezultatelor înregistrate, 

declară studenţii sau cursanții promovaţi, repetenţi ori exmatriculaţi. 

f) Organizează practica studenţilor și a cursanților. 

g) Propune consiliului facultăţii tematica şi bibliografia pentru examenul de licenţă, 

disertație sau absolvire. 

h) Analizează periodic activitatea studenţilor şi cursanților și stabileşte măsuri pentru 

optimizarea acesteia. 

i) Asigură întocmirea corectă a cataloagelor, centralizatoarelor de note şi a foilor 

matricole. 

Art. 6.27. (1) Directorul General al Universităţii este desemnat prin concurs organizat 

de Consiliul de Administraţie. 

Art. 6.29. Activitatea celorlalte structuri este organizată conform reglementărilor interne 

ale Universităţii. 

CAPITOLUL VII. DESEMNARE I N FUNCŢII ORI I N 

STRUCTURI DE CONDUCERE ALE UNIVERSITA ŢII 
 

Art. 7.1. Desemnarea în funcţii de conducere este atributul exclusiv al comunităţii 

universitare. 

Art. 7.2. În timpul aceluiaşi mandat, o persoană nu poate ocupa concomitent mai multe 

funcţii de conducere în Universitate sau în alte instituţii de învăţământ. 

Art. 7.3. Funcţiile de conducere pot fi ocupate numai de cadre didactice cu norma de 

bază în Universitate, cu excepţiile prevăzute de lege. 

Art. 7.4. Funcţia de conducere se pierde prin desfacerea contractului individual de 

muncă sau încetarea calităţii care a permis desemnarea. 

Art. 7.5. Structura şi modul de desemnare a organelor de conducere se stabileşte potrivit 

legii, Cartei şi a altor acte normative interne ale Universităţii. 
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Art. 7.6. (1) Desemnarea în funcţii ori structuri de conducere se face prin votul universal, 

direct şi secret al tuturor cadrelor didactice şi de cercetare titulare, pe baza candidaturilor 

depuse, cu excepţia funcţiilor de decan şi de director administrativ, care se ocupă prin concurs. 

(2) Studenţii fac parte din structurile de conducere colective în proporţie de minim 25%, 

fiind desemnați prin vot universal, direct şi secret de către studenţii și cursanții Universităţii. 

(3) În procesul de desemnare în funcţiile şi structurile de conducere ale Universităţii, 

facultăţilor şi departamentelor se respectă principiul reprezentativităţii. 

(4) Fiecare facultate are reprezentanţi în Senat, în raport cu numărul cadrelor didactice, 

cercetătorilor, studenţilor, masteranzilor și cursanților din alcătuirea acesteia. 

(5) Studenţii au cel puţin un reprezentant în comisia de etică, de asigurare a calităţii, 

precum şi în comisiile cu caracter social. 

(6) Funcţiile de conducere de rector, prorector, decan şi de director de departament nu 

se cumulează. 

(7) În cazul vacantării unei funcţii de conducere, se organizează alegeri parţiale, în 

termen de cel mult 3 luni. 

(8) Mandatul Senatului, Rectorului, prorectorilor, decanilor şi directorilor de 

departamente este de 5 ani. 

(9) Aceeași persoană nu poate ocupa mai mult de două mandate de rector al 

Universității, indiferent dacă acestea sunt complete sau incomplete. 

Art. 7.7. (1) Senatul este alcătuit din 19 membri. 

(2) 14 membri ai Senatului sunt cadre didactice și 5 reprezentanţi ai studenţilor. 

 

CAPITOLUL VIII. DREPTURILE ŞI I NDATORIRILE 

MEMBRILOR COMUNITA ŢII UNIVERSITARE 
 

Art. 8.1. Membrii comunităţii universitare sunt obligaţi să respecte Carta şi celelate acte 

normative interne ale Universităţii. 

Art. 8.2. Abaterile de la etica și deontologia universitară se analizează şi se sancţionează 

de către structurile abilitate ale Universităţii. 

Art. 8.3. Senatul adoptă un cod de etică și deontologie universitară care face parte 

integrantă din Cartă. Respectarea acestuia este obligatorie pentru toți membrii comunității 

universitare.  

Art. 8.4. În spaţiul universitar este asigurată protecţia membrilor comunităţii 

universitare. 

Art. 8.5. Cadrele didactice au următoarele îndatoriri: 

(1) Să fie loiale Universităţii şi să respecte Carta şi celelalte acte normative interne ale 

acesteia. 

mailto:universitate@cantemir.ro


 

ROMANIA 

UNIVERSITATEA 

„DIMITRIE CANTEMIR” 

DIN TÂRGU MUREȘ 

CARTA  

UNIVERSITĂȚII 

„DIMITRIE CANTEMIR” DIN 

TÂRGU MUREȘ  

 

Cod: UDCTGM_ 

REG 01 

Editia: 03 

Revizia: 00 

 

14 
Adresa: Str. Bodoni Sándor 3–5, Târgu Mureș, cod poștal 540545 

E-mail: universitate@cantemir.ro 

 

(2) Să desfăşoare activităţi didactice, educative şi ştiinţifice la nivelul standardelor 

universitare de calitate. 

(3) Să se preocupe de perfecţionarea şi adaptarea programelor de studii, a planurilor de 

învăţământ şi fișelor disciplinelor la cerinţele pieţei muncii şi a standardelor universitare de 

calitate. 

(4) Să folosească metode şi tehnici de predare/evaluare moderne, atractive şi 

participative pentru studenţi. 

(5) Să stimuleze interesul studenţilor pentru domeniul studiat, inclusiv prin atragerea 

acestora la activitatea de cercetare ştiinţifică. 

Art. 8.6. Personalul didactic are următoarele drepturi: 

(1) Să fie salarizat pentru activitatea prestată. 

(2) Să participe la concursuri pentru ocuparea unor posturi didactice corespunzătoare 

pregătirii şi competenţei lor profesionale. 

(3) Să presteze activităţi didactice din posturile vacante, în afara celor cuprinse în norma 

de bază. 

(4) Să fie sprijiniţi de Universitate pentru a participa la diverse manifestări ştiinţifice 

sau forme de perfecţionare a pregătirii profesionale. 

(5) Să folosească baza materială a Universităţii în scop didactic, educativ, de cercetare 

ştiinţifică, cultural sau sportiv, după caz. 

(6) Să formuleze propuneri organelor de conducere ale Universităţii pentru 

îmbunătăţirea continuă a performanţelor procesului didactic, educativ şi de cercetare ştiinţifică. 

(7) Să aleagă şi să fie aleşi în organele de conducere ale Universităţii. 

Art. 8.7. Studenţii au următoarele îndatoriri: 

(1) Să participe la activităţile didactice şi educative prevăzute în planurile de învăţământ 

şi fișele disciplinelor. 

(2) Să aibă un comportament civilizat în raporturile cu membrii comunităţii universitare 

şi persoanele din afara Universităţii. 

(3) Să folosească cu responsabilitate bunurile puse la dispoziţie de Universitate şi să 

repare eventualele pagube produse acesteia. 

(4) Să respecte programul stabilit pentru activitatea de secretariat, decanat şi rectorat. 

(5) Să nu introducă şi să nu înlesnească accesul în spaţiul universitar a persoanelor 

străine, care pot aduce prejudicii materiale sau morale Universităţii. 

(6) Să respecte Carta, actele normative interne ale Universităţii, hotărârile Senatului 

Universităţii şi cele ale Consiliului de Administraţie. 

(7) Comportamentul huliganic şi imoral în spațiul universitar atrage exmatricularea 

celor în cauză, prin decizia Rectorului. 

Art. 8.8. Studenţii și cursanții au următoarele drepturi: 

(1) Să participe la activităţile didactice, ştiinţifice şi cultural-sportive organizate în 

Universitate. 

(2) Să folosească bunurile puse la dispoziţie de Universitate. 

(3) Să participe la concursuri profesionale, manifestări ştiinţifice şi cultural-sportive la 

nivel local, naţional şi internaţional. 
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(4) Să fie recompensaţi pentru rezultate deosebite la învăţătură, în activitatea de 

cercetare ştiinţifică, sportivă sau artistică. 

(5) Să aleagă şi să fie aleşi în organele de conducere ale Universităţii. 

(6) Să fie recomandaţi de Universitate pentru a studia la universităţi din ţară şi din 

străinătate. 

 

CAPITOLUL IX. PROCESUL DE I NVA T A MA NT, 

ACTIVITATEA DIDACTICA  S I DE CERCETARE 

S TIINT IFICA  
 

Art. 9.1. Activitățile didactice de formare inițială și continuă se realizează pe baza 

principiilor și metodologiilor actuale, urmărindu-se integrarea în comunitatea europeană, cu 

respectarea Declarației de la Bologna și a altor reglementări specifice, care vizează armonizarea 

cu învățământul superior european, prin abilitățile generale și specifice, curricula de bază, 

sistemul european de credite transferabile, evaluarea periodică și performanța, controlul și 

asigurarea calității educației. 

Art. 9.2. (1) Programele de studii ale Universității sunt de nivel universitar (licență și 

masterat), postuniversitar de formare profesională a adulţilor și programe de formare 

profesională a adulţilor, în regim cu taxă. 

(2) Activitatea didactică se organizează sub forma învățământului cu frecvență și se 

desfășoară în limba română sau într-o altă limbă pentru care s-a obținut autorizarea sau 

acreditarea. 

(3) Organizarea fiecărui ciclu de studii (admitere la programe de studii, contracte de 

studii, modalități de evaluare a studenților, examene de finalizare a studiilor, diplome și alte 

acte de studii) și stabilirea conținutului lor (planuri de învățământ, fișele disciplinelor), 

competențe și abilități generale și de specialitate) sunt responsabilitatea Universității, cu 

respectarea legislației în vigoare. Activitatea de învăţământ se desfăşoară pe baza planurilor de 

învăţământ elaborate de facultăţi sau departamente, aprobate de Senatul Universităţii. 

(4) Planurile de învățământ sunt elaborate în concordanță cu standardele naționale și 

europene și vizează dobândirea cunoștințelor definitorii pentru domeniul de studiu. După 

categoria formativă, planurile de învățământ includ discipline fundamentale, de specializare și 

complementare. În schimb, după categoria de opționalitate, acestea includ discipline obligatorii, 

opționale și facultative. 

(5) Cu aprobarea Senatului, planurile de învăţământ şi fișele disciplinelor pot fi 

concepute şi în structură modulară. 

(6) În cadrul studiilor universitare se aplică Sistemul european de credite de studii 

transferabile (ECTS) intra și interuniversitare care permite mobilitatea studenților. 

Art. 9.3. Conţinutul fiecărei discipline este detaliat în fișa disciplinei elaborată de 

titularul de curs, aprobată de consiliul facultăţii sau al departamentului, după caz.  
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Art. 9.4. (1) Funcțiile didactice în Universitate sunt: asistent universitar, șef de 

lucrări/lector universitar, conferențiar universitar și profesor universitar. 

(2) Funcțiile didactice auxiliare din Universitate sunt: laborant, tehnician, bibliotecar, 

secretar. În Universitate pot fi înființate și alte funcții didactice auxiliare, în conformitate cu 

Nomenclatorul general, elaborat de Ministerul Educației și Ministerul Muncii. 

Art. 9.5. (1) Activitatea didactică, educativă şi de cercetare ştiinţifică se desfăşoară de 

cadre didactice şi cercetători cu norma de bază în Universitate sau asociaţi. 

(2) Un cadru didactic sau cercetător rămâne cu norma de bază în Universitate atât timp 

cât poate desfăşura în mod corespunzător o activitate didactică ori de cercetare ştiinţifică la 

standarde de calitate academică. 

(3) După împlinirea vârstei de pensionare, cu avizul Consiliului de Administrație și al 

Consiliului Facultății, la propunerea Rectorului, Senatul poate aproba anual, la cererea cadrului 

didactic, continuarea activităţii. 

(4) Cadrele didactice cărora li s-a aprobat continuarea activității după împlinirea vârstei 

de pensionare au toate drepturile și obligațiile prevăzute de lege și reglementările interne ale 

Universității pentru cadrele didactice titulare, inclusiv dreptul de a alege şi de a fi ales în 

structurile de conducere ale acesteia. 

Art. 9.6. (1) Anul universitar începe, de regulă, în prima zi de luni după data de 1 

octombrie și se finalizează în data de 30 septembrie a anului următor. Pentru motive temeinice, 

Senatul poate aproba începerea anului universitar și finalizarea acestuia la alte date. 

(2) Anul universitar are două semestre, perioadele acestora fiind stabilite prin structura 

anului universitar. Fiecare semestru cuprinde 14 săptămâni de activități didactice urmate, de 

regulă, de 3 săptămâni de examene. 

Art. 9.7. (1) Calitatea de student se obţine prin concurs de admitere, organizat conform 

legii şi actelor normative interne ale Universităţii. 

(2) Posturile didactice vacante din Universitate se ocupă prin concurs public sau prin 

examen de promovare, în conformitate cu prevederile legale, în baza Metodologiei-cadru, 

aprobată prin hotărâre a Guvernului, și a metodologiei proprii a Universității. 

Art. 9.8. (1) Universitatea stimulează cercetarea ştiinţifică, aceasta fiind un criteriu 

important pentru evaluarea performanțelor profesionale ale cadrelor didactice. Activitatea de 

cercetare, dezvoltare și inovare se organizează și funcționează pe baza legislației naționale și a 

politicilor și programelor Uniunii Europene în domeniu. 

(2) Cercetarea științifică este organizată și se realizează în structurile academice ale 

Universității, respectând principiile specifice domeniului, pe baza ofertelor autorităților 

specifice și organismelor consultative în domeniu, a programelor de cercetare și planurilor 

interne ale facultăților și departamentelor. 

Art. 9.9. Obiectivele generale ale activităţii de cercetare ştiinţifică sunt: 

a) creşterea performanţei în activitate didactică. 

b) creșterea vizibilității Universității la nivel național și internațional. 

c) stabilirea unor parteneriate de cercetare pe termen lung, la nivel național și 

internațional.  

d) antrenarea semnificativă a resursei umane tinere în activitatea de cercetare. 

e) identificarea şi asigurarea resurselor de finanţare pentru proiectele de cercetare. 

mailto:universitate@cantemir.ro


 

ROMANIA 

UNIVERSITATEA 

„DIMITRIE CANTEMIR” 

DIN TÂRGU MUREȘ 

CARTA  

UNIVERSITĂȚII 

„DIMITRIE CANTEMIR” DIN 

TÂRGU MUREȘ  

 

Cod: UDCTGM_ 

REG 01 

Editia: 03 

Revizia: 00 

 

17 
Adresa: Str. Bodoni Sándor 3–5, Târgu Mureș, cod poștal 540545 

E-mail: universitate@cantemir.ro 

 

Art. 9.10. (1). La finalul fiecărui an bugetar, Rectorul Universității prezintă Senatului 

un raport cu privire la activitatea de cercetare, dezvoltare și inovare, modul în care a fost 

cheltuită regia pentru granturile şi contractele de cercetare, precum și informații privind 

fondurile de cercetare și fondurile aferente proiectelor finanțate prin programe naționale și 

internaționale derulate de către Universitate. 

Art. 9.11. Asigurarea internă a cercetării științifice și a calității educației este atributul 

universității care înființează Comisia de Evaluare și Asigurare a Calității (CEAC) ale cărei 

atribuții, rol și mod de funcționare se aprobă de Senat. 

 

CAPITOLUL X. COLABORAREA DINTRE 

STRUCTURILE DE CONDUCERE ŞI REPREZENTANŢII 

PERSONALULUI DIDACTIC, DE CERCETARE, TEHNIC 

ŞI ADMINISTRATIV ŞI ORGANIZAŢIILE 

STUDENŢEŞTI LEGAL CONSTITUITE 
 

Art. 10.1. În Universitate este respectată libertatea de asociere, fiind permisă orice formă 

de organizare a membrilor comunităţii compatibilă cu idealul, valorile și principiile 

Universității. 

Art. 10.2. Colaborarea dintre organele de conducere ale Universităţii şi reprezentanţii 

formelor de organizare prevăzute la art. 9.1. se realizează cu condiţia ca acestea să fie legal 

constituite ca persoane juridice şi să reprezinte cel puţin 1/3 din membrii categoriei 

reprezentate.  

 

CAPITOLUL XI. CONDIT IILE I N CARE SE CONSTITUIE 

FONDURILE PROPRII, STABILIREA DESTINAT IEI 

ACESTORA S I A MODULUI DE UTILIZARE 
 

Art. 11.1. Sursele de finanţare a Universității sunt alcătuite din: 

a) sumele depuse de fondator. 

b) fonduri publice obținute în condițiile legii. 

c) taxe de studiu şi alte taxe încasate de la candidați, studenţi și cursanți. 
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d) sponsorizări, donaţii, granturi şi finanţări acordate pe bază de competiţie, de 

exploatare a rezultatelor cercetării, dezvoltării şi inovării, precum şi alte surse legal constituite. 

Art. 11.2. Fondurile Universității sunt utilizate pentru organizarea activităţilor didactice, 

educative, de cercetare ştiinţifică, culturale şi sportive, precum şi pentru dezvoltarea bazei 

materiale, stimularea studenților de a participa la acțiuni de voluntariat şi creşterea calitativă a 

resursei umane. 

Art. 11.3. Este interzisă contractarea de credite şi folosirea bunurilor Universităţii pentru 

garantarea obligaţiilor asumate de aceasta ori de terţe persoane. 

Art. 11.4. Deciziile privind folosirea resurselor materiale ale Universităţii se iau de 

Consiliul de Administraţie și Senat. 

 

CAPITOLUL XII. GESTIONAREA RESURSELOR 

UNIVERSITA T II 
 

Art. 12.1. Resursele materiale şi financiare sunt gestionate cu respectarea dispoziţiilor 

legale şi a actelor normative interne ale Universităţii. 

Art. 12.2. Resursele materiale şi financiare sunt folosite numai în scopul pentru 

realizarea căruia Universitatea este abilitată prin lege să funcţioneze. 

Art. 12.3. Controlul curent asupra modului în care sunt gestionate resursele materiale şi 

financiare ale Universităţii se face de către organele de conducere ale acesteia. 

Art. 12.4. Anual, se organizează un audit intern, care are ca obiectiv şi controlul modului 

în care sunt gestionate resursele materiale şi financiare ale Universităţii. 

 

CAPITOLUL XIII. CONDIT IILE I NCHEIERII 

CONTRACTELOR DE CERCETARE FUNDAMENTALA  

S I APLICATIVA  CU ENTITA T I PUBLICE S I PRIVATE 
 

Art. 13.1. Universitatea poate fi parte la convenţiile de cercetare ştiinţifică încheiate cu 

entităţi publice ori private.  

Art. 13.2. Participarea la proiecte de cercetare ştiinţifică se face în scopul optimizării 

activităţii de bază a Universităţii, în concordanţă cu obiectivele şi misiunea acesteia.  

Art.13.3. Universitatea poate încheia contracte cu instituţii publice şi cu operatori 

economici, în vederea organizării unor programe de cercetare fundamentală şi aplicativă sau a 

creşterii nivelului de calificare a specialiştilor.  
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Art. 13.4. Decizia de a implica Universitatea în proiectele și contractele aferente 

prevăzute la art. 12.1-12.3 se ia de Consiliul de Administraţie și Senat, care poate delega 

Rectorul ori altă persoană să negocieze şi să semneze convenţiile de participare. 

 

CAPITOLUL XIV. REGIMUL JURIDIC AL BUNURILOR 

CARE ALCA TUIESC PATRIMONIUL UNIVERSITA T II 
 

Art. 14.1. Universitatea deține un patrimoniu propriu, pe care îl gestionează în condiţiile 

legii și prezentei Carte. 

Art.14.2. Patrimoniul Universităţii cuprinde toate bunurile mobile şi imobile destinate 

activităţii de învăţământ, educative, de cercetare, culturale şi sportive. 

Art.14.3. Universitatea este titulara dreptului de proprietate ori a altor drepturi reale pe 

care le exercită asupra patrimoniului, în condiţiile legii și prezentei Carte. 

Art. 14.4. Bunurile Universităţii pot fi folosite de membrii comunităţii universitare, în 

scopul organizării activităţilor didactice, ştiinţifice, educative, sportive şi artistice. 

Art. 14.5. Toate deciziile privind patrimoniul Universității sunt luate de Consiliul de 

Administraţie și Senat. 

Art. 14.6. În cazul desfiinţării Universităţii, patrimoniul acesteia revine fondatorului sau 

poate fi transferat, în tot sau în parte, prin decizia acestuia, unor persoane juridice de drept privat 

fără scop lucrativ. 

 

CAPITOLUL XV. CODUL DE ETICA  S I DEONTOLOGIE 

UNIVERSITARA  
 

Art. 15.1. (1) Universitatea, în calitate de instituţie academică de educaţie adoptă acest 

Cod pentru a sprijini îndeplinirea optimă a misiunii și obligaţiilor sale, în spiritul respectului 

pentru toţi participanţii la actul academic, consolidării climatuluii de încredere şi respect între 

membrii comunităţii universitare, prin reglementarea conduitei acestora, furnizând principii şi 

valori pe baza cărora se pot stabili modele de comportament, de coeziune şi de valorizare a 

potenţialului comunităţii academice. 

(2) Responsabilitatea şi obligativitatea respectării normelor de etică şi deontologie 

universitară revine tuturor membrilor comunităţii Universității, în contextul răspunderii publice 

a instituţiei. 

(3) Codul a fost adoptat cu respectarea Legii învăţământului superior nr. 199/2023, H.G. 

nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etică şi deontologie universitară și Ordinului 
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ministrului educației nr. 6869/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

organizarea şi funcţionarea comisiilor de etică universitară. 

Art. 15.2. (1) Principiile aplicabile eticii şi deontologiei universitare, valorile și normele 

morale în Universitatre sunt:  

a). libertatea academică; 

b). răspunderea publică;  

c). echitatea; 

d). nediscriminarea şi egalitatea de şanse; 

e). transparenţa;  

f). integritatea morală şi profesională; 

g). dreptul la apărare; 

h). independenţa faţă de orice influenţă religioasă, politică sau de altă natură în 

activitatea didactică sau ştiinţifică;  

i). respectarea drepturilor şi libertăţilor membrilor comunităţii universitare; 

î). responsabilitatea morală, socială şi profesională;  

j). garantarea identităţii culturale a tuturor membrilor comunităţii academice şi a 

dialogului intercultural; 

k). imparţialitatea şi obiectivitatea; 

l). promovării interesului superior al beneficiarului direct; 

m). autonomia personală; 

n). dreptatea şi echitatea; 

o). meritul; 

p). profesionalismul; 

r). onestitatea şi corectitudinea intelectuală; 

s). transparenţa; 

ș). responsabilitatea profesională şi socială; 

t). respectul şi toleranţa; 

ț). bunăvoinţa şi grija. 

(2) Scopul Codului este:  

a). identificarea şi rezolvarea problemelelor de natură morală care se pot ivi în 

Universitate;  

b). îndrumarea relaţiilor colegiale de muncă între membrii comunității academice; 

c). afirmarea și promovarea unui mediu educaţional şi de formare profesională bazat pe 

respect, pe autonomia şi libertatea fiecărui membru al comunităţii universitare, precum și pe 

dezvoltarea responsabilităţii individuale şi colective;  

d). creșterea calității în procesul educațional și de cercetare; 

c). reglementarea conduitei membrilor comunității academice din cadrul Universității. 

(3) În sensul prezentului cod, termenii şi expresiile de mai jos au următoarele 

semnificaţii:  

a). coautor al unei publicaţii - orice persoană nominalizată în lista de autori a unei 

publicaţii ştiinţifice;  

b). confecţionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu 

sunt rezultatul real al unei activităţi de cercetare-dezvoltare proprii; 
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c). falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectivă sau respingerea datelor ori a 

rezultatelor nedorite, manipularea reprezentărilor sau a ilustraţiilor, alterarea aparatului 

experimental ori numeric pentru a obţine datele dorite, fără a raporta alterările efectuate, în 

scopul denaturării adevărului ştiinţific;  

d.) plagiatul - prezentarea drept creaţie sau contribuţie ştiinţifică pretins personală într-

o operă scrisă, inclusiv în format electronic, a unor texte, idei, demonstraţii, date, teorii, 

rezultate sau metode ştiinţifice preluate din opere scrise, inclusiv în format electronic, ale altor 

autori, fără a menţiona acest lucru şi fără a face trimitere la sursele originale; 

e) autoplagiatul - republicarea unor părţi substanţiale din propriile publicaţii anterioare, 

inclusiv traduceri, fără a indica în mod corespunzător sau a cita originalul. 

Art. 15.3. (1) Normele prevăzute de prezentul cod sunt obligatorii pentru toți membrii 

comunității universitare și includ dispoziții cu privire la: 

a). etica şi deontologia în activitatea didactică şi de cercetare; 

b). etica şi deontologia în activitatea de comunicare, publicare, diseminare şi 

popularizare ştiinţifică;  

c). etica şi deontologia în exercitarea atribuţiilor aferente funcţiilor de conducere; 

d). etica şi deontologia privind respectarea fiinţei şi demnităţii umane; 

e). etica şi deontologia aplicabile studenţilor și altor categorii de cursanţi; 

f). prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare;  

g) prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a hărţuirii morale la 

locul de muncă;  

h). prevenirea și sancționarea xenofobiei, radicalizării și discursului instigator la ură;  

i) conflictele de interese; 

î). incompatibilităţi. 

(2) Norme de etică şi deontologie în activitatea didactică şi de cercetare universitară. 

În activitatea didactică şi de cercetare universitară, personalul didactic şi de cercetare 

are următoarele obligații: 

a). să raporteze rezultate sau date reale ale activităţii de cercetare-dezvoltare proprii; 

b). să raporteze date experimentale, date obţinute prin calcule sau simulări numerice pe 

calculator ori date sau rezultate obţinute prin calcule analitice ori raţionamente deductive, ca 

rezultat ale activităţii proprii; 

c). să se abţină de la orice activitate care îngreunează, împiedică sau sabotează 

activitatea didactică sau de cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificată a 

accesului la spaţiile destinate cercetării universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea 

aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a 

datelor în format electronic, a substanţelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare 

altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activităţilor didactice sau de cercetare; 

d). să respecte regimul juridic al conflictului de interese şi al incompatibilităţilor şi să 

dezvăluie situaţiile de conflicte de interese sau incompatibilităţi în activitatea de evaluare; 

e). să respecte confidenţialitatea în activitatea de evaluare; 

f) să se abţină de la orice faptă de discriminare, în cadrul evaluărilor, pe criteriile 

prevăzute la art. 2 alin. (1) din Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi 

sancţionarea tuturor formelor de discriminare; 
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g). să fie obiectiv în derularea procedurilor de evaluare. În activitatea didactică, 

evaluarea şi notarea performanţelor şi realizărilor academice ale beneficiarilor direcţi trebuie să 

respecte politicile de notare ale instituţiei de învăţământ superior şi criteriile de notare 

prestabilite; 

h). să nu plagieze, existând obligaţia de a indica toate sursele bibliografice utilizate; 

i) să respecte prevederile şi procedurile care privesc etica şi deontologia universitară 

prevăzute în prezentul cod; 

j). să pună în aplicare sancţiunile stabilite de comisiile de etică universitară, de 

CNATDCU sau, după caz, de CNEMU; 

k). să respecte legislaţia în vigoare referitoare la cercetarea efectuată pe subiecţi umani 

sau prin experimente desfăşurate cu ajutorul animalelor şi prin oricare alte elemente ce ţin de 

etica cercetării; 

l). să menţioneze în rezultatele cercetării toate persoanele care şi-au dat acordul şi au 

fost implicate în activitatea de elaborare a cercetării sau creaţiei intelectuale, acestea urmând să 

beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta. 

(3) Norme de etică şi deontologie în activitatea de comunicare, publicare, diseminare şi 

popularizare ştiinţifică. 

În activitatea de comunicare, publicare, diseminare şi popularizare ştiinţifică, normele 

de etică şi deontologie obligă toţi membrii comunităţii academice la: 

a). obţinerea acordului unei persoane pentru a fi inclusă în lista de autori a unei publicaţii 

ştiinţifice; 

b) publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode ştiinţifice 

nepublicate cu obţinerea acordului tuturor autorilor; 

c). consemnarea de informaţii corecte şi reale în solicitările de granturi sau de finanţare, 

în dosarele de candidatură pentru abilitare, respectiv în dosarele de candidatură pentru posturi 

didactice sau de cercetare; 

d). acceptarea şi menţionarea în rezultatul cercetării ca autori doar a persoanelor care au 

participat efectiv la elaborarea acestuia, precum şi menţionarea tuturor persoanelor implicate, 

după obţinerea acordului acestora, în activitatea de elaborare a cercetării. 

(4) Norme de etică şi deontologie în exercitarea atribuţiilor aferente funcţiilor de 

conducere. 

În exercitarea atribuţiilor aferente funcţiilor de conducere, normele de etică şi 

deontologie obligă personalul care exercită asemenea funcţii la: 

a). respectarea regimului juridic al răspunderii publice; 

b). abţinerea de a invoca funcţiei ocupată în vederea obţinerii calităţii de autor sau 

coautor al publicaţiilor persoanelor din subordine; 

c). interzicerea folosirii autorităţii pentru a obţine salarizare, remunerare sau alte 

beneficii materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane 

din subordine; 

d). interzicerea folosirii autorităţii pentru a obţine calitatea de autor sau coautor al 

publicaţiilor persoanelor din subordine ori pentru a obţine salarizare, remunerare sau alte 

beneficii materiale pentru soţi, afini ori rude până la gradul al III-lea inclusiv; 
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e) interzicerea obstrucţionării activităţii comisiei de etică universitară sau a unei comisii 

de analiză în cursul cercetării unor abateri de la etica şi deontologia universitară; 

f) respectarea prevederilor şi procedurilor legale care privesc etica şi deontologia 

universitară stabilite de prezentul cod; 

g) punerea în aplicare a sancţiunilor stabilite de comisiile de etică universitară, de 

CNATDCU sau, după caz, de CNEMU.  

(5) Normele de etică şi deontologie referitoare la respectarea fiinţei şi demnităţii umane 

obligă membrii comunităţii academice la: 

a). respectarea dreptului la educaţie al beneficiarilor direcţi; 

b). respectarea drepturilor tuturor membrilor comunităţii academice; 

c). abţinerea de la agresiuni verbale, fizice şi tratamente umilitoare atât asupra 

beneficiarilor direcţi ai educaţiei, cât şi a celorlalţi membri ai comunităţii academice; 

d). interzicerea solicitării, acceptării sau colectării unor folosoase în vederea obţinerii 

de tratament preferenţial sau alte avantaje; 

e) respectarea demnităţii beneficiarilor direcţi ai dreptului la educaţie şi a prestigiului 

profesiei; 

f) recunoaşterea profesiei, a responsabilităţii şi a încrederii conferite de societate, 

precum şi a obligaţiilor interne ce derivă din această încredere; 

g) interzicerea oricărei forme de exploatare, hărţuire de orice fel sau discriminare pe 

motive politice, de rasă, religie, sex, orientare sexuală, origine naţională, statut marital, 

handicap şi/sau condiţie medicală, vârstă, cetăţenie sau alte motive arbitrare sau personale; 

h) respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, cinste şi corectitudine, 

toleranţă, sprijin reciproc, confidenţialitate, competiţie loială şi relaţii colegiale. 

(6) Norme de etică şi deontologie aplicabile studenţilor și altor categorii de cursanţi. 

În exercitarea calităţii de student sau cursant, normele de etică şi deontologie obligă la: 

a). respectarea drepturilor de autor ale altor persoane în lucrările elaborate; 

b). elaborarea şi susţinerea de lucrări originale de evaluare la nivel de disciplină şi lucrări 

originale de finalizare a studiilor; 

c). respectarea normelor generale de etică şi deontologie ale comunităţii universitare. 

(7) Norme pentru prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare: 

a). În cadrul comunității universitare se aplică în mod activ dispozițiile O.G. nr. 

137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, fiind sancționată 

orice deosebire, excludere, restricţie sau preferinţă, pe bază de rasă, naţionalitate, etnie, limbă, 

religie, categorie socială, convingeri, sex, orientare sexuală, vârstă, handicap, boală cronică 

necontagioasă, infectare HIV, apartenenţă la o categorie defavorizată, precum şi orice alt 

criteriu care are ca scop sau efect restrângerea, înlăturarea recunoaşterii, folosinţei sau 

exercitării, în condiţii de egalitate, a drepturilor omului şi a libertăţilor fundamentale sau a 

drepturilor recunoscute de lege, în domeniul politic, economic, social şi cultural sau în orice 

alte domenii ale vieţii publice; 

b). Sunt discriminatorii criteriile sau practicile aparent neutre care dezavantajează 

anumite persoane, pe baza criteriilor de mai sus, faţă de alte persoane, în afara cazului în care 

aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele 

de atingere a acelui scop sunt adecvate şi necesare; 
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c). Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le generează, 

favorizează sau defavorizează nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o 

persoană, un grup de persoane sau o comunitate faţă de alte persoane, grupuri de persoane sau 

comunităţi atrage răspunderea stabilită conform prevederilor prezentului cod, cu excepția 

situației în care fapta intră sub incidența răspunderii contravenționale ori, după caz, a celei 

penale; 

d). Constituie hărţuire orice comportament pe criteriu de rasă, naţionalitate, etnie, limbă, 

religie, categorie socială, convingeri, gen, orientare sexuală, apartenenţă la o categorie 

defavorizată, vârstă, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la 

crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv; 

e). Constituie hărţuire morală şi se sancţionează disciplinar, contravenţional sau penal, 

după caz, orice comportament exercitat cu privire la un membru al comunității universitare de 

către un alt membru care este superiorul său ierarhic, de către un subaltern şi/sau de către un 

angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, în legătură cu raporturile din Universitate; 

f). Constituie hărţuire morală la locul de muncă orice comportament care, prin caracterul 

său sistematic, poate aduce atingere demnităţii, integrităţii fizice ori mentale a unui 

membru/grup al comunității universitare, punând în pericol munca lor sau degradând climatul 

de lucru; 

g). Membrii comunității universitare care săvârşesc acte sau fapte de hărţuire morală 

răspund disciplinar, formă de răspundere ce nu exclude răspunderea contravențională ori 

penală, în condițiile legii. 

(8). Norme pentru prevenirea şi combaterea hărţuirii pe criteriul de sex, precum şi a 

hărţuirii morale. 

În cadrul Universității sunt interzise orice manifestări ce intră în sfera abuzului/hărţuirii 

morale ori pe criteriul de sex, acestea fiind considerate fapte deosebit de grave, ce aduc atingere 

vieții universitare. În vederea preîntâmpinării unor asemenea situații, orice persoană ce are 

cunoștință de o faptă ori manifestare ce intră în sfera hărțuirii morale ori pe criteriu de sex are 

posibilitatea de a depune plângere/sesizare adresată Comisiei, în formă scrisă, olograf sau 

electronic, dar obligatoriu asumată prin semnătură de către victimă, cu respectarea protecţiei 

datelor de identitate, în vederea asigurării protecţiei acesteia, sau poate depune o sesizare 

verbală persoanei responsabile/comisiei de primire şi soluţionare a cazurilor, în urma căreia se 

va întocmi un proces-verbal.  

(9). Norme privitoare la prevenția și sancționarea xenofobiei, radicalizării și discursului 

instigator la ură. 

Universitatea include în Codul de etică și deontologie universitară norme privitoare la 

prevenția și sancționarea xenofobiei, radicalizării și discursului instigator la ură pentru a asigura 

un mediu universitar fără stereotipuri, intoleranţă şi discriminare şi de a stabili obiective, 

respectiv de a lua măsuri prin care să fie prevenite şi combătute xenofobia, radicalizarea şi 

discursul instigator la ură, sens în care stabilește următoarelor principii, a căror respectare este 

esenţială şi obligatorie: 

a). principiul respectării drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului - toate 

activităţile desfăşurate pentru prevenirea şi combaterea antisemitismului, xenofobiei, 

radicalizării şi discursului instigator la ură se desfăşoară cu respectarea prevederilor 
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convenţiilor şi tratatelor internaţionale privind drepturile şi libertăţile fundamentale ale omului, 

la care România este parte; 

b). principiul legalităţii - activităţile se desfăşoară în baza legii şi în conformitate cu 

aceasta; 

c). principiul prevenirii - presupune că întreaga activitate desfăşurată trebuie să asigure 

prevenirea antisemitismului, xenofobiei, radicalizării şi discursului instigator la ură; 

d). principiul parteneriatului public-privat - presupune cooptarea societăţii civile în 

activităţile concrete de implementare a măsurilor de prevenire şi combatere a antisemitismului, 

xenofobiei, radicalizării şi discursului instigator la ură, precum şi consultarea membrilor 

comunităţii academice în cadrul procesului decizional; 

e) principiul proporţionalităţii - presupune că niciuna dintre acţiunile întreprinse nu 

trebuie să depăşească nivelul necesar pentru realizarea obiectivelor stabilite. 

(10) Prevenția xenofobiei, radicalizării şi discursului instigator la ură în scopul de a 

creea şi întreţine un climat etic favorabil dezvoltării de relaţii armonioase, raţionale şi 

echilibrate, care garantează manifestarea personalităţii, în spiritul colegialităţii şi al respectului 

reciproc, se realizează prin cel puțin următoarele măsuri:  

a). membrii comunităţii universitare care asistă sau împotriva cărora sunt îndreptate 

faptele asociate antisemitismului, xenofobiei, radicalizării şi discursului instigator la ură sunt 

încurajaţi să le raporteze şi să solicite sprijin comisiei de etică din cadrul instituţiei de 

învăţământ superior; 

b). la nivelul Universității se iau măsuri pentru prevenirea, identificarea, analizarea şi 

soluţionarea situaţiilor asociate faptelor de antisemitism, xenofobie, radicalizare şi discurs 

instigator la ură, înainte ca acestea să devină o problemă pentru Universitate;  

c). organizarea unor activităţi de evaluare anonimă a experienţei membrilor comunităţii 

universitare, în vederea identificării faptelor interzise în spaţiul universitar; 

d). interzicerea, în spaţiul universitar, a următoarelor fapte: promovarea simbolurilor 

identitare, imaginilor şi faptelor cu caracter fascist, legionar, rasist sau xenofob; promovarea 

cultului persoanelor vinovate de săvârşirea unor infracţiuni de genocid contra umanităţii şi de 

crime de război; promovarea unor idei, simboluri sau doctrine care susţin şi promovează 

regimuri cu caracter totalitar, antisemit, extremist, fascist, iredentist, rasist, şovinist sau 

xenofob, dovedite a încălca drepturile şi libertăţile fundamentale ale omului, cu excepţia 

situaţiei în care acestea sunt conţinute de o disciplină/un material de studiu; activităţile 

membrilor comunităţii universitare care presupun radicalizarea şi promovarea discursului 

instigator la ură; 

e). cercetările pentru săvârşirea unor fapte din cele de mai sus se declanșează atât la 

cererea oricărui membru al comunității universitare ori ca urmare a autosesizării comisiei de 

etică. 

(11) Conflictul de interese. Reprezintă conflict de interese următoarele situaţii: 

a). ocuparea concomitentă de funcţii de către persoanele care se află în relaţie de soţi, 

afini şi rude până la gradul al III-lea inclusiv, în situaţia în care unul se află faţă de celălalt într-

o poziţie directă de conducere, control, autoritate sau evaluare instituţională la orice nivel în 

aceeaşi instituţie de învăţământ superior; 
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b). participarea în calitate de membru în comisii de doctorat, comisii de evaluare sau 

comisii de concurs, în situaţia în care decizia vizează soţii, rudele sau afinii până la gradul al 

III-lea inclusiv; 

c). participarea în cadrul aceleiaşi comisii, constituită conform legii, a persoanelor care 

au calitatea de soţ/soţie, rudă sau afin până la gradul al III-lea inclusiv. 

(12) Incompatibilităţi. Incompatibilitatea este reprezentată de următoarele situaţii: 

a). o persoană deţine sau exercită în cumul funcţiile de conducere de rector, de prorector, 

de decan, de prodecan, de director de departament sau director de unitate de cercetare-

dezvoltare, proiectare sau microproducţie, director de filială/extensie universitară sau funcţia 

de preşedinte al senatului universitar şi o funcţie de conducere prevăzută la art. 131 alin. (2) din 

Legea nr. 199/2023; 

b). o persoană deţine sau exercită una dintre funcţiile de conducere de rector, de 

prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de filială/extensie 

universitară şi este numită sau aleasă în funcţia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar, 

preşedinte al consiliului judeţean; 

c). ordonatorul de credite din Universitate deţine sau exercită, în paralel, o altă funcţie 

în calitate de ordonator de credite al unei instituţii publice centrale sau locale; 

d). o persoană deţine în cumul calitatea de membru în consiliul de administraţie al 

Universității şi calitatea de asociat sau acţionar la o societate comercială înfiinţată de 

Universitate. 

(13) Persoanele aflate în situaţia de incompatibilitate au la dispoziţie 15 zile pentru 

eliminarea situaţiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre funcţii. În 

cazul existenţei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat să înceteze 

realizarea oricărei activităţi prevăzute la art. 20 lit. a) - c) din Legea nr. 199/2023  şi să îl 

informeze de îndată pe şeful ierarhic căruia îi este subordonat direct. Acesta este obligat să ia 

măsurile care se impun pentru exercitarea cu imparţialitate a activităţilor specifice, în termen 

de cel mult 3 zile de la data luării la cunoştinţă. La propunerea şefului ierarhic căruia îi este 

subordonat direct cadrul didactic sau de cercetare în cauză, se desemnează o altă persoană care 

are aceeaşi pregătire şi acelaşi nivel de experienţă. În cazul existenţei unui conflict de interese 

prevăzut la art. 20 lit. d) din Legea nr. 199/2023, persoana în cauză este obligată să se abţină în 

a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speţa vizată de conflictul de interese. În această 

situaţie abţinerea nu este luată în considerare la stabilirea rezultatului votului. 

Art. 15.4. Răspunderea pentru nerespectarea normelor de etică şi deontologie 

universitară. 

(1) Abateri de la normele de etică şi deontologie universitară. 

Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunităţii academice şi au 

săvârşit abateri răspund civil, administrativ, profesional sau disciplinar, după caz. Abaterile de 

la normele de etică şi deontologie în activitatea didactică şi de cercetare universitară, prevăzute 

la art. 15 din H.G. nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etică şi deontologie 

universitară, sunt următoarele: 

a). confecţionarea de rezultate sau date şi prezentarea lor ca date experimentale, ca date 

obţinute prin calcule sau simulări numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obţinute prin 

calcule analitice ori raţionamente deductive; 
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b). falsificarea de date experimentale, de date obţinute prin calcule sau simulări 

numerice pe calculator ori de date sau rezultate obţinute prin calcule analitice ori raţionamente 

deductive; 

c). îngreunarea deliberată, împiedicarea sau sabotarea activităţii didactice sau de 

cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificată a accesului la spaţiile destinate 

cercetării universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a 

echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor în format electronic, a 

substanţelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, 

realizarea sau finalizarea activităţilor didactice sau de cercetare; 

d). încălcarea regimului juridic al conflictului de interese şi al incompatibilităţilor 

prevăzute la art. 20 şi 21 şi nedezvăluirea situaţiilor de conflicte de interese sau incompatibilităţi 

în activitatea de evaluare; 

e). nerespectarea confidenţialităţii în evaluare; 

f). discriminarea, în cadrul evaluărilor, pe criterii prevăzute la art. 2 alin. (1) din 

Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

g). fraudarea evaluării; 

h). plagiatul; 

i). nerespectarea prevederilor şi procedurilor legale care privesc etica şi deontologia 

universitară, prevăzute în prezentul act normativ şi în codurile de etică şi deontologie 

universitară, care fac parte din carta universitară, după caz, inclusiv nepunerea în aplicare a 

sancţiunilor stabilite de comisiile de etică universitară, de CNATDCU sau, după caz, de 

CNEMU; 

j). afectarea integrităţii procesului de evaluare prin nerespectarea metodelor de evaluare 

prevăzute în fişa disciplinei, precum şi prin examinarea de către un cadru didactic a unei 

persoane care îi este soţ/soţie, rudă până la gradul al III-lea, fără anunţarea prealabilă a 

conducerii facultăţii în vederea identificării unor posibile soluţii care să garanteze integritatea 

evaluării. 

(2) Abaterile de la normele de etică şi deontologie în activitatea de comunicare, 

publicare, diseminare şi popularizare ştiinţifică, prevăzute la art. 16, sunt următoarele: 

a). includerea în lista de autori a unei publicaţii ştiinţifice a unei persoane, fără acordul 

acesteia; 

b). publicarea sau diseminarea neautorizată de către autori a unor rezultate, ipoteze, 

teorii ori metode ştiinţifice nepublicate; 

c). introducerea de informaţii false în solicitările de granturi sau de finanţare, în dosarele 

de candidatură pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare; 

d). neindicarea tuturor surselor utilizate; 

e). omiterea unor persoane implicate în activitatea de elaborare a cercetării sau creaţiei, 

acestea neputând să beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta; 

f). omiterea menţionării surselor de finanţare a proiectelor de cercetare în cazul tuturor 

rezultatelor din cadrul acelor proiecte. 

(3) Abaterile de la normele de etică şi deontologie în exercitarea atribuţiilor aferente 

funcţiilor de conducere includ: 
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a). încălcarea regimului juridic al răspunderii publice; 

b). utilizarea abuzivă a funcţiei pentru a obţine calitatea de autor sau coautor al 

publicaţiilor persoanelor din subordine; 

c). abuzul de autoritate pentru a obţine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale 

din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine; 

d). abuzul de autoritate pentru a obţine calitatea de autor sau coautor al publicaţiilor 

persoanelor din subordine ori pentru a obţine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale 

pentru soţi, afini ori rude până la gradul al III-lea inclusiv; 

e). obstrucţionarea activităţii unei comisii de etică universitară sau a unei comisii de 

analiză în cursul cercetării unor abateri de la etica şi deontologia universitară; 

f). nerespectarea prevederilor şi procedurilor legale care privesc etica şi deontologia 

universitară prevăzute în lege şi în codul de etică şi deontologie universitară, inclusiv nepunerea 

în aplicare a sancţiunilor stabilite de comisia de etică universitară, de CNATDCU sau, după 

caz, de CNEMU. 

(4) Abaterile de la normele de etică şi deontologie privind respectarea fiinţei şi 

demnităţii umane, prevăzute la art. 18 H. G. nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de 

etică şi deontologie universitară, sunt următoarele: 

a). abaterile care lezează ocrotirea drepturilor beneficiarilor direcţi ai dreptului la 

educaţie; 

b). abaterile care ştirbesc demnitatea beneficiarilor direcţi ai dreptului la educaţie şi 

prestigiul profesiei; 

c). abaterile care lezează recunoaşterea profesiei, a responsabilităţii şi a încrederii 

conferite de societate, precum şi a obligaţiilor interne ce derivă din această încredere. 

(5) Abaterile de la normele de etică şi deontologie aplicabile studenţilor sau altor 

categorii de cursanţi sunt următoarele: 

a). abaterile de la normele de etică şi deontologie aplicabile studenţilor, studenţilor-

doctoranzi, cercetătorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanţi prevăzute la art. 19 H.G. 

nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etică şi deontologie universitară; 

b). afectarea integrităţii procesului de evaluare prin utilizarea de către persoanele 

evaluate a unor materiale folosite în procesul de evaluare care nu au fost elaborate de acestea 

sau utilizarea aceloraşi materiale de către acestea pentru evaluări diferite, precum şi prin 

nedivulgarea unei relaţii de rudenie până la gradul al III-lea inclusiv cu cadrul didactic 

evaluator. 

Art.15.5. (1) Sancţiuni pentru încălcarea normelor de etică şi deontologie universitară. 

Sancţiunile aplicabile personalului didactic, didactic auxiliar şi de cercetare, inclusiv cu funcţie 

de conducere, pentru încălcarea normelor de etică şi deontologie universitară, sunt: 

a) avertismentul scris; 

b) retragerea şi/sau corectarea tuturor lucrărilor publicate prin încălcarea normelor de 

etică şi deontologie universitară; 

c) destituirea din funcţia de conducere; 

d) interzicerea, pentru o perioadă determinată, a accesului la finanţare din fonduri 

publice competitive; 
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e) suspendarea, pe o perioadă determinată de timp între un an şi 5 ani, a dreptului de 

înscriere la un concurs pentru ocuparea unei funcţii superioare ori a unei funcţii de conducere 

sau ca membru în comisii de concurs; 

f) destituirea din funcţia didactică sau de cercetare. 

(2) Sancţiunile pentru încălcarea normelor de etică şi deontologie universitară, 

aplicabile studenţilor sau altor categorii de cursanţi, sunt: 

a) avertismentul scris; 

b) anularea rezultatelor evaluărilor; 

c) exmatricularea. 

 

- Carta a fost adoptată în ședința Senatului Universității „Dimitrie Cantemir” din Târgu 

Mureș la data de 13 mai 2024, conform avizului Ministerului Educației nr. 26626 din 16 aprilie 

2024; 

- Art. 3.1. din Cartă a fost modificat conform Hotărârii Senatului universitar nr. 1575 

din 4 februarie 2025, adoptată în temeiul Ordinului MEN nr. 3027/2025 (avizată favorabil de 

MEN cu adresa nr. 25074/25972/14.03.2025). 

 

Codul de etică și deontologie universitară a fost adoptat de Sentul universitar cu 

Hotărârea nr. 962/8.08.2024 și a intrat în vigoare în data de 4.10.2024. 

 

Pentru conformitate, 

Președintele Senatului „Dimitrie Cantemir” din Târgu Mureș 

Prof. univ. dr. habil 

Teodor BODOAȘCĂ 
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