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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.1. Carta Universitatii ,,Dimitrie Cantemir” din municipiul Targu Mures (denumita
in continuare Carta) este documentul care stabileste misiunea Universitatii, principiile
academice, obiectivele, structura si organizarea acesteia, fiind elaboratd in conformitate cu
Constitutia Romaniei si Legea Invatamantului superior.

Art. 1.2. Universitatea ,,Dimitrie Cantemir” din municipiul Targu Mures (denumita in
continuare Universitatea) este institutie de invatamant superior, persoana juridica de drept
privat si de utilitate publicd, cu sediul n municipiul Targu Mures, str. Bodoni Séndor nr. 3-5,
jud. Mures.

Art. 1.3. Universitatea a fost infiintata din initiativa Fundatiei Ecologice ,,Dimitrie
Cantemir” din Targu Mures, persoana juridicd de drept privat, cu sediul in municipiul Targu
Mures, str. Aleea Covasna, nr. 5, jud. Mures.

Art. 1.4. Universitatea este parte a sistemului national de invatamant superior, fiind
infiintata prin Legea nr. 136/2005 (publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 434
din 23 mai 2005).

Art. 1.5. (1) Universitatea este institutie de Tnvatamant superior particulara si apolitica.

(2) In activitatea Universitatii sunt respectate ordinea publicd, bunele moravuri,
dispozitiile Cartei si ale celorlalte acte normative interne.

(3) Universitatea genereaza, certifica si transferda cunoastere in conditiile Legii
invatamantului superior nr. 199/2023 si a altor acte normative nationale, precum si ale Uniunii
Europene aplicabile.

(4) Activitatea didactica, stiintifica, educativa, culturald si sportiva se desfdsoara in
limba in care sunt autorizate sau acreditate programele de studii ale Universitatii.

Art. 1.6. Universitatea se identificd prin denumire, sediu si emblema.

Art. 1.7. (1) Comunitatea universitard este alcatuita din studenti, personal didactic si de
cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar §i personal administrativ.

(2) Din comunitatea universitara pot face parte si alte persoane, carora li s-a conferit
aceasta calitate prin hotdrare a Senatului.

(3) Membrii comunitatii universitare au drepturile si indatoririle stabilite de Carta si de
alte acte normative interne.

(4) Eventualele litigii dintre membrii comunitatii universitare sunt solutionate pe cale
amiabild, prin medierea realizata de organele abilitate ale Universitatii.

(5) Spatiul universitar este format din edificiile si terenurile proprii ale Universitatii sau
inchiriate de catre aceasta, din dotarile de orice fel si folosite de comunitatea universitara pentru
activitatea didactica, stiintificd, educativa, culturald, sportiva si administrativa, precum si din
mediul online.

Art. 1.8. Drepturile si obligatiile personalului administrativ sunt stabilite prin acte
normative interne si/sau fisa postului.

Art. 1.9. (1) Spatiul universitar este inviolabil.
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(2) Autoritatile publice au acces in spatiul universitar in conditiile legii, cu respectarea
reglementdrilor interne ale Universitatii si autorizarea prealabild a Presedintelui Consiliului de
Administratie, Rectorului sau a inlocuitorilor lor legali.

(3) In spatiul universitar sunt interzise activitatile politice si cele care contravin ordinii
publice sau bunelor moravuri.

(4) Structura organizatorica a Universitatii este stabilitd prin hotarare a Consiliului de
Administratie si Senatului universitar.

CAPITOLUL II. VIZIUNE

Art 2. Universitatea isi asuma ca viziune consolidarea in plan regional, national si
international a unui sistem educational si stiintific de certa performanta si excelenta, centrat pe
dezvoltarea libera, integrald si armonioasa a individualitatii umane, pe formarea personalitatii
autonome si, implicit, pe asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru dezvoltarea
spiritului antreprenorial, pentru participarea cetateneasca activa in societate, pentru incluziunea
sociala si, nu in ultimul rand, pentru angajarea pe piata muncii a absolventilor Universitatii.

CAPITOLUL III. MISIUNE

Art 3. 1. Misiunea Universitatii este de educatie, avand ca finalitate dezvoltarea libera,
integrala si armonioasd a individualitatii umane a studentilor si cursantilor ei, formarea
personalitatii lor autonome §i asumarea de catre acestia a unui sistem de valori necesare pentru
implinirea si dezvoltarea lor personald, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru
participarea lor cetdfeneascd activa in societate, pentru incluziune sociald si pentru angajarea
acestora pe piata muncii dupd absolvirea programelor de studii universitare.

Art. 3. 2. Universitatea 1si Indeplineste misiunea prin urmatoarele directii de actiune:

(1) Asigurarea de competente profesionale/transversale si a celor specifice nevoilor
mediului socio-economic local, zonal, national si european actual, in vederea formarii unor
specialisti cu pregatire profesionald superioara in domeniile programelor de studii ale
Universitatii, capabili sd beneficieze de o insertie rapida si eficientd pe piata muncii.

(2) Formarea studentilor si cursantilor, in calitate de cetdteni activi si responsabili, prin
intermediul unui sistem bazat pe cercetare-dezvoltare-inovare, in concordantd cu cerintele
realitatilor socio-economice actuale si de perspectiva, prin formare initiald, educatie continua
si integrare in circuitul de valori universale.

(3) Promovarea proiectelor de cercetare stiintificd, inovare si transfer tehnologic
relevante pentru progresul cunoasterii si mediul socio-economic local, zonal, national si
european.
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(4) Implicarea si contributia la dezvoltarea eficientd a comunitétii, prin antamarea unor
activitdti comune, colabordri si parteneriate Tn beneficiul Universitatii si mediului social,
economic si cultural local, zonal si national.

Art 3. 3. Universitatea are ca linii directoare de actiune urmatoarele valori primordiale:

(1) Echitatea, prin asigurarea sanselor la educatie pentru tineri si adulti, indiferent de
mediul din care provin sau de diversi factori de risc.

(2) Excelenta, prin sustinerea si motivarea acesteia in cadrul procesului de invatamant.

(3) Integritatea, prin asigurarea de repere valorice si promovarea eticii si deontologiei
in educatie si cercetare.

(4) Starea de bine, prin sustinerea studentilor si a tuturor membrilor comunitatii
universitare prin masuri adecvate de asistentd medicald, consiliere si orientare profesionala,
precum si prin asigurarea conditiilor de dezvoltare personala.

(5) Profesionalismul, prin mentinerea unor standarde ridicate in formarea cadrelor
didactice si, implicit, In pregatirea oferita studentilor.

(6) Respectul, prin empatie pentru alte persoane, institutii, mediu si societate, ca parte a
formarii.

(7) Flexibilitatea, prin asigurarea unui parcurs dinamic de invatare adaptat nevoilor
studentilor, in vederea dobandirii de competente.

(8) Diversitatea, prin garantarea respectului pentru varietate si a unui mediu tolerant in
procesul de formare.

(9) Transparenta, prin utilizarea de mecanisme oneste de evaluare i mentinerea unei
comunicari deschise.

(10) Colaborarea, prin dezvoltarea parteneriatelor interuniversitare, a parteneriatelor cu
institute de cercetare publice sau private, cu operatorii economici publici sau privati, inclusiv
pentru dezvoltarea de programe de studii interdisciplinare, precum si pentru orice alte tipuri de
proiecte.

(11) Consultarea, prin implicarea actorilor interesati in proiectarea si aplicarea
legislatiei, a strategiilor si politicilor in domeniul invatdmantului superior.

(12) Incluziunea, prin garantarea in procesul de educatie a respectdrii statutului si
drepturilor tuturor persoanelor, astfel incat sa aiba oportunitatea de a beneficia de un tratament
egal cu ceilalti.

(13) Dezvoltarea durabila si tranzitia verde, prin satisfacerea nevoilor prezentului, fara
a compromite posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi.

(14) Responsabilitatea, prin asumarea constienta a responsabilitdtilor pentru
comportamentul si actiunile proprii, la nivelul tuturor actorilor educationali: beneficiari,
personal de conducere, personal didactic si auxiliar.

(15) Transparenta institutionala, in baza careia toate hotararile, deciziile si
reglementdrile Universitdtii se bucurd de cel mai inalt grad de transparentd, in vederea
respectarii principiului raspunderii publice.
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CAPITOLUL IV. PRINCIPII GENERALE

Art. 4. Universitatea isi desfasoara activitate in conformitate cu un set de principii legale
ce guverneaza sistemul de invatdmant superior, respectiv: autonomia universitard; libertatea
academica; raspunderea publicd; asigurarea calitatii; echitatea; eficienta manageriald si
financiard; transparenta; respectarea drepturilor si libertdfilor membrilor comunitatii
universitare; libertatea de mobilitate nationald si internationala a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetatorilor; centrarea educatiei pe student; garantarea identitatii culturale a
tuturor membrilor comunitatii academice si dialogului intercultural; recunoasterea i garantarea
drepturilor persoanelor apartinand minoritatilor nationale, dreptul la pastrarea, dezvoltarea si
exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase; asigurarea egalitatii de sanse
si nediscrimindrii; libertatea de gandire si independenta fata de ideologii si doctrine politice si
religioase; consultarea partenerilor sociali in luarea deciziilor; participarea studentilor,
masteranzilor si cursantilor la luarea deciziilor.

CAPITOLUL V. AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art. 5 (1). Autonomia universitara este garantata prin Constitutie si se exercitd numai cu
conditia asumarii raspunderii publice si in limitele legislatiei nationale in vigoare. Universitatea
respectd libertatea academica care functioneaza independent de orice ingerinte ideologice,
politice sau religioase.

(2). Autonomia universitara da dreptul comunitatii universitare sa isi stabileasca misiunea
proprie, strategia institutionald, structura, activitatile, organizarea si functionarea proprie,
precum si gestionarea resurselor financiare, materiale si umane, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

(3). Aspectele fundamentale ale autonomiei universitare sunt exprimate in Carta
Universitara.

(4). Universitatea asigura si garanteaza libertatea academica, oferind posibilitatea tuturor
membrilor comunitatii universitare de a se exprima liber, att in mediul universitar, cat si in
afara acestuia, in raport cu activitatea didactica, de cercetare sau de creatie intelectuald, precum
si cu orice alte activitati aferente arealului sau academic, in conformitate cu prevederile legale
in domeniu. Totodatd, Universitatea asigurd libertatea de a invata, preda si cerceta, respectiv
libertatea de a gandi, de a pune sub semnul discutiei si de a impartasi idei, in interiorul §i in
afara comunitatii sale academice.

(5). Universitatea asigurd studentilor dreptul la libera alegere a programelor de studii si
disciplinelor, in conformitate cu normele legale 1n vigoare si planurile de Tnvatdmant.

(6). Structurile si functiile de conducere ale Universitatii, atributiile, modul de constituire,
precum si alte aspecte privind statutul sau sunt stabilite in conformitate cu prevederile Legii
invatdmantului superior nr. 199/2023, cu avizul Consiliului de Administratie si cu aprobarea
Senatului universitar.
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(7). Universitatea 1si adapteaza periodic oferta educationala in concordanta cu cerintele
pietii.

CAPITOLUL VI. STRUCTURA UNIVERSITATII

Art. 6.1. (1) Universitatea este organizata pe facultati si departamente.

(2) Organele de conducere ale Universitatii sunt Consiliul de Administratie, Senatul si
Rectorul.

Art. 6.2. Consiliul de Administratie este numit de Fondator. Fondatorul Universitatii
,Dimitrie Cantemir” din Targu Mures este, conform Legii nr. 136/2005, Fundatia Ecologica
,Dimitrie Cantemir” din Targu Mures, cu sediul social Tn municipiul Targu Mures, Aleea
Covasna nr. 5/8, judetul Mures,

Consiliul de Administratie este alcatuit din:

- Presedinte, functie ocupatd de Presedintele in functie al Consiliului director al
Fondatorului,

- Directorul General, functie ocupatd de Vicepresedintele in functie al Consiliului
director al Fondatorului,

- Rectorul confirmat prin ordinul ministrului educatiei.

Art. 6.3. (1) Consiliul de Administratie asigurd conducerea strategicd si manageriald a
Universitatii, valideaza Carta universitara, o trimite spre aprobare Senatului si aproba celelalte
acte normative interne ale Universitatii.

(2) Indiferent de obiect, hotararile si avizele Consiliului de Administratie sunt prealabile
si obligatorii pentru organele, structurile si membrii comunitatii universitare.

(3) Consiliul de Administratie indeplineste urmatoarele atributii:

a) Stabileste cuantumul taxelor percepute de Universitate si modalitdtile de plata.

b) Stabileste bugetul Universitatii.

¢) Aproba executia bugetara si bilantul anual.

d) Decide scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante.

e) Hotdraste infiintarea sau lichidarea programelor de studii.

f) Stabileste fisa postului pentru pentru personalul cu functii de conducere (rector,
prorectori, decani, prodecani, directori de departament).

g) Adopta planurile de investitii si decide asupra operatiunilor financiare curente ale
Universitatii.

h) Decide incheierea contractelor individuale si colective de munca cu personalul
Universitatii, precum si a contractelor de achizitii, prestari servicii i antreprizd cu agenti
economici.

1) Avizeaza statele de functiuni ale facultatilor si departamentelor Universitatii, precum
si structura anului universitar.

j) Stabileste strategiile de dezvoltare a Universitatii.

(4) Consiliul de Administratie este condus de catre presedinte.
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(5) Votul fiecarui membru al Consiliului de Administratie este egal.

(6) Consiliul de Administratie adopta hotarari si da avize cu votul majoritatii membrilor
sai.

Art. 6.4. (1) Presedintele Consiliului de Administratie isi asuma misiunea, obiectivele
strategice, valorile si principiile Universitatii.

(2) Presedintele Consiliului de Administratie convoaca si prezideaza sedintele
Consiliului de Administratie.

(3). Presedintele Consiliului de Administratie este ordonatorul principal de credite
pentru sumele constituite de Universitate din taxe si alte surse private.

Art. 6.5. (1) Directorul General asigura coordonarea activitatii logistice si a serviciilor
administrative ale Universitatii.

(2) Directorul General are urméatoarele atributii:

a) Raspunde de administrarea eficientd a bazei materiale si, in acest scop, este
imputernicit sa incheie contracte cu prestatorii de servicii.

b) Furnizeaza datele din domeniul sdau de activitate necesare pentru elaborarea
rapoartelor de autoevaluare a structurilor si programelor de studii ale Universitatii.

c) Avizeazad angajarea personalului auxiliar §i administrativ, precum si eliberarea
acestuia din functie.

d) Raspunde de activitatea de protocol.

e) Controleaza accesul in spatiul universitar al membrilor comunitatii, personalului
auxiliar si administrativ, precum si a altor persoane.

f) Aproba fisa postului pentru personalul auxiliar si administrativ al Universitatii.

Art. 6.6. (1) Rectorul reprezintd Universitatea in relatiile cu tertii in limitele legii,
deciziilor Consiliului de Administratie, contractului de management si hotararilor Senatului.

(2) Rectorul raspunde in fata Consiliului de Administratie si Senatului pentru
conducerea executiva a Universitatii.

(3). In indeplinirea atributiilor sale, Rectorul adopta ordine.

(4) Rectorul are calitatea de ordonator principal de credite pentru sumele Universitatii
constituite din fonduri publice.

(5) Rectorul prezintd anual, cel mai tarziu pana in prima zi lucratoare a lunii aprilie a
fiecarui an, un raport privind starea Universitdtii. Raportul este dezbatut in Senat si este facut
public pe site-ul Universitatii §i este transmis tuturor partilor interesate.

(6). Rectorul are urmatoarele atributii:

a) Realizeaza managementul si conducerea operativa a Universitatii, pe baza planului
managerial, Cartei si a altor reglementari interne, deciziilor Consiliului de Administratie,
contractului de management si hotararilor Senatului.

b) Propune spre aprobare Consiliului de Administratie si Senatului misiunea
Universitatii.

c) Propune spre aprobarea Consiliului de Administratie si Senatului structura si
reglementdrile interne de functionare ale Universitatii,

d) Numeste si demite prorectorii, decanii si directorii de departamente, dupa consultarea
Senatului.
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e) Aproba planurile de invatamant si statele de functiuni ale programelor de studii si le
supune validarii Senatului.

f) Aproba transferul studentilor.

g) Semneaza actele de studii emise de Universitate.

h) Organizeaza desfasurarea examenele de admitere, licenta si disertatie, conform legii
si reglementarilor interne ale Universitatii.

1) Aproba inmatricularea si exmatricularea studentilor si cursantilor in conditiile legii si
reglementarilor interne ale Universitatii.

J) Asigura evidenta activitatilor didactice si a rezultatelor obfinute de studenti.

k) Organizeaza activitatea de solutionare a cererilor si petitiilor in cadrul Universitatii.

1) Incheie acorduri de colaborare cu universitati din tard si din striinatate.

m) Utilizeaza stampila Universitatii, conform legii si mandatului primit din partea
Consiliului de Administratie si Senat.

n) Promoveazd participarea studentilor la viata academica si organizeaza periodic
intalniri cu acestia.

0) Coordoneaza activitatea Comisiei pentru Managementul Calitatii din Universitate.

p) Organizeaza manifestdrile educative, stiintifice, culturale, sportive si sociale la
nivelul Universitatii.

q) Indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie si Senat, in
conformitate cu contractul de management, Carta si legislatia in vigoare.

Art. 6.7. (1) Senatul reprezintd comunitatea universitard si este cel mai inalt for de
decizie si dezbatere la nivelul Universitatii.

(2) Senatul adoptd hotarari cu respectarea legii si actelor normative interne ale
Universitatii.

(3) Membrii Senatului aleg, prin vot, un presedinte.

(4) La propunerea presedintelui, cu avizul Consiliului de Administratie, Senatul
desemneaza un vicepresedinte.

(5). Presedintele reprezentd Senatul in raporturile cu Consiliul de Administratie si
Rectorul.

(6). Presedintele pregateste si conduce reuniunile Senatului.

(7). Senatul are urmatoarele atributiuni:

a). Garanteaza libertatea academica si autonomia universitara.

b). Adopta Carta.

¢). Adopta planul strategic si planurile operationale ale Universitatii.

d). Adopta, la propunerea Rectorului, structura organizatoricd si functionald a
Universitatii.

e). Incheie contractul de management cu Rectorul.

f). Controleaza activitatea Rectorului, a persoanelor si structurilor din subordinea
acestuia.

g) Aproba proiectele de acte normative interne propuse de Rector: codul de asigurare a
calitatii; codul de etica si deontologie profesionald universitara; metodologia de cuantificare in
ore conventionale a activitatilor cuprinse in norma didacticd; regulamentul privind
majorarea/diminaurea normei didactice saptdmanale minime; metodologia de conferire a
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titlurilor si de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante, precum si standardele
specifice; metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare stiintificd vacante; regulamentul pentru organizarea si desfasurarea
alegerilor pentru ocuparea functiilor de conducere; metodologia de evaluare periodica a
rezultatelor si a performantelor activitatilor didactice si de cercetare stiintifica ale personalului
didactic si studentilor.

h). Aproba, la propunerea Rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe sau abateri de la deontologia profesionala.

1). Valideaza acordurile de colaborare incheiate de Rector cu alte universitdfi sau
furnizori de educatie.

). Aproba planurile de Invatamant si statele de functiuni ale programelor de studii din
cadrul Universitatii, precum si structura anului universitar.

k). Confera calitatea de membru de onoare al Senatului unor personalitati din afara
Universitatii.

1). Propune Consiliului de Administratie infiintarea sau desfiintarea de programe de
studii, facultati, departamente si alte structuri ale Universitatii, in conditiile legii.

m). Controleaza si indruma activitatea didactica, de cercetare stiintifica, de evaluare a
cadrelor didactice si a studentilor.

n). Aprobd propunerile Rectorului de scoatere la concurs a posturilor didactice si de
cercetare vacante, comisiile de concurs si rezultatele concursurilor.

0). Valideaza propunerile consiliilor facultatilor privind acordarea titlului de profesor
emerit.

p). Valideaza rapoartele de autoevaluare ale facultatilor si departamentelor Universitatii.

q). Valideaza planurile editoriale anuale si strategice.

(8) Intrunirile Senatului sunt ordinare, organizate lunar, si extraordinare, organizate la
cererea Consiliului de Administratie, Rectorului sau a cel putin 2/3 din numarul membrilor.

(9). Convocarea Senatului are loc cu cel putin 3 zile calendaristice inainte de data
stabilitd pentru reuniune.

Art. 6.8. Hotararile Senatului sunt adoptate cu majoritatea simpld de voturi a celor
prezenti.

Art. 6.9. Pentru desfasurarea reuniunii Senatului, este necesar sa fie prezenti cel putin
putin jumatate plus unu din totalul membrilor.

Art. 6.10. Lucrérile reuniunilor Senatului sunt consemnate in procese-verbale.

Art. 6.11. La sedintele Senatului participa Presedintele Consiliului de Administratie,
Rectorul si, daca este cazul, prorectorii sau alti membri ai echipei manageriale, invitati de
Presedinte.

Art. 6.12. In alcatuirea Senatului, 75% din numarul membrilor reprezinti personalul
didactic si de cercetare si 25% studentii.

Art. 6.13. Membrii Senatului sunt desemnati prin votul universal, direct si secret al
cadrelor didactice si cercetatorilor cu norma de baza in Universitate, respectiv al studentilor.

Art. 6.14. (1) Universitatea are in structura cel putin un prorector.

(2) La propunerea Rectorului, cu aprobarea Consiliului de Administratie si a Senatului,
pot fi infiintate si alte functii de proprector.
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(3) Prorectorii sunt numiti de Rector si validati de catre Senat.

(4) Prorectorii aduc la indeplinire atributiile stabilite de Consiliul de Administratie,
Senat si Rector.

Art. 6.15. (1) Facultatea reprezintd unitatea functionala de baza a Universitatii si se
individualizeaza prin programele de studii, planurile de invatamant, programele analitice si
statele de functiuni aferente.

(2) Activitatea didactica, de cercetare stiingifica si educativa in cadrul facultatii se
desfasoara pe ani de studii, serii de predare, grupe si subgrupe.

Art. 6.16. Facultatea cuprinde personal didactic si de cercetare stiintifica, personal
didactic si de cercetare auxiliar, studenti si cursanti.

Art. 6.17. Activitatea facultatii este condusa de un consiliu, prezidat de decan.

Art. 6.18. (1) Decanul este desemnat prin concurs public, organizat de Rectorul
Universitatii.

(2) La concursul pentru ocuparea functiei de decan pot participa persoane care
indeplinesc cerintele stabilite de Consiliul de Administratie si au primit avizul favorabil al
consiliului facultatii.

(3) Consiliul facultatii are obligatia de a aviza participarea la concursul pentru ocuparea
functiei de decan a minimum 2 candidati.

Art. 6.19. Cu aprobarea Consiliului de Administratie, pot fi infiintate functii de
prodecan. Prodecanii sunt desemnati de decan si indeplinesc atributiile stabilite de acesta.

Art. 6.20. (1) Consiliul facultatii este format din decan, prodecani, alte cadre didactice
cu norma de baza in Universitate si reprezentanti ai studentilor.

(2) Reprezentantii studentilor din consiliul facultatii reprezinta cel putin 25% din totalul
membrilor acestuia.

Art. 6.21. Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

a) Propune spre aprobarea Senatului strategia de dezvoltare a Facultatii.

b) Elaboreaza planurile de invatdmant, statele de functiuni, planurile operationale si
strategice ale facultatii.

¢) Aproba programele analitice ale disciplinelor de studiu.

d) Aproba rapoartele de autoevaluare pentru autorizarea/acreditarea programelor de
studii din domeniul facultatii.

e) Supune Senatului validarea comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante.

f) Elaboreaza tematica si bibliografia pentru examenul de licenta si disertatie.

g) Propune Senatului incheierea unor acorduri de colaborare cu facultati din tara sau din
strainatate.

h) Indeplineste orice alte atributii previzute de lege si de reglementirile interne ale
Universitatii.

Art. 6.22. Consiliul facultatii se intruneste lunar si ori de cate ori este nevoie, fiind
convocat de decan.

Art. 6.23. (1) Hotararile consiliului facultatii se adoptd cu majoritatea simpld a
membrilor prezenti
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(2). Pentru desfasurarea reuniunii consiliului facultatii, este necesar sa fie prezenti cel
putin putin jumatate plus unu din totalul membrilor.

Art. 6.24. Presedintele Consiliului Facultatii este decanul.

Art. 6.25. Decanul reprezinta facultatea in relatiile cu celelalte structuri ale Universitatii,
precum si in relatiile cu persoane fizice si juridice din tara si din strainatate, in baza si in limitele
mandatului dat de Rector.

Art. 6.26. Decanul indeplineste urmatoarele atributii:

a) Aduce la indeplinire hotararile consiliului facultatii, dispozitiile Rectorului, hotararile
Consiliului de Administratie si ale Senatului.

b) Raspunde pentru activitatea sa in fata consiliului facultatii si a Rectorului.

c¢) Asigurd desfasurarea corespunzatoare a activitatii didactice, educative si stiintifice
din facultate.

d) Intocmeste statele de functiuni si personal didactic si le prezintd spre aprobare
Rectorului.

e) Organizeaza desfasurarea sesiunilor de examene si, pe baza rezultatelor inregistrate,
declara studentii sau cursantii promovati, repetenti ori exmatriculati.

f) Organizeaza practica studentilor si a cursantilor.

g) Propune consiliului facultatii tematica si bibliografia pentru examenul de licenta,
disertatie sau absolvire.

h) Analizeaza periodic activitatea studentilor si cursantilor si stabileste masuri pentru
optimizarea acesteia.

1) Asigurd intocmirea corectd a cataloagelor, centralizatoarelor de note si a foilor
matricole.

Art. 6.27. (1) Directorul General al Universitatii este desemnat prin concurs organizat
de Consiliul de Administratie.

Art. 6.29. Activitatea celorlalte structuri este organizata conform reglementarilor interne
ale Universitatii.

CAPITOLUL VII. DESEMNARE IN FUNCTII ORI IN
STRUCTURI DE CONDUCERE ALE UNIVERSITATII

Art. 7.1. Desemnarea in functii de conducere este atributul exclusiv al comunitatii
universitare.

Art. 7.2. In timpul aceluiasi mandat, o persoand nu poate ocupa concomitent mai multe
functii de conducere in Universitate sau in alte institutii de Invatamant.

Art. 7.3. Functiile de conducere pot fi ocupate numai de cadre didactice cu norma de
baza in Universitate, cu exceptiile prevazute de lege.

Art. 7.4. Functia de conducere se pierde prin desfacerea contractului individual de
munca sau incetarea calitatii care a permis desemnarea.

Art. 7.5. Structura si modul de desemnare a organelor de conducere se stabileste potrivit
legii, Cartei si a altor acte normative interne ale Universitatii.
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Art. 7.6. (1) Desemnarea in functii ori structuri de conducere se face prin votul universal,
direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare, pe baza candidaturilor
depuse, cu exceptia functiilor de decan si de director administrativ, care se ocupa prin concurs.

(2) Studentii fac parte din structurile de conducere colective in proportie de minim 25%,
fiind desemnati prin vot universal, direct si secret de catre studentii si cursantii Universitatii.

(3) In procesul de desemnare in functiile si structurile de conducere ale Universititii,
facultatilor si departamentelor se respecta principiul reprezentativitatii.

(4) Fiecare facultate are reprezentanti in Senat, In raport cu numarul cadrelor didactice,
cercetatorilor, studentilor, masteranzilor si cursantilor din alcétuirea acesteia.

(5) Studentii au cel putin un reprezentant in comisia de etica, de asigurare a calitatii,
precum si in comisiile cu caracter social.

(6) Functiile de conducere de rector, prorector, decan si de director de departament nu
se cumuleaza.

(7) In cazul vacantarii unei functii de conducere, se organizeazi alegeri partiale, in
termen de cel mult 3 luni.

(8) Mandatul Senatului, Rectorului, prorectorilor, decanilor si directorilor de
departamente este de 5 ani.

(9) Aceeasi persoand nu poate ocupa mai mult de doud mandate de rector al
Universitatii, indiferent dacd acestea sunt complete sau incomplete.

Art. 7.7. (1) Senatul este alcatuit din 19 membri.

(2) 14 membri ai Senatului sunt cadre didactice si 5 reprezentanti ai studentilor.

CAPITOLUL VIII. DREPTURILE SI INDATORIRILE
MEMBRILOR COMUNITATII UNIVERSITARE

Art. 8.1. Membrii comunitdtii universitare sunt obligati sa respecte Carta si celelate acte
normative interne ale Universitatii.

Art. 8.2. Abaterile de la etica si deontologia universitara se analizeaza si se sanctioneaza
de catre structurile abilitate ale Universitatii.

Art. 8.3. Senatul adoptd un cod de eticd si deontologie universitarda care face parte
integrantd din Cartd. Respectarea acestuia este obligatorie pentru toti membrii comunitatii
universitare.

Art. 8.4. In spatiul universitar este asigurati protectia membrilor comunitatii
universitare.

Art. 8.5. Cadrele didactice au urmatoarele indatoriri:

(1) Sa fie loiale Universitatii si sa respecte Carta si celelalte acte normative interne ale
acesteia.
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(2) Sa desfasoare activitati didactice, educative si stiintifice la nivelul standardelor
universitare de calitate.

(3) Sa se preocupe de perfectionarea si adaptarea programelor de studii, a planurilor de
invatamant si fiselor disciplinelor la cerintele pietei muncii si a standardelor universitare de
calitate.

(4) Sa foloseascda metode si tehnici de predare/evaluare moderne, atractive si
participative pentru studenti.

(5) Sa stimuleze interesul studentilor pentru domeniul studiat, inclusiv prin atragerea
acestora la activitatea de cercetare stiintifica.

Art. 8.6. Personalul didactic are urmatoarele drepturi:

(1) Sa fie salarizat pentru activitatea prestata.

(2) Sa participe la concursuri pentru ocuparea unor posturi didactice corespunzatoare
pregatirii si competentei lor profesionale.

(3) Sa presteze activitati didactice din posturile vacante, in afara celor cuprinse in norma
de baza.

(4) Sa fie sprijiniti de Universitate pentru a participa la diverse manifestari stiintifice
sau forme de perfectionare a pregétirii profesionale.

(5) Sa foloseasca baza materiala a Universitatii in scop didactic, educativ, de cercetare
stiintifica, cultural sau sportiv, dupa caz.

(6) Sa formuleze propuneri organelor de conducere ale Universitatii pentru
imbunatatirea continua a performantelor procesului didactic, educativ si de cercetare stiintifica.

(7) Sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Universitatii.

Art. 8.7. Studentii au urmatoarele indatoriri:

(1) Sa participe la activitatile didactice si educative prevazute in planurile de invatamant
si fisele disciplinelor.

(2) Sa aiba un comportament civilizat in raporturile cu membrii comunitatii universitare
si persoanele din afara Universitatii.

(3) Sa foloseasca cu responsabilitate bunurile puse la dispozitie de Universitate si sa
repare eventualele pagube produse acesteia.

(4) Sa respecte programul stabilit pentru activitatea de secretariat, decanat si rectorat.

(5) Sa nu introduca si sa nu inlesneasca accesul in spatiul universitar a persoanelor
straine, care pot aduce prejudicii materiale sau morale Universitatii.

(6) Sa respecte Carta, actele normative interne ale Universitatii, hotararile Senatului
Universitatii si cele ale Consiliului de Administratie.

(7) Comportamentul huliganic si imoral In spatiul universitar atrage exmatricularea
celor 1n cauzad, prin decizia Rectorului.

Art. 8.8. Studentii si cursantii au urmatoarele drepturi:

(1) Sa participe la activitatile didactice, stiintifice si cultural-sportive organizate in
Universitate.

(2) Sa foloseasca bunurile puse la dispozitie de Universitate.

(3) Sa participe la concursuri profesionale, manifestari stiintifice si cultural-sportive la
nivel local, national si international.
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(4) Sa fie recompensati pentru rezultate deosebite la invatatura, in activitatea de
cercetare stiintifica, sportiva sau artistica.

(5) Sa aleaga si sa fie alesi In organele de conducere ale Universitatii.

(6) Sa fie recomandati de Universitate pentru a studia la universitafi din tard si din
strainatate.

CAPITOLUL IX. PROCESUL DE INVATAMANT,
ACTIVITATEA DIDACTICA SI DE CERCETARE
STIINTIFICA

Art. 9.1. Activitatile didactice de formare initiald si continud se realizeaza pe baza
principiilor si metodologiilor actuale, urmarindu-se integrarea in comunitatea europeana, cu
respectarea Declaratiei de la Bologna si a altor reglementari specifice, care vizeaza armonizarea
cu invatdmantul superior european, prin abilitdtile generale si specifice, curricula de baza,
sistemul european de credite transferabile, evaluarea periodicd si performanta, controlul si
asigurarea calitdtii educatiei.

Art. 9.2. (1) Programele de studii ale Universitatii sunt de nivel universitar (licenta si
masterat), postuniversitar de formare profesionald a adultilor si programe de formare
profesionald a adultilor, in regim cu taxa.

(2) Activitatea didactica se organizeazd sub forma Invatdmantului cu frecventa si se
desfasoara in limba roména sau intr-o alta limba pentru care s-a obtinut autorizarea sau
acreditarea.

(3) Organizarea fiecarui ciclu de studii (admitere la programe de studii, contracte de
studii, modalitati de evaluare a studentilor, examene de finalizare a studiilor, diplome si alte
acte de studii) si stabilirea continutului lor (planuri de Invatdmant, fisele disciplinelor),
competente si abilititi generale si de specialitate) sunt responsabilitatea Universitdtii, cu
respectarea legislatiei In vigoare. Activitatea de invatamant se desfasoara pe baza planurilor de
invatamant elaborate de facultati sau departamente, aprobate de Senatul Universitatii.

(4) Planurile de invatamant sunt elaborate in concordantd cu standardele nationale si
europene si vizeaza dobandirea cunostintelor definitorii pentru domeniul de studiu. Dupa
categoria formativa, planurile de invatdmant includ discipline fundamentale, de specializare si
complementare. In schimb, dupi categoria de optionalitate, acestea includ discipline obligatorii,
optionale si facultative.

(5) Cu aprobarea Senatului, planurile de invatamant si fisele disciplinelor pot fi
concepute si In structurd modulara.

(6) In cadrul studiilor universitare se aplica Sistemul european de credite de studii
transferabile (ECTS) intra si interuniversitare care permite mobilitatea studentilor.

Art. 9.3. Continutul fiecarei discipline este detaliat in fisa disciplinei elaborata de
titularul de curs, aprobatd de consiliul facultatii sau al departamentului, dupa caz.
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Art. 9.4. (1) Functiile didactice in Universitate sunt: asistent universitar, sef de
lucrari/lector universitar, conferentiar universitar si profesor universitar.

(2) Functiile didactice auxiliare din Universitate sunt: laborant, tehnician, bibliotecar,
secretar. In Universitate pot fi infiintate si alte functii didactice auxiliare, in conformitate cu
Nomenclatorul general, elaborat de Ministerul Educatiei si Ministerul Muncii.

Art. 9.5. (1) Activitatea didactica, educativa si de cercetare stiintifica se desfasoara de
cadre didactice si cercetatori cu norma de baza in Universitate sau asociati.

(2) Un cadru didactic sau cercetator ramane cu norma de baza in Universitate atat timp
cat poate desfasura in mod corespunzator o activitate didactica ori de cercetare stiintifica la
standarde de calitate academica.

(3) Dupa implinirea varstei de pensionare, cu avizul Consiliului de Administratie si al
Consiliului Facultatii, la propunerea Rectorului, Senatul poate aproba anual, la cererea cadrului
didactic, continuarea activitatii.

(4) Cadrele didactice carora li s-a aprobat continuarea activitatii dupa implinirea varstei
de pensionare au toate drepturile si obligatiile prevazute de lege si reglementarile interne ale
Universitatii pentru cadrele didactice titulare, inclusiv dreptul de a alege si de a fi ales 1n
structurile de conducere ale acesteia.

Art. 9.6. (1) Anul universitar Incepe, de reguld, in prima zi de luni dupd data de 1
octombrie si se finalizeaza in data de 30 septembrie a anului urmator. Pentru motive temeinice,
Senatul poate aproba inceperea anului universitar si finalizarea acestuia la alte date.

(2) Anul universitar are doua semestre, perioadele acestora fiind stabilite prin structura
anului universitar. Fiecare semestru cuprinde 14 saptdmani de activitati didactice urmate, de
regula, de 3 sdptamani de examene.

Art. 9.7. (1) Calitatea de student se obtine prin concurs de admitere, organizat conform
legii si actelor normative interne ale Universitatii.

(2) Posturile didactice vacante din Universitate se ocupa prin concurs public sau prin
examen de promovare, in conformitate cu prevederile legale, in baza Metodologiei-cadru,
aprobata prin hotarare a Guvernului, si a metodologiei proprii a Universitatii.

Art. 9.8. (1) Universitatea stimuleaza cercetarea stiintifica, aceasta fiind un criteriu
important pentru evaluarea performantelor profesionale ale cadrelor didactice. Activitatea de
cercetare, dezvoltare si inovare se organizeaza si functioneaza pe baza legislatiei nationale si a
politicilor si programelor Uniunii Europene in domeniu.

(2) Cercetarea stiintificd este organizatd si se realizeazd in structurile academice ale
Universitatii, respectand principiile specifice domeniului, pe baza ofertelor autoritatilor
specifice si organismelor consultative in domeniu, a programelor de cercetare si planurilor
interne ale facultatilor si departamentelor.

Art. 9.9. Obiectivele generale ale activitatii de cercetare stiintifica sunt:

a) cresterea performantei in activitate didactica.

b) cresterea vizibilitatii Universitatii la nivel national si international.

c) stabilirea unor parteneriate de cercetare pe termen lung, la nivel national si
international.

d) antrenarea semnificativa a resursei umane tinere in activitatea de cercetare.

e) identificarea si asigurarea resurselor de finantare pentru proiectele de cercetare.
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Art. 9.10. (1). La finalul fiecarui an bugetar, Rectorul Universitétii prezinta Senatului
un raport cu privire la activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare, modul in care a fost
cheltuitd regia pentru granturile si contractele de cercetare, precum si informatii privind
fondurile de cercetare si fondurile aferente proiectelor finantate prin programe nationale si
internationale derulate de cédtre Universitate.

Art. 9.11. Asigurarea internd a cercetarii stiintifice si a calitatii educatiei este atributul
universitatii care infiinteazd Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) ale carei
atributii, rol si mod de functionare se aproba de Senat.

CAPITOLUL X. COLABORAREA DINTRE
STRUCTURILE DE CONDUCERE SI REPREZENTANTII
PERSONALULUI DIDACTIC, DE CERCETARE, TEHNIC
ST ADMINISTRATIV ST ORGANIZATIILE
STUDENTESTI LEGAL CONSTITUITE

Art. 10.1. In Universitate este respectati libertatea de asociere, fiind permisa orice forma
de organizare a membrilor comunitdtii compatibilda cu idealul, valorile si principiile
Universitatii.

Art. 10.2. Colaborarea dintre organele de conducere ale Universitatii si reprezentantii
formelor de organizare prevazute la art. 9.1. se realizeaza cu conditia ca acestea sa fie legal
constituite ca persoane juridice §i sa reprezinte cel putin 1/3 din membrii categoriei
reprezentate.

CAPITOLUL XI. CONDITIILE IN CARE SE CONSTITUIE
FONDURILE PROPRII, STABILIREA DESTINATIEI
ACESTORA STA MODULUI DE UTILIZARE

Art. 11.1. Sursele de finantare a Universitatii sunt alcatuite din:

a) sumele depuse de fondator.

b) fonduri publice obtinute in conditiile legii.

c) taxe de studiu si alte taxe Incasate de la candidati, studenti si cursanti.
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d) sponsorizari, donatii, granturi si finantari acordate pe bazd de competitie, de
exploatare a rezultatelor cercetarii, dezvoltarii §i inovarii, precum si alte surse legal constituite.

Art. 11.2. Fondurile Universitatii sunt utilizate pentru organizarea activitatilor didactice,
educative, de cercetare stiintifica, culturale si sportive, precum si pentru dezvoltarea bazei
materiale, stimularea studentilor de a participa la actiuni de voluntariat si cresterea calitativa a
resursei umane.

Art. 11.3. Este interzisa contractarea de credite si folosirea bunurilor Universitatii pentru
garantarea obligatiilor asumate de aceasta ori de terte persoane.

Art. 11.4. Deciziile privind folosirea resurselor materiale ale Universitatii se iau de
Consiliul de Administratie si Senat.

CAPITOLUL XII. GESTIONAREA RESURSELOR
UNIVERSITATII

Art. 12.1. Resursele materiale si financiare sunt gestionate cu respectarea dispozitiilor
legale si a actelor normative interne ale Universitatii.

Art. 12.2. Resursele materiale si financiare sunt folosite numai in scopul pentru
realizarea caruia Universitatea este abilitatad prin lege sa functioneze.

Art. 12.3. Controlul curent asupra modului in care sunt gestionate resursele materiale si
financiare ale Universitatii se face de catre organele de conducere ale acesteia.

Art. 12.4. Anual, se organizeaza un audit intern, care are ca obiectiv si controlul modului
in care sunt gestionate resursele materiale si financiare ale Universitatii.

CAPITOLUL XIII. CONDITIILE INCHEIERII
CONTRACTELOR DE CERCETARE FUNDAMENTALA
SI APLICATIVA CU ENTITATI PUBLICE SI PRIVATE

Art. 13.1. Universitatea poate fi parte la conventiile de cercetare stiintifica incheiate cu
entitati publice ori private.

Art. 13.2. Participarea la proiecte de cercetare stiintificd se face in scopul optimizarii
activitatii de baza a Universitatii, In concordanta cu obiectivele si misiunea acesteia.

Art.13.3. Universitatea poate incheia contracte cu institutii publice si cu operatori
economici, In vederea organizarii unor programe de cercetare fundamentala si aplicativa sau a
cresterii nivelului de calificare a specialistilor.

18
Adresa: Str. Bodoni Sandor 3-5, Targu Mures, cod postal 540545
E-mail: universitate@cantemir.ro



mailto:universitate@cantemir.ro

ROMANIA CARTA Cod: UDCTGM _
UNIVERSITATEA UNIVERSITATII REG 01
,DIMITRIE CANTEMIR” ,,DIMITBIE CANTEMIR” DIN Editia: 03
DIN TARGU MURES TARGU MURES L
Revizia: 00

Art. 13.4. Decizia de a implica Universitatea in proiectele si contractele aferente
prevazute la art. 12.1-12.3 se ia de Consiliul de Administratie si Senat, care poate delega
Rectorul ori alta persoana sa negocieze si sa semneze conventiile de participare.

CAPITOLUL XIV. REGIMUL JURIDIC AL BUNURILOR
CARE ALCATUIESC PATRIMONIUL UNIVERSITATII

Art. 14.1. Universitatea detine un patrimoniu propriu, pe care il gestioneaza in conditiile
legii si prezentei Carte.

Art.14.2. Patrimoniul Universitatii cuprinde toate bunurile mobile si imobile destinate
activitatii de invatamant, educative, de cercetare, culturale si sportive.

Art.14.3. Universitatea este titulara dreptului de proprietate ori a altor drepturi reale pe
care le exercitd asupra patrimoniului, in conditiile legii si prezentei Carte.

Art. 14.4. Bunurile Universitatii pot fi folosite de membrii comunitatii universitare, in
scopul organizarii activitatilor didactice, stiintifice, educative, sportive si artistice.

Art. 14.5. Toate deciziile privind patrimoniul Universitatii sunt luate de Consiliul de
Administratie si Senat.

Art. 14.6. In cazul desfiintarii Universitatii, patrimoniul acesteia revine fondatorului sau
poate fi transferat, in tot sau in parte, prin decizia acestuia, unor persoane juridice de drept privat
fara scop lucrativ.

CAPITOLUL XV. CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE
UNIVERSITARA

Art. 15.1. (1) Universitatea, in calitate de institutie academica de educatie adopta acest
Cod pentru a sprijini indeplinirea optima a misiunii si obligatiilor sale, in spiritul respectului
pentru toti participantii la actul academic, consolidarii climatuluii de incredere si respect intre
membrii comunitatii universitare, prin reglementarea conduitei acestora, furnizand principii $i
valori pe baza carora se pot stabili modele de comportament, de coeziune si de valorizare a
potentialului comunitatii academice.

(2) Responsabilitatea si obligativitatea respectdrii normelor de eticd si deontologie
universitard revine tuturor membrilor comunitatii Universitatii, in contextul rdspunderii publice
a institutiei.

(3) Codul a fost adoptat cu respectarea Legii invatdmantului superior nr. 199/2023, H.G.
nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etica si deontologie universitara si Ordinului
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ministrului educatiei nr. 6869/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i functionarea comisiilor de etica universitara.

Art. 15.2. (1) Principiile aplicabile eticii si deontologiei universitare, valorile si normele
morale In Universitatre sunt:

a). libertatea academica;

b). raspunderea publica;

c). echitatea;

d). nediscriminarea si egalitatea de sanse;

e). transparenta;

f). integritatea morala si profesional;

g). dreptul la aparare;

h). independenta fatd de orice influentd religioasd, politicd sau de altd naturd in
activitatea didactica sau stiintifica;

1). respectarea drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;

1). responsabilitatea morala, sociala si profesionala;

j). garantarea identitatii culturale a tuturor membrilor comunitdtii academice si a
dialogului intercultural;

k). impartialitatea si obiectivitatea;

1). promovarii interesului superior al beneficiarului direct;

m). autonomia personald;

n). dreptatea si echitatea;

0). meritul;

p). profesionalismul;

r). onestitatea si corectitudinea intelectuala;

s). transparenta;

s). responsabilitatea profesionala si sociald;

t). respectul si toleranta;

t). bundvointa si grija.

(2) Scopul Codului este:

a). identificarea si rezolvarea problemelelor de naturd morala care se pot ivi in
Universitate;

b). indrumarea relatiilor colegiale de munca intre membrii comunitatii academice;

¢). afirmarea si promovarea unui mediu educational si de formare profesionala bazat pe
respect, pe autonomia si libertatea fiecarui membru al comunitatii universitare, precum si pe

d). cresterea calitatii in procesul educational si de cercetare;

¢). reglementarea conduitei membrilor comunitatii academice din cadrul Universitatii.

(3) In sensul prezentului cod, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

a). coautor al unei publicatii - orice persoanda nominalizata in lista de autori a unei
publicatii stiintifice;

b). confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu
sunt rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare proprii;
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c). falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a
rezultatelor nedorite, manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului
experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite, fara a raporta alterarile efectuate, in
scopul denaturarii adevarului stiintific;

d.) plagiatul - prezentarea drept creatie sau contributie stiintifica pretins personala intr-
o opera scrisd, inclusiv In format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii,
rezultate sau metode stiingifice preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor
autori, fara a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale;

e) autoplagiatul - republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii anterioare,
inclusiv traduceri, fara a indica in mod corespunzator sau a cita originalul.

Art. 15.3. (1) Normele prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru toti membrii
comunitatii universitare si includ dispozitii cu privire la:

a). etica si deontologia in activitatea didactica si de cercetare;

b). etica si deontologia in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica;

¢). etica si deontologia in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere;

d). etica si deontologia privind respectarea fiintei si demnitatii umane;

e). etica si deontologia aplicabile studentilor si altor categorii de cursanti;

f). prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

g) prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la
locul de munca;

h). prevenirea si sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la ura;

1) conflictele de interese;

(2) Norme de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitara.

In activitatea didactica si de cercetare universitard, personalul didactic si de cercetare
are urmatoarele obligatii:

a). sd raporteze rezultate sau date reale ale activitatii de cercetare-dezvoltare proprii;

b). sa raporteze date experimentale, date obtinute prin calcule sau simuldri numerice pe
calculator ori date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive, ca
rezultat ale activitatii proprii,

c). sd se abtind de la orice activitate care Ingreuneaza, impiedica sau saboteaza
activitatea didacticd sau de cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a
accesului la spatiile destinate cercetarii universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea
aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a
datelor in format electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare
altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;

e ey

.....

e). sa respecte confidentialitatea in activitatea de evaluare;

f) sd se abtind de la orice faptd de discriminare, in cadrul evaludrilor, pe criteriile
prevazute la art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare;
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g). sa fie obiectiv in derularea procedurilor de evaluare. In activitatea didactica,
evaluarea si notarea performantelor si realizarilor academice ale beneficiarilor directi trebuie sa
respecte politicile de notare ale institutiei de invatimant superior si criteriile de notare
prestabilite;

h). sa nu plagieze, existand obligatia de a indica toate sursele bibliografice utilizate;

1) sa respecte prevederile si procedurile care privesc etica si deontologia universitara
prevazute in prezentul cod;

j). sd pund in aplicare sanctiunile stabilite de comisiile de eticd universitara, de
CNATDCU sau, dupa caz, de CNEMU;

k). sa respecte legislatia in vigoare referitoare la cercetarea efectuata pe subiecti umani
sau prin experimente desfasurate cu ajutorul animalelor si prin oricare alte elemente ce tin de
etica cercetarii;

1). sa mentioneze in rezultatele cercetarii toate persoanele care si-au dat acordul si au
fost implicate 1n activitatea de elaborare a cercetarii sau creatiei intelectuale, acestea urmand sa
beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta.

(3) Norme de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica.

In activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifica, normele
de etica si deontologie obliga toti membrii comunitatii academice la:

a). obtinerea acordului unei persoane pentru a fi inclusa in lista de autori a unei publicatii
stiintifice;

b) publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice
nepublicate cu obtinerea acordului tuturor autorilor;

¢). consemnarea de informatii corecte si reale in solicitarile de granturi sau de finantare,
in dosarele de candidatura pentru abilitare, respectiv in dosarele de candidatura pentru posturi
didactice sau de cercetare;

d). acceptarea si mentionarea in rezultatul cercetarii ca autori doar a persoanelor care au
participat efectiv la elaborarea acestuia, precum si mentionarea tuturor persoanelor implicate,
dupa obtinerea acordului acestora, in activitatea de elaborare a cercetarii.

(4) Norme de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de
conducere.

In exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere, normele de eticd si
deontologie obliga personalul care exercitd asemenea functii la:

a). respectarea regimului juridic al raspunderii publice;

b). abtinerea de a invoca functiei ocupatd in vederea obtinerii calitdtii de autor sau
coautor al publicatiilor persoanelor din subordine;

c). interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte
beneficii materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane
din subordine;

d). interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte
beneficii materiale pentru softi, afini ori rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv;
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e) interzicerea obstructionarii activitafii comisiei de etica universitara sau a unei comisii
de analiza in cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

f) respectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara stabilite de prezentul cod;

g) punerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile de eticd universitara, de
CNATDCU sau, dupa caz, de CNEMU.

(5) Normele de etica si deontologie referitoare la respectarea fiintei si demnitatii umane
obligd membrii comunitatii academice la:

a). respectarea dreptului la educatie al beneficiarilor directi;

b). respectarea drepturilor tuturor membrilor comunitatii academice;

c). abtinerea de la agresiuni verbale, fizice §i tratamente umilitoare atit asupra
beneficiarilor directi ai educatiei, cat si a celorlalti membri ai comunitatii academice;

d). interzicerea solicitarii, acceptarii sau colectarii unor folosoase in vederea obfinerii
de tratament preferential sau alte avantaje;

e) respectarea demnitdtii beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a prestigiului
profesiei;

f) recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de societate,
precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere;

g) interzicerea oricarei forme de exploatare, hartuire de orice fel sau discriminare pe
motive politice, de rasd, religie, sex, orientare sexuald, origine nationald, statut marital,
handicap si/sau conditie medicala, varsta, cetatenie sau alte motive arbitrare sau personale;

h) respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, cinste si corectitudine,
toleranta, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala si relatii colegiale.

(6) Norme de etica si deontologie aplicabile studentilor si altor categorii de cursanti.

In exercitarea calitatii de student sau cursant, normele de etica si deontologie obliga la:

a). respectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucrarile elaborate;

b). elaborarea si sustinerea de lucrari originale de evaluare la nivel de disciplind si lucrari
originale de finalizare a studiilor;

c). respectarea normelor generale de etica si deontologie ale comunitatii universitare.

(7) Norme pentru prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare:

a). In cadrul comunititii universitare se aplici in mod activ dispozitiile O.G. nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, fiind sanctionata
orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata, precum si orice alt
criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice;

b). Sunt discriminatorii criteriile sau practicile aparent neutre care dezavantajeaza
anumite persoane, pe baza criteriilor de mai sus, fatd de alte persoane, in afara cazului in care
aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele
de atingere a acelui scop sunt adecvate §i necesare;
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c¢). Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza,
favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o
persoand, un grup de persoane sau o comunitate fata de alte persoane, grupuri de persoane sau
comunitdti atrage raspunderea stabilitd conform prevederilor prezentului cod, cu exceptia
situatiei in care fapta intrd sub incidenta raspunderii contraventionale ori, dupa caz, a celei
penale;

d). Constituie hartuire orice comportament pe criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenentd la o categorie
defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la
crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv;

e). Constituie hartuire morala si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal,
dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un membru al comunitatii universitare de
catre un alt membru care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un
angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legdtura cu raporturile din Universitate;

f). Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul
sdu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritafii fizice ori mentale a unui
membru/grup al comunitatii universitare, punind in pericol munca lor sau degradiand climatul
de lucru;

g). Membrii comunitatii universitare care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala
raspund disciplinar, formd de raspundere ce nu exclude raspunderea contraventionald ori
penald, in conditiile legii.

(8). Norme pentru prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a
hartuirii morale.

in cadrul Universitatii sunt interzise orice manifestari ce intrd in sfera abuzului/hartuirii
morale ori pe criteriul de sex, acestea fiind considerate fapte deosebit de grave, ce aduc atingere
vietii universitare. In vederea preintimpinarii unor asemenea situatii, orice persoani ce are
cunostinta de o fapta ori manifestare ce intra in sfera hartuirii morale ori pe criteriu de sex are
posibilitatea de a depune plangere/sesizare adresatd Comisiei, In forma scrisa, olograf sau
electronic, dar obligatoriu asumata prin semndturd de cétre victima, cu respectarea protectiei
datelor de identitate, in vederea asigurarii protectiei acesteia, sau poate depune o sesizare
verbald persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor, in urma careia se
va Intocmi un proces-verbal.

(9). Norme privitoare la preventia si sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si discursului
instigator la ura.

Universitatea include Tn Codul de etica si deontologie universitard norme privitoare la
preventia si sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la urd pentru a asigura
un mediu universitar fara stereotipuri, intolerantd si discriminare si de a stabili obiective,
respectiv de a lua masuri prin care sa fie prevenite si combatute xenofobia, radicalizarea si
discursul instigator la urd, sens in care stabileste urmatoarelor principii, a caror respectare este
esentiald si obligatorie:

a). principiul respectarii drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului - toate
activitatile desfasurate pentru prevenirea §i combaterea antisemitismului, xenofobiei,
radicalizarii si discursului instigator la urd se desfdsoard cu respectarea prevederilor
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conventiilor si tratatelor internationale privind drepturile si libertatile fundamentale ale omului,
la care Romania este parte;

b). principiul legalitatii - activitatile se desfasoara in baza legii si in conformitate cu
aceasta;

¢). principiul prevenirii - presupune ca intreaga activitate desfagurata trebuie sa asigure
prevenirea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la ura;

d). principiul parteneriatului public-privat - presupune cooptarea societatii civile in
activitatile concrete de implementare a masurilor de prevenire si combatere a antisemitismului,
xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la urd, precum si consultarea membrilor
comunitatii academice 1n cadrul procesului decizional;

e) principiul proportionalitatii - presupune ca niciuna dintre actiunile intreprinse nu
trebuie sa depaseasca nivelul necesar pentru realizarea obiectivelor stabilite.

(10) Preventia xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la urd in scopul de a
creea si Intretine un climat etic favorabil dezvoltarii de relatii armonioase, rationale si
echilibrate, care garanteaza manifestarea personalitatii, in spiritul colegialitétii si al respectului
reciproc, se realizeaza prin cel putin urmatoarele masuri:

a). membrii comunitatii universitare care asistd sau Tmpotriva carora sunt indreptate
faptele asociate antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la ura sunt
incurajati sa le raporteze si sd solicite sprijin comisiei de eticd din cadrul institutiei de
invatamant superior;

b). la nivelul Universitatii se iau masuri pentru prevenirea, identificarea, analizarea si
solutionarea situatiilor asociate faptelor de antisemitism, xenofobie, radicalizare si discurs
instigator la urd, inainte ca acestea sa devina o problema pentru Universitate;

¢). organizarea unor activitati de evaluare anonima a experientei membrilor comunitatii
universitare, in vederea identificarii faptelor interzise in spatiul universitar;

d). interzicerea, in spatiul universitar, a urmatoarelor fapte: promovarea simbolurilor
identitare, imaginilor si faptelor cu caracter fascist, legionar, rasist sau xenofob; promovarea
cultului persoanelor vinovate de savarsirea unor infractiuni de genocid contra umanitétii si de
crime de rdzboi; promovarea unor idei, simboluri sau doctrine care sustin i promoveaza
regimuri cu caracter totalitar, antisemit, extremist, fascist, iredentist, rasist, sovinist sau
xenofob, dovedite a incalca drepturile si libertatile fundamentale ale omului, cu exceptia
situatiei in care acestea sunt continute de o disciplind/un material de studiu; activitatile
membrilor comunitatii universitare care presupun radicalizarea si promovarea discursului
instigator la ura;

e). cercetarile pentru savarsirea unor fapte din cele de mai sus se declanseaza atat la
cererea oricarui membru al comunitatii universitare ori ca urmare a autosesizarii comisiei de
etica.

(11) Conflictul de interese. Reprezintd conflict de interese urmatoarele situatii:

a). ocuparea concomitentd de functii de catre persoanele care se afla in relatie de soti,
afini si rude pana la gradul al III-lea inclusiv, in situatia in care unul se afla fatd de celalalt intr-
o pozitie directd de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in
aceeasi institutie de invatamant superior;
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b). participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau
comisii de concurs, in situatia in care decizia vizeaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al
III-lea inclusiv;

¢). participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituitd conform legii, a persoanelor care
au calitatea de sotf/sotie, ruda sau afin pana la gradul al IlI-lea inclusiv.

a). o persoana detine sau exercita in cumul functiile de conducere de rector, de prorector,
de decan, de prodecan, de director de departament sau director de unitate de cercetare-
dezvoltare, proiectare sau microproductie, director de filiald/extensie universitara sau functia
de presedinte al senatului universitar si o functie de conducere prevazuta la art. 131 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023;

b). o persoana detine sau exercitd una dintre functiile de conducere de rector, de
prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de filiala/extensie
universitara si este numita sau aleasa in functia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar,
presedinte al consiliului judetean;

¢). ordonatorul de credite din Universitate detine sau exercitd, in paralel, o alta functie
in calitate de ordonator de credite al unei institutii publice centrale sau locale;

d). o persoand detine in cumul calitatea de membru in consiliul de administratie al
Universitdtii si calitatea de asociat sau actionar la o societate comerciala infiintatd de
Universitate.

(13) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate au la dispozitie 15 zile pentru
eliminarea situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii. In
cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat sd inceteze
realizarea oricarei activitati prevazute la art. 20 lit. a) - ¢) din Legea nr. 199/2023 si sa il
informeze de indata pe seful ierarhic caruia i este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia
masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a activitatilor specifice, in termen
de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostintd. La propunerea sefului ierarhic caruia 1i este
subordonat direct cadrul didactic sau de cercetare n cauza, se desemneaza o alta persoana care
are aceeasi pregitire si acelasi nivel de experientd. In cazul existentei unui conflict de interese
prevazut la art. 20 lit. d) din Legea nr. 199/2023, persoana in cauza este obligata sa se abtina in
a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizata de conflictul de interese. In aceasti
situatie abtinerea nu este luata in considerare la stabilirea rezultatului votului.

Art. 15.4. Réspunderea pentru nerespectarea normelor de eticd si deontologie
universitara.

(1) Abateri de la normele de etica si deontologie universitara.

Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunitatii academice si au
savarsit abateri raspund civil, administrativ, profesional sau disciplinar, dupd caz. Abaterile de
la normele de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitara, prevazute
la art. 15 din H.G. nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de eticd si deontologie
universitara, sunt urmatoarele:

a). confectionarea de rezultate sau date §i prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin
calcule analitice ori rationamente deductive;

26
Adresa: Str. Bodoni Sandor 3-5, Targu Mures, cod postal 540545
E-mail: universitate@cantemir.ro



mailto:universitate@cantemir.ro

ROMANIA CARTA Cod: UDCTGM _
UNIVERSITATEA UNIVERSITATII REG 01
,DIMITRIE CANTEMIR” ,,DIMITBIE CANTEMIR” DIN Editia: 03
DIN TARGU MURES TARGU MURES L
Revizia: 00

b). falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari
numerice pe calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rafionamente
deductive;

c). ingreunarea deliberatd, Tmpiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de
cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la spatiile destinate
cercetdrii universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a
echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a
substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea,
realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;

egeiw e

in activitatea de evaluare;

e). nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

f). discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii prevazute la art. 2 alin. (1) din
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

g). fraudarea evaludrii;

h). plagiatul;

1). nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara, prevazute in prezentul act normativ si in codurile de etica si deontologie
universitara, care fac parte din carta universitara, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a
sanctiunilor stabilite de comisiile de eticd universitard, de CNATDCU sau, dupa caz, de
CNEMU;

j). afectarea integritatii procesului de evaluare prin nerespectarea metodelor de evaluare
prevazute in fisa disciplinei, precum i prin examinarea de catre un cadru didactic a unei
persoane care ii este sot/sotie, ruda pand la gradul al Ill-lea, fard anuntarea prealabila a
conducerii facultatii in vederea identificarii unor posibile solutii care sa garanteze integritatea
evaluarii.

(2) Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea de comunicare,
publicare, diseminare si popularizare stiintifica, prevazute la art. 16, sunt urmatoarele:

a). includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane, fara acordul
acesteia;

b). publicarea sau diseminarea neautorizatd de cdtre autori a unor rezultate, ipoteze,
teorii ori metode stiintifice nepublicate;

¢). introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele
de candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare;

d). neindicarea tuturor surselor utilizate;

). omiterea unor persoane implicate in activitatea de elaborare a cercetarii sau creatiei,
acestea neputand sa beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta;

f). omiterea mentionarii surselor de finantare a proiectelor de cercetare in cazul tuturor
rezultatelor din cadrul acelor proiecte.

(3) Abaterile de la normele de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente
functiilor de conducere includ:
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a). incalcarea regimului juridic al raspunderii publice;

b). utilizarea abuziva a functiei pentru a obfine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine;

¢). abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

d). abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
pentru soti, afini ori rude panad la gradul al IlI-lea inclusiv;

). obstructionarea activitatii unei comisii de eticd universitara sau a unei comisii de
analiza in cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

f). nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara prevazute in lege si in codul de etica si deontologie universitara, inclusiv nepunerea
in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisia de etica universitard, de CNATDCU sau, dupa
caz, de CNEMU.

(4) Abaterile de la normele de etica si deontologie privind respectarea fiintei si
demnitatii umane, prevazute la art. 18 H. G. nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de
etica si deontologie universitard, sunt urmatoarele:

a). abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la
educatie;

b). abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si
prestigiul profesiei;

c). abaterile care lezeaza recunoasterea profesiei, a responsabilitdtii si a increderii
conferite de societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere.

(5) Abaterile de la normele de etica si deontologie aplicabile studentilor sau altor
categorii de cursanti sunt urmatoarele:

a). abaterile de la normele de eticd si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-
doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti prevazute la art. 19 H.G.
nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etica si deontologie universitara;

b). afectarea integritdfii procesului de evaluare prin utilizarea de cétre persoanele
evaluate a unor materiale folosite in procesul de evaluare care nu au fost elaborate de acestea
sau utilizarea acelorasi materiale de catre acestea pentru evaludri diferite, precum si prin
nedivulgarea unei relatii de rudenie pana la gradul al Ill-lea inclusiv cu cadrul didactic
evaluator.

Art.15.5. (1) Sanctiuni pentru incdlcarea normelor de etica si deontologie universitara.
Sanctiunile aplicabile personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu functie
de conducere, pentru incdlcarea normelor de etica si deontologie universitara, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de
etica si deontologie universitara;

¢) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioadd determinatd, a accesului la finantare din fonduri
publice competitive;
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e) suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere
sau ca membru In comisii de concurs;

f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.

(2) Sanctiunile pentru incdlcarea normelor de eticd si deontologie universitara,
aplicabile studentilor sau altor categorii de cursanti, sunt:

a) avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaluarilor;

¢) exmatricularea.

- Carta a fost adoptata in sedinta Senatului Universitatii ,,Dimitrie Cantemir” din Targu
Mures la data de 13 mai 2024, conform avizului Ministerului Educatiei nr. 26626 din 16 aprilie
2024;

- Art. 3.1. din Carta a fost modificat conform Hotararii Senatului universitar nr. 1575
din 4 februarie 2025, adoptatd in temeiul Ordinului MEN nr. 3027/2025 (avizata favorabil de
MEN cu adresa nr. 25074/25972/14.03.2025).

Codul de etica si deontologie universitard a fost adoptat de Sentul universitar cu
Hotararea nr. 962/8.08.2024 si a intrat in vigoare in data de 4.10.2024.

Pentru conformitate,
Presedintele Senatului ,,Dimitrie Cantemir” din Targu Mures
Prof. univ. dr. habil

Teodor BODOASCA
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