
t jt'tlvFlt!,1TAT| ,t

Dimitrie Cantemir

1.:, ii- 'r=:..r r., rr:-; l
lr,i: r'::;:il;r:.

" : .r,irr i;l 1.:'i
>t): :.L'.t't :a:.,...,
i..:rj, ;.\:.-!,r..11,' -:ii1rir.,11

llijIr:, :'r.i;:r :'-:1'',."1

:

FACULTATEA DE DREPT

RAP9RT ANUAL DE EVALUARE TT.q-TE,RNA A CALITAPI EDUCATIEI
iN caonul FAcuLrAlu DE DREPT

iN aNur- UNIvERSITAR 2023-2024

I. PREAMBUL

Facultatea de Drept din cadrul Universitdlii ,,Dirnitrie Cantemir" din Tirgu Mureq a fost

infiinlatd in anul 1991, fiind prirna facultate privatdde drept din Transilvania qi a doua din Romdnia'

Facultarea de Drept a fost acreditata prin Legea nr. 13612005 (publicatd in Monitorul oficial al

Romdniei, partea I, nr. 434 I 23.05.2005) qi are ra scop principal fonnarea unor profesioniqti in

domeniul Etiinlelor juridice, la standarde internafionale'

Facultatea de Drept oferd in prezeflt doud pr,rgrame de studii, ambele la forma "?nvdldmant 
cu

frecven!6":
o programul de studii de licenld,,Drept" - 8 semestre Ei240 ECTS

. programul de studii masterale ,,Procedu-i judiciare gi profesii liberale" - 2 semestre' 60

ECTS.
prezentul Raport este intocmit de Comisia de Managementul Calitdlii constituite la nivelul

Facult[1ii de Drept, compusd din: prof. univ' dr. Brinduga Gorea, decanul facultdlii - preqedintele

comisiei, conf. univ. dr. Oana Voica Nagy, conf. wtiv' dr' Ioana-Raluca Toncean-Luieran qi student

Buda Georg tana - membri.

Scopul Comisiei de Managementul Calitdlii lonstituite la nivelui Facultdlii de Drept este de a

implernenta in facultate politica de asigurare a calitirii a Universitdfii, prin:

- coordonarea aplicdrii procedurilor elaborate la nivel de universitate, privind activi6!i1e de

management, evaluare qi asigurare a calitSlii educaliei;

- stimularea participdrii fiecdrui membru al corpului didactic ai de cercetare' precum 9i a

studenlilor, la elaborarea politicilor qi strategiiior de asigurare a calitdli|l

-elaborareaunorpropunerideinrbundtdlir:acalitdliieducaliei;
-elaborareaunui,upo,.anuaideevaluareltetndprivindcalitateaeducalieiinfacultate;
-intocmirearapoartelorperiodicedeevalulreextemdaprogramelordeshrdii.
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rr. EvALUAREA METoDELoR DE PREDARE;t ixvAlanr
Facultatea de Drept din cadrul Universitd{ii ,,Dimitrie Cantemir" din Tdrgu Mureq deslTqoard un

proces continuu de monitorizare qi imbunitdlire a letodelor de predare-invdfare, avAnd ca obiectiv

asigurarea unui act educalional de calitate, centrat pe student'

II. 1. Mecanisme de evaluare a procesului de preGare-invifare

in ceea ce priveqte evaluarea periodicd a metodelor de predare Ei a strategiilor didactice, Comisia de

Managementul Caltnlii constituitd la nivelul Facult[lii de Drept constatd cd, in anul universitar

evaluat, aceasta a fost realizatd,prin:
./ Chestionare aplicate studenlilor - feedbacL semestrial privind calitatea pred[rii, claritatea

infonna{iilor 9i utilitatea materialelor de curs'

,/ Evaluarea cadrelor didactice - Autoevaluare, evaluare colegiald qi manageriald pentru

optimizarea procesului didactic.

/ Analizarezultatelor academice - Examinaree ratei de promovabilitate, a nivelului de implicale

a studenlilor gi a perforrnanqelor la examene'

,/ consultdri qt reprezentanlii studen{ilor - in-alniri periodice penttu identificarea dificultililor

intAmpinatedestudcn!iqiajustareametodelordidactice.

II.2. Justificarea alegerii formelor de examinare

Comisia constatd cd Facultatea 6e Drept din cadru- Universitilii ,,Dimitrie Cantemir" Tdrgu Mureq

stabileqte metodele de examinarc pebazaunui proce s de analizd continud a perfotmanlelor academice

ale sfudenlilor, asigurAnd astfel o corelare directi inte metodele de evaluare qi obiectivele de invdlare'

Aleger-ea fbrmelor de examinar e se bazeazdpe criterii de obiectivitate, h'ansparenld qi relevanld pentru

viitoarea carierdprof-esionald a absolvenjilor. Astfel, examenele scrise permit verificarea cunoqtinfelor

teoretice fundamentale, testele grild asigurd o evaluare rapidd 9i impar(iald' iar examenele orale

stimuleazd dezvoltareacapacit[1ii de argumentare qi claritatea expunerii' De asemenea, studiile de caz

qi proiectele practice sunt utilizate pentru a evalua abilitS(ile analitice qi de aplicare a legislatiei in

contexte reale. Feedback-ul obtinut din rezultatele studenlilor Ei din evaludrile inteme contribuie la

ajustarea periodicd a metodelor de examinare, asigurdnd astfel un echilibru optim intre cerin{ele

academice si competenlele necesare pe piaga muncii'

II. 3. Actualizareametodelor de predare in funcfi: de rezultatele studenfilor

Comisia constatA cd, pe bazaanalizelor efectuate, frcultatea implementeazd masuri de irnbundtdlire 9i

actvalizare a metodelor de predare, precllm:

/ Diversificarea metorlelor de preclare - rJ'ihzarea tehnicilor interactive, sfudiilor de caz,

simul[rilor judiciare Ei aplicaliilor practice'
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titularul cursului a fost asistat de un alt cadru didactic

ce1 resp:nsabil de seminare sau aplicalii la disciplina in

TACULT,ATEA DE DREP?

,/ Integrarea tehnologiilor tligitale - lJtilizana platfonnelor de e-leaming pentru acces la

materiale educalionale qi colaborare online'

,/ Adaptarea confinutului cursurilor - Revizulea periodic[ a programelor de studiu pentru a

rispunde cerin{elor pielei muncii qi legislafiei in vigoare'

,/ perfeclionarea cadrelor didactice - Parlicipzrea la cursuri de formare didactici qi conferinle

pentru adoptarea celor mai noi aborddri psihupedagogice'

rrr. EVALUAREA REZULTATELOR iiWAlAru

in cadrul anului universitar evaluat, Cornisia de Minagementul Calit5[ii de la Facultatea de Drept a

monitorizat aplicarea riguroasd qi constanta a Regulrmentului UDC referitor 1a examinarea qi notarea

studen{ilor, avdnd utmdtoarele observalii :

/ Metodele Ei criteriile de evaluare au fost adecvate gi au pennis verificarea dobdndirii efective a

rezultatelor invdtarii (cunoqtinle, aptitudini, responsabilitate qi autonomie) confotm figelor

disciplinelor.
/ La toate examenele ;i coiocviile,

specializat, in majoritatea cazurlTor

cauzd.

./ Evaluarea qi notarea studenfilor au fost efectaate av6nd labazd criterii obiective Ei metode clar

stabilite la inceputul semestrului, impreund cu baremele aduse la cunoqtinfa studenfilor si alte

criterii de apreciere a activitefli.
,/ cadrele didactice au fillizal metode de evaluare variate, care promoveazd' gdndirea criticd,

creativitatea. munca in echipa Ei studiile de caz, atat in progrartele de licen1d, c6t qi in cele de

master.
./ Formele de examinare Ei examindrile au fo:t distribuite qi organizate astfel incit sd permitd

studenfilor pregdtirea corespunz[toare, iar prccesul de evaluare s6 se desfiEoare in parametrii

optimi.
/ Nu au fost inregistrate contestalii ale studenllor referitoare la modalitdlile de evaiuare'

in ce privegte examenele c1e finalizare a str-rJiilor, care au constat in elaborarea gi suslinerea

lucrdrii de licen[6, respectiv de disertalie, comisia ccnstat[ c6 situalia se prezintd astfel:

,/ programul de studii de licen!6 ,,Drept" - 44 d'e absolvenfi in promolia 2024, din cate 44 att

promovatexamenuldelicenld(ratddepromovabilitate:1009/o)
/ programul de studii masterale ,,Procedud judiciare Ei profesii liberale" - 20 absolvenli in

promolia 2024, din care 17 au promo\rlt examenul de licenli (rati de promovabilitate:

8s%).
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FACULTATTA DE DRTPT

IV. EVALUAREA CALITATII CORPULUI PRC'FESORAL

IV.l.RespectareaStandardelorComisieide$tiin{eJuridice

in perioada evaluat6, num6ru1 posturilor prer dzute in Statul de funcliuni qi personal didactic a

cscSzut d,ela2l la 20. Achrala structuri a posturilor :espectd proporlia de 1/10 - 1l15 posturi didactice

/ studenli, fiind de asemenea respectate dispoziliile egale 9i hotdlarile Senafului UDC privind norma

universitard.

i, ce priveEte gradul de acoperire a posturilor cu cadre didactice titulare, dintre cele 20 posturi,

16 surrt ocupate de titLrlari cu norna debazd (80,00%), iar 4 posturi sunt vacante (1 post de lector in

concurs+3posturideasistentinconcurs -20,00oh),dupdcumsepoateobseruaingraficuldemaijos:
i

i Grad de ocupare Posturi
;I Posturi ocupate Posturi vacante

Dintre celeZ1posturi din cadrul Facultalii de Drept,3 au gradul didactic deprofesor (15,0076),

7 sunt conferenlia[ i (35,00o/o),5 sunt lectori (25,00o/o), iar 5 sunt asistenli (25,00%)'
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FACULTATEA DE DREPY

Ponderea cudrelor didactice, in funclie de grudul diiactic

Cu aprobarea Senatultli universitar, 2 posfuri didactice sunt ocupate cu personal peste limitd de

vdrstd.

ponderea cadrelor didactice, in funclie de grrdul didactic, este reprezentatd grafic in imaginea

de mai jos:

Ponderea cadretor rlldactJce.ih funclis de gradul

didactic

r Prolesori

. Confsrentiari

r.l-ectati

r Asistenii

Facultatea de DrePt a UDC

Grad didactic

Pondere (:/o, cr.

Standardelor
Comlslei de $tiinte

Pondere (%) cf.
Hotiriril Senatulul UDC Postu

ri
Pondere (%) Toral (%)

Profesori universitari
Min25% Max 50%

1 5,00
50,00

7 35,00
Conferenliari universitari

Lectori universitari neprecizat
N,4in 50%

5 25,00

50,00
Asistenli universitari neprecizal

25,00

Total
20 '100
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TACULTATEA DE DREPT

IV. 2. Aplicarea procedurilor de evaluare periodici a caliti{ii corpultli profesoral

La nivelul Facultalii de Drept, in anul universitar supus evalulrii interne a calitdlii, Cornisia

constat5 aplicarea chestionarelor privind: (1) autoevaluarea cadrelor didactice; (2) evaluarea colegiali;

(3) evaluarea manageriala. in le priveqte evaluarea de cdtre studenli a cadrelor didactice qi a

activitdlilor didactice, aceasta s-atealizatcoordonat, la nivelul intregii universitali'

Rezultatele proceduriior interne de evaluare r cadrelor didactice in anul universitar 2023-2024

sc prezintd astlel:

IV.2.1. Autoevaluarea cadrelor didactice

Activitatea de autoevaiuare presupune completarea indicatorilor stabilifi in Fiqa de

autoevaluare. Fiqa de autoevaluare se completeazd tetsonal de fiecare cadrul didactic' numai pentru

acei indicatori pentru care a ,Jesfaqurat activitSli. -\utoevaluarea se face anual, iar tentltatele sunt

anahzatela nivelul facultdlii, pentru imbundtilire a celitd\ii actului didactic ai de cercetare'

rezultatele auto evaludrii cadrJor didactice

lY .2.2. Evalu area colegiali
Evaluarea coleglala este obligatorie gi pericdica. in cadrul Facultalii de Drept, se rcalizeazd

evaluarea colegial[ p"i'iodi.a confonn regulamerrnr-ui universitelii de evaluare a cadrelor didactice'

Evaluarea colegiald s-a rea'tizatutilizdnd un chestiorar in care cadrul didactic evaluator evalueazd prin

calihcative (foarte bine - 5, bine - 4, mediu - 3, salisfacStor - 2, nesatisfEcator -1) aspectele generale

privind intreaga activitate a cadrului clidactic evalual Pentru fiecare cadru didactic evaluat' evaluarea a

fost realizatS de doi colegi care au cunoscut activ tatea cadrului didactic' Evaluarea colegiala (peer

review) urmdreste modul de indeplinire a deontologi;i^profesionale a fiecarui cadru didactic qi calitllile

personale manifestate ca rnembru al deparlamentutlui imbunatdli'ea procesului de evaluate colegiald se

iout" r,"utiruprin aplicarea acestuia penftu toate cadrelor didactice'

Tubel sintetic
Calificativul obfinut

Grad didactic

Numir
cadre

didactice
evaluate Foarte bine I Bine Satisficitor I Nesatisfdcitor

Profesori
universitari

3 J

Conferen!iari
universitari

b b

Lectori
universitari

4 4

Asisten!i
universitari

5 5

Total 18 18
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cudrelor didactice

IV.2.3. Evaluarea manageriali

Cadrele didactice sunt evaluate anual de citre Decanul facultd{ii, iar decanul este evaluat de cdtre

Rector. Evaluarea are in vedere profilul profesionrl qi profilul moral al cadmlui didactic evaluat'

fiecare sub-criteriu fiind evaluat cu un punctaj distirut. Competenla profesional5 qi eficienla in munc[,

pe de o parte, gi comportamentul moral, pe de al d parte, sunt apreciate printr-un punctaj sintetic

global.
'ale a cadrelor didactice

ffiuniversitari,unularecalitateadedecanEinuafostsupusevaludriilanivelulfacultd1ii.

IV. 3. Evaluarea practicilor manageriale privind ':orpul profesoral

Aprecierea cadrelor didactice din Facultats s-a ficut exclusiv pe criterii de competenld

prof'esionald , reztltate oblinute in activitatea didacticd, educativ5 qi cle cercetare gtiinlificd' precum qi

TACULTATEA DE DREPT

Tabel sintetic trltnlolo ounlufivii a

Calificativul oblinut
Grad

didactic

Numdr
cadre

didactice
evaluate Foarte bine Bine | ,"0i, lsrti"ta"atot lNesatisficdtor

Profesori
universitari

3 J

Conferenliari
universitari

o b

Lectori
universitari

4 4

Asisten[i
universitari

5 ^

Total 18 18

Tabel sintetic privind rezultatele evaludrii a

Punctajul oblinut
Grad

didactic

Numir
cadre

didactice
evaluate 0-2 24 4-6 6-8 8-1 0

Profesori
universitari

2*
2

Conferen{iari
universitari

b
6

Lectori
universitari

4
4

Asistenli
universitari

5
5

Total 17
17
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TACULTATTA DE DREPT

de probitate morali. S-a urmdrit in fiecare caz imple mentarea unui management apreciattv, centrat pe

identificarea gi arnplificarea punctelor tari ale fiecdre persoane din corpul academic a1 facultalii'

De asernenea, s-a urmdrit identificarea, evauarea gi inldturarea dificulteiilor intAmpinate de

cadrele didactice in dezvoltarea profesionald gi qt inlificd, inclusiv in ceea ce priveqte efectuarea

sfudiilor doctorale qi postdoctorale, precum Ei sprijin-rea colegilor pentru a obline dreptul de a conduce

doctorate (abilitarea), lucru absolut necesal' dacd dcrim ca Facultatea de Drept sd se afirme ca lider

local in cercetare qi inva![mdnt superior'

pentru Iuarea tuturor deciziilor strategice privind bunul mers al facultdlii, au fost consultate

direct toate cadrele didactice. Pentru ufurarea Ei efi:ientizarea comunicdrii, s-a procedat Ia informdri

online, pe email, ori de c6te ori acest lucru a fost pcsibil, iar in restul cazurilor s-au organizat qedinle

cu participarea plenului Facultdlii de Drept'

A fost creat qi implementat un sistem

pentru studenfi qi de indrumare a tealizdrii

propo(ionalitatea intre activitdlile propriu-zise

sttuctura fiecdrui Post didactic.

V. EVALUAREA RELATIEI CU STUDENTII F\CULTATII DE DREPT

in ciuda crizei sanitare, Comisia constatd cd studenlii gi nevoile 1or de educare 9i instruire, in

raport cu cerintele piefei muncii, au rSmas prioritatea Facult[1ii de Drept'

V.1. Date privind studen{ii inmatriculafi

in anul universitar 2023-2024 s-au insclis un numdr de 106 noi sfudenli (anul I, ciclu de

licenfd), in creqtere fa[[ de anul universitar precedort, cAnd au fost 68 de studenli inscrigi in anul I'

pdn6 la sf6rEitul anului universitar, au fost exmatdculali 53 de studen{i, pentru neplata taxelor de

qcolarizare'

mai eficient qi echitabil de acordare a consultaliilor

lucrdrilor de licenfl qi de disertalie, bazate pe

de predare I seminarizare qi celelalte activitdli din

2022-2023

Studenli inmatriculali - cictul ticen!5

120

1C0

BO

60

4D

20

D
2023-2024
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TACULTATEA DE DREPT

La nivel de studii gasterale, in anul univ:rsitar 2023-2024 s-an inscris 28 masteranzi la

specializarea ,,Proceduri judiciare qi profesii liberale', in scidere fali' de 3 1 in anul precedent' Pdni 1a

sfAr;itul anului universitar, au fost exmatriculati 7 mlsteranzi, pentnt neplata taxeior de qcolarizare'

$tudenli inmatricr.:[a!i - ciclul
ma$ter

on

ao

26
v072-2A73 zAX-2024

V.2.CentrareapestudentaactivitifilorFacultifijdeDrept

in ce ii privegte pe studenli gi masteranzi, Co-nisia rernarcd preocuparea Facultelii de Drept in a

le asigura cea mai bund pregdtire didacticd, dar gi activitali extra-didactice academice' precum

concursuri, simpozioane ,vizitela instanle de judecatr qi alte institufii pubhce etc'

Comisia apreciazitcd creqterea numdrului de studenli gi masteranzi reflectd efortul Facult[1ii de

a imbundtdli serviciile educalionale oferite benefrciarilor, prin cooptarea de noi cadre didactice'

specialiqti in domeniul Dreptului qi profesioniqti cu c bogatd experienld practic5'

De asemenea, studenlii au fbst consultafi direct qi sistematic la luarea deciziilor strategice 9i s-a

asigurat participarea efectivd a acestora in structurile de conducere ale facultelii, precum qi menlinerea

unui dialog transparent 9i pennanent cu reprezentan! i studenlilor'

AufostsprijiniteacliunileLigiiStudenlilo-dinFacultateadeDrept'implicareaacesteiain
proiecte academice. Etiinlifice 5i de irtteres cornunirar, precum Ei suslinerea competiliilor culfurale 9i

sportive studenleqti.

De asemenea, menliondm c5 la nivelul facJltefii existd

penfu fiecare an de studiu, un program de consultalii' inclusiv

tutorat qi indrumare pentm studen{i'

cadre didactice indrumdtoare de an

in limba maghiari, qi un program de

n

ai/a- ,.,
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TACULTATEA DE DftEPT
pentru a se asigura o comunicare efectivd cr studenlii, Comisia constatd c[ s-au utilizat mai

multe mijloace:
-intalnirisemestrialecustuclenlii(fafninfal5sauonline);
- audienle acordate de decan Ei prodecani;

- comunicare prin intermediul indrumdtorilc'r de an, frecare an de studiu beneficiind de un

indrumdtor de an din rdndul cadrelor didactice titular:;

- prin intermediul po;tei electronice (adresele de e-mail a

disponibile pe pagina web a facultdlii);

- participare a reprezentantului studenlilor la gedinlele consiliului Facultetii de Drept; astfel

studenfii srnt permanent in contact direct cu toate deciziile care se iau de cdtre conducerea facultalii qi

contribuie efectiv la luarea deciziilor care ii privesc iirect.

in activitatea cu studenlii s-au alut in vedere, in pri,cipal, dou[ aspecte:

- antrenarea si implicarea studen(ilor si abso venlilor in toate procesele si activitdqile specifice

procesului de inv[ldmdnt si de cercetare, inclusiv la evaluarea programelor de studiu' in actul de

decizie la diverse niveluri;

-participareastuden(ilorlaactivitdlilespecifredinrnediulacademic'

vr. EVALUAREA CALITATIT ACTTVITApI unncrlcE

VI. 1. Considerafii introductive
in acest an universitar, Comisia constatd cd s-a continuat implementareaprincipiilor cuprinse in

Planul managerial al Decanului pentm perioada 2On-2024, al cdror scop este de a rdspunde nevoilor

reale de instruire teoreticd gi practic[ a studen{ilor, viitori profesionigti. Gestiunea programelor de

studii s-a realizatin colaborare cu Consiliul Facultdl i de Drept. Componenta de predare a avut labazd

corespondenfa dintre rezultatele invildrii 9i califierea universitari descrisd prin competenle' 9i a

urmdrit:
1. centrarea activitalilor didactice

personalizare a acestora;

2. identificarea oporlunit[!ilor de

masterat din domeniul drePfului,

tuturor cadrelor didactice sunt

qi educative pe student 9i dezvoltarea proceselor de

diversificarc a ofertei programelor de studii de licenfd qi

precutn gi rdaptarea permanentd a acestora la nevoile pielei

muncii;
3. identificarea poten(ialilor parteneri pertru orgafizarea unor programe de studii

europene/intemalionale colnune;

4. promovarea gi valorizarea perfol'manlei dida:tice a cadrelor didactice 9i a studenlilor' inclusiv

printr-o evaluare transparentd a profesorilor ce cdtre studenli;

5. continuarea progru,ouirri de achizilii de cdr{i 9i publica{ii de drept, reinnoirea-fondului de carte

aferent acestui domeniu, ca o consecinfd'recesard' a ad'optdrii noiior coduri legislative 9i

accesul cadrelor clidactice 9i studenlilot ta b-btiot.ci 9i baze de date online' pentru consultarea

principalelor fluxuri de informalie academicE ;
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6. realizarea de dezbateri la nivelul facultalii trentru stabilirea raporfului optim intre cercetarea

gtiinlifici gi educaJie in activitatea didacticd;
j. promovarea unui echilibru rafional intre pregitirea teoretici gi practicd a studen(ilor; imbinarea

dintre componenra fundameniald gi cea iplic'-tivd, definirea mai clard a direc{iilor de cercetare,

prin apropierea de instituliile identificate drett potenliali angajatori ai studen[ilor Facult[1ii de

Drept;
g. cregterea ratei de parlicipare a cadrelor dicactice 9i studenlilor la proiecte na{ionale $i/sau

internalionale de perfeclionare a pregdtirii prc fesionale; 
.

g. invitareauno. spe"iutisii si personuitali din diverse institt4ii cuprofiljuridic sau de cercetare-

dezvoltare pentru colabc,ra.ea 1a activitdlile d dactice 9i practica studen[ilor'

10. continuarea utiliz6rii TIC in predare gi inv6!a--e, inclusiv prin incurajarea folosirii platformei de

e-learning a Universitdlii qi dezvoltarea lachizilionarea de software educalional;

1 1. continuarea dezvolt[rii infrastmcrurii labor-atoarelor didactice qi crearea de noi aserner]ea

facilitali didactice;

12. organizarea uno1. cursuri de formare con-inud destinate specialiqtilol' care acttveaza rn

comunitatea locald'

VI.2. Organ izarea procesului de invl{imAnt

Facultatea de Drept iqi des{Eqoar[ activitatel academicd conform unui pian strategic axat pe

asigurarea calitdlii procesului educalional gi adaptara 1a cerinlele piegei muncii' Structura programelor

de sftrdii respect6 standardele nalionale de acrediare qi include ciciurile de iicenfa Ei masterat,

acoperind dornenii fundarnentale ale qtiin{elor jurilice. Activitelile didactice se desfEqoard intr-un

cadru modetn, care integr eazd tehnologia in pr-ocesul de predare ;i invdlare' prin utilizarea

platformelor educalionale gi a resurselor digitale'

Cnrricula este concepufi penfiu a dezvolta competenle teoretice 9i practice' combindnd

cursurile teoretice cu seminare interactive, simuliri de procese qi stagii de practic6. Evaluarea

studen[ilor se realizeazd transparent, prin metode diverse, inclusiv teste scrise, evaludri orale gi

proiecte aplicative, pentru a asigura un progres constant qi o pregdtire profesionala solidd' Feedback-ul

corrtinuu din partea studenlilor qi a cadrelor didactie contribuie la optimizarea progralnelor de studiu

gi a activitdlilor academice.

in plus, procesul de invdldmAnt este suslinul de o relea de parteneriate cu institulii juridice,

organizalli profesionale qi autoritali publice, care -'acilite azd integrarea studenlilor in piala muncii'

Aceste colabordri oferd acces la resurse de formare, programe de mentorat Ei oportunitSli de practicd'

consoliddnd relalia dintre teorie 9i aplicabilitatea practicd. Prin aceste demersuri' facultatea iEi

indeplineqte misiunea de a pregdti specialiqti de inalt5 calitate, capabili sI contribuie activ 1a

dezvoltarea societ[fii qi a statului de drept'

1t
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Ponderea discip!inelor de studii dupd categoria formativd
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Facuttatea de DrePt a UDC
Pondere (%) cf. Standardelor
Gomsiei de gtiinle Juridice

Ponderea orelor de activitate didacticd dupd op{ionalitate

Iip disciplini
Pondere (%) cf. Standardelor
Com siei de $tiinte Juridice

Facultatea de DrePt a UDC

Numir disciPline Pondere (%)

)iscipline obligatorii (DO) 70% - 80% 45 79,63

)iscipline oplionale, la alegere (DA) 20% -30% 1J 20,37

Discipline facultative (DF) NA 6 NA

l-otal
1g9o/o +DF 60 '100,00 + DF

i1

fip disciplina Numir disciPline Pondere (%)

)isclpline fundamentale (DF) min 40% 25 41,67

)iscipline de domeniu (DD) NA NA NA

)iscipline de sPecialitate (DS) min 40% 28 46,67

)iscipline comPlementare (DC) min 10% 7 11,67

lotal 100% 60 1 00,00
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Organizarea procesului de inv6f5mdnt in :adrul

prevederile legislative generale qi Standardele Comlsiei de

clurl se poate obserua in tabelul cenlralizator de rnai ils:

-ir. .r i.lir 1'-.:.r'),.:1 I

: i. ir. 1:.i:ir):r.r:r r.. i ;
1. I . :i .ti,i. 11:: i,j::

t:);t - ::.: ' .: .1.,.
i.,.t:- i-,.:-,..t;',1:.:r,:;;rtirt,,:t:.:r
l',',::) i.'r t, i;..'ra','i::tc

Facultelii de Drept respectd intru totul

$tiinfe Juridice din cadrul ARACIS, dupd

Centralizator al indicatorilor privind orEanizarea procesului de invit;mant

lndicator
Standard Comisie $tiinle

Juridice
Standard Facultatea de orePt

UDC

4ani=8semestre 4ani=Bsemestre

2. Durata unui semestru privind activitatea didaclice (inclusiv stagiile de activit;lj practice de fpecialitate 9i

de elaborare a lucrdrii de licenE)

siotSmane

14 saptamani 14 sSptimani

22 - 28 ote 22 - 27 ote

2464 - 2688 ore 2662
4. Numdrul de ore de activrlate organizat; prev5zutd in pianul de invetemant pentru intregul iclu al

studiilor de licenla

credite obliqatorii
240 ECTS 240 ECTS

l. Numrrul de credite obligatorii pe semestru
30 ECTS 30 ECTS

5-7 6-7
224 de ote 1112 in sem. Vll + 112 in sem. Vlll)

9. Durata pentru elaborarea lucr;rii de licenlS (in semestrul Vlll)

10. Num;rul de credite alocat unei discipline

2 sdptamani 2 s;ptdmani

Min. 2- max. 6 ECTS 2-6ECTS

3 ECTS 3 ECTS

r zr!,r.arut"i@ licm6lin afara celor 240 de cEdite

^hli^.t^.ii)

1O ECTS 1 O ECTS

educaliei fizice ca disciplina obligatorie 34 ECTS Nu este cazul

14. Raportul dintre num,rul orelor de curs 9i numarul celor aplicative (seminare' laboratoare' proiecte'

stagii de practice )

Raport 1/1, cu o abatere admisd
de !2011

Raport resPectat
96 ore curs / 98 ore aplicative

25 ore Min. 25 ore / ECTS
5. Echivalenla in ore a unui credit ECTS

2-3 s:pt.
Standard .espectat Prin structura

anului universitarsaptEmani pentru sesiunile de examene pe semestru

Numdrul millim de srptemeni pentru sesiunile de restante Min 1sept. anului universilar

1 8. Numirul maxim de studenli pe serie
120 Standard resPeclat

19. Num,rul maxim de studenli pe grupa lF
30 Standard resPectat

20. Numirul maxim de studenli pe grupe IFR

21. Num6rul maxim de studenli pe grup, lD

30 l'lu esle cazul

Nu este cazul

t;
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vI.3. Rezultatele analizelor ;i evaluirilor privind procesul educa{ional

Facultatea de Drept din cadrul Universitdlii ,,Dim trie Cantelnir" TArgu Mureg realizeazd evalu[ri

periodice pentru a asigura acttalizarea gi imbunddlirea continui a procesului educafional' Aceste

analizesunt efectuate prin metode variate, incluzdnc chestionare aplicate srudenlilor, autoevaludri ale

cadrelor didactice, evaludri colegiale qi analize ale po'fotmanlelor academice ale studenlilor'

VI.3.1. Evaluarea confinutului disciplinelor

Confinutul programelor de studiu este revizuit anual :entt".t a se asigura cd disciplinele rimdn relevante

in raport cu evoluliile legislative, cerin!ele piele muncii qi star-rdardele academice nalionale Ei

internalionale. in urma analizelor recente, s-a constltat necesitatea unei mai mari corelSri intre teoria

iuridicd qi aspectele practice, ceea ce a condus la inUoducerea unor noi teme qi studii de caz in cadrul

seminarelor qi cursurilor'

V1.3.2. Actualizarea metodelor de predare si evahare
pebazafeedback-ului studentilor qi a rezultatelor arulizelor interne, facultatea a implementat o serie

de misuri pentru diversificarea metodelor de precare. S-a accenfuat utllizarea invefarii bazate pe

probleme (Problent-Based Learning - PBL), sirnul,irile judiciare ;i metodele interactive, menite si

imbunat[leasci gdndirea criticd qi capacitatea de arg:mentare juridica. De asemenea, evaludrile au fost

adaptate pentru a echilibra testele teoretice cu metode practice, plecum redactarea de acte juridice Ei

anali za jurisprudenlei relevante.

vI.3.3. Evaluarea calitlfii predirii, invi(irii ;i ev:lulrii studenfilor

procesul de invdfare este monitorizatprin chestionz-re de satisfacfie aplicate semestrial, care reflect[

opiniile studenlilor asupra claritdlii Ei eficienlei curs-rrilor, seminarelor gi lucrdrilor practice Evaludrile

recente indicd o creqtere a nivelului de satisfacfie fafd de utilizatea resurselor digitale qi a rnetodelor

interactive de predare. in acelaqi timp, analiz a rezrltatelor acadetnice a evidenliat o irnbun[talire a

perfonnanlelor studenlilor care au parlicipat activ la lctivitali aplicative.

pe baza acestor evaludri, Facultatea de Drept continu[ sd adapteze strategiile didactice qi sd

implementeze mdsuri de imbundtdlire, asigurdnd un proces educalionai performant' aliniat la cerinlele

actuale ale profesiilor juridice.

1:
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vrr. EVALUAREA ACrrlrrATIr DE CERCETARE $TIINTrrrcA

VII.1. Obiectivele de cercetare ale Facultl{ii de Drept

Cercetarea qtiinlifica autentici este o condi\b sine qLta notl a activitatii profesionale a cadrelor

didactice universitare gi elementul eseniial de suslirere a oricdtui demers didactic 9i educativ' in anul

universitar supus evaludrii, comisia constatd c5 s-au luat umStoarele masuri 9i actiuni pentru

dezvoltarea cercetdrii gtiinlifice in cadrul Facult[1ii ce Drept:

l. stabilirea unor prioritdli in ceea ce privegte proiectele comune de cercetare din lumea gtiinlificd

romdneascd qi euroPean[;

2. cre$terea ratei de participare a cadrelor d-dactice qi studenlilor la progratne de cercetare

qti inlifi ci n afi on al e s aulgi internafi onale ;

3. creqterea numdrului de studii elaborate de cadrele didactice 9i srudenli publicate in reviste 9i

edituri de prestigiu gtiinlifi c nafional 9i/sau ir ternalional recunoscut;

4. suslinerea organizdrii unei baze de date online, accesibild tuturor cadrelor didactice qi

studenfilor, pentru promovarea rezultatelor c:rcetdrii gtiin{ifice din Facultatea de drept;

5. consultarea personalului didactic ai studen{ilor pentru elaborarea strategiilor de dezvoitare in

vederea suslinerii cercetdrii gtiinlifi ce;

6. participarea Facultdlii de Drept 1a consorlii academice nalionale 9i/sau interna{ionale pentru

promovarea dezvoltdrii cercetdrii gtiinlifice;

1. contribu{ia Facult[{ii de Drept la realizareaunui sistem coerent qi eficient de contabilizare 9i

diseminare arealizdrrlor Universitdlii in doneniul cercetdrii qtiinlifice;

8. realizarea de seminarii gtiinlifice, work-sh:p-uri 9i conferinle tn domeniul dreptului 9i in

domenii inrudite, inclusiv pe teme inter 9i h'msdisciplinare.

VII.2. Sinteza rezultatelor cercetirii

$i in anul universitar de referin(6, la nivelul F;-cultdlii de Drept s-a desfdqurat o intensd activitate

de cercetare qtiinlificd, ceea ce reflect[ atdt efortrile colective a1e echipei de cadre didactice de a

aborda teme juridice de actualitate ;i de larg interei social, cdt si demersurile individuale ale fiecdnii

profes or, desflgurate in zona profesionald specifi c d'

in sintezd, rezultatele activitdlii de cercetar: gtiinlifici desfEEuratd de cadrele didactice ale

Facuit5fii de Drept, in anul universitar 2023-2024, srnt prezentate in tabelul de mai jos:

1l
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Tabel sintetic privind rezultatele cerce

Atestate de abilitare oblinute

gtiinfifice in anul universitar 2023-2024

Cuantificare
numerici

Indicator

rNZF, OiN DOCTORAT, ATESTATE DE
1. EXAI\IENE $I
ABILITARE

REFERATE DOCTORAL

Examene doctorale suslinute

Referate doctorale suslinute

Teze de doctorat sustinute

2. DISERTATII DE NIASTER

Disertalii de master

3. CARTT PUBLICATE

3J. Cittt prblicate la edituri din afara RomAniei

3r. Cirfi p"blicate la edituri din RomAn

recunoscute C.N.C.S J.S.

3.2.1. Cdr\i coordonate

3.2.2. Cdrgi publicate ca unic autor

3.2.3. Cd$iPublicate ca Prim autor

Zl.q. Ce$ipublicate in colectiv de autori

33. CIttt p"blicate la alte edituri din Rominia:

3.3. 1. Car{i coordonate

3.3.2. Cdr\ipublicate ca unic autor

3.3.3. Carli publicate ca prim autor

{5.+. Ceripublicate in colectiv de autori

3.4. Cursuri universitare

35. Supo.t,r.i de curs/seminar in

4. ARTICOLEiSTUDTT PUBLICATE

4l 'Ii*rtst" de specialitate de circula

internafionald recunoscute, cotate ISI sau indexate i

baze de date intemalionale, care fac un proces

selecfie a revistelor pe baza unor criterii

performanta
qZ Nrc reviste de sPecialitate de

internalionald, indexate BDI

4-3' R*irt. de specialitate de circulalie nationa

recunoscute de CNCSIS

4y'. Alt".*,st. d" specialitate de circulafe naliona

ffiRI$TIINTIFICE:
din {arl gi din striinlt"t" ."li'n"le, i*ffipusllc,\rE iN voLU

u) int".nrtionrl. t."unrt.,t
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."t"t" rcI t^, i"dexate in baze de date internafionale

f l. e,'ti*t"/studii publicate iu volume ale uno-

manifestiri gtiin{ifice interna}ionale din strdinitatt

(ISI sau citate in baze de date internalionale - BDI)

S:-qrti*telsludii publicate in volumele

manifestdri qtiinlifi ce interna{ionale din tari
S:. Arti.ote/sfudii publicate in volumele unol

manifestdri qtiinlifi ce nalionale

6. PROIECTE OBTINUTE PRIN CO}IPETITIE DE CONTRACT/GRAn*T

TARA / STRAINATATE
61. -- Ptr""te intemalionale de

cercetar e I dezvoltare/irrovare ob(inute prin c orrpeti t i e

p e bazd de contract/grant

62 

-prd""t" 

de cercetarcldezvoltare/inovarc

nalionale, oblinute prin competitrie, pe bazd de

7. CONII,JNI $TIINTIFICE NEPUBLICA

7 .1. Prezentate in strdindtate

T.2.Prezenlate in lard

IlNTIFItr ene4NIZ4rE
Co,.,fetin1e gi mani festlri gtiinlifi ce org anizate

9. ALTE ACTMTAT'I U PROIECTE:

t1-C"rt.tb"tii la dezvoltarea tnediului social 9'

9.2. Mobilitlli didactice

w/ lirfriirie cantemir

Situa{ia detaliatd privind rezultatele activite{ii de cercetare Etiinlificd desfEqurati de cadrele

didactice ale Facultdlii de orept, in anul universiter 2023-2024, este irrezentat[ in Raportul-sintezi

privincl acrivitatea de cercetare itiinlifica desfEguratS in anul universitar 2023-2024, in cadrul Facultdlii

de Drept, intocrnit de Secretarul qtiinfific al facultilii, pebaza rezultatelor declarate prin rapoarteie

individuale de cercetare qtiinlificd aferente acestui ar universitar, qi aprobat de Rectorul instituliei'

1d
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vII.3. Concluzii privind activitatea de cercetare qtin{ifici pentru anul universitar 20?'3-2024

in concluzie, in anul universitar de referinli, la niveiul Facult[{ii cle Drept s-a desflqurat o

bogatd;i intensi activitate de cercetare Etiinlificd, ca-e s-a tradus prin urmitoarele rezultate:

VIII.EVALUAREAGRADULUIDERESPECTAREAETICIIACADEMICELANIVELUL
FACULTATTT DE DREPT

Conform Cartei Universitltii qi Codului slu Ce etic[ gi deontologie profesionald, Universitatea

noastr[ promoveazd in mocl deosebit urmdtoarele valori gi principii: libertatea 5i responsabiiitatea

academicd, autonomia personal[, dreptatea qi ec litatea, meritul, profesionalismttl' onestitatea qi

corectitridinea intelectuald, transparenla, respectul gi toleranla, bunavoinla 9i grija de a nu provoca rdu

unul altuia.

in acest sPirit de respect Pentru

cadrul Facultltii de DrePt Pentru:

integritatea academicd, Comisia cotlstatd cd s-a aclionat qi in

L prolnovarea unui mediu educalional qi de fomare

autonornia 9i libertatea fiecdrui memlru al

profesionald bazat pe respect penttu

comunitdqii universitare, dezvoltarea

responsabilit6{ii individuale qi colective;

2. promovarea eticii profesionale in rdndul cadrelor didactice, studenlilor' membrilor corpuiui

nedidactic, in retaliile lor intetpersonale 9i ir cele cu paftenerii institulionali 9i cu comunitatea

local[, nalionald 9i interna[ional5;

3. irlentificarea gi rezolvarea eventualelor probl:me de naturi morald ivite in facultate;

sinteza activitflfii de cercetare qtiir{ifici pe categorii de publica(ii

Publication
cations with calculated impact factor

iJcr ur^t ^rr{nmrrledoe inrrrrals without imoact factor

2023 2024 Total

ceedinss - ISI Proc:edings 1 I

donal Data Bases) jour,als of B+

/ /-\Tr-QIQ \

15 l0 25

\
nrlin(f q Prrhlichers (sin gle author) 1 5 6

h^nlrc hrr intenrn tiona I iruhlishers
PLV

1 Cha hnnks hv CNCSIS Publishers

Q Athpr Ics t2 1 13

f ^,,." ohnnlrc/rrrnilrhonks

10. DefendedPhD

t"
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4. respectarea disciplinei universitare 9i a reglementdrilor cu privire la etica academica, precum $l

sanclionarea tufuror celor care nu o respectd, ;onfortn reglementdrilclr in vigoare'

in acest an universitar, la nivelul Faculte[ii & Drept nu au fost semnalate cazuri de inc[lcare a

eticii academice Ei / sau a deontologiei cercetdrii Etiirlifice.

IX. EVALUAREA PRACTICILOR MANAGERIALE

in un,a analizei realizate, Comisia constatd cd acliunile manageriale din acest an universitar s-

aubazatpe decizii reztiltatedintr-un ploces de consultare a comunitdlii academice, cadre didactice 9i

sfudenfi. Au fost elaborate in fiecare caz cel pulin coud variante de solr'rlii, cale au fost discutate in

acelagi mod de consultare, iar solugia eficienta a fost aleasa prin vot democratic'

Au fost adaptate qi cornpatib llizate regulamertele Facult5lii cu prevederile Cartei Universitate,

cu celelalte acte adoptate la nivel de Universitate gi cu legislalia relevantd din domeniul educafional,

cullural, economic 5i social.

S-a continuat procesul de creare qi dezvoLare a unor paileneliate cu diver;i actori socio-

economici, in scopul valorificirii potenlialului profesionai al cadrelor didactice 9i cadrului de invSlare

teoretica qi practic5 pentru studenlii 9i masteranzii F;-cu1td1ii de Drept'

X. CONCLUZII
Referitor la modul de implementare apolitcii universitare de asigurare a calitdiii educaliei,

comisia de Managementul calitdlii constituitd 1a nivelul FacultSlii de Drept concluzioneazd'

urmdto are I e ob s ervalii p entru anu I univers itar 2023 -i024 :

l. Menlinerea pafieneriatelor existente Ei ,lezvoltarea unor palteneriate noi cu actori socio-

economici a reprezentat o prioritate pentru Facultarea de Dlept, pentru a putea valorifica potenlialul

cadrului de invalare teoreticd Ei praciicd penhu shrde nli Ei masteranzi, dar ;i a potenlialului profesional
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al cadrelor didactice.

2. Deciziile strategice de la nivelul

sistematicd a sfudenlilor, cdt qi masteranzii,

pennanent cu strucfurile de conducere'

3. A fost menlinutd flexibilitatea Ei mdemitatea

Facultalii de Drept, acesta fiind in concordanld cu nevoile
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FacultEtii de Drept au fost luate cu consultarea directi Ei

men{indndu-se in acelaqi tirnp un dialog trattsparent 9i

procesului educalional de la nivelul

studenlilor gi cerinleie profesionale din

domeniul juridic.

4. $i in anul universitar 2023-2024 notaree si examilarea studenlilor a fost efectuat intr-un

mod obiectiv, transparent qi riguros

5.Graduldeocupareaposturilordecadre]i<lacticetitulare;ipondereaacestorainfunc{iede
gradul didactic, precum gi nonna universiiard re;pectd reglemer-rtdrile 1ega1e actuale' standardele

Comisiei de $tiinle Juridice si deciziile Senatului UDC'

6,Cadrulmodenrincal.esedesfEsoardactivitdiiledidacticesedatoreazd'fi|itzdrii
platformelor educalionale, prectllll;i resurselor d:gitale care au rolul de a integra in procesul de

Ir



organizarea procesrlui de invdldmant in cadrul Facultalii de Drept
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masteranzilor de a t'ealiza sarcinile in mod independent qi la

a fost evider Jiatd ca urmare a promovirii de cdtre aceqtia a
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predare qi invdlare tehnologia.

respectd intru totul Prevederile

cadrul ARACIS.
7. Strucfura prograrnelor de studii reflect[ domeniile fundamentale ale qtiinlelor juridice qi

respectd standardele nafionale de acreditare corespurzdtoare ciclurilor de licenld qi masterat'

g. La nivelul Facultalii de Drept s-a desfEgurat o activitate de cercetare gtiinlificd s-a

desfEqurat iutr-o manierd continud Ei constantd. Tem:le de cercetare abordate de cdtre cadrele didactice

fiind unele de acfualitate qi de interes social, reflectrte at6t in demersurile individuale qi cdt qi in cele

colective ale echiPei didactice'
g. La nivelul Facultalii de Drept, nu au fost semnalate cazluri de incSlcare a eticii academice gi

I sa]- adeontologiei cercet[rii qtiinfifice in anul unive rsitar 2023-2024'

10. in rudrrl Facul6lii de Drept acliunile manageriale au fost fundamentate in continuare pe

procesul de consultare a comunitdlii academice, a cadrelor didactice qi a studenlilor' S-a menlinut

concordanla dintre documentele elaborate la nivelul Facultalii cu prevederile carlei universitate, cu

celelalte acte adoptate la nivei de universitate qi :u legislatia relevantd din domeniul educalional,

cultural, economic qi social.

1 l. CaPacitatea sfuden[i1or 9i

nivelui standardelor stabilite impuse

examenelor de ftnalizare a studiilor'

12. in totalitate cadrele didactice ale Facu t6!ii de Drept au oblinut perfotmanle excelente

conform autoevaludrii, evaludrii colegiale qi a evalufoii manageriale ale Universitalii'

13. in anul universitar 2023-2024 a fost re.Jizatd. o evaluare a cadrelor didactice din cadrul

Facult[1ii intr-un mod obiectiv,bazatdexclusiv pe criterii de competenla profesionald' precum Ei pe

reztitateleob{inute in activitate a didacticd, educativi si de cercetare ;tiinlificd, preculrl qi de probitate

moral6.

XI. RECOMANDARI
in vederea consoliddrii perfonnanlelor obfin-rte de Facultatea de Drept, este esenfial ca intreg

personalul didactic 9i nedidactic sd aclere la politica ;i procedurile calitdlii, iar procesul de invdldmdnt'

cel de cercetare gi serviciile aferente sd fie indreptat€ spre excelengd' in acest sens' se recomandd:

- Participarea studen{iior gi a cadrelor dida:tice ia proiecte internalionale, precum Erasmus'

schimburi de experiengd, concursuri;

- punerea accenhrlui pe formarea continud a ;adrelor didactice, prin organizarea unor periodici

de workshop-uri qi sesiuni de formare pentru imbunitalirea metodelor de predareiinvalare;

- Crearea cle centre de excelen![ in domeniul juridic;

- Corelarea abilitnlii stLrdellilor de a memcta ct capacitatea acestora de a prelucra noliunile

dobAndite, prin utilizare unor sisteme de evaluare co:espunzdtoare;

- C ontunuar ea fillizdrli platforme i e-l earning ;
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- Extinderea fbncdului de carte in cadrul biblbtecii, dar qi Eextinderea bibliotecii online;

- Extinrlerea procesului de predarelinvdlate prin utilizarea de metode moderne care si

presupuni dezbateri.jocuri de rol, simuliri judiciare, procese simulate etc', care presupun ilnpiicarea

activi a studenfilorimasteranzilor in acest proces;

-Acisalizareaqiimbog[lireapermanentd'angterialelordidactice;
- Asigurarea accesului studenlilor la baze '1e date internalionale ;i elaborarea de materiale

digitale de invdlare;

- oblinerea de fornduri nerambursabile in vederea modernizdrii continue a s61i1or de curs'

laboratoarelor qi resurselor educaiionaie, pentru deztaltatea infrastructurii;

- Atragereade granturi internalionale Ei implbarea in proiecte internafionale finanlate;

- imbunntdlireaEi cre$terea activitdfii de cercetare, prin participarea intr-un mod diversificat la

conferinfe, simpozioane qi extinderea publicaliilor 1a nivel intem qi intemalional'

-Explorareaclecdtrestudenliqimasteranziaci,tmaimultezor:edindomeniuljuridicprin
exploatarea parteneriatelor de practicd din domenii civerse, care s[ le ofere posibilitatea de a dobandi r

vaste cuno$tiinfe practice, cum ar fi in cadrul instanleior judecdtore;ti, cabinetelor de avocatura'

cabinetelor notariale , instituliilor publice, cabiretelor de rtediere, cabinetelor de executare

judecdtoreascd etc.;

- Adaptarea ofertei educalionale pielei rmncii, respectiv la ceriutele angajatorilor, prin

dezvoltareaunui sistem de cuantificare a inserliei profesionale a absolvenlilor;

AnexI:
AnalizaswoTaFacuitaliicleDreptpentruperioada2023-2024

Data: 15 decembtie2024

conrisia de TVlanagernentul Clalit6lii constituitd la nir'elul Facultilii de Drept

fi{'*u''""
Pregedinte: Prof. univ. dr. Brinduqa Gorea, hcanul facultilii

IVlembru: Conf. univ. dr. Oana Voica Nagy

Membtu: Conf. univ. dr. Ioana-Raluca Toncean-Luieran

Membru: Studentd Georgiana Buda

: ..n--'
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Analizd SWOT

FacultateadeDrept,Universitatea,,DimitrieCanternir"dinT6rguMureq
An u t u n iver sil x 2023-2024

Puncte tari (Strengths)

I Reputalie gi acreditare - Facultatea are o tradilie sotiE, fiind prima facuttate privati de crept din Transitvania'

acreditatd prin Legea nr' 136/2005'

f, structurd academicd diversificatd - oferd programe cE studii de ticenld 9i rnasterat care reftecti schimbdri[e

tegistative 9i nevoite pielei muncii'

f, Catitatea corputui didactic - Majoritatea cadretor dilactice sunt titutari (.Boo/o),iar evatudrite interne indicd

performante foarte bune. profesori cu experien!5 acadenicE care aduc o abordare diversificatr 9i relevant6 in

Predare.

Iprot"rori cu experientd practici ce fac parte din categoria avoca{itor, judecitoritor, notari[or pubtici 9i

experliLorindreptcarecontribuietapredaresi[aformare:studenti[or.
fi r"rl,oo" moderne de evatuare - se utitizeazS metode ,/ariate de evatuare, care incuraje aza gAndirea criticE 9i

cre ativitatea.

Ioferirea de cursuri 9i seminare dedicate eticii in pro'esia juridicS, care sLjnt din ce in ce mai importante in

formarea jurigtiLor.

I Rctivitali extra-curricutare -
profesionigti dln domeniu'

Organizarea de concu-suri, simpozioane, vizite [a instanle 9i colabordri cu

I Acces faciLta ptatforme de invdlare ontine'

I Progr.." de tutorat, consitiere 9i sprijin pentru studerti'

f, S.rirr. de pregitire pentru admiterea in avocaturi ;i magistraturi'

Puncte stabe (Weaknesses)

X posturi didactice vacante - Existd un procent de 2oo/o posturi neocupate, inclusiv [a nivel de profesor

universitar 9i conferenliar'

ffi Dependenta de taxete studenlitor - Un numdr semnif i:ativ de studenli exmatricuLali din cauza neptdtiitaxe[or

poate afecta stabititatea financiarS'

X SpaliiLe dedicate studiutuitehnotogiei informatice po fi insuflciente ca numir de posturi de [ucru'

x Lipsa unor proiecte internalionate majore - Nu au fcst oblinute granturi internationaLe semnificative pentru

cercetare 9i inovare'

ffi Necesitatea actuaLizdrii constante a programelor-Dr:ptuteste un domeniu dinamic, iarfacuttateatrebuies6

rdm6nd competitivd prin adaptarea continu5 a curriculei

X Llmltiri in cercetare - Degi existd pubLicatii academice, nu sunt raportate articote in reviste de top lSlWeb of

Knowtedge.

X lnfrastructuri tehnologici invechitd, unele echipamente informatice pot necesita modernizare'

X Marketing insuficient: o strategie de promovare =tabd poate afecta nr'lmdruI de inscrieri 9i atragerea

studenlitor. r:-^-^i^,^
X Resurse Limitate pentru studenti: Lipsa accesutui stulentitorLa burse 9l ajutoarefinanciare'
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OportunitS!i (OPPortunities)

o Extinderea coLaborSritor internalionaLe - Crearea de parteneriate cu universitSli europene qi incLuderea in

programe Erasmus.

0 Dezvo1tarea digital.izarii- Utitizarea mai intensd a pLatfc rmetor e-tearning si a resursetor digital'e pentru predare

gi cercetare.
O lnteres crescut pentru profesiite juridice - Cregterea cererii pentru specializiri precum drept digitat' drept

interna!ionat gi proteclia datetor.

o oportunitSti de a dezvotta programe centrate pe dreptlriLe omutui 9i justilia sociaL6'

0 Accesarea de fonduri pentru cercetare - Participarea ta competilii pentru obtinerea de finanlari na!ionaLe 9i

i nternali on a Le.

0 Extlnderea ofertei educalionaLe - lntroducerea unor roi speciatizdri [a nivel de masterat pentru a atrage mal

muL!i studenli.
o Retalii cu agentii de ocupare, crearea de partenerate cu agenlii de recrutare pentru a facil'ita inse(ia

profesionatd a absolvenlitor.

0 Dezvo1tarea de cursuri ontine gi hibrid, atrdg6nd un numErmai mare de studenti din diverse coLluri ate!driisau

din strdinEtate.

O promovarea educatiei interculturate: lntegrarea de o,rrsuri si programe care sd abordeze diverse cutturi si

sisteme tegate, pregStind studenlii petrtru o carieri gtoba 5'

o Focus pe inovalie 9i tehnotogie: lntroducerea de cursui despre tegal' tech, intetigenld artificiatS in drept qi aLte

domenii emergente, rdspunzdnd cerinfe[or actua[e'

Amenin!5ri (Threats)

I Competilia cu alte facutt;li r:le drept - lnstitutii pub ice sau private cu renume pot atrage studenti de top'

I eialamunciisaturat5-NumdruLmaredeabsotvenli poateducetadificuttSli inangajare,mai atesinsectoruL

pubLic.

I scrrimoari Legistative 9i economice - ModificiriLe in ;istemuI educational sau instabititatea economicd pot

afecta viitorut instituliei.

I Vociiticarite in tegislalia nalionatd privind profesia uridicd pot afecta structura programe[or de studii 9i

cerinlele de acreditare.

I nisc de scddere a interesutui pentru educalia juridici - Cregterea interesutui pentru domenii precum lT sau

antreprenoriat poate diminua numdruI de candidali'

I provocSrite eticii academice gi integritSlii - Deqi nu au fost raportate probLeme, menlinerea unui standaid

ridicat necesitd eforturi continue.

I posibite prejudecSli sau opinii negative despre profes a de avocat sau despre sistemuLjuridic'

I Necesitatea de a adapta rapid curricutumut ta no'l.e tehnol.ogii 9i practici tegaLe poate fi o provocare'

I EvoLulia tehnotogicS rapidS: Nevoia constantS de adaptare [a noitehnoLogii poate pune presiune pe

facuttate pentru a actuatiza programete 9i dotdrite'

I posibite crize economice pot determina reduce rea bugetul'ui instituliei 9i prirr urmare pot afecta

resursete disponibite pentru facuttate.


