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I. PREAMBUL

Facultatea de Drept din cadrul Universitati _Dimitrie Cantemir" din Tirgu Mures a fost
infiintatd in anul 1991, fiind prima facultate privatd de drept din Transilvania si a doua din Romaénia.
Facultatea de Drept a fost acreditatd prin Legea ar. 136/2005 (publicati in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 434 / 23.05.2005) si are <a scop principal formarea unor profesionisti in
domeniul stiintelor juridice, la standarde internationale.

Facultatea de Drept oferd in prezent doud pregrame de studii, ambele la forma ,,invédtdmant cu
frecventa”:

o programul de studii de licentd ,,Drept” - 8 semestre si 240 ECTS

e programul de studii masterale Procedu-i judiciare si profesii liberale” - 2 semestre, 60

ECTS.

Prezentul Raport este intocmit de Comisia de Managementul Calitétii constituitd la nivelul
Facultdtii de Drept, compusa din: prof. univ. dr. Brindusa Gorea, decanul facultatii — presedintele
comisiei, lect. univ. dr. Oana Voica Nagy, lect. univ dr. Toana-Raluca Toncean-Luieran si student Rus
Doriana — membri.

Scopul Comisiei de Managementul Calitatii sonstituite la nivelul Facultatii de Drept este de a
implementa in facultate politica de asigurare a calitafii a Universitatii, prin:

- coordonarea aplicarii procedurilor elaborate la nivel de universitate, privind activitatile de
management, evaluare si asigurare a calitdtii educatiei;
stimularea participarii fiecarui membru al corpului didactic si de cercetare, precum si a
studentilor, la elaborarea politicilor si stretegiilor de asigurare a calitatii;

- elaborarea unor propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;
elaborarea unui raport anual de evaluare internad privind calitatea educatiei in facultate;
- intocmirea rapoartelor periodice de evaluare externd a programelor de studii.
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IL. EVALUAREA METODELOR DE PREDARE $I INVATARE
Facultatea de Drept din cadrul Universitatii ,Dirritrie Cantemir” din Targu Mures desfdsoard un
proces continuu de monitorizare si imbunatatire a metodelor de predare-invatare, avand ca obiectiv

asigurarea unui act educational de calitate, centrat pe student.

I 1. Mecanisme de evaluare a procesului de precare-invatare
In ceea ce priveste evaluarea periodicd a metodelor de predare si a strategiilor didactice, Comisia de
Managementul Calitatii constituitd la nivelul Facaltatii de Drept constatd cd, in anul universitar
evaluat, aceasta a fost realizatd prin:
v Chestionare aplicate studentilor — feedbacx semestrial privind calitatea preddrii, claritatea
informatiilor si utilitatea materialelor de curs
v Evaluarea cadrelor didactice — Autoevaluare, evaluare colegiald si manageriald pentru
optimizarea procesului didactic. .
v' Analiza rezultatelor academice — Examinarea ratei de promovabilitate, a niveluiui de implicare
a studentilor si a performantelor la examene.
v Consultdri cu reprezentantii studentilor — frtalniri periodice pentru identificarea dificultatilor

intAmpinate de studenti si ajustarea metodelos didactice.

I1.2. Justificarea alegerii formelor de examinare
Comisia constatd ci Facultatea de Drept din cadrtl Universitatii ,,Dimitrie Cantemir” Targu Mures

stabileste metodele de examinare pe baza unui proces de analizd continud a performantelor academice
ale studentilor, asigurand astfel o corelare directd in"re metodele de evaluare si obiectivele de Invatare.
Alegerea fbrmelor de e‘xaminarei se bazeaza pe crite-ii de obiectivitate, transparenta si relevantd pentru
viitoarea carierd profesionald a absolventilor. Astfel. examenele scrise permit verificarea cunostintelor
teoretice fundamentale, testele grild asigurd o evaluare rapidd si impartiald, iar examenele orale
stimuleaz dezvoltarea capacitatii de argumentare si claritatea expunerii. De asemenea, studiile de caz
si proiectele practice Sunt utilizate pentru a evalue abilitatile analitice si de aplicare a legislatiei in
contexte reale. Feedback-ul obtinut din rezultatele studentilor si din evaludrile interne contribuie la
ajustarea periodicd a metodelor de examinare, asigurdnd astfel un echilibru optim intre cerintele

academice si competentele necesare pe piata muncii

IL. 3. Actualizarea metodelor de predare in functie de rezultatele studentilor

Comisia constatd c3, pe baza analizelor efectuate, facultatea implementeazd masuri de imbunatatire si

actualizare a metodelor de predare, precum:
v Diversificarea metodelor de predare — Usilizarea tehnicilor interactive, studiilor de caz,

simularilor judiciare si aplicatiilor practice.
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Integrarea tehnologiilor digitale — Utilizasea platformelor de e-learning pentru acces la

materiale educationale si colaborare online.
Adaptarea continutului cursurilor — Revizu rea periodicd a programelor de studiu pentru a

raspunde cerintelor pietei muncii si legislatiet in vigoare.
Perfectionarea cadrelor didactice — Participzrea la cursuri de formare didactica si conferinte

pentru adoptarea celor mai noi abordiri psihc-pedagogice.

[IL. EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII

in cadrul anului universitar evaluat, Comisia de Managementul Calitatii de la Facultatea de Drept a
monitorizat aplicarea riguroasd si constantd a Regulamentului UDC referitor la examinarea si notarea

studentilor, avand urmatoarele observatii:

v

Metodele si criteriile de evaluare au fost adeevate si au permis verificarea dobandirii efective a
rezultatelor invatarii (cunostinte, aptitudini responsabilitate si autonomie) conform fiselor
disciplinelor. '

La toate examenele si colocviile, titularul cursului a fost asistat de un alt cadru didactic
specializat, in majoritatea cazurilor cel responsabil de seminare sau aplicatii la disciplina in
cauza.

Evaluarea si notarea studentilor au fost efectaate avand la baza criterii obiective i metode clar
stabilite la inceputul semestrului, impreund cu baremele aduse la cunostinta studentilor si alte
criterii de apreciere a activitati. ' V

Cadrele didactice au utilizat metode de evaluare variate, care promoveaza gandirea critica,
creativitatea, munca in echipd si studiile de caz, atat in programele de licentd, cét si in cele de
master. - |

Formele de examinare si examindrile au fost distribuite si organizate astfel incit si permitd
studentilor pregitirea corespunzitoare, iar procesul de evaluare sé se desfasoare in parametrii
optimi.

Nu au fost inregistrate contestatii ale studentilor referitoare la modalitatile de evaluare.

In ce priveste examenele de finalizare a studiilor, care au constat in elaborarea si sustinerea

lucrarii de licentd, respectiv de disertatie, Comisia ccnstatd ¢4 situatia se prezinta astfel:

v’ programul de studii de licentd ,Drept” —32 de absolventi in promotia 2023, din care 51 au

promovat examenul de licenta (rata de promovabilitate: 98,07%)
v/ programul de studii masterale ,Proceduri judiciare si profesii liberale” — 23 absolventi in
promotia 2023, din care 23 au promovat examenul de licentd (rata de promovabilitate:

100%).
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IV. EVALUAREA CALITATII CORPULUI PROFESORAL

IV. 1. Respectarea Standardelor Comisiei de Stiimte Juridice

in perioada evaluatd, numarul posturilor prevazute in Statul de functiuni si personal didactic a
crescut de la 19 la 21, ca urmare a incetirii suspendarii a celor doua contracte individuale de munca
din anul precedent. Actuala structurd a posturilor respectd proportia de 1/10 — 1/15 posturi didactice /
studenti, fiind de asemenea respectate dispozitiile l=gale si hotdrérile Senatului UDC privind norma

universitara.
In ce priveste gradul de acoperire a posturilo~ cu cadre didactice titulare, dintre cele 21 posturi,

16 sunt ocupate de titulari cu norma de bazi (7€,19%), iar 5 posturi sunt vacante (3 posturi de
conferentiar in concurs + 2 posturi de asistent in concurs — 23,81%), dupd cum se poate observa in

Grad de ocupare posturi

® Posturi ocupate ¥ Posturi vacante

Dintre cele 21 posturi din cadrul Facultatii de Drept, 3 au gradul didactic de profesor (14,29%),
5 sunt conferentiari (23,81%), 8 sunt lectori (38,10%), iar 3 sunt asistenti (14,29%).
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Ponderea cadrelor didactice, in functie de gradul d=lactic

Pondere (%) cf. Facultatea de Drept a UDC
. : Standardelor
Grad didactic e i =
Comisiei de $tiinte Numar cadre Pondere (%) Total (%
Juridice didactice : otal (%)
Profesori universitari . .
4
Min 25% 2 14,29 38,10
Conferentiari universitari 5 23,81
Lectori universitari neprecizat 8 3810
Asistenti universitari - |- . neprecizat 3 1429 52,38
Total - _ 21 100

Cu aprobarea Senatului universitar, 2 posturi didactice sunt ocupate cu personal peste limité de

varsta.

Ponderea cadrelor didactice, in functie de gradul didactic, este reprezentata grafic in imaginea

de mai jos:

Ponderea cadrelor didastice, in functie de gradul
didzsctic .

» Profes

= Conferentiar
* Lectori

= Asistent
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IV. 2. Aplicarea procedurilor de evaluare periodiei a calititii corpului profesoral

La nivelul Facultatii de Drept, in anul universitar supus evaludrii interne a calitétii, Comisia
constatd aplicarea chestionarelor privind: (1) autoevaluarea cadrelor didactice; (2) evaluarea colegiala;
(3) evaluarea manageriald. In ce priveste evaluaea de catre studenti a cadrelor didactice si a
activitatilor didactice, aceasta s-a realizat coordonat, 1a nivelul intregii universitati.

Rezultatele procedurilor interne de evaluare 2 cadrelor didactice in anul universitar 2022-2023

se prezinta astfel:

IV.2.1. Autoevaluarea cadrelor didactice
Activitatea de autoevaluare presupune completarea indicatorilor stabiliti in Fisa de

autoevaluare. Fisa de autoevaluare se completeaza sersonal de fiecare cadrul didactic, numai pentru
acei indicatori pentru care a desfasurat activitati. Autoevaluarea se face anual, iar rezultatele sunt
analizate la nivelul facultatii, pentru imbunatatirea celitatii actului didactic si de cercetare.

Tabel sintetic privind rezultatele autoevaludrii cadrzlor didactice

N”g‘ér Calificativul obtinut
Grad didactic digzc:;*ce
evaluate Foarte bine Bine Satisfacator Nesatisfacator
_ P.rofes.orl. 3 . 3 ) } .
universitari
Coqfereptla_rl 4 4 ) ) )
universitari
Lectori . :
universitari 6 6 } ) )
A_snsteptl . 2 2 ) ) )
universitari
Total 15 15 . - ;

IV.2.2. Evaluarea colegiala .
Evaluarea colegiald este obligatorie si pericdica. In cadrul Facultitii de Drept, se realizeaza

evaluarea colegiald periodicd conform regulamentului universitatii de evaluare a cadrelor didactice.
Evaluarea colegiald s-a realizat utilizdnd un chestiorar in care cadrul didactic evaluator evalueaza prin
calificative (foarte bine - 5, bine - 4, mediu - 3, safisfacitor — 2, nesatisfacator -1) aspectele generale
privind intreaga activitate a cadrului didactic evaluat. Pentru fiecare cadru didactic evaluat, evaluarea a
fost realizats de doi colegi care au cunoscut activ tatea cadrului didactic. Evaluarea colegiald (peer
review) urmireste modul de indeplinire a deontologizi profesionale a fiecarui cadru didactic si calitatile
personale manifestate ca membru al departamentului fmbunatitirea procesului de evaluare colegiald se

poate realiza prin aplicarea acestuia pentru toate cadrelor didactice.
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Tabel sintetic privind rezuitatele evaludrii colegiale a cadrelor didactice

Numar pr e .
t t
Grad cadie Calificativul obtinu
didactic didactic
! elvalﬁat: Foarte bine Bine Mediu Satisfacitor | Nesatisfacator
Profesori
universitari 3 3 } ) ) )
Cor}fereptla_rl 4 4 ) ) ) )
universitari )
Lectori
universitari 6 6 B ) B )
A'S|ste_n’g| _ 2 2 ) ) ) )
universitari
Total 15 45 . E—t : ;

IV.2.3. Evaluarea manageriald
Cadrele didactice sunt evaluate anual de catre Decanul facultatii, iar decanul este evaluat de catre

Rector. Evaluarea are in vedere profilul profesional si profilul moral al cadrului didactic evaluat,
fiecare sub-criteriu fiind evaluat cu un punctaj distinst. Competenta profesionald si eficienta in munca,
pe de o parte, si comportamentul moral, pe de al-d parte, sunt apreciate printr-un punctaj sintetic

global.
Tabel sintetic privind rezultatele evaludrii managerale a cadrelor didactice
' Numar . :
Grad cadre : Punctajul obtinut
didactic didactice ! ,
evaluate 0-2 24 4-6 6-8 8-10
Profesori | = 5 . ) ) ) } 5
universitari
Conferentiari
universitari 4 ) ) ) ) 4
|._ecto'r: B 6 ) ) ) : 6
universitari
A§lstent| ' 2 ) ) ) ) 2
universitari
Total 14 | - . . i - 14

*Din totalul de 3 profesori universitari, unul are calitatea de decan si nu a fost supus evaludrii la nivelul facultatii.

IV. 3. Evaluarea practicilor manageriale privind zorpul profesoral .

Aprecierea cadrelor didactice din Facultase s-a facut exclusiv pe criterii de competentd
profesionald, rezultate obtinute in activitatea didact ca, educativa si de cercetare stiintifica, precum si

6
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de probitate morald. S-a urmarit in fiecare caz implementarea unui management apreciativ, centrat pe

identificarea si amplificarea punctelor tari ale fiecare persoane din corpul academic al facultatii.

De asemenea, s-a urmdrit identificarea, eva uarea si inlaturarea dificultatilor intdmpinate de
cadrele didactice in dezvoltarea profesionald si st intifica, inclusiv in ceea ce priveste efectuarea
studiilor doctorale si postdoctorale, precum si sprijin rea colegilor pentru a obtine dreptul de a conduce
doctorate (abilitarea), lucru absolut necesar daca dcrim ca Facultatea de Drept si se afirme ca lider

local in cercetare si invitdmant superior.
Pentru luarea tuturor deciziilor strategice privind bunul mers al facultitii, au fost consultate

direct toate cadrele didactice. Pentru usurarea si efiientizarea comunicrii, s-a procedat la informari
online, pe email, ori de céte ori acest lucru a fost pcsibil, iar in restul cazurilor s-au organizat sedinte

cu participarea plenului Facultétii de Drept.
A fost creat si implementat un sistem mai eficient si echitabil de .acordare a consultatiilor

pentru studenti si de indrumare a realizarii lucrarilor de licentd si de disertatie, bazate pe
proportionalitatea intre activitatile propriu-zise de predare / seminarizare si celelalte activitati din

structura fiecdrui post didactic.
V.EVALUAREA RELATIEI CU STUDENTIL F ACULTATII DE DREPT

in ciuda crizei sanitare, Comisia constatd ca studentii si nevoile lor de educare si instruire, in

raport cu cerintele pietei muncii, au rimas prioritatea Facultatii de Drept.

V.1. Date privind studentii inmatriculati

) in anul universitar 2022-2023 s-au inscris un numar de 68 noi studenti (anul I, ciclu de licenta),
in scadere fatd de anul universitar precedent, cand au fost 123 de studenti inscrisi in anul I. Pand la
sfarsitul anului universitar, au fost exmatriculati 34 d& studenti, pentru neplata taxelor de scolarizare.

Studentiinmatricu.ati- ciclul licent3 |

140
120
100
80
50
s
20 ¥ -

2021-2022 2022-2023
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La nivel de studii masterale, in anul universitar 2022-2023 s-au inscris 31 masteranzi la
specializarea ,,Proceduri judiciare si profesii liberale”, in crestere fata de 23 in anul precedent. Pana la
sfarsitul anului universitar, au fost exmatriculati 4 masteranzi, pentru neplata taxelor de scolarizare.

Studentiinmatriculati- ciclu
master

I Y

s0

TR — -
2021-2022 2022-2023

V.2. Centrarea pe student a activitatilor Facultat-i de Drept

fn ce ii priveste pe studenti si masteranzi, Camisia remarca preocuparea Facultatii de Drept in a
le asigura cea mai bund pregatire didactica, dar si activitati extra-didactice academice, precum
concursuri, simpozioane, vizite la instante de judeca a si alte institutii publice etc.

Comisia apreciaza ca cresterea numarului de studenti si masteranzi reflectd efortul Facultatii de
a imbunatiti serviciile educationale oferite beneficiarilor, prin cooptarea de noi cadre didactice,
specialisti in domeniul Dreptului si profesionisti cu @ bogata experienta practica.

De asemenea, studentii au fost consultati direct si sistematic la luarea deciziilor strategice si s-a
asigurat participarea efectivé a acestora in structurilz de conducere ale facultatii, precum si mentinerea
unui dialog transparent i permanent cu reprezentantii studentilor.

Au fost sprijinite actiunile Ligii Studentilor din Facultatea de Drept, implicarea acesteia in
proiecte academice, stiintifice si de interes comunizar, precum si sustinerea competitiilor culturale si
sportive studentesti. | _ - _

De asemenea, mentiondm ci la nivelul facultétii exista cadre didactice indrumdtoare de an
pentru fiecare an de studiu, un program de consul&atii, inclusiv in limba maghiard, si un program de

tutorat si indrumare pentru studenti.
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Pentru a se asigura o comunicare efectivd ai studentii, Comisia constata ca s-au utilizat mai

multe mijloace:
- intalniri semestriale cu studentii (fata in fatz sau online);
- audiente acordate de decan si prodecan;
- comunicare prin intermediul indrumétorilor de an, fiecare an de studiu beneficiind de un

indrumator de an din randul cadrelor didactice titulare;

- prin intermediul postei electronice (adresele de e-mail a tuturor cadrelor didactice sunt
disponibile pe pagina web a facultatii);

- participarea reprezentantului studentilor la sedintele Consiliului Facultitii de Drept; astfel
studentii sunt permanent in contact direct cu toate deciziile care se iau de citre conducerea facultatii si
contribuie efectiv la luarea deciziilor care ii privesc direct.

in activitatea cu studentii s-au avut in vedere in principal, doud aspecte:

- antrenarea si implicarea studentilor si absdventilor in toate procesele si activititile specifice
procesului de invadtamant si de cercetare, inclusiv la evaluarea programelor de studiu, in actul de

decizie la diverse niveluri;
- participarea studentilor la activitatile specif ce din mediul academic.

VI. EVALUAREA CALITATII ACTIVITATII CIDACTICE

VI1.1. Consideratii introductive
Tn acest an universitar, Comisia constata c¢a s-a continuat implementarea principiilor cuprinse in
Planul managerial al Decanului pentru perioada 2020-2024, al caror scop este de a raspunde nevoilor
reale de instruire teoreticd si practicd a studentilo-, viitori profesionisti. Gestiunea programelor de
studii s-a realizat in colaborare cu Consiliul Facultaii de Drept. Componenta de predare a avut la baza
corespondenta dintre rezultatele invatarii si calificarea universitard descrisd prin competente, si a
urmarit:
1. centrarea activitatilor didactice si educative pe student si dezvoltarea proceselor de

personalizare a acestora; .
2. identificarea oportunititilor de diversificar= a ofertei programelor de studii de licentd si
masterat din domeniul dreptului, precum si adaptarea permanenta a acestora la nevoile pietei
muncii;
3. identificarea potentialilor ~parteneri pertru organizarea = unor programe de studii

europene/internationaie comune;
4. promovarea si valorizarea performantei didactice a cadrelor didactice si a studentilor, inclusiv

printr-o evaluare transparenta a profesorilor de catre studenti;

5. continuarea programului de achizitii de cirti si publicatii de drept, reinnoirea fondului de carte
aferent acestui domeniu, ca o consecin{d necesard a adoptérii noilor Coduri legislative si
accesul cadrelor didactice si studentilor la b-blioteci si baze de date online, pentru consultarea

principalelor fluxuri de informatie academicg;

9
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6. realizarea de dezbateri la nivelul facultdtii pentru stabilirea raportului optim intre cercetarea

stiintific si educatie in activitatea didacticd;

promovarea unui echilibru rational intre pregitirea teoreticd si practicd a studentilor; imbinarea

dintre componenta fundamentala si cea aplicativi, definirea mai clard a directiilor de cercetare,

prin apropierea de institutiile identificate drept potentiali angajatori ai studentilor Facultatii de

Drept;

8. cresterea ratei de participare a cadrelor didactice si studentilor la proiecte nationale si/sau
internationale de perfectionare a pregatirii profesionale;

9. invitarea unor specialisti si personalitati din Jiverse institutii cu profil juridic sau de cercetare-
dezvoltare pentru colaborarea la activitatile didactice si practica studentilor.

10. continuarea utilizarii TIC in predare si invatare, inclusiv prin incurajarea folosirii platformei de
e-learning a Universitdtii si dezvoltarea / achzitionarea de software educational;

11. continuarea dezvoltarii infrastructurii labomatoarelor didactice si crearea de noi asemenea
facilitati didactice;

12. organizarea unor cursuri de formare cortinui destinate specialistilor care activeazd in

comunitatea locala.

=

VI1.2. Organizarea procesului de inviitamant :

Facultatea de Drept isi desfdsoard activitatea academicd conform unui plan strategic axat pe
asigurarea calitatii procesului educational si adaptarea la cerintele pietei muncii. Structura programelor
de studii respectd standardele nationale de acred tare si include ciclurile de licentd si masterat,
acoperind domenii fundamentale ale stiintelor juridice. Activititile ‘didactice se desfasoara intr-un
cadru modern, care integreazd tehnologia in p-ocesul de predare si invatare, prin utilizarea
platformelor educationale si a resurselor digitale.

Curricula este conceputd pentru a dezvola competente teoretice si practice, combinénd
cursurile teoretice cu seminare interactive, simuliiri de procese si stagii de practica. Evaluarea
studentilor se realizeazd transparent, prin metode diverse, inclusiv teste scrise, evaludri orale si
proiecte aplicative, pentru a asigura un progres cons-ant si o pregétire profesionald solida. Feedback-ul
continuu din partea studentilor si a cadrelor didactice contribuie la optimizarea programelor de studiu
si a activitatilor academice. - '

In plus, procesul de invitamant este sustinut de o retea de parteneriate cu institutii juridice,
organizatii profesionale si autoritdti publice, care faciliteazd integrarea studentilor in piata muncii.
Aceste colaborari oferd acces la resurse de formare. programe de mentorat si oportunititi de practica,
consolidand relatia dintre teorie si aplicabilitatee practica. Prin aceste demersuri, facultatea 1isi
indeplineste misiunea de a pregiti specialisti de inaltd calitate, capabili s contribuie activ la

dezvoltarea societitii si a statului de drept.

10
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Ponderea disciplinelor de studii dupd categoria formativa

Pondere (%) cf. Standardelor

Facultatea de Drept a UDC

Total

Tip disciplina Comgiei de Stiinte Juridice Numar discipline Pondere (%)
Discipline fundamentale (DF) min 40% 25 41,67
Discipline de domeniu (DD) NA NA NA
Discipline de specialitate (DS) min 40% 28 46,67
Discipline complementare (DC) min 10% 7 11,67
100% 60 100,00

Ponderea orelor de activitate didacticd dupd optionalitate

Pondexe (%) cf. Standardelor

Facultatea de Drept a UDC

Total

Fipisisialing Comisiei de $tiinte Juridice | Numar discipline Pondere (%)
Discipline obligatorii (DO) 70% - 80% 43 79,63
Disci’pline optionale, la alegere (DA) 20% - 30% 11. 20,37
Discipline facultative (DF) NA 6 NA
100% +DF 60 100,00 + DF

Organizarea procesului de invatdmant in sadrul Facultatii de Drept respectd intru totul
prevederile legislative generale si Standardele Comsiei de Stiinte Juridice din cadrul ARACIS, dupd

cum se poate observa in tabelul centralizator de mai jos:
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Indicator Standard Co.m_lsm Stiinte
Juridice

Standard Facultatea de Drept
ubpc

1. Durata studiilor la forma de invatamant IF, IFR sau ID 4 ani = 8 semestre

4 ani = 8 semestre

13. Numarul minim de credite alocate educatiei fizice ca disciplind obligatorie 34 ECTS

2 Durata unui semestru privind activitatea didactica (inclusiv stagiile de activitati practi - de specialitate si 14 s3ot3ma Gl v
de elaborare a lucrérii de licenta) 14 saptaman T4-saptamant
3. Numarui de ore de activitate didactic pe s&ptamana 22 - 28 ore 22 - 27 ore
N n s A P — R .
4. Nglmarul Qe or% de activitate organizaté prevazuta in planu! de invatdmant pentru intr=gul ciclu al 2464 - 2688 ore 2676
studiilor de licenta
5. Numarul total de credite obligatorii 240 ECTS 240 ECTS
6. Numarui de credite obligatorii pe semestru 30 ECTS 30 ECTS
7. Numarul de discipline (obligatorii+optionale) pe semestru 5-7 6-7
8. Durata practicii de specialitate (anii I-I1l facultativ si in anul 1V obligatoriu) 224 de ore (112'in sem. VI + 112'in sem. VIII)
9. Durata pentru elaborarea lucrérii de licenta (in semestrul VIII) 2 saptamani 2 saptamani
10. Numarul de credite alocat unei discipline Min. 2— max. 6 ECTS 2-6ECTS
11. Numarul de credite alocat pentru practica de specialitate 3 ECTS 3 ECTS
a i arii i a (i it .
12.- Numﬁrul de credite alocate pentru promovarea lucrérii de licenta (i afara celor 24Cde credite 10 ECTS 10 ECTS
obligatorii)
Nu este cazul

14. Raportul dintre numérul orelor de curs si numarul celor aplicative (seminare, laboramoare, proiecte, Raport 1/1 . cu o abatere admisa

Raport respectat

21. Numarul maxim de studenti pe grup& 1D

stagii de practica ) de £ 20% 97 ore curs / 98 ore aplicative
15, Echivalenta in ore a unui credit ECTS P 25 ore Min. 25 ore / ECTS
16. Numarul de sapt&mani pentru sesiunile de examene pe semestru 2-3 sapt. Standard resp_eclgt prin structura
. anului universitar
17. Numdrul minim de s&ptimani pentru sesiunile de restante Min 1 s&pt. Standard resp{ectgt prin StuCtuE
anului universitar
18. Numarul maxim de studenti pe serie 120 Standard respectat
19, Numarul maxim de studenti pe grupa IF 30 Standard respectat
20. Numérul maxim de studenti pe grupa IFR 30 Nu este cazul
25 Nu este cazul

V1.3. Rezultatele analizelor si evaludrilor privind procesul educational

Facultatea de Drept din cadrul Universitatii ,Dimitrie Cantemir”
periodice pentru a asigura actualizarea si Tmbun

analize sunt efectuate prin metod
cadrelor didactice, evaludri colegiale si analize ale performantelor aca

Targu Mures realizeazd evaludri
awitirea continud a procesului educational. Aceste

e variate, incluzani chestionare aplicate studentilor, autoevaludri ale
demice ale studentilor.
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VI.3.1. Evaluarea continutului disciplinelor

Continutul programelor de studiu este revizuit anual Jentru a se asigura ca disciplinele ramén relevante
in raport cu evolutiile legislative, cerintele piete” muncii si standardele academice nationale si
internationale. in urma analizelor recente, s-a constetat necesitatea unei mai mari coreldri intre teoria
juridicd si aspectele practice, ceea ce a condus la introducerea unor noi teme si studii de caz in cadrul
seminarelor si cursurilor.

VI.3.2. Actualizarea metodelor de predare si evaluare
Pe baza feedback-ului studentilor si a rezultatelor analizelor interne, facultatea a implementat o serie

de misuri pentru diversificarea metodelor de precare. S-a accentuat utilizarea invatarii bazate pe
probleme (Problem-Based Learning - PBL), simulirile judiciare si metodele interactive, menite s
imbunatiteascd gandirea criticd i capacitatéa de argamentare juridica. De asemenea, evaludrile au fost
adaptate pentru a echilibra testele teoretice cu metode practice, precum redactarea de acte juridice si

analiza jurisprudentei relevante.

V1.3.3. Evaluarea calititii predirii, invatirii si evaludrii sfudentildr

Procesul de invitare este monitorizat prin chestionere de satisfactie aplicate semestrial, care reflectd
opiniile studentilor asupra clarittii si eficientei cursarilor, seminarelor si lucrdrilor practice Evaludrile
recente indica o crestere a nivelului de satisfactie fata de utilizarea resurselor digitale si a metodelor
interactive de predare. In acelasi timp, analiza rezaltatelor academice a evidentiat o iImbunatatire a

performantelor studentilor care au participat activ la activitati aplicative.

Pe baza acestor evaludri, Facultatea de Drept continud sa adapteze strategiile didactice si sd
implementeze masuri de imbunétatire, asigurand un proces educational performant, aliniat la cerintele

actuale ale profesiilor juridicé.
VIL EVALUAREA ACTIVITATII DE CERCETARE STIINTIFICA

VIL1. Obiectivele de cercetare ale Facultitii de D -ept ‘
Cercetarea stiintifica autentica este o conditiz sine qua non a activitatii profesionale a cadrelor
didactice universitare si elementul esential de sustinere a oricarui demers didactic si educativ. In anul

universitar supus evaludrii, Comisia constatd ci s-au luat urmitoarele mésuri §i actiuni pentru

dezvoltarea cercetarii stiintifice in cadrul Facultatii de Drept:
1. stabilirea unor prioritati in ceea ce priveste p-oiectele comune de cercetare din lumea stiintifica
roméaneascd §i europeani; '
2. cresterea ratei de participare a cadrelor d dactice si studentilor la
stiintificd nationale sau/si internationale;

programe de cercetare
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3. cresterea numdarului de studii elaborate de cadrele didactice si studenti publicate in reviste si
edituri de prestigiu stiintific national si/sau in-ernational recunoscut;

4. sustinerea organizirii unei baze de date online, accesibild tuturor cadrelor didactice si
studentilor, pentru promovarea rezultatelor cercetdrii stiintifice din Facultatea de drept;

5. consultarea personalului didactic si studentibor pentru elaborarea strategiilor de dezvoltare in
vederea sustinerii cercetarii stiingifice;

6. participarea Facultdtii de Drept la consortii academice nationale si/sau internationale pentru

promovarea dezvoltdril cercetarii stiintifice;
7. contributia Faculti{ii de Drept la realizarea nui sistem coerent si eficient de contabilizare si

diseminare a realizdrilor Universitaii in domeniul cercetdrii stiintifice;
8. realizarea de seminarii stiintifice, work-shep-uri si conferinte in domeniul dreptului §i in

domenii inrudite, inclusiv pe teme inter si tramsdisciplinare.

VII.2. Sinteza rezultatelor cercetirii

Si in anul universitar de referinta, la nivelul Facultatii de Drept s-a desfasurat o intensa activitate
de cercetare stiintificd, ceea ce reflectd att eforturile colective ale echipei de cadre didactice de a
aborda feme juridice de actualitate si de larg interes social, cat si demersurile individuale ale fiecarui

profesor, desfasurate in zona profesionala specifica.
fn sintezs, rezultatele activitatii de cercetarc stiintificd desfdsuratd de cadrele didactice ale

Facultatii de Drept, in anul universitar 2022-2023, sunt prezentate in tabelul de mai jos:
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Tabel sintetic privind rezultatele cercetari: stiintifice in anul universitar 2022-2023

Cuantificare Observatii
numerica
1. EXAMENE SI REFERATE DOCTORALE, TEZE DE DOCTORAT, ATESTATE DE
ABILITARE
Examene doctorale sustinute -
Referate doctorale sustinute -
Teze de doctorat sustinute -
Atestate de abilitare obtinute -
2. DISERTATII DE MASTER

Disertatii de master -
3. CARTI PUBLICATE

3.1. Carti publicate la edituri din afara Romaniei

Indicator

3.2. Cirti publicate la edituri din Roméinia, | 6

recunoscute C.N.C.S.LS.

3.2.1. Carti coordonate 2
3

3.2.2. Carti publicate ca unic autor
3.2.3. Cirti publicate ca prim autor
3.1.4. Carti publicate in colectiv de autori 1
3.3. Cirti publicate la alte edituri din Romania: -
3.3.1. Carti coordonate -
3.3.2. Carti publicate ca unic autor -
3.3.3. Carti publicate ca prim autor -
3.3.4. Carti publicate in.colectiv de autori -
3.4. Cursuri universitare -
3.5. Suporturi de curs/seminar fin forma: | -

electronic

4. ARTICOLE/STUDII PUBLICATE =
4.1. Reviste de  specialitate de circulagi= | 9
internationald recunoscute, cotate ISI sau indexate in
baze de date internationale, care fac un proces dz
selectiec a revistelor pe baza unor criterii d=

performanta .
472. Alte reviste de - specialitate de circulatiz | -
internationald, indexate BDI
43. Reviste de specialitate de circulatie national3 | -
recunoscute de CNCSIS _
4.4. Alte reviste de specialitate de circulagie national3 | -
5. ARTICOLE/STUDII PUBLICATE IN VOLUMELE UNOR MANIFESTARI STIINTIFICE:
. v sau ISBQ) din tard si din strdinatate nationale, inclusiv
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cotate ISI sau indexate in baze de date interna;ioréale

5.1. Articole/studii publicate in volume ale unor | 1
manifestiri stiingifice internationale din strdindtate
(ISI sau citate in baze de date internationale — BDI)
52. Articole/studii publicate in volumele unor | 41
manifestiri stiintifice internationale din tard
53. Articole/studii publicate n volumele unor |3
manifestari stiintifice nationale
6. PROIECTE OBTINUTE PRIN COMPETITIE PE BAZA DE CONTRACT/GRANT IN
TARA / STRAINATATE
6.1. Proiecte internationale de | -
cercetare/dezvoltare/inovare obtinute prin competitie
pe baza de contract/grant

6.2. Proiecte de cercetare/dezvoltare/inovare | 3
nationale, obtinute prin competitie, pe bazd de
contract/grant

7. COMUNICARI STIINTIFICE NEPUBLICAT=
7.1. Prezentate in stréinatate -

7.2. Prezentate in tard 5
8. CONFERINTE SI MAN IFESTARI STIINTIFICE ORGANIZATE
Conferinte si manifestari stiintifice organizate ‘ 2

9. ALTE ACTIVITATI SI/SAU PROIECTE:
9.1. Contributii la dezvoltarea mediului social § | 10

juridic
9.2. Mobilitati didactice -

Situatia detaliatd privind rezultatele activitatii de cercetare stiintificd desfasurata de cadrele
didactice ale Facultatii de Drept, in anul universitar 2022-2023, este prezentatd in Raportul-sintezd
privind activitatea de cercetare stiintificd desfasuratd in anul universitar 2022-2023, in cadrul Facultatii
de Drept, intocmit de Secretarul stiintific al facultatii, pe baza rezultatelor declarate prin rapoartele
individuale de cercetare stiintificd aferente acestui ar universitar, si aprobat de Rectorul institutiei.

VIL3. Concluzii privind activitatea de cercetare st intifici pentru anul universitar 2022-2023

in concluzie, in anul universitar de refering, la nivelul Facultatii de Drept s-a desfasurat o
bogati si intensa activitate de cercetare stiintifica, care s-a tradus prin urmatoarele rezultate:
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Sinteza activititii de cercetare stiiatifica pe categorii de publicatii

Publication 2022 | 2023 Total
1. ISI Web of Knowledge indexed publications with calctlated impact factor 0 0 0
2. ISI Web of Knowledge journals without impact factor 0 0 0
3. Papers published in Conference proceedings - ISI Proceedings 2 34 36
4. Articles published in IDB (International Data Beses) journals of Bt |1 8 9
(CNCSIS)

5. Books in CNCSIS Publishers (single author) - 3 3
6. Chapters in books by international publishers - - -
7. Chapters in books by CNCSIS Publishers - 4 4
8. Other articles 1 8 9
9. Coursebooks/workbooks - - -
10. Defended PhD - - -

VIiL. EVALUAREA GRADULUI DE RESPECTARE A ETICII ACADEMICE LA NIVELUL
FACULTATII DE DREPT

Conform Cartei Universitatii si Codului sau e etica si deontologie profesionald, Universitatea
noastrd promoveazd in mod deosebit urmatoarele valori si principii: libertatea si responsabilitatea
academicd, autonomia personald, dreptatea si echitatea, meritul, profesionalismul, onestitatea s

corectitudinea intelectuald, transparenta, respectul si toleranta, bunavointa si grija de a nu provoca rau

unul altuia.
fn acest spirit de respect pentru integritatea aca
cadrul Facultatii de Drept pentru:

1. promovarea unui mediu educational si de formare profesionald bazat pe respect pentru
comunitdtii universitare, ~dezvoltarea

demica, Comisia constatd cd s-a actionat si in

autonomia si libertatea fiecdrui membru al
responsabilititii individuale si colective;

2. promovarea eticii profesionale in randul cadrelor didacti
nedidactic, in relatiile lor interpersonale si it cele cu parte
locald, nationald si international;

3. identificarea si rezolvarea eventualelor probleme de naturd mor

4. respectarea disciplinei universitare si a reglementarilor cu privir
ctd, conform reglementdrilor in vigoare.

ce, studentilor, membrilor corpului
nerii institutionali i cu comunitatea

al3 ivite 1n facultate;
¢ la etica academicd, precum si

sanctionarea tuturor celor care nu o respe
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in acest an universitar, la nivelul Facultitii de Drept nu au fost semnalate cazuri de incalcare a

eticii academice si / sau a deontologiei cercetdrii stiin-ifice.

IX. EVALUAREA PRACTICILOR MANAGERIALE
fn urma analizei realizate, Comisia constaté c3 actiunile manageriale din acest an universitar s-

au bazat pe decizii rezultate dintr-un proces de consultare a comunititii academice, cadre didactice si
studenti. Au fost elaborate in fiecare caz cel putin coud variante de solutii, care au fost discutate in
acelasi mod de consultare, iar solutia eficientd a fost zleasd prin vot democratic.

Au fost adaptate si compatibilizate regulamertele Facultatii cu prevederile Cartei Universitate,
cu celelalte acte adoptate la nivel de Universitate si cu legislatia relevantd din domeniul educational,
cultural, economic si social. ;

S-a continuat procesul de creare si dezvoltare a unor parteneriate cu diversi actori socio-
economici, in scopul valorificarii potentialului profesional al cadrelor didactice si cadrului de invatare

teoreticd si practicd pentru studentii si masteranzii Facultatii de Drept.

X. CONCLUZII . _
Referitor la modul de implementare a politizii universitare de asigurare a calitétii educatiei,

Comisia de Managementul Calitatii constituitdi k nivelul Facultatii de Drept concluzioneaza

urmitoarele observatii pentfu anul universitar 2022-2023:
1. In concordanti cu nevoile studentilor si cerintele profesionale din domeniul juridic

procesul educa;ionai la nivelul Facultitii de Drept se mentine flexibil si modern.

2. Examinarea si notarea studentilor la nivelul Facultitii de Drept s-a realizat in mod obiectiv,
transparent i riguros in anul universitar 2022-2023. .

3. Ca urmare a promovdrii examenelor de finalizare a studiilor absolventii de llicen’gé si de
master au demonstrat capacitatea de a realiza sarcinile in mod independent si la nivelul standardelor
stabilite impuse.

4. Norma universitard, gradul de acoperire a posturilor cu cadre didactice titulare si ponderea
cadrelor didactice, in functie de gradul didactic respecta dispoziﬁilé legale in vigoare, Standardele
Comisiei de Stiinte Juridice si hotararile Senatului UDC. N .

5. Evaluarea cadrelor didactice din cadrul Facultatii a fost realizaté in mod obiectiv, exclusiv
in activitatea didactica, educativd si de

adrele didactice ale Facultétii de Drept
ii colegiale si a evaludrii manageriale

pe criterii de competentd profesionald, rezultate cbtinute
cercetare stiintifica, precum s,i' de probitate morala. Ir. totalitate ¢
au obtinut performante excelente conform autoevaluirii, evaludr
ale Universitatii.

6. Luarea deciziilor strategice la nivelul Facultatii de Drept s-a

realizat cu consultarea directa
a studentilor, atat studentii cét si rrasteranzii participand la mentinerea unui dialog

si sistematicd
transparent $i permanent cu structurile de conducere.
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7. Domeniile fundamentale ale stiintelor ju-idice sunt reflectate in structura programelor de

studii care respecti standardele nationale de acreditar= corespunzitoare ciclurilor de licenta si masterat.
Sunt utilizate platformele educationale si resursele cigitale pentru a integra in procesul de predare si
invitare tehnologia, astfel ca activitatile didactice se desfdsoard intr-un cadru modern. Organizarea
procesului de invatdmant in cadrul Facultitii de Drept respectd intru totul prevederile legislative

generale si Standardele Comisiei de Stiinte Juridice din cadrul ARACIS.
8. La nivelul Facultitii de Drept s-a desfasurat o activitate de cercetare stiintificd s-a

desfasurat intr-o manierd continud si constantd. Temele de cercetare abordate de cétre cadrele didactice
fiind unele de actualitate si de interes social, reflectace atat in demersurile individuale si cét si in cesle
colective ale echipei didactice.

9. La nivelul Facultitii de Drept, nu au fost semnalate cazuri de incilcare a eticii academice
si / sau a deontologiei cercetarii stiintifice in anul universitar 2022-2023..

10. Actiunile manageriale ale Facultatii de Drept s-au fundamentat in continuare pe procesul
de consultare a comunitatii academice, a cadrelor didactice si a studentilor. Documentele elaborate la
nivelul Facultatii concorda cu pfevederile Cartei Universitate, cu celelalte acte adoptate la nivel de
Universitate si cu legislatia relevantd din domeniul educational, cultural, economic si social.

11. Dezvoltarea parteneriatelor existente si c-earea unora noi cu diversi actori socio-economici
a constituit si in acest an universitar o prioritate, ir vederea valorificarii potentialului profesional al
cadrelor didactice si a cadrului de invatare teoreticd s practica pentru studentii si masteranzii Facultatii

de Drept.

XI. RECOMANDARI

in vederea consolidarii performantelor obtinmte de Facultatea de Drept, este esential ca intreg
personalul didactic si nedidactic.sa adere la politica =i procedurile calitétii, iar procesul de invédtdmant,
cel de cercetare si serviciile aferente s fie indreptate spre excelenta. in acest sens, se recomanda:

- In procesul de predare/invétare punerea accentului pe implementarea de noi metode si
procedee educationale pentru implicarea activa a stucentilor/masteranzilor.In acest proces;

- Sporirea cercetaril stiintifice pentru a diversifica participarea la conferinte, simpozioane,
extinderea publicatiilor la nivel intern si internationa.. .

- Organizarea unor programe diverse de formare continui a cadrelor didactice, precum

organizarea periodicd de workshop-uri si sesiuni de formare pentru a determina actualizarea si

imbunatatirea metodelor de predare/invatare;

- imbogatirea materialelor didactice prin actualizarea permanentd a acestora;

- Abilitatea de a memora trebuie corelata cu capacitatea de prelucrare a notiunilor dobéndite,
prin utilizare unor sisteme de evaluare corespunzatocre; _‘

- Atragerea de granturi internationale si implicarea in proiecte internationale finantate;
- Facilitarea participéfii cadrelor didactice i a studentilor la proiecte internationale, precum

Erasmus, schimburi de experientd, concursuri etc.;
, o
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- Utilizarea metodelor moderne de predare cum ar fi dezbaterile, jocurile de rol sau simularile
judiciare pentru a ajuta la dezvoltarea abilitatilor practice ale studentilor;

- Identificarea cerintelor angajatorilor si adaptarea ofertei educationale la acestea prin
dezvoltarea unui sistem de cuantificare a insertiei profesionale a absolventilor;

- Asigurarea accesului studentilor la baze ce date internationale si elaborarea de materiale
digitale de invatare;

- Utilizarea platformei e-learning pentru a mentine un contact constant si permanent cu
studentii; ‘

- Exploatarea de cétre studenti si masteranz: a cit mai multe zone din domeniul juridic prin
extinderea parteneriatelor de practicd, in domenii diversificate, care si ofere studentilor posibilitéti de
dobandire a unor vaste cunostiinte practice, precum mstante, cabinete de avocatura, cabinete notariale,
institutii publice, cabinete de mediere, cabinete de ex=cutare judecdtoreasca etc.; '

- Modernizarea resurselor educationale, a szlilor de curs, a laboratoarelor prin atragerea de
fonduri nerambursabile pentru a dezvolta infrastructira; V

- Crearea de centre de excelenta in domentiul “uridic;

Anexa:
Analiza SWOT a Facultitii de Drept pentru perioada 2022-2023

Data: 16 decembrie 2023

Membru: Lect. univ. dr. Oana Voica Nagy
Membru: Lect. univ. dr. Ioana-Raluca Toncean-Luieran
Membru: Studentd Rus Doriana
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