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I. PREAMBUL

Facultatea de Drept din cadrul Universitdli

infiinlatd in anul 1991, fiind prima facultate privat6 de

Facultatea de Drept a fost acreditatd prin Legea nr'

Romdniei, Partea I, nr. 434 I 23.05.2005) qi are ra

domeniul qtiinlelor juridice, la standarde internafionde'

Facultatea de Drept ofer[ in ptezent doud programe de studii, ambele la forma ,,inv5!dm6nt cu

frecven!5":
. programul de studii de licen![ ,,Drept" - 8 semestre Ei 240 ECTS

. programul de studii masterale ,,Procedu-i judiciare ;i profesii liberale" - 2 semestre, 60

ECTS.
prezentul Raport este intocmit de comisia de Managementul Ca1it6lii constituiti la nivelul

Facultalii de Drept, compusa din: prof. univ. dr. Brinduqa Gorea, decanul facultalii - pregedintele

comisiei, lect. univ. dr. Oana Voica Nugy, lect. univ dr. Ioana-Raluca Toncean-Luieran 9i student Rus

Doriana - membri.

Scopul Comisiei de Managementul Calitdlii :onstituite ia nivelul FacultSlii de Drept este de a

implementa in facultate politica de asigurare a calit[f,i a universitSlii, prin:

- coordon area aplicdrii procedurilor elaborate la nivel de uni''rersitate, privind activitatile de

management, evaluare qi asigurare a calitilii educa{iei;

- stimularea participdrii fiec6rui membru al corpului didactic 5i de cercetare, precum 9i a

studenlilor, la elaborarea politicilor Ei strategiilor de asigurare a calitdlii;

- elaborarea unor propuneri de imbun[td\ite a calit6tii educaliei;

- elaborarea unui raport anual de evaluare Lrternd privind calitateaeducaliei in facultate;

- intocmirea rapoartelor periodice de evalurre externd a programelor de studii'

,,Dimitrie Cantemir" din Tirgu Mureg a fost

drept din Transilvania gi a doua din Rom6nia'

13612005 (publicatd in Monitorul Oficial al

scop principal formarea unor profesionigti in
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rr. EVALUAREA METODELOR DE PREDARE ;t ixvAlanr
Facultatea de Drept din cadrul Universitalii ,,Dirritrie cantemir" din T6rgu Mureq desfEgoar6 un

proces continuu de monitorizare qi irnbunitdlire a metodelor de predare-invdlare, avdnd ca obiectiv

asigurarea unui act educalional de calitate, centrat pe student.

II. 1. Mecanisme de evaluare a procesului de prec are-invI{are

in ceea ce privegte evaluarea periodic[ a metodelor de predare gi a strategiilor didactice, Comisia de

Managementul Calitalii constituitd la nivelul Facrltdlii de Drept constati cd, in anul universitar

evaluat, aceasta a fost realizat[ prin:
,/ chestionare aplicate studenlilor - feedbac.< sernestrial privind calitatea preddrii, claritatea

informaliilor gi utilitatea materialelor de curs

./ Evaluarea cadrelor didactice - Autoevahare, evaluare colegial[ ;i manageriald pentru

optimizar ea procesu I u i d idactic.

,/ Analizarezultatelor academice - Examinaree ratei de promovabilitate, a niveluiui de implicare

a studenlilor 9i a performanlelor la examene'

,/ consult6ri cu reprezentaniii studenlilor - irtelniri periodice pentru identificarea dificultalilor

intampinate de studenli gi ajustarea metodelo: didactice.

II.2. Justificarea alegerii formelor de examinare

comisia constata c6 Facultatea de Drept din cadrul Universitatii ,,Dimitrie cantemir" T6rgu Mureg

stabileqte metodele de examinare pebazaunui proces de analizdcontinud a performanlelor acadernice

ale studentilor, asigurand astfel o corelare directi in re metodele de evaluare ;i obiectivele de invdlare'

Alegerea formelor de examina re: se bazeazd pe crite.ii de obiectivitate, transparenld Ei relevanld pentru

viitoarea carierl profesionald a absolvenjilor. Astfel, examenele scrise permit verificarea cuno;tinlqlor

teoretice fundamentale, testeie grill asigura o e'raluare rapidi 9i impa(iald, iar examenele orale

stimuleaz6 dezvoltarea capacitdlii de argumentare ;i claritatea expunerii' De asernenea, studiile de caz

qi proiectele practice sunt utilizate pentru a evalua abilitalile analitice gi de aplicare a legislaliei in

.on,.*,. reale. Feedback-ul oblinut din rezultatele studenlilor ;i din evalu[rile interne contribuie la

ajustarea periodic6 a metodelor de examinare, as-gurand astfel un echilibru optim intre cerin{ele

academice gi competenlele necesare pe pia{a muncii

II. 3. Actua lizareametodelor de predare in func(b de rezultatele studen{ilor

comisia constati cd, pe baza analizeior efectuate, fecultatea implementeazE mdsttri de imbundt[fire ;i

actualizare a metodelor de predare, precum:

,/ Diversificarea metodelor de predare - U 'ilizarca

simuldrilor jud iciare ;i aplicali ilor practice'
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./ Integrarea tehnologiilor digitale - tJtilizarca platformelor de e-learning pentru acces la

materiale educalionale ;i colaborare online'

,/ Adaptarea conlinutului cursurilor - Revizu rea periodic6 a programelor de studiu pentru a

rdspundecerinlelorpieleimunciiqilegislalie.invigoare.
,/ perfeclionarea cadrelor didactice - Participareala cursuri de formare didacticd 9i conferinle

pentru adoptarea celor mai noi aborddri psihc-pedagogice'

rrr. EVALUAREA REZULTATELOR iXVAlAnrt

in cadrul anului universitar evaluat, comisia de Managementul calitalii de la Facultatea de Drept a

monitorizat aplicarea riguroasa gi constanta a Regubmentului UDC referitor la examinarea 9i notarea

studenlilor, avdnd urmdtoarele observaJii:

Metodele gi criteriile de evaluare au fost adecvare gi au permis veriftcarea dobdndirii efective a

rezultatelor invat[rii (cuno;tinle, aptitudini responsabilitate 9i autotromie) conform figelor

disciptinelor.

La toate examenele gi colocviile, titularul cursului a fost asistat de un alt cadru didactic

specializat, in majoritatea cazurilor cel responsabil de seminare sau aplicalii la disciplina in

cauzd.

Evaluarea qi notarea studenlilor au fost efectrate av6nd labazd criterii obiective ;i metode clar

stabilite la inceputul semestrului, impreund cu baremele aduse ia cunogtinla studenlilor 9i alte

criterii de apreciere a activitAlii.

Cadrele didactice au utilizat metocie de evaluare variate, care promoveazd gAndirea criticS,

creativitatea, munca in echipd 9i studiile de eaz, atdt in programele de licen!6, cAt 9i in cele de

master.

'/ Formele'de

studenfilor

optimi.
/ Nu au fost inregistrate contestalii ale studenli1or referitoare la modalitdlile de evaluare'

in ce privegte exameneie de ftnalizare a studiilor, care au constat in elaborarea qi suslinerea

lucr6rii de licenld, respectiv de disertafie, Comisia ccnstati cd situalia se prezintd astfel:

,/ prog.u-ul de studii de licen!6,,Drept" -52 de absolvenli in promolia 2023' din care 51 au

promovat examenui de licenld (ratd de pr,lmovabilitate:98,07%o)

,/ prog.u-rl de studii masterale ,,Proceduri judiciare gi profesii liberale" - 23 absolvenli in

promolia2a23,din.care23aupromo\?texamenuldelicenli(ratddepromovabilitate:
100%).

examinare ;i examindrile au fo:t distribuite 9i organizale astf'el incit sd permitd

pregdtirea corespunzdtoare, iar procesul de evaluare sE se des{Egoare in parametrii
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rv. EVALUAREA CalIrAlu C0RPULUI PR('FESORAL

w. l. Respectarea standarclelor comisiei de $tiin{e Juridice

in perioada evaluatd, num[rul posturilor prerdzute in Statul de funcliuni 9i personal didactic a

crescut de la 19 la2l,ca urmare a incetarii suspenddrii a celor doud contracte individuale de muncd

din anul precedent. Actuala structurd a posturilor re;pectd proporlia de 1/10 - l/15 posturi didactice /

studenli, fiind de asemenea respectate dispoziliile bgale qi hotdr6rile Senatului UDC privind norma

universitarE.

in ce privegte gradul

16 sunt ocupate. de titulari

conferenliar in concurs * 2

graficul de mai jos:

Srad de ocuPare Po$turi
u Posturi ocupale Posturivacanfe

I
I
l
I

Dintre cele 2l posturi clin cadrul Facultalii de Drept, 3 au graciul didactic de prot-esor (14,29yo),

5 sunt conferenliari (23,81%). 8 sunt lectori (38)To/c), iar 3 sunt asistenli (14,29%)'

1 el.: aa-3{r5'401.1 27 i
+€.365-4i:.139

fax: =€'355<0! 1?5

Fu3il: ui-ver5!uteOGrlterrtir.lo

de acoperire a posturilo: cu cadre didactice titulare, dintre cele 27 posturi,

cu norma de bazd (7f ,lgoh), iar 5 posturi sunt vacante (3 posturi de

posturi de asistent in c'lncurs - 23,81Yo), dupd cum se poate observa in

-fl



l, UNTvTRSITATEA

'rtDimitrie Cantemir

'l 
:'!1. j l'1u ::t HoIr;nr.i

St.60(oii 5d,-!dol ai: j 5
-t?,.. 

_;1 L _,iS-4()1.':27 |

i4.Jr:r-.rii.lil'
;ji: i,i:'355-:0i 1 j5

ii$.ril: Lir t,i!:iil{O(/nl4tl:it ir,

!1'eLr) )r!_iv.,:an:sriiL,o

=

DE DREPT

Po nderea cadrel or didactice, in funclie de gradul dLlactic

Cu aprobarea Senatului universitar, 2 posturi didactice sunt ocupate cu personai peste limita de

vArstS.

ponderea cadrelor didactice, in funclie de grrciul didactic, este reprezentat[ grafic in irnaginea

de maijos:

ponrtu*, ,oOr*r,o, O,,Ur.,r,,t*, in funclie de gradut

dide*ttc.

r Prof*sori

. Cotr{ere*liari

r Lectori

r Asis$nlr

Facultatea de DrePt a UDCPondere (%) cf .

Standardelor
Comisieide $tiinle

Juridice

Lectori universitari

Asisten!i u niversitari

I

A

\
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IV.2.Aplicarea procedurilor de evaluare periodici a calitifii corpului profesoral

La nivelul Facult6iii de Drept, in anui universitar supus evaludrii interne a calitalii, Comisia

constat6 aplicarcachestionarelor privind: (l) autoevaluarea cadrelor didactice; (2) evaluarea coiegial[;

(3) evaluarea manageriald. in .e priregte evalua-ea de cdtre studenli a cadrelor didactice 9i a

acti'itatilor didactice, aceasta s-a realizat coordonat, ia nivelul intregii universit6li'

Rezultatele proceduriior interne de evaluare r cadrelor didactice itr anul universitar 2022-2023

se prezintd astfel:

lY,2.l. Autoevaluarea cad relor d idactice

Activitatea de autoevaluare presupune completarea inciicatorilor stabilili in Fi;a de

autoevaluare. Figa de autoevaluare se completeazE rersonal de fiecare cadrul didactic, numai pentru

acei indicatori pentru care a desfE;urat activitAii. \utoevaluarea se face anual, iar rezultatele sunt

analizatela nivelul facultalii, pentru imbunatilirea calitilii actului didactic 9i de cercetare'

rezultatele autoevaludrii cadelor didactice

LY,2.2, Evaluarea colegiali
Evaluarea coleglla este obligatorie qi periodicS. In cadrul Facultafii de Drept, se rcalizeara

evaluarea colegial6 p."riodi"a conform regul#entdui-universititii de evaluarc a cadtelor didactice'

Evaluarea colegiala s-a rcalizatutilizand uir chestionar in care cadrul didactic evaluator evalueazd prin

calificative (foarte bine - 5, bine - 4, mediu - 3, saisfrcEtor - 2, nesatisfEg.ulor.-t) aspectele generale

privind intreaga activitate a cadrului didactic evaluat pentru fiecare cadru didactic evaluat, evaluarca a

fost realizat6 de doi colegi care au cunoscut activtatea cadrului didactic. Evaluarea colegiala (peer

review) urm6reqte modul ie indeplinire a Jeontologi=i profesionale a fiecdrui cadru didactic ai calitdlile

personale rnanifestate ca membru al depaJamentul"ui imbunatdlirea procesului de evaluare colegiala se

iiin i" ti^prin aplicarea acestuia pentru toate cadrelor didactice.

Tabel sintetic
Galificativul obfinut

Grad didactic

Numir
cadre

didactice
evaluate Foarte bine i Bine Satisfdcitor I Nesatisficitor

Profesori
universitari

3 J

Conferen!iari
universitari

4 4

Lectori
universitari

6 6

Asisten!i
universitari

2 2

Total 15 15
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Tabel sirutetic rezultutele evaludrii a cadrelor didactice

iV.2.3. Evaluarea manageriali

Cadrele didactice sunt evaluate anual de cdtre Dec anul facultalii, iar decanul este evaluat de cdtre

Rector. E,aluarea are in vedere profilul profesion:i gi profilul moral al cadrului didactic evaluat'

fiecare sub-criteriu fiind evaluat c.u un punctaj distin:t. Competenla profesional[ 9i eficienla in munca,

pe de o parte, gi comportamentul moral, pe de al-dr parte, sunt apreciate printr-un punctaj sintetic

global.
cadrelor didactice

ca1itateadede.:an$inuafostsupitsevaludriilanive]ulfaculte1ii'

IV.3.Evaluareapracticilormanagerialeprivind:orpulprof'esoral

Aprecierea cadrelor didactice din Facultare s-a lEcut exclusiv pe criterii de competenld

profesional d, rczultate oblinute in activitatea didact c5. educativd gi cle aercetare qtiin1ifica, precum 9i

FACULTATEA DE DREPT

Tabel sintetic Privind ruzu? a

Punctajut obfinut
Grad

didactic

Numir
cadre

didactice
evaluate 0-2 2-t 4-6 6-8 | e-to

Profesori
universitari

2! 2

ConferenIiari
universitari

4
4

Lectori
universitari

6
o

AsistenIi
universitari

2
2

Total '44
14

Calificativul obfinut
Grad

didactic

Numir
cadre

didactice
evaluate Foarte bine Bine Mediu Satisfdcitor Nesatisficitor

Profesori
universitari

3 3

Conferen!iari
universitari

4 4

Lectori
universitari

6 6

Asisten!i
universitari

2 2

Total 15 15
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local in cercetare qi inv6!6mint superior'

Pentru luarea tuturor deciziilor strategice

direct toate cadrele didactice. Pentru uqurarea qi

online, pe email, ori de c6te ori acest lucru a fost

cu participarea plenului Facultdfii de Drep'
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de probitate moral6. S-a urmdrit in fiecare caz impltnentarea unui management apreciativ, centrat pe

identificarea gi amplificarea punctelor tari ale fiecdre persoane din corpul academic al facultalii.

De asemenea, s-a urmdrit identificarea, evauarea gi inldturarea dificultSlilor intampinate de

cadrele didactice in dezvoltarea profesionald gi gt inlific[, inclusiv in ceea ce privegte efectuarea

studiilor doctorare gi postdoctorale, precum gi sprijin rea colegilor pentru a ob{ine dreptul de a conduce

doctorate (abilitarea), lucru absolut necesar dacd dcrim ca Facultatea de Drept sr se afirme ca lider

A fost creat qi implementat un sistem mai eficient

pentru studenli qi de indrumare a tealizdrii lucrdrilor

propo4ionalitatea intre activitd{ile propriu-zise de predare

strugtura fiecdrui Post didactic.

pnvind bunul mers al facultetii, au fost consultate

eft:ientizarea comunicdrii, s-a procedat la inform[ri

pcsibil. iar in restul cazurilor s-au organizat Eedinle

gi echitabil de acordare a consultaliilor

de licen!6 9i de disertalie, bazate pe

I seminarizare gi celelalte activitAti din

V. EVALUAREA RELATIEI CU STUDENTII F.\CULTATII DE DREPT

in ciuda crizei sanitare, Comisia constatd cd studenlii gi nevoile lor de educare qi instruire, in

lpport cu cerinlele pielei muncii, au rdmas prioritatea Facultafii de Drept'

V.1. Date privind studen{ii inrnatricula{i

in anul univer sitar 2022-2023 s-au inscris un numdr de 68 noi studenli (anul.I, ciclu de licen{d),

in scddere falFt de anul universitar precedent, c6nd:u fost 123 de studenli inscri;i in anul I' PdnI la

sf6r;itul anului universitar, au fbst exmatriculati 34 e studenli, pentru neplata taxelor de qcolarizare'

$tudenli i*matricu iali - c*cLul ticen!*

$a
QA

100

s0

s0

4A

2A

0
2A21-2A22

"r' r*
./r' "/lr/ r/Y./z^l// ./{ ./"l,/ ,/
Y /' /t"'
i ;' .t''1 ./ ,,*
lr/ t"Y" ./" ,/*
l/r'/"l/ //ls"tc**,-*-.-.*
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La nivel de studii masteraie, in anul unirersitar 2022-2023 s-au inscris 31 masteranzi la

specializarea,,Procedurijudiciare;i profesii liberald" in cregtere fa\dde 23 in anul precedent' Pdnd la

sf6rgitul anului universitar, au fost exmatriculali 4 m:steranzi, pentru neplata taxelor de gcolarizare'

l
i
i
i

:
I

I
t

niveiul facultStii existd cadre didactice indrumatoare de an

de consulta{ii, inclusiv in limba maghiarS, 9i un program de

$tudenli lnmatricu [a!i - ciclul
mastf; r

4A

')ft

IU

0
2A2'1-2A22 2022-2423

v.2. centrarea pe student a activit[{ilor Facultd(-i de Drept

in ce iiprivegte pe studen{i ;i masteranzi, Conisia remarcb preocuparea Facultalii de Drept in a

le asigura cea mai bund pregdtire didactic[, dar gi activitdti extra-didactice academice, precum

concursuri, simpozioane, vizite la instanle de judeca [ 9i alte institulii publice etc'

Comisia apreciazitc[ creqterea numdmlui de studenli gi tnasteranzi teflectd' efortul Facultalii de

a imbundtdli serviciile educaJionale oferite benef,ciarilor, pritt cooptarea de noi cadre didactice'

specialigti in domeniul Dreptului qi profesioniEti cu o bogata experienla practic6'

De asemenea, studenlii au fost consultali direct gi sistematic la iuarea deciziilor strategice 9i s-a

asigurat participarea efectiv[ a acestora in structuril: de conducere ale facultalii, precum qi menlinerea

unuidialogtransparentgipermanentcureprezentanFistudenlilor.
Au fost sprijinite acliunile Ligii Studenlilct din Facultatea de Drept, implicarea acesteia in

proiecte academice, ;tiinlifice 9i de interes comuni;ar, precum 9i suslinerea competiliilor culturale 9i

sportive studenle9ti.

,De asemenea, menliondm cd la

pentrll fiecare an de studiu, un program

tutorat qi ?ndrumare pentru studenli'
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Pentru a se asigura o comunicare
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efectiva or studenlii, comisia constatd c6 s-au utilizat mai

multe mijloace:

- intalniri semestriale cu studenlii (fa!a in fali sau online);

- audienle acordate de decan ;i prodecani;

- comunicare prin intermediul indrumitorilrr de an, fiecare an de studiu beneficiind de un

indrumltor de an din rAndul cadrelor didactice titulale;

- prin intermediul pogtei electronice (adre;ele de e-mail a tuturor cadrelor didactice sunt

disponibile pe pagina web a facultSlii);

- participar ea reprezentantului studenlilor le gedinlele Consiliului Facultalii de Drept; astfel

studenlii sunt permanent in contact direct cu toate deciziile care se iau de cdtre conducerea facultStii qi

contribuie efectiv 1a luarea deciziilor care ii privesc direct.

in activitatea cu studenlii s-au avut in vedere in principal, doud aspecte:

- antrenarea si implicarea studenlilor si absdvenlilor in toate procesele si activitatile specifice

procesului de inv[ldmant si de cercetare, inclusiv la evaluarea programelor de studiu' in actul de

decizie la diverse niveluri;

- participarea studenlilor la activitdlile specif ce din mediul academic'

VI. EVALUAREA CALITATII ACTIVITATII f IDACTICE

VI.1. Considera(ii introductive
in acest an universitar, Comisia constatd cd s-a continuat implementarea principiilor cuprinse in

planul managerial al Decanului pentru perioada 2OiO-2024, al cdror scop este de a rdspunde nevoilor

reale de instruire teoretic5 gi practica a studenlilo-, viitori profesionigti. Gestiunea programelor de

studii s-a realizatin colaborare cu Consiliul Facultdfli de Drept. Componenta de predare a avut labazd

corespondenla dintre rezultatele irrv6!5rii gi calificarea universitar[ descrisd prin competen{e, $i a

urmirit:
1. centrarea activitAtilor

personalizare a acestora;

didactice qi educa-ive pe student 9i dezvoltatea proceselor de

2. identificarea oportunitdlilor de

masterat din domeniul drePtului,

muncii;
3. identificarea potenlialilor parteneri per tru organizarea utlor prograrne de studii

diversificar: a ofertei p.og.u*"lor de studii de licen{d 9i

precum qi adaptarea peimanent[ a acestora la nevoile pie{ei

europene/internalionaie comune,

4. promovarea qi valorizarea performanlei didrctice a cadrelor didactice 9i a studenfilor, inclusiv

printr-o evaluare transparentd a profesorilor de c6tre studenli;

5. continuarea p.og.u*riui de achizilii de ca(i gi publicafii de drept, reinnoirea-fondului de carte

aferent acestui domeniu, ca o consecin![ eecesard a adoptSrii noilor coduri legislative 9i

accesul cadrelor jiaactice gi studenlilo. la b blioteci gi baze de date online, pentru consultarea

principalelor fluxuri de informalie academicL;
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6. realizarea de dezbateri la nivelul facultatii pentru stabilirea raportului optim intre cercetarea

gtiinlificd 9i educalie in activitatea didacticd;

7. promovarea unui echilibru ralional intre preg$tirea teoreticd 9i practicd a studenlilor; imbinarea

dintre componenta fundamentald gi cea apliJrtivd, definireamai clarda direcliilor de cercetare,

prin apropi"."u d" instituliile identificate drpt potenliali angajatori ai studeniilor Facultafli de

DrePt;
g. cregterea ratei de participare a cadrelor didactice qi studenlilor la proiecte nafionale gi/sau

internalionale de perfeclionare a pregatiri i profesi onale;

9. invitarea unor speciatiqii li pr.ronulitali din Jiverse institulii cu profil juridic sau de cercetare-

dezvoltare pentru colaborarea la activitdlile didactice gi practica studenfilor'

10. continuarea utilizarii rIC in predare gi inv6tae, inclusiv prin incurajarea folosirii platformei de

e-learning a Universitdlii 9i dezvoltarea I achzilionarea de soffware educa(ional;

1 1. continuar ea denoltiirii infrastructurii labomtoarelor didactice 9i crearea de noi asemenea

: Irlllil,il i:tl]ilr;n,n
I s1r.lrdc.itarciorir.i 5

.+ .. -a- at':s.t01.:271
: zl 36i';'j1.1:!t

: idi: +.1-35i ";01 
1 ?5

: [.-r:6il:t;j;qrsilatr'ai\ialiarl:i,ir)
i iYebt vr jlv.&ntenir:o

de formare cortinua destinate specialiqtilor care activeazl infacilit{i didactice;
12. otganizarea unor cursuri

comunitatea local6.

VI.2. Organizarea procesului de inv[{imffnt
Facultatea de Drept i;i desfrgoara activitateg academicl conibrm unui plan strategic axat pe

asigurarea calitafii procesului educalional ;i adaptarea la cerinlele pieiei muncii' Structura programelor

de studii respect6 standardele nalionale de acred tare gi include ciclurile de licenld Ei masterat,

acoperind domenii fundamentale ale gtiinlelor jur.dice. Activitatile didactice se deslTqoard intr-un

cadru modern, care integreazd tehnologia in p:ocesul de predare 9i invd{are' prin utilizarea

platformelor educalionale s'i a resurselor digitale'

Curricula este conceputd pentru a dezvol-a competenle teoretice ;i practice, combinand

cursurile teoretice cu seminare interactive, simuliri de procese ;i stagii de practicd' Evaluarea

studenlilor se realizeazd transparent, prin metode diverse, inclusiv teste scrise, evaludri orale 9i

proiecte aplicative, pentru a asigura un progres cons.ant 9i o pregitire profesional[ solidd' Feedback-ui

continuu din partea studenlilor ;i a cadrelor didactice contribuie la optimizarea programelor de studiu

gi a activit[1ilor academice.' 
in plus, procesul de inv[!6mant este suslinr,t de o relea de parteneriate cu institulii juridice,

organiza1ii profesionale gi autoritdli publice, care laciliteazd integrarea studenlilor in piala muncii'

Aceste corabordri oferr acces la resurse de formare. programe de mentorat gi. oportunitdli de practicd,

consolidAnd relalia dintre teorie 9i aplicabilitatee practic6' Prin aceste demersuri' facultatea iEi

indeplineEte misiunea de a pregdti specialiEti de inaltd calitate, capabili s6 contribuie activ la

dezvoltarea societilii 9i a statului de drept'

10
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Ponderea disciplinetor de studii dupd categoria formativd

organizarea procesului de inv6!6m6nt in :adrul Facultilii de Drept respectS intru totul

prevederile legislative geneqale qi Stanclardele combiei de $tiinle Juridice din cadrul ARACIS, dupS

cum se poate observa in tabelul aenttalizator de mai ils:

TirguJ,ls=tEotn,nin
srr.Sodo- taadot nt3-5
'l€1.: +l>365-401.'i27;

,4F365--4r1.1:!'
Fnx: +4n3e5{0r 1?5

Tip discipline
PondEe (%) cf. Standardelor
Comtsiei de $tiinte Juridice

Facultatea de Drept a UDC

Numar disciPline Pondere (%)

tiscinline fundamentale (DF) min 40% 25 41,67

NA NA NA
lisciptine de domeniu (DD)

tiscinline de soecialitate (DS) min 40% 28 46,67

min 10% 7 11,67
Discinline comolementare (DC)

100% 60 100,00
fotal

Ponderea orelor de activitate didacticd dupd op{ionalitate

Facultatea de DrePt a UDCPondse (%) cf' Standardelor
Combiei de $tiinte Juridice

Discipline opfionale, la alegere (DA)

11
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vL3. Rezultatele analizelor qi evaluIrilor privind procesul educa(ional

Facultatea de Drept din cadrul Universitalii ,,Dinitrie cantemir" T6rgu Mureg rcat'izeazd evaludri

periodice pentru a asigura actualizatea Ei imbunddlirea continud a procesului educalional' Aceste

analizesunt efectuate prin metode variate, incluzAnl chestionare aplicate stuCen{ilor, autoevalu[ri ale

cadrelor didactice, evaluari colegiale si analize ale performan{elor academice ale studen!ilor'

lndicator
Stnndard Gomisie 9tiin!e

Juridice
Standard Facultatea de DrePt

uoc

4ani=8semestre 4ani=Ssemeslre

..,',,*,,,..","Struprivindactivitateadidactics(inclusivstagiiledeactivjtetipractiedespecialitatesi
ie elaborare a lucrdrii de licenld)

l. NumErui de ore de activiiate didacticd pe saptdmane

1. Numdrul oe ore de activiiate atganizalz prevEzute ln planul de'invat;mani pentru'intEgul ciclu al

;tudiilor de licenti

i. Numarul total de credite obligatorii

j Num5rui de credite obligatorii pe semestru

14 saptamanr 14 septamani

22 - 28 ote 22 -27 ote

2454 -2688 ote 26i6

240 ECTS 240 ECTS

30 ECTS 30 ECTS

6-7
Numdrul de discipline (obllgatorll+oPllonaleJ pe sellresuu
ffiiv si in anul lV oblroatorlul 224 de ote (112in sem. Vll + 112in sem VllD

'_:>
). Durata pentru elaborarea lucr5rii de licenle (in semestrul Vlll)

lO. Numdrul de credite alocat unei discipline

2 sepiemani 2 saptamani

Min. 2- max 6 ECTS 2-6ECTS

3 ECTS

i lil afaz celot 24c4e qedit'e

thli^rinrii\
1O ECTS 1O ECTS

>
1 3. Numdrul minim de credite alocaie educaliei flzice ca disciplin; obligatorie

14. Raportul dintre numerul orelor de curs 9i numarul ceioi aplicative (seminare' labor-are' proiecie'

stagii de practicd )

15. Echivalenla in ore a unui credit ECTS '

16. Numdrul de sdptamani pentru sesiunile de examene pe semestru

34 ECTS N! esle czul

R3port resPeciat

97 ore curs / 98 ore aPlicative
Rapo( 1/1, cu o ab3tere admlsa

de x20%

25 ore lMin. 25 ore / ECTS

2-3 sapt.
St3ndard respectat prin structura

anului univeisitar

7. Numerul minim de sdpt6mani pentru sesiunile de restante
Min 1 sapt

Standard resPectat Prjn structura

anului universitar

18. Num5rul maxim de studenti pe serie

19. Numirul maxim de studenli pe grupd lF

120 Standard respeciat

30 Standard resPectat

30 Nu este czul

21. Numarul maxim de studenti pe grup6 lD
Nu este cazul

t,
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VI.3.1. Evaluarea con{inutului disciplinelor

confinutul programelor de studiu este revizuit anual rentru a se asigura cd disciplinele rdman relevante

in raport cu evolufiile iegislative, cerinlele piele muncii 9i standardele academice nafionale 9i

in,"r*1ionule. 1n urma analizelor recente, s-a constatat necesitatea unei mai mari coreldri intre teoria

juridica gi aspectele practice, ceea ce a condus ]a intoducerea unor nrli teme 9i studii de caz in cadrul

seminarelor gi cursurilor.

VI.3.2.Actualizarea metodelor de predare qi evahare

pe bazafeedback-ului studenlilor gi a rezultatelor aralizelor interne, facultatea a implementat o serie

de mdsuri pentru diversificarea metodelor de precare. S-a accentuat utilizarea invalarii bazate pe

probleme (Probtem-Based Learnirug - PBL). simulirile judiciare ;i metodele interactive' menite sd

imbundt6leascd gandirea criticS ;i capacitatea de arglmentare juridic6' De asemenea, evaiudrile au fost

adaptate pentru a echilibra testele teoretice cu metode practice, precum redactarea de acte juridice 9i

analiza j urispruden fei relevante.

VI.3.3. Evaluarea calitafii predirii, invlflrii qi eveluirii studen(ilor

procesul de inviilare este monitorizat prin chestionare de satisfac{ie aplicate semestrial, care reflectd

opiniile studenlilor asupra ciaritatii gi eficienlei curs'rrilor, seminarelor 9i lucrdrilor practice Evaludrile

recente indicd o cre;tere a nivelului de satisfaclie fala de utilizarea resurselor digitale ;i a metodelor

interactive de predare. in acelagi timp, analiza reztltatelor academice a evidenliat o imbunrtalire a

performanlelor studenlilor care au participat activ la lctivitAli aplicative'

pe baza acestor evaludri. Facultatea de Drept continui s6 adapteze strategiile didactice 9i sd

implementeze m6suri de imbundtdlire, asigurand un proces educalional perfbrmant. aliniat la cerinlele

actuale ale profesiilor juridice.

vII. EVALUARBA ACTIVITATII DE CERCETARE $TIINTIFICA

VII.1. Obiectivele de cercetare ale Facult[(ii de D:ept

Cercetarea gtiinfifica autenticd este o condilia sine qua non a activitdlii Plofesionale.a cadrelor

didactice universitare qi elementul esenlial de suslirrere a oric[rui demers didactic ai educativ' In anul

universitar supus evaruarii, comisia constatd cd s-au ruat urmatoarele mhsuri qi acliuni pentru

dezvoltarea cercetdrii gtiinlifice in cadrul FacultSlii de Drept:

1. stabilirea unor priorita(i in ceea ce privegte p:oiectele comune 'de cercetare din lumea gtiinlific5

rom6neasc[ 9i euroPean6;

2. cre$terea ratei de participare a cacirelor

gtiiniifi cd nalionale sau/gi internalionale;

d dactice gi studenlilor la programe de cercetare

1:
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3. cregterea numdrului de studii elaborate de cadrele didactice gi studenli publicate in reviste 9i

edituri de prestigiu qtiinlific nalional 9i/sau in ernalional recunoscut;

4. suslinerea organiz|rii unei baze de date xline, accesibil[ tuturor cadrelor didactice 9i

studenlilor, pentru promovarea rezultatelor cqcetdrii gtiinlifice din Facultatea de drept;

5. consultarea personalului didactic qi studenfibr pentru elaborarea strategiilor de dezvoltare in

vederea suslinerii cercetdrii gtiinfifice;

6. participarea Facultalii de Drept la conso(ii academice nalionale qi/sau interna{ionale pentru

promovarea dezvoltdrii cercetdrii gtiin{ifice;

7. contribulia Facultdlii cie Drept la rcalizarea rnui sistem coet'ent qi eficient de contabilizare 5i

diseminare a realizdrilor UniversitSfii 'in domeniul cercetdrii gtiinfifice;

8. realizarea de seminarii gtiinlifice, work-shc'p-uri 9i conferin{e in domeniul dreptuiui 9i in

domenii inrudite, inclusiv pe teme inter 9i trarsciisciplinare.

VII.2. Sinteza rezultatelor cercetirii

$i ?n anul universirar Ce referinld, la nivelul Fatrultafli de Drept s-a des{EEurat o intensd activitate

de cercetare gtiinlificl, ceea ce reflectd atAt eforturile colective ale echipei de cadre didactice de a

aborda te,re juridice de actualitate gi de larg interes social, cdt Ei demersurile individuale ale fiecdrui

pro fesor, deslZgurate in zona pro fbs i onalI specifi c6'
' in sintez:a, rezultatele acti\.,itatii de cercetare gtiinfific[ desh;urat[ de cadr:ele didactice ale

Facultalii de Drept, in anul universitar 2022-2023, surt prezentate in tabelul de rnaijos:

'f ;rgrllril!Bt [io,r*nin
5tr.lodct- SiindDriti-5
Iel.: +4u3\i5'401." 27,

+4E.165.40i.139
fax: +4-:95-401 1:5
E{rr.il: u! Her}i.aleatanle(ril.lo

It
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Tabel sintetic Privind rezultatele cercetiri: qtiin(ifice in anul universitar 2022-2023

Observa{iiCuantilicare
numericl

Indicator

1. EXAMENE
ABILITARE

REFERATE DOCTORALE, TEZE DE DOCTORAT, ATESTATE DE

Examene doctorale suslinute

Referate doctorale suslinute

Teze de doctorat suslinute

Atestate de abilitare oblinute

2. DISERTATII DB MASTER

Disertalii de master

-

3J=tfr prblicate la edituri At,:f"t'lg*ll'o
32. C5.tt prblicate la edituri din RomAnia

recunoscute C.N.C.S.I;S.

3 .2.1 . CdL$i coordonate

3.2.2. Ca4i publicate ca unic autor

3.2.3. Cilli publicate ca prim autor

It.+. Calipublicate in colectiv de autori

fS. Cltti publicate la alte edituri din RomAnia:

3.3.1 . C1tli coordonate

3.3.2. CAli publicate ca unic autor

3.3.3. Cdlli publicate ca prim autor

l.Z.q. Ca*ipublicate in.colectiv de autori

3.4. Cursuri universitare

35. Suporturi de curs/seminar in formaJ

+.l.,ffiat specialitate de circulali:

internalionald recunoscute, cotate ISI sau indexate ir
baze de date internalionale. care f'ac un proces d:

seleclie a revistelor pe baza unor criterii d:

ffiecialitate de circulali:

internalionald, indexate BDJ

@circulafie nafionali

recunoscute de CNCSIS

ffiate de circulalie natrionaE

PUBLICATB

n. ANUCOLE/STTIDTI PUBLICATE

ANIrcOIT/STUDII PUBLICATE VOLLMELE UNOR MANFESTXRI $TIINTIFICE:
5.

a) interna{ionale recunoscute (cu ISSN din(ar5lidin.t@
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8. CONFERINTE $I MANIFEST $TIINTI E ORGANIZATE

Situalia detaliatd privind rezultatele activitElii de cercetare ;tiinlificd desfEqurati cie cadreie

didactice ale Facurtalii de Drept, in anul universita.r 2022-2023, este piezentatd tn Raportul-sintezd

privind activitatea de cercetare gtiinlifica desfdgurat6 in anul universitar 2022-2023, in cadrul Facultalii

de Drept, intocmit de Secretarul gtiinlific al facultelii, pebaza rezultatelor declarate prin rapoartele

individuale de cercetare gtiinlificd aferente acestui ar universitar" gi aprobat de Rectorul instituliei'

vII.3. Concluzii privind activitatea de cercetare 9t infific[ pentru anul universitar 2a22-2A23

in concluzie. in anul universitar de referinE, la nivelul Facultalii cle Drept s-a desfEgurat o

bogata gi intensd activitate de cercetare ;tiinlificd, cire s-a tradus prin urmltoarele rezultate:

.otut. ISI sau indexate in baze de date interna

f f . e.titote/studii publicate in volume a1e unot

manifestdri gtiinlifice internalionale din strdindtate

(ISI sau citate in baze de@
SZ. l*olelstudii publicate in volumele uno:

manifestdri gtiinlifi ce internalionale din lard

53. Atti""lelstudii publicate in volumele uno-

manifestdri qtiinlifi ce nafionale
E CONTRACT/GRANT

TARA / STRAINATATE
ffi internaJionale de

cercetare/de ztoltarelinovare oblinute prin competilie

pe bazd. de contract/grant

62. Pr"i""te de cercetare/dewoltarelinovare

nalionaie, oblinute prin competilie, pe bazd de

7 .1. Prezentate in strdindtate

T.2.Prezentate in lari

Conferi n1e ;i mani festdri Etiinli fi ce or ganizate

e. ALTE ACTIVITATI $I/SAU PRe4srg
tl-C",rt"br1ti la dezvoltarea mediului social ;

9.2. Mobilitfii didactice

1(;
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sinteza activiti{ii de cercetare gtiir{ificI pe categorii de publicafii

VIII. EVALUAREA GRADULUI DE RESPECTARE A ETICII A'CADEMICE LA NIVELUL

racur,rATll DE DREPT

conform carteiUniversit6lii gi codului s6u Je etic[ gi deontologie profesionala, Universitatea

noastrd promoveaz[ in mod deosebit urmdtoarele valori gi principii: libertatea qi responsabilitatea

academic6, autonomia'personala, dreptatea qi echitatea, meritul, profesionalismul, onestitatea qi

corectitudinea intelecturld, t unrpuren(a, respectul gi toleranfa, bunavoinla 9i grija de a nu provoca rau

unul altuia.

in acest spirit de respect pentru integritatea academicS, Comisia constatd cd s-a aclionat 9i in

cadrul Facultdfii de DrePt Pentru:

1. promovarea unui mediu educafional 9i de formare

. autonornia 9i libertatea fiecdrui membru al

responsabilitafli individuale 9i colective;

2. promovarea eticii profesionale in r6ndu1 cadrelor didactice, 
ltuclentil.or, 

membrilor corpului

nedidactic, in relaliile lor interpersonale gi ir cele cu partenerii institulionali 9i cu comunitatea

local[, nalionalI qi interna[iona16;

3. identificarea qi rezolvarea eventualelor probltme de natrtr[ moral[ ivite in facultate;

4. respectarea disciplinei universitare 9i a regle nentarilor cu privire la etica academic6' precum 9i

sanc{ionarea tuturor celor care nu o respecta, conform reglementSrilor in vigoare'

profesionald bazal pe respect pentru

comurrit5lii universitare, dezvoltarea

, Tc,T u/^h ^f l{nnrvledqe iorrmals without impact factor

2022 2023 Total

0 0 0

U 0 0

2 Donarc ^,rhlichcd ir. C.-f"r.n"e nroceedinss - ISI Proccedings 2 34 36
J. r @Puo l/uvrrutrvv r.- v

Data BEses) joumals of B+

/al\TrtcTq\

I 8 9

aNr-slq D,rhliqherq t'sinole atrthor) J J

i- h^^Lc hrr internnfional nrrhlishersull4PlvrJ I

/aL^^+arc i h^nlrc hw CNCSIS Prrblishers 4 4
Jrroylw. r rrr ur

A+ho* arfinlcs I 8 9

0 /-^,rraahn^Lc/rvnrkhooks

10. DefendedPhD

t:
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in acest an universitar,lanivelul Facultalii de Drept nu au fost semnalate cazuti Je incdlcare a

eticii academice ;i I sau adeontologiei cercetarii qtiin-ifice'

IX. EVALUAREA PRACTICILOR MANAGERIALE

in urma analizei realizate,Comisia constati ci acliunile manageriale din acest an universitar s-

au bazatpe decizii rezurtate dintr-un proces de consrrtare a comunitalii academice, cadre didactice qi

studenfi. Au fost elaborate in fiecare caz cel pulin cou6 variante de solulii, care au fost discutate in

acelagi mod de consultare, iar solu{ia eficientS a fost aleasa prin vot dernocratic'

Au fost adaptate ;i compatib ilizateregulamertele Facultdlii cu prevederile cartei Universitate"

cu celelalte acte adoptate ia niver cle Universitate qi cu legislalia rerevant[ din domeniul educalional,

cultural. economic qi social.

S-a continuat procesul de creare $i dezvolare a unor parteneriate cu diverqi actori socio-

economici, in scopul valorific[rii potenlialului profesional ar cadreror didactice qi cadrului de invdlare

teoretica;i practicS pentru studenlii 5i masteranziiFa],ulti'1ii de Drept'

X. CONCLUZII
Referitor la modul de implementare a politi:ii universitare de asigurare a calitSlii educaliei,

comisia de Managementul calitdrii constituitd h nivelul Facultblii de Drept concluzioneazd

urmdtoarel e o bservali i pentru anu I un iver sitar 2022-2)23 :

f. in concordan!6 cu nevoile studenlilor;i cerinlele profesionale din domeniul juridic

procesul eclucalional la niveh-rl Facultalii de Drept se nenline flexibil 9i modern'

z. Examinarea;inotarea studenlilor la nivel.rl Facultdlii de Drept s-arealizatin mod obiectiv'

a studiilor absolvenlii de licenld 9i de

indepenclent ;i la nivelul standardelor
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transparent qi riguros in anul g4iversitar 2022-2023'

3. Ca unnarq a promovdrii examenelor,de frnalizate

master au demonst rat caiacitatea de a realiza sarcirile in mod

stabilite imPuse.

4. Norma universitar[, gradul de acoperire a posturilor cu cadre didactice titulare 9i ponderea

cadrelor didactice, in funclie de gradul didactic rerpectS dispoziliile legale in vigoare, Standardele

Comisiei de $tiinle Juriclice ;i hotdririle SenatuluiUDC'

5. Evaluarea cadrelor didactice din cadrul Facultalii a fost realizata]l mod obiectiv' exclusiv

pe criterii de competenfd plofesionald, rezuhate cblinute in activitatea didacticS' educativa 9i de

cercetare gtiinlifica, precum'qi de probitate morald. ir totalitate cadrele didactice ale FacultSliide Drept

au oblinut performanle exoerente conform autoevalr,Erii, evalu,rii colegiare qi a evalu,rii manageriale

ale UniversitSlii. ^.-.^^.-r+^*^^ Airoo+i

6.LuareadeciziilorstrategicelanivelulFacultSliideDrepts-arca|\zalcuconsultaread]1e,cta

Ei sistematicS a studenlilor, atat studenlii c6t si rrasteranzii participand ra menlinerea unui dialog

transparent 9i permanent cu structurile de conducere'
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FACULTATEA DE DREPT

7. Domeniile fundamentale ale ;tiinfelor ju-idice sunt reflectate in structura programelor de

studii care respect[ standardele nalionale de acreditar: corespunz[toare ciclurilor de licenli Ei masterat'

Sunt utilizate platformele educalionale Ei resursele cigitale pentru a integra in procesul de predare ;i

inv[tare tehnorogia, astfel cd activitatile didactice se desfEEoar[ intr-un cadru modern. organizarea

procesului de inv6!6m6nt in cadrul Facultalii de Drept respect[ intru totul prevederile legislative

generale gi Standardele comisiei de $tiinle Juridice dn cadrul ARACIS'

g. La nivelul Facultdlii de Drept s-a de: fEgurat o activitate de cercetare Etiinlifica s-a

desf6gurat intr-o manierd continu[ gi constantd. Teme le de cercetare abordate de cdtre cadrele didactice

fiind unele de actualitate Ei de interes social, reflecta-e at6t in demersurile individuale 9i c6t 9i in cegle

colective ale echiPei didactice.

g. La nivelul Facultalii de Drept, nu au fod semnalate cazuri de incSlcare a eticii academice

gi / sau a deontologiei cercetdrii gtiinlifice in anul universitar 2022-2023'

10. Acfiunile manageriale ale Facultdlii de Drept s-au fundamentat in continuare pe procesul

de consultare a comunitdlii acaciernice, a cadrelor diJactice ;i a stuclenlilor. Documentele elaborate la

nivelul Facultalii concorda cu prevederile cartei Uriversitate, cu celelalte acte adoptate la nivel de

universitate gi cu legislalia relevantd din domeniul erJucalional, culturai, economic ai social'

1 1. Dezvoltarea pafteneriatelor existente gi c-earea unora noi cu cliverqi actori socio-economici

a constituit qi in acest an universitar o prioritate,ir vederea valorificdrii potenlialului prcfesional al

cadrelor didactice gi a cadrului de invalare teoreticr ;i practicd pentru siudenlii 9i masteranzii FacultSlii

de Drept.

XI. RECONIANDARI
in vederea consoliddrii performan{elor oblinnte de Facultatea de Drept, este esenlial ca intreg

personalul didactic qi nedidactic s6 adere la politica :i procedurile calit6lii, iar procesul de invd!6mant,

cel de cercetare gi serviciile aferente si fie indreptate Spre excelentd' in acest SenS, Se recomanda:

- in procesul de predare/invdlare punerea accentului pe implementarea de noi metode 9i

procedee educalionale pentru implicarea activd,a stucenlilor/masteranzilor in acest proces;

-Sporireacercetiriistiinlificepentruadirersificaparticiparca]raconferinle,simpozioane,
extinderea publicaliilor la nivel intern 9i internaliona-'

Organizarea unor programe diverse de formare continud a

organizareaperiodicddeworkshop-uriqisesiunideformarepentru
imbundtSlirea metodel or de predare linv dlat e;

- fmbogalirea materialelor didactice prin actutlizarea permanentd a acestora;

- Abilitatea de a memora trebuie coieiata cu capacitatea de prelucrare a rroliunilor dobdndite'

prin utilizare unor sisteme de evaluare corespunzdtoare;

- Atragerea de granturi internalionale 9i implicarea in proiecte internalionale finanlate;

- Facilitareu puni.ipa.ii cadrelor didactice fi a studenlilor la proiecte internalionale, precum

Erasmus, schimburi de expgrienli, concursuri etc';

t9

cadrelor didactice, Precum

a determin a actualizarea 9i
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- tJtilizareametodelor mo6erne de predare cLm ar ft dezbatetile, jocurile de rol sau simuldrile

judiciare pentru a aiuta 1a dezvoltarea abilitSlilor praclice ale studenlilor;

- Identificarea cerinlelor angajatorilor gi rdaptarea ofertei educalionale la acestea prin

d,ezv oltar eaunu i s i stem cle cuantifi care a i nserlie i profesi ortale a ab so lvenli I or;

- Asigurarea accesului studenlilor la baze ce date internalionale 9i elaborarea de materiale

digitale de invdlare;

- tJtilizarea platformei e-learning pentru a menline ttn contact constant 9i permanent cu

studenlii:
- Exploatarea de citre stucienli gi masteranz' a cdt mai multe zone din domeniul juridic prin

extinderea parteneriatelor de practicd,in domenii di.ersificate, care sE ofere studenlilor posibilit[!i de

dobandire a unor vaste cunoqtiinle praciice, precu[l irstanfe, cabinete de avocaturd' cabinete notariale'

instituliipublice. cabinete de mediere, cabinete de ex-:cutare judecatoreascd etc';

- Modernizarea resurselor educafionale, a sililor de curs, a laboratoarelor prin atragerea de

fonduri nerambursabile pentru a dezvoTta infrastructxa;

- Crearea de centre de excelenlE in clomeniul3riclic;

tilil; swor a F.acultdlii cre Drept pentru perioada 2022-2023

Data: 16 decembtie 2023

Comisia de Managementul Calitalii constituitd la niv:lul Facultalii

Atuun"
Pregedinte: Prof. univ' dr. Brinduqa Gorea' Decanul facultdti!

Membru: Lect. univ., dr. Oana Voica Nagy

Membru: Lect. univ. cir. Ioana-RaJgqToncean-Luieran

Membru: Studenti Rus Dorian^ 
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