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I. PREAMBUL

Facultatea de Drept din cadrul Universitdl i ,,Dimitrie Cantemir" din Tirgu Mureg a fost

infiin{atd in anul 1991, fiind prima facultate privatd de drept din Transilvania gi a doua din Rorndnia.

Facultatea de Drept a fost acreditatd prin Legea 'r. 13612005 (publicata in Monitorul Oficial al

Romdniei, Partea l, nr.434 123.05.2005);i are ra scop principal formarea unor profesioni;ti in

domeniul gtiin{elor juridice. la standarde internaliona e.

Facultatea de Drept ofera in prezent doud prc'grame de studii, ambele la forma ,.invf,f[mAnt cu

frecven[f,":
. programul de studii de licen{d,,Drept" - 8 semestre ;i240 ECTS

. programul de studii masterale..Proceduri judiciare gi profesii liberale" - 2 semestre, 60

ECTS.

Prezentul Raport este intocmit de Comisia de Managernentul Calitatii constituitd la nivelul

Facultdlii de Drept, compusd din: prof. univ. dr. [irinduqa Gorea, decanul facultalii - pre;edintele

comisiei, lect. univ. dr. Oana Voica Nagy, lect. uriv. dr. Ioana-Raluca Toncean-Luieran gi student

$anta Dorina - membri.

Scopul Cornisiei de Managementul Calitdtii :onstituite la nivelul FacultAiii de Drept este de a

implernenta in facultate politica de asigurare a calitdg.i a Universitdtii. prin:

- coordonarea aplic[rii procedurilor elaborate la nivel de universitate, privind activitAlile de

management, evaluare ;i asigurare a calitilii educafieil

- stimularea parlicipdrii fiecdrui membru rl corpului didactic Ai de cercetare. precum gi a
studenlilor, la elaborarea politicilor Ei straregiilor de asigurare a calit[tii;

- elaborarea unor propuneri de imbundtdtire a calitalii educaliei;

- elaborarea unui raport anual de evaluare irternd privind calitatea educaliei in facultate;

- intocmirea rapoartelor periodice de evaluare externd a programelor de studii.
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rr. EVALUAREA METoDELoR DE rREDARE ;r iNvAlano
Facultatea de Drept din cadrul Universitalii ,.Dimitrie Cantemir" din T6rgu Mureg desft;oard un

proces continuu de rnonitorizare qi imbundtalire a me:odelor de predare-invdlare. avdnd ca obiectiv

asigurarea unui act educafional de calitate, centrat pe student.

II. 1. Mecanisme de evaluare a procesului de predrre-invlfare
in ceea ce privegte evaluarea periodicd a metodelor d: predare ;i a strategiilor didactice, Comisia de

Managementul Calit[tii constituitd Ia nivelul Facultatii de Drept constatl cd, in anul universitar

evaluat, aceasta a fost realizatd prin:
,/ Chestionare aplicate studen{ilor - feedback ssnestrial privind calitatea preddrii, claritatea

informaliilor ;i utilitatea materialelor de curs.
,/ Evaluarea cadrelor didactice - Autoevaluare. :valuare colegiald qi manageriald pentru

optimizarea procesului didactic.
,/ Analiza rezultatelor academice - Examinarea ratei de promovabilitate, a nivelului de implicare

a studenlilor gi a performan{elor Ia examene.
./ Consultdri cu reprezentanlii studen{ilor - intd niri periodice pentru identificarea dificultdlilor

intdmpinate de studen{i qi ajustarea metodelor didactice.

II.2. Justificarea alegerii formelor de examinare
Cornisia consutA cd Facultatea de Drept din cadru Universitdlii .,Dimitrie Cantemir" Tdrgu Mureq

stabileqte metodele de examinare pebaza unui proces de analizd continua a perfonnanlelor acadernice

ale studenlilor, asigurAnd astfel o corelare direct5 int:e metodele de evaluare gi obiectivele de invdlare.

Alegerea formelor de examinare sebazeazd pe criter i de obiectivitate. transparen[d girelevantd pentru

viitoarea carierf, profesionala a absolvenlilor. Astfel, examenele scrise permit verificarea cunoqtinlelor

teoretice fundamentale, testele grild asigurf, o eveluare rapidd Ei imparliald, iar examenele orale

stimuleazd dezvoltarea capacitdtii de argumentare gi claritatea expunerii. De asemenea, studiile de caz

qi proiectele practice sunt utilizate pentru a evalua abilitalile analitice qi de aplicare a legislaliei in

contexte reale. Feedback-ul oblinut din rezultatele ;tudenlilor qi dirr evalu[rile interne contribuie la

ajustarea periodic[ a metodelor de examinare, asi3urdnd astfel un echilibru optim intre cerintele

academice qi competenlele necesare pe piala tnuncii.

II. 3. Actualizarea metodelor de predare in funcfie de rezultatele studenfilor
Comisia constatd cd. pe baza analizelor efectuate. faqrltatea implementeazd rndsuri de imbundtatire Si

actualizare a metodelor de predare, precum:
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,/ Diversificarea metodelor de predare -Utilizar"a tehnicilor interactive. studiilor de caz.

sirnuldrilor judiciare si aplicatiilor practice.
./ Integrarea tehnologiilor digitale - Utilizarea flatformelor de e-learning pentru acces la

materiale educalionale ;i colaborare online.
,/ Adaptarea confinutului cursurilor - Revizuirea periodicd a pro,qramelor de studiu pentrLl a

rdspunde cerinlelor pietei muncii ;i legislaliei in vigoare.
./ Perfec{ionarea cadrelor didactice - Participarea Ia cursuri de formare didactica si conferinte

pentru adoptarea celor mai noi aborddri psiho-pedagogice.

III. EVALUAREA REZULTATELOR iMVATAXTT

Pentru anul universitar evaluat. Comisia d: Managementul CalitAlii constituitd la nivelul

Facultalii de Drept a unndrit aplicarea riguroasd ii consecventd a Regularnentului UDC privind

examinarea qi notarea studenlilor in cadrul facultSlii gi a constatat unndtoarele:
,/ La toate examenele ;i colocviile au participat, pe ldnga titularul cursului, incd un alt cadru

didactic de specialitate. de obicei titularul de seminare / aplicalii.
,/ Metodele de evaluare folosite de cadrele didactice ale Facultdtii de Drept sunt diverse gi

incurajeazd gdndirea criticd, creativitatea, nunca in echipd, studiile de caz, atdt in cazul

programului de studii de licentd, cdt qi in cadrrl programului de studii masterale.
./ Examinarea qi notarea studenlilor s-a realizat pe baza unor criterii obiective gi metode clar

stabilite la inceputul semestrului qi a unor bareme aduse la cuno$tinta studenlilor, impreund cu

alte criterii de apreciere a activitatii desfrgurate.
,/ Metodele qi criteriile de evaluare a studefiilor au fost adecvate qi au permis verificarea

dobdndirii efective de cdtre ace;tia a rezultatelor invdldrii (cuno;tin1e. aptitudini,

responsabilitate gi autonomie) prevdzute in fiFle disciplinelor.
/ Numdrul qi distribu{ia formelor de examinare dintr-un semestru au fost organizate astfel incAt

s[ asigure timpul necesar at6t pregdtirii studer lilor cAt Ei desfhqurarii procesului de evaluare.
,/ in acest an universitar, nu s-au inregistrat contestalii depuse de c[tre studenli cu privire la

modalitatea de evaluare.

in ce privegte examenele de finalizare a studiilor, care au constat in elaborarea si sustinerea

lucrdrii de licen{6, respectiv de disertafie, Cornisia colstatd cd situalia se prezintd astfel:
./ programul de studii de licen{d,.Drept" - i7 de absolvenli in promofia 2021, din care 57 au

promovat examenul de licen![ (rata de prcrnovabilitate: 100%)
,/ programul de studii masterale,.Procedur judiciare gi profesii liberale" - 16 absolven{i in

prorno{ia 2021. din care 16 au promovet examenul de licenld (rat6 de prornovabilitate:

100%).
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Iv. EvALUAREA caurAul coRpul- pRoFESoRAL

IV. 1. Respectarea Standardelor Comisiei de Stiint e Juridice

in perioada evaluatd, numdrul posturilor prevEzute in Statul de functiuni gi personal didactic s-a

redus de la 19 la 77,prin comasarea posturilor, urrn.rre a incetdrii contractului de muncd pentru doud

persoane. Actuala structurd a posturilor respectd proro4ia de 1/10 - 1/15 posturi didactice / studenli,

fiind de asemenea respectate dispoziliile legale ;i hotdrdrile Senatului UDC privind norma

universitard.

in ce prive;te gradul de acoperire a posturilor cu cadre didactice titulare, dintre cele 17 posturi,

14 sunt ocupate de titularicu norma debazd(86360A, iar 3 posturi sunt vacante (1 post de profesor in

concurs + I post de conferenliar in concurs + I post ce lector in concurs - 13,64yo), dupd cum se poate

observa in graficul de maijos:

Grad de ocupare posturi
I Posturi ocupate I PostL ri vacante

Dintre cele 14 cadre didactice titularizate n invdldmAntul superior, cu norma de bazd, la

Facultatea de Drept.2 au gradul didactic de profeso- (1429%).5 sunt conferen{iari (35.71%),5 sunt

lectori (35,71%), iar 2 sunt asistenli (14,29%).

13,640/o
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Ponderet cfidrelor didactice, in funclie de grodul diJnctic

vdrst6.

de mai jos:

Cu aprobarea Senatului universitar. 2 posturi lidactice sunt ocupate cu personal peste limitd de

Ponderea cadrelor didactice, in funclie de gridul didactic. este reprezentati grafic in irnaginea

Ponderea cadretor didactice, in func{ie de gradul

Grad didactic

Pondere (%l ct.
Standardelor

Comisiei de $tiinle
Juridice

Facultatea de Drept a UDC

Numir cadre
didactice

Pondere (%) Total(%)

Profesori u niversitari
Min 25o/o

2 14,29
s0,00

Conferen[iari universitari 5 35,71

Lectori universitari neprecizat 5 35,71

50,00Asisten!i universitari neprecizat 2 14,29

Total 14 100

. Profesori . Conferenliari . Lecbri . Asistenli

U N IVERSITATEA

Dimitrie Cantemir
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[V.2. Aplicarea procedurilor de evaluare periodid a calitd{ii corpului profesoral

La nivelul Facultalii de Drept, in anul univssitar supus evaludrii inteme a calitatii, Cornisia

constatd aplicarea chestionarelor privind: (l) autoevduarea cadrelor didactice: (2) evalLrarea colegiald:

(3) evaluarea managerial[. in ce privegte evaluar=a de cdtre studenli a cadrelor didactice Ei a

activit[lilor didactice, aceasta s-arealizat coordonat. la nivelul intregii universit[1i.

Rezultatele procedurilor interne de evaluare e cadrelor didactice in anul universitar 2020-2021

se prezintd astfel:

lV .2.1. Autoevaluarea cadrelor didactice
Activitatea de autoevaluare presupune crmpletarea indicatorilor stabilili in Figa de

autoevaluare. Fiqa de autoevaluare se cornpleteazd personal de fiecare cadrul didactic, numai pentru

acei indicatori pentru care a desfbgurat activitdtri. ,rutoevaluarea se face anual. iar rezultatele sunt

analizate la nivelul facultdlii, pentru imbundtalirea ca itdlii actulLri didactic ;i de cercetare.

lY .2.2. Evaluarea colegiall
Evaluarea colegiald este obligatorie gi perio Iica. in cadrul FacultAtii de Drept. se realizeazd

evaluarea colegiald periodicd conform regulamentnhi universiffilii de evaluare a cadrelor didactice.
Evaluarea colegiali s-a realizat utilizdnd un chestionrr in care cadrul didactic evaluator evalueazd prin
calificative (foarte bine - 5, bine - 4. mediu - 3, satsfEcdtor - 2, nesatisficdtor -1) aspectele generale

privind intreaga activitate a cadrului didactic evaluat. Pentru fiecare cadru didactic evaluat, evaluarea a

fost realizatd de doi colegi care au cunoscut activi atea cadrului didactic. Evaluarea colegiala (peer

review) urmdregte modul de indeplinire a deontologiei^profesionale a fiecdrui cadru didactic gi calitalile
personale manifestate ca rnembru al departamentului. Imbunatalirea procesului de evaluare colegiala se

poale realiza prin aplicarea acestuia pentru toate cadre or didactice.

'sbel sintetic rezultotele outoevaludrii codrelor didactice

Grad didactic

Numdr
cadre

didactice
evaluate

Calificativul oblinut

Foarte bine Bine Satisficitor Nesatisficitor

Profesori
universitari

2 2

Conferen!iari
universitari

5 5

Lectori
universitari

4* A

Asisten!i
universitari

2 2

Total 13 13

*Din totalul de 5 lectori unil'ersitali. unul a fost in concediu de .restere a copilulLri Si nu a fost supus er aluirii.
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IV.2.3. Evaluarea manageriall
Cadrele didactice sunt evaluate anual de cdtre Decanul facultatii. iar decanul este evaluat de cdtre

Rector. Evaluarea are in vedere profilul profesional qi profilul moral al cadrului didactic evaluat,

fiecare sub-criteriu fiind evaluat cu un punctaj distin':t. Competenla profesionald gi eficienla in tnuncd,

pe de o parte. ;i comportamentul moral. pe de a16 parte, sunt apreciate printr-un punctaj sintetic

global.

didcrctice

*Din totalul de 2 prot'esori univelsitari. unul are calitatea de decan si si nu a tbst supus evaluarii la nivelul tacultatii.

**Din totalul de 5 lectori unir elsitari. unul a fbst in concediu dt creStere a copilului si nu a fost supus er aludrii.

'obel sintetic privind rezultotele evaludrii colegfule s cndrelor didtrctice

Grad
didactic

Numir
cadre

didactice
evaluate

Galificativul oblinut

Foarte bine Bine Mediu Satisficitor Nesatisfdcitor

Profesori
universitari

2 2

Conferenliari
universitari

5 5

Lectori
universitari

4* 4

Asisten[i
universitari

2 2

Total 13 13

*Din totalul de 5 lectori universitari. unul a fbst in concediu de :r'estere a copilului Ei nu a lbst supus evaluit'ii.

Tab el si n tetic privi rt d r ezu ltot e I e ev ol u dr ii a cadrelor

Grad
didactic

Numir
cadre

didactice
evaluate

Punctajul oblinut

0-2 24 4-6 6-8 8-10

Profesori
universitari

1 1

Conferen!iari
universitari

5 5

Lectorl
universitari

4** 4

Asisten!i
universitari

2 2

Total 12 12
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IV. 3. Evaluarea practicilor manageriale privind corpul profesoral

Aprecierea cadrelor didactice din Facultate s-a fbcr"rt exclusiv pe criterii de competenla

profesionald. rezultate oblinute in activitatea didacti:6. educativd gi de cercetare;tiinlificd. precurn gi

de probitate morald. S-a urmdrit in fiecare caz implonentarea unui management apreciativ. centrat pe

identificarea gi amplificarea punctelor tari ale fiecdre persoane din corpul academic al facultalii.

De asemenea, s-a unndrit identificarea, eva uarea qi inldturarea dificultalilor intdmpinate de

cadrele didactice in dezvoltarea profesionald gi gtinlifica, inclusiv in ceea ce prive;te efectuarea

studiilor doctorale qi postdoctorale. precum gi sprijin rea colegilor pentru a obline dreptul de a conduce

doctorate (abilitarea), lucru absohrt necesar dacd dcrim ca Facultatea de Drept sd se afirme ca lider
local in cercetare qi invdidmAnt superior.

Pentru luarea tuturor deciziilor strategice pr vind bunul mers al facultalii. au fost consultate

direct toate cadrele didactice. Pentru u;urarea gi eficientizarea comunichrii, s-a procedat la informdri
online, pe email, ori de cdte ori acest lucru a fost pcsibil, iar in restul cazurilor s-au organizat;edinte

cu participarea plenului Facultilii de Drept.

A fost creat Ei implementat un sistem mai eficient ;i echitabil de acordare a consultatiilor

pentru studen{i gi de indrumare a realizdrii lucrdrilor de licenla gi de diserta{ie. bazate pe

proporlionalitatea intre activitatile propriu-zise de predare I seninarizare gi celelalte activitali din

structura fiecdrui post didactic.

V. EVALUAREA RELATIEI CU STUDENTII FACULTATII DE DREPT

in ciuda crizei sanitare, Comisia constatd cd studenjii ;i nevoile lor de educare gi instruire, in

raport cu cerin{ele pielii muncii. au rdmas prioritatea Facultatii de Drept.

V.1. Date privind studen{ii inmatricula{i

in anul universitar 2020-2021 s-au inscris ln numdr de 102 noi studenti (anul l, ciclu de

licenld), in creEtere fap de anul universitar precedert, c6nd au fost 43 de studenti inscriqi in anul I.
Pdnd la sfdrqitul anului universitar, au fost exmatr-culali 34 de studenti, pentrll neplata taxelor de

qcolarizare.
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Studen!i inmatricutali - ciclul, Licen!d

120

100

80

60

40

20

0
2019-2020 2020-2021

La nivel de studii masterale, in anul universitar 2020-2021 s-au inscris 29 masteranzi

specializarea ,,Proceduri judiciare gi profesii liberale", fafa de doar l3 in anul precedent. PAnd

sfdrqitul anului universitar, au fost exmatriculati 3 rnasteranzi. pentru neplata taxelor de qcolarizare.
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V.2. Centrarea pe student a activitlfilor Faculti{ii de Drept

in ce ii privegte pe studenli Ei masterani, Conisia rernarcd preocuparea Facultdtii de Drept in a

le asigura cea mai buni pregdtire didacticd, dar gi activitati extra-didactice academice, precum

concursuri, simpozioane. vizite la instan{e de judecatj gi alte institulii publice etc.

Comisia apreciazd cd cresterea numdrului de ;tudentigimasteranzireflectd efortul FacLrltAtii de

a imbundtdqi serviciile educalionale oferite benefi:iarilor. prin cooptarea de noi cadre didactice,

specialigtiin dorneniul Dreptului ;i profesionigti cu o bogatd experienld practicf,.

De asemenea, studen{ii au fost consultali dire:t ;i sistematic la luarea deciziilor strategice gi s-a

asigurat participarea efectivd a acestora in structurile de conducere ale facultAlii, precum ;i rnenlinerea

unui dialog transparent gi permanent cu reprezentanlL studenlilor.

Au fost sprijinite acliunile Ligii Studenlilor din Facultatea de Drept, implicarea acesteia in

proiecte academice, gtiinlifice gi de interes cornunit rr, precurr gi suslinerea cornpetiliilor culturale gi

sportive studenlegti.

De asemenea, men{iondm cd la nivelul facrltalii existd cadre didactice indrumitoate de an

pentru fiecare an de studiu, un program de consultalii, inclusiv in limba maghiard, qi un program de

tutorat qi indrumare pentru studenti.

Pentru a se asigura o comunicare efectivd cr studenlii, Cornisia constatd ci s-au utilizat mai

multe mijloace:
- intAlniri semestriale cu studenlii (fatd in fatd sau online);

- audienle acordate de decan qi prodecani:

- comunicare prin intermediul indrurn[torilcr de an, fiecare an de studiu beneficiind de un

indrumdtor de an din rdndul cadrelor didactice titular:;
- prin intermediul po;tei electronice (adresele de e-mail a tuturor cadrelor didactice sunt

disponibile pe pagina web a facultalii);
- participarea reprezentantului studenlilor la qedin{ele Consiliului Facultatii de Drept; astfel

studenlii sunt pemanent in contact direct cu toate dec iziile care se iau de cdtre conducerea facultdlii si

contribuie efectiv la luarea deciziilor care ii privesc ctirect.

in activitatea cu studenlii s-au avut in vedere, in principal, doud aspecte:

- alttrenarea si implicarea studen{ilor si abso venlilor in toate procesele si activitatile specifice

procesului de inv[fdmdnt si de cercetare, inclusiv la evaluarea programelor de studiu, in actul de

decizie la diverse niveluri;
- participarea studenlilor la activitalile specifre din mediul academic.
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vI. EVALUAREA caLtrArtl ACTIvITaUt nnacrICE

VI.1. Considera{ii introductive
incep6nd cu luna martie 2020. activitatea didacticd s-a desfE;urat online, din cauza crizei

sanitare provocate de virusul SARS-Cov2.

Cu toate acestea, in acest an universitar, Clmisia constatd cd s-a continuat implementarea

principiilor cuprinse in Planul managerial al Decanrlui pentru perioada 2020-2024. al cdror scop este

de a rdspunde nevoilor reale de instruire teoretici;i practicd a studenlilor, viitori profesionigti.

Gestiunea programelor de studii s-a realizat in colaborare cu Consiliul Facultalii de Drept.

Componenta de predare a avut la bazd corespor.den{a dintre rezultatele inva{arii qi calificarea

universitard descrisd prin competenle, qi a urmdrit:
1. centrarea activitAlilor didactice qi educatve pe student gi dezvoltarea proceselor de

personalizare a acestora;

2. identificarea oportunitAlilor de diversificare a ofertei programelor de studii de licenla gi

masterat din domeniul dreptului, precum gi :-daptarea permanentf, a acestora la nevoile pielei
muncii;

3. identificarea potenlialilor parteneri pen-ru organizarea unor programe de studii
europene/interna{ionale comune;

4. promovarea qi valorizarea performanlei didactice a cadrelor didactice gi a studenlilor. inclusiv
printr-o evaluare transparentd a profesorilor d: cdtre studentil

5. continuarea programului de achizilii de ci(i 5i publicalii de drept, reinnoirea fondului de carte

aferent acestui domeniu, ca o consecinld recesard a adoptdrii noilor Coduri legislative gi

accesul cadrelor didactice qi studenlilor la bi rlioteci gi baze de date online, pentru consultarea
principalelor fluxuri de informalie acadernicf,

6. realizarea de dezbateri la nivelul facultalii Fentru stabilirea raportului optirl intre cercetarea

qtiinlificd gi educalie in activitatea didactica;
7. promovarea unui echilibru ralional intre pregitirea teoreticd gi practicd a studen{ilor: imbinarea

dintre componenta fundamentald qi cea aplicativd, definirea tnai clari a direcliilor de cercetare,

prin apropierea de instituliile identificate drert potenliali angajatori ai studenlilor Facultalii de

Drept;
8. cre$terea ratei de participare a cadrelor dicactice gi studenlilor la proiecte nalionale qi/sau

internalionale de perfeclionare a pregatirii prcfesionale:
f . invitarea unor specialiqti qi personalitili din diverse institulii cu profiljuridic sau de cercetare-

dezvoltare pentru colaborarea la activitalile d dactice gi practica studenlilor.
10. continuarea utiliz[riiTIC in predare gi inv61a-e, inclusiv prin incurajarea folosiriiplatformei de

e-learning a Universit[!ii qi dezvoltarea I achizilionarea de softrvare educalional:
11. continuarea dezvoltdrii infrastructurii laboritoarelor didactice gi crearea de noi aserlenea

facilit6li didactice:
12. organizarea unor cursuri de formare con-inuf, destinate specialigtilor care activeazd in

comunitatea localS.
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VI.2. Organizarea procesului de inv[{imint
Facultatea de Drept i5i desfhqoard activitatea academicd conform unui plan strategic a\at pe

asi_Eurarea calitAtii procesului educational qi adaptarer la cerintele pielei muncii. Structura programelor

de studii respectd standardele na(ionale de acredi-are qi include ciclurile de licen{d Ei rnasterat,

acoperind domenii fundamentale ale stiinlelor juridice. Activitalile didactice se desfEqoard intr-un

cadru modern, care integreazd tehnologia in prrcesul de predare qi invd{are, prin utilizarea

platformelor educalionale qi a resurselor digitale.

Curricula este conceputd pentru a dezvolE competente teoretice ;i practice. cornbindnd

cursurile teoretice cu seminare interactive, simullri de procese qi stagii de practicS. Evaluarea

studen(ilor se realizeazd transparent, prin metode diverse, inclusiv teste scrise. evaludri orale gi

proiecte aplicative, pentru a asigura un progres constlnt;i o pregdtire profesionata solid[. Feedback-ul

continuu din partea studenfilor;i a cadrelor didactic: contribuie la optimizarea programelor de studiu

;i a activitdlilor acadernice.

in plus, procesul de invalamdnt este suslinu- de o relea de pafteneriate cu institulii juridice,

organiza{ii profesionale ;i autoritili publice, care fuciliteazd integrarea studen{ilor in piala rnuncii.

Aceste colabordri oferd acces la resurse de formare, programe de mentorat gi oportunitati de practicd,

consoliddnd rela{ia dintre teorie ;i aplicabilitatea practicd. Prin aceste demersuri. facultatea iqi

indepline;te misiunea de a pregdti speciali;ti de inalta calitate. capabili sd contribuie activ la
dezvoltarea societdlii ;i a statului de drept.

Ponderea disciplinelor de studii dupd categoria formativd

Ponderea orelor de activitate didacticd dupd oplionalitate

f ip disciplina
Pordere (%) cf. Standardelor
Ccrnisiei de gtiinte Juridice

Facultatea de Drept a UDC

Numar discipline Pondere (%)

f iscipline fundamentale (DF) 20% - 30% to 26,66

liscipline de specialitate (DS) 50a/o - 704/o 37 61,66

Discipline complementare (DC) 100k - 200k 7 11,66

fotal 100% 60 100

Tip disciplinA
Pordere (%) cf. Standardelor
Ccrnisiei de Stiinte Juridice

Facultatea de Drept a UDC

Numir discipline Pondere (%)

Discipline obligatorii (DO) 7Oo/o - 80o/o 79,63

Discipline oplionale, la alegere (DA) 20o/o - 30% 11 20,37

Discipline facultative (DF) NA 6 NA

Total 't00% +DF 60 100,00 + DF
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Organizarea procesului de invdfdrndnt in :adrul FacultSlii de Drept respectd intru totul

prevederile legislative generale gi Standardele Cornbiei de $tiinle Juridice din cadrul ARACIS, dupa

cum se poate observa in tabelul centralizator de rnaij:s:

lndicator
Standard Comisie S,tiinle

Juridice
Standard Facultatea de Drept

UDC

1. Durata studiilor la foma de invelamant lF, IFR sau lD 4ani=Ssemestre 4ani=Ssemestre

2. Durata unui semestru privind activitatea didaclica (inclusiv stagiile de activita! practice e specialitate si

de elaborare a lucrarii de licenle)
'14 saptimanl 1 4 s-ptemani

3. Numerul de ore de activitate didactice pe septamana 22-28orc 22 - 25 ote

4. Numarul de ore de activitate organizata prevazuta in planul de invetemant pentru iniregL ciclu al studiilor
de licent;

2464 - 2688 orc 2582

240 ECTSNumarul total de credite obligatorii 240 ECTS

Numarul de credite obligatorii pe semestru 30 ECTS 30 ECTS

Numerul de discipline (obligatorii+opljonale) pe semestru 5-7 6-7
Durata praclicii de specialitate (anii l-lll facultativ si in anul lV obligatoriu) (112 in sem. Vll + 112 in sem. Vlll)

Durata pentru elaborarea lucrarii de licen(a (in semestrul Vlll) 2 saptemani 2 sSptimani

10. Numerul de credite alocat unei discipline lvin. 2- max 6 ECTS 2_6ECTS

'11. Numarul de credite alocal pentru practica de specialitaie 3 ECTS 3 ECTS

12. Numirul de credite alocate pentru promovarea lucrerii de licenle (in afara celor 240 de :redite
1O ECTS 1 O ECTS

l3 Numerul minim de credite alocate educatiei fzice ca discipline obligatone Min 2 ECTS Nu este cazul

'14. Raportul dintre numarul orelor de curs si numarul celor aplicative (seminare, laboratoae. proiecte.

stagii de practicii )

iaport 1/1, cu o abatere admise de
t 2oo/o

Raport respectat
96 ore curs / 93 ore aplicalive

'15. Echivalenla in ore a unui credit ECTS 25 ore Min. 25 ore / ECTS

Standard respectat prin structura
anului universitar16. Numdrul de septemani pentru sesi!nile de eremene pe semestru 2-3 sapt

17. Numarul minim de sSptamani pentru sesiunile de restante Min 1 sept Standard respectat prin structura
anului universitar

1 8. Numirul maxm de studenti pe serie 120 Standard respectat

19. NumSrul maxjm de studenlj pe grupe lF 30 Standard respectat

20. Numerul maim de studenti pe grupe IFR 30 Nu este cazul

21. Numarul maxjm de studenti pe grupe lD 25 Nu este cazul

12. Raportul maxm dintre numirul de studentl gi numSrul de cadre didactice care predau E program 25 Standard respectat
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VI.3. Rezultatele analizelor si evaluirilor privind rrocesul educa{ional

Facultatea de Drept din cadrul Universitdlii .,Dirnirie Cantemir" Tdrgu Mureg realizeazd, evaludri

periodice pentru a asigura actualizarea Ei imbundti{irea continud a procesLrlui educalional. Aceste

analize sunt efectuate prin metode variate. incluzdnc chestionare aplicate studentilor. autoevaludri ale

cadrelor didactice, evaludri colegiale qi analize ale prfonnanlelor academice ale studentilor.

VI.3.1. Evaluarea con{inutului disciplinelor
Conlinutul programelor de studiu este revizuit anual rentru a se asigura ca disciplinele rdrndn relevante

in raport cu evoluliile legislative, cerinlele pie{ei muncii gi standardele academice na!ionale qi

interna(ionale. in urma analizelor recente. s-a constatat necesitatea unei mai mari coreldri intre teoria
juridicd Ei aspectele practice, ceea ce a condus la int'oducerea unor noi teme gi studii de caz in cadrul

seminarelor qi cursurilor.

Y1.3.2. Actualizarea metodelor de predare qi evalr are

Pebaza feedback-ului studentilor qi a rezultatelor atalizelor interne, facultatea a implementat o serie

de rnlsuri pentru diversificarea rnetodelor de pre&re. S-a accentuat utllizarea inva{arii bazate pe

probleme (Problem-Based Learning - PBL), simulirile judiciare gi rnetodele interactive. menite sd

irnbundtd{eascd g6ndirea criticd;icapacitatea de argumentare juridic6. De asetnenea. evaluirile au fost

adaptate pentru a echilibra testele teoretice cu metole practice, precum redactarea de acte juridice qi

analiza j urispruden{ei relevante.

VI.3.3. Evaluarea calitd{ii predlrii, invd{irii gi ev:-luirii studen{ilor
Procesul de invitare este monitorizat prin chestionare de satisfac{ie aplicate semestrial. care reflectd

opiniile studenlilor asupra claritdtii si eficienlei cursrrilor, seminarelor gi lucrarilor practice Evaluarile

recente indicd o cre;tere a nivelului de satisfactie fa{a de utilizarea resurselor digitale ;i a rnetodelor

interactive de predare. in acelaqi timp, analiza rezultatelor academice a eviden{iat o irnbundtatire a

performanlelor studenlilor care au participat activ Ia ectivitali aplicative.

Pe baza acestor evaludri. Facultatea de Drept ontinud si adapteze strategiile didactice ;i sd

implernenteze mdsuri de irnbundtd{ire, asigLrrAnd un proces educalional performant. aliniat la cerintele

actuale ale profesiilor juridice.
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vII. EvALUAREA ncrrvtrArll DE CERCET,q,RE srIINTrrrcA

VII.1. Obiectivele de cercetare ale Facultnfii de Drept
Cercetarea qtiinlifica autenticd este o conditie sine qua non a activit[1ii profesionale a cadrelor

didactice universitare qi elementul esenlial de susfine re a oricarui demers didactic gi edLrcativ. in anul

universitar supus evaludrii, Cornisia constat[ c[ ;-au luat urmdtoarele mf,suri gi acliuni pentru

dezvoltarea cercetdrii qtiinlifice in cadrul Facultalii de Drept:

1 . stabilirea unor prioritd{i in ceea ce prive;te pniectele corrune de cercetare din lurnea qtiin{ifica

romdneascd qi europeand:

2. cre;terea ratei de participare a cadrelor didactice qi studenlilor la prograrne de cercetare

gtiin{ifica na!ionale sau/qi intemalionale:

3. cre$terea numdrului de studii elaborate de cadrele didactice qi studenli publicate in reviste qi

edituri de prestigiu gtiinlific nalional ;i/sau inernalional recunoscut;

4. suslinerea organizdrii unei baze de date ,rnline. accesibild tuturor cadrelor didactice gi

studenlilor, pentru promovarea rezultatelor ce:cetdrii gtiinlifice din Facultatea de drept;

5. consultarea personalului didactic qi studenlilrr pentru elaborarea strategiilor de dezvoltare in

vederea suslinerii cercetdrii qtiinlifice;

6. participarea Facultalii de Drept la conso4ii academice nalionale ;i/sau internalionale pentru

promovarea dezvoltdrii cercetdrii qtiinlifice;

7. contribulia Facultalii de Drept la realizarea unui sistem coerent ;i eficient de contabilizare qi

diseminare a realizdrilor Universitdlii in domaniul cercetarii gtiinlifice;

8. realizarea de seminarii ;tiinlifice, work-shcp-uri gi conferinle in domeniul dreptului qi in
domenii inrudite. inclusiv pe teme inter $i trarsdisciplinare.

Vll.2. Sinteza rezultatelor cercet[rii

$i in anul universitar de referin{d, Ia nivelul Fa,rultAtii de Drept s-a desfEqurat o intensd activitate

de cercetare Etiinlifica. ceea ce reflectd at6t efortur le colective ale echipei de cadre didactice de a

aborda teme juridice de actualitate qi de larg interes social, cdt ;i demersurile individuale ale fiecdrui

profesor, desftEurate in zona profesionald specificd.

in sintezd, rezultatele activitAtii de cercetare gtiin{ificd deslt;uratd de cadrele didactice ale

Facultalii de Drept, in anul universitar 2020-2021, sult prezentate in tabelul de maijos:

i ltgrMur{,Romlnia
i 5t.8odonsanddni3-5
1 TeL +{C36}.10l.127:
i r<c:Os+ot.tzg
I Frx +4C-365-401.125

i Fmdtunle6hateaanEmhrc
I wcb renE0i.e
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Tabel sintetic privind rezultatele cercetlriiltiin(ifice in anul universitar 2020-2021

Indicator Cuantificare
numerici

Observafii

I. EXAMENE $I REFERATE DOCTORALE, TEZE DE DOCTORAT, ATESTATE DE

ABILITARE
Examene doctorale sus{inute

Referate doctorale suslinute

Teze de doctorat suslinute I

Atestate de abilitare oblinute
., DISERTATII DE MASTER
Disertalii de master

3. CARTI PUBLICATE
3.1. Cir(i publicate Ia edituri din afara Rominiei
3.2. Cirfi publicate la edituri din Rom6nia,
recunoscute C.N.C.S.LS.

7

3 .2.1 . Cdrti coordonate

3.2.2. Cdtrli publicate ca unic autor 5

3.23. CA$i publicate ca prim autor

3.1.4.Cd$i publicate in colectiv de autori 2

3.3. CIrfi publicate la alte edituri din Rominia:
3.3.1. CA{i coordonate

3.3.2. Cirli publicate ca unic autor

3.3.3. Cd{i publicate ca prirn autor

3.3.4. CA$i publicate in colectiv de autori

3.4. Cursuri universitare

3.5. Suporturi de curs/seminar in format
electronic

4. ARTICOLE/STUDII PU BLICATE
4.1 . Reviste de specialitate de circulalie

internalionald recunoscute, cotate ISI sau indexate in

baze de date internalionale, care fac un proces de

seleclie a revistelor pe baza unor criterii de

performanta

3l

4.2. Alte reviste de specialitate de circulalie
internalionald, indexate BDI

4.3. Reviste de specialitate de circulalie nalionalE

recunoscute de CNCSIS

4.4. Alte reviste de specialitate de circulatie nalional==

5. ARTICOLE/STUDII PUBLICATE IN VOLUtrIELE UNOR MANIFESTARI $TIINTIFICE:
a) internafionale recunoscute (cu ISSN sau lsBhb din farl qi din strlinltate na{ionale, inclusiv
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cotate ISI sau indexate in baze de date internafionele
5.L Articole/studii publicate in volurne ale unor

manifestdri gtiinlifice internalionale din strdindtate

(lSI sau citate in baze de date internalionale - BDI)

5.2. Articole/studii publicate in volurr-rele unor

manifestdri ;tiinlifi ce internalionale din lard

l0

5.3. Articoleistudii publicate in volumele unor

manifestdri qtiinlifi ce na!ionale

23

6. PROIECTE OBTINUTE PRIN COMPETIT_E PE BAZA DE CONTRACT/GRANT IN

TARA /STRAINITATE
6.1. Proiecte internaiionale de

cercetar e I dezvoltare/inovare oblinute prin c ornpetilie

pe bazd de contract/grant

6.2. Proiecte de cercetareldezvoltare/inovare

nalionale, oblinute prin cornpetilie, pe bazd de

contract/grant

1

7. COMUNICARI $TIINTIFICE NEPUBLICATE
7 .1. Pr ezentate in strdindtate

7 .1. Prezentate in lard 2

8. CONFERINTE $I TUANIFESTARI $TIINTIFEE ORGANIZATE
Conferinle q i man i festdri qti inti fi c e or ganizate 2

9. ALTE ACTIVITATI SI/SAU PROIECTE:
9. l. Contributii la dezvoltarea mediului social qi

juridic

9.2. Mobiliteli didactice 1

Situalia detaliata privind rezultatele activita'ii de cercetare stiintifica desfr;urata de cadrele

didactice ale Facultilii de Drept, in anul universita: 2020-2021, este prezentatd in Raportul-sintezd

privind activitatea de cercetare qtiinlificd desfbguratd in anuluniversitar 2020-2021, in cadrul Facultalii

de Drept, intocrnit de Secretarul gtiinlific al facultd:ii, pe baza rezultatelor declarate prin rapoarlele

individuale de cercetare Stiintifica aferente acestui an universitar, Ei aprobat de Rectorul instituliei.
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VII.3. Concluzii privind activitatea de cercetare gtiinfificl pentru anul universitar 2020-2021

in concluzie, in anul universitar de referintE, la nivelul Facultatii de Drept s-a desfbgurat o

bogatd gi intens[ activitate de cercetare qtiin{ific[, car? s-a tradus prin urmitoarele rezultate:

Sinteza activitlfii de cercetare qtiir{ificfl pe categorii de publicafii

VIII. EVALUAREA GRADULUI DE RESPECTI^RE A ETICII ACADEMICE LA NIVELUL
FACULTATII DE DREPT

Conform Cartei Universitdlii gi Codului sdu ce eticd ;i deontologie profesionald, Universitatea

noastrd promoveazd in mod deosebit urmdtoarele zalori qi principii: liberlatea gi responsabilitatea

academicd. autonomia personald. dreptatea gi ecl.itatea, meritul, profesionalismul. onestitatea gi

corectitudinea intelectuald. transparenta, respectul gi -oleranja, bundvoinla gi grija de a nu provoca rdu

unulaltuia.
in acest spirit de respect pentru integritatea acadernicd. Comisia constatf, cd s-a actionat si in

Facult[1ii de Drept pentru:

promovarea unui mediLr educalional ;i de formare profesionald bazal pe respect pentru

autonomia gi libertatea fiecdrui memku al cornunitdlii universitare, dezvoltarea

responsabilitalii individuale gi colective;

2. promovarea eticii profesionale in rdndul ca,lrelor didactice, studenlilor, metnbrilor corpului

nedidactic, in relaliile lor interpersonale gi in cele cu partenerii institulionali qi cu comunitatea

Iocal6, na!ional6 gi internalionald;

3. identificarea girezolvarea eventualelor problene de naturd morald ivite in facultatel

17

cadrul

1.

Publication 2020 2021 Total

l. ISI Web of Knowledge indexed publications with calcuated impact factor 0 0 0

2. ISI Web of Knowledge journals without impact factor 0 0 0

3. Papers published in Conference proceedings - ISI Procedings 5 2 7

4. Articles published in IDB (lnternational Data Bzues) joumals of B+
(cNCSrS)

43 11 54

5. Books in CNCSIS Publishers (single author) J 4 7

6. Chapters in books by international publishers

7. Chapters in books by CNCSIS Publishers

8. Other articles 1 J 4

9. Coursebooks/workbooks

10. Defended PhD 1 1
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4. respectarea disciplinei universitare qi a reglen-entarilor cu privire la etica academicS. precunr ;i
sanclionarea tuturor celor care nu o respectd, c onform reglementdrilor in vigoare.

in acest an universitar, la nivelul Facultalii de Drept nu au fost semnalate cazuri de incdlcare a

eticii academice qi i sau a deontologiei cercetarii gtiin;ifice.

IX. EVALUAREA PRACTICILOR MANAGERT\LE
in unna analizeirealizate. Comisia constatd cr acliunile manageriale din acest an universitar s-

aubazat pe decizii rezultale dintr-un proces de cons itare a comunitdlii academice, cadre didactice gi

studenli. Au fost elaborate in fiecare caz cel pufin coui variante de solulii, care au fost discutate in

acelaqi rnod de consultare. iar solutia eficientd a fost :-leasd prin vot democratic.

Au fost adaptate qi compatibilizate regularnertele Facultalii cu prevederile Cartei Universitate,

cu celelalte acte adoptate [a niveI de Universitate qi cu legislalia relevantd din domeniLrl educational.

cultural, economic gi social.

S-a continuat procesul de creare gi dezvoltare a unor parteneriate cu diver;i actori socio-

economici, in scopul valorificdrii potenlialului profesional al cadrelor didactice qi cadrului de invdlare

teoreticd gipracticd pentru studenlii gimasteranzii Fa:ultdtii de Drept.

X. CONCLUZII
in u.rnu indeplinirii atribu{iilor sale. Comisia de Managementul Calitdtii constituita la nivelul

Facultdlii de Drept trage urmdtoarele concluzii asupn modului de irnplernentare in facultate a politicii
universitare de asigurare a calitatii educaliei, in anul rniversitar 2020-2021:

1. Facultatea de Drept igi asumd angajamentul de a men{ine un proces educa{ional flexibil qi

rnodern, in concordanli cu nevoile studentilor Ei cerirlele profesionale din domeniuljuridic.

2. La nivelul Facultalii de Drept, in perierda evaluatd. procedurile privind examinarea ;i
notarea studenlilor au fost aplicate in mod obiectiv, tmnsparent, riguros gi consecvent.

3. Examenele de finalizare a studiilor au cemonstrat capacitatea absolvenlilor de studii de

licen{i Ei de master de arealiza sarcinile in mod inde:endent qi la nivelul standardelor impuse.

4. Au fost respectate dispoziliile legale, Stardardele Corrisiei de $tiinle Juridice gi hotarArile

Senatului UDC privind norma universitarf,, gradul de acoperire a posturilor cu cadre didactice titulare

qi ponderea cadrelor didactice, in funclie de gradul dilactic
5. Aprecierea cadrelor didactice din Facultate s-a fhcut in mod obiectiv, exclusiv pe criterii

de competenld profesionald, rezultate oblinute in activitatea didacticd, educativd qi de cercetare

qtiin{ifica. precum qi de probitate morald. Toate cadrele didactice ale Facultdiii de Drept au oblinut

rezultate foarte bune confonn criteriilor de autoevalulre, evaluare colegiald qi evaluare manageriald ale

Universitalii.
6. Comisia remarcd cre;terea num[rului le studenti qi masteranzi, care reflect[ efoftul

Facultetii de a imbundtd{i serviciile educa{ionale o'-erite beneficiarilor, prin cooptarea de noi cadre

didactice, specialigti in dorneniul Dreptului gi profesirniqti cLr o bogatd experientd practicA.
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7. Studenlii au fost consultali direct gi sistematic la luarea deciziilor strategice si s-a asigurat

participarea efectivd a acestora in structurile de corducere ale facultaiii. precLlm gi men!inerea unui

dialog transparent ;i permanent cu reprezentantii stu&n1ilor.

8. Structura programelor de studii respecti standardele na{ionale de acreditare ;i include

ciclurile de licen{a gi rnasterat, acoperind dornenii fundamentale ale qtiinlelor juridice. ActivitAtile

didactice se desfEEoard intr-un cadru modern, care integreazf, tehnologia in procesul de predare gi

invd{are, prin utilizarea platformelor educalionale gi a resurselor digitale. Organizarea procesului de

invd{drndnt in cadrul Facultdlii de Drept respect5 intru totul prevederile legislative generale qi

Standardele Cornisiei de $tiinle Juridice din cadrulA1.AClS.
9. $i in anul universitar de referinld, la nirelul Facultd{ii de Drept s-a desfhsurat o intensd

activitate de cercetare qtiinlificd, ceea ce reflectd atAt eforturile colective ale echipei de cadre didactice

de a aborda teme juridice de actualitate ;i de larg interes social. cdt gi dernersurile individuale ale

fiecdrui profesor, desfE;urate inzona profesional[ spe cificd.

10. in anul universitar evaluat, la nivelul Frcult[1ii de Drept nu au fost semnalate cazuri de

incdlcare a eticii academice ;i / sau a deontologiei cercetdrii Etiinlifice.
I 1. Acfiunile manageriale din acest an uni zersitar s-au bazat pe decizii rezultate dintr-un

proces de consultare a comunitalii academice. cadre didactice gi studenli. Au fost adaptate gi

compatibilizate regulamentele Facultdlii cu prevederile Cartei Universitate, cu celelalte acte adoptate

la nivel de Universitate gi cu legislalia relevantd din domeniul educalional, cultural. economic qi social.

12. S-a continuat procesul de creare qi dezvoltare a unor pafteneriate cu divergi actori socio-

economici, in scopul valorificdrii poten{ialului profe:ional al cadrelor didactice gi cadrului de invdtare

teoreticd gi practicd pentru studentii gi masteranzii Fa:ultalii de Drept.

XI. RECOMANDARI
in vederea consoliddrii perforrnanlelor oblinr-te de Facultatea de Drept, este esential ca intreg

personalul didactic qi nedidactic sd adere la politica ;i procedurile calitalii. iar procesul de invdtdrndnt.

cel de cercetare gi serviciile aferente sd fie indreptate spre excelen{d. in acest sens. se recomandd:

o Introducerea de noi aborddri ale procesul ri de predare-invdlare. in care accentuI sd fie pus

pe creqterea interactivitdlii cursurilor qi prmanenla actualizare a inforrnaliei:
o Utilizarea unor sisteme de evaluare a cun')stinlelor dobdndite de studenli bazale pe testarea

abilitatii acestora de a prelucra informa{ia primita. gi mai putin pe capacitatea lor de

memorare;
. Extinderea pafteneriatelor cu instituliile din domeniul juridic - Cresterea colabordrii cu

instanle, cabinete de avocatura qi institulii publice pentru a oferi studentilor mai multe

opoftunitdti de practicd.

. Diversificarea metodelor de predare qi :valuare - Introducerea unor metode moderne,

bazate pe inv5lare experienliald. jocuri de rol. dezbateri gi sirnulari judiciare pentru

dezvoltarea abilitatilor practice ale studen ilor.
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r Cre$terea accesului la resurse digitale - Extinderea bibliotecii online, oferirea accesului la

baze de date juridice internalionale gi dezvoltarea de cursuri interactive pe platforme e-

learning.

imbunatalirea programelor de formare centinud pentru cadrele didactice - Organizarea

periodic[ de rvorkshop-uri Ei sesiuni de formare pentru actualizarea metodelor pedagogice

qi adaptarea la noile tendin{e educalionale.

Monitorizarea integr[rii absolvenlilor pe piala muncii - Crearea unui sistem de urmdrire a

inser{iei profesionale a absolvenlilor, prntru a adapta oferta educalionala la cerinlele

angajatorilor.

Accesarea de finan{ari externe pentru dezvoltarea infrastructurii - Obtinerea de fonduri
europene sau na{ionale pentru modernizrrea sdlilor de curs, laboratoarelor 5i resurselor

educalionale.

incurajarea parliciparii studenlilor la pr'riecte intemalionale - Stimularea implicdrii in
programe Erasmus*, schirnburi de experian(d ;i competilii juridice internalionale.

Consolidarea activitdtii de cercetare - Creqterea numdrului de publicalii in reviste

internafionale, atragerea de granturi de ce-cetare;i dezvoltarea unor centre de excelentd in

domeniuljuridic.

,;i'i"iJ,t1liililll,,
Iei. -4C 165 nol !2;

W2 ttffiiili. cantemir *,,i*;[ii ",
Ji

Anexe:

Analiza SWOT a Facultatii de Drept pentru perioada 2020-2021

Data: 15 decembrie 2021

Cornisia de Managementul Calitalii constituitd la nivelul Facultalii de Drept ,/

PreEedinte: Prof. univ. dr. Brindu;a Gorea, Decanul facultalii AGc* 
'

Membru:Lect.univ.dr.oanaVoicaNagy,,,d...
Membru: Lect. univ. dr. Ioana-Raluca Toncear-Luieran ;--.1
Mernbru: Student Santa Dorinu /A f I
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Anatizi SWOT

Facuttatea de Drept, Universitatea ,,E imitrie Cantemir" din T6rgu Mureg
AnuI u niversitar 202O-2021

Puncte tari (Strengths)

I neputaiie gi acreditare - Facuttatea are o tradilie sol.ida, fiind prima facuttate privatd de drept din
Transitvania, acreditatd prin Legea nr. 136/2005.

I Structurd academicd diversificatd - Oferd programe de studii de ticenla si masterat cu un curricuLum adaptat
nevoitor pielei muncii.

I Catitatea corputui didactic - Majoritatea cadrelor dida,:tice sunt titutari (86,36%), iar evatuariLe interne indica
performante foarte bune.
p VtetoOe moderne de evaluare - Se utiLizeazS metode variate de evaluare, care incuraje aza gAndirea critica qi

c reativitatea.

M Activitdti extra-curricul,are - Organizarea de concursur , simpozioane, vizite La instante 9i colaborari cu

profesioniqti din domeniu.

I Cregterea numarutui de studenli - Comparativ cu anii :nteriori, existd un interes crescut pentru programel.e

facu Ltatii.

Puncte stabe (Weaknesses)

$ Posturi didacticevacante-Exista un procentde 13,64lo posturi neocupate, incl.usivta nivetde profesor
universitar si conferentiar.

)( Dependenla de taxete studenlil,or - Un num6r semnif icativ de studenli exmatricutati din cauza neptalii
taxetor poate afecta sta biLitatea f inanciard.

X t-ipsa unor proiecte international.e majore - Nu au fost rblinute granturi internalionate semnificative pentru

cercetare si inovare.

$ Necesitatea actuaLiz6rii constante a programelor- Dre ptuL este un domeniu dinamic, iar facuttatea trebuie
sd rdm6nd competitivd prin adaptarea continud a curricutei.

X Limitari in cercetare - Degi exista pubticalii academice, nu sunt raportate articote in reviste de top lSl Web of
Knowledge.

Oportuniti!i (Opportu nities)
O Extinderea cotabordriLor internalionaLe - Crearea de pa'teneriate cu universitdf i europene si inctuderea in
programe Erasmus.

i DezvoLtarea digitatizdrii - UtiLizarea mai intensd a ptatf c rmetor e-tearning qi a resursetor digitaLe pentru
predare gi cercetare.
C lnteres crescut pentru profesiite juridice-Cresterea caerii pentru speciatizdri precum drept digitat, drept
interna!ionat gi proteclia dateLor.

O Accesarea de fonduri pentru cercetare - Participarea ta competi{ii pentru oblinerea de finan!5ri nalionate gi

internationate.
I Extinderea ofertei educalional,e-lntroducerea unorno speciatizari La nivel.de masterat pentru a atrage mai
muLti studenti.

Amenin!5ri (Threats)

I Competilia cu aLtefacul,tati de drept- lnstitulii publice sau private cu renume pot atrage studenii detop.

I eiala muncii saturat5 - NumdruL mare de absoLvenli poate duce ta dificultdti in angajare, mai ales in sectorut
publ.ic.

I ScnimOari legisLative si economice - Modificdrite in sistemuL educationat sau instabititatea economicd pot
afecta viitorut institutiei.
I Risc de scddere a interesutui pentru educatia juridica - Cregterea interesutui pentru domenii precum lT sau

antreprenoriat poate diminua num5ruI de candidati.

I Provocarite eticii academice si integritatii- Degi nu au fost rapoftate probLeme, menlinerea unui standard
ridicat necesitd eforturi continue.
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