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1. Date despre disciplini

g.e“.““T‘“’:a ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA
isciplinei ’
L purdomirdy CONF. UNIV. DR. DOINA DAVID
disciplina
TR Tipul de evaluare
Codul disciplinei S1PLEA Semestrul I (E— examen / Col. — colocviu / PV  prob de verif) Col.
Tipul disciplinei: DC
“™ DF - fundamentala, DS - specializare, DC - complementara
Regimul disciplinei DOB
DOB - obligatorie; DOP - optionald; DFA - facultativa
2. Timp total alocat studiului si numir credite
Numar ore activititi / semestru*
Total C S/A P Lp. SI
154 14 14 0 0 126
C —curs; S - seminare; A —aplicatii; P — proiecte; Lp — lucrdri practice; SI — studiu individual
*Numar ore / sdptamana x numar saptimani activititi didactice.
| Numir de credite ECTS** ] 6 credite |

**Un credit ECTS este echivalentul a minim 25 de ore de studiu (activitéti didactice fata in fata si alte activititi, inclusiv
studiu individual).

e
Activitatea specifica studiului individual / semestru Numar ore estimate
Studiu dupd manual, suport de curs / seminare, bibliografie minimala obligatorie 40
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
Pregétire teme de lucru, referate, proiecte, prezentari, portofolii, eseuri etc. 26
Pregitire pentru examinarea finald (examen, colocviu) 10
Participare la tutorat si consultatii 10
Total ore studiu individual / semestru 126

3. Conditii
Cerinte de curriculum Nu este cazul
preliminarii
(dacd este cazul) | de competente Nu este cazul
Discipline conditionate Nu este cazul
anterioare
(dacé este Cazul) recomandate Nu este cazul




4. Obiectivele disciplinei

I. Obiectiv
general

OBIECTIVE GENERALE

1. Dezvoltarea Constiintei Etice
Sa incurajeze studentii s@ dezvolte o constiinta etica solida in ceea ce priveste comportamentele
academice si profesionale.

2. Promovarea Integrititii Academice
S& promoveze principiile integritdtii academice, inclusiv onestitatea in cercetare si scriere, si sa
incurajeze respectul pentru munca altora.

3. Intelegerea Normelor si Standardelor Etice
Sa familiarizeze studentii cu normele si standardele etice care guverneaza mediul academic si
profesiile asociate.

4. Aplicarea Conceptelor Etice in Practica Profesionala
S& ajute studentii s@ aplice conceptele etice in contextul practicilor profesionale si in deciziile pe
care le iau pe parcursul carierei lor.

5. Cultivarea Géndirii Critice
Sa dezvolte abilitdti de gandire criticd, astfel incat studentii s& poatd analiza si evalua dilemele
etice din diverse contexte.

II. Obiective
specifice

OBIECTIVE SPECIFICE
Obiective Specifice
1. Identificarea Comportamentelor Neetice
Studentii vor inviata si identifice si sd evite comportamentele neetice, cum ar fi plagiatul,
falsificarea datelor si fraudarea.
2. Cunoasterea Legislatiei Relevante
Sa familiarizeze studentii cu legislatia si politicile institutionale referitoare la etica si integritatea
academica.
3. Evaluarea Dilemelor Etice
Sa dezvolte abilititi de evaluare a dilemelor etice prin studii de caz si discutii In grup, stimuland
astfel gandirea critica si analitica.
4. Imbunititirea Abilititilor de Cercetare
5. Si invete studentii metode corecte de citare si referintiere, promovénd astfel respectul pentru
proprietatea intelectuald.
Elaborarea unui Cod Etic Personal
Studentii vor crea un cod etic personal, in care sd reflecteze valorile si principiile pe care doresc sd le
respecte in activitatea lor academicd si profesionald.

5. Rezultatele asteptate ale invatarii - corelate cu competentele solicitate de ocupatiile corespunzitoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificirii Europene a Ocupatiilor (specifice grupelor ESCO 2611 si 2619)

I. Competente
profesionale

ascultd argumente juridice

interpreteazi legislatia

compileaza documente juridice
demonstreazi un angajament 1n favoarea democratiei
da dovada de impartialitate

promoveaza drepturile omului

se mentine la curent cu peisajul politic
utilizeaza tehnici de comunicare
analizeaza legislatia

constientizeaza dimensiunea interculturald
da dovada de impartialitate

respecta reglementarile juridice

II. Competente
transversale

promoveaza principiile democratiei si ale statului de drept
participd activ la viata civica

respecta reglementarile

respectd obligatiile de confidentialitate

ia decizii

negociaza compromisuri

se adapteaza la schimbare

gandeste critic, analitic, creativ si holistic

are o minte deschisd




6. Continutul disciplinei

CURS Nr ore
CAPITOLUL I 1 ora
NOTIUNI GENERALE.

1.1.Provocirile EticiiAcademice
1.2.Promovarea unei Culturi a Integritatii
1.3.Deontologie si integritate academica
1.4.Ce sunt normele morale?
TEMATICA 1.

FUNDAMENTLE ETICII ACADEMICE Lora
1. Conceptul de etica academica

2. Principiile fundamentale ale Eticii Academice
TEMA 2.

ETICA CERCETARII STIINTIFICE iN SOCIETATEA DIGITALIZATA 2 ore
1. Conceptul de eticd a cercetdrii stiintifice

2. Provocirile eticii cercetarii in era digitala
3. Responsabilitétile cercetarorilor

4. Integrarea eticii In procesul de cercetare
TEMA 3.

ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA
1.Definirea eticii si integritétii academine 2 ore
2. Importanta eticii si integritétii academice

3. Principiile fundamentale ale eticii si integrititii academice

4. Provocirile eticii si integritatii academice

TEMA 4

DEONTOLOGIA MUNCII DE ECHIPA IN CERCETAREA STIINTIFICA
1.Importanta muncii de echipa in cercetare

2.Principiile deontologice in munca de echipa

3. Provocirile muncii in echipd in certcetare

4. Promovarea deontologiei in munca de echipa

5.Deontologia in cercetare intr-o socitate

TEMA 5.

RELATIVITATEA/AMBIGUITATEA REZULTATELOR URMARITE PRIN CERCETAREA 2 ore
STIINTIFICA — DILEME ETICE IN CERCETARE

1. Definirea dilemelor etice in cercetare

2. Tipuri de dileme etice in cercetare

3. Implicatiile dilemelor etice

4. Navigarea dilemelor etice

TEMA 6.

REDACTAREA CORECTA A UNEI LUCRARI ACADEMICE
1. Importanta unei lucréri stiintifice corect redactate

2. Impactul asupra comunitatii stiintifice

3. Principiile redactérii corecte

TEMA?7

PLAGIATUL 1ora
1.Definirea plagiatului

2. Norme si procedee de identificare a plagiatului

3.Plagiatsi/sau proprietate intelectuala

4. Impactul digitalizarii asupra creatiilor intelectuale

TEMA 8

DILEME ETICE

1.Dilema Etica: Digitalizarea versus Stiinta Traditionald

2.Dilema Etica: Cunoasterea prin Digitalizare versus Cunoasterea Clasica
3.Dilema: Educatia Traditionald versus Educatia Globala Digitalizata

4. Dilema Etica: Profesorul Traditional versus Inteligenta Artificiala
Concluzie-Cunoasterea si Viitorul Eticii in Cunoastere

2 ore

2 ore

1 ora

Metode de predare

1.Studiu de Caz
e Descriere: Utilizarea studiilor de caz reale sau fictive pentru a analiza dilemele etice Intdmpinate In mediul
academic. Studentii pot lucra in grupuri pentru a discuta cazurile, a identifica problemele etice si a propune
solutii.




e Avantaje: Aceastd metodd promoveaza gandirea critica si colaborarea, ajutand studentii s aplice conceptele
teoretice 1n situatii practice(
2. Discutii si Dezbateri
e Descriere: Organizarea de dezbateri structurate pe teme controversate legate de etica academica, cum ar fi
plagiatul sau falsificarea datelor. Studentii sunt impartiti in grupuri care sustin sau contestd anumite pozitii,
facilitand astfel un dialog constructiv.
e Avantaje: Aceastd abordare dezvoltd abilititile de comunicare si argumentare, stimuland in acelasi timp
implicarea activa a studentilor in procesul de invétare (
3. Workshop-uri Interactive
o Descriere: Organizarea de workshop-uri care includ exercitii interactive, jocuri de rol si simulari legate de
etica academica. De exemplu, studentii pot fi pusi in situatii in care trebuie sa ia decizii etice si s@ discute
despre implicatiile acestora.
Avantaje: Aceastd metoda oferd studentilor oportunitatea de a invéta prin experientd si reflexie, ajutdndu-i sa
internalizeze conceptele etice Intr-un mod practic si aplicat(

Mijloace de invitare

Cirti si materiale tiparite
e Manuale si ghiduri despre etica profesionala si integritatea academica, care explicd normele si principiile
etice.
¢ Studierea codurilor de etica si deontologie academica sau profesionala.
2. Studiul cazurilor
e Analiza studiilor de caz din domeniul academic, care ilustreaza dileme etice si cazuri reale de incilcare a
integritatii. Acest tip de material permite studentilor sa inteleagd implicatiile comportamentului neetic si
consecintele aferente.
3. Simulari si jocuri de rol
e Simuliri de situatii etice unde studentii trebuie sa ia decizii in fata unor dileme etice.
e Jocuri de rol in care participantii adopta diferite pozitii (student, profesor, cercetétor) si discuta diverse
dileme etice.
4. Resurse online si platforme e-learning
e Cursuri online pe platforme precum Coursera, edX sau FutureLearn, care oferd module despre
integritatea academica.
e Tutoriale video despre plagiat, citare corecta si responsabilitate academica.
e Forumuri de discutie si grupuri pe platforme educationale pentru schimbul de idei si dezbateri etice.
5. Conferinte si seminarii interactive
e Ateliere si seminarii unde studentii si profesorii discuta subiecte etice, inclusiv integritatea in cercetare.
e Prezentari ale unor invitati speciali, cum ar fi experti in etica academicd, care oferd perspective practice.
6. indrumare si mentorat
e Mentoratul academic cu profesori sau cercetitori experimentati care pot oferi sfaturi despre cum sd
mentinem integritatea in studii si cercetare.
o Discutii de consiliere pentru studentii care se confruntd cu dileme etice in activitatea lor academica.
7. Aplicatii si software pentru prevenirea plagiatului
e Programe de verificare a originalitatii precum Turnitin sau Grammarly, care ajutd la detectarea plagiatului.
e Aplicatii de citare care sustin studentii in realizarea corecta a referintelor si citarilor, contribuind la
evitarea plagiatului.

SEMINARE / APLICATII / LUCRARI PRACTICE Nr ore

. 1. Fundamentele Eticii Academice 14
o Definirea eticii si integritatii academice; importanta acestora in mediul educational.
2.Plagiatul: Cauze si Consecinte
e Analiza plagiatului, tipurile sale si impactul asupra reputatiei academice.
3.Cercetarea Etica: Principii si Norme
e Principiile eticii in cercetare si importanta consimtdmantului informat.
4. Drepturile de Autor si Proprietatea Intelectuala
o intelegerea legislatiei privind drepturile de autor si implicatiile acesteia in mediul academic.
5.Responsabilitatea Sociala a Cercetatorului
e Rolul cercetdtorului in societate si etica in comunicarea rezultatelor.
6.Conflictul de Interese in Academia
o Identificarea si gestionarea conflictelor de interese in cercetare si educatie.
7. Studiul Caz: Scandaluri Academice Celebre
e Examinarea unor cazuri celebre de incalcare a eticii in mediul academic.
8.Coduri Etice in Diverse Domenii




e Analiza codurilor etice specifice disciplinelor, cum ar fi medicina, ingineria si stiintele sociale.
9.Comunicarea si Colaborarea Etica

e Importanta transparentei si integritatii in comunicarea academica si colaborarile interumane.
10. Cultura Integritatii in Mediul Academic

o Strategii pentru promovarea unei culturi a integritatii in universitati.
11.Etica in Utilizarea Tehnologiei

e Provocirile etice legate de utilizarea tehnologiei in educatie si cercetare.
12.Autoevaluarea Etica si Reflectia Personala

o Exercitii de autoevaluare a valorilor si comportamentelor etice personale.
13.Implicarea Studentilor in Politici Etice

e Modalitdti prin care studentii pot influenta dezvoltarea politicilor etice in institutiile

academice.

14.Etica in Publicarea Academica
Norme si bune practici n publicarea rezultatelor de cercetare, inclusiv evaluarea si revizuirea
colegiala.

Metode de seminarizare / aplicare practici

Studiul de caz
e Descriere: Prezentarea si analiza unor cazuri reale sau ipotetice de dileme etice, incélcdri ale integritatii
academice (plagiat, falsificarea datelor, comportament neetic in cercetare).
e Obiectiv: Dezvoltarea capacitatii de a identifica si analiza probleme etice, precum si de a propune solutii
etice.
2. Discutii de grup si dezbateri
e Descriere: Discutii organizate pe teme precum plagiatul, responsabilitatea academicd, corectitudinea
evaluarilor, conflictele de interes, etc.
e Obiectiv: Cresterea intelegerii diverselor perspective si cultivarea gandirii critice si a abilitatii de
argumentare.
3. Prezentari si proiecte individuale sau de grup
o Descriere: Studentii pregitesc si prezintd un proiect pe o temd de eticd academicd, fie individual, fie in
echipa.
e Obiectiv: Imbunititirea abilitatilor de cercetare, prezentare si colaborare, alituri de consolidarea
cunostintelor despre etica.
4. Simulari si jocuri de rol

Mijloace de invitare

Materiale tiparite si manuale
e Manuale de eticd academica: Textele care trateaza principii de etica si integritate academicd sunt esentiale
pentru oferirea unui cadru teoretic solid.
e Ghiduri de bune practici: Documente care explicd procedurile si asteptdrile privind comportamentul
academic corect, inclusiv 1n aspecte de cercetare si scriere academica.
2. Studii de caz tiparite si digitale
e Culegeri de studii de caz: Carti sau fisiere digitale ce includ dileme etice si cazuri reale de incélcare a
integritétii academice.
o Portaluri de studii de caz online: Platforme cu acces la cazuri relevante care permit analiza si dezbaterea
situatiilor concrete, permitdnd o invitare aplicata.
3. Prezentiari multimedia si videouri educative
e Videoclipuri explicative: Videouri care abordeazd concepte precum plagiatul, citarea corectd si
responsabilitatea academica.
e Animatii si infografice: Instrumente vizuale care explicd pasii de urmat pentru a respecta integritatea
academica si implicatiile comportamentului neetic.
4. Instrumente de detectare a plagiatului
e Software de verificare a originalitatii: Aplicatii precum Turnitin sau Grammarly ajutd la identificarea
continutului plagiat, invatdndu-i pe studenti cum sa-si verifice lucrdrile pentru a evita problemele de
integritate.
e Ghiduri de utilizare: Materiale explicative pentru utilizarea programelor, incluzdnd cum s interpreteze
rapoartele de similitudine.
5. Resurse online si platforme de e-learning
e Platforme educationale: Coursera, edX, sau FutureLearn oferd cursuri online despre eticd academica si
integritate, inclusiv teste si activitati interactive.
s  Webinarii si podcasturi: Resurse audio si video pe teme de eticd academica si integritate care oferd
informatii actualizate din diverse perspective.




6. Workshop-uri si activitati practice
o Ateliere de scriere academici: Activitati care invata cum si se utilizeze corect sursele, cum si se faca citari,
si cum sd se redacteze o lucrare academica original.
e Simuliri si jocuri de rol: Sesiuni interactive in care studentii rezolva dileme etice si discutd consecintele
diferitelor decizii.
7. Ghiduri si tutoriale de citare corecti
e Tutoriale online de citare: Resurse care explica diferite stiluri de citare (APA, MLA, etc.) si modul corect
de includere a surselor.
e Aplicatii de gestionare a referintelor: Software-uri precum, care ajuté la organizarea si citarea automata a
referintelor bibliografice, contribuind la evitarea plagiatului.
8. Forumuri de discutii si comunititi academice online
e  Grupuri de discutie: Platforme unde studentii si profesorii pot dezbate teme legate de etica academici si
impartasi experiente sau solutii la probleme etice.
e Comunititi de practica: Spatii virtuale in care participantii schimba idei despre comportamente academice
si exemple de bune practici.
9. Feedback si evaluiri continue
¢ Evaluiri formative: Feedback constant de la profesori despre corectitudinea si etica lucrarilor studentilor,
pentru a-i ghida in imbunétatirea abordarii academice.
e Autoevaluiri: Instrumente prin care studentii isi analizeaza propriile practici academice, evaluandu-si
conformitatea cu normele de integritate.
10. Documente si coduri de etica
e Coduri de etica institutionale: Materiale care prezintd normele de conduita si responsabilitatile etice la nivel
universitar.
e Politici de integritate: Reglementari care descriu sanctiunile in cazul comportamentului neetic, ajutand
studentii sa constientizeze consecintele unor actiuni neconforme.

Bibliografie 1.Adriana R. Trasnea, Efica §i integritatea academicd in invdtamdntul superior, Editura:
Editura Universitatii din Bucuresti, Anul aparitiei: 2020

2.Florin M. Toma, Etica cercetarii stiintifice, Editura: Polirom, Anul aparitiei: 2019
3.Gabriela L. Radulescu, Integritatea academicd: aspecte teoretice si aplicatii practice,
mEditura: Tritonic, Anul aparitiei: 2021

4.Ion B. Popescu, Etica in educatie: teorie si practicd, Editura: Universitatea de Vest din
Timisoara, Anul aparitiei: 2022

5.Mihai A. Gheorghe, Cercetarea eticd: principii §i practici, Editura: Ceres, Anul aparitiei:
2023

6.Claudia M. Iliescu, Provocdrile eticii academice in era digitald, Editura: Editura
Universitatii din Cluj-Napoca, Anul aparitiei: 2021

7.Raluca D. Vasile, Integritatea academicd. strategii de prevenire a plagiatului, Editura:
Editura Tehnicéd, Anul aparitiei: 2020

8.Sergiu C. Ionescu, Aspecte etice in managementul cercetdrii, Editura: Universitara, Anul
aparitiei: 2022

9.Anca R. Danescu, Etica si responsabilitatea sociald in educatia superiord, Editura: Editura
Universitatii din Craiova, Anul aparitiei: 2023

10.Vlad S. Andrei, Etica academicd: o abordare comparativd, Editura: Editura Academiei
Romaéne, Anul aparitiei: 2021

Lista materialelor | Carte: Academic Integrity: A Handbook for Students and Faculty de Charles Lipson
didactice necesare e Descriere: Aceasta carte oferd o privire cuprinzatoare asupra integritatii academice,
abordand problemele legate de plagiat, falsificarea datelor si normele etice in cercetare.
Este un ghid util pentru studenti si cadre didactice.
e Link: Academic Integrity Handbook
Curs online: "Ethics in Academia"

e Platforma: Coursera

e Descriere: Acest curs exploreaza principii etice in contextul educatiei si cercetarii,
discutdnd despre responsabilitatea sociala si impactul eticii asupra carierei academice.

e Link: Ethics in Academia

Prezentare PowerPoint: "Integrity in Academic Research"

e Descriere: O prezentare care abordeazd aspectele fundamentale ale integritétii in
cercetare, inclusiv standardele etice si impactul nerespectarii acestora. Este un material
ideal pentru discutii de grup si sesiuni interactive.

e Link: Integrity in Academic Research Presentation




Articol: ""The Importance of Academic Integrity" pe Inside Higher Ed
o Descriere: Acest articol discutd despre provocdrile si solutiile legate de integritatea
academicd, oferind perspective asupra rolului acesteia in educatia superioard si
beneficiile mentinerii standardelor etice.
Link: Importance of Academic Integrity

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

1. Integrarea normelor si standardelor etice profesionale

¢ Comunitatea epistemici (academicieni si cercetétori) si asociatiile profesionale solicitd respectarea unor
standarde 1nalte de integritate in cercetare, publicare si practica academica.

o Inacest sens, continutul disciplinei ar trebui si includa coduri de etica profesionali si reglementiri privind
integritatea academica (de ex., norme internationale ale unor asociatii academice sau profesionale).

e Acestea vor oferi studentilor cadrul teoretic si etic necesar pentru a lua decizii corecte in activitatea lor
academica si profesionala.

2. Aprofundarea abilitatilor de scriere academica si evitarea plagiatului

e Asteptarile angajatorilor si asociatiilor profesionale includ capacitatea de a respecta drepturile de autor si de
a contribui la progresul cunoasterii in mod onest.

e Seminarul ar trebui sd puna accent pe tehnici de redactare academica si citare corecta, incluzand utilizarea
de programe anti-plagiat, ceea ce permite formarea unei baze de integritate academica si eticd profesionala.

3. Dezvoltarea competentelor in luarea deciziilor etice

o Comunitatea academicd si angajatorii din domenii variate doresc absolventi capabili sa identifice si sa
gestioneze dileme etice 1n cercetare si in activitatea profesionala.

¢ Prin includerea unor studii de caz relevante si a unor simulari de situatii etice, studentii pot exersa luarea
deciziilor bazate pe principii etice si pot intelege impactul comportamentului neetic asupra reputatiei
profesionale si asupra comunitétii academice.

4. Implicarea unor invitati speciali si parteneri din domeniul etic si academic

e Colaborarea cu reprezentanti ai comunititii epistemice (cercetitori cu experientd), ai asociatiilor
profesionale (societiti academice, ONG-uri etice) si ai angajatorilor (manageri, coordonatori de programe
de integritate) ofera studentilor acces direct la exemple reale si la asteptarile concrete ale profesionistilor din
domeniu.

o Sesiunile de discutii si workshop-urile cu acesti invitati oferd oportunitatea de a intelege provocérile si
asteptdrile in ceea ce priveste integritatea si etica la locul de munca.

5. Corelarea continuturilor cu politicile institutionale de integritate

o Institutiile academice si asociatiile profesionale au politici stricte privind etica si integritatea, iar angajatorii
apreciaza cunostintele si abilitdtile studentilor de a se conforma acestora.

e Prezentarea acestor politici institutionale in cadrul cursurilor si seminariilor ajutd studentii sa Inteleaga
normele si reglementarile care se aplici 1n institutiile academice si la viitoarele lor locuri de munca.

6. Abordarea problemelor etice actuale si emergente

e Domeniul integrititii academice este intr-o continua schimbare, mai ales 1n fata provocirilor tehnologice
(de exemplu, inteligenta artificiald si etica folosirii ei).

e Prin discutarea acestor subiecte, studentii inteleg provocarile actuale si invatd sa aplice principiile etice in
contexte noi, ceea ce este apreciat atat de angajatori, cit si de comunitatea academica.

7. Evaluarea continua a competentelor etice si de integritate

e Angajatorii din domeniul academic si cercetare preferd absolventi care demonstreazd un angajament
constant fata de etica.

¢ Evaluarea competentelor prin teste, autoevaludri si feedback continuu permite studentilor sa-si dezvolte o
practici solida bazati pe integritate, care poate fi aplicatd in toate activitatile academice si profesionale.

8. Promovarea eticii in activitatea de cercetare si scriere academica

e Angajatorii si asociatiile profesionale sustin ca viitorii cercetdtori sd aibd o cunoastere profundad a eticii
cercetirii, incluzand responsabilitatea de a evita fraudele si falsificarea rezultatelor.

o Astfel, cursul poate include sectiuni dedicate eticii cercetdrii, rolului recenzarii, responsabilitatii fatd de
comunitatea stiintifica si importantei transparentei in comunicarea rezultatelor.

9. Utilizarea tehnologiilor in respectarea integrititii

e Asociatiile profesionale si angajatorii cer competente in utilizarea tehnologiei pentru mentinerea eticii si
integritétii.

o In acest sens, includerea in curs a instrumentelor tehnologice de verificare a originalitatii, de citare si
gestionare a surselor oferd studentilor competentele necesare pentru a evita comportamentul neetic si a
respecta standardele profesionale.

10. Evaluarea competentelor etice in context profesional




e O evaluare finald a competentelor studentilor prin proiecte si eseuri in care si abordeze dileme etice
relevante pentru cariera lor asigura aplicarea cunostintelor si poate fi un indicator important pentru
angajatori.

Prin coroborarea continutului disciplinei Eticd §i Integritate Academicd cu asteptarile acestor grupuri, studentii
dobéndesc cunostinte si abilitati relevante pentru a isi desfdsura activitatea intr-un mod etic, contribuind astfel la
mentinerea si consolidarea standardelor profesionale si academice.

Noti: Un procent de maxim 60% din activitatile de invatare-predare si 35% din cele de aplicatii practice si cercetare se
vor putea desfasura in format online sincron, conform Ordonantei de urgenta nr. 69 din 26 mai 2022, pentru modificarea
si completarea Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si prorogarea unor termene, si Metodologiei proprii privind modul
de desfasurare a activitatilor de predare, invitare, cercetare, aplicatii practice si evaluare, la forma de invatimént cu
frecventa, prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de comunicatii sincrone specifice.

7. Activitatea de evaluare

Forma de evaluare (E — examen, Col. — colocviu, PV - proba de verificare E
Metode de evaluare | - raspunsurile la examen / colocviu 50%
si pondere in nota | - activitdti aplicative atestate / lucrari practice / proiecte etc. 50%

finala (%) - rezultatele obtinute la proba de verificare 0

- teste pe parcursul semestrului 0

- teme de control 0

Criterii de evaluare | Pentru evaluarea disciplinei Eticd §i Integritate Academicd, criteriile pot fi stabilite astfel incat sa
reflecte intelegerea conceptelor teoretice si aplicarea acestora in contexte practice. lata trei criterii
relevante:

1. intelegerea si aplicarea principiilor etice

e Descriere: Evaluarea cunostintelor despre principii etice fundamentale (precum onestitatea
academica, transparenta, responsabilitatea), a codurilor de etica si a reglementarilor privind
integritatea academica.

e  Metode: Teste scrise sau chestionare cu intrebari deschise, lucréri de tip eseu in care studentii
analizeazd dileme etice sau discutd importanta integritatii academice.

e Obiectiv: Verificarea capacitatii studentilor de a identifica si explica conceptele esentiale si
de a le aplica n diverse contexte.

2. Analiza si rezolvarea dilemelor etice

e Descriere: Evaluarea abilitatilor de a analiza cazuri si dileme etice specifice activitétii
academice si de cercetare (ex., plagiat, falsificarea datelor, conflicte de interes).

e Metode: Prezentarea de studii de caz In care studentii trebuie s identifice problemele etice si
sd propuni solutii bazate pe principii si norme etice.

e  Obiectiv: Testarea capacititii de géndire criticd si de aplicare a principiilor etice in situatii
concrete.

3. Respectarea normelor de citare si prevenirea plagiatului

e Descriere: Evaluarea competentelor tehnice legate de citarea corecté a surselor, redactarea
unei lucrdri originale si evitarea plagiatului.

e Metode: Examinarea proiectelor scrise sau a eseurilor pentru a verifica originalitatea si
conformitatea cu normele de citare. Utilizarea unui software de detectare a similitudinii poate
fi un element al evaluarii.

e Obiectiv: Asigurarea ci studentii au capacitatea de a respecta integritatea academica in
lucrarile lor si de a aplica corect normele de citare.

Aceste criterii acoperi atit intelegerea teoretica, cat si abilitétile practice esentiale pentru respectarea si
aplicarea eticii si integritatii academice.
Standarde minime de | Cunoasterea conceptelor si principiilor fundamentale ale eticii academice

performanta e Standard minim: Studentul trebuie sd demonstreze cunoasterea notiunilor de baza, cum ar fi
integritatea academici, onestitatea, responsabilitatea, transparenta, plagiatul, citarea corectd si
drepturile de autor.

e Evaluare: Teste scrise sau chestionare care sa includa intrebari de definitie si de recunoastere
a principiilor etice.

2. Capacitatea de a recunoaste si analiza dileme etice in mediul academic

e Standard minim: Studentul trebuie si fie capabil s& identifice cel putin o dilema etica
comuni in contextul academic (de exemplu, plagiatul sau falsificarea datelor) si s& propuna o
solutie adecvatd bazatd pe norme etice si reglementéri academice.

e Evaluare: Eseuri sau exercitii de analizd de caz in care studentii trebuie s& explice o dilema
eticd si sa sugereze solutii etice.

3. Aplicarea corecti a normelor de citare si evitarea plagiatului




e Standard minim: Studentul trebuie sd demonstreze abilitéti de baza in utilizarea corectd a
normelor de citare (de exemplu, utilizarea stilurilor de citare recunoscute, cum ar fi APA,
MLA) si sé fie capabil sa producé lucrari farad continut plagiat.
o Evaluare: Proiecte scrise, eseuri sau lucrari care sunt verificate cu software de detectare a
plagiatului pentru a asigura originalitatea continutului si corectitudinea citérilor.
4. Respectarea regulilor de integritate academica in activititile de evaluare si in activitatea de
cercetare
e Standard minim: Studentul trebuie sd demonstreze o conduita responsabila in realizarea
lucrarilor si a examenelor, fara tentative de frauda, si sa respecte regulile de integritate in toate
activitatile evaluative si de cercetare.
e Evaluare: Monitorizarea comportamentului pe parcursul evaluarilor si verificarea
conformitdtii lucrérilor cu regulile institutionale de etica si integritate.
5. Abilitatea de autoevaluare a propriului comportament etic
e Standard minim: Studentul trebuie s& fie capabil s& evalueze critic propriile actiuni si s&
identifice posibile incalcéri ale normelor etice in activitatea sa academica.
e Evaluare: Exercitii de-autoevaluare, reflectii scrise in care studentii si analizeaza propriile
practici academice si discutd masuri de imbunétatire a integritatii.
Aceste standarde minime ajutd la formarea unei baze solide in eticd si integritate academica, oferind
studentilor instrumentele necesare pentru a contribui pozitiv in mediul academic.

Coordonator de
disciplina

Grad didactic, titlul, prenume, nume Semnatura

Conf. univ. dr. Doina David \\ 7
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1. Date despre disciplina

Facultatea de Drept

Domeniul de studii de master: Drept

Programul de studii: Proceduri judiciare si profesii liberale
Forma de invatamant: cursuri de zi
Durata studiilor si numér de credite: 2 semestre, 60 credite

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

Denumirea
disciplinei

ACESTORA

ORGANIZAREA PROFESIILOR JURIDICE LIBERALE SI PROCEDURILE

Coordonator de

Dr. RALUCA-IOANA HURUBA

disciplina

P Tipul de evaluare
Corlnl distpline HELOR Senrestiul L (E —examen / Col. —colocviu / PV —proba de verif.) E
Categoria formativa a disciplinei DS
DF - fundamentald, DS - specializare, DC - complementard
Regimul disciplinei (dupi regimul frecventirii lor de citre studenti) DOB

DOB - obligatorie; DOP - optionald; DFA - facultativa

2. Timp total alocat studiului si numar credite

Numir ore activititi / semestru*

Total C S/A P Lp. SI
154 28 28 0 0 98
C —curs; S - seminare; A — aplicatii; P — proiecte; Lp — lucrdri practice; SI — studiu individual
*Numdr ore / saptamana x 14 saptdmani activitati didactice.
| Numair de credite ECTS** 6

**Jn credit ECTS este echivalentul a minim 25 de ore de studiu (activitati didactice directe si pregétire/studiu individual).

Activitatea specifici studiului individual*** / semestru

Numair ore estimate

Studiu dupd manual, suport de curs / seminare, bibliografie minimald obligatorie 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregitire teme de lucru, referate, proiecte, prezentari, portofolii, eseuri etc. 20
Pregatire pentru examinarea finald (examen, colocviu) 36
Participare la tutorat si consultatii 2
Total ore studiu individual / semestru 98

*#%Studiul individual cuprinde numérul minim de ore alocat pentru: studiu al notitelor de curs, al suporturilor de curs, al manualelor, al
cartilor, al bibliografiei minimale recomandate, desfésurare a activitailor specifice de pregatire pentru proiect, laborator, intocmire de teme,
referate, documentare suplimentara in bibliotecd, documentare prin intermediul internetului, pregétire pentru prezentari sau verificari,
pregatire pentru examinarea finald, participare la tutorat si consultatii, practica.

3. Conditii

Cerinte
preliminarii

de curriculum

Nu este cazul

(daca este cazul)

de competente

Nu este cazul

Discipline
anterioare

conditionate

Nu este cazul

(daca este cazul)

recomandate

Organizarea sistemului judiciar




4. Obiectivele disciplinei

I. Obiectiv
general

Cunoasterea conceptelor specifice anumitor tipuri de profesii juridice, cum ar fi atributii specifice,
competente, organizarea si desfisurarea activitdtilor aferente, mod de reglementare etc.).
Cunoasterea drepturilor si obligatiilor specifice celor ce desfasoard activitati de profil juridic.

II. Obiective
specifice

Corelarea cunostintelor teoretice cu cele practice. In acest sens, se va urmdri ca studentul si
cunoasca specificul activitatilor juridice si sa distingd in mod practic, prin discutarea unor spete,
natura raporturilor juridice specifice profesiilor juridice, drepturile si obligatiile, formele
raspunderii juridice ce revin celor ce desfasoara astfel de activitati precum si procedurile realizate
de fiecare dintre profesiile juridice liberale.

5. Rezultatele asteptate ale invatarii - corelate cu competentele solicitate de ocupatiile corespunzitoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificirii Europene a Ocupatiilor (specifice grupelor ESCO 2611, 2612, 2619

si 2422)

I. Competente
profesionale

aplicd cunostinte despre comportamentul uman
aplicd principii de gestionare a conflictelor
asculta argumentele partilor implicate in dispute
elaboreaza normele serviciului de mediere
faciliteaza acordul oficial

negociaza in cadrul procedurilor judiciare

oferd consiliere cu privire la servicii juridice
ofera consiliere in ceea ce priveste gestionarea conflictelor
promoveaza comunicarea intre parti

trateazd de pe pozitie neutra cazurile de mediere
interpreteaza legislatia

negociaza in cadrul procedurilor judiciare
protejeaza interesele clientului

respecta confidentialitatea

gestioneaza disputele contractuale

negociaza contractele cu furnizorii

negociaza termenii si conditiile de cumparare
negociaza imbunititiri cu furnizorii

se adapteaza la situatiile in schimbare

utilizeaza tehnici de comunicare

da dovada de impartialitate

face fata situatiilor de stres

faciliteaza acordul oficial

II. Competente
transversale

respecta reglementarile

respecti obligatiile de confidentialitate
negociaza compromisuri

gandeste critic, analitic, creativ si holistic
are o minte deschisa

6. Continutul disciplinei

CURS Nr ore
1. Generalitati 2 ore
2. Organizarea profesiei de avocat 2 ore
3. Raspunderea avocatului 2 ore
4. Proceduri avocatiale 2 ore
5. Organizarea profesiei de consilier juridic 2 ore
6. Proceduri de consiliere juridica 2 ore
7. Organizarea profesiei de notar public 2 ore
8. Raspunderea notarului public 2 ore
9. Proceduri notariale 2 ore
10. Organizarea profesiei de executor judecatoresc 2 ore




11. Réspunderea executorului judecatoresc 2 ore
12. Proceduri executionale 2 ore
13. Organizarea profesiei de practician in insolventa 2 ore
14. Organizarea profesiei de mediator 2 ore

Metode de predare

Expunerea Insotitd de trimiteri la practica judiciara relevanta; prelegerea; explicatia; problematizarea; conversatia
euristicd, observatia dirijata.

Mijloace de invitare

Documentare din suportul de curs, in bibliotecd, pe platforma de e-learning si din alte surse on-line

SEMINARE / APLICATII / LUCRARI PRACTICE Nr ore
1. Generalitati 2 ore
2. Organizarea profesiei de avocat 2 ore
3. Réspunderea avocatului 2 ore
4. Proceduri avocatiale 2 ore
5. Organizarea profesiei de consilier juridic 2 ore
6. Proceduri de consiliere juridica 2 ore
7. Organizarea profesiei de notar public 2 ore
8. Raspunderea notarului public 2 ore
9. Proceduri notariale 2 ore
10. Organizarea profesiei de executor judecatoresc 2 ore
11. Raspunderea executorului judecitoresc 2 ore
12. Proceduri executionale 2 ore
13. Organizarea profesiei de practician in insolventa 2 ore
14. Organizarea profesiei de mediator 2 ore

Metode de seminarizare / aplicare practica

Dezbateri de grup; expuneri individuale; discutarea problemelor controversate in materie; analiza de practica
judiciard relevanti; studii de caz.

Mijloace de invitare

Mijloace activ-participative

Nota: Cadrul didactic titular de disciplind stabileste continutul disciplinei, atdt pentru cursuri, cét si pentru seminare / aplicatii / LP.

Bibliografie 1. 1. Les, D. Ghita, Institutii judiciare contemporane, Editia a 2-a, Editura CH Beck,
Bucuresti, 2019

2. T.C. Briciu, C. C. Dinu, P. Pop, Institutii judiciare, Editia 2, Editura C.H. Beck, Bucuresti,
2016

3. S. Spinei, Organizarea profesiilor juridice liberale, Editura Universul Juridic, 2010

Lista materialelor | Laptop, videoproiector, acces internet.

didactice necesare

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Nota: Un procent de maxim 60% din activitatile de invatare-predare si 35% din cele de aplicatii practice si cercetare se
vor putea desfasura in format online sincron, conform art. 32, alin. 1, litera ,,a” din Legea nr. 199 / 2023 si Standardelor
de calitate ARACIS cu privire la modul de desfasurare a activitatilor de predare, invatare, cercetare, aplicatii practice si
evaluare, la forma de invatdmant cu frecventa, prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de comunicatii
sincrone specifice.

7. Activitatea de evaluare

Forma de evaluare (E — examen, Col. — colocviu, PV - proba de verificare E
Metode de evaluare | - raspunsurile la examen / colocviu 100%

si pondere in nota | - activitati aplicative atestate / lucrari practice / proiecte etc. -

finala (%) - rezultatele obtinute la proba de verificare -

- teste pe parcursul semestrului -




N

- teme de control

Criterii de evaluare

- Capacitatea de prelucrare si sintetizare a continuturilor disciplinei,

- Capacitatea de definire a conceptelor-cheie specifice disciplinei;

- Capacitatea de exprimare adecvata cerintelor lumii juridice, in scris si verbal;
- Capacitatea de a face corelatii cu celelalte discipline studiate;

- Capacitatea de a identifica solutiile teoretice si practice la problemele juridice;
- Gandirea logica si creativa.

Standarde minime
de performanta

- Dobandirea cunostintelor si abilitatilor minim necesare in raport de continuturile disciplinei;
- Identificarea si cunoasterea conceptelor-cheie specifice disciplinei;

- Exprimarea coerenta a cunostintelor dobandite;

- Interpretarea si aplicarea corectd a normei juridice aplicabile intr-o situatie dati;

- Identificarea solutiilor teoretice adecvate in raport cu problematica cercetata;

- Identificarea corecti a solutiilor de speta.

Coordonator de
disciplini

Grad didactic, titlul, prenume, nume Semnitura

Dr. Raluca-loana Hurubd ﬂ




Facultatea de Drept

Domeniul de licenta: Drept

Programul de studii: Drept

Forma de invatamant: cursuri de zi

Durata studiilor si numar de credite: 8 semestre, 240 credite

- UNIVERSITATEA

2 Dimitrie Cantemir

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre disciplini

Denumirea

e PRACTICA DE SPECIALITATE
disciplinei

Coordonator de

e e e Prof. univ. dr. Brindusa Gorea
disciplina ’

Codul disciplinei | 51PLPS Semestrul 1 | Tipul de evaluare Col.

(E —examen / Col. — colocviu / PV — proba de verit.)

Categoria formativa a disciplinei DS
~ADF - fundamentals, DS - specializare, DC - complementara

Regimul disciplinei (dupa regimul frecventarii lor de catre studenti) DOB
DOB - obligatorie; DOP - optionala; DFA - facultativa

2. Timp total alocat studiului si numar credite

Numiir ore activititi / semestru*

Total C S/A P Lp. SI

154 0 0 0 28 126

C —curs; S - seminare; A — aplicatii; P — proiecte; Lp — lucrari practice; SI — studiu individual

*Numar ore / sdptdméand x 14 saptdmani activitéti didactice.

| Numir de credite ECTS** | 6

**Un credit ECTS este echivalentul a minim 25 de ore de studiu (activitati didactice directe si pregatire/studiu individual).

J Activitatea specifici studiului individual*** / semestru Numar ore estimate
'Studiu dupd manual, suport de curs / seminare, bibliografie minimala obligatorie 20
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 60
Pregitire teme de lucru, referate, proiecte, prezentéri, portofolii, eseuri etc. 40
Pregatire pentru examinarea finald (examen, colocviu) 20
Participare la tutorat si consultatii 14
Total ore studiu individual / semestru 154

***Studiul individual cuprinde numéarul minim de ore alocat pentru: studiu al notitelor de curs, al suporturilor de curs, al manualelor, al
cértilor, al bibliografiei minimale recomandate, desfasurare a activitatilor specifice de pregétire pentru proiect, laborator, intocmire de teme,
referate, documentare suplimentara in biblioteca, documentare prin intermediul internetului, pregétire pentru prezentari sau verificari,
pregétire pentru examinarea finald, participare la tutorat si consultatii, practic.

3. Conditii

Cerinte de curriculum Nu este cazul.
preliminarii
(dacd este cazul) | de competente Nu este cazul.
Discipline conditionate Nu este cazul.
anterioare
(daca este cazul) | recomandate Logicd juridicd




4. Obiectivele disciplinei

I. Obiectiv
general

Misiunea disciplinei Practica de specialitate este de a oferi studentilor oportunitéti de invatare
practica in medii juridice relevante, permitdndu-le sd aplice cunostintele teoretice dobandite in
cadrul programului de masterat si sa dezvolte abilitéti esentiale pentru exercitiul profesiei juridice.
Prin aceastd practicd, se urmareste formarea unor specialisti competenti, capabili sd contribuie
eficient la solutionarea problemelor juridice complexe.

Obiectivul general al disciplinei Practica de specialitate este de a oferi studentilor oportunitati
de invatare aplicata in cadrul unui mediu profesional, facilitand dezvoltarea abilitatilor practice si
a cunostintelor teoretice in domeniul juridic. Prin integrarea experientei de lucru in institutii
juridice sau organizatii relevante, disciplina urméireste si pregiteasca studentii pentru a deveni
specialisti competenti si responsabili in domeniul dreptului.

Acumularea de experientd practicd formeaza la masterand o viziune asupra principalelor notiuni
cu care opereaza un jurist. Verificarea in practica a cunostintelor acumulate reprezintd o prima
etapd in care masterandul se orienteazd spre ce domeniu de activitate se va indrepta dupi
absolvirea programului masteral.

Cunoasterea modului de organizare si functionare a principalelor institutii in care va putea sa
activeze dupa terminarea studiilor masterale si verificarea nivelului de pregatire la care a ajuns si
de care trebuie sd dea dovada in cazul in care se va orienta cétre specializarea respectiva.

P

I1. Obiective
specifice

Obiective specifice:

[l Dezvoltarea abilititilor practice — Participarea activa in activitati juridice reale pentru a
dezvolta abilitdti esentiale precum analiza probelor, redactarea documentelor legale si
reprezentarea clientilor.

[ Aplicarea cunostintelor teoretice — Integrarea conceptelor si principiilor teoretice in situatii
practice, facilitdnd astfel o intelegere mai profundad a normelor legale si a procedurilor judiciare.
O imbunititirea abilititilor de comunicare — Exersarea tehnicilor de comunicare juridica
eficienta in interactiunile cu colegii, clientii si autoritatile legale.

0 Familiarizarea cu mediul profesional — Intelegerea dinamicii si structurii mediului juridic,
inclusiv normele etice si standardele profesionale care guverneaza practica juridica.

[J Colaborarea interprofesionala — Dezvoltarea capacitatii de a lucra 1n echipd si de a colabora
cu alti specialisti din domeniul dreptului, precum avocati, judecatori si consilieri juridici.

(1 Evaluarea si reflectia asupra experientei de practici — Examinarea si reflectarea critica
asupra activitétilor desfasurate in cadrul practicii, identificdnd aspectele de succes si oportunititile
de imbunatatire personala si profesionala.

Activitati practice vizate:

- Stabilirea contactului cu publicul si solutionarea concreta a cererilor, plangerilor, petitiilor;

- Surprinderea modalitatea de conducere a activitdtilor de solutionare practicd a situatiilor,
cauzelor, dosarelor in lucru, s.a.;

- Implicarea concretd, pe céat este posibil, si cu aprobarea expresd a conducatorului
institutiei/autoritatii publice/unitatii economice/unitatii de cercetare in care se efectueaza practica,
in sprijinirea solutionarii problematicii curente a compartimentului, institutiei/autoritatii
publice/unitatii economice/unitatii de cercetare in care se efectueaza practica;

- Asimilarea si formarea deprinderilor si obisnuintei de a folosi practic conceptele, termenii,
procedurile, metodele si tehnicile Tnsusite in mod teoretic in procele de pregéatire universitara.

- Cunoasterea si aprofundarea legislatiei si a modului de organizire, compartimentare, a
obiectului de activitate, a sarcinilor, a atributiilor si a sistemului de institutiei/autoritatii
publice/unitatii economice/unitatii de cercetare in care se efectueaza practica.

- Implicarea concreta, in sprijinirea solutionarii problematicii curente a compartimentului,
institutiei/autoritatii publice/unitétii economice/unitétii de cercetare in care se efectueaza practica;
- Asimilarea si formarea deprinderilor si obisnuintei de a folosi practic conceptele, termenii,
procedurile, metodele si tehnicile insusite in mod teoretic in procele de pregatire universitara

- Identificarea, preluarea si formarea indeméanarilor practice de completare si de utilizare a
formularelor, tipizatelor si actelor utilizate in cadrul institutiei/autoritatii publice/unitatii
economice/unititii de cercetare in care se efectueaza practica.

- Analiza statistica a cazuisticii specifice institutiei/autoritatii publice/unitétii economice/unitatii
de cercetare in care se efectueaza practica, pe baza studiului retrospectiv al acesteia;




- Alegerea unui lot de cauze, lucrdri, situatii, evenimente, persoane de investigat, conform
criteriilor cunoscute teoretic.

- Studierea unor proceduri de lucru aplicate spetelor, situatiilor, cazurilor, persoanelor si a
modalitatilor de solutionare a lor;

- Aplicarea unei metode de cercetare sau de studiu cu privire la fenomenele, actele, procesele care
se efectueaza practica.

- Evaluarea unor aspecte de eficientd, economicitate si de eficacitate care vizeazi organizarea
activitatilor, circuitul fazelor de lucru si a documentelor in cadrul institutiei/autoritafii
publice/unitatii economice/unitatii de cercetare in care se efectueaza practica.

- Construirea si aplicarea unui chestionar, pe o tema data, asupra lotului ales in vederea realizérii
temei, proiectului de cercetare sau studiului de caz propus;

- Efectuarea unui sondaj de opinie aplicat fie personalului institutiei/autoritatii publice/unitatii
economice/unititii de cercetare in care se efectueaza practica, fie publicului in corelatie cu
activitatea acesteia.-

- Prelucrarea datelor obtinute in urma activitatilor mentionate.

- Extragerea concluziilor.

- Intocmirea raportului de cercetare.

5. Rezultatele asteptate ale invatirii - corelate cu competentele solicitate de ocupatiile corespunzitoare, conform
~tandardelor ocupationale si/sau Clasificirii Europene a Ocupatiilor (specifice grupelor ESCO 2611, 2612, 2619
si 2422)

I. Competente | 1. Analizeaza probe juridice

profesionale 2. Compileaza documente juridice

3. Interpreteaza legislatia

4. Negociaza comisionul avocatului

5. Negociaza in cadrul procedurilor judiciare

6. Prezinta argumente juridice

7. Prezinta argumente in mod convingétor

8. Protejeaza interesele clientului

9. Reprezintd clientii in instanta

10. Respecta confidentialitatea

11. Raspunde la intrebari

12. Acorda consultanta juridica

13. Analizeaza caracterul executoriu

14. Dezvolta retele profesionale

15. Abordeaza problemele in mod critic

™ 16. Administreaza contracte

17. Aplica procedurile de certificare si de plata
18. Coopereazd cu colegii

19. Efectueaza activitati de raportare si evaluare a contractelor
20. Este la curent cu reglementarile

21. Gestioneaza disputele contractuale

22. Negociaza contractele cu furnizorii

23. Faciliteaza acordul oficial

24. Ofera consiliere cu privire la servicii juridice
25. Promoveaza drepturile omului

26. Intelege dimensiunea interculturald

27. Elaboreaza proiecte de acte legislative

28. Gestioneaza relatiile cu partile interesate

29. Aplica cunostinte despre comportamentul uman
30. Respecta reglementarile juridice

31. Se adapteaza la situatiile in schimbare

32. Utilizeaza tehnici de comunicare

II. Competente | 1. promoveaza principiile democratiei si ale statului de drept
transversale 2. participd activ la viata civicd

3. respecta reglementarile

4. respecta obligatiile de confidentialitate




. ia decizii

. negociaza compromisuri

. se adapteazi la schimbare

. gandeste critic, analitic, creativ si holistic
. are o minte deschisa

O 0 3 O\ L

6. Continutul disciplinei

CURS

Nr ore

Nu este cazul

Metode de predare

Nu este cazul

Mijloace de invitare

Nu este cazul

SEMINARE / APLICATII / LUCRARI PRACTICE

Nr ore

Practica se va desfisura:

La instantele de judecata (judecatorii, tribunale etc.):

1. Organizarea si functionarea unei instante de judecata

2. Observarea modului de primire, inregistrare si repartizare a cauzelor

3. Modul de intocmire a citatiilor si a altor acte procedurale si expedierea acestora

Observarea modului in care se pregateste o sedinta de judecatd de catre grefierul de sedinta

5. Participarea la sedintele de judecata care sunt publice si observarea modului in care se deruleaza
aceasta, audierea partilor, a martorilor, a celorlalte persoane participante in proces, ordinea in care li
se acordd cuvantul tuturor participantilor.

6. Studierea unor hotérari judecatoresti din mapele de hotérari privind continutul si modalitatea
de redactare a acestora.

7. Studierea in arhiva a unor dosare deja finalizate pentru a observa toate piesele ce se intocmesc
pani la solutionarea unei cauze civile sau penale

8. Participarea la sedintele in care se pronunta hotararile instantelor

La parchetele de pe langi instantele de judecata

1. Organizarea si functionarea unui parchet de pe langa oricare din instantele de judecata

2. Care sunt competentele parchetului in care face practica

3. Modalitatea de primire si inregistrare a cauzelor sosite la parchet

4. Felul in care se face repartizarea cauzelor primite si pe ce criterii

5. Participarea la audierea partilor, martorilor sau a altor persoane Intr-o cauza

6. Observarea intocmirii documentelor specifice pe care le realizeaza un procuror in intocmirea
unui dosar

7. Participarea la sedintele de judecatd pentru a observa rolul si atributiunile unui procuror in
prezentarea si sustinerea cauzelor prezentate in instantd

8. Observarea modului in care un procuror solicitd o cale de atac Tmpotriva unei hotarari
pronuntate de instanta

9. Studierea din arhiva parchetului a unor cauze solutionate la care poate avea acces conform
regulilor institutiei

La cabinetele de avocatura

1. Organizarea si functionarea unui cabinet de avocatura (registre, contracte de asistenta juridica
etc.)

2. Participarea alaturi de avocat la audieri in instanta, la organele de urmarire penald sau in alte
locuri

3. Asistarea la intocmirea unor acte procedurale specifice muncii de avocat

4. Observarea atmosferei create pentru primirea viitorilor clienti si modalitatea in care sunt
interpretate cauzele lor de cétre cabinetul de avocatura

5. Studierea din arhiva cabinetului a documentelor realizate in cauzele deja incheiate de cabinetul
respectiv

6. Observarea solicitudinii de care trebuie sa dea dovada un avocat in reprezentarea intereselor
clientului care l-a angajat

7. Observarea documentirii pe care o face un avocat Tnainte de prezenta

La birouri notariale

1. Organizarea si functionarea birourilor notariale. Evidenta si arhiva activitatii.

56 ore




2. Redactarea de acte notariale

3. Studierea de acte notariale din arhiva biroului notarului public

La orice alte institutii sau organizatii, publice sau private

1. Organizarea si functionarea organizatiei / institutiei. Evidenta si arhiva activitatii cu specific
juridic sau conexe acesteia

2. Redactarea de acte juridice

3. Studierea actelor cu specific juridic sau conexe acestora

4. Solutionarea unor conflicte / litigii / situatii cu specific juridic
Metode de seminarizare / aplicare practica

Practica de specialitatea dezvoltd cunoasterea si aprofundarea de cétre masteranzi a mediului juridic, din perspectiva
reptului, a laturii sale practice; asimilarea, formarea si dezvoltarea deprinderilor si obisnuintei de a folosi practic conce
srmenii, procedurile, metodele si tehnicile insusite in mod teoretic in procesele de pregatire universitara la nivel master
semenea, are in vedere dezvoltarea abilitatilor argumentative; dezvoltarea gandirii si a limbajului juridic; capacitatea dg
interpreta un anumite tipuri de acte juridice.
Mijloace de invatare

Mijloace activ-participative

Noti: Cadrul didactic titular de disciplini stabileste continutul disciplinei, atat pentru cursuri, cét si pentru seminare / aplicatii / LP.

Bibliografie I. Reviste de specialitate:
- Revista Dreptul
Revista Studii de Drept Romanesc
Revista Pandecte
Revista de Drept Penal
Revista Romana de Drept Privat etc.
II. Coduri:
Codul Civil
Codul Penal
Codul Administrativ
Codul Muncii etc.
III. Monitorul Oficial al Roméaniei
IV. Dictionare de termeni juridici
V. Constitutia Romaniei
VI. Conventia Europeana a Drepturilor Omului
Articole de specialitate, culegeri de decizii.

Lista materialelor | Laptop, videoproiector, access internet.
didactice necesare

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina Practicd de specialitate este strins corelatd cu asteptdrile reprezentantilor comunitétii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul juridic, intrucét ofera studentilor oportunitéti de a-si aplica
cunostintele teoretice in medii profesionale relevante. Aceastd corelare se manifestd prin integrarea unor activitati
practice care reflecta standardele si normele etice promovate de profesia juridicd, precum si prin dezvoltarea
abilitatilor necesare pentru a raspunde provocarilor contemporane din acest domeniu. Astfel, studentii sunt pregatiti
si se adapteze la cerintele pietei muncii, s colaboreze eficient in echipe interdisciplinare si sa contribuie la

solutionarea problemelor legale complexe, ceea ce imbunatateste conexiunea intre mediul academic si cel profesional,
sporind relevanta si impactul formarii lor.

Nota: Un procent de maxim 60% din activitatile de invatare-predare si 35% din cele de aplicatii practice si cercetare se
vor putea desfasura in format online sincron, conform art. 32, alin. 1, litera ,,a” din Legea nr. 199 / 2023 si Standardelor
de calitate ARACIS cu privire la modul de desfasurare a activitatilor de predare, invatare, cercetare, aplicatii practice si

evaluare, la forma de invitimant cu frecventd, prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de comunicatii
sincrone specifice.




7. Activitatea de evaluare

Forma de evaluare (E — examen, Col. — colocviu, PV - probd de verificare Col.

Metode de evaluare
si pondere in nota
finala (%)

- raspunsurile la examen / colocviu _ 100%

- activitati aplicative atestate / lucriri practice / proiecte etc. -

- rezultatele obtinute la proba de verificare -

- teste pe parcursul semestrului -

- teme de control

Criterii de evaluare

- Participarea activi la activitatile de practica: Evaluarea gradului de implicare si colaborare
in activitatile desfasurate, inclusiv prezenta si punctualitatea.

- Calitatea jurnalului de practica: Claritatea, consistenta si relevanta notitelor si observatiilor
inregistrate de student pe parcursul practicii.

- Raportul final de practici: Structura, coerenta si argumentarea in analiza experientei de
practicd, inclusiv propunerile de imbunatatire.

- Prezentarea orali a raportului: Abilitatile de comunicare, claritatea expunerii i capacitatea
de a raspunde la intrebarile colegilor si mentorului.

- Feedback-ul mentorului: Evaluarea performantei studentului de cétre mentor pe baza
observatiilor legate de competentele practice, etica profesionald si comportamentul in mediu
de lucru.

- Reflectia critica: Capacitatea de a evalua propriile realizéri si invatdminte din experienta de
practicd, precum si de a identifica oportunitati de dezvoltare personald si profesionala.

k Standarde minime
de performanti

La finalizarea stagiului de practici, fiecare masterand va depune la secretariatul facultatii
Caietul de practica, completat integral, care va cuprinde si:

- Conventia — cadru pentru efectuarea stagiului de practica
- Portofoliul de practica
- Fisa de evaluare a stagiului de practica.

Documentele care dovedesc efectuarea stagiului de practica vor fi semnate de conducétorul
institutiei unde s-a efectuat practica, de tutorele de practica, precum si de practicant.

Coordonator de
disciplina

Grad didactic, titlul, prenume, nume Semnitura

Prof. univ. dr. Brindusa Gorea //‘)\/

]




Facultatea de Drept

Domeniul de studii de master: Drept

Programul de studii: Proceduri judiciare si profesii liberale
Forma de invatdmant: cursuri de zi

Durata studiilor si numar de credite: 2 semestre, 60 credite

UNIVERSITATEA

Dimitrie Cantemir

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre disciplini

Denumirea PROCEDURI SPECIALE DE EXECUTARE SILITA SI
disciplinei INSOLVENTA
Coordonatorde | .\ univ. dr. Radu IOSOF
disciplini
A Tipul de evaluare
Codul disciplinel SAELES Semestaul i (E —examen / Col. — colocviu / PV — proba de verif.) E

Categoria formativi a disciplinei

DF - fundamentala, DS - specializare, DC - complementari DS
Regimul disciplinei (dup# regimul frecventirii lor de ciitre studenti) DOP
DOB - obligatorie; DOP - optionald; DFA - facultativi
2. Timp total alocat studiului si numér credite
Numdr ore activitiiti / semestru*
Total C S/A P Lp. SI
224 28 28 168
C —curs; S - seminare; A —aplicatii; P — proiecte; Lp — lucrari practice; SI — studiu individual
*Numar ore / sdaptdmand x 14 sdptamani activititi didactice.
| Numir de credite ECTS** | 6
**Un credit ECTS este echivalentul a minim 25 de ore de studiu (activitati didactice directe si pregitire/studin individual).
Activitatea specifici studiului individual®** / semestru Numir ore estimate
Studiu dupd manual, suport de curs / seminare, bibliografie minimala obligatorie 44
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
Pregatire teme de lucru, referate, proiecte, prezentari, portofolii, eseuri etc. 30
Pregitire pentru examinarea finalad (examen, colocviu) 30
Participare la tutorat si consultatii 24
Total ore studiu individual / semestru 168

#*Studiul individual cuprinde numzrul minim de ore alocat pentru: studiu al notitelor de curs, al suporturilor de curs, al manualelor, al
cértilor, al bibliografiei minimale recomandate, desfisurare a activititilor specifice de pregitire pentru proiect, laborator, intocmire de teme,
referate, documentare suplimentara in bibliotecs, documentare prin intermediul internetului, pregitire pentru prezentiri sau verificari,
pregétire pentru examinarea finald, participare la tutorat si consultatii, practica.

3. Conditii

Cerinte de curriculum Nu este cazul
preliminarii
(dacd este cazul) | de competente Nu este cazul

conditionate




Discipline
anterioare
(daca este cazul)

Drept civil.Persoanele; Drept procesual civil II; Drept comercial I; Drept

recomandat Comercial 11

4. Obiectivele disciplinei

I. Obiectiv La finalul parcurgerii disciplinei, studentii vor dobéandi cunostinte aprofundate privind cadrul
general normativ si conceptual general necesar intelegerii si aplicérii procedurilor specifice insolventei
persoanei fizice si juridice, precum si executarii silite.
Insusirea conceptelor proprii materiei insolventei si intelegerea modului de functionare a
procedurii insolventei
II. Obiective 1.Formarea abilitdtilor de analiza privind utilizarea procedurilor judiciare specifice institutiilor
specifice executdrii silite si insolventei in sistemul institutional juridic;

2.aprofundarea conceptelor necesare capacitatii de redactare a cererilor specifice procedurilor
studiate;

3.dezvoltarea competentelor de aplicare a legislatiei roménesti, europene si internationale
specifice;

4.interpretarea, corelarea si compararea procedurilor judiciare in sistemul institutional al Uniunii
Europene si de a le aplica la cazuri concrete;

5.interpretarea si analizarea raportului dintre dreptul national si dreptul comunitar european,
respectiv a altor state;

6.corelarea normelor generale cu cele speciale

7. stabilirea corelatiilor necesare intre diferite regimuri de insolventa =

8.utilizezarea cunostintelor dobandite pentru rezolvarea unor probleme din practica judiciard

5. Rezultatele asteptate ale invitirii - corelate cu competentele solicitate de ocupatiile corespunzitoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificéirii Europene a Ocupatiilor (specifice grupelor ESCO 2611, 2612, 2619

si 2422)

I. Competente

Aplicarea tehnicilor si instrumentelor specifice domeniului juridic,

profesionale Aplicarea legislatiei romanesti, a legislatiei europene si a celorlalte instrumente juridice
internationale;
Interpretarea, corelarea si compararea institutiilor juridice din dreptul national, european si al altor
state;
Interpretarea raportului dintre institutiile dreptului roman si cele ale dreptului european si a altor
state prin utilizarea metodelor comparative si interpretative
Capacitatea de a opera cu notiunile proprii procedurii insolventei
Capacitatea de analiza si interpretare a normelor care guverneazi procedura insolventei
Abilitatea de a identifica oportunitatea aplicérii unor proceduri preventive de insolventi
Capacitatea de a determina distinctiile dintre diferite regimuri de insolventa
Aptitudinea de a aplica prevederile legale in materie in vederea solutionarii unor situatii din
practicd judiciard
II. Competente | Realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient si responsabil, cu respectarea regulilor
transversale deontologice specifice domeniului

Aplicarea principiilor , normelor si valorilor eticii profesionale in casdrul propriei strategii de
muncd riguroasd, eficienta si resonsabild

Identificarea corelatiilor dintre reglementérile din materia insolventei si alte norme din domeniul
dreptului privat

Dezvoltarea tehnicilor de lucru individual, precum si in echipd, prin participarea la dezbateri si
realizarea unor proiecte

Perfectionarea abilititilor de argumentare si valorificare eficienta a surselor de informare




6. Continutul disciplinei

CURS Nr ore
1. Scopul si obiectul executirii silite 1 ora
2.Titlul Executoriu 1ora
3.Procedura incuviintirii executirii silite 2 ore
4.Contestatia la executare 2 ore
5. Urmaérirea mobiliard 2 ore
6.Poprirea 2 ore
7.Urmdrirea silitd imobiliara 2 ore
8.Executarea silita directa 2 ore
9. Eliberarea si distribuirea sumelor realizate prin urmarirea siliti 1 ord
10. Pléangerea impotriva refuzului executorului judecitoresc de a indeplini una din atributiile 1 ord
prevazute la art. 7 lit. b)-i) din Legea nr.188/2000 privind executorii judecitoresti, republicati

11.Executarea silitd a creantelor fiscale 2 ore
12.Persoana fizicd in dificultate financiard 2 ore
13.Prevenirea insolventei 2 ore
14.Conditiile deschiderii insolventei 2 ore
15.Intreprinderea in dificultate financiara. Prevenirea insolventei 1 orad
16.Lichidarea de active.Procedura simplificati 1 ord
17.Reorganizarea judiciar 1 ord
18.Falimentul 1 ord
Metode de predare

Prelegere; metode interactive, expunerea insotitd de trimiteri la practica judiciara relevanti; prelegerea; explicatia;
problematizarea; conversatia euristics, observatia dirijati

Mijloace de invitare

Documentare din suportul de curs, in bibliotecd, pe platforma de e-learning si din alte surse on-line

SEMINARE / APLICATII / LUCRARI PRACTICE Nr ore
1. Scopul si obiectul executarii silite 1 ora
2.Titlul Executoriu 1 ord
3.Procedura incuviintirii executirii silite 2 ore
4.Contestatia la executare 2 ore
5. Urmdrirea mobiliard 2 ore
6.Poprirea 2 ore
7.Urmdrirea silitd imobiliard 2 ore
8.Executarea silitd directa 2 ore
9. Eliberarea si distribuirea sumelor realizate prin urmérirea silita 1ora
10. Plangerea impotriva refuzului executorului judecatoresc de a indeplini una din atributiile 1 ord
prevézute la art. 7 lit. b)-i) din Legea nr.188/2000 privind executorii judecitoresti, republicatd

11.Executarea silitd a creantelor fiscale 2 ore
12.Persoana fizic# 1n dificultate financiara 2 ore
13.Prevenirea insolventei 2 ore
14.Conditiile deschiderii insolventei 2 ore
15.Intreprinderea in dificultate financiara. Prevenirea insolventei 1 orad
16.Lichidarea de active.Procedura simplificata 1 ord
17 Reorganizarea judiciara 1 ora
18.Falimentul 1 ora

Metode de seminarizare / aplicare practic

Dezbateri de grup; expuneri individuale; discutarea problemelor controversate in materie; analizi de practica
judiciara relevanti; studii de caz.

Mijloace de invitare

Mijloace activ-participative

Nota: Cadrul didactic titular de disciplina stabileste continutul disciplinei, atat pentru cursuri, ct si pentru seminare / aplicatii / LP.

Bibliografie 1.E.Oprina; 1.Garbulet, Tratat teoretic si practic de executare silitd, vol.I si vol.I ,
Ed.Universul Juridic , Bucuresti 2013;




2. George Alexandru Lazar, Roxana Stanciu, Andra-Roxana Trandafir, Nicolae-Horia
Tit, Poprirea — O tripla perspectiva — civila, fiscald si penald, Editura Hamangiu,
Bucuresti, 2021

3. Evelina Oprina, Vasile Bozesan (coordonatori), Executarea silita. Dificultati si
solutii practice, Vol. I, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2016

4. Evelina Oprina, Vasile Bozesan (coordonatori), Executarea silitd. Dificultati si
solutii practice, Vol. II, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2017

5. Evelina Oprina, Vasile Bozesan, Executarea silitd. Dificultati si solutii practice,
Vol. III, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2021

6.A-T.Stanescu, Proceduri de insolvents, Ed.Hamangiu, Bucuresti, 2017

7. S.Carpenaru, Tratat de drept comercial roméan, Ed.Universul juridic, editia a VI a,
Bucuresti,2019

8.D.Detesan, Insolventa persoanei fizice, Ed.Hamangiu, Bucuresti, 2015

9 Nasz Czaba Bela, Dreptul insolventei, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2018
10.R.Bufan, A.Deli-Diaconescu, M.Saracut, Tratat practic de insolvents, vol.l,
Ed.Hamangiu, editia a 2 a, Bucuresti, 2022

Lista materialelor | Laptop; videoproiector; acces internet
didactice necesare

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Noté: Un procent de maxim 60% din activititile de Invatare-predare si 35% din cele de aplicatii practice si cercetare se
vor putea desfasura in format online sincron, conform art. 32, alin. 1, litera ,,a” din Legea nr. 199 / 2023 si Standardelor
de calitate ARACIS cu privire la modul de desfasurare a activitatilor de predare, invatare, cercetare, aplicatii practice si
evaluare, la forma de Invitdmant cu frecventi, prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de comunicatii
sincrone specifice.

7. Activitatea de evaluare

Forma de evaluare (E — examen, Col. — colocviu, PV - proba de verificare E
Metode de evaluare | - rispunsurile la examen / colocviu 50%
si pondere in nota | - activititi aplicative atestate / lucriri practice / proiecte etc. 50%

finala (%) - rezultatele obtinute la proba de verificare -

- teste pe parcursul semestrului -
- teme de control

Criterii de evaluare | - Capacitatea de prelucrare si sintetizare a continuturilor disciplinei;

- Capacitatea de definire a conceptelor-cheie specifice disciplinei;

- Capacitatea de exprimare adecvati cerintelor lumii juridice, in scris si verbal;

- Capacitatea de a face corelatii cu celelalte discipline studiate;

- Capacitatea de a identifica solutiile teoretice si practice la problemele juridice;

Standarde minime | - Dobéandirea cunostintelor si abilitdtilor minim necesare 1n raport de continuturile disciplinei;
de performanta - Identificarea si cunoasterea conceptelor-cheie specifice disciplinei;

- Exprimarea coerentd a cunostintelor dobandite;

- Interpretarea si aplicarea corecta a normei juridice aplicabile Tntr-o situatie data;

- Identificarea solutiilor teoretice adecvate in raport cu problematica cercetata;

- Identificarea corectd a solutiilor de speti.

Grad didactic, titlul, prenume, nume Semnitura

Coordonator de
disciplini Lector. univ. dr. Radu losof

y
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Facultatea de Drept

Domeniul de studii de master: Drept

Programul de studii: Proceduri judiciare si profesii liberale
Forma de invatimant: cursuri de zi

Durata studiilor si numar de credite: 2 semestre, 60 credite
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre disciplini

dDiZ'c‘i‘;“l;::ga PROCEDURI CIVILE SI COMERCIALE SPECIALE APROFUNDATE

C.oo.r d‘.m,a tor de Lector. univ. dr. Radu IOSOF

disciplini

v Tipul de evaluare

Codul disciplinei S1PLPC Semestrul I (E —examen  Col. — coloeviu/ PV — probi de verif) E
Categoria formativi a disciplinei DS
DF - fundamentala, DS - specializare, DC - complementari

Regimul disciplinei (dupi regimul frecventirii lor de catre studenti) DOP
DOB - obligatorie; DOP - optionali; DFA - facultativa
2. Timp total alocat studiului si numar credite

Numdr ore activititi / semestru*

Total C S/A P Lp. SI
224 28 28 0 0 168

C —curs; S - seminare; A —aplicatii; P — proiecte; Lp — lucréri practice; SI — studiu individual

*Numdr ore / saptimani x 14 siptdmani activititi didactice.
| Numir de credite ECTS** [ 6 ]
**Un credit ECTS este echivalentul a minim 25 de ore de studiu (activitati didactice directe si pregatire/studiu individual).
Activitatea specifica studiului individual*** / semestru Numadr ore estimate
Studiu dupd manual, suport de curs / seminare, bibliografie minimal3 obligatorie 44
Documentare suplimentari in bibliotecs, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
Pregdtire teme de lucru, referate, proiecte, prezentiri, portofolii, eseuri etc. 30
Pregatire pentru examinarea finali (examen, colocviu) 30
Participare la tutorat §i consultatii 24

Total ore studiu individual / semestru 168

***Studiul individual cuprinde numarul minim de ore alocat pentru: studiu al notitelor de curs, al suporturilor de curs, al manualelor, al
cartilor, al bibliografiei minimale recomandate, desfisurare a activitdilor specifice de pregitire pentru proiect, laborator, intocmire de teme,
referate, documentare suplimentara in bibliotec, documentare prin intermediul internetului, pregatire pentru prezentdri sau verificari,
pregétire pentru examinarea finald, participare la tutorat si consultatii, practici.

3. Conditii
Cerinte de curriculum T
preliminarii
(daci este cazul) | de competente Nu este cazul
Discipline conditionate )
ax}teﬁoare I Drept civil.Partea generali.Persoanele; Drept civil.Obligatii; Drept
L procesual civil I; Drept procesual civil II

4. Obiectivele disciplinei




- regulile impuse de Uniunea Nationala a Executorilor Judecatoresti privind admiterea in profesia de executor
judecitoresc

Nota: Un procent de maxim 60% din activitdtile de tnvitare-predare si 35% din cele de aplicatii practice si cercetare se
vor putea desfisura in format online sincron, conform art. 32, alin. 1, litera ,,a” din Legea nr. 199 /2023 si Standardelor
de calitate ARACIS cu privire la modul de desfasurare a activitatilor de predare, invatare, cercetare, aplicatii practice si
evaluare, la forma de invatimant cu frecventd, prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de comunicatii
sincrone specifice.

7. Activitatea de evaluare

Forma de evaluare (E — examen, Col. — colocviu, PV - probd de verificare E
Metode de evaluare | - rispunsurile la examen / colocviu 50%
si pondere in nota | - activitéti aplicative atestate / lucriri practice / proiecte etc. 50%
finala (%) - rezultatele obtinute la proba de verificare

- teste pe parcursul semestrului
- teme de control

Criterii de evaluare | - Capacitatea de prelucrare si sintetizare a continuturilor disciplinei;

- Capacitatea de definire a conceptelor-cheie specifice disciplinei;

- Capacitatea de exprimare adecvat cerintelor lumii juridice, in scris si verbal;

- Capacitatea de a face corelatii cu celelalte discipline studiate;

- Capacitatea de a identifica solutiile teoretice si practice la problemele juridice;

Standarde minime | - Dobandirea cunostintelor si abilitatilor minim necesare in raport de continuturile disciplinei;
de performanti - Identificarea si cunoagterea conceptelor-cheie specifice disciplinei;

- Exprimarea coerentd a cunostintelor dobandite;

- Interpretarea si aplicarea corectd a normei juridice aplicabile intr-o situatie data;

- Identificarea solutiilor teoretice adecvate in raport cu problematica cercetatd;

- Identificarea corectd a solutiilor de speta.

Grad didactic, titlul, prenume, nume Semnitura—"

Coordonator de
disciplina Lector. univ. dr. Radu Iosof




Facultatea de Drept

Domeniul de licenta: Drept

Programul de studii: Drept

Forma de invatamant: cursuri de zi

Durata studiilor si numar de credite: 8 semestre, 240 credite

1i  UNIVERSITATEA

¢ Dimitrie Cantemir

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre disciplina

gies'c‘i‘;:ﬁ:f;a ADEVAR SI VALOARE iN TEORIA SI PRACTICA DREPTULUI
C'oo.r d(.mfl tor de Prof. univ. dr. Brindusa Gorea
disciplina ’
PR T Tipul de evaluare
Codul disciplinei SERLN Seamesinul 1 (E —examen / Col. — colocviu / PV — proba de verif.) Col,

Categoria formativa a disciplinei

DF - fundamentala, DS - specializare, DC - complementard L3

Regimul disciplinei (dupa regimul frecventirii lor de citre studenti)

DOB - obligatorie; DOP - optionald; DFA - facultativa DOB

2. Timp total alocat studiului si numar credite

Numiir ore activitiiti / semestru*

Total C S/A P Lp. SI

154 14 28 0 0 112

C — curs; S - seminare; A — aplicatii; P — proiecte; Lp — lucréri practice; SI — studiu individual

*Numar ore / sdptamana x 14 siptamani activitati didactice.

| Numir de credite ECTS** | 6

**Un credit ECTS este echivalentul a minim 25 de ore de studiu (activitati didactice directe si pregétire/studiu individual).

Activitatea specifica studiului individual*** / semestru Numair ore estimate
Studiu dupa manual, suport de curs / seminare, bibliografie minimala obligatorie 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregitire teme de lucru, referate, proiecte, prezentdri, portofolii, eseuri etc. 20
Pregitire pentru examinarea finald (examen, colocviu) 20
Participare la tutorat si consultatii 12
Total ore studiu individual / semestru 112

*#*Studiul individual cuprinde numéarul minim de ore alocat pentru: studiu al notitelor de curs, al suporturilor de curs, al manualelor, al
cirtilor, al bibliografiei minimale recomandate, desfasurare a activitatilor specifice de pregitire pentru proiect, laborator, intocmire de teme,
referate, documentare suplimentard in bibliotecd, documentare prin intermediul internetului, pregatire pentru prezentari sau verificari,
pregatire pentru examinarea finala, participare la tutorat si consultatii, practica.

3. Conditii

Cerinte
preliminarii
(daca este cazul)

de curriculum

Nu este cazul.

de competente

Nu este cazul.

Discipline
anterioare
(daca este cazul)

conditionate

Nu este cazul.

recomandate

Logica juridica




4. Obiectivele disciplinei

I. Obiectiv Obiectivul general al disciplinei Adevdr si valoare in teoria §i practica dreptului este de a explora
general conceptele fundamentale de adevar si valoare in contextul juridic, oferind studentilor o intelegere
profunda a modului in care aceste principii influenteazd formarea, aplicarea si interpretarea
normelor legale. Disciplina isi propune sd dezvolte abilitatile de gandire criticd si analitica,
necesare pentru evaluarea efectelor valorilor morale si etice asupra sistemului de drept.

II. Obiective [ Analiza conceptului de adevir juridic — Studentii vor explora diferitele definitii si teorii ale
specifice adevarului 1n context juridic, inclusiv distinctia intre adevarul obiectiv si subiectiv, si impactul
acestora asupra proceselor judiciare.
[0 Examinarea valorilor fundamentale in drept — Identificarea si analiza valorilor

fundamentale, cum ar fi justitia, echitatea, libertatea si responsabilitatea, si modul in care acestea
influenteaza normele legale si practicile juridice.

[0 Investigarea relatiei dintre adevir si moralitate — Evaluarea interdependentei dintre
adevarul juridic si valorile morale, examindnd modul in care principii etice pot afecta deciziile
juridice si interpretarea legii.

[1 Studiul cazurilor relevante — Analizarea unor cazuri concrete din practica juridica pentru a
ilustra cum adevérul si valorile se manifesta in deciziile judecatoresti si in procesul de aplicare a

legii.
[ Reflectia asupra implicatiilor sociale ale adevirului juridic — Investigarea efectelor sociale
~ ale adevarului si valorilor in drept, inclusiv impactul asupra increderii publicului in sistemul

juridic si 1n respectarea drepturilor fundamentale.

[0 Dezvoltarea abilititilor de argumentare si dezbatere — Imbunatitirea competentelor de
argumentare si dezbatere a ideilor legate de adevdr si valoare, prin participarea la discutii si
prezentdri, promovand astfel géindirea criticd si capacitatea de a sustine pozitii juridice
fundamentate.

5. Rezultatele asteptate ale invitarii - corelate cu competentele solicitate de ocupatiile corespunzitoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificirii Europene a Ocupatiilor (specifice grupelor ESCO 2611, 2612, 2619
si 2422)

I. Competente
profesionale

. Analizeaza probe juridice

. Compileaza documente juridice

. Interpreteazi legislatia

. Negociaza comisionul avocatului

. Negociazi in cadrul procedurilor judiciare

. Prezinta argumente juridice

. Prezinta argumente in mod convingator

. Protejeaza interesele clientului

. Reprezinta clientii in instanta

. Respecti confidentialitatea

. Raspunde la intrebari

. Acordi consultanta juridica

. Analizeaza caracterul executoriu

. Dezvolta retele profesionale

. Abordeaza problemele in mod critic

. Administreaza contracte

. Aplica procedurile de certificare si de plata
. Coopereaza cu colegii

. Efectueaza activitati de raportare si evaluare a contractelor
. Este la curent cu reglementérile

. Gestioneaza disputele contractuale

. Negociazi contractele cu furnizorii

. Faciliteaza acordul oficial

. Ofera consiliere cu privire la servicii juridice
. Promoveaza drepturile omului

. Intelege dimensiunea interculturald

. Elaboreazi proiecte de acte legislative
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28. Gestioneaza relatiile cu partile interesate

29. Aplica cunostinte despre comportamentul uman
30. Respecta reglementarile juridice

31. Se adapteaza la situatiile In schimbare

32. Utilizeaza tehnici de comunicare

II. Competente
transversale

O 0 ~JIJ Wn K~ WLWN —

. promoveaza principiile democratiei si ale statului de drept
. participd activ la viata civica

. respectd reglementérile

. respecta obligatiile de confidentialitate

. ia decizii

. negociaza compromisuri

. se adapteaza la schimbare

. gandeste critic, analitic, creativ si holistic

. are o minte deschisa

6. Continutul disciplinei

CURS Nr ore
1. Dreptul si statutul sdu in orizontul stiintelor socioumane; 2 ore
2. Instrumentele Dreptului: norma, concepte, rationament, valori; 2 ore
3. Elemente de praxiologie: teorie si practicd in Drept; 2 ore
4. Valoare si interpretare in Drept; 2 ore
5. Raspundere si responsabilitate juridicd; 2 ore
6. Valori si competentd in discursul judiciar; 2 ore
7. Orizontul argumentativ al Dreptului 2 ore

Metode de predare

Expunerea insotita de trimiteri la practica judiciara relevantd; prelegerea; explicatia; problematizarea; conversatia
euristica, observatia dirijata.

Mijloace de invitare

Documentare din suportul de curs, in bibliotecd, pe platforma de e-learning si din alte surse on-line

SEMINARE / APLICATII / LUCRARI PRACTICE Nr ore
1. Sensul termenilor Filosofie, stiinta, justitie, drept; 4 ore
2. Conceptul de Justitie la John Rawls; 4 ore
3. Fundamentele Justitiei — dezbatere; 4 ore
4. lIzvoarele si fundamentele dreptului; 4 ore
5. Joc de roluri: responsabilitatea juristului; 4 ore
6. Detectarea valorilor ocrotite de lege in textele noilor Coduri; 4 ore
7. Joc de roluri: argumentare si contraargumentare in Drept. 4 ore

Metode de seminarizare / aplicare practica

Dezbateri de grup; expuneri individuale; discutarea problemelor controversate in materie; analiza de practica
judiciari relevanta; studii de caz.

Mijloace de invitare

Mijloace activ-participative

Nota: Cadrul didactic titular de disciplina stabileste continutul disciplinei, atdt pentru cursuri, cat si pentru seminare / aplicatii / LP.

Bibliografie

Bibliografie minimala:

1.

2.

o v s W

Gorea, Brindusa: Repere logice ale interpretarii in drept, Editura Academiei Romane,
Bucuresti, 2016;

Gorea, Brindusa, Elena Puha: Filosofie, Justitie si Drept, editia a II-a revizuitd si adaugita,
Editura ,,Zethus”, Targu-Mures, 2010;

Bibliografie suplimentari recomandata:

Boldurean, Cristina-Maria: Drept si rationalitate, ,,Editura C.H. Beck”, Bucuresti, 2007,
Craiovan, lon: Finalititile dreptului, Ed. ,,Continent XXI”, Bucuresti, 1995,

Craiovan, Ion : Introducere in filosofia dreptului, Editura ,,All Beck”, Bucuresti, 1998;
Djuvara, Mircea: Eseuri de filosofia dreptului, editura ,,Trei“, Bucuresti, 1997,




7. Hum4, loan: Cunoastere si interpretare in drept. Accente axiologice, Editura Academiei
Romaéne, Bucuresti, 2005;

8. Gorea, Brindusa: Logica juridica, Editura “Zethus”, Targu-Mures, 2009;

9. Gorea, Brindusa: Retorica juridica, Editura “Zethus”, Targu-Mures, 2009;

10. Mastacan, Simina: Discursul implicit al dreptului, Editura ,,Junimea”, lasi, 2004;

11. Mihai, Gheorghe: Fundamentele dreptului, I - II, Editura ,,All Beck”, Bucuresti, 2003;

12. Puha, Elena, Brindusa Gorea: Adevar si valoare in teoria si practica dreptului, Editura
“Zethus”, Targu-Mures, 2010;

13. Puha, Elena, Brindusa Gorea : Deontologie juridicd, Editura ,,.Dimitrie Cantemir”, Targu-
Mures, 2008;

14. Puha, Elena: Filosofie. Concepte, domenii, probleme., Editura ,,Sanvialy”, Iasi, 1997;

15. Searle, John R.: Realitatea ca proiect social, Editura ,,Polirom®, lasi, 2000 (traducere
de Andreea Deciu).

Lista materialelor | Laptop, videoproiector, acces internet.
didactice necesare

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina Adevdr si valoare in teoria si practica dreptului se aliniaza asteptérilor reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul juridic, prin oferirea unui cadru teoretic si practic
care dezvoltd competente esentiale pentru profesionistii din domeniu. Aceste competente includ abilitati de analiza
criticd, interpretare a legislatiei si prezentare a argumentelor juridice, toate acestea fiind necesare pentru a rdspunde
provocirilor actuale din sistemul de drept. In acest sens, disciplina contribuie la formarea unor specialisti capabili sa
abordeze problemele legale cu integritate, si protejeze interesele clientilor si s& promoveze valorile fundamentale ale
justitiei, facilitind astfel o mai bund colaborare intre mediul academic si cel profesional. Aceastd corelare este
esentiald pentru asigurarea unei educatii de calitate, care sd raspundd cerintelor pietei muncii si s contribuie la
consolidarea unui sistem de drept eficient si echitabil.

Noti: Un procent de maxim 60% din activitatile de invatare-predare si 35% din cele de aplicatii practice si cercetare se
vor putea desfasura in format online sincron, conform art. 32, alin. 1, litera ,,a” din Legea nr. 199 / 2023 si Standardelor
de calitate ARACIS cu privire la modul de desfasurare a activitatilor de predare, invatare, cercetare, aplicatii practice si
evaluare, la forma de invatimant cu frecventd, prin utilizarea unor resurse electronice, informatice i de comunicafii
sincrone specifice.

7. Activitatea de evaluare

Forma de evaluare (E — examen, Col. — colocviu, PV - proba de verificare Col.

Metode de evaluare | - rispunsurile la examen / colocviu 50%

si pondere in nota | - activitati aplicative atestate / lucréri practice / proiecte etc. 50%
finala (%) - rezultatele obtinute la proba de verificare -

- teste pe parcursul semestrului -

- teme de control

Criterii de evaluare | - Capacitatea de prelucrare si sintetizare a continuturilor disciplinei;

- Capacitatea de definire a conceptelor-cheie specifice disciplinei;

- Capacitatea de exprimare adecvata cerintelor lumii juridice, in scris si verbal;
- Capacitatea de a face corelatii cu celelalte discipline studiate;

- Capacitatea de a identifica solutiile teoretice si practice la problemele juridice;
- Géndirea logici si creativa.

Standarde minime | - Dobandirea cunostintelor si abilitatilor minim necesare in raport de continuturile disciplinei;
de performanta - Identificarea si cunoasterea conceptelor-cheie specifice disciplinei;

- Exprimarea coerenté a cunostintelor dobandite;

- Interpretarea si aplicarea corectd a normei juridice aplicabile intr-o situatie data;

- Identificarea solutiilor teoretice adecvate in raport cu problematica cercetata;

- Identificarea corecti a solutiilor de speta. ,

Grad didactic, titlul, prenume, nume ,Sémnétura

Coordonator de A
disciplina Prof. univ. dr. Brindusa Gorea
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Facultatea de Drept

Domeniul de studii de master: Drept

Programul de studii: Proceduri judiciare si profesii liberale
Forma de invatdmant: cursuri de zi

Durata studiilor si numar de credite: 2 semestre, 60 credite

R UNIVERSITATEA

Dimitrie Cantemir

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre disciplina

g.e“.““T“"’:a JURISDICTII PENTRU MINORI SI FAMILIE
isciplinei ? :
Coorilonatrrde DR. ANDREI BOGDAN MURGU
disciplina
C e Tipul de evaluare
Codul diseipline: e emesirul 2 (E —examen / Col. —colocviu / PV —proba de verif.) E

Categoria formativi a disciplinei

P
DF - fundamentald, DS - specializare, DC - complementara D5
Regimul disciplinei (dupa regimul frecventarii lor de catre studenti) DOP
DOB - obligatorie; DOP - optionald; DFA - facultativa
2. Timp total alocat studiului si numar credite
Numir ore activitiiti / semestru*
Total C S/A P Lp. SI
154 28 28 0 0 98
C — curs; S - seminare; A — aplicatii; P — proiecte; Lp — lucrari practice; SI — studiu individual
*Numdr ore / sdptdmana x 12 sdptamaéni activititi didactice.
| Numir de credite ECTS** | 6
*#Un credit ECTS este echivalentul a minim 25 de ore de studiu (activitati didactice directe si pregatire/studiu individual).
~~| Activitatea specifici studiului individual*** / semestru Numir ore estimate
Studiu dupi manual, suport de curs / seminare, bibliografie minimald obligatorie 27
Documentare suplimentara in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire teme de lucru, referate, proiecte, prezentiri, portofolii, eseuri etc. 30
Pregitire pentru examinarea finala (examen, colocviu) 21
Participare la tutorat si consultatii 10
Total ore studiu individual / semestru 98

#**Studiul individual cuprinde numarul minim de ore alocat pentru: studiu al notitelor de curs, al suporturilor de curs, al manualelor, al
cartilor, al bibliografiei minimale recomandate, desfésurare a activitatilor specifice de pregatire pentru proiect, laborator, intocmire de teme,
referate, documentare suplimentara in bibliotec, documentare prin intermediul internetului, pregatire pentru prezentdri sau verificari,
pregatire pentru examinarea finald, participare la tutorat si consultatii, practica.

3. Conditii

Cerinte de curriculum NU ESTE CAZUL

preliminarii
(daci este cazul) de competente NU ESTE CAZUL

Discipline conditionate NU ESTE CAZUL

anterioare
(daci este cazul) | recomandate Dreptul familiei




4. Obiectivele disciplinei

1. Obiectiv Masteranzii si fie in misuri s interpreteze si sd aplice corect reglementdrile juridice referitoare

general la jurisdictiile pentru minori si familie la diverse situatii practice, precum si sa indeplineasca
atributiile de judecitor, arbitru, mediator, notar sau avocat in cadrul acestor jurisdictii.

I1. Obiective a. Cunoastere si intelegere

specifice - abilitatea de a opera cu termeni si expresii juridice specifice jurisdictiilor pentru minori si familie.

b. Explicare si interpretare

- dezvoltarea limbajului juridic specific raporturilor juridice de familie;
- formarea si dezvoltarea abilitatilor argumentative;

c. Instrumental — aplicative

- stimularea originalitatii si creativitatii in discursul juridic;

- dezvoltarea capacititilor de munca in echipa;

d. Atitudinale

- cresterea simfului critic si autocritic in perceperea normelor juridice.

5. Rezultatele asteptate ale invitirii - corelate cu competentele solicitate de ocupatiile corespunzitoare, conform
~standardelor ocupationale si/sau Clasificirii Europene a Ocupatiilor (specifice grupelor ESCO 2611, 2612, 2619
si 2422)

I. Competente | da dovada de impartialitate
profesionale interpreteaz legislatia

respecta confidentialitatea

analizeaza probe juridice

respecti reglementarile juridice

ofera consiliere cu privire la servicii juridice
abordeaza problemele in mod critic
coopereaza cu colegii

stabileste nevoile clientilor

furnizeaza informatii in scris
structureaza informatia

utilizeaza tehnici de comunicare
gaseste solutii pentru probleme
raspunde la Intrebari

identifica cerinte legale

o~ interpreteaza cerinte tehnice

utilizeaza diferite canale de comunicare
face fata situatiilor de stres

faciliteaza acordul oficial

II. Competente | respecta reglementarile

transversale respecta obligatiile de confidentialitate
negociaza compromisuri

gandeste critic, analitic, creativ si holistic
are o minte deschisd

6. Continutul disciplinei

CURS Nr ore
1. Procedura incheierii casatoriei in reglementarea Codului civil; 2 ore
2. Procedurii dectararii sau constatirii nulititii casatoriei in reglementarea Codului civil; 2 ore
3. Procedura desfacerii casitoriei prin acordul sotilor pe cale judecatoreasca in reglementarea Codul 2 ore
civil si Codului de procedura civila;

4. Procedura desfacerii cdsitoriei prin acordul sotilor pe cale administrativa si notariala in 2 ore
reglementarea Codului civil;

5. Procedura desfacerii csatoriei pentru motive temeinice in reglementarea Codului civil si Codului 2 ore
de procedura civild;




6. Procedura divortului in dreptul international privat; 2 ore
7. Procedura stabilirii filiatiei fatd de mama in reglementarea Codului civil; 2 ore
8. Procedura stabilirii filiatiei fata de tata in reglementarea Codului civil; 2 ore
9. Procedura instituirii tutelei copilului in reglementarea Codului civil; 2 ore
10. Procedura incuviintarii, nulitatii si desfacerii adoptiei in reglementarea Legii nr. 273/2004 2 ore
privind procedura adoptiei;

11. Procedura ludrii masurilor de protectie speciala a copilului in reglementarea Legii nr. 272/2004 2 ore
privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

12. Procedura medierii litigiilor izvoréte din raporturile juridice de familie. 2 ore
Metode de predare

Expunerea insotitd de trimiteri la practica judiciara relevanta; prelegerea; explicatia;, problematizarea.

Mijloace de invitare

Documentare din suportul de curs, in bibliotecd, pe platforma de e-learning si din alte surse on-line

SEMINARE / APLICATII / LUCRARI PRACTICE Nr ore
1. Procedura incheierii casatoriei in reglementarea Codului civil; 2 ore
2. Procedurii declararii sau constatarii nulitatii cisatoriei in reglementarea Codului civil; 2 ore
3. Procedura desfacerii cisatoriei prin acordul sotilor pe cale judecidtoreasca in reglementarea Codul 2 ore
civil si Codului de procedura civila;

4. Procedura desfacerii casitoriei prin acordul sotilor pe cale administrativd si notariala in 5 F
reglementarea Codului civil;

5. Procedura desfacerii cisitoriei pentru motive temeinice in reglementarea Codului civil si Codului 2 ore
de proceduri civila;

6. Procedura divortului in dreptul international privat;

7. Procedura stabilirii filiatiei fatd de mama in reglementarea Codului civil; 2 ore
8. Procedura stabilirii filiatiei fata de tata in reglementarea Codului civil; g g;z
9. Procedura instituirii tutelei copilului in reglementarea Codului civil; 3 g
10. Procedura incuviintarii, nulitatii si desfacerii adoptiei in reglementarea Legii nr. 273/2004 privind 7 ore
procedura adoptiei;

11. Procedura ludrii masurilor de protectie speciald a copilului in reglementarea Legii nr. 272/2004 2 ore
privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

12. Procedura medierii litigiilor izvoréte din raporturile juridice de familie. 2 ore

Metode de seminarizare / aplicare practica

caz.

Dezbateri de grup; discutarea problemelor controversate in materie; analiza de practica judiciard relevantd, studii de

Mijloace de invitare

Mijloace activ-participative

Noti: Cadrul didactic titular de disciplina stabileste continutul disciplinei, atét pentru cursuri, cét i pentru seminare / aplicatii / LP.

Bibliografie

- M. Avram, M. Floare, O. Ghita, L. Irinescu, A. -R. Motica, C.-C. Hageanu, C. Nicolescu,
Fise de drept civil. Dreptul familiei., Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2018;

- Al. Bacaci, V. C. Dumitrache si C. Hageanu, Dreptul familiei, Editia a 7-a, Editura C. H.
Beck, Bucuresti, 2012;

- T. Bodoasca, Dreptul familiei — Curs universitar, Editia a V-a, revdzuti si adaugitd, Editura
Universul Juridic, Bucuresti, 2021;

- T. Bodoasca, Studii de dreptul familiei, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2018;

- 1. P. Filipescu, Tratat de dreptul familiei, Editia a VII, Editura All Beck, Bucuresti, 2002;

- E. Florian, Dreptul familiei, Editia a 8-a, Casatoria. Regimuri matrimoniale. Filiatia, Editura
C. H. Beck, Bucuresti, 2022;

- C. — C. Hageanu, Dreptul familiei. Actele de stare civila, Editia a II-a, Editura Hamangiu,
Bucuresti, 2017;

- 1. Les, s.a., Tratat de drept procesual civil, vol. I si II, Editura Universul Juridic, Bucuresti,
2014,




- 1. Les, Noul Cod de procedurd civild. Comentariu pe articole, Editura C. H. Beck, Bucuresti,
2015.

Lista materialelor | Laptop, videoproiector, acces internet.
didactice necesare

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Jurisdictii pentru minori si familie este o disciplind de specialitate, ce cuprinde o sumi de concepte specifice
procedurilor administrative sau judiciare care privesc diverse aspecte sau litigii din domeniul raporturilor de familie,
ajutdnd masteranzii si coroboreze in mod eficient cunostintele dobandite in decursul anilor de facultate.

Nota: Un procent de maxim 60% din activitatile de invatare-predare si 35% din cele de aplicatii practice si cercetare se
vor putea desfisura in format online sincron, conform art. 32, alin. 1, litera ,,a” din Legea nr. 199 / 2023 si Standardelor
de calitate ARACIS cu privire la modul de desfasurare a activitatilor de predare, invatare, cercetare, aplicatii practice si
evaluare, la forma de invitimant cu frecvents, prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de comunicatii
sincrone specifice.

7. Activitatea de evaluare

,-J Forma de evaluare (E — examen, Col. — colocviu, PV - proba de verificare E
Metode de evaluare | - rispunsurile la examen / colocviu 50%
si pondere in nota | - activitati aplicative atestate / lucréri practice / proiecte etc. 50%
finala (%) - rezultatele obtinute la proba de verificare -

- teste pe parcursul semestrului -
- teme de control

Criterii de evaluare | - Capacitatea de prelucrare si sintetizare a continuturilor disciplinei;

- Capacitatea de definire a conceptelor-cheie specifice disciplinei;

- Capacitatea de exprimare adecvata cerintelor lumii juridice, in scris si verbal;

- Capacitatea de a face corelatii cu celelalte discipline studiate;

- Capacitatea de a identifica solutiile teoretice si practice la problemele juridice;

- Géndirea logica.

Standarde minime | - Dobéndirea cunostintelor si abilitatilor minim necesare in raport de continuturile disciplinei;
de performanta - Identificarea si cunoasterea conceptelor-cheie specifice disciplinei;

- Exprimarea coerenta a cunostintelor dobandite;

- Interpretarea si aplicarea corectd a normei juridice aplicabile intr-o situatie data;

- Identificarea solutiilor teoretice adecvate in raport cu problematica cercetata;

- Identificarea corecta a solutiilor de speta.

Grad didactic, titlul, prenume, nume Semnétura

Coordonator de
disciplina Dr. Andrei Bogdan Murgu




Facultatea de Drept

Domeniul de licenta: Drept

Programul de studii: Drept

Forma de invatamaént: cursuri de zi

Durata studiilor si numar de credite: 8 semestre, 240 credite

£} UNIVERSITATEA

imitrie Cantemir

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre disciplina

D :
dies'c‘i‘;)'ﬁ:l’;‘;a TEHNICI DE REDACTARE A ACTELOR JUDICIARE SI EXTRAJUDICIARE
C.oo.r d(.mfl ior e Prof. univ. dr. Brindusa Gorea
disciplina ’
s e Tipul de evaluare
Codul disciplinal SIPLIR Semestral 1 (E —examen / Col. — colocviu / PV — probé de verif.) Col.
Categoria formativa a disciplinei DS
DF - fundamentala, DS - specializare, DC - complementara
Regimul disciplinei (dupa regimul frecventiirii lor de citre studenti) DFA
DOB - obligatorie; DOP - optionald; DFA - facultativa
2. Timp total alocat studiului si numar credite
Numir ore activititi / semestru*
Total C S/A P Lp. SI
56 14 14 0 0 28
C — curs; S - seminare; A — aplicatii; P — proiecte; Lp — lucrri practice; SI — studiu individual
*Numdr ore / saptdiména x 14 saptdmani activitati didactice.
| Numir de credite ECTS** | 2 B
**(Jn credit ECTS este echivalentul a minim 25 de ore de studiu (activitati didactice directe si pregatire/studiu individual).
Activitatea specifica studiului individual*** / semestru Numir ore estimate
Studiu dupa manual, suport de curs / seminare, bibliografie minimald obligatorie 5
Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5
Pregitire teme de lucru, referate, proiecte, prezentari, portofolii, eseuri etc. 5
Pregitire pentru examinarea finald (examen, colocviu) 5
Participare la tutorat si consultatii 8
Total ore studiu individual / semestru 28

*#**Studiul individual cuprinde numarul minim de ore alocat pentru: studiu al notitelor de curs, al suporturilor de curs, al manualelor, al
cartilor, al bibliografiei minimale recomandate, desfasurare a activitatilor specifice de pregtire pentru proiect, laborator, intocmire de teme,
referate, documentare suplimentara in biblioteca, documentare prin intermediul internetului, pregatire pentru prezentari sau verificari,
pregitire pentru examinarea finald, participare la tutorat si consultatii, practica.

3. Conditii
Cerinte de curriculum Nu este cazul.
preliminarii
(daca este cazul) | de competente Nu este cazul.
Discipline conditionate Nu este cazul.
anterioare :
(daci este cazul) recomandate Logici juridica, Drept procesual civil, Drept procesual penal




4. Obiectivele disciplinei

I. Obiectiv Disciplina urmareste dezvoltarea capacitatii de redactare a actelor judiciare si extrajudiciare,
general respectand rigorile limbajului juridic si normele procedurale.

I1. Obiective - Cunoasterea structurii actelor judiciare

specifice - Redactarea actelor extrajudiciare

- Utilizarea corecti a stilului juridic

- Dezvoltarea capacitatii de argumentare scrisa

- Adaptarea redactarii la diferite contexte juridice
- Exercitii aplicative si studii de caz

5. Rezultatele asteptate ale invitarii - corelate cu competentele solicitate de ocupatiile corespunzitoare, conform

standardelor ocupationale si/sau Clasificirii Europene a Ocupatiilor (specifice grupelor ESCO 2611, 2612, 2619
si 2422)

I. Competente | 1. Analizeaza probe juridice

profesionale 2. Compileaza documente juridice

3. Interpreteaza legislatia

4. Negociaza comisionul avocatului

5. Negociaza in cadrul procedurilor judiciare
6. Prezinta argumente juridice

7. Prezintd argumente in mod convingétor

8. Protejeaza interesele clientului

9. Reprezinta clientii in instanta

10. Respecta confidentialitatea

11. Raspunde la intrebari

12. Acorda consultanta juridica

13. Analizeaza caracterul executoriu

14. Dezvolta retele profesionale

15. Abordeaza problemele in mod critic

16. Administreaza contracte

17. Aplica procedurile de certificare si de plata
18. Coopereaza cu colegii

19. Efectueaza activitati de raportare si evaluare a contractelor
20. Este la curent cu reglementarile

21. Gestioneaza disputele contractuale

22. Negociaza contractele cu furnizorii

23. Faciliteaza acordul oficial

24. Ofera consiliere cu privire la servicii juridice
25. Promoveaza drepturile omului

26. Intelege dimensiunea interculturald

27. Elaboreaza proiecte de acte legislative

28. Gestioneaza relatiile cu partile interesate
29. Aplica cunostinte despre comportamentul uman
30. Respecta reglementarile juridice

31. Se adapteaza la situatiile In schimbare

32. Utilizeaza tehnici de comunicare

. promoveaza principiile democratiei si ale statului de drept
. participd activ la viata civica

. respecta reglementirile

. respecta obligatiile de confidentialitate

. ia decizii

. negociaza compromisuri

. se adapteazi la schimbare

. gAndeste critic, analitic, creativ si holistic

. are o minte deschisa

I1. Competente
transversale

O 01N Wb WL —




6. Continutul disciplinei

CURS Nr ore
1. Introducere in tehnica redactarii juridice 2 ore
2. Actele procedurale in procesul civil 2 ore
3. Redactarea céilor de atac 2 ore
4. Actele in procesul penal 2 ore
5. Actele extrajudiciare 2 ore
6. Structura hotérarii judecatoresti 2 ore
7. Stilul juridic si corectitudinea limbajului 2 ore

Metode de predare

Expunerea insotita de trimiteri la practica judiciara relevanta; prelegerea; explicatia; problematizarea; conversatia
euristica, observatia dirijata.

Mijloace de invitare

Documentare din suportul de curs, in bibliotecd, pe platforma de e-learning si din alte surse on-line

SEMINARE / APLICATII / LUCRARI PRACTICE Nr ore
1. Cererea de chemare in judecata 2 ore
2. intAmpinarea si cererea reconventional 2 ore
3. Apelul si recursul 2 ore
4. Concluziile scrise 2 ore
5. Contract si notificare extrajudiciarad 2 ore
6. Opinia juridica si memoriu justificativ 2 ore
7. Studiu de caz si corectarea greselilor 2 ore

Metode de seminarizare / aplicare practica

Dezbateri de grup; expuneri individuale; discutarea problemelor controversate in materie; analiza de practica
judiciard relevanta; studii de caz.

Mijloace de invitare

Mijloace activ-participative

Noti: Cadrul didactic titular de disciplina stabileste continutul disciplinei, atat pentru cursuri, cat si pentru seminare / aplicatii / LP.

Bibliografie Bibliografie minimala:

- Boroi, G., Stancu, M.: Drept procesual civil, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2015
- Neagu, 1., Damaschin, M.: Tratat de procedura penala, Editura Universul Juridic, Bucuresti,
2020

- Ciobanu, V. M., Boroi, G.: Drept procesual civil, Editura All Beck

- Dobrinoiu, M. (coord.): Drept penal, Editura Universul Juridic

- Codul de proceduri civila si Codul de procedura penala

Bibliografie suplimentara recomandata:

- Les, 1.: Tratat de drept procesual civil, Hamangiu, 2020

- Udroiu, M.: Procedura penal. Sinteze si grille, Hamangiu, 2020
- Jurisprudenta relevanta (rolii.ro, legislatie.just.ro)

Lista materialelor | Laptop, videoproiector, acces internet.
didactice necesare

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina se aliniaza asteptirilor reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor
din domeniul juridic, prin oferirea unui cadru teoretic si practic care dezvoltd competente esentiale pentru
profesionistii din domeniu. Aceste competente includ abilitati de analiza criticd, interpretare a legislatiei si prezentare
a argumentelor juridice, toate acestea fiind necesare pentru a raspunde provocérilor actuale din sistemul de drept. In
acest sens, disciplina contribuie la formarea unor specialisti capabili sa abordeze problemele legale cu integritate, sa
protejeze interesele clientilor si sd promoveze valorile fundamentale ale justitiei, facilitind astfel o mai buna
colaborare intre mediul academic si cel profesional. Aceasta corelare este esentiala pentru asigurarea unei educatii de
calitate, care sa raspundi cerintelor pietei muncii si sd contribuie la consolidarea unui sistem de drept eficient si
echitabil.




Nota: Un procent de maxim 60% din activitatile de invatare-predare si 35% din cele de aplicatii practice si cercetare se
vor putea desfasura in format online sincron, conform art. 32, alin. 1, litera ,,a” din Legea nr. 199 / 2023 si Standardelor
de calitate ARACIS cu privire la modul de desfasurare a activitatilor de predare, invatare, cercetare, aplicatii practice si
evaluare, la forma de invatamant cu frecventd, prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de comunicatii
sincrone specifice.

7. Activitatea de evaluare

Forma de evaluare (E — examen, Col. — colocviu, PV - proba de verificare Col.
Metode de evaluare | - rispunsurile la examen / colocviu 50%
si pondere in nota | - activitati aplicative atestate / lucrari practice / proiecte etc. 50%

finala (%) - rezultatele obtinute la proba de verificare -

- teste pe parcursul semestrului -

- teme de control 5

Criterii de evaluare | - Capacitatea de prelucrare si sintetizare a continuturilor disciplinei;

- Capacitatea de definire a conceptelor-cheie specifice disciplinei;

- Capacitatea de exprimare adecvata cerintelor lumii juridice, in scris si verbal;

- Capacitatea de a face corelatii cu celelalte discipline studiate;

- Capacitatea de a identifica solutiile teoretice si practice la problemele juridice;

- Géndirea logica si creativa.

Standarde minime | - Dobandirea cunostintelor si abilititilor minim necesare in raport de continuturile disciplinei;
de performanta - Identificarea si cunoasterea conceptelor-cheie specifice disciplinei;

- Exprimarea coerentd a cunostintelor dobandite;

- Interpretarea si aplicarea corectd a normei juridice aplicabile intr-o situatie data;

- Identificarea solutiilor teoretice adecvate in raport cu problematica cercetata;

- Identificarea corecta a solutiilor de speta.

ad didactic, titlul, prenume, nume Semn#tura
Coordonator de 555 GHE, Wb pRenITes T m/m{

disciplina Prof. univ. dr. Brindusa Gorea / W
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Facultatea de Drept

Domeniul de studii de master: Drept

oo Programul de studii: Proceduri judiciare si profesii liberale
Forma de invatdmant: cursuri de zi

Durata studiilor si numar de credite: 2 semestre, 60 credite

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre disciplina

gi‘;'c‘i“p';;ﬁa UTILIZAREA LIMBII ENGLEZE iIN CADRUL PROCEDURILOR JUDICIARE
dC.OO.r d(.m,a tor de Lector. dr. Anca Slev
isciplina
Tipul de evaluare
Codul disciplinei 52PLLE Semestrul I | (E - examen / Col. — colocviu / PV — proba de Col.
verif.)
“Categoria formativa a disciplinei DF
DF - fundamentald, DS - specializare, DC - complementard
Regimul disciplinei (dupa regimul frecventarii lor de catre studenti) DOB
DOB - obligatorie; DOP - optionald; DFA - facultativa
2. Timp total alocat studiului si numér credite
Numair ore activitati / semestru*
Total C S/A P Lp. SI
154 14 28 0 0 112
C — curs; S - seminare; A — aplicatii; P — proiecte; Lp — lucréri practice; SI — studiu individual
*Numar ore / siptaména x 14 saptamani activititi didactice.
| Numiir de credite ECTS** | 6
**Un credit ECTS este echivalentul a minim 25 de ore de studiu (activitati didactice directe si pregétire/studiu individual).
p-_—
Activitatea specifica studiului individual*** / semestru Numar ore estimate
Studiu dupa manual, suport de curs / seminare, bibliografie minimala obligatorie 26
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24
Pregitire teme de lucru, referate, proiecte, prezentari, portofolii, eseuri etc. 22
Pregitire pentru examinarea finala (examen, colocviu) 28
Participare la tutorat si consultatii 12
Total ore studiu individual / semestru 112

*##*Studiul individual cuprinde numarul minim de ore alocat pentru: studiu al notitelor de curs, al suporturilor de curs, al manualelor, al
cartilor, al bibliografiei minimale recomandate, desfasurare a activitatilor specifice de pregitire pentru proiect, laborator, intocmire de
teme, referate, documentare suplimentard in bibliotecd, documentare prin intermediul internetului, pregétire pentru prezentdri sau
verificéri, pregatire pentru examinarea finala, participare la tutorat si consultatii, practica.

3. Conditii

Cerinte de curriculum Nu este cazul.
preliminarii
(dacd este cazul) | de competente Nu este cazul.

conditionate

Discipline Nu este cazul.




anterioare
(dacd este cazul)

recomandate Engleza juridica

4. Obiectivele disciplinei

I. Obiectiv Dezvoltarea si consolidarea de catre studenti a lexicului juridic, a cunostintelor de gramatica,

general completarea cunostintelor prin exercitii de profil, precum si dobandirea unor abilitdti absolut
necesare in dezvoltarea lor profesionald ulterioard: capacitatea de analiza, structurare si sintezd a
unor texte in limba englezd, intelegerea unui text in ansamblul sau sau folosirea géndirii ca
instrument critic dar si creativ.

II. Obiective 1. Cunoastere si intelegere

specifice capacitatea de a comunica in limba engleza in contexte juridice, in scris si verbal, de a infelege si

a-i face pe altii sa inteleaga diferite mesaje in situatii variate

capacitatea de a intelege si utiliza corect (in limba englezd) concepte si notiuni cu care se opereaza
in domeniul procedurilor judiciare

2. Explicare si interpretare

capacitatea de a initia si sustine conversatii pe subiecte juridice, de a citi si intelege, interpreta sau
analiza texte scrise de specialisti in domeniul juridic

3. Instrumental — aplicative

capacitatea de a utiliza elemente ajutatoare (diagrame, hérti, notite) pentru a intelege sau

produce texte scrise sau mesaje verbale (conversatii, instructiuni, interviuri, discursuri) in contexte
juridice, in limba engleza

4. Atitudinale

capacitatea de a utiliza engleza generala sau juridica in orice tip de situatii pentru a-si expune si
sustine punctul de vedere

5. Rezultatele asteptate ale invitirii - corelate cu competentele solicitate de ocupatiile corespunzatoare,
conform standardelor ocupationale si/sau Clasificirii Europene a Ocupatiilor (specifice grupelor ESCO 2611,
2612, 2619 si 2422)

I. Competente
profesionale

asculta argumente juridice

prezintd argumente juridice

prezintd argumente in mod convingétor
coopereaza cu colegii

utilizeaza tehnici de comunicare
stabileste relatii de colaborare

vorbeste mai multe limbi strdine
furnizeaza informatii in scris
structureaza informatia

raspunde la intrebari

gaseste solutii pentru probleme
interpreteaza cerinte tehnice

utilizeaza diferite canale de comunicare

I1. Competente
transversale

se adapteaza la schimbare
gandeste critic, analitic, creativ si holistic
are o minte deschisa

6. Continutul disciplinei

CURS Nr ore
2 ore
1. Introduction to Law 2 ore
2. Types of Legal Systems around the Globe 7 ore
3. Areas of Law 3 oia
4. The Legal Profession N
5. Short history of the Development of Judicial Procedures ore
6. Procedural Law. Civil and Criminal Proceedings 2 ore

Metode de predare




Expunerea insotitd de aplicatii practice; prelegerea; explicatia; problematizarea; conversatia, observatia ghidata.

Mijloace de invatare

Documentare din suportul de curs, in biblioteca, pe platforma de e-learning si din alte surse on-line

SEMINARE / APLICATII / LUCRARI PRACTICE Nr ore
1. Working with legal terminology 2 ore
2. Working with the law 2 ore
3. Debating the advantages and disadvantages of different Legal Systems 2 ore
4. Comparison of Legal Systems 2 ore
5. Branches of Law terminology practice 2 ore
6. Working in the legal profession 2 ore
7. Comparing and contrasting legal professions in different countries 2 ore
8. How to proceed. Case studies 2 ore
9. Summarizing and extracting essential information 2 ore
10. Alternative dispute resolution methods. Debate 2 ore
11. English in use. Terminology of Legal Proceedings 2 ore
12. Civil and criminal procedure at work. 2 ore

Metode de seminarizare / aplicare practica

Dezbateri de grup; expuneri individuale; joc de rol; simulari ale unor situatii specifice domeniului juridic; studii de
caz.

)

“Mijloace de invitare

Mijloace activ-participative

Noti: Cadrul didactic titular de disciplina stabileste continutul disciplinei, att pentru cursuri, cat si pentru seminare / aplicatii / LP.

Bibliografie 1. Brookes, M., Holden, D., Hutchinson, W. (2001), Engleza pentru juristi, Bucuresti: Editura
' Teora.
2. Greenidge A. H. J., (2015), The Legal Procedure of Cicero's Time, Lawbook Exchange,
Limited.

3. Haigh Rupert, (2020), Legal English, 3rd Edition, London: Routledge-Cavendish.

4. Hanga, VI, Calciu, R. (1998), Dictionar juridic roman-englez, englez-roman, Bucuresti:
Editura Lumina Lex.

5. Hannibal Martin, Mountford Lisa, (2002) The Law of Criminal and Civil Evidence.
Principles and Practice, Longman.

6. Ibbetson, D., Dyson, M. (Editors), (2013), Law and Legal Process. Substantive Law and
Procedure in English Legal History, Cambridge University Press.Krois-Lindner Amy, Firth 7.
Matt, (2018), Introduction to International Legal English, Cambridge: CUP.

8. Maughan Caroline, Webb Julian, (2005), Lawyering Skills and the Legal Process, Cambridge
University Press.

9. Oxford Dictionary of Law, (2022) Oxford University Press.

10. Picker Colin B., Seidman Guy, (2016), The Dynamism of Civil Procedure - Global Trends
and Developments, Springer International Publishing.

Lista materialelor | Laptop, video-proiector, acces la internet.
didactice necesare

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Utilizarea limbii engleze in cadrul procedurilor judiciare este o disciplind aplicativd ce vizeazd perfectionarea
abilitatilor de a interactiona verbal, de a intelege, analiza si produce texte sau mesaje orale cu specific juridic in limba
engleza. Astfel, masteranzii sunt pregititi si comunice eficient §i sa colaboreze in mediul profesional, raspunzénd
cerintelor actuale ale pietei muncii.

Nota: Un procent de maxim 60% din activitatile de invatare-predare si 35% din cele de aplicatii practice si cercetare se
vor putea desfasura in format online sincron, conform art. 32, alin. 1, litera ,,a” din Legea nr. 199 / 2023 s
Standardelor de calitate ARACIS cu privire la modul de desfasurare a activitatilor de predare, invatare, cercetare,
aplicatii practice si evaluare, la forma de invatimant cu frecventa, prin utilizarea unor resurse electronice, informatice
si de comunicatii sincrone specifice.




7. Activitatea de evaluare

Forma de evaluare (E — examen, Col. — colocviu, PV - proba de verificare Col.
Metode de evaluare | - rdspunsurile la examen / colocviu 50%
si pondere in nota | - activitai aplicative atestate / lucrari practice / proiecte etc. 50%

finala (%) - rezultatele obtinute la proba de verificare -

- teste pe parcursul semestrului -

- teme de control -

Criterii de evaluare | Cunoasterea terminologiei de specialitate din domeniul procedurilor judiciare precum si a
elementelor de cultura juridica Common Law.
Exprimare orala si scrisé fluentd, corectd, coerentd si nuantata.

Standarde minime | Competente de exprimare pe temele studiate
de performanti Detinerea notiunilor de baza de gramatica
Cunoasterea termenilor cheie din terminologia de specialitate
Capacitatea de a formula mesaje srise sau/ si orale coerente, bine structurate
Capacitatea de argumentare, intelegere si analiza a unui text de specialitate.

Grad didactic, titlul, prenume, nume Séﬁnétura

Coordonator de

. disciplina Lector. dr. Anca Slev C//V”"' ’
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UNIVERSITATEA

Facultatea de Drept

Domeniul de studii de master: Drept

Programul de studii: Proceduri judiciare si profesii liberale
Forma de invatamant: cursuri de zi
Durata studiilor si numar de credite: 2 semestre, 60 credite

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre disciplina

Denumirea
disciplinei

PROCEDURILOR JUDICIARE

UTILIZAREA INTELIGENTEI ARTIFICIALE IN CADRUL

Coordonator de DR. ANCA BOGDAN

disciplina

PR Tipul de evaluare
Corul disciplifel S2ELLA Semestrul U (E E’examen / Col. — colocviu / PV — proba de verif.) &
Categoria formativa a disciplinei DS
DF - fundamentala, DS - specializare, DC - complementara
Regimul disciplinei (dupa regimul frecventarii lor de citre studenti) DOB
DOB - obligatorie; DOP - optionald; DFA - facultativa

2. Timp total alocat studiului si numar credite

Numir ore activitati / semestru*

Total C S/A P Lp. SI
154 28 28 0 0 98
C —curs; S - seminare; A —aplicatii; P — proiecte; Lp — lucréri practice; SI — studiu individual
*Numdr ore / siptdmana x 12 siptamani activititi didactice.
mumﬁr de credite ECTS** | 6

**%Jn credit ECTS este echivalentul a minim 25 de ore de studiu (activitati didactice directe si pregétire/studiu individual).

Activitatea specifica studiului individual*** / semestru

Numar ore estimate

Studiu dup manual, suport de curs / seminare, bibliografie minimald obligatorie 20
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire teme de lucru, referate, proiecte, prezentari, portofolii, eseuri ete. 30
Pregitire pentru examinarea finald (examen, colocviu) 28
Participare la tutorat si consultatii 10
Total ore studiu individual / semestru 98

*##Studiul individual cuprinde numarul minim de ore alocat pentru: studiu al notitelor de curs, al suporturilor de curs, al manualelor, al
cartilor, al bibliografiei minimale recomandate, desfasurare a activitatilor specifice de pregatire pentru proiect, laborator, intocmire de teme,
referate, documentare suplimentar in bibliotecs, documentare prin intermediul internetului, pregatire pentru prezentdri sau verificari,
pregitire pentru examinarea finald, participare la tutorat si consultafii, practica.

3. Conditii

Cerinte de curriculum NU ESTE CAZUL

preliminarii
NU ESTE CAZUL

(daci este cazul)

de competente

Discipline
anterioare
(daca este cazul)

conditionate

NU ESTE CAZUL

recomandate

NU ESTE CAZUL




4. Obiectivele disciplinei

I. Obiectiv Familiarizarea cu obiectivele tranzitiei digitale si a aplicatiilor IA in domeniul juridic.

general Intelegerea, insusirea si dobandirea abilitatii intelectuale de a opera cu termeni si concepte, precum
urmatoarele: inteligenta artificiala, etica in utilizarea 1A, principiile utilizarii IA, raspunderea
juridicd privind utilizarea IA.

II. Obiective Intelegerea notiunii de inteligentd artificiald si conditiile utilizarii acesteia;

specifice Dezvoltarea limbajului juridic specific domeniului inteligentei artificiale;

Formarea si dezvoltarea abilitatilor argumentative;

Stimularea originalitatii i creativitatii in discursul juridic;

Dezvoltarea capacitétilor de munca in echipa;

Cresterea simtului critic si autocritic in perceperea normelor juridice;

Dezvoltarea capacitatii de a rezolva si anticipa problemele juridice susceptibile a rezulta din
dezvoltarea masivi si accelerata a inteligentei artificiale in societate si solutiile care vor putea fi
adoptate;

Dezvoltarea capacitatii de a identifica si stipani problemele juridice, mizele etice, sociale,
economice si internationale, precum si de a cunoaste implicatiile practice ridicate de dezvoltarea
inteligentei artificiale;

Familiarizarea cu instrumente IA utile in domeniul juridic.

P e

5. Rezultatele asteptate ale invitirii - corelate cu competentele solicitate de ocupatiile corespunzitoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificirii Europene a Ocupatiilor (specifice grupelor ESCO 2611, 2612, 2619
si 2422)

I. Competente | analizeaza probe juridice

profesionale compileaza documente juridice
interpreteaza legislatia

prezinta argumente juridice

respecta confidentialitatea

raspunde la Intrebari

abordeaza problemele in mod critic
coopereaza cu colegii

este la curent cu reglementarile

se adapteaza la situatiile in schimbare
promoveaza drepturile omului

stabileste relatii de colaborare

elaboreaza proiecte de acte legislative
furnizeaza informatii in scris
constientizeazd dimensiunea interculturala
identifica cerinte legale

interpreteaza cerinte tehnice

oferd consultanta cu privire la imbunatitirile in materie de eficientd
utilizeaza tehnici de comunicare

II. Competente | promoveaza principiile democratiei si ale statului de drept
transversale participd activ la viata civica

respectd reglementarile

respectd obligatiile de confidentialitate

ia decizii

se adapteaza la schimbare

gandeste critic, analitic, creativ si holistic
are o minte deschisa

6. Continutul disciplinei

CURS Nr ore
1. Contextul aparitiei [A 2 ore
2. 1A — o tema de politica globala 2 ore




3. Definitia conceptului de IA 2 ore
4. Stadiul legislatiei 2 ore
5. Prevederile esentiale ale Regulamentului UE nr. 2024/1689 privind IA (Legea privind Inteligenta 2 ore
Artificiald)

6. Strategia nationald in domeniul 1A 2024-2027 2 ore
7. 1A in sistemul judiciar 2 ore
8. Beneficiile utilizérii 1A 1n profesiile juridice 2 ore
9. Provocdrile utilizdrii IA in profesiile juridice 2 ore
10. Etica in utilizarea IA 2 ore
11. Raspunderea juridica pentru utilizarea IA 2 ore
12. Concluzii si perspective viitoare 2 ore

Metode de predare

euristicd, observatia dirijata.

Expunerea 1nsotitd de trimiteri la practica judiciara relevantd; prelegerea; explicatia; problematizarea; conversatia

Mijloace de inviitare

Documentare din suportul de curs, in bibliotecd, pe platforma de e-learning si din alte surse on-line

SEMINARE / APLICATII / LUCRARI PRACTICE Nr ore
1. Analiza declaratiilor principalilor actori in domeniul 1A 2 ore
2. Exercitii de ascultare activa 2 ore
3. Clarificéri cu privire la notiunea de [A 2 ore
4. Parcurgerea principalelor acte normative in vigoare in domeniul IA 2 ore
5. Discutii cu privire la prevederile Legii privind 1A 2 ore
6. Impactul socio-economic al adoptarii [A 2 ore
7. Analiza unor spete solutionate cu implicarea [A 2 ore
8. Familiarizarea cu instrumente IA utile in profesiile juridice 2 ore
9. Exercitii referitoare la compararea solutionarii unor probleme de catre individul uman vs. IA 2 ore
10. Analiza unor spete care vizeazi etica in utilizarea [A 2 ore
11. Autoritatile cu atributii in domeniul 1A 2 ore
12. Exercitii privind impactul IA 1n viata cotidiand 2 ore

Metode de seminarizare / aplicare practica

caz.

Dezbateri de grup; discutarea problemelor controversate in materie; analiza de practica judiciara relevant, studii de

Mijloace de invitare

Mijloace activ-participative

Noti: Cadrul didactic titular de disciplind stabileste continutul disciplinei, atat pentru cursuri, cat si pentru seminare / aplicatii / LP.

Bibliografie Bibliografie obligatorie:

2. Suportul de curs pus la dispozitia masteranzilor.
Bibliografie suplimentara:

1. Regulamentul UE nr. 2024/1689 privind IA (Legea privind Inteligenta Artificiald);

1. E. Lazar, Dreptul inteligentei artificiale. O scurtd introducere, Editura Hamangiu, Bucuresti,
2024,

2.J. Susskind, Politica viitorului -Tehnologia digitald si societatea, Editura Corint, Bucuresti,
2019;

3. K. D. Ashley, Artificial Intelligence and Legal Analytics: New Tools for Law Practice in the
Digital Age, Cambridge University Press, Cambridge, 2017;

4. R. Susskind, Tomorrow’s Lawyers: An Introduction to Your Future, editia a II-a, Oxford
University Press, Oxford, 2013;

5. O. Predescu, O.-R. Predescu, Inteligenta artificiala azi. O perspectiva a dreptului, a
drepturilor omului, a eticii si nu numai, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2023;

6. L. M. Stanila, Inteligenta artificiald, dreptul penal si sistemul de justitie penald. Amintiri
despre viitor, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2020;

7. Website-ul Oficiului European pentru [A: https://digital-
strategy.ec.europa.eu/en/policies/ai-office.

Lista materialelor
didactice necesare

Laptop, videoproiector, acces internet.




Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Temele propuse in cadrul disciplinei Utilizarea IA in cadrul procedurilor judiciare corespund cu reglementirile
internationale si lucrarile publicate in domeniu, la nivel national si international. Disciplina coreleazi teoria cu
practica, pregatind profesionisti capabili sa contribuie la un sistem de justitie eficient si echitabil.

Nota: Un procent de maxim 60% din activitatile de invatare-predare si 35% din cele de aplicatii practice si cercetare se
vor putea desfasura In format online sincron, conform art. 32, alin. 1, litera ,,a” din Legea nr. 199 / 2023 si Standardelor
de calitate ARACIS cu privire la modul de desfasurare a activitétilor de predare, invatare, cercetare, aplicatii practice si
evaluare, la forma de invatimant cu frecvents, prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de comunicatii
sincrone specifice.

7. Activitatea de evaluare

Forma de evaluare (E — examen, Col. — colocviu, PV - proba de verificare E
Metode de evaluare | - rispunsurile la examen / colocviu 50%
si pondere in nota | - activititi aplicative atestate / lucrari practice / proiecte etc. 50%

finala (%) - rezultatele obtinute la proba de verificare -

- teste pe parcursul semestrului -

- teme de control -

Criterii de evaluare | - Capacitatea de prelucrare si sintetizare a continuturilor disciplinei;

- Capacitatea de definire a conceptelor-cheie specifice disciplinei;

- Capacitatea de exprimare adecvata cerintelor lumii juridice, in scris si verbal;

- Capacitatea de a face corelatii cu celelalte discipline studiate;

- Capacitatea de a identifica solutiile teoretice si practice la problemele juridice;

- Géndirea logica si crativa.

Standarde minime | - Dobandirea cunostintelor si abilitatilor minim necesare in raport de continuturile disciplinei;
de performanta - Identificarea si cunoasterea conceptelor-cheie specifice disciplinei;

- Exprimarea coerenté a cunostintelor dobandite;

- Interpretarea si aplicarea corectd a normei juridice aplicabile intr-o situatie data;

- Identificarea solutiilor teoretice adecvate in raport cu problematica cercetata;

- Identificarea corecta a solutiilor de speta.

Grad didactic, titlul, prenume, nume Semnitura
Coordonator de

disciplina Dr. Anca Bogdan : R //i_,




Facultatea de Drept

Domeniul de licenta: Drept

Programul de studii: Drept

Forma de invatamant: cursuri de zi

Durata studiilor si numar de credite: 8 semestre, 240 credite

UNIVERSITATEA

4’ Dimitrie Cantemir

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre disciplina

gi?clil;ﬁ:;a TEHNOLOGII DIGITALE SI PROBATORIU ELECTRONIC
C.oo.r dfmfl g i Prof. univ. dr. Brindusa Gorea
disciplina ’
R T Tipul de evaluare
Codul disciplinei 52PLTD Semestrul II (E~ examen / Col. — colocviu / PV — proba de verif)) Col.

Categoria formativa a disciplinei

DF - fundamentald, DS - specializare, DC - complementara s

Regimul disciplinei (dupa regimul frecventarii lor de citre studenti)

DOB - obligatorie; DOP - optionald; DFA - facultativa DFA

2. Timp total alocat studiului si numar credite

Numir ore activititi / semestru*

Total C S/A P Lp. SI

56 14 14 0 0 28

C —curs; S - seminare; A — aplicatii; P — proiecte; Lp — lucrri practice; SI — studiu individual

*Numar ore / sdptdiméana x 12 sdptdmani activitati didactice.

| Numir de credite ECTS** | 2

**Un credit ECTS este echivalentul a minim 25 de ore de studiu (activitati didactice directe si pregétire/studiu individual).

~ | Activitatea specifica studiului individual*** / semestru Numair ore estimate

Studiu dupi manual, suport de curs / seminare, bibliografie minimald obligatorie 5

Documentare suplimentara in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregitire teme de lucru, referate, proiecte, prezentdri, portofolii, eseuri etc.

Pregatire pentru examinarea finala (examen, colocviu)

o0 (oo (|

Participare la tutorat si consultatii

Total ore studiu individual / semestru 28

***Studiul individual cuprinde numarul minim de ore alocat pentru: studiu al notitelor de curs, al suporturilor de curs, al manualelor, al
cartilor, al bibliografiei minimale recomandate, desfasurare a activitailor specifice de pregatire pentru proiect, laborator, intocmire de teme,
referate, documentare suplimentard in bibliotecd, documentare prin intermediul internetului, pregatire pentru prezentdri sau verificari,
pregitire pentru examinarea finald, participare la tutorat si consultatii, practica.

3. Conditii

Cerinte de curriculum Nu este cazul.
preliminarii
(daci este cazul) de competente Nu este cazul.
Discipline conditionate Nu este cazul.
anterioare
(daca este cazul) | recomandate Proceduri civile si comerciale speciale aprofundate




4. Obiectivele disciplinei

I. Obiectiv Disciplina isi propune si dezvolte competentele studentilor in utilizarea tehnologiilor digitale in

general context juridic, cu accent pe administrarea si valorificarea probatoriului electronic in procesul
judiciar.

II. Obiective - Cunoasterea notiunilor fundamentale privind probele electronice

specifice - Intelegerea regimului juridic al documentelor electronice

- Familiarizarea cu instrumente digitale utilizate in procedurile judiciare

- Analiza jurisprudentei relevante privind probatoriul electronic

- Dezvoltarea deprinderilor practice de identificare, conservare si prezentare a probelor electronice
- Utilizarea critica si responsabila a resurselor digitale in domeniul juridic

5. Rezultatele asteptate ale invatarii - corelate cu competentele solicitate de ocupatiile corespunzitoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii Europene a Ocupatiilor (specifice grupelor ESCO 2611, 2612, 2619
si 2422)

I. Competente
profesionale

. Analizeaza probe juridice

. Compileazid documente juridice

. Interpreteaza legislatia

. Negociaza comisionul avocatului

. Negociaza 1n cadrul procedurilor judiciare

. Prezinta argumente juridice

. Prezinta argumente in mod convingéator

. Protejeaza interesele clientului

. Reprezinta clientii in instantd

. Respecti confidentialitatea

. Réspunde la intrebari

. Acorda consultanta juridica

. Analizeaza caracterul executoriu

. Dezvolta retele profesionale

. Abordeaza problemele in mod critic

. Administreaza contracte

. Aplica procedurile de certificare si de platd
. Coopereaza cu colegii

. Efectueaza activitati de raportare si evaluare a contractelor
. Este la curent cu reglementarile

. Gestioneaza disputele contractuale

. Negociaza contractele cu furnizorii

. Faciliteaza acordul oficial

. Ofera consiliere cu privire la servicii juridice
. Promoveazi drepturile omului

. Intelege dimensiunea interculturala

. Elaboreaza proiecte de acte legislative

. Gestioneaza relatiile cu partile interesate

. Aplicd cunostinte despre comportamentul uman
. Respecta reglementérile juridice

. Se adapteaza la situatiile In schimbare

. Utilizeazi tehnici de comunicare

. promoveaza principiile democratiei si ale statului de drept
. participd activ la viata civica

. respecta reglementérile

. respecta obligatiile de confidentialitate

. 1a decizii

. negociaza compromisuri

. se adapteaza la schimbare

. gandeste critic, analitic, creativ si holistic

. are o minte deschisa
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II. Competente
transversale
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6. Continutul disciplinei

CURS Nr ore
1. Introducere in tehnologiile digitale si impactul asupra dreptului 2 ore
2. Notiuni fundamentale privind probatoriul electronic 2 ore
3. Documentul electronic si semnétura electronica 2 ore
4. Administrarea probelor electronice in procesul civil 2 ore
5. Administrarea probelor electronice in procesul penal 2 ore
6. Aspecte de securitate cibernetici si protectia datelor personale 2 ore
7. Jurisprudenta europeana si nationald privind probele digitale 2 ore

Metode de predare

Expunerea insotitd de trimiteri la practica judiciara relevanta; prelegerea; explicatia; problematizarea; conversatia
euristica, observatia dirijata.

Mijloace de invitare

Documentare din suportul de curs, in bibliotecd, pe platforma de e-learning si din alte surse on-line

SEMINARE / APLICATII / LUCRARI PRACTICE Nr ore
1. Analiza legislatiei privind semnatura electronica si documentele digitale 2 ore
2. Studiu de caz: validitatea probelor electronice intr-un litigiu civil 2 ore
3. Studiu de caz: probe digitale in procesul penal 2 ore
4. Exercitiu practic: redactarea unei cereri avand ca obiect utilizarea probelor electronice 2 ore
5. Simulare de administrare a probelor electronice in instanta 2 ore
6. Analiza unor hotarari CEDO privind probele digitale 2 ore
7. Dezbatere: limitele utilizérii probelor electronice si riscurile tehnologice 2 ore

Metode de seminarizare / aplicare practica

Dezbateri de grup; expuneri individuale; discutarea problemelor controversate in materie; analizd de practica
judiciard relevantd; studii de caz.

Mijloace de invitare

Mijloace activ-participative

Noti: Cadrul didactic titular de disciplind stabileste continutul disciplinei, atdt pentru cursuri, cat si pentru seminare / aplicatii / LP.

Bibliografie Bibliografie minimala:
- Dobrinoiu, M., Probatoriul in procesul penal, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2015
- Gheorghe, L., Proba electronicd in procesul civil, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2018
- Codul de proceduri civila si Codul de procedura penald, actualizate

- Legea nr. 455/2001 privind semnatura electronica

- Regulamentul (UE) nr. 910/2014 (eIDAS)

Bibliografie suplimentara recomandata:

- Udroiu, M., Procedurd penald. Sinteze si grile, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2021
- Basarab, M., Criminalistici digitald, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2019
- Ghigheci, C., Tehnica legislativa, Editura Hamangiu, Bucuresti, 2014

- Hotarari CEDO si CJUE privind probele electronice

- Articole si studii recente privind securitatea cibernetica si probatoriul digital

Lista materialelor | Laptop, videoproiector, acces internet.
didactice necesare

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina se aliniaza asteptarilor reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor
din domeniul juridic, prin oferirea unui cadru teoretic si practic care dezvoltd competente esentiale pentru
profesionistii din domeniu. Aceste competente includ ab111tat1 de analiza criticg, interpretare a legislatiei si prezentare
a argumentelor juridice, toate acestea fiind necesare pentru a raspunde provocérilor actuale din sistemul de drept. in
acest sens, disciplina contribuie la formarea unor specialisti capabili sd abordeze problemele legale cu integritate, sa
protejeze interesele clientilor si si promoveze valorile fundamentale ale justitiei, facilitind astfel o mai buna
colaborare intre mediul academic si cel profesional. Aceastd corelare este esentiald pentru asigurarea unei educatii de




calitate, care s raspunda cerintelor pietei muncii si s contribuie la consolidarea unui sistem de drept eficient si
echitabil.

Noté: Un procent de maxim 60% din activitatile de invatare-predare si 35% din cele de aplicatii practice si cercetare se
vor putea desfasura in format online sincron, conform art. 32, alin. 1, litera ,,a” din Legea nr. 199 / 2023 si Standardelor
de calitate ARACIS cu privire la modul de desfasurare a activitatilor de predare, invatare, cercetare, aplicatii practice si

evaluare, la forma de invatdmant cu frecventd, prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de comunicatii
sincrone specifice.

7. Activitatea de evaluare

Forma de evaluare (E — examen, Col. — colocviu, PV - proba de verificare Col.
Metode de evaluare | - rdspunsurile la examen / colocviu 50%
si pondere in nota | - activitdti aplicative atestate / lucréri practice / proiecte etc. 50%

finald (%) - rezultatele obtinute la proba de verificare -

- teste pe parcursul semestrului -

- teme de control -

Criterii de evaluare | - Capacitatea de prelucrare si sintetizare a continuturilor disciplinei;

- Capacitatea de definire a conceptelor-cheie specifice disciplinei;

- Capacitatea de exprimare adecvata cerintelor lumii juridice, in scris si verbal;

- Capacitatea de a face corelatii cu celelalte discipline studiate;

- Capacitatea de a identifica solutiile teoretice si practice la problemele juridice;

- Gandirea logica si creativa.

Standarde minime | - Dobéandirea cunostintelor si abilitatilor minim necesare in raport de continuturile disciplinei;
de performanta - Identificarea si cunoasterea conceptelor-cheie specifice disciplinei;

- Exprimarea coerenta a cunostintelor dobandite;

- Interpretarea si aplicarea corectd a normei juridice aplicabile intr-o situatie data;

- Identificarea solutiilor teoretice adecvate in raport cu problematica cercetata;

- Identificarea corect a solutiilor de speta.

Grad didactic, titlul, prenume, nume Seﬁmé’cura

Coordonator de 7
disciplina Prof. univ. dr. Brindusa Gorea //B
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1. Date despre disciplina

Facultatea de Drept

Domeniul de studii de master: Drept
Programul de studii: Proceduri judiciare si profesii liberale
Forma de invatamant: cursuri de zi

Durata studiilor si numar de credite: 2 semestre, 60 credite

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

Denumirea
disciplinei

SOCIALE

JURISDICTII SPECIALE IN MATERIA MUNCII SI ASIGURARILOR

Coordonator de

DR. ANDREI BOGDAN MURGU

disciplina
S g e Tipul de evaluare
Codul disciplinel S FLIS Semestrul I (E E)examen / Col. — colocviu / PV — proba de verif.) B
~, | Categoria formativa a disciplinei DS
DF - fundamentala, DS - specializare, DC — complementara
Regimul disciplinei (dupa regimul frecventirii lor de citre studenti) DOP
DOB - obligatorie; DOP - optionald; DFA — facultativa

2. Timp total alocat studiului si numar credite

Numir ore activititi / semestru*

Total C S/A P Lp. SI
154 28 28 0 0 98
C —curs; S - seminare; A — aplicatii; P — proiecte; Lp — lucrari practice; SI — studiu individual
*Numdr ore / saptamana x 14 sdptdmani activitati didactice.
| Numir de credite ECTS** 6

**Un credit ECTS este echivalentul a minim 25 de ore de studiu (activititi didactice directe si pregatire/studiu individual).

Activitatea specifica studiului individual*** / semestru

Numar ore estimate

Studiu dupi manual, suport de curs / seminare, bibliografie minimald obligatorie 27
Documentare suplimentar in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregitire teme de lucru, referate, proiecte, prezentdri, portofolii, eseuri etc. 30
Pregitire pentru examinarea finala (examen, colocviu) 21
Participare la tutorat si consultatii 10
Total ore studiu individual / semestru 98

*#**Stydiul individual cuprinde numarul minim de ore alocat pentru: studiu al notitelor de curs, al suporturilor de curs, al manualelor, al
cartilor, al bibliografiei minimale recomandate, desfasurare a activitatilor specifice de pregtire pentru proiect, laborator, intocmire de teme,
referate, documentare suplimentara in biblioteca, documentare prin intermediul internetului, pregatire pentru prezentari sau verificari,
pregitire pentru examinarea finald, participare la tutorat si consultatii, practica.

3. Conditii

. de curriculum NU ESTE CAZUL
Cerinte
preliminarii
(daca este cazul) | de competente WU BSTE CAZLL
Discipline conditionate NU ESTE CAZUL
anterioare
(daci este cazul) | recomandate Dreptul Muncii si securititii sociale




4. Obiectivele disciplinei

I. Obiective Formarea competentelor teoretice si practice necesare pentru intelegerea, analizarea si aplicarea
generale normelor si procedurilor specifice jurisdictiilor speciale in materia muncii si asigurarilor sociale,
astfel incat studentul sd poata solutiona corect si eficient conflictele de munca si litigiile privind
drepturile sociale.

I1. Obiective La finalul disciplinei, studentul va fi capabil s&:

specifice

1. Tdentifice si caracterizeze institutiile si jurisdictiile speciale competente in materia muncii
si asigurdrilor sociale;

2. Analizeze legislatia nationald si internationala aplicabila conflictelor de muncd si

drepturilor sociale;

Aplice procedurile juridice specifice in rezolvarea litigiilor individuale si colective de

munca;

4. Interpreteze si criticeze deciziile instantelor si ale altor organisme specializate;

Elaboreze strategii si solutii juridice practice pentru probleme concrete din domeniul

muncii si asigurdrilor sociale;

6. Dezvolte abilititi de argumentare si comunicare juridicd in cadrul procedurilor specifice

|98]
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5. Rezultatele asteptate ale invitirii - corelate cu competentele solicitate de ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificirii Europene a Ocupatiilor (specifice grupelor ESCO 2611, 2612, 2619
si 2422)

I. Competente | aplica cunostinte despre comportamentul uman
profesionale aplica principii de gestionare a conflictelor
asculta argumentele partilor implicate in dispute
elaboreaza normele serviciului de mediere
faciliteaza acordul oficial

negociaza in cadrul procedurilor judiciare

oferd consiliere cu privire la servicii juridice
ofera consiliere in ceea ce priveste gestionarea conflictelor
—~ promoveazd comunicarea intre parti

trateaza de pe pozitie neutra cazurile de mediere
interpreteaza legislatia

negociaza in cadrul procedurilor judiciare
protejeazi interesele clientului

respecta confidentialitatea

gestioneaza disputele contractuale

negociaza contractele cu furnizorii

negociaza termenii si conditiile de cumparare
negociaza imbunatatiri cu furnizorii

se adapteaza la situatiile in schimbare

utilizeaza tehnici de comunicare

da dovada de impartialitate

face fatd situatiilor de stres

faciliteaza acordul oficial

II. Competente | respectd reglementérile

transversale respecta obligatiile de confidentialitate
negociaza compromisuri

gandeste critic, analitic, creativ si holistic

are o minte deschisa




-

6. Continutul disciplinei

CURS Nr ore

I. Introducere in jurisdictiile speciale 2
e Concept, caracteristici si rol;
e Diferente fatd de jurisdictia civila si penald;
e Principiile fundamentale ale jurisdictiilor speciale.
2. Istoricul si evolutia jurisdictiilor muncii si asigurarilor sociale 2
e Dezvoltarea legislativd si institutionala;
e Experienta internationald comparata.
Cadrul legal al jurisdictiilor muncii 2
e Codul muncii si legislatia specificd;
e Norme privind litigiile individuale si colective.
4. Instantele si organismele specializate in materia muncii 2
e Structura si competenta instantelor de contencios al muncii:
e Rolul inspectoratelor teritoriale si al altor organisme.
Proceduri in litigiile individuale de munca 2
o Reclamarea conflictelor individuale;
e Termene, competenta si proceduri speciale.
6. Litigiile colective de munca si negocierile colective 2
o Conflictul colectiv de munci;
e Rolul sindicatelor si al angajatorilor;
o Proceduri de mediere si conciliere.
7. Jurisdictia in materia asigurdrilor sociale 2
o Tipuri de drepturi sociale protejate:
e Proceduri de revendicare a drepturilor;
e Organisme specializate (Casa Nationala de Pensii, CNAS etc.).
8. Proceduri specifice in litigiile de asigurari sociale 2
o Contencios administrativ in materie de drepturi sociale;
e Plangeri, cereri si solutionarea disputelor.
9. Cooperarea intre jurisdictiile speciale si alte instante 2
e Raportul cu instantele civile si administrative;
e Proceduri alternative de solutionare a disputelor.
10. Jurisprudenta recentd in materia muncii si asigurarilor sociale

(OS]
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e Analiza deciziilor relevante ale instantelor nationale si internationale; 2
e Tendinte si interpretari juridice.
11. Probleme practice si studii de caz 2

e Analiza unor conflicte reale de munca si drepturi sociale;
o Aplicarea legislatiei si procedurilor in practica.

12. Perspective de dezvoltare si provocari actuale 2
e Provocari in dreptul muncii si al asigurarilor sociale;
e Recomandari pentru modernizarea jurisdictiilor speciale;
e Dezvoltarea competentelor profesionale ale practicienilor

Metode de predare

Expunerea insotitd de trimiteri la practica judiciara relevantd; prelegerea; explicatia; problematizarea; conversatia
euristicd, observatia dirijata.

Mijloace de invitare

Documentare din suportul de curs, in bibliotecd, pe platforma de e-learning si din alte surse on-line




Vo

SEMINARE / APLICATII / LUCRARI PRACTICE Nr ore

1. Analiza unui conflict individual de munca 2
o Studii de caz privind concedieri, discriminare sau litigii salariale:
o ldentificarea jurisdictiei competente si pasii procedurali.

2. Simularea unui proces in fata instantei de contencios al muncii 2
o Redactarea cererii si a apararii;
o Aplicarea procedurilor specifice.

3. Studiu de caz: negocierea unui conflict colectiv de munca 2
o Rolul sindicatelor si al angajatorilor;
o Propunerea de solutii alternative.

4. Analiza unei spete privind drepturile de asigurdri sociale 2
o Identificarea drepturilor incédlcate;
o Aplicarea normelor legale relevante.

5. Redactarea unei contestatii in materia pensiilor sau indemnizatiilor 2
o Formularea cererii cdtre organismele competente;
o Respectarea termenelor si procedurilor.

6. Examinarea unui caz de discriminare la locul de munca 2
o Evaluarea dovezilor si argumentarea juridica;
o Propunerea unei solutii in conformitate cu legislatia muncii.

7. Studiu comparativ al jurisprudentei nationale si internationale 2
o Analiza deciziilor relevante;
o ldentificarea practicilor si principiilor aplicabile.

8. Simularea unei proceduri de mediere intre angajator si angajat
o Aplicarea tehnicilor de negociere si conciliere; 2
o Redactarea unui acord de mediere.

9. Analiza drepturilor sociale ale angajatilor in situatii speciale
o Cazuri de incapacitate temporara, concediu medical, accidente de munca; 2
o Identificarea solutiilor legislative si procedurale.

10. Elaborarea unui ghid practic privind jurisdictiile speciale
o Structurarea informatiilor pentru consultanta juridica;
o Crearea unui instrument util pentru practicieni. 2

11. Studiu de caz privind conflicte intre reguli interne si legislatia nationala
o Analiza regulamentelor interne ale angajatorului; 2
o Corelarea cu legislatia muncii si a asigurarilor sociale.

12. Proiect integrator: solutionarea unui caz complex de munci si asigurdri sociale 2
o Combinarea cunostintelor din cursuri si lucrdri practice:
o Redactarea unui raport complet cu recomandari juridice.

Metode de seminarizare / aplicare practica

judiciard relevantd; studii de caz.

Dezbateri de grup; expuneri individuale; discutarea problemelor controversate in materie; analiza de practica

Mijloace de inviitare

Mijloace activ-participative

Nots: Cadrul didactic titular de disciplina stabileste continutul disciplinei, atat pentru cursuri, cat si pentru seminare / aplicatii / LP.

Bibliografie

1. Ticlea Alexandru — Dreptul muncii si securitatii sociale, Ed. Universul juridic, 2023,

2. Ton Traian Stefanescu, Dreptul muncii si securitatii sociale, 2023:

3. Romulus Gidro, Dreptul muncii, Ed. Universul juridic, 2013;

4. Costel Galca, Codul muncii comentat si adnotat, Ed. Rosetti, 2022;

5. Moarcis Costea Claudia A., Vlasceanu Ana-Maria — Dreptul individual al muncii: analize
teoretice si studii de caz. Bucuresti, Editura C.H. Beck, 2010;

6. Revista roména de dreptul muncii.

Lista materialelor
didactice necesare

Laptop, videoproiector, acces internet.

Coroborarea continutului disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei raspunde cerintelor teoretice ale comunitatii academice prin dezvoltarea capacitatii de analiza
a jurisprudentei si interpretare a legislatiei muncii si asigurarilor sociale. In acelasi timp, prin lucrérile practice si




studiile de caz, absolventul dobandeste competente aplicative, necesare in activitatea profesionala in cadrul
angajatorilor si organizatiilor profesionale, fiind capabil sa gestioneze litigiile de munca si drepturile sociale intr-un
mod operativ si responsabil.

Nota: Un procent de maxim 60% din activitatile de invatare-predare si 35% din cele de aplicatii practice si cercetare se
vor putea desfagura in format online sincron, conform art. 32, alin. 1, litera ,,a” din Legea nr. 199 / 2023 si Standardelor
de calitate ARACIS cu privire la modul de desfasurare a activitatilor de predare, invatare, cercetare, aplicatii practice si
evaluare, la forma de invatamant cu frecventa, prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de comunicatii
sincrone specifice.

7. Activitatea de evaluare

Forma de evaluare (E — examen, Col. — colocviu, PV - proba de verificare E
Metode de evaluare | - rdspunsurile la examen / colocviu 100%

si pondere in nota | - activitati aplicative atestate / lucréri practice / proiecte etc. -

finala (%) - rezultatele obtinute la proba de verificare -

- teste pe parcursul semestrului -
- teme de control

Criterii de evaluare | - Capacitatea de prelucrare si sintetizare a continutului disciplinei;

- Capacitatea de definire a conceptelor-cheie specifice disciplinei;

- Capacitatea de exprimare adecvata cerintelor lumii juridice, in scris si verbal;

- Capacitatea de a face corelatii cu celelalte discipline studiate;

- Capacitatea de a identifica solutiile teoretice si practice la problemele juridice;

- Gandirea logicd si creativa.

Standarde minime | - Dobandirea cunostintelor si abilitatilor minim necesare in raport de continuturile disciplinei;
de performanta - Identificarea si cunoasterea conceptelor-cheie specifice disciplinei;

- Exprimarea coerentd a cunostintelor dobandite;

- Interpretarea si aplicarea corecta a normei juridice aplicabile Intr-o situatie datd;

- Identificarea solutiilor teoretice adecvate in raport cu problematica cercetata;

- Identificarea corect a solutiilor de speta.

Grad didactic, titlul, prenume, nume Semnitura
Coordonator de : P .

Disciplina Dr. Andrei Bogdan Murgu M
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Facultatea de Drept

Domeniul de studii de master: Drept

Programul de studii: Proceduri judiciare si profesii
liberale

Forma de invatamant: cursuri de zi

Durata studiilor si numar de credite: 2 semestre, 60 credit

UNIVERSITATEA

¢ Dimitrie Cantemir

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre disciplina

Denumirea PROCEDURI JUDICIARE IN SISTEMUL INSTITUTIONAL AL
disciplinei UNIUNII EUROPENE
C.oo.r d(.mfl Sor g Prof. univ. dr. Emilia Lucia Céatana
disciplina
Tipul de evaluare
Codul disciplinei | 52PLPJ Semestrul I | (E - examen / Col. — colocviu / PV — proba E
de verif.)
Categoria formativa a disciplinei DS
DF - fundamentala, DS - specializare, DC - complementara
Regimul disciplinei (dupi regimul frecventirii lor de cétre studenti) DOB

DOB - obligatorie; DOP - optionald; DFA - facultativa

2. Timp total alocat studiului si numir credite

Numir ore activititi / semestru*
Total C S/A P Lp. SI

154 14 14 0 0 126
C —curs; S - seminare; A — aplicatii; P — proiecte; Lp — lucréri practice; SI — studiu individual

*Numar ore / siptaména x 14 saptdmani activitati didactice.

( Numir de credite ECTS** | 6 |

*¥Un credit ECTS este echivalentul a minim 25 de ore de studiu (activitati didactice directe si pregatire/studiu
individual).

Activitatea specifica studiului individual*** / semestru Numir ore
estimate
Studiu dupi manual, suport de curs / seminare, bibliografie minimala obligatorie 28
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28
Pregitire teme de lucru, referate, proiecte, prezentari, portofolii, eseuri etc. 28
Pregatire pentru examinarea finala (examen, colocviu) 28
Participare la tutorat si consultatii 14
Total ore studiu individual / semestru 126

*#**Studiul individual cuprinde numéarul minim de ore alocat pentru: studiu al notitelor de curs, al suporturilor de curs,
al manualelor, al cartilor, al bibliografiei minimale recomandate, desfagurare a activitatilor specifice de pregatire pentru
proiect, laborator, intocmire de teme, referate, documentare suplimentara in bibliotecd, documentare prin intermediul
internetului, pregitire pentru prezentiri sau verificdri, pregatire pentru examinarea finala, participare la tutorat si
consultatii, practica.



A

3. Conditii

Cfm_nte ) de curriculum |\ este cazul
preliminarii
(daca este de competente | Nu este cazul
cazul)
DlSClPllne conditionate Nu este cazul
anterioare
(dacd este recomandate | Dreptul Uniunii Europene
cazul)

4. Obiectivele disciplinei

I. Obiectiv
general

La finalul parcurgerii disciplinei, studentii vor dobandi cunostinte aprofundate
privind cadrul normativ si conceptual general necesar intelegerii si aplicarii
procedurilor judiciare in sistemul institutional al Uniunii Europene.

I1. Obiective
specifice

1.formarea abilitatilor de analiza privind utilizarea procedurilor judiciare 1n sistemul
institutional al Uniunii Europene;

2.aprofundarea conceptelor necesare capacitatii de realizare a unei viziuni de
ansamblu asupra Uniunii Europene, respectiv de familiarizare cu ciile judiciare pe
care le au la dispozitie in sistemul institutional al UE

3.dezvotarea competentelor de explicare si interpretare a conceptelor de procedura
judiciara si sistem judiciar al Uniunii Europene;

4.dezvoltarea competentelor de intelegere a procedurilor judiciare in sistemul
institutional al Uniunii Europene si de a le aplica la cazuri concrete;

5.stimularea abilitatilor de a distinge intre procedurile judiciare interne ale unui stat
membru al Uniunii Europene si procedurile judiciare specifice sistemului
institutional al Uniunii Europene

5. Rezultatele asteptate ale invitirii - corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
corespunzitoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificirii Europene a Ocupatiilor
(specifice grupelor ESCO 2611, 2612, 2619 si 2422)

I asculta argumente juridice
Competente | analizeazd legislatia
profesionale | asigura conformitatea cu cerintele legale
identifica cerinte legale
interpreteaza legislatia
structureaza informatia
gaseste solutii pentru probleme
raspunde la intrebari
utilizeaza diferite canale de comunicare
IL promoveaza principiile democratiei si ale statului de drept
Competente | respectd reglementdrile
transversale | ia decizii

se adapteaza la schimbare
gandeste critic, analitic, creativ si holistic
are o minte deschisa




6. Continutul disciplinei

CURS Nr ore
1. Constituirea si evolutia Comunitatilor Europene si Uniunii Europene 1 ore
2. Izvoarele dreptului Uniunii Europene. Principiile care stau la baza activitatii 1 ore
institutiilor Uniunii Europene—
3. [Institutiile Uniunii Europene.Prezentare generala 2 ore
4. Exercitarea functiilor normative, executive, bugetare si de control in cadrul 2 ore
sistemului institutional al Uniunii Europene. Raportul dintre dreptul UE si
dreptul statelor membre 2 ore
5. Curtea de Justitie a Uniunii Europene. Organizare si functionare 2 ore
6. Proceduri judiciare in fata plenului Curtii de Justitie a Uniunii Europene 2 ore
7. Proceduri judiciare in fata Tribunalului 2 ore
8. Proceduri judiciare speciale
Metode de predare

Expunerea insotitd de trimiteri la practica judiciara relevantd; prelegerea; explicatia;

Mijloace de inviitare

Documentare din suportul de curs, in bibliotecd, pe platforma de e-learning si din alte surse on-line

SEMINARE / APLICATII / LUCRARI PRACTICE Nr ore

1. Institutiile Uniunii Europene. Competente si proceduri 4 ore

2. Proceduri judiciare in fata Curtii de Justitie a Uniunii Europene.Actiunea in 4 ore
anulare si actiunea in carenti- studii de caz

3. Proceduri judiciare in fata Curtii de Justitie a Uniunii Europene.Actiunea in 4 ore
constatarea neindeplinirii de catre state a obligatiilor decurgand din tratatele
constitutive si actiunile in responsabilitate — studii de caz

4. Proceduri judiciare in fata Tribunalului — studii de caz 2 ore

Metode de seminarizare / aplicare practica

Dezbateri de grup; expuneri individuale; discutarea problemelor controversate in materie; analiza de
practica judiciard relevantd; studii de caz.

Mijloace de inviitare

Mijloace activ-participative

Noti: Cadrul didactic titular de disciplind stabileste continutul disciplinei, atat pentru cursuri, cét i pentru seminare /

aplicatii / LP.
Bibliografie Bibliografie minimala:
1.Emilia Lucia Catana, loana-Raluca Toncean-Luieran, Dreptul Uniunii
Europene, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2018
2 .Emilia Lucia Catana, Contenciosul actelor administrative asimilate, Capitolul
Partea a IlI-a, intitulata “Contenciosul actelor administrative asimilitate in UE §i
in unele state membre”, editia a doua revizuitd, Editura C. H. Beck, Bucuresti,
2019.
Bibliografie suplimentara:
1.Emilia Lucia Catana, Principiile bunei guverndri. Evolutii europene §i
studii comparative, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2009.
2. Nicoleta Diaconu, Dreptul Uniunii Europene-Tratat, editia a Il-a revizuita,
Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2011.
3.Gyula Fabian (2023), Drept institutional al Uniunii Europene. Editia a-3-a,
Ed. Hamangiu, ISBN/ISSN: 978-606-27-2285-2, 550 p.
4.Gyula Féabian (2023), Drept procesual al Uniunii Europene. Editia a 3-a,
Ed. Hamangiu, ISBN/ISSN: 978-606-27-2286-9, 370 p.
Lista Suport de curs, laptop, videoproiector, access internet.
materialelor




didactice
necesare

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Disciplina Proceduri judiciare in sistemul institutional al Uniunii Europene este aliniatd la cerintele
comunitatii academice, asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul juridic, asigurand
formarea si dezvoltarea unor competente aprofundate privind cadrul normativ si conceptual general
necesar intelegerii si aplicérii procedurilor judiciare in sistemul institutional al Uniunii Europene. De
asemenea, studentii sunt pregatiti sa foloseasca unui limbaj juridic adecvat si sa colaboreze in mediul
profesional, raspunzand cerintelor pietei muncii si contribuind la dezvoltarea unui sistem de justitie
echitabil.

Nota: Un procent de maxim 60% din activitatile de invatare-predare si 35% din cele de aplicatii practice
si cercetare se vor putea desfasura in format online sincron, conform art. 32, alin. 1, litera ,,a” din Legea
nr. 199 /2023 si Standardelor de calitate ARACIS cu privire la modul de desfasurare a activitatilor de
predare, invitare, cercetare, aplicatii practice si evaluare, la forma de invatamant cu frecventa, prin
utilizarea unor resurse electronice, informatice si de comunicatii sincrone specifice.

7. Activitatea de evaluare

Forma de evaluare (E — examen, Col. — colocviu, PV - proba de verificare E
Metode de - raspunsurile la examen / colocviu 50%
evaluare si - activitati aplicative atestate / lucrari practice / proiecte etc. 50%

pondere in nota | - rezultatele obtinute la proba de verificare -
finala (%) - teste pe parcursul semestrului -

- teme de control -
Criterii de - Capacitatea de prelucrare si sintetizare a continuturilor disciplinei;
evaluare - Capacitatea de definire a conceptelor-cheie specifice disciplinei;
- Capacitatea de folosire adecvata a limbajului juridic specific disciplinei, in scris
si verbal;

- Capacitatea de a face corelatii cu celelalte discipline studiate;
- Capacitatea de a identifica solutiile teoretice si practice la problemele juridice;

Standarde - Dobandirea cunostintelor si abilitatilor minim necesare in raport de continutul
minime de disciplinei;
performanta - Identificarea si cunoasterea conceptelor-cheie specifice disciplinei;

- Exprimarea coerenti a cunostintelor dobandite;

- Interpretarea si aplicarea corectd a normei juridice aplicabile Intr-o situatie data;
- Identificarea solutiilor teoretice adecvate in raport cu problematica cercetata;

- Identificarea corecta a solutiilor de speta.

e
e

Coordonator Grad didactic, titlul, prenume, nume Semnétu;/f /
de . . e
sl Prof. univ. dr. Emilia Lucia Cdtand L/_/ﬁﬁ




Facultatea de Drept

Domeniul de licenta: Drept

Programul de studii: Drept

Forma de invatamant: cursuri de zi

Durata studiilor si numar de credite: 8 semestre, 240 credite

UNIVERSITATEA

Dimitrie Cantemir

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre disciplina

gi?clil;ﬁ:;a PROCEDURI ALTERNATIVE DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR
C'oo-r d(.mfl tor de Prof. univ. dr. Brindusa Gorea
disciplina ’
P Tipul de evaluare
Codul disciplinei 52PLPA Semestrul I (B~ emnen Col—calbevin BY —probiide vert) Col.

Categoria formativa a disciplinei

DF - fundamentald, DS - specializare, DC - complementard DS
Regimul disciplinei (dupi regimul frecventarii lor de citre studenti) DOB
DOB - obligatorie; DOP - optionald; DFA - facultativa
2. Timp total alocat studiului si numér credite
Numir ore activitiiti / semestru*
Total C S/A P Lp. SI
154 14 28 0 0 112
C —curs; S - seminare; A — aplicatii; P — proiecte; Lp — lucrari practice; SI — studiu individual
*Numir ore / sdptaméana x 12 saptdmani activitati didactice.
| Numiir de credite ECTS** | 6
**n credit ECTS este echivalentul a minim 25 de ore de studiu (activitati didactice directe si pregétire/studiu individual).
Activitatea specifici studiului individual*** / semestru Numar ore estimate
Studiu dupd manual, suport de curs / seminare, bibliografie minimala obligatorie 24
Documentare suplimentari in bibliotec3, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
Pregitire teme de lucru, referate, proiecte, prezentéri, portofolii, eseuri etc. 28
Pregitire pentru examinarea finald (examen, colocviu) 24
Participare la tutorat si consultatii 11
Total ore studiu individual / semestru 112

###Studiul individual cuprinde numérul minim de ore alocat pentru: studiu al notitelor de curs, al suporturilor de curs, al manualelor, al
cartilor, al bibliografiei minimale recomandate, desfasurare a activitatilor specifice de pregétire pentru proiect, laborator, intocmire de teme,
referate, documentare suplimentard in bibliotecd, documentare prin intermediul internetului, pregatire pentru prezentari sau verificéri,
pregatire pentru examinarea finald, participare la tutorat si consultatii, practica.

3. Conditii

Cerinte de curriculum Nu este cazul.
preliminarii
(daci este cazul) de competente Nu este cazul.
Discipline conditionate Nu este cazul.
anterioare
(dacd este cazul) | recomandate Logica juridica




4. Obiectivele disciplinei

I. Obiectiv Dezvoltarea competentelor necesare pentru aplicarea eficientd a procedurilor alternative de
general solutionare a litigiilor, prin formarea abilitdtilor de negociere, mediere si gestionare a conflictelor,
promovand comunicarea constructivd, respectul pentru confidentialitate si impartialitate, in
vederea protejarii intereselor partilor implicate si asigurdrii unui proces de solutionare echitabil si

eficient.
IIL. Obiective Aplicarea cunostintelor despre comportamentul uman in contextul gestionarii conflictelor —
specifice studentii vor Invata si recunoasca si s inteleaga factorii psihologici care influenteazad dinamica

conflictelor si procesele de negociere.

Dezvoltarea abilitétii de a aplica principii de gestionare eficientd a conflictelor — studentii vor
exersa tehnici si strategii de mediere si arbitraj, utilizand metodele specifice ADR pentru a
solutiona litigiile.

Exersarea ascultdrii active si a analizérii argumentelor partilor implicate in dispute — studentii vor
fi capabili sd asculte In mod activ si impartial toate partile implicate, asigurand un proces echitabil
de solutionare a conflictelor.

Elaborarea normelor si procedurilor pentru serviciile de mediere — studentii vor dobandi
competente in stabilirea si implementarea normelor specifice in cadrul proceselor de mediere,
pentru a asigura corectitudinea si transparenta.

Facilitarea acordurilor oficiale intre parti — studentii vor invéta sd ghideze procesul de negociere
si sa sprijine partile in atingerea unui consens, rezultand intr-un acord oficial care si solutioneze
litigiul.

Negocierea in cadrul procedurilor judiciare si alternative — studentii vor dezvolta abilitéti de
negociere, adaptandu-se la diferite tipuri de proceduri (mediere, arbitraj, conciliare), astfel incat
si protejeze interesele partilor implicate.

Oferirea de consiliere cu privire la serviciile juridice si gestionarea conflictelor — studentii vor
invata cum s ofere sfaturi profesioniste si bine fundamentate partilor, atdt in ceea ce priveste
procedurile alternative de solutionare a conflictelor, cat si implicatiile legale.

Promovarea comunicarii eficiente intre partile implicate in dispute — studentii vor dobandi
competente in facilitarea unei comunicari clare si constructive intre parti, pentru a reduce
tensiunile si a favoriza solutionarea amiabila a litigiilor.

Adoptarea unei pozitii neutre in gestionarea cazurilor de mediere — studentii vor invita sa isi
mentina impartialitatea si obiectivitatea pe parcursul intregului proces de mediere, asigurand astfel
corectitudinea procedurii.

Interpretarea legislatiei si aplicarea acesteia in contextul solutiondrii litigiilor — studentii vor
dezvolta capacitatea de a analiza si interpreta legislatia relevantd in cazul procedurilor alternative
de solutionare a disputelor, protejand interesele legale ale partilor.

Respectarea confidentialitdtii in cadrul procedurilor ADR — studentii vor invéta sd respecte
normele de confidentialitate si sd protejeze informatiile sensibile ale partilor implicate.
Gestionarea si negocierea disputelor contractuale — studentii vor dobandi abilitati de a negocia si
solutiona eficient conflictele legate de contracte, inclusiv negocieri cu furnizorii sau partenerii de
afaceri.

Adaptarea la situatiile in schimbare in timpul proceselor de solutionare a litigiilor — studentii vor
invita sa fie flexibili si si se adapteze dinamicii conflictelor, modificand abordarea in functie de
evolutia situatiei.

Utilizarea tehnicilor de comunicare eficiente in mediere — studentii vor exersa metode de
comunicare clar3, persuasiva si empatica pentru a facilita solutionarea litigiilor.

5. Rezultatele asteptate ale invatarii - corelate cu competentele solicitate de ocupatiile corespunzitoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii Europene a Ocupatiilor (specifice grupelor ESCO 2611, 2612, 2619
si 2422)

I. Competente | aplici cunostinte despre comportamentul uman
profesionale aplica principii de gestionare a conflictelor
ascultd argumentele partilor implicate in dispute
elaboreaza normele serviciului de mediere
faciliteaza acordul oficial

negociaza in cadrul procedurilor judiciare




ofera consiliere cu privire la servicii juridice
ofera consiliere 1n ceea ce priveste gestionarea conflictelor
promoveaza comunicarea intre parti

trateaza de pe pozitie neutrd cazurile de mediere
interpreteaza legislatia

negociaza in cadrul procedurilor judiciare
protejeazi interesele clientului

respecta confidentialitatea

gestioneaza disputele contractuale

negociaza contractele cu furnizorii

negociaza termenii si conditiile de cumparare
negociaza imbunétitiri cu furnizorii

se adapteaza la situatiile in schimbare

utilizeaza tehnici de comunicare

da dovada de impartialitate

face fata situatiilor de stres

faciliteaza acordul oficial

II. Competente | respectd reglementarile

transversale respectd obligatiile de confidentialitate
negociaza compromisuri

gandeste critic, analitic, creativ si holistic
are o minte deschisa

6. Continutul disciplinei

CURS Nr ore
1. Conflictul social si litigiile juridice 2 ore
2. Modele de solutionare a conflictelor 2 ore
3. Solutionarea alternativa a disputelor (SAD) si formele sale 2 ore
4. Procedura negocierii directe 2 ore
5. Procedura concilierii 2 ore
6. Procedura medierii 2 ore
7. Procedura arbitrajului 2 ore

Metode de predare

Expunerea Insotita de trimiteri la practica judiciara relevanta; prelegerea; explicatia; problematizarea; conversatia
euristicd, observatia dirijata.

Mijloace de inviitare

Documentare din suportul de curs, in bibliotecd, pe platforma de e-learning si din alte surse on-line

SEMINARE / APLICATII / LUCRARI PRACTICE Nr ore
1. Analiza unui conflict social devenit litigiu juridic 4 ore
2. Exercitii de ascultare activd 4 ore
3. Testarea reactiei la conflict 4 ore
4. Exersarea atitudinii asertive 4 ore
5. Exercitii de reformulare 4 ore
6. Joc de rol — medierea unui conflict 4 ore
7. Joc de rol — arbitrarea unui conflict 4 ore

Metode de seminarizare / aplicare practica

Dezbateri de grup; expuneri individuale; discutarea problemelor controversate in materie; analiza de practica
judiciara relevanta; studii de caz.

Mijloace de invitare

Mijloace activ-participative

Noti: Cadrul didactic titular de disciplini stabileste continutul disciplinei, atit pentru cursuri, cét si pentru seminare / aplicatii / LP.

Bibliografie Bibliografie minimala:
1. Brindusa Gorea: Solutionarea disputelor prin arbitraj si medierea, Editura “Unversity
Press”, Targu-Mures, 2009;




2. Brindusa Gorea, Dorina Costin: Medierea in dreptul penal, Editura “Unversity Press”,
Targu-Mures, 2009.
Bibliografie suplimentara:
1. F. Fainisi, V.A. Fainisi (2016), O institutie juridicd tanara — Medierea, Editura Pro
Universitaria, Bucuresti;
2. Z. Sustac (2015), Legislatia profesiei de mediator, Editura Universul Juridic, Bucuresti;
3. M. Sarbu, D.M. Croitoru-Anghel (2015), Solutionarea alternativa a litigiilor. Medierea
conflictelor, Editura Universul Juridic, Bucuresti;
4. Balica E., coord. (2005), Programe de justitie restaurativd in lumea contemporand
(analizd documentard), studiu realizat sub directia Institutului National de Criminologie din
cadrul Ministerului Justitiei din Roménia, disponibil online pe website-ul
<www.criminologie.ro>;
5. Cooley, D. (2002), La justice reparatrice au Canada: quelques enseignements,
comunicare prezentata in cadrul colocviului ,,Practical Approaches to Apropriate Dispute
Resolution”, Vancouver, disponibila online pe website-ul <www.lccc.ge.ca>;
6. Dignan, J. (2005), Understanding victims and restorative justice, Philadelphia: Open
University Press;
7. Dilion, M. s.a. (2006), Manual de mediere, Chisinau: Editura Institutului de Reforme
Penale;
8. Latimer, J., Kleinknecht, S. (2000), Les effets des programmes des justice reparatrice:
analyse documentaire sur la recherche empirique, disponibil online pe website-ul
<http://canada.justice.gc.ca/fr/ps/rs/rep/2000/rr00-16a.pdf>;
9. Marshall, T. (1999), Restorative Justice: An Overview, Home Office Research
Development and Statistics Directorate;
10. Picard, C.A., Picard B., Sargent R. (2004), The Art and Science of Mediation, Toronto:
Emond Montgomery Publication;
11. Ury, W.L., Brett, J.M., Goldberg, S.B. (1991), Konfliktmanagement. Wirksame
Strategien fiir den sachgerechten Interessenausgleich. Campus: Frankfurt/Main, New
York;
12. Zehr, H., Mika, H. (1999) Fundamental Concepts of Restorative Justice, in
Contemporary Justice Review. 1: 47-55;
13. Website-ul Institutului pentru Studiul Transformarii Conflictului:
<http://www.transformativemediation.org/>.
Lista materialelor | Laptop, videoproiector, acces internet.
didactice necesare

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina Proceduri alternative de solutionare a litigiilor (ADR) este adaptatd cerintelor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul juridic, avand ca scop formarea eficientd a viitorilor
profesionisti.

Comunitatea epistemicii asteaptd o intelegere profundd a comportamentului uman si a dinamicii relatiilor
interumane 1n procesele de negociere si mediere, aspecte integrate in curriculum prin exercitii practice.

Asociatiile profesionale promoveaza standarde inalte de eticd si competentd, asteptind ca absolventii s faciliteze
medierea respectind normele de confidentialitate si impartialitate, ceea ce este reflectat in continutul disciplinei prin
studii de caz si simulari.

Angajatorii subliniaza importanta adaptabilitatii si utilizarii tehnicilor eficiente de comunicare, asigurandu-se ca
studentii dobandesc abilitati practice de negociere si solutionare a conflictelor, inclusiv in interpretarea legislatiei
relevante.

Astfel, disciplina coreleaza teoria cu practica, pregatind profesionisti capabili sa contribuie la un sistem de justitie
eficient si echitabil.

Nota: Un procent de maxim 60% din activitatile de invatare-predare si 35% din cele de aplicatii practice si cercetare se
vor putea desfisura in format online sincron, conform art. 32, alin. 1, litera ,,a” din Legea nr. 199 / 2023 si Standardelor
de calitate ARACIS cu privire la modul de desfasurare a activitatilor de predare, invatare, cercetare, aplicatii practice si
evaluare, la forma de invatimant cu frecventd, prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de comunicatii
sincrone specifice.




7. Activitatea de evaluare

finala (%)

Forma de evaluare (E — examen, Col. — colocviu, PV - proba de verificare Col.
Metode de evaluare | - raspunsurile la examen / colocviu - 50%
si pondere in nota | - activitati aplicative atestate / lucriri practice / proiecte etc. 50%

- rezultatele obtinute la proba de verificare

- teste pe parcursul semestrului

- teme de control

Criterii de evaluare

- Capacitatea de prelucrare si sintetizare a continuturilor disciplinei;

- Capacitatea de definire a conceptelor-cheie specifice disciplinei;

- Capacitatea de exprimare adecvati cerintelor lumii juridice, in scris si verbal;

- Capacitatea de a face corelatii cu celelalte discipline studiate;

- Capacitatea de a identifica solutiile teoretice si practice la problemele juridice;

- Géndirea logica si creativi.

Standarde minime
de performanta

- Dobéndirea cunostintelor si abilitatilor minim necesare in raport de continuturile disciplinei;

- Identificarea si cunoasterea conceptelor-cheie specifice disciplinei;

- Exprimarea coerentd a cunostintelor dobandite;

- Interpretarea si aplicarea corecti a normei Juridice aplicabile intr-o situatie dati;

- Identificarea solutiilor teoretice adecvate in raport cu problematica cercetat;

- Identificarea corecti a solutiilor de speta.

)

—
Coordonator de
disciplina

Grad didactic, titlul, prenume, nume

Prof. univ. dr. Brindusa Gorea




