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1. Date despre disciplini

Facultatea de Drept
Domeniul de studii de master: Drept
Programul de studii: Procedurijudiciare gi profesii liberale
Forma de invi{dmAnt: cursuri de zi
Durata studiilor gi numf,r de credite: 2 semestre. 60 credite

FI$A DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

Denumirea
discinlinei ETICA $I INTEGRITATE ACADEMICA

Coordonator de
discinlinI CONF. UNIV. DR. DOINA DAVID

Codul disciplinei 51PLEA Semestrul I Tipul de evaluare
(E - examen / Col. - coloo,iu / PV - proba de verif.)

Col.

Tipul disciplinei:
DF - fundamentald DS- iali DC - complementard

DC

Regimul disciplinei
DOB - oblisatorie; DOP - optionali: DFA - facultativd

DOB

NumIr ore activitl(i / semestru*
Total C S/A P Lp. SI
154 t4 14 0 0 t26

C-curs;S-seminare;A-aplicatii;P-proiecte;Lp-lucriripractice;SI-studiuindividual

2. Timp total alocat studiului qi numlr credite

*Numir ore / sdptlm6nd x numdr sdptdmdni activit[ti didactice.

Numir de credite ECTS** 6 credite
**Un credit ECTS este echivalentul a minim 25 de ore de studiu (activitdli didactice fa(6 in fala gi alte activitAti, inclusiv
studiu individual).

3. Condi{ii

Activitatea srrecifici studiului individual / semestru Numir ore estimate
Studiu dupi manual, suport de curs / seminare, bibliografie minimalS obligatorie 40

Documentare suplimentard in bibliotec6. pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
Preg[tire teme de lucru, referate. proiecte. prezent[ri. portofolii. eseuri etc. 26
Pregltire pentru examinarea final[ (examen. colocviu) 10

Participare la tutorat si consultatii 10

Total ore studiu individual / semestru t26

Cerin{e
preliminarii

(dacd este cazul)

de curriculum Nu este cazul

de competen{e Nu este cazul

Discipline
anterioare

(daci este cazul)

condi(ionate Nu este cazul

recomandate Nu este cazul



4. Obiectivele disciplinei

I. Obiectiv
general

OBIECTIVE GENERALE
1. Dezvoltarea Congtiin{ei Etice

S[ incurajeze studenlii sE dezvolte o conEtiin{d eticd solidd in ceea ce priveqte comportamentele
academice qi profesionale.

2. Promovarea Integritl{ii Academice
Sd promoveze principiile integritatii academice, inclusiv onestitatea in cercetare Ei scriere, qi sd

incurajeze respectul pentru munca altora.
3. Inlelegerea Normelor ;i Standardelor Etice

Sd familiarizeze studeniii cu normele qi standardele etice care guverneazd mediul academic qi

profesiile asociate.
4. Aplicarea Conceptelor Etice in Practica Profesionall

SE ajute studenlii sd aplice conceptele etice in contextul practicilor profesionale gi in deciziile pe

care le iau pe parcursul carierei lor.

5. Cultivarea GAndirii Critice
Sd dezvolte abilit[fi de gAndire criticd, astfel incdt studenlii sd poatd analiza si evalua dilemele
etice din diverse contexte.

II. Obiective
specifice

OBIECTIVE SPECIFICE
Obiective Specifice

1. Identificarea Comportamentelor Neetice
Studenlii vor inv6ia s6 identifice gi sd evite comportamentele neetice, cum ar fi plagiatul,
falsificarea datelor qi fraudarea.

2. CunoaqtereaLegislatieiRelevante
Sa familiarizeze studenfii cu legislalia gi politicile institutionale referitoare la etica si integritatea
academicd.

3. Evaluarea Dilemelor Etice
Sd dezvolte abilit[ti de evaluare a dilemelor etice prin studii de caz Ei discufii in grup, stimuldnd
astfel g6ndirea criticd qi analitic6.

4. Imbunltd(irea Abilitllilor de Cercetare
5. S[ inve(e studeniii metode corecte de citare gi referiniiere, promovdnd astfel respectul pentru

proprietatea intelectual6.
Elaborarea unui Cod Etic Personal
Studenlii vor crea un cod etic personal, in care sd reflecteze valorile qi principiile pe care doresc sd le

te in activitatea lor academici si profesionald.

5. Rezultatele agteptate ale inviflrii - corelate cu competenfele solicitate de ocupafiile corespunzitoare, conform
standardelor ocupationale qi./sau Clasificirii Europene a Ocupa{iilor (specifice grupelor ESCO 2611 qi 2619)

I. Competen{e
profesionale

asculti argumente -i uridice
interpreteazd legisla{ia
cornpi leazd documente j uridice
demonstreazd un angajament in favoarea democraliei
di dovadl de irnparlialitate
promoveazd drepturile omului
se menline la curent cu peisajul politic
utilizeazd. tehnici de comunicare
analizeazd legislalia
congtientizeazd dimensiunea interculturalS
dd dovadd de imparlialitate

lementdrile iuridice
promoveazd principiile democraliei si ale statului de drept
par-ticipa activ Ia via(a civicd
respecti reglementdrile
respecti obliga{iile de confidenlialitate
ia decizii
negociazd, comprom i s uri
se adapteazd la schimbare
gAndeqte critic, analitic, creativ gi holistic
are o minte deschisd

II. Competen{e
transversale



6. Con{inutul disciplinei

CURS
CAPITOLUL I
NOTIUNI GENERALE.
1 . 1 .Provocdrile EticiiAcademice
l.2.Promovarea unei Culturi a Integritdlii
l.3.Deontologie si integritate academicd
1.4.Ce sunt normele morale?
TEMATICA I.
FUNDAMENTLE ETICIT ACADEMICE
1. Conceptul de eticd academicd
2. Principiile fundamentale ale Eticii Academice
TEMA 2.
ETICA CERCETARII $TIINTTFICE iN SOCIETATEA DIGITALIZATA
1. Conceptul de eticd a cercetdrii qtiinlifice
2. Provocdrile eticii cercetdrii in era digitald
3. Responsabilit6lile cercetdrorilor
4. Integrarea eticii in procesul de cercetare
TEMA 3.
ETICA $I INTEGRITATE ACADEMICA
l.Definirea eticii qi integritAli academine
2. Importanta eticii Ei integritatii academice
3. Principiile fundamentale ale eticii gi integritdlii academice
4. Provoclrile eticii Ei integritalii academice
TEMA 4

DEONTOLOGIA MUNCII DE ECHIPA iN CERCETAREA STIINTTFICA
l.lmportanla muncii de echipd in cercetare
2.Principiile deontologice in rnunca de echipd
3. Provocirile muncii in echip[ in certcetare
4. Promovarea deontologiei in munca de echipd
5.Deontologia in cercetare intr-o socitate
TEMA 5.
RELATIVITATEA/AMBIGUITATEA REZULTATELOR URMARITE PRIN CERCETAREA
$TrrNTrFrcA - orlruE ETrcE iN cEncnrlnB
1. Definirea dilemelor etice in cercetare
2. Tipuri de dileme etice in cercetare
3. Implicaliile dilemelor etice
4. Navigarea dilemelor etice
TEMA 6.

REDACTAREA CORECTA A UNEI LUCRARI ACADEMICE
1. Importan{a unei lucrdri gtiinfifice corect redactate
2. Impactul asupra comunitdlii qtiinlifice
3. Principiile redactdrii corecte
TEMAT
PLAGIATUL
I .Definirea plagiatului
2. Norme qi procedee de identificare a plagiatului
3.Plagiatgi/sau proprietate intelectuali
4. Impactul digitaliz[rii asupra crea{iilor intelectuale
TEMA 8
DILEME ETICE
l.Dilema Eticd: Digitalizarea versus $tiinta Tradi{ionald
2.Dilerna Etic6: Cunoagterea prin Digitalizare versus Cunoa;terea Clasicd
3.Dilema: Educa{ia Tradi{ional[ versus Educa{ia Globald Digitalizatd
4. Dilema EticS: Profesorul Tradifional versus Inteligenla AftificialA
Concluzie-Cunoa5terea 5i Viitorul Eticii in Cunoa$tere

Nr ore
1 ori

1 ori

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

1 ori

1 orI

Metode de predare
l.Studiu cfe Caz

. Descriere: Utilizarea studiilor de caz reale sau fictive pentru aanaliza dilemele etice intin-rpinate in mediul
academic. Studenlii pot lucra in grupuri pentru a discuta cazurile, a identifica problemele etice qi a propune
solutii.



. Avantaje: Aceasti metodd promoveazd gAndirea criticd Ei colaborarea, ajutAnd studenlii sd aplice conceptele
teoretice in situatii practice(

2. Discu{ii si Dezbateri
. Descriere: Organizarea de dezbateri structurate pe teme controversate legate de etica academicS, cum ar fi

plagiatul sau falsificarea datelor. Studenlii sunt impirlili in grupuri care susfin sau contestd anumite pozilii,
facilitAnd astfel un dialog constructiv.

. Avantaje: Aceasti abordare dezvolti abilitAfile de comunicare Ei argumentare, stimuldnd in acela;i timp
implicarea activd a studenlilor in procesul de invdlare (

3. Workshop-uri Interactive
. Descriere: Orgar-rizarea de workshop-nri care includ exercilii interactive, jocuri de rol ;i simLrldri legate de

etica academicd. De exemplu, studenlii pot fi puqi in situalii in care trebuie sd ia decizii etice gi sd discute
despre irnplicafiile acestora.

Avantaje: Aceastd metodi oferl studenlilor oporlunitatea de a invSla prin experienld ;i reflexie, ajut6ndu-i sd

intemalizeze conceptele etice intr-un mod practic si apli
de

CI(i qi materiale tipirite
. Manuale qi ghiduri despre etica profesionald ;i integritatea academicI, care explicl normele Ei principiile

etice.
. Studierea codurilor de etici qi deontologie academici sau profesionald.

2. Studiul cazurilor
. Analiza studiilor de caz din domeniul academic, care ilustreazi dileme etice gi cazuri reale de inc[lcare a

integritefli. Acest tip de material permite studenfilor sd inleleagl implica{iile comportamentului neetic gi

consecinfele aferente.
3. Simuliri qi jocuri de rol

. Simul5ri de situafii etice unde studenfii trebuie si ia decizii in fala unor dileme etice.

. Jocuri de rol in care participanfii adopti diferite pozilii (student, profesor, cercetitor) gi discutd diverse
dileme etice.

4. Resurse online qi platforme e-learning
. Cursuri online pe platforme precum Coursera, edX sau Futurelearn, care oferd module despre

integritatea academic[.
. Tutoriale video despre plagiat, citare corectl ;i responsabilitate academic[.
. Forumuri de disculie gi grupuri pe platforme educafionale pentru schimbul de idei gi dezbateri etice.

5. Conferin{e qi seminarii interactive
. Ateliere Ei seminarii unde studenfii qi profesorii discutd subiecte etice, inclusiv integritatea in cercetare.
o Prezentiri ale unor invitali speciali, cum ar fi experli in eticd academic[, care ofer[ perspective practice.

6. indrumare ;i mentorat
. Mentoratul academic cu profesori sau cercet[tori experimenta{i care pot oferi sfaturi despre cum sl

men{inem integritatea in studii gi cercetare.
. Discutii de consiliere pentru studenfii care se confrunt[ cu dileme etice in activitatea lor academici.

7. Aplicafii qi software pentru prevenirea plagiatului
. Programe de verificare a originalitifii precum Turnitin sau Grammarly, care ajutd la detectarea plagiatului.
. Aplicafii de citare care susfin studenfii in realizarea corect[ a referin,telor qi citirilor, contribuind la

evitarea plasiatului.

SEMINARE / APLICATII / LUCRARI PRACTICE Nr ore
. 1. Fundamentele Eticii Academice

. Definirea eticii qi integritdlii academice; importan{a acestora in mediul educafional.
2.Plagiatul: Cauze qi Consecin{e

. Analizaplagiatului, tipurile sale gi impactul asupra reputaliei academice.
3.Cercetarea Etici: Principii qi Norme

. Principiile eticii in cercetare ;i importanta consimfdmdntului informat.
4. Drepturile de Autor qi Proprietatea Intelectuali

. Intelegerea legislafiei privind drepturile de autor ;i implicaliile acesteia in mediul academic.
S.Responsabilitatea Sociali a Cercetitorului

. Rolul cercetltorului in societate Ei etica in comunicarea rezultatelor.
6.Conflictul de Interese in Academia

. Identificarea qi gestionarea conflictelor de interese in cercetare gi educafie.
7. Studiul Caz: Scandaluri Academice Celebre

. Examinarea unor cazuri celebre de incdlcare a eticii in mediul academic.
8.Coduri Etice in Diverse Domenii
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. Analizacodurilor etice specifice disciplinelor, cum ar fi medicina, ingineria gi ,stiinfele sociale.
9.Comunicarea qi Colaborarea EticI

o Importanfa transparenfei ;i integritetii in comunicarea academicl gi colaboririle interumane.
10. Cultura Integritifiiin Mediul Academic

o Strategii pentru promov,rea unei culturi a integritetii in universitlfi.
I l.Etica in Utilizarea Tehnologiei

. Provocirile etice legate de utilizarea tehnologiei in educafie gi cercetare.
l2.Autoevaluarea Etici qi Reflecfia Personali

. Exercitii de autoevaluare a valorilor gi comportamentelor etice personale.
l3.Implicarea Studen{ilor in Politici Etice

. Modalit[fi prin care studen{ii pot influenla dezvoltarea politicilor etice in instituliile
academice.

l4.Etica in Publicarea Academici
Norme gi bune practici in publicarea rezultatelor de cercetare, inclusiv evaluarea gi revizuirea
colegial[.

Metode de seminariztre I
Studiul de caz

. Descriere: Prezentarea si analiza unor cazuri reale sau ipotetice de dilerne etice, incdlcdri ale integritetii
academice (plagiat, falsificarea datelor, compoftament neetic in cercetare).

. Obiectiv: Dezvoltarea capacit6!ii de a identifica gi analiza probleme etice, precurn Ei de a propune solu{ii
etice.

2. Discu{ii de grup qi dezbateri
. Descriere: Disculii organizate pe teme precum plagiatul, responsabilitatea academic6, corectitudinea

evaludrilor, conflictele de interes, etc.
. Obiectiv: CreEterea inlelegerii diverselor perspective gi cultivarea g6ndirii critice si a abilitdtii de

argumentare.
3. Prezentlri ;i proiecte individuale sau de grup

. Descriere: Studen{ii pregdtesc qi prezintd un proiect pe o ternd de eticd academicd, fie individual, fie in
echipa.

. Obiectiv: Imbun6td!irea abilitSlilor de cercetare, prezentare gi colaborare, alSturi de consolidarea
cuno;tin{elor despre etic5.

4. Simuliri si iocuri de rol
Mi de in
Materiale tipirite qi manuale

. Manuale de etici academici: Textele care trateazd principii de eticd Ei integritate academicl sunt esenfiale
pentru oferirea unui cadru teoretic solid.

. Ghiduri de bune practici: Documente care explicd procedurile gi agtept[rile privind comportamentul
academic corect, inclusiv in aspecte de cercetare qi scriere academicd.

2. Studii de caz tipirite qi digitale
. Culegeri de studii de caz; C[r{i sau figiere digitale ce includ dileme etice gi cazuri reale de incllcare a

integritdtii academice.
. Portaluri de studii de caz online: Platforme cu acces lacazuri relevante care permit analiza gi dezbaterea

situaliilor concrete, permilAnd o invifare aplicatd.
3. Prezentlri multimedia qi videouri educative

o Videoclipuri explicative: Videouri care abordeazd concepte precum plagiatul, citarea corect[ gi

responsabilitatea academici.
o Animalii qi infografice: Instrumente vizuale care explicd pa;ii de urmat pentru a respecta integritatea

academic[ gi implica{iile comportamentului neetic.
4.Instrumente de detectare a plagiatului

. Software de verificare a originaliti{ii: Aplicafii precum Turnitin sau Grammarly ajutd la identificarea
confinutului plagiat, invl{6ndu-i pe studenli cum s6-qi verifice lucririle pentru a evita problemele de

integritate.
. Ghiduri de utilizare: Materiale explicative pentru utllizarea programelor, incluzdnd cum sd interpreteze

rapoartele de similitudine.
5. Resurse online qi platforme de e-learning

o Platforme educa{ionale: Coursera, edX, sau Futurelearn oferl cursuri online despre eticd academicd ;i
integritate, inclusiv teste gi activitdti interactive.

. Webinarii qi podcasturi: Resurse audio qi video pe teme de etic[ academicd gi integritate care oferl
ii actualizate din diverse perspective.



6. Workshop-uri qi activiti(i practice
. Ateliere de scriere academici: Activit[ti care invafi cum si se utilizeze corect sursele, cum si se fac[ citlri,

gi cum s[ se redacteze o lucrare academicl original[.
. Simuliri qi jocuri de rol: Sesiuni interactive in care studentii rezolvd dileme etice gi discuti consecinfele

diferitelor decizii.
7. Ghiduri qi tutoriale de citare corecti

o Tutoriale online de citare: Resurse care explic[ diferite stiluri de citare (APA, MLA, etc.) gi modul corect
de includere a surselor.

. Aplicatii de gestionare a referin{elor: Software-uri precum, care ajut[ la organizarea gi citarea automat[ a
referinfelor bibliografice, contribuind la evitarea plagiatului.

8. Forumuri de discu(ii;i comuniti{i academice online
. Grupuri de discu{ie: Platforme unde studenfii qi profesorii pot dezbate teme legate de eticl academici gi

implrtlgi experienle sau solu{ii la probleme etice.
. Comunitnf de practici: Spa{ii virtuale in care participanfii schimbl idei despre comportamente academice

gi exemple de bune practici.
9. Feedback gi evalulri continue

. Evaluiri formative: Feedback constant de la profesori despre corectitudinea gi etica lucr[rilor studenfilor,
pentru a-i ghida in imbunitdlirea abordirii academice.

. Autoevaluiri: Instrumente prin care studenfii iqi analizeaz[ propriile practici academice, evaludndu-qi
conformitatea cu nonnele de integritate.

10. Documente;i coduri de eticl
. Coduri de eticl institutionale: Materiale care prezint[ normele de conduit[ gi responsabilitn{ile etice la nivel

universitar.
. Politici de integritate: Reglementdri care descriu sanc{iunile in cazul comportamentului neetic, ajutAnd

ii s5 constientizeze consecin(ele unor actiuni neconforme.

Bibliografie l.Adriana R. Trflsnea, Etica ;i integritatea academicd tn tnvdydmdntul supenor, Editura:
Editura Universit[1ii din Bucuregti, Anul apari(iei: 2020
2.Florin M. Toma, Etica cercetdrii Stiinlifice, Editura: Polirom, Anul apari(iei: 2019
3.Gabriela L. Rldulescu, Integritatea academicd: aspecte teoretice ;i aplica[ii practice,
zEditura: Tritonic, Anul aparifieiz 2021
4.Ion B. Popescu, Etica tn educalie: teorie ;i practicd, Editura: Universitatea de Vest din
Timiqoara, Anul apari[ieiz 2022
S.Mihai A. Gheorghe, Cercetarea eticd: principii ;i practici, Editura: Ceres, Anul aparifiei:
2023
6.Claudia M. Iliescu, Provocdrile eticii academice in era digitald, Editura: Editura
Universitllii din Cluj-Napoca, Anul apari(ieiz 2021
T.Raluca D. Vasile, Integritatea academicd: strategii de prevenire a plagiatului, Editaraz
Editura Tehnic6, Anul apari[ieiz 2020
S.Sergiu C. Ionescu, Aspecte etice tn managementul cercetdril, Editura: Universitar5, Anul
apariliei:2022
9.Anca R. Dinescu, Etica ;i responsabilitatea sociald in educalia superiord, Editura: Editura
Universitdlii din Craiova, AnuI aparifiei: 2023
lO.Vlad S. Andreio Etica academicd: o abordare comparativd, Editura: Editura Academiei
Romdne, Anul aparitiei: 2021

Lista materialelor
didactice necesare

Carte: Academic Integrity: A Handbookfor Students and Faculty de Charles Lipson
. Descriere: Aceastd carte oferl o privire cuprinzdtoare asupra integritefli academice,

aborddnd problemele legate de plagiat, falsificarea datelor ;i normele etice in cercetare.
Este un ghid util pentru studenfi gi cadre didactice.

. Link: Academic lnteeritv Handbook
Curs online: "Ethics in Academia"

o Platformi: Coursera
. Descriere: Acest curs exploreazd principii etice in contextul educafiei gi cercet5rii,

discutind despre responsabilitatea social[ Ei impactul eticii asupra carierei academice.
. Link: Ethics in Acadernia

Prezentare PowerPoint: "Integrity in Academic Research"
. Descriere: O prezentare care abordeazi aspectele fundamentale ale integritetii in

cercetare, inclusiv standardele etice gi impactul nerespectSrii acestora. Este un material
ideal pentru discu{ii de grup qi sesiuni interactive.

. Link: InteeriW in Academic Research Presentation



Articol: "The Importance of Academic Integrity" pe Inside Higher Ed
. Descriere: Acest articol discut[ despre provocirile gi soluliile legate de integritatea

academicd, oferind perspective asupra rolului acesteia in educalia superioard Ei
beneficiile mentinerii standardelor etice.

Link: Importance of Academic Inteeri

Coroborarea con{inuturilor disciplinei cu aEteptlrile reprezentan(ilor comunitlfii epistemice, asocia{iilor
profesionale $i angaiatori reprezentativi din domeniul aferent programului
1. Integrarea normelor gi standardelor etice profesionale

. Comunitatea epistemici (academicieni gi cercetdtori) gi asocia(iile profesionale solicit[ respectarea unor
standarde inalte de integritate in cercetare, publicare gi practici academicd.

. in acest sens, con{inutul disciplinei ar trebui s[ includi coduri de etici profesionali gi reglementlri privind
integritatea academici (de ex., norrne interna{ionale ale unor asociafii academice sau profesionale).

. Acestea vor oferi studenfilor cadrul teoretic ;i etic necesar pentru a lua decizii corecte in activitatea lor
academicd gi profesional[.

2. Aprofundarea abilitl{ilor de scriere academicl qi evitarea plagiatului
o Aqteptdrile angajatorilor gi asocialiilor profesionale includ capacitatea de a respecta drepturile de autor gi de

a contribui la progresul cunoagterii in mod onest.
. Seminarul ar trebui si pund accent pe tehnici de redactare academici gi citare corecti, incluzdnd utilizarea

de programe anti-plagiat, ceea ce permite formarea unei baze de integritate academici gi etic[ profesional[.
3. Dezvoltarea competen{elor in luarea deciziilor etice

. Comunitatea academicl gi angajatorii din domenii variate doresc absolvenfi capabili s[ identifice qi si
gestioneze dileme etice in cercetare gi in activitatea profesionald.

. Prin includerea unor studii de caz relevante gi a unor simuliri de situa(ii etice, studentii pot exersa luarea
deciziilor bazate pe principii etice gi pot infelege impactul comportamentului neetic asupra reputa{iei
profesionale gi asupra comunitdlii academice.

4. Implicarea unor invitali speciali qi parteneri din domeniul etic qi academic
. Colaborarea cu reprezentan{i ai comunitn{ii epistemice (cercet5tori cu experienE), ai asociafiilor

profesionale (societdfi academice, ONG-uri etice) gi ai angajatorilor (manageri, coordonatori de programe
de integritate) oferi studenfilor acces direct la exemple reale gi la agteptlrile concrete ale profesionigtilor din
domeniu.

. Sesiunile de discu{ii gi workshop-urile cu acegti invitali oferl oportunitatea de a inlelege provoclrile gi

aEtept[rile in ceea ce privegte integritatea gi etica la locul de muncd.
5. Corelarea con{inuturilor cu politicile institu{ionale de integritate

. Institutiile academice gi asocia{iile profesionale au politici stricte privind etica gi integritatea, iar angajatorii
apreciazd cunoqtinlele gi abilitaflle studenlilor de a se conforma acestora.

o Prezentarea acestor politici institufionale in cadrul cursurilor gi seminariilor ajuti studenfii s[ infeleagd
normele qi reglementdrile care se aplicd in instituliile academice gi la viitoarele lor locuri de munc[.

6. Abordarea problemelor etice actuale qi emergente
. Domeniul integrit[fii academice este intr-o continud schimbare, mai ales in fa{a provocdrilor tehnologice

(de exemplu, inteligenfa artificiali gi etica folosirii ei).
. Prin discutarea acestor subiecte, studen{ii inleleg provocdrile actuale ;i invaf[ s[ aplice principiile etice in

contexte noi, ceea ce este apreciat at6t de angajatori, cdt gi de comunitatea academici.
7. Evaluarea continul a competenlelor etice qi de integritate

. Angajatorii din domeniul academic gi cercetare prefer[ absolvenfi care demonstreaz[ un angajament
constant fa{I de etic5.

. Evaluarea competenfelor prin teste, autoevaludri gi feedback continuu permite studenfilor s[-gi dezvolte o
practic[ solidi bazatd,pe integritate, care poate fi aplicatd in toate activiteflle academice qi profesionale.

8. Promovarea eticii in activitatea de cercetare qi scriere academici
. Angajatorii gi asociafiile profesionale susfin ca viitorii cercetdtori sd aibd o cunoagtere profundl a eticii

cercetirii, incluzind responsabilitatea de a evita fraudele gi falsificarea rezultatelor.
. Astfel, cursul poate include secfiuni dedicate eticii cercetirii, rolului recenzdrii, responsabilitAfli faF de

comunitatea;tiinfificd qi importan{ei transparenfei in comunicarea rezultatelor.
9. Utilizarea tehnologiilor in respectarea integritlfii

. Asocia,tiile profesionale qi angajatorii cer competenle in utilizarea tehnologiei pentru menfinerea eticii gi

integritafii.
. In acest sens, includerea in curs a instrumentelor tehnologice de verificare a originalitilii, de citare gi

gestionare a surselor oferi studenfilor competenfele necesare pentru a evita comportamentul neetic ;i a

respecta standardele profesionale.
10. Evaluarea competentelor etice in context profesional



. O evaluare finalI a competenfelor studenfilor prin proiecte gi eseuri in care s[ abordeze dileme etice
relevante pentru cariera lor asigurl aplicarea cunogtinlelor gi poate fi un indicator important pentru
angajatori.

Prin coroborarea con{inutului disciplinei Eticd ;i Integritate Academicd cu aqteptlrile acestor grupuri, studenfii
dobdndesc cunoqtin{e gi abilit{i relevante pentru a igi desf[gura activitatea intr-un mod etic, contribuind astfel la
men{inerea si consolidarea standardelor i academice.

Not6: Un procent de maxim 6OYo dinactivitdtile de invdlare-predare qi35% din cele de aplica{ii practice qi cercetare se

vor putea desfrEura in format online sincron, conform Ordonanlei de urgenli nr. 69 din 26 mai2022,pentrumodificarea
qi completarea Legii educaJiei nalionale nr. ll20l1 gi prorogarea unor termene, gi Metodologiei proprii privind modul
de desfdqurare a activitl]ilor de predare, inv[fare, cercetare, aplicafii practice gi evaluare, la forma de invd{5mint cu
frecven!6, prin utilizarea unor resurse electronice, informatice gi de comunicafii sincrone specifice.

7. Activitatea de evaluare

Forma de evaluare (E - examen, Col. - colocviu, PV - probd de verificare E

Metode de evaluare - rlspunsurile la examen / colocviu s0%
qi pondere in nota

frnald,(%)
- activititi aplicative atestate / lucrdri practice / proiecte etc. 50%

rezultatele obtinute la proba de verificare 0

- teste pe parcursul semestrului 0

teme de control 0

Criterii de evaluare Pentru evaluarea disciplinei Eticd Si Integritate Academicd, uiteriile pot fi stabilite astfel incdt sf,

reflecte inlelegerea conceptelor teoretice qi aplicarea acestora in contexte practice. Iatd trei criterii
relevante:
f . in(elegerea qi aplicarea principiilor etice

. Descriere: Evaluarea cunoEtinlelor despre principii etice fundamentale (precum onestitatea
academicd, transparenla, responsabilitatea), a codurilor de eticd Ei a reglementdrilor privind
integritatea academic6.

. Metode: Teste scrise sau chestionare cu intrebdri deschise, lucrdri de tip eseu in care studentii
analizeazd, dileme etice sau discutd importan{a integrit[tii academice.

o Obiectiv: Verificarea capacitdlii studen[ilor de a identifica qi explica conceptele esenliale qi

de a le aplica in diverse contexte.
2. Analiza gi rezolvarea dilemelor etice

o Descriere: Evaluarea abilitdlilor de a analiza cazuri si dileme etice specifice activitatii
academice gi de cercetare (ex., plagiat, falsificarea datelor, conflicte de interes).

o Metode: Prezentarea de studii de cazin care studenlii trebuie sd identifice problernele etice qi

sd propund solulii bazate pe principii qi norme etice.
. Obiectiv: Testarea capacitElii de gdndire criticd ;i de aplicare a principiilor etice in situalii

concrete.
3. Respectarea normelor de citare gi prevenirea plagiatului

. Descriere: Evaluarea competenlelor tehnice legate de citarea corectd a surselor, redactarea
unei lucrdri originale gi evitarea plagiatului.

o Metode: Examinarea proiectelor scrise sau a eseurilor pentru a verifica originalitatea ;i
confonnitatea cu normele de citare. Utilizarea unui software de detectare a similitudinii poate
fi un element al evaludrii.

o Obiectiv: Asigurarea cd studenlii au capacitatea de a respecta integritatea academicd in
lucrdrile lor Ei de a aplica corect normele de citare.

Aceste criterii acoperd atdt in[elegerea teoreticd, c6t qi abilitdlile practice esen{iale pentru respectarea Ei

aplicarea eticii si integritatii acadernice.

Standarde minime de
performanli

Cunoagterea conceptelor si principiilor fundamentale ale eticii academice
o Standard minim: Studentul trebuie sd demonstreze cunoaqterea noliunilor debazd, cum ar fi

integritatea academicS, onestitatea, responsabilitatea, transparen!a, plagiatul, citarea corectd Ei

drepturile de autor.
o Evaluare: Teste scrise sau chestionare care sd includd intrebdri de definitie si de recunoastere

a principiilor etice.
2. Capacitatea de a recunoa;te ;i analiza dileme etice in mediul academic

r Standard minim: Studentul trebuie sd fie capabil sd identifice cel pulin o dilernd eticd
comund in contextul academic (de exemplu, plagiatul sau falsificarea datelor) qi sd propunE o

soluiie adecvatd bazatd pe norme etice gi reglementdri academice.
e Evaluare: Eseuri sau exercilii de analizd de caz in care studenfii trebuie sd explice o dilern6

etic6 qi sd sugereze solulii etice.
3. Aplicarea corectl a normelor de citare Si evitarea plagiatului



o Standard minim: Studentul trebuie sf, demonstreze abilitali debazd in utilizarea corecta a

normelor de citare (de exemplu, utilizarea stilurilor de citare recunoscute, cum ar fi APA,
MLA) si s[ fie capabil sd producd lucrdri fhrd conlinut plagiat.

o Evaluare: Proiecte scrise, eseuri sau lucrdri care sunt verificate cu software de detectare a

plagiatului pentru a asigura originalitatea con(inutului Ei corectitudinea citdrilor.
4. Respectarea regulilor de integritate academicl in activitlfile de evaluare;i in activitatea de
cercetare

. Standard minim: Studentul trebuie sd demonstreze o conduitd responsabild inrealizarea
lucrdrilor qi a examenelor, fErf, tentative de fraudS, qi sd respecte regulile de integritate in toate
activitAtile evaluative qi de cercetare.

r Evaluare: Monitorizarea compoftamentului pe parcursul evaludrilor si verificarea
conformitdlii lucrdrilor cu regulile institulionale de etic6 si integritate.

5. Abilitatea de autoevaluare a propriului comportament etic
o Standard minim: Studentul trebuie sd fie capabil sd evalueze critic propriile acliuni qi sd

identifice posibile incdlcdri ale normelor etice in activitatea sa academic6.
o Evaluare: Exercilii de autoevaluare, refleclii scrise in care studenlii iEi analizeazd propriile

practici academice qi discuta mdsuri de imbun[tdfire a integritalii.
Aceste standarde minime ajuta la formarea unei baze solide in etic6 gi integritate academic6, oferind
studentilor instrumentele necesare Dentru a contribui pozitiv in mediul academic.

Coordonator de
disciplinl

Grad didactic. titlul. Drenume. nume Semnltura

Conf. univ. dr. Doina David \/
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FI$A DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre disciplini

2. Timp total alocat studiului qi numir credite

Denumirea
disciplinei

ORGANIZARE,A PROFESIILOR JURIDICE LIBERALE SI PROCEDURILE
ACESTORA

Coordonator de
disciplini DT. RALUCA.IOANA HURUBA

Codul disciplinei 5IPLOP Semestrul I Tipul de evaluare
(E - examen / Col. - colocviu / PV - probd de verif.)

E

Categoria formativi a disciplinei
DF - fundamentald" DS - specializare,DC - complementar6

DS

Regimul disciplinei (dupl regimul frecventlrii lor de citre studen(i)
DOB - oblisatorie: DOP - optionalS; DFA - facultativi

DOB

Numlr ore activititi / semestru*
Total C SiA P Lp. SI

154 28 28 0 0 98

C-curs;S-seminare;A-aplicatii;P-proiecte;Lp-lucriripractice; SI-studiuindividual
xNumdr ore / sdptdmdn6 x 14 sdptdmdni activit[li didactice.

Num[r de credite ECTS** 6

*xUn credit ECTS este echivalentul a minim 25 de ore de studiu (activitSli didactice directe ;i pregdtire/studiu individual).

**xstudiul individual cuprinde numdrul minim de ore alocat pentru: studiu al notilelor de curs, al supofiurilor de curs, al manualelor, al
cA4ilor, al bibliografiei minimale recomandate, desfhgurare a activitafllor specifice de pregdtire pentru proiect, laborator, intocmire de teme,
referate, documentare suplimentard in bibliotecd, documentare prin intermediul intemetului, pregdtire pentru prezentdri sau verificdri,
pregdtire pentru examinarea finali, participare la tutorat Ei consultalii, practicd.

3. Condifii

Activitatea sDecifici studiului individual*** / semestru Numir ore estimate
Studiu dupS manual. suport de curs / seminare, bibliografie minimald obligatorie 20

Documentare suplimentar[ in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate qi pe teren 20

Pregitire teme de lucru, referate, proiecte, prezentdri, portofolii, eseuri etc. 20

Pregdtire pentru examinarea finald (examen, colocviu) 36

Participare la tutorat si consultatii 2

Total ore studiu individual / semestru 98

Cerin(e
preliminarii

(daci este cazul)

de curriculum Nu este cazul

de competen(e Nu este cazul

Discipline
anterioare

(dac[ este cazul)

condi(ionate Nu este cazul

recomandate Or ganizar ea s i stemului j udici ar

W $iH;lili* cantemir



4. Obiectivele disciplinei

I. Obiectiv
general

Cunoagterea conceptelor specifice anumitor tipuri de profesii juridice, cum ar fi atribufii specifice,
competenfe, organizarea gi desf[$urarea activitefilor aferente, mod de reglementare etc.).
Cunoa$terea drepturilor si oblieatiilor specifice celor ce desftsoard activited de profil iuridic.

II. Obiective
specifice

Corelarea cunogtinfelor teoretice cu cele practice. In acest sens, se va urmiri ca sfudentul s[
cunoascd specificul activitdtilor juridice qi sd distingd in mod practic, prin discutarea unor spele,
natura raporturilor juridice specifice profesiilor juridice, drepturile 9i obligaliile, formele
r[spunderiijuridice ce revin celor ce desftgoarl astfel de activitdfi precum gi procedurilerealizate
de fiecare dintre profesiile iuridice liberale.

5. Rezultatele agteptate ale invlflrii - corelate cu competentele solicitate de ocupa(iile corespunzitoare, conform
standardelor ocupaJionale Ei/sau Clasificirii Europene a Ocupa(iilor (specifice grupelor ESCO 2611,2612,2619
qi2422)

6. Con{inutul disciplinei

I. Competen{e
profesionale

aplicd cunogtin{e despre comportamentul uman
aplic[ principii de gestionare a conflictelor
ascult[ argumentele p6(ilor implicate in dispute
elaboreazi, normele serviciului de mediere
faciliteazl acordul ofi ci al
negociazd, in cadrul procedurilor judiciare
oferd consiliere cu privire la servicii juridice
ofer[ consiliere in ceea ce privegte gestionarea conflictelor
promoveazd comunicarea intre pIrli
trateazd de pe pozi{ie neutrl cazurile de mediere
interpreteaz[ legisla{ia
negociazd in cadrul procedurilor judiciare
pr otejeazd interesele clientului
respectl confi den{ialitatea
gestioneazl disputele contractuale
negociazd, contractele cu furnizorii
negociazd termenii qi condiliile de cumpirare
negociazd imbun6t6{iri cu furnizorii
se adapteazi la situaliile in schimbare
ttilizeazd tehnic i de comunicare
di dovadi de impa(ialitate
face fal6, situaliilor de stres
faciliteazd, acordul ofi cial

II. Competen(e
transversale

respect[ reglement[ri le
respect[ obliga{iile de confidenlialitate
ne go ciazd. comprom i suri
gdndegte critic, analitic, creativ gi holistic
are o minte deschis[

CURS Nr ore
1. Generalitdti 2 ore
2. Orsanizarea profesiei de avocat 2 ore
3. Rdspunderea avocatului 2 ore
4. Proceduri avocatiale 2 ore
5. Orsanizarea profesiei de consilier iuridic 2 ore
6. Proceduri de consiliere iuridicd 2 ore
7. Organizarea profesiei de notar public 2 ore
8. Rdspunderea notarului public 2 ore
9. Proceduri notariale 2 ore
10. Organizarea profesiei de executor iudecS.toresc 2 ore



I 1. Rdspunderea executorului iudec[toresc 2 ore
12. Proceduri executionale 2 ore
13. Organizarea profesiei de practician in insolventi 2 ore
14. Organizarea profesiei de mediator 2 ore
Metode de nredare
Expunerea insolitd de trimiteri la practica judiciard relevantS; prelegerea; explicalia; problematizarea; conversalia
euristicd, observatia diri iat6.
Miiloace de invitare
Documentare din suportul de curs, in bibliotecl, pe platforma de e-learning si din alte surse on-line

SEMINARE / APLICATII / LUCRARI PRACTICE Nr ore
1. Generalitdti 2 ore
2. Orsanizarea orofesiei de avocat 2 ore
3. Rispunderea avocatului 2 ore
4. Proceduri avocatiale 2 ore
5. Organizarea profesiei de consilier iuridic 2 ore
6. Proceduri de consiliere iuridic[ 2 ore
7. Organizarea profesiei de notar public 2 ore
8. Rispunderea notarului public 2 ore
9. Proceduri notariale 2 ore
10. Organizarea profesiei de executor iudecdtoresc 2 ore
1 1. Rdspunderea executorului iudecdtoresc 2 ore
12. Proceduri executionale 2 ore
I 3 . Or sanizarea profes ie de practician in insolventS 2 ore
I 4. Or sanizarea profes ie de mediator 2 ore
Metode de seminarizare /aplicare practicd
Dezbateri de grup; expuneri individuale; discutarea problernelor controversate in rnaterie; analizd, de practicd

iudiciard relevantd; studii de caz.

Miiloace de invltare
Mi i loace activ-particioative

Notii: Cadrul didactic titular de disciplind stabileqte confinutul disciplinei, atat pentru cursuri, c6t qi pentru seminare / aplicalii / LP.

Coroborarea con{inuturilor disciplinei cu aqteptirile reprezentan{ilor comunit5{ii epistemice, asocia(iilor
le tativi din domeniul aferent prosramului

Notd: Unprocentde maxim 60ohdin activitSlile deinvdlare-predare qi35% din cele de aplica{iipractice gicercetare se

vor putea desfE;ura in fonnat online sincron, conform art.32, alin. 1, litera,,a" din Legea nr. 199 I 2023;i Standardelor
de calitate ARACIS cu privire la modul de desfbgurare a activitd{ilor de predare, invdlare, cercetare, aplicalii practice gi

evaluare, la forma de invSldmAnt cu frecvenfd, prin utilizarea unor resurse electronice, informatice gi de comunica]ii
sincrone specifice.

7. Activitatea de evaluare

Bibliografie /. I. Leg, D. Ghit6, Institulii judiciare contemporane, Edilia a 2-a, Editura CH Beck,
Bucureqti,2019

2. T. C. Briciu, C. C. Dinu, P. Pop, Institulii judiciare,EdiTia2, Editura C.H. Beck, Bucuregti,
2016

-1. S. Spinei, Organizarea profesiilor iuridice liberale, Editura Universul Juridic, 2010
Lista materialelor
didactice necesare

Laptop, videoproiector, acces internet.

Forma de evaluare (E - examen, Col. - colocviu, PV - probd de verificare E

Metode de evaluare
gi pondere in nota

ftnald(%)

- rdspunsurile la examen / colocviu 100%
- activitefi aplicative atestate / lucrdri practice / proiecte etc.
- rezultatele obtinute la proba de verificare
- teste De Darcursul semestrului



- teme de control

Criterii de evaluare - Capacitatea de prelucrare gi sintetizare aconlinuturilor disciplinei;
- Capacitatea de definire a conceptelor-cheie specifice disciplinei;
- Capacitatea de exprimare adecvati cerinfelor lumii juridice, in scris gi verbal;
- Capacitatea de a face corelafii cu celelalte discipline studiate;
- Capacitatea de a identifica solu{iile teoretice gi practice la problemele juridice;
- Gdndirea losic[ si creativ[.

Standarde minime
de performanti

- Dob6ndirea cunostinlelor ;i abilita{ilor minim necesare in raport de conlinuturile disciplinei;
- Identifi carea si cunoasterea conceptelor-cheie specifice disciplinei;
- Exprimarea coerentb a cunoqtinlelor dobAndite;
- Interpretarea gi aplicarea corectd a normeijuridice aplicabile intr-o situalie datd;
- Identificarea soluliilor teoretice adecvate in raport cu problematica cercetatS;
- Identificarea corectd a solutiilor de spet6.

Coordonator de
disciplini

Grad didactic, titlul, prenume, nume Semnitura

Dr. Raluca-Ioana Hurubd

/<
T)
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Facultatea de Drept
Domeniul de licen{a: Drept
Programul de studii: Drept
Forma de inv6{im6nt: cursuri de zi
Durata studiilor gi numdr de credite: 8 semestre, 240 credite

FI$A DISCPLINEI
Anul universitar 2025-2026

Denumirea
disciplinei

PRACTICA DE SPECIALITATE

Coordonator de
disciplinI Prof. univ. dr. Brinduga Gorea

Codul disciplinei 51PLPS Semestrul I Tipul de evaluare
(E - examen / Col. - colocviu / PV - probd de veril.)

Col.

Categoria formativl a disciplinei
rDF - fundamentalS" DS - specializare.DC - complementard

DS

Regimul disciplinei (dupn regimul frecventlrii lor de citre studen{i)
DOB - oblisatorie: DOP - optionali: DFA - facultativi DOB

2. Timp total alocat studiului qi numir credite

*Numdr ore / sdptdmdnd x l4 sdptdmdni activitSli didactice.

Num[r ore activititi / semestru*
Total C S/A P Lp. SI

154 0 0 0 28 r26
C-curs:S-seminare:A-aplicatii:P-proiecte:Lp-lucrdripractice:SI-studiuindividual

NumIr de credite ECTS** 6

**Un credit ECTS este echivalentul a minim 25 de ore de studiu (activitati didactice directe ;i pregdtire/studiu individual).

Activitatea specificl studiului individual*** / semestru Numir ore estimate
Studiu du de curs / seminare, bibliografie minimald obligatorie 20
Documentare suplimentar[ in bibliotec[, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 60
Pregdtire teme de lucru, referate. proiecte. prezentiri. portofolii. eseuri etc. 40
Preeitire pentru examinarea finald (examen. colocviu) 20

Participare la tutorat si consultatii 14

Total ore studiu individual / semestru 154
xxxStudiul individual cuprinde numdrul minim de ore alocat pentru: sfudiu al notilelor de curs, al suporturilor de curs, al rnanualelor, al
c[(ilor, al bibliografiei minimale recomandate, desfbgurare a activit[[ilor specifice de pregdtire pentru proiect, laborator, intocmire de teme,
referate, documentare suplimentard in bibliotecd, documentare prin intermediul intemetului, pregdtire pentru prezentdri sau verificdri,
pregdtire pentru examinarea finald, participare la tutorat qi consultalii, practicd.

3. Condi{ii

Cerin{e
preliminarii

(dacd este cazul)

de curriculum Nu este cazul.

de competen{e Nu este cazul.

Discipline
anterioare

(dac5 este cazul)

condi{ionate Nu este cazul.

recomandate LogicE juridici



4. Obiectivele disciplinei

I. Obiectiv
general

Misiunea disciplinei Practica de specialitate este de a oferi studenlilor oportunit6li de invdlare
practicd in mediijuridice relevante, permilAndu-le sd aplice cuno;tinfele teoretice dobAndite in
cadrulprogramuluide masterat gisd dezvolte abilitali esenliale pentru exerciliulprofesieijuridice.
Prin aceasti practicS, se unnire;te fonnarea unor specialiqti competenfi, capabili sd contribuie
eficient 1a solulionarea problemelor juridice complexe.

Obiectivul general al disciplinei Practica de specialitate este de a oferi studenlilor oportunitati
de inv[lare aplicatd in cadrul unui mediu profesional, facilit6nd dezvoltarea abilitalilor practice qi

a cunogtinlelor teoretice in domeniul juridic. Prin integrarea experienlei de lucru in institulii
juridice sau organizalii relevante, disciplina unnlre;te sd preg[teascd studenlii pentru a deveni
specialigti cornpetenli ;i responsabili in domeniul dreptului.
Acumularea de experien(d practicd fonneazd la masterand o viziune asupra principalelor noliuni
cu care opereazd, un jurist. Verificarea in practic[ a cunogtin]elor acumulate reprezintd o primd
etapd in care masterandul se orienteazd spre ce domeniu de activitate se va indrepta dupd
absolvirea programului masteral.
Cunoagterea rnodului de organizare ;i funclionare a principalelor institulii in care va putea sd

activeze dupd terminarea studiilor masterale ;i verificarea nivelului de pregdtire la care a ajuns ;i
de care trebuie si dea dovadl in cazul in care se va orienta cltre specializarea
Obiective specifice:
! Dezvoltarea abilitlfilor practice - Participarea activd in activit[1i juridice reale pentru a
dezvolta abilite! esenfiale precum analiza probelor, redactarea documentelor legale ;i
reprezentarea clien(ilor.
E Aplicarea cunogtinlelor teoretice - Integrarea conceptelor gi principiilor teoretice in situalii
practice, facilitdnd astfel o infelegere mai profund[ a normelor legale gi a procedurilor judiciare.
n Imbunitlfirea abiliti{ilor de comunicare - Exersarea tehnicilor de comunicare juridicd
eficientl in interac{iunile cu colegii, clienfii qi autorit6lile legale.
n Familiarizarea cu mediul profesional - inlelegerea dinamicii ;i structurii mediului juridic,
inclusiv normele etice qi standardele profesionale care guverneazdpractica juridicd.
I Colaborarea interprofesionali - Dezvoltarea capacitl1ii de a lucra in echip[ gi de a colabora
cu alli specialiqti din domeniul dreptului, precum avocafi, judecdtori gi consilieri juridici.
I Evaluarea gi reflec{ia asupra experienfei de practici - Examinarea gi reflectarea critici
asupra activit[tilor desfEgurate in cadrul practicii, identificind aspectele de succes qi oportunitl{ile
de imbunlt[fire personali gi profesional5.

Activitlli practice vizate:
- Stabilirea contactului cu publicul si solulionarea concretd a cererilor, pldngerilor, petiliilor;
- Surprinderea modalitatea de conducere a activit[trilor de solufionare practici a situaliilor,
cauzelor, dosarelor in lucru, g.a.;

- Implicarea concret[, pe c6t este posibil, qi cu aprobarea expres[ a conducitorului
instituJiei/autorit[1ii publice/unit[fii economice/unitelii de cercetare in care se efectueazi practica,
in sprijinirea solutiondrii problematicii curente a compartimentului, institufiei/autorit[fii
publice/unitlfii economice/unitalii de cercetare in care se efectueazd practica;
- Asimilarea gi formarea deprinderilor gi obignuinfei de a folosi practic conceptele, termenii,
procedurile, metodele si tehnicile insugite in mod teoretic in procele de pregdtire universitard.
- Cunoaqterea gi aprofundarea legislatiei gi a modului de organizdre, compartimentare, a

obiectului de activitate, a sarcinilor, a atribuliilor si a sistemului de instituliei/autoritSlii
publice/unitltii economice/unitafli de cercetare in care se efectueazd practica.
- Implicarea concreti, in sprijinirea solufiondrii problematicii curente a compartimentului,
instituliei/autorit[1ii publice/unit[1ii economice/uniti1ii de cercetare in care se efectueazd practica;
- Asimilarea gi formarea deprinderilor gi obiqnuinlei de a folosi practic conceptele, termenii,
procedurile, metodele si tehnicile insugite in mod teoretic in procele de pregdtire universitard
- Identificarea, preluarea gi formarea indem6nlrilor practice de completare gi de utilizare a
formularelor, tipizatelor gi actelor utilizate in cadrul instituliei/autoritefii publice/unitl1ii
economice/unitdlii de cercetare in care se efectueazd practica.
- Analiza statisticd a cazuisticii specifice instituliei/autoritefli publice/unitlfii economice/unitafii
de cercetare in care se efectueazd practi baza studiului tiv al acesteia:

II. Obiective
specifice



- Alegerea unui lot de cauze, lucriri, situalii, evenimente, persoane de investigat, conform
criterii lor cunoscute teoretic.
- Studierea unor proceduri de lucru aplicate spelelor, situaliilor, cazurilor, persoanelor gi a

modalitSlilor de solulionare a lor;
- Aplicarea unei metode de cercetare sau de studiu cu privire la fenomenele, actele, procesele care

fac obiectul activitSlii institu{iei/autoritdlii publice/unitdlii econornice/unit[1ii de cercetare in care

se efectueazd practica.
- Evaluarea unor aspecte de eficienld, economicitate qi de eficacitate care vizeazd organizarea
activitalilor, circuitul fazelor de lucru qi a documentelor in cadrul instituliei/autoritAtii
publice/unit6!ii econornice/unit61ii de cercetare in care se efectueazd practica.
- Construirea si aplicarea unui chestionar, pe o tema datd, asupra lotului ales in vederea realizdrii
temei, proiectului de cercetare sau studiului de caz propus;
- Efectuarea unui sondaj de opinie aplicat fie personalului instituliei/autoritalii publice/unitalii
economice/unitetrii de cercetare in care se efectueazd practica, fie publicului in corelalie cu

activitatea acesteia.-
- Prelucrarea datelor obtinute in unna activitAtilor men{ionate.
- Extragerea concluziilor.

intocmirea i de cercetare.

5. Rezultatele aqteptate ale invifirii - corelate cu competentele solicitate de ocupafiile corespunzitoare, conform
Itandardelor ocupafionale qilsau Clasificlrii Europene a Ocupafiilor (specifice grupelor ESCO 2611'2612,2619

;i2422)

I. Competen{e
profesionale

l. Analizeazd probe juridice
2. Compileazd documente juridice
3. Interpreteazd legisla{ia
4. Negociazd comisionul avocatului
5. Negociazd in cadrul procedurilor judiciare
6. Prezintd argumente juridice
T.Prezintd argumente in rnod convingdtor
8. Protejeazd interesele clientului
9. Reprezintd clienlii in instan{6
1 0. Respectl confiden{ialitatea
I 1. Rlspunde la intrebdri
12. Acordd consultanfd juridicd
13 . Analizeazd caracterul executoriu
14. Dezvoltd relele profesionale
15. Abordeazd problemele in mod critic
1 6. Administreazd contracte
17. Aplica procedurile de certificare gi de plati
1 8. Coopereazd ctt colegii
19. Efectueazd activitdti de rapoftare ;i evaluare a contractelor
20. Este la curent cu reglementdrile
21 . Gestioneazd disputele contractuale
22. Negociazd, contractele cu fumizorii
23. Faciliteazd acordul oficial
24. Oferd. consiliere cu privire la servicii juridice
25. Prornoveazd drepturile ornului
26. in{elege dimensiunea interculturald
2l . Elaboreazd proiecte de acte legislative
28. Gestioneazd relaliile cu pdr(ile interesate

29 . Aplicd. cuno qtin{e despre compoft am entul utn an

30. Respectd reglementdrile juridice
31. Se adapteazd la situa(iile in schimbare
32. Utilizeazl tehnici de comunicare
1. promoveazd principiile dernocraliei si ale statului de drept
2. participd activ la viala civicd
3. respectd reglernentdrile

obligatiile de confi denfialitate

II. Competen{e
transversale



5. ia decizii
6 . negociazi, comprom isuri
7. se adapteazdla schimbare
8. gAndegte critic, analitic, creativ
9. are o minte deschisi

siholistic

6. Con{inutul disciplinei

Practica se va desfEgura:

La instanfele de judecatl (iudecitorii, tribunale etc.):
1. Organizarea si funclionarea unei instanle dejudecatd
2. Observarea modului de pritnire, inregistrare si repartizare a cauzelor
3. Modul de intocmire a citaliilor si a altor acte procedurale si expedierea acestora

Observarea modului in care se pregdtegte o qedin!6 de judecatd de c6tre grefierul de gedinld

5. Pafiiciparea la gedin{ele de judecatd care sunt publice si observarea modului in care se deruleazd
aceasta, audierea p54ilor, a martorilor, a celorlalte persoane participante in proces, ordinea in care li
se acordd cuv6ntul tuturor participan!ilor.

6. Studierea unor hotdrAri judecltoregti din mapele de hotdrAri privind conlinutul si rnodalitatea
de redactare a acestora.

7. Studierea in arhivd a unor dosare deja finalizate pentru a observa toate piesele ce se intocmesc
pdnd la solulionarea unei cauze civile sau penale

8. Participarea la gedinlele in care se pronun{i hotdrArile instan}elor
La parchetele de pe lAngi instanfele de judecati
7. Organizarea si funcfionarea unui parchet de pe lAng6 oricare din instanlele dejudecatd
2. Care sunt competenlele parchetului in care face practica
3. Modalitatea de primire si inregistrare a cauzdor sosite la parchet
4. Felul in care se face reparlizarea cauzelor primite si pe ce criterii
5. Participarea la audierea p54ilor, martorilor sau a altor persoane intr-o cauzd

6. Observarea intocmirii documentelor specifice pe care le realizeazd Lln procuror in iutocmirea
unui dosar

7. Participarea la gedinlele de judecati pentru a observa rolul si atribuliunile unui procuror in
prezentarea si suslinerea cauzelor prezerftate in instanld

8. Observarea modului in care un procuror solicit6 o cale de atac irnpotriva unei hotdrAri
pronunlate de instanld

9. Studierea din arhiva parchetului a unor cauze solulionate la care poate avea acces confonn
regulilor instituliei

La cabinetele de avocatur[
1. Organizarea si funclionarea unui cabinet de avocaturl (registre, contracte de asisten!6juridicd

etc.)
2. Participarea aldturi de avocat la audieri in instanJd, la organele de unndrire penalS sau in alte

locuri
3. Asistarea la intocmirea unor acte procedurale specifice muncii de avocat
4. Observarea atmosferei create pentru primirea viitorilor clienli si modalitatea in care sunt

interpretate cauzele lor de cdtre cabinetul de avocaturd
5. Studierea din arhiva cabinetului a documentelor realizate in cauzele deja incheiate de cabinetul

respectiv
6. Observarea solicitudinii de care trebuie sd dea dovadd un avocat in reprezentarea intereselor

clientului care l-a angajat
7. Observarea document[rii pe care o face un avocat inainte de prezenJa

La birouri notariale

CURS Nr ore
Nu este cazul
Metode de predare
Nu este cazul
Miiloace de invitare
Nu este cazul

SEMINARE / APLICA / LUCRARI PRACTICE

birourilor notariale. Evi si arhiva activitd1



2. Redactarea de acte notariale
3. Studierea de acte notariale din arhiva biroului notarului public
La orice alte institu{ii sau organizalii, publice sau private
1. Organizarea gi funcfionarea organizafiei / institufiei. Evidenla si arhiva activitetii cu specific

juridic sau conexe acesteia
2. Redactarea de acte juridice
3. Studierea actelor cu specificjuridic sau conexe acestora
4. Solutionarea unor conflicte / litieii / situatii cu specific iuridic

Metode de seminarizare /aplicare practicl
Practica de specialitatea dezvoltd cunoaqterea gi aprofundarea de cdtre masteranzi a mediuluijuridic, din perspectivz

'eptului, a laturii sale practice; asimilarea, formarea gi dezvoltarea deprinderilor gi obignuinlei de a folosi practic conce

rmenii, procedurile, metodele si tehnicile insugite in mod teoretic in procesele de pregdtire universitard la nivel mastet

;emenea, are in vedere dezvoltarea abilitalilor argumentative; dezvoltarea gAndirii qi a limbajului juridic; capacitatea d

interpreta un anumite tipuri de acte juridice.

Miiloace de invitare
Mii loace activ-partic ipative

NotS: Cadrul didactic titular de disciplinl stabilegte confinutul disciplinei, at6t pentru cursuri, cdt gi pentru seminare I aplica\ii /LP.

I. Reviste de specialitate:
Revista Dreptul
Revista Studii de Drept Romanesc
Revista Pandecte
Revista de Drept Penal
Revista Ronruna de Drept Privat etc.

II. Coduri:
Codul Civil
Codul Penal
Codul Administrativ
Codul Munciietc.
lll. Monitorul Oficial al RomAniei
IV. Diclionare de tenneni juridici
V. Constitulia RomAniei
VI. ConvenJia Europeana a Drepturilor Omului
Articole de specialitate, culegeri de decizii.

Laptop, videoproiector, access internet.Lista materialelor
didactice necesare

Coroborarea confinuturilor disciplinei cu aqteptlrile reprezentan(ilor comuniti{ii epistemice, asocia(iilor
fesionale si a reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina Practicd de specialitate este strins corelatd cu a;teptlrile reprezentanlilor comunitdlii epistemice,
asociafiilor profesionale gi angajatorilor din domeniul juridic, intrucdt oferi studen{ilor oportunitefi de a-gi aplica
cuno;tinfele teoretice in medii profesionale relevante. Aceast6 corelare se manifestf, prin integrarea unor activitdli
practice care reflecti standardele qi normele etice promovate de profesia juridicd, precum Ei prin dezvoltarea

abilitafllor necesare pentru a rbspunde provoclrilor contemporane din acest domeniu. Astfel, studenfii sunt pregdtili
si se adapteze la cerin(ele pielei muncii, sd colaboreze eficient in echipe interdisciplinare gi s[ contribuie la

solufionarea problemelor legale complexe, ceea ce imbunitdleqte conexiuneaintre mediul academic gi cel profesional,
ind relev lformdrii lor.

Notd: Un procent de maxim 60Yo din activitatile de invS{are-predare ;i35% din cele de aplicalii practice Ei cercetare se

vor putea desf6qura in format online sincron, conform art.32, alin. 1, litera ,,a" din Legea nr. 199 I 2023 gi Standardelor

de calitate ARACIS cu privire la modul de des{dqurare a activiti}ilor de predare, invd{are, cercetare, aplicalii practice gi

evaluare, la fonna de invS{irnAnt cu frecven!6, prin utilizarea unor resurse electronice, informatice gi de cornunicalii
sincrone specifice.



7. Activitatea de evaluare

Forma de evaluare (E - examen, Col. - colocviu, PV - prob[ de verificare Col.

Metode de evaluare
gi pondere in nota

frnald,(%)

- rdspunsurile la examen / colocviu 100%
- activitAti aplicative atestate / lucrdri practice / proiecte etc.
- rezultatele obtinute la proba de verificare
- teste De Darcursul semestrului
- teme de control

Criterii de evaluare - Participarea activl Ia activitlfile de practici: Evaluarea gradului de implicare gi colaborare
in activit6tile desfiqurate, inclusiv prezenla gi punctualitatea.
- Calitatea jurnalului de practicl: Claritatea, consistenfa qi relevanfa noti,telor gi observa(iilor
inregistrate de student pe parcursul practicii.
- Raportul final de practici: Structura, coerenfa ;i argumentarea in analiza experien(ei de
practic[, inclusiv propunerile de imbun[t[lire.
- Prezentarea orali a raportului: Abiliteflle de comunicare, claritatea expunerii gi capacitatea
de a rdspunde la intreb[rile colegilor gi mentorului.
- Feedback-ul mentorului: Evaluarea performan{ei studentului de cdtre mentor pe baza

observa{iilor legate de competen(ele practice, etica profesional[ gi comportamentul in mediu
de lucru.
- Reflec(ia criticl: Capacitatea de a evalua propriile realizdri gi inv[{dminte din experien{a de
practic[. Drecum si de a identifica oportunited de dezvoltare personall si profesionald.

Standarde minime
de performantd

La finalizarea stagiului de practic[, fiecare masterand va depune la secretariatul facultdtii
Caietul de practici, completat integral, care va cuprinde qi:

- Convenlia - cadru pentru efectuarea stagiului de practicd
- Portofoliul de practicd
- Figa de evaluare a stagiului de practicd.

Documentele care dovedesc efectuarea stagiului de practicd vor fi semnate de conducdtorul

institu{iei unde s-a efectuat practica, de tutorele de practicd, precum 9i de practicant.

Grad didactic, titlul

Prof. univ. dr. Brtndu;a Gorea



W/ il!,'ffiiffi" cantemi, li+;#" fuX[1iffiil*g*:*fareeipr.resiilibera,e
Durata studiilor gi num6r de credite: 2 semestre, 60 credite

FI$A DISCPLINEI
Anul univer sitar 2025-202 6

1. Date despre disciplini

2. Timp total alocat studiului gi numir credite

Denumirea
disciplinei

PROCEDURI SPECIALE DE EXECUTARE SILITA SI
INSOL\rENTA

Coordonator de
discinlinl Lector. univ. dr. Radu IOSOF

Codul disciplinei 51PLES Semestrul I Tipul de evaluare
(E - examen / Col. - colocviu / PV - prob6 de verif.)

E

Categoria formativl a disciplinei
DF - fundamenl4la OS - specializare, DC - complementarf, DS

Regimul disciplinei (dup[ regimul frecventirii lor de citre studen{i)
pOB - obligatorie; DOP - op{ionali; DFA - facultativl DOP

Numir ore activitifi /semestrux
Total C S/A P Lp. SI
224 28 28 168

C-curs;S-serninale;A-aplicafii;P-proiecte;Lp-lucr6ripractice;SI-studiuindividual
*Numdr ore / sdptimdni x 14 sdptdmdni activitS{i didactice.

Numir de credite ECTS** 6
**Un credit ECTS este echivalentul a minim 25 de ore de studiu (activitifi didactice directe qi pregitire/studiu individual).

Activitatea specificl studiului individual*** / semestru Numir ore estimate
Studiu dupd manual, suport de curs / seminare, bibliografie minimali obligatorie 44
Documentare suplimentari in bibliotecS, pe platfbrmele electronice de specialitate si pe teren 40
Pregdtire teme de lucru, referate, proiecte, prezentdri. portofolii. eseuri etc. 30
?regdtire pentru examinarea finald (examen, colocviu) 30
Participare la tutorat si consultatii 24
Total ore studiu individual / semestru 168

***p1udiy1 individual cuprinde numdml minim de ore alocat pentru: studiu al notilelor de curs, al suporturilor de curs, al manualelor, al
c6{ilor, al bibliografiei minimale recomandate, desffiurare a activitii(ilor qpecifice de pregdtire pentru proiect, laboratoq intocmire de teme,
referatg, documentare suplimrcntard in bibliotecE, documentare prin intermediul internetului, pregAtire pentu prezentiri sau verificd4
pregEtire purtru examinarea finalE, participare la tutorat qi consultalii, practici

3. Condifii

Cerin{e
preliminarii

(dacd este cazul)

de curriculum Nu este cazul

de cornpetenfe Nu este cazul

conditionate



Discipline
anterioare

'dac5 
este cazul

recomandate
Drept civil.Persoanele; Drept procesual civil II; Drept comercial I; Drept
Comercial [l

I. Obiectiv
general

La fluralul parcurgerii disciplinei, studenfii vor dobAndi cunogtinle aprofundate privind cadrul
normativ ;i conceptual general necesal intrelegerii gi aplicErii procedurilor specifice insolven{ei
persoanei fizice qi juridice, precum ;i executdrii silite.
Insuqirea conceptelor proprii materiei insolvenlei qi inlelegerea modului de funcfionare a

procedurii insolvenfei

II. Obiective
specifice

'l.Formarea abilitSlilor de analizl privind utilizarea procedurilor judiciare specifice instituliilor
executdrii silite qi insolvenlei in sistemul institulional juridic;
2.aprofundarea conceptelor necesare capacitSlii de redactare a cererilor specifice procedurilor
studiate;
3.dezvoltarea competenlelor de aplicme a legislafiei rom6negi, europene gi internalionale
specifice;
4.interpretarea, corelarea si compararea procedurilorjudiciare in sistemul institulional al Uniunii
Europene Ei de a le aplica lacazwi concrete;
5.interpretareaqi analizarea raportului dintre dreptul nalional qi dreptul comunitar european,
respectiv a altor state;
6.corelarea normelor generale cu cele speciale
7. stabilirea corelafiilor necesare inke diferite regimuri de insolvenfd .
8.utilizezarea cunostintelor dobindite pentru rezolvarea unor probleme din practica iudiciarl

4. Obiectivele disciplinei

5. Rezultatele aqteptate ale invl{irii - corelate cu competen{ele solicitate de ocupa{iile corespunzitoare, conform
standardelor ocupa{ionale qi/sau Clasificirii Europene a Oeupafiilor (specifice grupelor ESCO 2611,2612,2619
;i2422)

I. Competenfe
profesionale

Aplicarea tehnicilor ;i instrumentelor specifice domeniului j uridic,
Aplicarea legislaliei romSne;ti, a legislaliei europene qi a celorlalte instrumente juridice
internafionale;
Interpretare4 corelarea gi compararea instituliilorjuridice din drepful naf,onal, european gi al altor
state;
Interpretarea raportului dintre institufiile dreptului romdn ;i cele ale dreptului european gi a altor
state prin utilizareametodelor comparative gi interpretative
Capacitatea de a opera cu noliunile proprii procedurii insolvenlei
Capacitatea de analizd, qi interpretare a normelor care guverneazi procedura insolven.tei
Abilitatea de a identifica oportunitatea aplicdrii unor proceduri preventive de insolven{i
Capacitatea de a determina distincfile dintre diferite regimuri de insolven{d
Aptitudinea de a aplica prevederile legale in materie in vederea solulionbrii unor situafii din
practicS. judiciarl

lI. Competen{e
transversale

Realizarea sarcinilor profesionale ?n mod eficient qi responsabil, cu respectarea regulilor
deontologice specifi ce domeniului
Aplicarea principiilor , normelor gi valorilor eticii profesionale in casdrul propriei strategii de
muncd riguroasd, eficienti qi resonsabild
Identificarea corelaliilor dintre reglementirile din materia insolvenfei si alte norrne din domeniul
dreptului privat
Dezvoltarea tehnicilor de lucru individual, precum gi in echipi, prin participarea la dezbateri gi

r ealizar ea unor pro iecte
Perfecfionarea abilitililor de argumentare qi valorificare eficienti a surselor de informare



6. Confinutul disciplinei

Bibliografie l.E.Oprina: I.Gdrbule!, Tratat teoretic 5i practic de executare silitd, vol.l qi vol.ll ,
Ed.Universul Juridic . Bucuresti 201 3:

CURS Nr ore
1. Scopul qi obiectul execut[rii silite
2.Titlul Executoriu
3. Procedura incuviinlirii executiri i silite
4.Contesta{ia 1a executare
5. Urmirirea mobiliar6
6.Poprirea
T.Urmirirea si litd imobiliar[
S.Executarea silitS directi
9. Eliberarea qi distribuirea sumelor realizate prin urmbrirea siliti
10. Pldngerea impofiva refuzului executorului judec[toresc de a indeplini una din atribuliile
prevdzute la art.7 lit. b)-i) din Legea nr.1 8812000 privind executorii judecdtoregti, republicata
I l.Executarea silitl a crean{elor fiscale
1 2. Persoana fizicd in difi cultate fi nanciard
I 3.Prevenirea insolven,tei
I 4.Condiliile deschiderii insolvenfei
1 5.Intreprinderea in difi cultate fi nanciarl. Preven irea insolven,tei
1 6.Lichidarea de active.Procedura simplificati
1 T.Reorgan i zarea judiciard,
l8.Falimentul

1 ord
1 ord
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
1 ord
I ori

2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
1 orE
1 o16

1 ord
1 ori

Metode de predare
Prelegere; metode interactive, expunerea insotiti de trimiteri la practica judiciar6 relevantd; p."l"g"r"u; 

"*pli*1iqproblematizarea; conversatia eurislpS, observatia dirijatd
Mijloace de invitare
Documentare din suportul de curs, in bibliotec4, pe platforma de e-learning ;i din alte surse on-line

SEMINARE / APLICATI / LUCRARI PRACTICE Nr ore
1. Scopul gi obiectul executdrii silite
2.Titlul Executoriu
3.Procedura incuviinlirii executlrii silite
4.Contestatia la executare
5. UrmErirea mobiliar[
6.Poprirea
7. Urmdrirea siliti imobi liard
8. Executarea siliti direct[
9. Eliberarea qi distribuirea sumelor rcalaate prin urmdrirea siliti
10. PlAngerea impotriva refuzului executorului judecitoresc de a indeplini una din atributiile
prevdzute la art. 7 lit. b)-i) din Legea nr. I 88/2000 privind executorii judecdtoregti, republicati
1 l.Executarea siliti a crean,telor fiscale
l2.Persoana fizicl in dificultate financiard
I 3.Prevenirea insolvenfei
I 4.Condifi ile deschiderii insolven{ei
1 5.lntreprinderea in difi cultate financiard. Prevenirea insolvenlei
1 6.Lichidarea de active.Procedura simplificatl
1 T.Reorganizarea judiciarS
l S.Falimentul

1 ord
1 o16

2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
1 ord
1 or[

2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
I ori
1 ori
1 o16

1 ord

Metode de seminariz4Bl 3plic4re practicl
Dezbateri de grup; expuneri individuale; discutarea problemelor controversate in materie; analizd de practicd
.iudiciard relevantS; stqdii de caz.
MijloAce de inv[{are
M ii loace activ-participative

Not6: Cadrul didactic titular de disciplin[ stabileqte con]inutul disciplinei, atat pentru cursuri, cdt gi pentru seminare 1 aplicatii / LP.



2. George Alexandru Lazdr, Roxana Stanciu, Andra-Roxana Trandafir, Nicolae-Horia

Ji{, Poprirea - O tripld perspectivd - civil6, fiscali qi penal6, Editura Hamangiu,
Bucuregti, 2021

3. Evelina Oprina, Vasile Bozeqan (coordonatori), Executarea silitd. Dificultafi gi

solu{ii practice, Vol. I, Editura Universul Juridic, Bucureqti, 2016
4. Evelina Oprina, Vasile Bozeqan (coordonatori), Executarea silitd. Dificultili qi

solulii practice, Vol. II, Editura Universul Juridic, Bucuregti, 2017
5. Evelina Oprina, Vasile Bozegan, Executarea silitA. Dificultdti gi solutii practice.
Vol. III, Editura Universul Juridic, Bucureqti, 2021

6.A-T.Stdnescu, Proceduri de insolvenfi, Ed.Hamangiu, Bucuregti, 20 1 7
7. S.Cdrpenaru, Tratat de drept comercial romAn, Ed.Universuljuridic, edilia a V[ a,

Bucuregti,2019
8.D.Detegan, Insolvenfa persoanei frzice, Ed.Hamangiu, Bucureqti, 2015
9.Nasz CzabaBela, Dreptul insolven{ei, Editura Hamangiu, Bucuregti, 2018
10.R.Bufan, A.Deli-Diaconescu, M.Sdrlcu!, Tratat practic de insolvenld, vol.l,
Ed.I{amansiu. editia a 2 a. Bucuresti^2022

Lista materialelor
didactice necesare

Laptop; videoproiector; acces internet

Coroborarea conlinuturilor disciplinei cu agteptlrile reprezentantilor comunitifii epistemice, asocia{iilor
ionale $i angaiatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Not6: Un procent de maxim 60% dn activiti(ile de invlfare-predare qi35% din cele de aplicalii practice ;i cercetare se

vor putea desfrgura in format online sincron, conform art.32, alin. I , litera ,,{' din Legea nr. 199 I 2023 qi Standardelor
de calitate ARACIS cu privire Ia modul de desf[gurare a activit[1ilor de predare, invdtare, cercetare, aplicalii practice qi

evaluare, la forma de inv[fEm6nt cu frecven!5, prin utilizarea unor resurse electronice, informatice gi de comunica]ii
sincrone specif,rce.

7. Activitatea de evaluare

Forma de evaluare (E - examen, Col. - colocviu, PV - prob6 de verificare E

Metode de evaluare - r[spunsurile la examen / colocvin 50%

;i pondere in nota
ftnall(%)

- activititi aplicative atestate / lucrlri practice / proiecte etc. 5A%

- rezultatele obtinute la proba de verihcare
- teste pe parcursul semestrului
- teme de control

Criterii de evaluare - Capacitatea de prelucrare qi sintetizare a confinuturilor disciplinei:
- Capacitatea de definire a conceptelor-cheie specifice disciplinei;
- Capacitatea de exprimare adecvati cerinfelor Iumii juridice, in scris Ei verbal:
- Capacitatea de a face corelalii cu celelalte discipline studiate;
- Capacitatea de a identifica solutiile teoretice si practice la problemele iuridice;

Standarde minime
de performanld

- Dobindirea cunoqtin{elor qi abilitllilor minim necesare in raport de con{inuturile disciplinei;
- ldentifi carea gi cunoa;terea conceptelor-cheie specifi ce disciplinei;
- Exprimarea coerenti a cunogtinlelor dob6ndite;
- Interpretarea;i aplicarea corecti a normei juridice aplicabile ?ntr-o situafie dat6;
- Identificarea solu(iilorteoretice adecvate in raport cu problematica cercetatS;
- Identificarea corect6 a solutiilor de spetd.

Coordonator de
disciplini

Grad didactic, titlul, prenume, nume Semndtura

Lector. univ. dr. Rarlu losof M



Wtinlilli.cantemir
Facultatea de Drept
Domeniul de studii de mastcr: Drept
hogramul de studii: Proceduri judiciare 9i profesii liberale
Forma de invitimdnt: cursuri de zi
Durata studiilor qi num6r de credite: 2 semestre, 60 credite

ESU uu,+Rdoe
5r M6i$denr J.5
irl,, iei6H:,127
f.! .+$5 {l.rzs
E rui udgiUklmtdrn ro
kb: w<,6rtrrE

FISA DISCPLINEI
Anul universitar 202*2026

1. Date despre disciplini

**Un credit ECTS este 
"

*'<{<*studiul individual cuprinde num6rul minim de ore alocat plntru, studiu al notifelor de.curs, ai suportgrilor de curs, ai manuaielor, al
:glT **?.':XTi:Il,Til".:,"gTg9,{:, desftetuare u u"tlria6io. 

'p""ir,." 
d; p;;sad;p;,,ru ioi."r, laboraror, intocmire de teme.

vq-lrrvr' u utuuvtsrdr lsl trtururrdttr (euullrirfloate' o.trtlTl.^1:lvlqFlgr specitice de pregdtire.pentru proiecl iaborator. intocmire de teme,relerate' documentare suolimentar6 ?n bibliotecS. documentare.prin inte-rmediul l"ti"*?irrri.'pr.gai* pentru prezentrri sau verificdri,pregdtire penhu examin*.u n"uia pu,tt;6;;;lilb*t siilil;fil, p;;;i;.

3. Condifii

PROCEDURI CIVTLE SI COMERCIALE SPECIALE APROFUNDATE

Lector. univ. dr. Radu IOSOF

Codul disciplinei Tipul de evaluare
E - exame! / Col. - colocviu / pV - prob[ de verif.

Categoria formativl a disciplinei

Regimul disciplinei (dupd regimul frecventirii Io" de cnto st"derti)
DOB - obligatorie; DOP - optionali; DFA - facultarivl

2. Timp total alocat studiului qi numlr credite

NumIr ore activititi / semestru*

ffi
*Numdr ore / sdpt5mand x i4 s6pt6mani activiteti didactice.

AUrrvrralea specrnca stuolulul rndividual*** / semestru Numir ore estimate

Poc 
g,Tentar" s qp I irn"rta.a_in b ibl i ot""a, pe plu

!."garir" r"-" d" lr".lr,."f..ur", r.oi"",",@u.i et".-
44
40
30

r rsBaurrc pelttru exatnlnarea ilnala (examen. colocriirt)
Pa,ticipare la tuto.at si consultatii
'|r^a-t ^-^ -+--J:--:-J:--!,r ,

30
24
168

Cerinfe
preliminarii

(dacd este cazul)

de curriculum

Nu este cazul

Discipline
anterioare

(dacd este cazul)

condilionate

recomandate Drept civi l. Partea general i. Persoanele; O.*pi c-vi t. OU t i gatn ffi
procesual civil I: Drept procesual civil II

4. Obiectivele disciplinei

Denumirea
disciolinei
Coordonator de
discinlini

5IPLPC I Semestrul E

DS

DOP

Nu este cazul

de competenfe



ivind admiterea in profesia de executor

Not6: Un procent de marim 60% din activitalile de inv[{are-predare qi35% din cele de aplicalii practice ;i cercetare se

vor putea desfrgura ?1 format online sincron, conform art.3l,alin. 1, litera ,,a" din Legea nr. 199 I 2023 qi Standardelor

de calitate ARACIS cuprivire la modul de desfrgurare a activitS{ilor de predare, inv6{are, cercetare, aplicalii practice qi

evaluare, la forma de inv6!6m6nt cu frecvenla, prin utilizarea unor resurse electronice, informatice 9i de cornunica{ii

sincrone specifice.

7. Activitatea de evaluare

rificare E

Metode de evaluare
gi pondere in nota

finald(%)

5A%

it;ti ,.linetiwe nfeqtafe / lrrcriri nractice / oroiecte etc. 50%

- rezultatele obtinute lu p{qba !9 
"9I,fi94I9

- teste pe parcursul semestrului

- teme de conh'ol

Criterii de evaluare - caprcrlatea d" prelucrare Ei sintetizare a conlinuturilor disciplinei;

- capacitatea de definire a conceptelor-cheie specifice disciplinei;

- Capacitatea de exprimare adecvatd cerinlelor lumii juridice, in scris qi verbal;

- Capacitatea de a face corelafii cu celelalte discipline studiate;

- Caoacitatea de a identifica solutiile teoretice qi practice la problemele.iuridice;

Standarde minime
de performanld

nitnnecesareinrapoftdecon!inuturiledisciplinei;
- Identifi carea gi cunoagterea conceptelor-cheie specifi ce disciplinei;

- Exprimarea coerenti a cunogtinlelor dobdndite;

- Interpretarea ;i aplicarea corectd a normei juridice aplicabile intr-o situalie dat{
- Idenfificarea solu{iilor teoretice adecvate in raport cu problematica cercetatd;

- Identificarea corectd a solu{iilor de spgtrd.

Coordonator de
disciplini

Grad didactic, titlul, prenumei nunle Semndtuja-/

Lector. unit,. dr. Radu Iosof fuil
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Dirnitrie Canternir
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Facultatea de Drept
DomeniuI de licen{[: Drept
Programul de studii: Drept
Forma de inv[{6mdnt: cursuri de zi
Durata studiilor gi numdr de credite: 8 semestre, 240 credite

FI$A DISCPLINET
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre disciplinl

ADEVAR $r VALOARE iN rnOnrn $I PRACTTCA DREPTULTIIDenumirea

Prof. univ. dr. Brindusa Gorea

Tipul de evaluare
E - examen / Col. - colocviu / PV - probd de verif.

Categoria formativi a disciplinei

Regimul disciplinei (dupn regimul frecventlrii lor de citre studen(i)
DOB - oblieatorie: DOP - optionald; DFA - facultativd

2. Timp total alocat studiului Ei numir credite

Numdr ore activitflti / semestrux
Total C S/A P Lp. SI

154 14 28 0 0 112

C-curs;S-seminare;A-aplicatii;P-proiecte;Lp-lucr[ripractice;SI-studiqindividual
*Numf,r ore / sdptdmdn[ x 14 sdpt[mdni activitili didactice.

NumIr de credite ECTS** 6

x*Un credit ECTS este echivalentul a minim 25 de ore de studiu (activit6fi didactice directe gi pregdtire/studiu individual).

*xxstudiul individuai cuprinde numdrul minim de ore alocat pentru: studiu al notilelor de curs, al suporfurilor de curs, al manualelor, al
ca4ilor, al bibliografiei minimale recomandate, des{bgurare a activitdtilor specifice de pregdtire pentru proiect, laborator, intocmire de teme,
referate, documentare suplimentard in biblioteca, documentare prin intennediul intemetului, pregdtire pentru prezentdri sau verificdri,
pregdtire pentru examinarea finalE, participare la tutorat gi consultatrii, practicd.

3. Condifii

Activitatea specificl studiului individual*** / semestru Numflr ore estimate

Studiu dup6 manual, suport de curs / seminare, bibliografie minimal[ obligatorie 30

Documentare suplimentar6 in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate qi pe teren 30

Pregdtire teme de lucru, referate, proiecte, prezentdri, portofolii, eseuri etc. 20

Pregitire pentru examinarea final6 (examen, colocviu) 20

Participare la tutorat si consultatii 12

Total ore studiu individual / semestru tt2

Cerin(e
preliminarii

(dac6 este cantl)

de curriculum Nu este cazul.

de competen(e Nu este cazul.

Discipline
anterioare

(daci este cazul)

condi{ionate Nu este cazul.

recomandate Logicd juridici

Coordonator de
discinlini

Codul disciplinei 51PLAV Semestrul I Col.

DS

DOB



4. Obiectivele disciplinei

I. Obiectiv
general

Obiectivul general al disciplinei Adevdr ;i valoare in teoria ;i practica dreptului este de a explora
conceptele fundamentale de adevlr gi valoare in contextuljuridic, oferind studenfilor o infelegere
profund[ a modului in care aceste principii influenfeaz[ formarea, aplicarea si interpretarea
normelor legale. Disciplina iqi propune s[ dezvolte abilitetile de gdndire criticd qi analitici,
necesare pentru evaluarea efectelor valorilor morale si etice asupra sistemului de

II. Obiective
specifice

L Analiza conceptului de adevir juridic - Studenlii vor explora diferitele definilii gi teorii ale
adevirului in context juridic, inclusiv distincfia intre adevdrul obiectiv gi subiectiv, qi impactul
acestora asupra proceselor judiciare.
! Examinarea valorilor fundamentale in drept - Identificarea gi analiza valorilor
fundamentale, cum ar fi justifia, echitatea, libertatea gi responsabilitatea, gi modul in care acestea
influen(eazi normele legale gi practicile juridice.
tr Investigarea relafiei dintre adevlr qi moralitate - Evaluarea interdependen.tei dintre
adev6rul juridic gi valorile morale, examindnd modul in care principii etice pot afecta deciziile
juridice gi interpretarea legii.
! Studiul cazurilor relevante - Analizarea unor cazttri concrete din practica juridic[ pentru a
ilustra cum adev[rul qi valorile se manifest[ in deciziile judecitoregti gi in procesul de aplicare a
legii.
tr Reflec{ia asupra implicatiilor sociale ale adevirului juridic - Investigarea efectelor sociale
ale adevirului qi valorilor in drept, inclusiv impactul asupra increderii publicului in sistemul
juridic gi in respectarea drepturilor fundamentale.
tr Dezvoltarea abilitl{ilor de argumentare qi dezbatere - imbunntiilirea competenfelor de

argumentare gi dezbatere a ideilor legate de adevdr qi valoare, prin participarea la discu(ii gi

prezent[ri, promovAnd astfel gdndirea critici gi capacitatea de a susfine pozilii juridice
fundamentate.

5. Rezultatele aqteptate ale invifirii - corelate cu competenfele solicitate de ocupafiile corespunzltoare, conform
standardelor ocupa{ionale qilsau Clasificirii Europene a Ocupafiilor (specifice grupelor ESCO 2611,2612,2619

;i2422)

I. Competen(e | 1. Analizeazdprobejuridice
profesionale | 2. Compileazi documente juridice

3. Interpreteazd legislalia
4. Negociazd comisionul avocatului
5. Negociazd in cadrul procedurilor judiciare
6. Prezintd, argumente juridice
J . Prezintd argurnente in mod convingdtor
8. Protejeazd interesele clientului
9. Reprezinta clienlii in instan!6
1 0. Respect5 confi denlialitatea
1 1. Rdspunde la intrebdri
12. Acordd consultan{6 juridicd
1 3. Arralizeazd caracterul executoriu
1 4. Dezv oltd relele profesionale
15. Abordeazd problernele in mod critic
I 6. Adrninistreazd, contracte
17. Aplicd procedurile de certificare qi de platd
18. Coopereazd cu colegii
19. Efectueazl actiyitdti de rapoftare qi evaluare a contractelor
20. Este la curent cu reglernentdrile
21 . Gestioneazi disputele contractuale
22. Negociazd contractele cu furnizorii
23. Faciliteazd acordul oficial
24. Oferd" consiliere cu privire la servicii juridice
25. Prornoveazi drepturile ornului
26. Inlelege dimensiunea interculturald
27 . Elaboreazd pr oiecte de acte legislative



2 8 . Ge sti on eazil r ela{giile cu pir,ti le interes ate

29. Aplicd, cunoqtinfe despre comportamentul uman
30. Respect[ reglementlrile juridice
31. Se adapteazd la situa{iile in schimbare
32. Utilizeaz[ tehnici de comunicare

II. Competen(e
transversale

1. promoveaz[ principiile democraliei si ale statului
2. participd, activ la viala civicd
3. respectd reglementdrile
4. respectd obligaliile de confidenlialitate
5. ia decizii
6. nego ciazd com prom i su ri
7. se adapteazd la schimbare
8. gAndeEte critic, analitic, creativ Ei holistic
9. are o mirrte deschisd

de drept

6. Con{inutul disciplinei

Notd: Cadrul didactic titular de disciplind stabileqte conlinutul disciplinei, atat pentru cursuri, cAt Ei pentru seminare / aplicaiii / LP.

CURS Nr ore
1. Dreptul gi statutul s[u in orizontul qtiinlelor socioumane;
2. Instrumentele Dreptului: norm[, concepte, rationament, valori;
3. Elemente de praxiologie: teorie gi practic[ in Drept;
4. Valoare gi interpretare in Drept;
5. R[spundere gi responsabilitate juridic[;
6. Valori gi competenj[ in discursul judiciar;
7. Orizontul argumentativ al Dreptului

2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore

Metode de predare
Expunerea insolitd de trirniteri la practica judiciar6 relevantS; prelegerea; explicalia; problematizarea; conversalia

euristicd, observatia diriiat[.
Miiloace de invitare
Documentare din suportul de curs, in bibliotec6, pe platforma de e-learning qi din alte surse on-line

SEMINARE / APLICATII / LUCRARI PRACTICE Nr ore

l. Sensul termenilor Filosofie, gtiint6, justifie, drept;
2. Conceptul de Justilie la John Rawls;
3. Fundamentele Justifiei - dezbatere;
4. lzvoarele gi fundamentele dreptului;
5. Joc de roluri: responsabilitatea juristului;
6. Detectarea valorilor ocrotite de lege in textele noilor Coduri;
7. Joc de roluri: argumentare si contraargumentare in Drept.

4 ore
4 ore
4 ore
4 ore
4 ore
4 ore
4 ore

Metode de seminarizare laplicare rrractici
Dezbateri de grup; expuneri individuale; discutarea problemelor controversate in materie, analizd. de practicd

iudiciard relevantd: studii de caz.

Miiloace de invitare
Mii loace activ-parlicipative

Bibliografie Bibliografie minimall:
1. Gorea, Brinduga: Repere logice ale interpretdrii in drept, Editura Academiei RomAne,

Bucure;ti, 2016;
2. Gorea, Brinduga, Elena Puha: Filosofie, Justilie gi Drept, edilia a II-a revizuitd gi addugitS,

Editura,,ZethLts", TArgu-Mureg, 20 1 0,
Bibliogiafi e suplimentari recomandat[:

3. Boldurean, Cristina-Maria: Drept gi ralionalitate, ,,Editura C.H. Beck", Bucuregti, 2007;

4. Craioval, Ion: Filalitdlile dreptului, Ed. ,,Continent XXI", Bucureqti, 1995;

5. Craiovan, Ion : Introducere in filosofia dreptului, Editura,,All Beck", Bucuregti, 1998,

6. Diuvara, Mircea: Eseuri de filosofia dreptului, editura,,Trei", Bucure;li, !!!7;



7 . Humd, Ioan: Cunoagtere qi interpretare in drept. Accente axiologice, Editura Acaderniei
Romdne, Bucuregti, 2005;

8. Gorea, Brinduqa: Logicd juridicS, Editura "Zethus", TArgu-Mureg, 2009;
9. Gorea, Brinduga: Retoricd juridic6, Editura"Zethus", Tdrgu-Mureg, 2009;
10. Mastacan, Simina: Discursul implicit al dreptului, Editura,,Junimea", Iaqi,2004;
11. Mihai, Gheorghe: Fundamentele dreptului, I - II, Editura,,All Beck", Bucuregti, 2003;
12. Puha, Elena, Brinduga Gorea: Adevdr qi valoare in teoria gi practica dreptului, Editura

" Zethus", Tdrgu-Mureg, 20 1 0;
13. Puha, Elena, Brinduga Gorea : Deontologie juridic6, Editura,,Dimitrie Cantemir", TArgu-

Mureg, 2008;
14. Pulra, Elena: Filosofie. Concepte, domenii, probleme., Editura,,Sanvialy", laSi,1997;
15. Searle, John R.: Realitatea ca proiect social, Editura,,Polirom", Iagi, 2000 (traducere

de Andreea Deciu).
Lista materialelor
didactice necesare

Laptop, videoproiector, acces internet.

Coroborarea con(inuturilor disciplinei cu a;teptlrile reprezentan{ilor comunitnlii epistemice, asocia{iilor
tativi din domeniul aferent ului

Disciplina Adevdr ;i valoare tn teoria ;i practica dreptului se aliniazd agteptdrilor reprezentanlilor comunitilii
epistemice, asociafiilor profesionale gi angajatorilor din domeniul juridic, prin oferirea unui cadru teoretic qi practic
care dezvolt[ competenle esenfiale pentru profesioniqtii din domeniu. Aceste competen[e includ abilitAfi de analizd.

critic5, interpretare a legisla{iei gi prezentare a argumentelor juridice, toate acestea fiind necesare pentru a rispunde
provocdrilor actuale din sistemul de drept. In acest sens, disciplina contribuie la formarea unor specialiqti capabili sd

abordeze problemele legale cu integritate, si protejeze interesele clienfilor Ei sd promoveze valorile fundamentale ale
justi[iei, facilitdnd astfel o mai bun[ colaborare intre mediul academic gi cel profesional. Aceastd corelare este

esenliald pentru asigurarea unei educafii de calitate, care sd rdspundd cerinlelor piefei muncii gi sd contribuie la
consolidarea unui sistem de drept eficient si echitabil.

Not6: Un procent de maxim 600/o din activitatile de invdlare-predare qi35% din cele de aplicalii practice gi cercetare se

vor putea desf5;ura in fonnat online sincron, confonn art. 32, alin. 1, litera ,,a" din Legea nr. 199 I 2023 gi Standardelor

de calitate ARACIS cu privire la modul de desfrgurare a activitdlilor de predare, invdfare, cercetare, aplica[ii practice gi

evaluare, la fonna de invdldmAnt cu frecven{d, prin utilizarea unor resurse electronice, infonnatice gi de corrunicalii
sincrone specifice.

7. Activitatea de evaluare

Forma de evaluare (E - examen, Col. - colocviu, PV - prob6 de verificare
unsurile la examen / colocviuMetode de evaluare

gi pondere in nota
finald(%)

icative atestate / lucrlri
- rezultatele obtinute la

I semestrului
- teme de control

- Capacitatea de prelucrare qi sintetizare a con(inuturilor disciplinei;
- Capacitatea de definire a conceptelor-cheie specifice disciplinei;
- Capacitatea de exprimare adecvatd cerin{elor lumiijuridice, in scris gi verbal;
- Capacitatea de a face corelalii cu celelalte discipline studiate;
- Capacitatea de a identifica soluliile teoretice gi practice Ia problemele juridice;
- G6ndirea logic6 si creativi.

Criterii de evaluare

- DobAndirea cunogtir-rlelor Ei abilita{ilor rninim necesare in raport de conlinuturile disciplinei;
- Identificarea qi cunoagterea conceptelor-cheie specifice disciplinei;
- Exprimarea coerenti a cunogtinlelor dobAndite;
- lnterpretarea gi aplicarea corectd a normeijuridice aplicabile intr-o situalie datd;

- Identificarea solu{iilor teoretice adecvate in rapoft cu problematica cercetatd;

- Identificarea corectd a solutiilor de

Standarde minime
de performanti

Prof. univ. dr. Brindu;a Gorea
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1. Date despre disciplini

Facultatea de Drept
Domeniul de studii de master: Drept
Programul de studii: Proceduri-judiciare gi profesii Iiberale
Forma de invatAmant: cursuri de zi
Durata studiilor gi numdr de credite: 2 semestre, 60 credite

FI$A DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

Denumirea
disciplinei JURISDICTII PENTRU MINORI $I FAMILIE

Coordonator de
disciplinl DR. ANDREI BOGDAN MURGU

Codul disciplinei 52PLJM Semestrul 2
Tipul de evaluare
(E - examen / Col. - colocviu i PV - prob[ de verif.)

E

Categoria formativi a disciplinei
DF- DS - specializare, DC - complementari

DS

Regimul disciplinei (dupn regimul frecventirii lor de citre studen(i)
DOB - obligatorie; DOP - optional[; DFA - facultativl

DOP

2. Timp total alocat studiului qi numir credite

Num[r ore activitlti / semestru+
Total C S/A P Lp. SI

154 28 28 0 0 98

C-curs;S-seminare;A-aplicatii;P-proiecte;Lp-lucrdripractice;SI-slq44i!4ividual
*Numdr ore / sf,ptf,mdn6 x 12 sdpt6mdni activitdli didactice.

Numir de credite BCTS** 6

**Un credit ECTS este echivalentul a minim 25 de ore de studiu (activital didactice directe gi pregdtire/studiu individual).

Activitatea specificl studiului individual*** / semestru Numir ore estimate

Studiu dupd manual, suport de curs / seminare, bibliografie minimal[ obligatorie 27

Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate $i pe teren 10

Presdtire teme de lucru. referate. proiecte, prezentdri, portofolii, eseuri etc. 30

Pregdtire pentru examinarea finald (examen, colocviu) 21

Participare la tutorat si consultatii 10

Total ore studiu individual / semestru 98

***Stuiliul individual cuprinde numdrul minim de ore alocat pentru: studiu al notilelor de curs, al suporturilor de curs, al manualelor, al

cA(ilor, al bibliografiei minimale recomandate, desfbgurare a activitAlilor specifice de pregdtire pentru proiect, laborator, intocmire de terne,

referate, documentare suplimentard in bibliotecd, documentare prin intermediul intemetului, pregdtire penfiu prezentdri sau verificdri,
pregdtire pentru examinarea finald, participare la tutorat gi consultalii, practicd.

3. Condi{ii

Cerin(e
preliminarii

(dacd este cazul)

de curriculum NU ESTE CAZUL

de competen{e NU ESTE CAZUL

Discipline
anterioare

(dacd este cazul)

condi{ionate NU ESTE CAZUL

recomandate Dreptul familiei



4. Obiectivele disciplinei

I. Obiectiv
general

Masteranzii s[ fie in mdsurd sd interpreteze qi sd aplice corect reglement[rile juridice referitoare
la jurisdicliile pentru minori gi familie la diverse situalii practice, precum qi sd indeplineascd

atributiile de iudec[tor. arbitru. mediator, notar sau avocat in cadrul acestor iurisdictii.
II. Obiective
specifice

a. Cunoagtere gi infelegere
- abilitatea de a opera cu termeni gi expresii juridice specifice jurisdicfiilor pentru minori gi familie.

b. Explicare gi interpretare
- dezvoltarea limbajului juridic specific raporturilor juridice de familie;

- formarea gi dezvoltarea abilitdlilor argumentative;

c. Instrumental - aplicative
- stimularea originalit{ii gi creativit[1ii in discursul juridic;

- dezvoltarea capacitdlilor de muncd in echipd;

d. Atitudinale
- cresterea simtului critic si autocritic in perceperea normelor juridice.

5. Rezultatele agteptate ale inviflrii - corelate cu competentele solicitate de ocupafiile corespunzitoare, conform

,a,sf21fla1flelor ocupationale gilsau Clasificlrii Europene a Ocupafiilor (specifice grupelor ESCO 2611,2612,.2619

;i2422)

dd dovadl de impa4ialitate
interpreteaz[ le gislalia
respectd confi den{ialitatea
analizeazd prob e j uridice
respect[ reglement[rile juridice
ofer[ consiliere cu privire la servicii juridice
abordeazdproblemele in mod critic
coopereazd cu colegii
stabilegte nevoile clienlilor
furnizeazd informa{ii in scris
structureazl informa{ia
ttilize azd tehni ci de comun icare
gdse;te solufii pentru probleme
rispunde la intreb[ri
identifi c[ cerin,te legale
interpreteazd cerinle tehnice
utilizeazd. diferite canale de comunicare
face fa!d, situaliilor de stres
facilite azd acordul ofi c ial

I. Competen{e
profesionale

respectl reglement[rile
respect[ obligafiile de confidenlialitate
ne go ciazd comprom i s uri
gdndeqte critic, analitic, creativ gi holistic
are o minte deschisl

II. Competen(e
transversale

6. Con{inutul disciplinei

CURS Nr ore

1. Procedura incheierii cdsdtoriei in reglernentarea Codului civil;
2. Procedurii declardrii sau constatdrii nulitalii cdsdtoriei in reglementarea Codului civil;
3. Procedura desfacerii cdsdtoriei prin acordul solilor pe cale judecdtoreascd in reglementarea Codul

civil gi Codului de procedurd civild;
4. Procedura desfacerii cdsdtoriei prin acordul solilor pe cale administrativd qi notariald in

reglementarea Codului civil;
5. Procedura desfacerii cdsdtoriei pentru motive temeinice in reglementarea Codului civil ;i Codului
de procedura civild;

2 ore
2 ore
2 ore

2 ore

2 ore



6. Procedura divorfului in dreptul internafional privat;
7. Procedura stabilirii f,rlialiei fald de mam[ in reglementarea Codului civil;
8. Procedura stabilirii filialiei fap de tat[ in reglementarea Codului civil;
9. Procedura instituirii tutelei copilului in reglementarea Codului civil;
10. Procedura incuviinJ[rii, nulit{ii gi desfacerii adopliei in reglementarea Legii nr.27312004
privind procedura adop{iei;
1 l. Procedura lu[rii mdsurilor de protec]ie speciall a copilului in reglementarea Legii nr.27212004
privind protecfia gi promovarea drepturilor copilului;
12. Procedura medierii litieiilor izvordte din raporturile iuridice de familie.

2orc
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore

2 ore

2 ore

Metode de predare
Exounerea insotit[ de trimiteri la practica iudiciari relevantd; prelegerea; explicatia; problematizarea.

Miiloace de invltare
Documentare din suportul de curs, in bibliotecd, pe platforma de e-learning qi din alte surse on-line

SEMINARE / APLICATII / LUCRARI PRACTICE Nr ore

l. Procedura incheierii cdsdtoriei in reglementarea Codului civil;
2. Procedurii declardrii sau constatirii nulitalii cisdtoriei iu reglementarea Codului civil;

3. Procedura desfacerii cds6toriei prin acordul solilor pe cale judecdtoreascd in reglementarea Codul

civil qi Codului de procedurd civild;
4. Procedura desfacerii cisdtoriei prin acordul soJilor pe cale administrativd gi notarialS in

reglementarea Codului civil;
5. Procedura desfacerii cdsdtoriei pentru motive temeinice in reglementarea Codului civil si Codului

de procedurd civi16;

6. Procedura divo(ului in dreptul internalional privat;

7. Procedura stabilirii filialiei fald de mamd itr reglementarea Codului civil;

8. Procedura stabilirii filia{iei fald de tati in reglementarea Codului civil;

9. Procedura instituirii tutelei copilului in reglementarea Codului civil;

10. Procedura incuviin1drii, nulitSlii qi desfacerii adopliei in reglemeutarea Legii nr.27312004 privind

procedura adopliei;

11. Procedura ludrii mdsurilor de proteclie speciald a copilului in reglementarea Legii nr.27212004

privind protec{ia qi promovarea drepturilor copilului;
12. Procedura medierii litisiilor izvorAte din raporturile iuridice de familie.

2 ore
2 ore
2 ore

2 ore

2 ore

2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore

2 ore

2 ore

Metode de seminarizare laplicare practici
Dezbateri de grup; discutarea problemelor controversate in materie; analizd de practicd judiciard relevantd, studii de

caz.

Miiloace de invltare
Mii loace activ-participative

Not6: Cadrul didactic titular de disciplind stabileEte con{inutul disciplinei, atat pentru cursuri, cdt 9i pentru seminare / aplica{ii / LP.

Bibliografie | - trrt. Avram, M. Floare, O. Ghita, L. Irinescu, A. -R. Motica, C.-C. Hageanu, C. Nicolescu,

FiEe de drept civil. Dreptul fantiliei.,Editura Universul Juridic, Bucuregti, 201 8;

- Al. Bacaci, V. C. Durnitrache qi C. Hageanu, Dreptul fantiliei, Edilia a 7-a, Editura C. H.

Beck, Bucureqti,2012;

- T. Bodoagcd., Dreptulfantiliei - Curs universitar,Editia a V-a, revdzutd gi addugitd, Editura

Universul Juridic, Bucureqti, 202 1 ;

- T. Bodoagcd, Studii de dreptulfamiliei, Editura Universul Juridic, Bucuregti,2018;

- I. P. Filipescu, Tratat de dreptulfamiliei, Edilia a VII, Editura All Beck, Bucureqti, 2002;

- E. Florian, Dreptulfantiliei,Edilia a 8-a, Cdsdtoria. Regimuri matrimoniale. Filia{ia, Editura

C. H. Beck, Bucureqti,2022;

- C. - C. Hageanu, Dreptul fantiliei. Actele de stare civilS, Edilia a II-a, Editura Hamangiu,

Bucuregti, 2017;

- I. LeE, g.a.,Tratat de drept procesual civil,vol.l qi II, Editura Universul Juridic, Bucureqti,

2014;



- I. Leg, Noul Cod de procedurd civilii. Contentariu pe articole, Editura C. H. Beck, Bucuregti,

2015.
Lista materialelor
didactice necesare

Laptop, videoproiector, acces intemet.

Coroborarea con{inuturilor disciplinei cu aqteptlrile reprezentan{ilor comuniti{ii epistemice, asocia{iilor
ionale $i angaiatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Jurisdiclii pentru minori Ei familie este o disciplin[ de specialitate, ce cuprinde o sumd de concepte specifice

procedurilor administrative sau judiciare care privesc diverse aspecte sau litigii din domeniul raporturilor de familie,

iut6nd masteranzii sd coroboreze in mod eficient c intele dobAndite in decursul anilor de facultate.

Not6: Un procent de maxirn 600/o din activitdtile de invdlare-predare qi35% din cele de aplica{ii practice qicercetare se

vor putea desfEgura in fonnat online sincrorr, conform aft. 32, alin. 1 , litera ,,a" din Legea nr. 199 I 2023 gi Standardelor

de calitate ARACIS cu privire la modul de desfbgurare a activitdlilor de predare, invdlare, cercetare, aplica{ii practice gi

evaluare, la forma de inv6{6rnAnt cu frecvenld, prin utilizarea unor resurse electronice, informatice gi de cornunicafii
sincrone specifice.

7. Activitatea de evaluare

Forma de evaluare (E - examen, Col. - colocviu, PV - probd de verificare E

Metode de evaluare
gi pondere in nota

frnald(Yo)

- r[spunsurile la examen / colocviu 50%

- activitefl aplicative atestate / lucrdri practice / proiecte etc. 50%

- rezultatele obtinute la proba de verificare
- teste pe parcursul semestrului
- teme de control

Criterii de evaluare - Capacitatea de prelucrare gi sintetizare a confinuturilor disciplinei;
- Capacitatea de definire a conceptelor-cheie specifice disciplinei;
- Capacitatea de exprimare adecvat[ cerin{elor lumii juridice, in scris gi verbal;
- Capacitatea de a face corelalii cu celelalte discipline studiate;
- Capacitate a de a identifica solu[iile teoretice gi practice la problemele juridice;

- Gdndirea logic6.
Standarde minime

de performanfi
- DobAndirea cunoqtinlelor qi abilitdlilor minim necesare in raport de conlinuturile disciplinei;
- ldentifi carea qi cunoagterea conceptelor-cheie specifi ce disciplinei;
- Exprimarea coerentd a cunogtinfelor dobdndite;
- Interpretarea ;i aplicarea corecti a normei juridice aplicabile intr-o situafie datS;

- Identificarea soluliilor teoretice adecvate in raport cu problematica cercetatd;

- Identificarea corectd a solutiilor de spe1d.

Coordonator de
disciplini

Grad didactic, titlul, prenume, nume Serrl:rdtura

Dr. Andrei Bogdan Murgu -F
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Facultatea de Drept
Domeniul de licenla: Drept
Programul de studii: Drept
Forma de invd{amdnt: cursuri de zi
Durata studiilor gi numdr de credite: 8 semestre. 240 credite

FT$A DISCIPLINEI
An ul universitar 2025-2026

1. Date despre disciplinl

TBHNICI DE REDACTARE A ACTELOR JI]DICIARE $I EXTRAJT]DICIARE

Prof. univ. dr. Brindusa Gorea
Coordonator de

Tipul de evaluare
E - examen / Col. - coloo,iu i PV - proba de verif.Codul disciplinei

Categoria formativl a disciplinei
DS - specializare. DC - com

Regimul disciplinei (dupn regimul frecventirii lor de citre studen{i)
DOB - obligatorie; DOP - optionald; DFA - facultativd

2. Timp total alocat studiului qi numlr credite

Numir ore activitifi / semestru*
Total C S/A P Lp. SI

5t) 14 14 0 0 28

C-curslS-seminare;A-aplicatii;P-proiecte;Lp-lucr[ripractice; SI-studiuindividual
xNumdr ore i s5ptdmdn6 x 14 sf,ptdmdni activitSli didactice.

NumIr de credite ECTS** 2

**Un credit ECTS este echivalentul a minim 25 de ore de studiu (activitdli didactice directe gi preg6tire/studiu individual).

Activitatea specifici studiului individual*** / semestru Numir ore estimate

Studiu dupi manual, suport de curs / seminare, bibliografie -ini-ald oblig 5

Documentare suplimentard in bibliotecS, pe platformele electronice de specialitate $i pe teren 5

Pregdtire teme de lucru, referate, proiecte, prezentdri, portofolii, eseuri etc. 5

Pregitire pentru examinarea final5 (examen, colocviu) 5

Participare la tutorat si consultatii 8

Total ore studiu individual / semestru 28

xxxstualiul individual cuprinde numdrul minim de ore alocat pentru: studiu al notitelor de curs, al suporfirrilor de curs, al manualelor, al
c6(ilor, al bibliografiei minimale recomandate, desllgurare a activitdlilor specifice de pregdtire pentru proiect, laborator, intocmire de teme,

referate, documJntare suplimentard in bibliotecS, documentare prin intennediul internetului, pregdtire pentru prezentdri sau verificdri,
pregdtire pentru examinarea finald, participare la tutorat qi consultalii, practicd.

3. Condifii

Cerin(e
prelrmrnanr

(dacd este cazul)

de curriculum Nu este cazul.

de competen{e Nu este cazul.

Discipline
anterioare

(dac[ este cazti)

condi{ionate Nu este cazul.

recomandate Logicd juridici, Drept procesual civil, Drept procesual penal



4. Obiectivele disciplinei

5. Rezultatele aqteptate ale invi{irii - corelate cu competenJele solicitate de ocupatiile corespunzltoare, conform
standardelor ocupafionale Eilsau Clasificirii Europene a Ocupa{iilor (specifice grupelor ESCO 2611,2612,2619

;i2422)

I. Obiectiv
general

Disciplina urmiregte dezvoltarea capacitllii de redactare a actelor judiciare gi extrajudiciare,
respectflnd rigorile limbajului juridic gi normele procedurale.

II. Obiective
specifice

- Cunoaqterea structurii actelor judiciare
- Redactarea actelor extrajudiciare
- Utilizarea corecti a stilului juridic
- Dezvoltarea capacit5lii de argumentare scrisi
- Adaptarea redact[rii la diferite contexte juridice
- Exercitii aplicative si studii de caz

I. Competen{e
profesionale

7. Analizeazd probe juridice
2. Compileazi documente juridice
3. Interpreteazd legislalia
4. Negociazd comisionul avocatului
5. Negociazd in cadrul procedurilor judiciare
6. Prezintd argumente juridice
T.Prezintd argumente in mod convingdtor
8. Protejeaz6 interesele clientului
9. Reprezinta clienlii in instan!6
1 0. Respecti confi denlialitatea
I 1. R[spunde la intrebdri
1 2. Acorda consultanld juridica
13 . Analizeazd caracterul executoriu
14. Dezvoltd relele profesionale
15. Abordeazd problemele in mod critic
1 6. Adm inistr eazd. contracte
17. Aplicd procedurile de certificare qi de platd
18. Coopereazd ct colegii
19. Efectueazd. activitdti de rapoftare gi evaluare a contractelor
20. Este la curent cu reglementdrile
21 . Gestioneazd disputele contractuale
22. Negociazd contractele cu furnizorii
23. Faciliteazi acordul oficial
24. Oferd, consiliere cu privire la serviciijuridice
25. Promoveazd drepturile omului
26. inlelege dimensiunea intercultural6
27 . Elaboreazd. proiecte de acte legislative
28. Gestioneazd relaliile cu pdrlile interesate
29. Aplici cunostinle despre compoftamentul uman
30. Respectd reglernentarile juridice
31 . Se adapleazd la situaliile in schimbare
32. Utilizeaz[ tehnici de comunicare
1. promoveazi principiile democraliei si ale statului de drept
2. participd activ la via{a civicd
3. respectd reglementSrile
4. respecti obligaliile de confidenlialitate
5. ia decizii
6. negociazi compromisuri
7. se adapteazd la schimbare
8. gdnde;te critic, analitic, creativ gi holistic
9. are o minte deschisd

II. Competen(e
transversale



6. Continutul disciplinei
CT]RS Nr ore

1

2

3

4

5

6

7

Introducere in tehnica redactlrii juridice

Actele procedurale in procesul civil
Redactarea clilor de atac

Actele in procesul penal

Actele extrajudiciare

Structura hotdr6rii judec[toreqti

Stilul juridic gi corectitudinea limbajului

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

Metode de predare
Expunerea insolitd de trirniteri la practica judiciard relevant6; prelegerea; explica{ia; problematizarea; conversafia
euristicS. observatia diri iatd.
Miiloace de invitare
Documentare din suportul de curs, in bibliotecd, pe platforma de e-learning si din alte surse on-line

SEMINARE / APLICA / LUCRARI PRACTICE
1. Cererea de chemare in judecatl
2. lntAmpinarea gi cererea reconven{ionald
3. Apelul gi recursul
4. Concluziile scrise
5. Conhact qi notificare extrajudiciar[
6. Opiniajuridic6 gi memoriu justificativ
7. Studiu de caz si corectarea

2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore

Metode de seminarizare I a
Dezbateri de grup; expuneri individuale; discutarea problemelor controversate in materie; analizd de practicd

iudiciar[ relevanti; studii de caz.

de

Miiloace activ lve

Noti: Cadrul didactic titular de disciplind stabileqte confinutul disciplinei, at6t pentru cursuri, c6t qi pentru seminare / aplicalii / LP.

Bibliografie Bibliografie minimali:
- Boroi, G., Stancu, M.: Drept procesual civil, Editura Hamangiu, Bucuregti, 2015

- Neagu, I., Damaschin, M.: Tratat de procedurd penald, Editura Universul Juridic, Bucuregti,

2020
- Ciobanu, V. M., Boroi, G.: Drept procesual civil, Editura All Beck
- Dobrinoiu, M. (coord.): Drept penal, Editura Universul Juridic
- Codul de procedurd civila ;i Codul de proceduri penald

Bibliogralie suplimentari recomandat[:
- Leq, I.: Tratat de drept procesual civil, Hamangiu,2020
- Udroiu, M.: Procedurd penald. Sinteze qi grille, Hamangiu, 2020
- Jurisprudentd relevanta (rolii.ro, legislatie.iust.ro)

Lista materialelor
didactice necesare

Laptop, videoproiector, acces internet.

Coroborarea con{inuturilor disciplinei cu aqteptlrile reprezentan{ilor comunitl{ii epistemice, asocia(iilor
fesionale si a reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina se aliniazi aqteptirilor reprezentanlilor comunitAtii epistemice, asocialiilor profesionale gi angajatorilor
din domeniul juridic, prin oferirea unui cadru teoretic Ei practic care dezvolt[ competenle esenfiale pentru

profesionigtii din domeniu. Aceste competenle includ abilitili de analizd.criticd, interpretare a legislaliei gi prezentare

u u.gr*"nt"lor juridice, toate acestea fiind necesare pentru a rdspunde provocdrilor actuale din sistemul de drept. in
acest sens, disciplina contribuie la formarea unor specialigti capabili s[ abordeze problemele legale cu integritate, sd

protejeze interesele clienfilor ;i s6 promoveze valorile fundamentale ale justiliei, facilitdnd astfel o mai bund

colaborare intre mediul academic  i cel profesional. Aceast6 corelare este esenliald pentru asigurarea unei educalii de

calitate, care sd rdspund6 cerinfelor piefei muncii Ei sd contribuie la consolidarea unui sistem de drept eficient 9i
echitabil.



NotS: Un procent de maxim 60Yo din activitdtile de invilare-predare ;i35% din cele de aplicaliipractice;i cercetare se

vor putea desfd;ura in format online sincron, confonn afi.32, alin. 1, litera ,,a" din Legea nr. 199 I 2023 gi Standardelor
de calitate ARACIS cu privire la modul de desfrgurare a activitSlilor de predare, invdfare, cercetare, aplicafii practice gi

evaluare, la forma de invalam6nt cu frecven{d, prin utllizarea unor resurse electronice, informatice gi de comunica}ii
sincrone specifice.

7. Activitatea de evaluare

Forma de evaluare (E - examen, Col. - colocviu, PV - probl de verificare
le la examen / colocviuMetode de evaluare

qi pondere in nota
frnald,(%)

icative atestate / lucrlri
inute la proba de verificare

- teme de control

- Capacitatea de prelucrare gi sintetizare a confinuturilor disciplinei;
- Capacitatea de definire a conceptelor-cheie specifice disciplinei;
- Capacitatea de exprimare adecvatl cerinfelor lumii juridice, in scris gi verbal;
- Capacitatea de a face corelafii cu celelalte discipline studiate;
- Capacitatea de a identifica solu{iile teoretice qi practice la problemele juridice;

Criterii de evaluare

- DobAndirea cunogtinlelor ;i abilitSlilor minim necesare in raport de con{inuturile disciplinei;
- Identifi carea qi cunoagterea conceptelor-cheie specifice disciplinei;
- Exprimarea coerentl a cunoqtin{elor dobAndite;
- Interpretarea gi aplicarea corectd a norrneijuridice aplicabile intr-o situalie dat6;

- Identificarea soluliilor teoretice adecvate in raport cu problematica cercetatd,

- Identificarea corectd a solutiilor de spet6.

Standarde minime
de performanld

Grad didactic, titlul, prenume, nume

Prof. univ. dr. Brindu;a Gorea

Col.

50%
50%

- teste De Darcursul semestrului
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. . il?:#l,i::1x1i'5il::l',i;'?,llo'j,-" ei profesii riberare
''r:'' a'.r. ::1r' Forma de invd{imdnt: cursuri de zi

Durata studiilor gi numir de credite: 2 semestre. 60 credite

FI$A DISCPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre disciplini

Denumirea
disciplinei

UTILIZAREA LIMBII ENGLEZE N CAONUL PROCEDURILOR JUDICIARE

Coordonator de
disciplini Lector. dr. Anca Slev

Codul disciplinei 52PLLE Semestrul II
Tipul de evaluare
(E - examen I Col. - colocviu / PV - probd de

verif.)
Col.

DF-
formativl a disciplinei
nentald" DS - specializare, DC - com

DF

Regimul disciplinei (dupn regimul frecvent[rii lor de cltre studen{i)
DOB - oblisatorie; DOP - optional[; DFA - facultativ[

DOB

2. Timp total alocat studiului qi numir credite

Numir ore activititi / semestru*
Total C S/A P Lp. SI

1.54 14 28 0 0 112

C-curs;S-seminare;A-aplicatii;P-proiecte;Lp-lucr[ripractice; SI-studiuindividual
*Numdr ore / sdptdmdn[ x 14 sdptdmdni activitSli didactice.

Numir de credite ECTS** 6

**Un credit ECTS este echivalentul aminim 25 de ore de studiu (activitSli didactice directe qi pregdtire/studiu individual).

Activitatea studiului individual*** / semestru Numdr ore estimate

Studiu dupl manual. suport de curs / seminare, bibliografie minimal[ obligatorie 26

Documentare suplimentarl in bibliotec[, pe platformele electronice de specialitate qi pe teren 24

Preedtire teme de lucru. referate. proiecte. prezentdri. portofolii, eseuri etc. 22

Pregdtire pentru examinarea finalE (examen, colocviu) 28

Participare la tutorat si consultatii 12

Total ore studiu individual / semestru 112

xxxstudiul individual cuprinde numdrul minim de ore alocat pentru: studiu al notitrelor de curs, al suporturilor de curs, al manualelor, al

ca4ilor, al bibliografiei minimale recomandate, desfbqurare a activitdtilor specifice de pregdtire pentru proiect, laborator, intocmire de
teme, referate, documentare suplimentard in bibliotecd, documentare prin intermediul internetului, pregdtire pentru prezentdri sau

verificdri, pregdtire pentru examinarea finald, participare 1a tutorat gi consultalii, practicS.

3. Condifii

Cerin(e
preliminarii

(daci este cazul)

de curriculum Nu este cazul.

de competen(e Nu este cazul.

Discipline condifionate Nu este cazul.



anterioare
dac6 este cazul

recomandate Englezi juridicd

4. Obiectivele disciplinei

Dezvoltarea qi consolidarea de citre studen{i a lexicului juridic, a cunoqtinfelor de gramaticd,
completarea cunogtinJelor prin exercilii de profil, precum gi dob6ndirea unor abilitfii absolut
necesare in dezvoltarea lor profesional[ ulterioar[: capacitatea de analizd, structurare gi sintezi a

unor texte in limba errglezd, inlelegerea unui text in ansamblul siu sau folosirea gindirii ca

instrument critic dar $i creativ.

I. Obiectiv
general

1. Cunoaqtere qi inlelegere
capacitatea de a comunica in limba englezd in contexte juridice, in scris gi verbal, de a inlelege gi

a-i face pe allii sd inleleagd diferite mesaje in situalii variate
capacitatea de a inlelege gi utiliza corect (in limba englezd) concepte gi no{iuni cu care se opereazd

in domeniul procedurilor judiciare
2. Explicare gi interpretare
capacitatea de a inilia gi susline conversalii pe subiectejuridice, de a citi qi intelege, interpreta sau

analiza texte scrise de specialigti in dorneniuljuridic
3. lnstrurnental - aplicative
capacitatea de a utiliza elemente ajutdtoare (diagrame, hd4i, notile) pentru a intelege sau

produce texte scrise sau mesaje verbale (conversalii, instrucliuni, interviuri, discursuri) in contexte
juridice, in lirnba englezd
4. Atitudinale
capacitatea de a utiliza engleza general6 sau juridic6 in orice tip de situalii pentru a-gi expune si

;ustine ounctul de vedere

5. Rezultatele aqteptate ale invifirii - corelate cu
conform standardelor ocupa(ionale gi/sau Clasifrclrii
2612,2619 ;i2422)

competenfele solicitate
Europene a Ocupafiilor

de ocupafiile corespunzltoare,
(specifice grupelor ESCO 2611,

I. Competen{e
profesionale

ascult[ argumente juridice
pr ezintd, argum ente j uri d ic e

prezintl. argumente in mod convingdtor
coopereazl cu colegii
utilizeazi, tehnici de comunicare
stabilegte relalii de colaborare
vorbeqte mai multe limbi str[ine
fumizeazd informalii in scris
structureazd informalia
rdspunde la intrebdri
g[seEte solufii pentru probleme
interpreteaz[ cerin{e tehnice
utilizeazd diferite canale de comunicare
se adapteazd la schimbare
gdndeEte critic, analitic, creativ ;i holistic
are o minte deschisd

II. Competenle
transversale

6. Con(inutul disciplinei

CURS Nr ore

1. Introduction to Law
2. Types of Legal Systems around the Globe
3. Areas of Law
4. The Legal Profession
5. Short history of the Development of Judicial Procedures
6. Procedural Law. Civil and Criminal Proceedings

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

Metode de predare



insotit[ de aplicatii practice; prelegerea; explicatia; problematizarea; co ia. observatia ehidatd.
de invltare

Documentare din suportul de curs, in bibliotec5, pe platforma de e-learning qi din alte surse on-line

SEMINARE / APLICATII / LUCRARI PRACTICE Nr ore
1. Working with legal terminology
2. Working with the law
3. Debating the advantages and disadvantages of different Legal Systems
4. Comparison of Legal Systems
5. Branches of Law terminology practice
6. Working in the legal profession
7. Comparing and contrasting legal professions in different countries
8. How to proceed. Case studies
9. Summari zing and extracting essential information
10. Alternative dispute resolution methods. Debate
11. English in use. Terminology of Legal Proceedings
12. Civil and criminal procedure at work.

2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore

Metode de seminarizare laplicare practici
Dezbateri de grup; expuneri individuale; joc de rol; simuldri ale unor situalii specifice domeniuluijuridic; studii de

caz.

.Miiloace de invitare
loace activ c 1Ve

Notd: Cadrul didactic titular de disciplind stabileqte conlinutul disciplinei, at6t pentru cursuri, cdt gi pentn-r seminare I aplicagii I LP.

1. Brookes, M., Holden, D., Hutchinson, W. (2001), Engleza pentru jurigti, Bucuregti: Editura
Teora.
2. Greenidge A. H. J., (2015), The Legal Procedure of Cicero's Time, Lawbook Exchauge,

Limited.
3. Haigh Rupeft, (2020), Legal English, 3rd Edition, London: Routledge-Cavendish.

4. Hanga, Vl, Calciu, R. (1998), Diclionar juridic romAn-englez, englez-romAn, Bucuregti:

Editura Lumina Lex.
5. Hannibal Martin, Mountford Lisa, (2002) The Law of Criminal and Civil Evidence.

Principles and Practice, Longman.
6. Ibbetson, D., Dyson, M. (Editors), (2013), Law and Legal Process. Substantive Law and

Procedure in English Legal History, Carnbridge University Press.Krois-Lindner Amy, Firth 7.

Matt, (2018), Introduction to International Legal English, Cambridge: CUP.
8. Maughan Caroline, Webb Julian, (2005), Lawyering Skills and the Legal Process, Cambridge

University Press.

9. Oxford Dictionary of Law, (2022) Oxford University Press.

10. Picker Colin B., Seidman Guy, (2016), The Dynarnism of Civil Procedure - Global Trends

and Developments, Springer International Publishin

Laptop, video-proiector, acces la internet.Lista materialelor
didactice necesare

Coroborarea con{inuturilor disciplinei cu aqteptirile reprezentanfilor comunitl(ii epistemice, asocia(iilor
atori tivi din domeniul aferent ului

IJtilizarea limbii engleze in cadrul procedurilor judiciare este o disciplind aplicativi ce vizeazd perfectionarea

abilitalilor de a interacliona verbal, de a inlelege, analiza gi produce texte sau mesaje orale cu specific juridic in limba

englezd. Astfel, masteranzii sunt pregdtili s6 cornunice eficient ;i sd colaboreze il.t mediul profesional, rdspunzAnd

cerintelor actuale ale pietei muncii.

NotS: Un procent de maxim 60oh dit't activitdtile de invdfare-predare ;i35% din cele de aplicaliipractice 9i cercetare se

vor putea desfEgura in fonnat online sincron, conform art.32, alin. 1, litera ,,a" din Legea nr. 199 I 2023 ;i
Standardelor de calitate ARACIS cu privire la modul de desfrgurare a activitAiilor de predare, iuvdfare, cercetare,

aplicalii practice qi evaluare, la forma de invSldmAnt cu frecven!6, prin utilizarea unor resurse electronice, informatice
gi de comunicalii sincrone specifice.



7. Activitatea de evaluare

Forma de evaluare (E - examen, Col. - colocviu, PV - probd de verificare Col.
Metode de evaluare
gi pondere in nota

finali,(%)

- rdspunsurile la examen / colocviu 50%
- activititi aplicative atestate / lucriri practice / proiecte etc. 50%
- rezultatele obfinute la proba de verificare
- teste pe parcursul semestrului
- teme de control

Criterii de evaluare Cunoasterea terminologiei de specialitate din domeniul procedurilor judiciare precurn si a
elementelor de culturb juridic[ Common Law.
Exprimare oral6 Si scrisd fluentd, corect5, coerentd si nuantatS.

Standarde minime
de performanld

Competenfe de exprimare pe temele studiate
De{inerea nofiunilor debazd. de gramatic[
Cunoaqterea termenilor cheie din terminologia de specialitate
Capacitateade a formula mesaje srise sau/ gi orale coerente, bine structurate
Capacitateade argumentare. intelegere si analizd a unui text de specialitate.

Coordonator de

\ disciplini

Grad didactic, titlul, prenume, nume S/sfrndtr;r:a

Lector. dr. Anca Slev "rfi-----
/
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Facultatea de Drept
Domeniul de studii de master: Drept
Programul de studii: Proceduri judiciare gi profesii liberale
Forma de inv6{6mAnt: cursuri de zi
Durata studiilor qi numdr de credite: 2 semestre, 60 credite

FI$A DISCIPLINEI
An ul universitar 2025-2026

1. Date despre disciplini

UTILIZ AREA INTELIGENTEI ARTIFI C IALE IN CADRUL
PROCEDURILOR JUDICIARE

Denumirea
disciplinei

DR. ANCA BOGDANCoordonator de

Tipul de evaluare
E - examen / Col. - coloo,iu / PV - proba de verif'.Codul disciplinei

Categoria formativl a disciplinei

Regimul disciplinei (dupn regimul frecventirii lor de citre studen(i)
DOB - oblisatorie: DOP - optionali; DFA - facultativd

2. Timp total alocat studiului .si numlr credite

Numdr ore activitlfi / semestru*
Total C S/A P Lp. SI

154 28 28 0 0 98

C-curs:S-seminare'A-aplicatii;P-proiecte;Lp-lucrdripractice;SI-studiuindividual
*Num6r ore / sdptf,m6n6 x 12 sf,ptlmdni activitdli didactice.

Numir de credite ECTS** 6

xxUn credit ECTS este echivalentul a minim 25 de ore de studiu (activit[fi didactice directe gi pregdtire/studiu individual).

xx*Studiul individual cuprinde numdrul minim de ore alocat pentru: studiu al notitelor de.curs, al supofiurilor de curs, al lnanualelor, al

cA4ilor, al bibliografiei minimale recomandate, desfbqurare a activitatrilor specifice de pregdtire pentru proiect, laborator, intocmire de teme,

referate, documelntare suplimentard in bibliotecd, documentare prin intermediui intemetului, pregdtire penffu prezentdri sau verificdri,
pregf,tire pentru examinarea f,urald, participare la tutorat Ei consultalii, practicd.

3. Condi(ii

Activitatea specific[ studiului individual*** / semestru Numlr ore estimate

Studiu dupd manual, suport de curs / seminare, bibliografie minimalS obligatorie 20

Documentare suplimentar[ in biblioteci, pe platformele electronice d" tpggi4llutg Sj-pg_IgIgl 10

Preg[tire teme de lucru, referate, proiecte, prezentdri, portofolii, eseuri etc. 30

Preg[tire pentru examinarea finald (examen, colocviu) 28

Participare la tutorat si consultatii 10

Total ore studiu individual / semestru 98

Cerin{e
preliminarii

(dac6 este cazul)

de curriculum NU ESTE CAZUL

de competen{e NU ESTE CAZUL

Discipline
anterioare

(dac6 este cazul)

conditionate NU ESTE CAZUL

recomandate NU ESTE CAZUL



4. Obiectivele disciplinei

5. Rezultatele agteptate ale invlflrii - corelate cu competenfele solicitate de ocupafiile corespunzitoare, conform
standardelor ocupationale qilsau Clasificlrii Europene a Ocupatiilor (specifice grupelor ESCO 2611,26L2'2619
qi2422)

6. Con{inutul disciplinei

I. Obiectiv
general

Familiarizarea cu obiectivele tranziliei digitale qi a aplicaliilor IA in domeniuljuridic.
inlelegerea, insuEirea gi dobAndirea abilitalii intelectuale de a opera cu termeni Ei concepte, precum

urmitoarele: inteligenla arlificiald, etica in utilizarea IA, principiile utiliz[rii IA, rdspunderea

iuridicd privind utilizarea IA.
II. Obiective
specifice

Intelegerea noliunii de inteligenld artificiald gi condiliile utilizarii acesteia;

Dezvoltarea limbajului juridic specific domeniului inteligenfei artificiale;
Formarea gi dezvoltarea abilitalilor argumentative;
Stimularea originalitSlii gi creativitatrii in discursul juridic;
Dezvoltarea capacit[1ilor de muncd in echipd;
Creqterea simlului critic Ai autocritic in perceperea nonnelor juridice;
Dezvoltarea capacitSlii de a rezolva gi anticipa problemele juridice susceptibile a rezulta din

dezvoltarea masivd qi accelerat6 a inteligenlei artificiale in societate gi soluliile care vor pLrtea fi
adoptate;
Dezvoltarea capacitdlii de a identifica qi stdpAni problemele juridice, mizele etice, sociale,
economice qi internalionale, precum gi de a cunoaEte implicafiile practice ridicate de dezvoltarea

inteli genlei artifi ciale;
Familiarizarea cu instrumente IA utile in domeniul iuridic.

I. Competen{e
profesionale

analizeazd probe j urid ice

compileazi documente j uridice
interpreteazd legislalia
prezintd argurnente j uridice
respectd confi den{ialitatea
rdspunde la intrebdri
abordeazd problemele in rnod critic
coopereazd cu colegii
este la curent cu reglemelttdrile
se adapteazd la situa{iile in schimbare
promoveazd drepturi le omului
stabilegte relalii de colaborare
elaboreazd proiecte de acte legislative
furnizeazd, informalii in scris
con gtientizeazd dimensiunea interculturalS
identificS cerin{e legale
interpreteazd cerinle tehnice
oferi consultan!6 cu privire la imbunitd{irile in materie de eficientd
utllizeazd, tehnici de comunicare

II. Competen(e
transversale

promoveazd principiile democraliei si ale statului de drept
parlicipd activ la viala civicd
respect[ reglernentdri le
respectd obligaliile de confidenlialitate
ia decizii
se adapteazd la schimbare
gAndegte critic, analitic, creativ qi holistic
are o minte deschisd

CURS Nr ore

l. Contextul apariliei IA
2.IA- o temd de politicd globald

2 ore
2 ore



3. Definilia conceptului de IA
4. Stadiul legislaliei
5. Prevederile esenliale ale Regularnentului UE nr. 202411689 privind IA (Legea privind Inteligenla
ArtificialS)
6. Strategia nalionald in dorneniul IA2024-2027
7. IA in sistemul judiciar
8. Beneficiile utilizdrii IA in profesiile juridice
9. Provocdrile utilizdrii IA in profesiile juridice
10. Etica in utilizarea IA
1L Rdspunderea juridicd pentru utilizarea IA
12. Concluzii si perspective viitoare

2 ore
2 ore
2 ore

2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore

Metode de predare
Expunerea insolit[ de trimiteri la practica judiciard relevanti; prelegerea; explica(ia; problematizarea; conversalia
euristici" observatia diriiat[.
Miiloace de invitare
Documentare din suportul de curs. in bibliotecd. pe platforma de e-learnins si din alte surse on-line

SEMINARE / APLICATII / LUCRARI PRACTICE Nr ore
1. Analiza declaraliilor principalilor actori in domeniul IA
2. Exercilii de ascultare activd
3. ClarificSri cu privire la noliunea de IA
4. Parcurgerea principalelor acte normative in vigoare in domeniul IA
5. Disculii cu privire la prevederile Legii privind IA
6. Impactul socio-economic al adoptdrii IA
7. Analiza unor spele solu{ionate cu implicarea IA
8. Farniliarizarea cu instrumente IA utile in profesiile juridice
9. Exercilii referitoare la compararea soluliondrii unor probleme de cdtre individul uman vs. [A
10. Analiza unor spele care vizeazd, etica in utilizarea IA
1 1. Autoritalile cu atribulii in domeniul IA
12. Exercitii privind irnpactul IA in viata cotidiand

2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore

Metode de seminarizare /aplicare practici
Dezbateri de grup; discutarea problemelor controversate in materie; analizd de practicd judiciard relevantd, studii de

caz.

Miiloace de invltare
Mii loace activ-participative

Noti: Cadrul didactic titular de disciplind stabileqte confinutul disciplinei, at6t pentru cursuri, cdt gi penfu seminare / aplicalii / LP.

Bibliografie Bibliografi e obligatorie:
1. Regulamentul UE nr.202411689 privind IA (Legea privind Inteligenla Artificiald);
2. Suportul de curs pus la dispozilia masteranzilor.

Bibliografi e suplimentarl:
l.E.Lazdr, Dreptul inteligen{ei artificiale. O scurtii introducere, Editura Hamangiu, Bucure;ti,
2024;
2. J. Susskin d, Politica viitorului -Tehnologia digitald ;i societatea, Editura Corint, Bucuregti,
20t9;
3. K. D. Aslrley, Artificial Intelligence and Legal Analytics: New Tools for Law Practice in the
Digital Age, Cambridge University Press, Cambridge, 2017 ;

4. R. Susskind, Tomorrow's Lawyers: An Introduction to Your Friure, edilia a II-a, Oxford
University Press, Oxford, 20 13 ;

5. O. Predescu, O.-R. Predescu, Inteligenla artificiala azi. O perspectiva a dreptultri, a
drepturilor omului, a eticii si nu ntrntai, Editura Universul Juridic, Bucure;ti, 2023;
6. L. M. StdnilS, Inteligenla artificiald, dreptul penal ;i sistentul de justilie penald. Antintiri
despre viitor, Editura Universul Juridic, Bucure;ti, 2020;
1. Website-ul Oficiului European pentru IA: https://digital-
strategy.ec.europa.eu/en/po1 icies/ai-offi ce.

Lista materialelor
didactice necesare

Laptop, videoproiector, acces intemet.



Coroborarea con{inuturilor disciplinei cu aqteptflrile reprezentan{ilor comuniti{ii epistemice, asocia{iilor
atori vi din domeniul aferent programului

Ternele propuse in cadrul disciplinei (Jtilizarea IA in cadrul procedurilor judiciare corespund cu reglementdrile

internalionale gi lucrdrile publicate in domeniu, la nivel nalional gi internafional. Disciplina coreleaz[ teoria cu
practica. presitind profesionisti capabili si contribuie la un sistem de iustitie eficient si echitabil.

NotS: Un procent de maxim 60% din activitdtile de inv6lare-predare qi35% din cele de aplicalii practice gi cercetare se

vor putea desftqura in format online sincron, conform art.32, alin. 1, litera,,a" din Legea nr. 199 12023;i Standardelor
de calitate ARACIS cu privire la modul de desftgurare a activitSlilor de predare, invdlare, cercetare, aplicalii practice gi

evaluare, la forma de invSldmAnt cu frecvenld, prin utilizarea unor resurse electronice, infonnatice gi de comunicalii
sincrone specifice.

7. Activitatea de evaluare

Forma de evaluare (E - examen, Col. - colocviu, PV - prob[ de verificare E,

Metode de evaluare
gi pondere in nota

frnald(%\

- rispunsurile la examen / colocviu 50%

- activitdti aplicative atestate / lucrdri practice / proiecte etc. 50%

- rezultatele obtinute la proba de verificare
- teste pe parcursul semestrului
- teme de control

Criterii de evaluare - Capacitatea de prelucrare qi sintetizare a confinuturilor disciplinei;
- Capacitatea de definire a conceptelor-cheie specifice disciplinei;
- Capacitatea de exprimare adecvat[ cerinfelor lumii juridice, in scris gi verbal;
- Capacitatea de a face corela(ii cu celelalte discipline studiate;
- Capacitatea de a identifica solufiile teoretice gi practice la problemele juridice;
- Gdndirea loeicl si crativ[.

Standarde minime
de performan![

- DobAndirea cunoqtinlelor gi abilitSlilor minim necesare in raport de conlinuturile disciplinei;
- Identifi carea gi cunoaqterea conceptelor-cheie specifice disciplinei;
- Exprimarea coerentd a cunostinlelor dobAndite;
- Interpretarea gi aplicarea corectd a normeijuridice aplicabile intr-o situalie dati;
- tdentificarea soluliilor teoretice adecvate in raporl cu problematica cercetatd;

- Identificarea corectb a solutiilor de spet5..

Coordonator de
disciplini

Grad didactic, titlul, prenume, nume Semndtura

Dr. Anca Bogdan \\/-z
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1. Date despre disciplini

2. Timp total alocat studiului Ei numlr credite

FI$A DISCIPLII{EI
Anul universitar 2025-2026

Facultatea de Drept
Domeniul de licen{d: Drept
Programul de studii: Drept
Forma de invdfarnAnt: cursuri de zi
Durata studiilor qi numf,r de credite: 8 semestre. 240 credite

Denumirea
disciplinei

TEHNOLOGII DIGITALE SI PROBATORIU ELECTRONIC

Coordonator de
discinlinl Prof. univ. dr. Brindusa Gorea

Codul disciplinei 52PLTD Semestrul I Tipul de evaluare
(E - examen / Col. - colocviu / PV - proba de verif.)

Col.

Categoria formativi a disciplinei
DF - fundamentalS. DS - specializare,DC - complementar[

DS

Regimul disciplinei (dupn regimul frecventirii lor de cltre studenfi)
DOB - obligatorie; DOP - optionald; DFA - facultativd

DFA

Numir ore activitl{i / semestru*
Total C S/A P Lp. SI

56 14 t4 0 0 28

C-curs; S - seminare;A-aplicafii; P-proiecte;Lp-lucrdri practice; SI lA4tqj!4ividual
*Numdr ore / sdpt5mdnd x 12 s5pt6m6ni activitSli didactice.

Numir de credite ECTS** )

xxUn credit ECTS este echivalentul a minim 25 de ore de studiu (activitdli didactice directe qi pregdtire/studiu individual).

Activitatea specificl studiului individual*** / semestru Num[r ore estimate

Studiu dupi manual. suport de curs / seminare, bibliografie minimald obligatorie 5

Documentare suplimentari in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate qi pe teren 2

PregStire teme de lucru, referate, proiecte, prezent[ri, portofolii, eseuri etc. 5

Presdtire Dentru exam narea final[ (examen. colocviu) 8

Particioare la futorat s consultatii 8

Total ore studiu individual / semestru 28

x*xstudiul individual cuprinde numdrul minim de ore alocat pentru: studiu al notitelor de curs, al suporturilor de curs, al rranualelor, al
ca(ilor, al bibliografiei minimale recomandate, desfhqurare a activitAtilor specifice de pregdtire pentu proiect, laborator, intocmire de teme,
referate, documentare suplimentard in bibliotecf,, documentare prin intermediul intemetului, pregdtire penffu prezentdri sau verificdri,
pregdtire pentru examinarea finalE, participare la tutorat Ei consultaiii, practicd.

3. Condi{ii

Cerin{e
preliminarii

(dacd este cazul)

de curriculum Nu este cazul.

de competen(e Nu este cazul.

Discipline
anterioare

(daci este cazul)

condi{ionate Nu este cazul.

recomandate Proceduri civile gi comerciale speciale aprofundate



4. Obiectivele disciplinei

5. Rezultatele aqteptate ale invl(irii - corelate cu competenfele solicitate de ocupa{iile corespunzitoare, conform
standardelor ocupafionale gi/sau Clasificirii Europene a Ocupafiilor (specifice grupelor ESCO 2611,2612,2619
qi2a22)

I. Obiectiv
general

Disciplina iqi propune sE dezvolte competenlele studenlilor in utilizarea tehnologiilor digitale in
context juridic, cu accent pe administrarea ;i valorificarea probatoriului electronic in procesul

iudiciar.
II. Obiective
specifice

- Cunoaqterea no{iunilor fundamentale privind probele electronice
- Inlelegerea regimului juridic al documentelor electronice
- Familiarizarea cu instrumente digitale fiilizate in procedurile judiciare
- Analiza jurisprudenfei relevante privind probatoriul electronic
- Dezvoltarea deprinderilor practice de identificare, conservare gi prezentare a probelor electronice
-Utilizareacritic[ si responsabild a resurselor digitale in domeniul.iuridic

I. Competen{e
profesionale

1 . Analizeazd probe juridice
2. Compileaz6 documente juridice
3 . Interpreteazd legislalia
4. Negociaz6 comisionul avocatului
5. Negociazd in cadrul procedurilor judiciare
6. Prezintd argumente juridice
J . Prezirft1" argumente in mod convingdtor
8. Protejeazd interesele clientului
9. Reprezinti clienlii in instanld
1 0. Respectd confi denlialitatea
1 l. Rdspunde la intreblri
i 2. Acordd consultanlE juridicd
1 3. Analizeazd caractert I executoriu
14. Dezvoltd relele profesionale
15. Abordeazd problemele in rnod critic
1 6. Administreazd contracte
17. Aplicd procedurile de certificare qi de plati
18. Coopereazd, cu colegii
19. Efectueazdactivitdti de raportare gi evaluare a contractelor
20. Este la curent cu reglernentirile
21 . Gestioneazd disputele contractuale
22. Negociazd contractele cu furnizorii
23. Faciliteazd acordul oficial
24. Oferd consiliere cu privire la serviciijuridice
25. Promoveazd drepturile omului
26. Inlelege dimensiunea interculturald
2l . Elaboreazd proiecte de acte legislative
2 8. Gestion eazd. r elaliile cu pdrli I e interesate
29. Aplicd, cunoqtin{e despre comportamet-ttul uman

30. Respectl reglementdrile j uridice
31. Se adapteazd la situa{iile in schimbare
32. Utilizeazd tehnici de comunicare
1. promoveazd principiile democraliei si ale statului de drept
2. pafticipd, activ la viala civicd
3. respectd reglementdrile
4. respect6 obligaliile de confidenlialitate
5. ia decizii
6. negociazd com prom i suri
7. se adapteaz[ la schimbare
8. g6ndegte critic, analitic, creativ Ei holistic
9. are o minte deschisd

II. Competen{e
transversale



6. Con{inutul disciplinei

CURS Nr ore
1

2

3

4

5

6

7

Introducere in tehnologiile digitale gi impactul asupra dreptului

Nofiuni fundamentale privind probatoriul electronic

Documentul electronic si semn[tura elechonic[
Administrarea probelor electronice in procesul civil
Administrarea probelor electronice in procesul penal

Aspecte de securitate ciberneticd gi proteclia datelor personale

Jurisprudenld european[ qi nafionald privind probele digitale

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

2 ore

Metode de nredare
Expunerea insoliti de trimiteri la practica judiciard relevantd; prelegerea; explica{ia; problematizarea; conversalia
euristicS, obserualia diriiat6.
Miiloace de invltare
Documentare din suportul de curs. in bibliotecd. pe platforma de e-learnins si din alte surse on-line

SEMINARE / APLICA / LUCRARI PRACTICE
l. Analiza legislaliei privind semndtura electronici gi documentele digitale
2. Studiu de caz: validitatea probelor electronice intr-un litigiu civil
3. Studiu de caz: probe digitale in procesul penal
4. Exerciliu practic: redactarea unei cereri av6nd ca obiect utllizarea probelor electronice
5. Simulare de administrare a probelor electronice in instanfd
6. Analiza unor hotirdri CEDO privind probele digitale
T.Dezbatere: limitele utilizdrii probelor electronice si riscurile tehnologi

2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore

Metode de seminarizare laplicare
Dezbateri de grup; expuneri individuale; discutarea problemelor controversate in materie; analizd, de practic[
iudiciari relevanti: studii de caz.

de re
Miiloace activ lve

Notii: Cadrul didactic titular de disciplind stabileqte conlinutul disciplinei, atet pentru cursuri, c6t qi pentru seminare / aplicafii / LP.

Bibliografie minimali:
- Dobrinoiu, M., Probatoriul in procesul penal, Editura Universul Juridic, BLrcuregti,2015
- Gheorghe, L., Proba electronicd in procesul civil, Editura Hamangiu, Bucureqti,2018
- Codul de procedurd civild gi Codul de procedurd penald, actualizate
- Legea nr. 45512001 privind semn6tura electronicl
- Regulamentul (UE) nr.9101201a (elDAS)

Bibliografie suplimentar[ recomandati:
- Udroiu, M., Procedurd penalS. Sinteze gi grile, Editura C.H. Beck, Bucuregti,2021
- Basarab, M., Criminalistici digitala, Editura Universul Juridic, Bucuregti, 2019
- Ghigheci, C., Tehnica legislativd, Editura Hamangiu, Bucureqti, 20i4
- Hotdrdri CEDO gi CJUE privind probele electronice
- Articole si studii recente privind securitatea cibernetici gi probatoriul digital

Bibliografie

Laptop, videoproiector, acces internet.Lista materialelor
didactice necesare

Coroborarea con{inuturilor disciplinei cu aqteptlrile reprezentan(ilor comuniti{ii epistemice, asocia{iilor
rofesionale si an tativi din domeniul aferent mului

Disciplina se aliniaz[ agteptdrilor reprezentanlilor comunitdlii epistemice, asociafiilor profesionale qi angajatorilor
din domeniul juridic, prin oferirea unui cadru teoretic gi practic care dezvoltd competente esen{iale pentru

profesioniqtii din domeniu. Aceste competenle includ abilit[fi de analiztr critic6, interpretare a legislaliei qi prezentare

u u.gu."nt"lor juridice, toate acesteu fi-ird necesare pentru a rdspunde provocdrilor actuale din sistemul de drept. in
acest sens, disciplina contribuie la formarea unor specialigti capabili sd abordeze problemele legale cu integritate, si
protejeze interesele clienlilor gi si promoveze valorile fundamentale ale justiliei, facilitAnd astfel o mai bund

colaborare intre mediul academic si cel ional. Aceastd corelare este esentiald unei educatii de



calitate, care se rdspundd cerinlelor piefei muncii gi sn contribuie la consolidarea unui sistem de drept eficient qi

echitabil.

Notd: Un procent de maxim 60Yo din activitatile de invdfare-predare qi35% din cele de aplicalii practice sicercetare se

vor putea desfEqura in format online sincron, conform art.32, alin. 1, litera,,a" din Legea nr. 199 12023 gi Standardelor
de calitate ARACIS cu privire Ia modul de desfbqurare a activitdlilor de predare, invdlare, cercetare, aplicatii practice gi

evaluare, la fonna de invdlarn6nt cu frecvenlI, prin utilizarea unor resurse electronice, informatice gi de cornunicalii
sincrone specifice.

7. Activitatea de evaluare

Forma de evaluare (E - examen, Col. - colocviu, PV - prob[ de verificare Col.

Metode de evaluare - rdspunsurile la examen / colocviu s0%
gi pondere in nota

finall(%)
- activiteti aplicative atestate / lucrdri practice / proiecte etc. 50%

rezultatele obtinute la proba de verificare
- teste pe parcursul semestrului
- teme de control

Criterii de evaluare - Capacitatea de prelucrare gi sintetizare a confinuturilor disciplinei;
- Capacitatea de definire a conceptelor-cheie specifice disciplinei;
- Capacitatea de exprimare adecvatl cerin(elor lumii juridice, in scris gi verbal;
- Capacitatea de a face corela{ii cu celelalte discipline studiate;
- Capacitatea de a identifica solu{iile teoretice gi practice la problemele juridice;
- Gdndirea losicd si creativi.

Standarde minime
de performanfi

- Dob6ndirea cunogtinlelor qi abilitSlilor minim necesare in raport de conlinuturile disciplinei;
- Identificarea qi cunoaEterea conceptelor-cheie specifice disciplinei;
- Exprimarea coerent[ a cunoqtin]elor dobAndite;
- Interpretarea qi aplicarea corectd a nomeijuridice aplicabile intr-o situalie data;
- Identificarea solufiilor teoretice adecvate in raport cu problematica cercetatd;
- Identificarea corectd a solutiilor de speti.

Coordonator de
disciplini Prof. univ. dr. Brindtr;a Gorea



tJ N iVT ft5ITATiA

Dimitrie Cantemir

1. Date despre disciplini

2. Timp total alocat studiului qi numlr credite

Facultatea de Drept
Domeniul de studii de master: Drept
Programul de studii: Procedurijudiciare gi profesii liberale
Forma de inv[![mdnt: cursuri de zi
Durata studiilor gi numdr de credite: 2 semestre. 60 credite

:-l-rlir:i:r, ,,.1::

FI$A DTSCPLINEI
Anul universitar 2025-2026

Denumirea
disciplinei

JURISDICTII SPECIALE IN MATERIA MT]NCII $I ASIGURARILOR
SOCIALE

Coordonator de
disciplini

DR. ANDREI BOGDAN MURGU

Codul disciplinei 52 PLJS Semestrul II Tipul de evaluare
(E - examen / Col. - colocviu / PV - proba de verif.)

E

Categoria formativi a disciplinei
DF - fundamentalS, DS - specializare,DC- complementari

DS

Regimul disciplinei (dupn regimul frecventlrii lor de cltre studen{i)
DOB - oblieatorie: DOP - optionald; DFA - facultativd

DOP

Numir ore activitlti / semestru*
Total C s/A P Lp. SI

t54 28 28 0 0 98

C-curs;S-seminare;A-aplicafii;P-proiecte;Lp-lucrdripractice;SI-studiuindiyi
*Numdr ore / sdptdmdnd x 14 sdptimAni activitali didactice.

Numlr de credite ECTS** 6

*xUn credit ECTS este echivalentul a minim 25 de ore de studiu (activitdli didactice directe qi pregdtire/studiu individual).

*x*Studiul individual cuprinde numdrul rninim de ore alocat penfiu: studiu al notilelor de curs, al suporturilor de curs, al manualelor, al

ca(ilor, al bibliografiei minimale recomandate, deslbgurare a activitAtilor specifice de pregdtire pentru proiect, laborator, intocmire de terne,

referate, documentare suplimentard in bibliotecd, documentare prin intermediul internetului, pregdtire pentru prezentdri sau verificdri,
pregdtire pentru exarninarea finald, participare la tutorat Ei consultagii, practicd.

3. Conditii

Activitatea sDecifici studiului individual*x* / semestru Numir ore estimate

Studiu dupi manual, suport de curs / seminare, bibliografie minimali obligatorie 21

Documentare suplimentari in biblioteci, pe platformele electronice de specia!!!4!ggi pe teren 10

Preeitire teme de lucru, referate, proiecte, prezentdri, portofolii, eseuri etc. 30

Pregdtire pentru examinarea final6 (examen, colocviu) 21

Participare la tutorat si consultatii 10

Total ore studiu individual / semestru 98

Itll

Cerin(e
preliminarii

(dacd este cazul)

de curriculum NU ESTE CAZUL

de competen(e
NU ESTE CAZUL

Discipline
anterioare

(dacd este cazti)

condifionate NU ESTE CAZUL

recomandate Dreptul Muncii gi securit6lii sociale



4. Obiectivele disciplinei

5. Rezultatele aqteptate ale inviflrii - corelate cu competen(ele solicitate de ocupatiile corespunzitoare, conform
standardelor ocupationale qi/sau Clasificirii Europene a Ocupafiilor (specifice grupelor ESCO 2611,2612'2619

;i2422)

I. Obiective
generale

Formarea courpetentelor teoretice si practice necesare per.ltrll intelegerea. atializarea si aplicarca
normelor gi proceclLrrilor specifice.jurisdicliilor speciale in rnateria nruncii 5i asigurililor socialc'.

astfel ?ncit studentul sd poata solutiona corect si eficient conflictele de nrunc[ si Iitigiile prir,irtd
drepturile sociale.

II. Obiective
specifice

La finalLrl disciplinei. studentul va fi capabil sI:

I . Identifice si caracterizeze institutiile qi.iurisdictiile speciale conrpetente iu mzrteria rnuncii

;i asigLrrdrilor sociale:
2. Analizeze legislatia na{ionala qi internationala aplicabila conf-lictelor de t.truticd si

drepturilor sociale:
3. Aplicc procedurile juridice specifice in rezolvarea litigiilor irtdividuale qi colective de

n.t Lurcd;

4. Interpreteze si criticeze deciziile instan[elor si ale altor organisrne specializate:
5. Elaboreze strategii ;i solLrtii jLrridice praclice perltlr.r probleme concrete clirt donreltiul

nruncii ;i asigLrrdliIor socialc:
6. Dczvolte abilitAti de argunrentare gi comunicare.juriclica in cadrul procedurilol specifice

aplic[ cunogtinfe despre comportamentul uman
aplic[ principii de gestionare a conflictelor
ascultl argumentele p64ilor implicate in dispute
elaboreazd normele serviciului de mediere
faciliteaz[ acordul oficial
negociazd in cadrul procedurilor j udiciare
ofer[ consiliere cu privire la servicii juridice
ofer[ consiliere in ceea ce priveqte gestionarea conflictelor
promoveaz[ comunicarea intre pdr]i
trateazd de pe pozitie neutrd cazurile de mediere
interpreteazl legislafia
negociazd in cadrul procedurilor j udiciare
protejeazd interesele clientului
respectd confidenfialitatea
gestioneazi disputele contractuale
negociazl contractele cu furnizorii
negociazdtermenii gi condiliile de cumpdrare
negociazd imbun[td{iri cu fumizorii
se adapteazl la situafiile in schimbare
utilizeazd, tehnici de comunicare
d[ dovadd de imparlialitate
face fa\i, situaliilor de stres
facilite azd acordul ofi ci al

I. Competen{e
profesionale

respect[ reglementdrile
respectl gbligafiile de confiden{ialitate
ne go ciazd c om prom i suri
gdndeqte critic, analitic, creativ gi holistic
are o minte deschisi

II. Competen{e
transversale



6. Conlinutul disciplinei

CURS
l. Introducere in jurisdic(iile speciale

. Coucept, caracteristici qi rol:

. Dif-erente fatd de.lurisdictia civild ri penala;

. Principiile fundarneutale ale.jLrrisdicliilor speciale.
2. Istoricul gi evolu[ia.iLrrisdicliilor rnuncii gi asigLrrlrilor sociale

. Dezvoltarea legislativa $i institutionald;

. Experien[airrternalionalicornparatd.
3. Cadrul legal aljurisdicliilor n.runcii

. Codul rnuncii gi legislaqia specifica;

. Nornte privind litigiile inclividuale si colective.
4. Iustanfele gi organisnrele specializate irt rrtateria u.ruttcii

r Structlu'a gi competenla instanfelor de couteucios al ntuncii:
. Rolul inspectoratelor teritoriale ;i al altor organisnre.

5. Proceduri in litigiile individirale de nrLrncf,
. lLeclamareaconflictelor individuale;
. 'lermene. courpetentd qi procecluri speciale.

6. Litigiile colective de uruncd gi negocierile colective
. Con{'lictul colectiv de tnuncd;
. Rolr-rl sindicatelor si al angalatotilor:
. Proceduri de nreclicre qi conciliere.

7 . .lLrrisdictia in rnateria asigirrarilor sociale
. Tipuri cle drepturi sociale protejate:
. Proceduri de revendicare a clrepturilor:
. Organisnre specializate (Casa Nationali de Pensii, CNAS etc.).

8. Proceduri specifice in litigiile de asigurlri sociale
. Contencios administrativ in uraterie de dreptLrri sociale:
. Pl6ngeli, cereri Ei solLriionarea dispLrtelor'.

9. Cooperarea intre-iLrrisclictiile speciale si alte instante
. Raporlul cu instantele civile gi aclrlinistrative:
. Proceduri alternative de solu{ionare a disputelor.

10. .lurisprurden[a recentd in materia muncii 5i asigur[rilor sociale
. Analiza deciziilor relevante ale instanlelor nalionale si internationale:
. Tendirrtegi interpretarijuridice.

11. Problerne practice qi studii de caz
. Analiza unor conl'licte reale de muncd si dlepturi sociale;
. Aplicarea legislaliei si procedurilor irr placticd.

12. Perspective de dezvoltare;i provoc[ri actuale
r Provociri in dreptul uruttcii qi al asiguririlor sociale:
. Recornandlri pentru nrodeniizareajurisdictiilor speciale:
. Dezvoltarea courpeterrtelor profesionale ale ltracticienilor

Metode de

Expunerea insoliti de trimiteri la practica judiciar[ relevanti; prelegerea; explicafia; problematizarea; conversafia

euristicd" observatia diriiatd.
M de

Documentare din suportul de curs, in bibli de e-learnine si din alte surse on-line



SEMINARE / APLICATII / LUCRARI PRACTICE
1 . Analiza unui con['iict iudividual cle n.rr-rncZi

o StLrdii de caz- privincl conceclieri. discriurinare saLr litigii salariale:
o ldentificarea.jLrrisclic[iei conrpetente ;i paqii procedulali.

2. Simularea urrui ploces in firta iustnntei de contencios al nruncii
o Redactarea cererii ;i a apardrii;
o Aplicarea procedurilor specifice.

3. Studiu de caz-'. negocierea unui conflict colectiv cle muncd
o I{olul siudic:rte lor qi al anga.iatorilol
o Pt'opunerea de solutii alternative.

4. Analiza unei spele privind drepturile de asigLrrdli sociale
o Identilicarea clrepturilor incilcate:
o Aplicarea norrnelor legale relevante.

5. Redactarea unei contestatii in rnateria perrsiilor sau iudetrnizatiilor
o F-ormularca cererii cdtre organisniele conrpetente:
o Respectarea ternrenelor qi procedirrilor.

6. Exanrinalea unui caz cle discrirninare la locul de nruncd

o Er.,aluarea dovezilor gi argunrentarea juridicd:
o Prolrunerea uuei solufii in confonritate cu legislalia tnuncii.

7 . Studiu cornparativ al-jLrrislrrudentei nalionale si interua{ionale
o Analiza deciziilor t'elevante:

o Identificarea practicilor gi principiilor aplicabile.
8. Siurularea Lruei proceduri de mediere intre angajatol qi angajat

o Aplicarea tehnicilor cle uegociere qi conciliere:
o Redactarea untti acord de mediere.

9. Analiza dreptr"rrilor sociale ale angaf atilor in sittratii spcciale
o Cazuri de incapacitate tenrporalir. concediLr rleclical, accidente de n'tunci:
o Identificarea soluliilor legislative gi plocecltrrale.

10. Elaborarea unui ghid practic privind.jurisdictiile speciale
o Structurarea informafiilor pentrLr consultan(I-ir,rridici:
o Clealea unui instrul.nent util pentru practicieni.

11. StucliLr de caz privind conflicte intrc reguli internc qi legislalia nationald
o Analiza regulatnentelor interne ale angajatortrlui;
o Corelarea cr-r les.islatia nruncii 5i a asigurarilor sociale.

12. Proiect integrator: solu{ionarea Lrnui caz courplex de nruncd qi asiguriri sociale
o Corrrbinarea cLtrroqtin{elor din cr-trsuri qi ltrcrlri practice:

o Redactarea ultui raport coniplet ctt recotnartddri -itrridice.

Metode de seminarizare I
Dezbateri de grup; expuneri individuale; discutarea problemelor controversate in materie; analizd de practicd

iudiciar6 relevanti: studii de caz.

iloace de invl
Miiloace acti icipative

Notd: Cadrul didactic titular de disciplind stabileEte conlinutul disciplinei, atet pentru cursuri, c6t qi pentru seminare / aplica{ii / LP.

Bibliografie 1. Jiclea Alexandru - Dreptul muncii si securitatii sociale, Ed. Universuljuridic, 2023,
2. Ion Traian Stefanescu, Dreptul muncii si securitatii sociale,2023:
3. Rornulus Gidro, Dreptul ntuncii, Ed. Universuljuridic, 2013;
4. Costel GAlcd, Codul ntuncii contentat ;i adnotat, Ed. Rosetti, 2022;
5. Moarcdg Costea Claudia A., VlSsceanu Ana-Maria - Dreptul individual al muncii: analize

teoretice gi studii de caz. Bucuregti, Editura C.H. Beck, 2010;
6. Revista rom6nd de dreptul muncii.

Lista materialelor
didactice necesare

Laptop, videoproiector, acces internet.

Coroborarea con(inutului disciplinei cu aqteptlrile reprezentan(ilor comunitn{ii epistemice, asocia{iilor
rofesionale si angaiatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Con{inutLrl disciplinei rdspunde ceriu{elor teoretice ale comuuit6lii academice prin dezvoltarea capacitAliide analizd

a lurisplrdentei qi iuterpretare a legislatiei rnuncii qi asigurdrilor sociale. ln acelaSi tirttp. prin lttcrdrile practice $i

Nr ore
2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2



stLrdiile de caz., absolventul dobindeste conrpeten{e
angajatorilor qi organiza(iilor prol'esionale. fi incl capabil
nrod opelativ si sabil.

aplicative. necesare in activitatea plof-esionala in caclrul

si gestioneze litigiile de rluncii 5i drepturile sociale intr-un

NotS: Un procent de maxim 60% din activitAfile de invdlare-predare gi35% din cele de aplica{iipractice si cercetare se

vor putea desfrEura in fonnat online sincron, confonn art.32, alin. 1, litera ,,a" din Legea nr. 199 I 2023 qi Standardelor
de calitate ARACIS cu privire la modul de desligurare a activitdlilor de predare, invdlare, cercetare, aplicalii practice qi

evaluare, la forma de invd{dmAnt cu frecven{6, prin utilizarea unor resurse electronice, inforrnatice gi de comunicalii
sincrone specifice.

7. Activitatea de evaluare

Forma de evaluare (E - examen, Col. - colocviu, PV - prob[ de verificare E

Metode de evaluare - rdspunsurile la examen / colocviu 100%
gi pondere in nota

finald(%)
- activiteti aplicative atestate / lucrdri practice / proiecte etc.

- rezriltatele obtinute la proba de verificare
- teste pe parcursul semestrului
- teme de control

Criterii de evaluare - Capacitatea de prelucrare gi sintetizare a con{inutului disciplinei;
- Capacitatea de definire a conceptelor-cheie specifice disciplinei;
- Capacitatea de exprimare adecvatd cerinfelor lumii juridice, in scris gi verbal;
- Capacitatea de a face corelafii cu celelalte discipline studiate;
- Capacitatea de a identifica solufiile teoretice qi practice la problemele juridice;
- GAndirea loeic[ si creativi.

Standarde minime
de performantd

- Dob6ndirea cunoqtin{elor Ei abilit6lilor minirn necesare in raport de conlinuturile disciplinei;
- Identificarea qi cunoagterea conceptelor-cheie specifice disciplinei;
- Exprimarea coerentd a cunoqtinlelor dobdndite;
- Interpretarea ;i aplicarea corectd a normeijuridice aplicabile intr-o situalie dat6;

- Identificarea solu{iilor teoretice adecvate in raport cu problematica cercetatd;

- Identificarea corectd a solutiilor de spet6.

Coordonator de
Disciplini

Grad didactic, titlul, prenume, nume Semndtura

Dr. Andrei Bogdan Murgu M
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Facultatea de Drept
Domeniul de studii de master: Drept
Programul de studii: Proceduri judiciare qi profesii
liberale
Forma de invd{amdnt: cursuri de zi
Durata studiilor qi num6r de credite: 2 semestre, 60 credit,

FT$A DISCIPLINEI
Anul universitar 2025-2026

1. Date despre disciplini

2. Timp total alocat studiului qi numlr credite

NumIr de credite ECTS** 6

xxUn credit ECTS este echivalentul a minim 25 de ore de studiu (activit[ti didactice directe qi pregdtire/studiu

individual).

*xxstudiul individual cuprinde numdrul minim de ore alocat pentru: studiu al notitrelor de curs, a[ suporturilor de curs,
al manualelor, al cdrfilor, al bibliografiei rninimale recomandate, deslEgurare a activitdiilor specifice de pregdtire pentru
proiect, laborator, intocmire de teme, referate, documentare suplimentard in bibliotecd, documentare prin.intennediul
internetului, pregdtire pentru prezentdri sau verificdri, pregdtire pentru examinarea finald, participare la tutorat qi

consultalii, practicd.

Denumirea
disciplinei

PROCEDI]RI JIIDICIARE IN SISTEMUL INSTITUTIONAL AL
TINIT]NII EIIROPENE

Coordonator de
disciplinl

Prof. univ. dr. Emilia Lucia Citand

Codul disciplinei 52PLPJ Semestrul II
Tipul de evaluare
(E - examen / Col. - colocviu / PV - proba

de verif.)
E,

Categoria formativl a disciplinei
DF - fundamentalS" DS - specializare,DC - complementari

DS

Regimul disciplinei (dupI regimul frecventlrii lor de cltre studen{i)
DOB - oblieatorie: DOP - optionalil DFA - facultativd

DOB

Numir ore activitlti / semestru*
Total C s/A P Lp. SI

t54 14 t4 0 0 126

C-curs;S-seminare;A-aplicatii;P-proiecte;Lp-lucrdripractice; SI-studiuindividual
*Numf,r ore / sdpt[mdndx 14 sdptSmdni activitEli didactice.

Activitatea specificl studiului individual*** / semestru Numir ore
estimate

Studiu dupd manual. suport de curs / seminare, bibliografie minimal[ obligatorie 28

Documentare suplimentard tn bibliotec[, pe platformele electronice de specialitate gi pe teren 28

Pree[tfue teme de lucru. referate. proiecte. prezentdri. portofolii, eseuri etc. 28

Pregf,tire pentru examinarea finald (examen, colocviu) 28

Participare la tutorat si consultatii 14

Total ore studiu individual / semestru 126



Cerin{e
preliminarii

(dac6 este

cazul)

de curriculum Nu este cazul

de competenle Nu este cazul

3. Condifii

4. Obiectivele disciplinei

5. Rezultatele agteptate ale invdtirii - corelate cu competenlele solicitate de ocupafiile
corespunzitoare, conform standardelor ocupafionale qi/sau Clasificlrii Europene a Ocupafiilor
(specifice grupelor ESCO 2611,26L2,2619 gi 2422)

Discipline
anterioare
(dac6 este

cazul)

condi{ionate Nu este cazul

recomandate Dreptul Uniunii Europene

I. Obiectiv
general

La finalul parcurgerii disciplinei, studenlii vor dobdndi cunogtinfe aprofundate
privind cadrul normativ qi conceptual general necesar inlelegerii gi aplicdrii
orocedurilor iudiciare in sistemul institutional al Uniunii Europene.

II. Obiective
specifice

l.formarea abilitalilor de analizd privind utilizarea procedurilor judiciare in sisternul
institu{ional al Uniunii Europene;
2.aprofundarea conceptelor uecesare capacitdlii de realizare a unei viziuni de

ansarnblu asupra Uniunii Europene, respectiv de familiarizare cu cdile judiciare pe

care le au la dispozilie in sistemul institulional al UE
3.dezvotarea competen{elor de explicare gi interpretare a conceptelor de procedurd
judiciard ;i sistern judiciar al Uniunii Europene;
4.dezvoltarea competenlelor de inlelegere a procedurilor judiciare in sistemul

institulional al Uniunii Europene ;i de a le aplica la cazuri concrete;
5.stimularea abilitdlilor de a distinge intre procedurile judiciare interne ale unui stat

rnembru al Uniunii Europene ;i procedurile judiciare specifice sistemului
institutional al Uniunii Europene

I.
Competen{e
profesionale

ascult[ argumente juridice
analizeazil legislafia
asigur[ conformitatea cu cerinlele legale
identific[ cerinle legale
interpreteazd legislafia
structureaz[ informafia
gisegte solufii pentru probleme
rdspunde la intreb[ri
utilizeazd diferite canale de comunicare

II.
Competen{e
transversale

promoveazd principiile democraliei si ale statului de drept
respect6 reglementdrile
ia decizii
se adapteazd la schimbare
gAndeqte critic, analitic, creativ qi holistic
are o minte deschisd



6. Con{inutul disciplinei

Not6: Cadrul didactic titular de disciplind stabilegte con{inutul disciplinei, at6t pentm cursuri, cdt Ei pentn-r seminare /
aplicalii i LP.

CURS Nr ore
1. Constituirea qi evolutia Comunitllilor Europene gi Uniunii Europene
2. Izvoarele dreptului Uniunii Europene. Principiile care stau la baza activitAfli

instituliilor Uniunii Europene-
3. InstituJiile Uniunii Europene.P rezentare generali
4. Exercitarea funcfiilor normative, executive, bugetare gi de control in cadrul

sistemului institulional al Uniunii Europene. Raportul dintre dreptul UE 9i
dreptul statelor membre

5. Curtea de Justitie a Uniunii Europene. Organizare gi funcfionare
6. Proceduri judiciare in fata plenului Curfii de Justitie a Uniunii Europene
7, Proceduri judiciare in fala Tribunalului
8. Proceduri iudiciare speciale

1 ore
1 ore

2 ore
2 ore

2 ore
2 ore
2 ore
2 ore

Metode de predare
Exounerea insotit6 de trimiteri la practica iudiciar6 relevantS: preleqereat explicatia;
Miiloace de invitare
Documentare din suportul de curs, in biblioteci, pe platforma de e-learning qi din alte surse on-line

SEMINARE / APLICATII / LUCRARI PRACTICE Nr ore

1. Instituliile Uniunii Europene. Competenle gi proceduri
2. Proceduri judiciare in fafa Curtii de Justilie a Uniunii Europene.Acfiunea in

anulare gi acfiunea in carentd- studii de caz

3. Proceduri judiciare in fata Curfii de Justilie a Uniunii Europene.Actiunea in
constatarea neindeplinirii de c[tre state a obligaliilor decurgdnd din tratatele
constitutive gi actiunile in responsabilitate - studii de caz

4. Proceduri iudiciare in fata Tribunalului - studii de caz

4 ore
4 ore

4 ore

2 ore

Metode de seminarizare laplicare practicl
Dezbateri de grup; expuneri individuale; discutarea problemelor controversate in materie; analizd de
practicl iudiciar[ relevant[; studii de caz.

Miiloace de invltare
Mii loace activ-participative

Bibliografie Bibliografie minimal[:
l.Emilia Lucia Cdtan6, Ioana-Raluca Toncean-Luieran, Dreptul Utitutii
Europene, Editura Pro Universitaria, Bucureqti, 2018
2.Ernilia Lucia Citand, Contenciosul actelor adninistrative asimilate, Capitolul
Partea a III-a, intitulatA "Contenciosul actelor administrative asimilitate tn UE ;i
in unele state mentbre", edilta a doua revizuitd, Editura C. H. Beck, Bucuregti,
2019.

Bitrliografi e suplimentari:
l.Emilia Lucia Cdtand, Principiile bunei gwerndri. Evolulii europene ;i
studii cotnparative, Editura Universul Juridic, Bucuregti, 2009.
2. Nicoleta Diaconu, Dreptul Uniunii Europene-Tratat, edilia a II-a revizuitd,
Editura Lumina Lex, Bucureqti, 201 1 .

3.Gyula F6bi6n (2023), Drept institutional al (Jniunii Europene. Editia a-3-a,
Ed. Hamangiu, ISBN/ISSN: 978-606-27-2285-2, 550 p.

4.Gyula F6bi6n (2023), Drept procesual al Uniunii Europene. Editia a 3-a,
Ed. Harnan siu. I SBN/IS SN : 97 8-606 -21 -2286-9, 31 0 p.

Lista
materialelor

Suport de curs, laptop, videoproiector, access internet.



didactice
necesare

Coroborarea con{inuturilor disciplinei cu aqteptirile reprezentan{ilor comuniti{ii epistemice,
ilor profesionale $i anqaiatori re ivi din domeniul aferent mului

Disciplina Proceduri judiciare tn sistemul institu[ional al Uniunii Europene este aliniat[ la cerinfele
comunit[1ii academice, asocia{iilor profesionale gi angajatorilor din domeniul juridic, asigurdnd
formarea qi dezvoltarea unor competenfe aprofundate privind cadrul normativ ;i conceptual general
necesar infelegerii gi aplicdrii procedurilorjudiciare in sistemul institulional al Uniunii Europene. De
asemenea, studenlii sunt pregdti,ti si foloseascl unui limbaj juridic adecvat gi sd colaborezein mediul
profesional, rlspunz6nd cerin{elor piefei muncii gi contribuind la dezvoltarea unui sistem de justilie
echitabil.

Not6: Un procent de maxim 60Yo din activit6lile de invdlare-predare ;i35% din cele de aplicalii practice
gi cercetare se vor putea desftEura in fonnat online sincron, conform aft. 32, aliu. I , litera ,,a" din Legea
nr. 199 I 2023 gi Standardelor de calitate ARACIS cu privire la modul de desfEgurare a activitdlilor de

predare, invilare, cercetare, aplicalii practice gi evaluare, la forma de invdldmAnt cu frecvenld, prin
utilizarea unor resurse electronice, informatice qi de comunicalii sincrone specifice.

7. Activitatea de evaluare

Forma de evaluare (E - examen, Col. - colocviu, PV - prob[ de verificare E

Metode de

evaluare gi

pondere in nota
frnald(%)

- rdspunsurile la examen / colocviu 50%

- activitAfi aplicative atestate / lucriri practice / proiecte etc. 50%

- rezultatele obtinute la proba de verificare
- teste pe parcursul semestrului
- teme de control

Criterii de
evaluare

- Capacitatea de prelucrare gi sintetizare a confinuturilor disciplinei;
- Capacitatea de definire a conceptelor-cheie specifice disciplinei;
- Capacitatea de folosire adecvatl a limbajului juridic specific disciplinei, in scris
gi verbal;
- Capacitatea de a face corelafii cu celelalte discipline studiate;
- Capacitatea de a identifica solutiile teoretice si practice la problemele iuridice;

Standarde
minime de

performan[5

- DobAndirea cunogtinlelor gi abilitalilor minim necesare in rapoft de conlinutul
disciplinei;
- [dentificarea Ei cunoa;terea conceptelor-cheie specifi ce disciplinei;
- Exprimarea coerentl a cunogtinfelor dobAndite;
- Interpretarea gi aplicarea corectd a normeijuridice aplicabile intr-o situalie dat6;

- Identificarea soluliilor teoretice adecvate in raporl cu problematica cercetatd;

- Identificarea corectd a solutiilor de spet6.

titlul, prenume, nume

Prof. univ. dr. Emilia Lucia Ciitand



IJ N:VI IT5ITATiA

Dimitrie Canternir

1. Date despre disciplinl

11i . .::.r.,. .,r. .r .r: : :
:.1 ..):):. : .:: r"

l . r, .:...,ii:l!-:

Facultatea de Drept
Domeniul de licen{d: Drept
Programul de studii: Drept
Forma de invd{dmAnt: cursuri de zi
Durata studiilor Ei num[r de credite: 8 semestre. 240 credite

FI$A DISCTPLINEI
Anul universitar 2025-2026

Denumirea
discinlinei

PROCEDURI ALTERNATIVE DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR

Coordonator de
discinlini Prof. univ. dr. Brindusa Gorea

Codul disciplinei 52PLPA Semestrul l Tipul de evaluare
(E - examen / Col. - colocviu / PV - proba de verif.)

Col.

Categoria formativl a disciplinei
DF - fundamentalS" DS - specializare,DC - complementard

DS

Regimul disciplinei (dupI regimul frecventirii lor de citre studen(i)
DOB - oblisatorie; DOP - optionald; DFA - facultativd

DOB

2. Timp total alocat studiului;i numir credite

Numir ore activitlti / semestru*
Total C S/A P Lp. SI

t54 14 28 0 0 112

C-curs;S-seminare;A-aplicatii;P-proiecte;Lp-lucrdripractice;SI-studiuindividual
xNumSr ore / sdptdmdndx 12 sdptdmdni activit6li didactice.

Numir de credite ECTS** 6

**Un credit ECTS este echivalentul a minim 25 de ore de studiu (activit6li didactice directe gi pregdtire/studiu individual).

***studiul individual cuprinde numdrul minim de ore alocat pentru: studiu al notitrelor de curs, al supofturilor de curs, al manualelor, al
ca(ilor, al bibliografiei minimale recomandate, desfbgurare a activitAlilor specifice de pregdtire pentru proiect, laborator, intocmire de teme,
referate, documentare suplimentard in bibliotec[, documentare prin intermediul intemetului, pregdtire pentru prezentdri sau verificdri,
pregdtire pentru examinarea finald, participare la tutorat qi consultatrii, practicd.

3. Conditii

Activitatea specificd studiului individual*** / semestru Num[r ore estimate
Studiu dup[ manual, suport de curs / seminare, bibliografie minimald obligatorie ')A

Documentare suplimentard in bibliotec6, pe platformele electronice de specialitate qi pe teren 25

Presitire teme de lucru. referate. proiecte. prezentdri. portofolii. eseuri etc. 28

Pregdtire pentru examinarea finald (examen, colocviu) 24

Participare la tutorat si consultatii 11

Total ore studiu individual / semestru tt2

Cerin{e
preliminarii

(dacd este cazul)

de curriculum Nu este cazul.

de competen{e Nu este cazul.

Discipline
anterioare

(dacd este cazul)

condi(ionate Nu este cazul.

recomandate Logic[ juridic[



4. Obiectivele disciplinei

5. Rezultatele agteptate ale inviflrii - corelate cu competen(ele solicitate de ocupa{iile corespunzltoare, conform
standardelor ocupafionale gi/sau Clasificirii Europene a Ocupafiilor (specifice grupelor ESCO 2611,2612,2619
qi2a22)

I. Obiectiv
general

Dezvoltarea competenlelor necesare pentru aplicarea eficient[ a procedurilor alternative de

solulionare a litigiilor, prin formarea abilit[filor de negociere, mediere gi gestionare a conflictelor,
promovdnd comunicarea constructivd, respectul pentru confidenlialitate ;i impa4ialitate, in
vederea protejirii intereselor p6rlilor implicate gi asigurdrii unui proces de solulionare echitabil ;i
eficient.

II. Obiective
specifice

Aplicarea cunostinlelor despre compoftamentul uman in contextul gestionirii conflictelor -
studen{ii vor inv[fa s5 recunoascd qi sI inleleagd factorii psihologici care influen{eazd dinamica
conflictelor si procesele de negociere.
Dezvoltarea abilitalii de a aplica principii de gestionare eficientd a conflictelor - studenlii vor
exersa tehnici qi strategii de mediere qi arbitraj, utilizAnd metodele specifice ADR pentru a

soluliona litigiile.
Exersarea ascultSrii active qi a analizdrii argumentelor pdrlilor implicate in dispute - studen{ii vor
fi capabili si asculte in mod activ gi impa(ial toate pdrlile irnplicate, asigur6nd un proces echitabil
de solulionare a conflictelor.
Elaborarea normelor gi procedurilor pentru serviciile de mediere - studenlii vor dobAndi
competenle in stabilirea ;i implementarea nonnelor specifice in cadrul proceselor de mediere,
pentru a asigura corectitudinea gi transparenfa.
Facilitarea acordurilor oficiale intre pirfi - studen{ii vor invd{a si ghideze procesul de negociere
gi sd sprijine pd(ile in atingerea unui consens, rezultAnd intr-un acord oficial care sd solu{ioneze
litigiul.
Negocierea in cadrul procedurilor judiciare ;i alternative - studenlii vor dezvolta abilitali de

negociere, adaptAndu-se la diferite tipuri de proceduri (mediere, arbitraj, conciliare), astfel incAt
sd protejeze interesele pdr(ilor implicate.
Oferirea de consiliere cu privire la serviciile juridice gi gestionarea conflictelor - studenlii vor
invSla cum sd ofere sfaturi profesioniste gi bine fundamentate pd(ilor, atAt in ceea ce prive;te
procedurile alternative de solulionare a conflictelor, c6t ;i irnplicaliile legale.
Promovarea comunicdrii eficiente intre pd(ile implicate in dispute - studenlii vor dobAndi

competenle in facilitarea unei comunicdri clare gi constructive intre pdrli, pentru a reduce

tensiunile qi a favoriza solulionarea arniabi16 a litigiilor.
Adoptarea unei pozilii neutre ?n gestionarea cazurilor de mediere - studenlii vor invdla sd igi
menlin6 imparlialitatea gi obiectivitatea pe parcursul intregului proces de mediere, asigur6nd astfel
corectitudinea proceduri i.
Interpretarea legislaliei gi aplicarea acesteia in contextul solu{iondrii litigiilor - studen{ii vor
dezvolta capacitatea de a analiza qi interpreta legislafia relevant6 in cazul procedurilor alternative
de solulionare a disputelor, protejAnd interesele legale ale pdrfilor.
Respectarea confidenlialitAlii in cadrul procedurilor ADR - studenlii vor invd{a sd respecte

normele de confidenlialitate qi sd protejeze informa{iile sensibile ale pdrlilor implicate.
Gestionarea gi negocierea disputelor contractuale - studenlii vor dobAndi abilitAti de a negocia gi

soluliona eficient conflictele legate de contracte, inclusiv negocieri cu furnizorii sau partenerii de

afaceri.
Adaptarea la situaliile in schimbare in timpul proceselor de solulionare a litigiilor - studenfii vor
invdla s5 fie flexibili gi sd se adapteze dinamicii conflictelor, modificAnd abordarea in func{ie de

evolulia situaliei.
Utilizarea tehnicilor de comunicare eficiente in mediere - studen{ii vor exersa metode de

comunicare clard. persuasivd si empaticd pentru a facilita solutionarea litieiilor.

I. Competen(e
profesionale

aplicd cunoqtinfe despre comportamentul uman
aplic[ principii de gestionare a conflictelor
asculti argumentele p6(ilor implicate in dispute
elaboreazd normele serviciului de mediere
facilite azd acordu I ofi c i al

iazd in cadrul procedurilor i udiciare



ofer[ consiliere cu privire la servicii juridice
oferl consiliere in ceea ce priveqte gestionarea conflictelor
promoveaz[ comunicarea intre p6(i
trateazd de pe pozilie neutr[ cazurile de mediere
interpreteazi legislalia
negociazd, in cadrul procedurilor judiciare
protejeazd, interesele clientului
respectd confi denfialitatea
gestioneazd disputele contractuale
negociazd, contractele cu furnizorii
negociazdtermenii qi condiliile de cumpdrare
negociazd imbun[t[fi ri cu furnizorii
se adapteaz[ la situaliile in schimbare
utilizeazil tehnici de comunicare
d[ dovadl de impa4ialitate
face fafi situagiilor de stres
f acilite azd ac ordul o fi cial

II. Competen(e
transversale

respecti reglement[rile
respect[ obligafiile de confidenlialitate
ne go ciazd com prom i suri
gdndegte critic, analitic, creativ gi holistic
are o minte deschisd

6. Con{inutul disciplinei

Bibliografie I Bibtiografie minimal5:
1. Brinduga Gorea: Solufionarea disputelor prin arbitraj gi medierea, Editura "Unversity
Press", Tdrgu-Mureq, 2009;

CURS Nr ore
1. Conflictul social 9i litigiile juridice
2. Modele de solu{ionare a conflictelor
3. Solulionarea alternativb a disputelor (SAD) si fonnele sale

4. Procedura negocierii directe
5. Procedura concilierii
6. Procedura medierii
7 . Procedura arbitrajului

2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore
2 ore

Metode de predare
Expunerea insolitd de trimiteri la practica judiciard relevantd; prelegerea; explica{ia; problematizarea; conversalia
euristicS, observalia diri iat5.
Miiloace de invitare
Documentare din suportul de curs, in bibliotecd, pe platforma de e-learning qi din alte surse on-line

SEMINARE / APLICATII / LUCRARI PRACTICE Nr ore
l. Analiza unui conflict social devenit litigiu juridic
2. Exercilii de ascultare activ6
3. Testarea reacliei la conflict
4. Exersarea atitudinii asertive
5. Exercilii de reformulare
6. Joc de rol - medierea unui conflict
7 . Joc de rol - arbitrarea unui conflict

4 ore
4 ore
4 ore
4 ore
4 ore
4 ore
4 ore

Metode de seminarizare laplicare practicl
Dezbateri de grup; expuneri individuale; discutarea problemelor controversate in materie; analizd de practicd

iudiciard relevantd: studii de caz.

Miiloace de invltare
Mii loace activ-participative

Not6: Cadrul didactic titular de disciplind stabileqte coniinutul disciplinei, atat pentru cursuri, c6t gi pentru seminare I aplica\ii I LP.



2. Brinduga Gorea, Dorirra Costin: Medierea in dreptul penal, Editura "Unversity Press",

TArgu-Mureq, 2009.
Bibliografi e suplimentari:
1. F. Fainisi, V.A. Fainisi (2016), O institulie juridica tAndr6 - Medierea, Editura Pro

Un iversitaria, BucureEti;
2. Z. Sustac (2015), Legislalia profesiei de rnediator, Editura Universul Juridic, Bucuregti;

3. M. S6rbu, D.M. Croitoru-Anghel (2015), Solulionarea alternativd a litigiilor. Medierea
confl ictelor, Editura Universul Juridic, Bucuregti;
4. Balica E., coord. (2005), Programe de justilie restaurativd in lumea contemporand
(analizd documentard), studiu realizat sub direc{ia Institutului Nalional de Criminologie din
cadrul Ministerului Justi{iei din Rom6nia, disponibil online pe r'vebsite-ul
(www.criminologie.ro>;

5. Cooley, D. (2002), La justice reparatrice au Canada: quelques enseignements,

comunicare prezentatd in cadrul colocviului ,,Practical Approaches to Apropriate Dispute
Resolution", Vaucouver, disponibil6 online pe website-ul <www.lccc.gc.ca>;
6. Dignan, J. (2005), Understanding victims and restorative justice, Philadelphia: Open

University Press;
1. Dilion, M. $.a. (2006), Manual de mediere, Chigindu: Editura Institutului de Reforme
Penale;
8. Latirner, J., Kleinknecht, S. (2000), Les effets des programmes des justice reparatrice:
analyse documentaire sur la recherche ernpirique, disponibil online pe website-ul
<http://canadajustice.gc .cal frl psl rsl repl2000/rr00- 1 6a.pdf>;
9. Marshall, T. (1999), Restorative Justice: An Overview, Hotne Office Research

Development and Statistics Directorate;
10. Picard, C.A., Picard B., Sargent R. (2004), The Art and Science of Mediation, Toronto:
Emond Montgomery Publication;
11. Ury, W.L., Brett, J.M., Goldberg, S.B. (1991), Konfliktmanagement. Wirksame

Strategien fur den sachgerechten Interessenausgleich. Catnpus: Frankfur?Main, New
York;
12.Zehr, H., Mika, H. (1999) Fundamental Concepts of Restorative Justice, iu
Contemporary Justice Review. 1: 47 -55'
1 3. Website-ul Institutului pentru Studiul Transforrndri i Confl ictului:

<htto ://wlvw.tran sfonnativernediati on. org/>.
Lista materialelor
didactice necesare

Laptop, videoproiector, acces internet.

Not6: Un procent de maxim 60Yo din activitalile de invbfare-predare qi35% din cele de aplicalii practice si cercetare se

vor putea desfrqura in format online sincron, conform ar1.32, alin. i, litera ,,a" din Legea nr. 199 I 2023 gi Standardelor

de calitate ARACIS cu privire la modul de desfEgurare a activitAtrilor de predare, invSlare, cercetare, aplicalii practice gi

evaluare, la forma de invbldmAnt cu frecven!6, prin utilizarea ullor resurse electronice, informatice gi de comunicalii
sincrone specifice.

Coroborarea con{inuturilor disciplinei cu aqteptirile reprezentanfilor comunitl{ii epistemice, asocia{iilor
atori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina Proceduri alternative de solulionare a litigiilor (ADR) este adaptatd cerinlelor comunitdlii epistemice,

asocialiilor profesionale qi angajatorilor din domeniul juridic, av6nd ca scop formarea eficientd a viitorilor
profesioniEti.
Comunitatea epistemicl aqteaptd o inlelegere profundS a comportamentului uman ;i a dinamicii relaliilor
interurnane in procesele de negociere ;i mediere, aspecte integrate in curriculum prin exercilii practice.

Asocia(iile profesionale promoveazd standarde inalte de etica gi competenfd, aEtept6nd ca absolvenlii sd faciliteze
medierea respect6nd normele de confidenlialitate ;i impa4ialitate, ceea ce este reflectat in conlinutul disciplinei prirr

studii de caz gi simulSri.
Angajatorii subliniazd irnporlan{a adaptabilit[1ii gi utilizirii tehnicilor eficiente de comunicare, asigurAndu-se cd

studen{ii dobAndesc abilitSli practice de negociere qi solu{ionare a conflictelor, inclusiv in interpretarea legislaliei
relevante.
Astfel, disciplina coreleazd teoria cu practica, pregdtind profesionigti capabili sd contribuie la un sistem de justilie
eficient si echitabil.



7. Activitatea de evaluare

I9rm,a 
d,e evalua"e 

!E - exam
Metode de evaluare
gi pondere in nota

finald(%)

nsurile la examen / colocviu
icative atestate / lucrdri

te la proba de verificare
I semestrului

- teme de control

Criterii de evaluare

Gdndirea logici qi creativ[.

- Capacitatea de prelucra.e qi sin
- capacitatea de definire a concepteror-cheie specifice disciplinei;-cipacitate,d";*p;i;;;lj"",'#:;:ffi tliH,fi LIijS]iX'Irisqiverbar;
- capacitatea de a face corela(ii cu celelalie discipline studiate;

:iti:ll1t:1^_{:=u-,9"nt'fica 
soluliile teoretice qt pr""ii". r"f,iou",r"r" juridice;

Standarde minime
de performanfi lPl lllgt,- Identificarea si cunoasterea conceptelor-cheie specifi ce ais",ptir"r,

- Exprimarea coerentd a cunostinlelor dob6ndite;
- Interpretarea;i aplicarea corecti a nonneijuridice aplicabile intr-o situalie datd;
- Identificarea solufiilor teoretice adecvate in raport 

"u 
p.oUf*uiica cercetat[;

- Identificarea corecti a solutiilor de spet[.

Grad didactic, titlul

Prof. univ. dr. Brindu;a Gorea

- rezultatele


