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PROIECT
DE MODIFICARE A CARTEI UNIVERSITĂȚII „DIMITRIE CANTEMIR” DIN TÂRGU MUREȘ

Modificările sunt propuse ca urmare a unor recomandări ale Comisiei de experți evaluatori ai ARACIS cu ocazia evaluării instituționale a Universității din Târgu Mureș din anul universitar 2024/2025:
1. În debutul Cartei, s-a introdus „cuprinsul” acesteia și paginația corespunzătoare;
2. S-a introdus Capitolul XV consacrat Codul de etică și deontologie universitară al Universității „Dimitrie Cantemir” din Târgu Mureș;
3. Au fost modificate diverse texte ale Cartei, astfel:
	Forma inițială
	Forma modificată

	
	

	Art. 1.9. (4) Constituirea de structuri organizatorice în spaţiul universitar, altele decât cele din structura organizatorică a Universităţii, se poate realiza numai cu aprobarea Consiliului de Administraţie.
	Art. 1.9. (4) Structura organizatorică a Universităţii este stabilită prin hotărâre a Consiliului de Administraţie și Senatului universitar.

	CAPITOLUL III VIZIUNEA ȘI MISIUNEA
	CAPITOLUL III MISIUNE

	Art. 6.2. Consiliul de Administraţie este numit de Fondator și este alcătuit din preşedinte, directorul general şi rector.

	Art. 6.2. Consiliul de Administraţie este numit de Fondator. Fondatorul Universității „Dimitrie Cantemir” din Târgu Mureș este, conform Legii nr. 136/2005, Fundația Ecologică „Dimitrie Cantemir” din Târgu Mureș, cu sediul social în municipiul Târgu Mureş, Aleea Covasna nr. 5/8, judeţul Mureş,
Consiliul de Administrație este alcătuit din:
- Preşedinte, funcție ocupată de Președintele în funcție al Consiliului director al Fondatorului,
- Directorul General, funcție ocupată de Vicepreședintele în funcție al Consiliului director al Fondatorului,
- Rectorul confirmat prin ordinul ministrului educației.

	Art 6.3. (3) Consiliul de Administraţie îndeplinește următoarele atribuţii:
a) Stabileşte cuantumul taxelor percepute de Universitate şi modalitățile de plată;.
b) Stabileşte bugetul Universităţii.
c) Aprobă execuţia bugetară şi bilanţul anual.
d) Decide scoaterea la concurs a posturilor didactice şi de cercetare vacante.
e) Hotărăște înfiinţarea sau lichidarea programelor de studii.
f) Stabilește fișa postului pentru pentru personalul cu funcții de conducere (rector, prorectori, decani, prodecani, directori de departament).
g) Adoptă planurile de investiţii şi decide asupra operaţiunilor financiare curente ale Universităţii.
h) Decide încheierea contractelor individuale şi colective de muncă cu personalul Universităţii, precum şi a contractelor de achiziţii, prestări servicii şi antrepriză cu agenţi economici.
j) Avizează statele de funcţiuni ale facultăţilor şi departamentelor Universităţii, precum și structura anului universitar.
i) Stabilește strategiile de dezvoltare a Universităţii.
	Art. 6.3. (3) Consiliul de Administraţie îndeplinește următoarele atribuţii:
a) Stabileşte cuantumul taxelor percepute de Universitate şi modalitățile de plată.
b) Stabileşte bugetul Universităţii.
c) Aprobă execuţia bugetară şi bilanţul anual.
d) Decide scoaterea la concurs a posturilor didactice şi de cercetare vacante.
e) Hotărăște înfiinţarea sau lichidarea programelor de studii.
f) Stabilește fișa postului pentru pentru personalul cu funcții de conducere (rector, prorectori, decani, prodecani, directori de departament).
g) Adoptă planurile de investiţii şi decide asupra operaţiunilor financiare curente ale Universităţii.
h) Decide încheierea contractelor individuale şi colective de muncă cu personalul Universităţii, precum şi a contractelor de achiziţii, prestări servicii şi antrepriză cu agenţi economici.
i) Avizează statele de funcţiuni ale facultăţilor şi departamentelor Universităţii, precum și structura anului universitar.
j) Stabilește strategiile de dezvoltare a Universităţii.

	Art. 6.6. (1) Rectorul reprezintă Universitatea în relaţiile cu terţii în limitele legii, deciziilor Consiliului de Administrație, contractului de management și hotărârilor Senatului.
(3) Rectorul răspunde în faţa Consiliului de Administraţie și Senatului pentru conducerea executivă a Universităţii.
(4). În îndeplinirea atribuţiilor sale, Rectorul adoptă ordine.
(5) Rectorul are calitatea de ordonator principal de credite pentru sumele Universității constituite din fonduri publice.
(6) Rectorul prezintă anual, cel mai târziu până în prima zi lucrătoare a lunii aprilie a fiecărui an, un raport privind starea Universității. Raportul este dezbătut în Senat şi este făcut public pe site-ul Universității şi este transmis tuturor părţilor interesate.
(7). Rectorul are următoarele atribuţii:
a) Realizează managementul şi conducerea operativă a Universităţii, pe baza planului managerial, Cartei și a altor reglementări interne, deciziilor Consiliului de Administrație, contractului de management și hotărârilor Senatului.
b) Propune spre aprobare Consiliului de Administrație și Senatului misiunea Universității.
c) Propune spre aprobarea Consiliului de Administrație și Senatului structura şi reglementările interne de funcţionare ale Universității;
d) Numeşte şi demite prorectorii, decanii și directorii de departamente, după consultarea Senatului.
e) Aprobă planurile de învăţământ şi statele de funcţiuni ale programelor de studii și le supune validării Senatului.
f) Aprobă transferul studenţilor.
g) Semnează actele de studii emise de Universitate.
h) Organizează desfăşurarea examenele de admitere, licenţă şi disertaţie, conform legii şi reglementărilor interne ale Universităţii.
j) Aprobă înmatricularea şi exmatricularea studenţilor și cursanților în condiţiile legii şi reglementărilor interne ale Universităţii.
l) Asigură evidenţa activităţilor didactice şi a rezultatelor obţinute de studenţi.
m) Organizează activitatea de soluţionare a cererilor şi petiţiilor în cadrul Universităţii.
n) Încheie acorduri de colaborare cu universităţi din ţară şi din străinătate.
o) Utilizează ştampila Universităţii, conform legii şi mandatului primit din partea Consiliului de Administraţie și Senat.
p) Promovează participarea studenţilor la viaţa academică şi organizează periodic întâlniri cu aceştia.
s) Coordonează activitatea Comisiei pentru Managementul Calităţii din Universitate.
ș) Organizează manifestările educative, ştiinţifice, culturale, sportive şi sociale la nivelul Universităţii.
t) Îndeplineşte alte atribuţii stabilite de Consiliul de Administrație și Senat, în conformitate cu contractul de management, Carta şi legislaţia în vigoare.

	Art. 6.6. (1) Rectorul reprezintă Universitatea în relaţiile cu terţii în limitele legii, deciziilor Consiliului de Administrație, contractului de management și hotărârilor Senatului.
(2) Rectorul răspunde în faţa Consiliului de Administraţie și Senatului pentru conducerea executivă a Universităţii.
(3). În îndeplinirea atribuţiilor sale, Rectorul adoptă ordine.
(4) Rectorul are calitatea de ordonator principal de credite pentru sumele Universității constituite din fonduri publice.
(5) Rectorul prezintă anual, cel mai târziu până în prima zi lucrătoare a lunii aprilie a fiecărui an, un raport privind starea Universității. Raportul este dezbătut în Senat şi este făcut public pe site-ul Universității şi este transmis tuturor părţilor interesate.
(6). Rectorul are următoarele atribuţii:
a) Realizează managementul şi conducerea operativă a Universităţii, pe baza planului managerial, Cartei și a altor reglementări interne, deciziilor Consiliului de Administrație, contractului de management și hotărârilor Senatului.
b) Propune spre aprobare Consiliului de Administrație și Senatului misiunea Universității.
c) Propune spre aprobarea Consiliului de Administrație și Senatului structura şi reglementările interne de funcţionare ale Universității;
d) Numeşte şi demite prorectorii, decanii și directorii de departamente, după consultarea Senatului.
e) Aprobă planurile de învăţământ şi statele de funcţiuni ale programelor de studii și le supune validării Senatului.
f) Aprobă transferul studenţilor.
g) Semnează actele de studii emise de Universitate.
h) Organizează desfăşurarea examenelor de admitere, licenţă şi disertaţie, conform legii şi reglementărilor interne ale Universităţii.
i) Aprobă înmatricularea şi exmatricularea studenţilor și cursanților în condiţiile legii şi reglementărilor interne ale Universităţii.
j) Asigură evidenţa activităţilor didactice şi a rezultatelor obţinute de studenţi.
k) Organizează activitatea de soluţionare a cererilor şi petiţiilor în cadrul Universităţii.
l) Încheie acorduri de colaborare cu universităţi din ţară şi din străinătate.
m) Utilizează ştampila Universităţii, conform legii şi mandatului primit din partea Consiliului de Administraţie și Senat.
n) Promovează participarea studenţilor la viaţa academică şi organizează periodic întâlniri cu aceştia.
o) Coordonează activitatea Comisiei pentru Managementul Calităţii din Universitate.
p) Organizează manifestările educative, ştiinţifice, culturale, sportive şi sociale la nivelul Universităţii.
q) Îndeplineşte alte atribuţii stabilite de Consiliul de Administrație și Senat, în conformitate cu contractul de management, Carta şi legislaţia în vigoare.


	Art. 6.7. (1) Senatul reprezintă comunitatea universitară și este cel mai înalt for de decizie și dezbatere la nivelul Universității.
(2) Senatul adoptă hotărâri cu respectarea legii şi actelor normative interne ale Universităţii.
(3) Membrii Senatului aleg, prin vot, un preşedinte.
(4) La propunerea președintelui, cu avizul Consiliului de Administrație, Senatul desemnează un vicepreședinte.
(4). Preşedintele reprezentă Senatul în raporturile cu Consiliul de Administraţie și Rectorul.
(5). Preşedintele pregăteşte şi conduce reuniunile Senatului.
(6). Senatul are următoarele atribuţiuni:
a). Garantează libertatea academică şi autonomia universitară.
b). Adoptă Carta.
c). Adoptă planul strategic şi planurile operaţionale ale Universităţii.
d). Adoptă, la propunerea Rectorului, structura organizatorică şi funcţională a Universităţii.
e). Încheie contractul de management cu Rectorul.
f). Controlează activitatea Rectorului, a persoanelor şi structurilor din subordinea acestuia.
g) Aprobă proiectele de acte normative interne propuse de Rector: codul de asigurare a calităţii; codul de etică şi deontologie profesională universitară; metodologia de cuantificare în ore convenţionale a activităţilor cuprinse în norma didactică; regulamentul privind majorarea/diminaurea normei didactice săptămânale minime; metodologia de conferire a titlurilor şi de ocupare a posturilor didactice şi de cercetare vacante, precum şi standardele specifice; metodologia de concurs şi rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare ştiinţifică vacante; regulamentul pentru organizarea şi desfăşurarea alegerilor pentru ocuparea funcţiilor de conducere; metodologia de evaluare periodică a rezultatelor şi a performanţelor activităţilor didactice şi de cercetare științifică ale personalului didactic şi studenților.
h). Adoptă, la propunerea Rectorului, sancţionarea personalului cu performanţe profesionale slabe sau abateri de la deontologia profesională.
i). Validează acordurile de colaborare încheiate de Rector cu alte universităţi sau furnizori de educaţie.
j). Aprobă planurile de învăţământ şi statele de funcţiuni ale programelor de studii din cadrul Universităţii, precum și structura anului universitar.
l). Conferă calitatea de membru de onoare al Senatului unor personalităţi din afara Universităţii.
m). Propune Consiliului de Administraţie înfiinţarea sau desfiinţarea de programe de studii, facultăţi, departamente şi alte structuri ale Universităţii, în condiţiile legii.
n). Controlează şi îndrumă activitatea didactică, de cercetare ştiinţifică, de evaluare a cadrelor didactice şi a studenţilor.
o). Aprobă propunerile Rectorului de scoatere la concurs a posturilor didactice și de cercetare vacante, comisiile de concurs și rezultatele concursurilor.
p). Validează propunerile consiliilor facultăţilor privind acordarea titlului de profesor emerit.
r). Validează rapoartele de autoevaluare ale facultăţilor şi departamentelor Universităţii.
s). Validează planurile editoriale anuale şi strategice.
(5) Întrunirile Senatului sunt ordinare, organizate lunar, şi extraordinare, organizate la cererea Consiliului de Administrație, Rectorului sau a cel puţin 2/3 din numărul membrilor.
(6). Convocarea Senatului are loc cu cel puțin 3 zile calendaristice înainte de data stabilită pentru reuniune.

	Art. 6.7. (1) Senatul reprezintă comunitatea universitară și este cel mai înalt for de decizie și dezbatere la nivelul Universității.
(2) Senatul adoptă hotărâri cu respectarea legii şi actelor normative interne ale Universităţii.
(3) Membrii Senatului aleg, prin vot, un preşedinte.
(4) La propunerea președintelui, cu avizul Consiliului de Administrație, Senatul desemnează un vicepreședinte.
(5). Preşedintele reprezentă Senatul în raporturile cu Consiliul de Administraţie și Rectorul.
(6). Preşedintele pregăteşte şi conduce reuniunile Senatului.
(7). Senatul are următoarele atribuţiuni:
a). Garantează libertatea academică şi autonomia universitară.
b). Adoptă Carta.
c). Adoptă planul strategic şi planurile operaţionale ale Universităţii.
d). Adoptă, la propunerea Rectorului, structura organizatorică şi funcţională a Universităţii.
e). Încheie contractul de management cu Rectorul.
f). Controlează activitatea Rectorului, a persoanelor şi structurilor din subordinea acestuia.
g) Aprobă proiectele de acte normative interne propuse de Rector: codul de asigurare a calităţii; codul de etică şi deontologie profesională universitară; metodologia de cuantificare în ore convenţionale a activităţilor cuprinse în norma didactică; regulamentul privind majorarea/diminaurea normei didactice săptămânale minime; metodologia de conferire a titlurilor şi de ocupare a posturilor didactice şi de cercetare vacante, precum şi standardele specifice; metodologia de concurs şi rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare ştiinţifică vacante; regulamentul pentru organizarea şi desfăşurarea alegerilor pentru ocuparea funcţiilor de conducere; metodologia de evaluare periodică a rezultatelor şi a performanţelor activităţilor didactice şi de cercetare științifică ale personalului didactic şi studenților.
h). Aprobă, la propunerea Rectorului, sancţionarea personalului cu performanţe profesionale slabe sau abateri de la deontologia profesională.
i). Validează acordurile de colaborare încheiate de Rector cu alte universităţi sau furnizori de educaţie.
j). Aprobă planurile de învăţământ şi statele de funcţiuni ale programelor de studii din cadrul Universităţii, precum și structura anului universitar.
k). Conferă calitatea de membru de onoare al Senatului unor personalităţi din afara Universităţii.
l). Propune Consiliului de Administraţie înfiinţarea sau desfiinţarea de programe de studii, facultăţi, departamente şi alte structuri ale Universităţii, în condiţiile legii.
m). Controlează şi îndrumă activitatea didactică, de cercetare ştiinţifică, de evaluare a cadrelor didactice şi a studenţilor.
n). Aprobă propunerile Rectorului de scoatere la concurs a posturilor didactice și de cercetare vacante, comisiile de concurs și rezultatele concursurilor.
o). Validează propunerile consiliilor facultăţilor privind acordarea titlului de profesor emerit.
p). Validează rapoartele de autoevaluare ale facultăţilor şi departamentelor Universităţii.
q). Validează planurile editoriale anuale şi strategice.
(8) Întrunirile Senatului sunt ordinare, organizate lunar, şi extraordinare, organizate la cererea Consiliului de Administrație, Rectorului sau a cel puţin 2/3 din numărul membrilor.
(9). Convocarea Senatului are loc cu cel puțin 3 zile calendaristice înainte de data stabilită pentru reuniune.


	Art. 6.15. (1) Facultatea reprezintă unitatea funcţională de bază a Universităţii şi se individualizează prin programele de studii, planurile de învăţământ, programele analitice şi statele de funcţiuni aferente.
	Art. 6.15. (1) Facultatea reprezintă unitatea funcţională de bază a Universităţii şi se individualizează prin programele de studii, planurile de învăţământ, fișele disciplinelor şi statele de funcţiuni aferente.

	Art. 6.21. Consiliul facultăţii are următoarele atribuţii:
c) Aprobă programele analitice ale disciplinelor de studiu.
	Art. 6.21. Consiliul facultăţii are următoarele atribuţii:
c) Aprobă fișele disciplinelor ale disciplinelor de studiu.

	Art. 6.29. Activitatea celorlalte structuri este organizată conform reglementărilor interne ale Universităţii.
	Art. 6.28. Activitatea celorlalte structuri este organizată conform reglementărilor interne ale Universităţii.

	Art. 8.3. Senatul adoptă un cod de etică și deontologie universitară. Respectarea acestuia este obligatorie pentru toți membrii comunității universitare. 

	Art. 8.3. Senatul adoptă un cod de etică și deontologie universitară, care face parte integrantă din Cartă. Respectarea acestuia este obligatorie pentru toți membrii comunității universitare. 

	Art. 8.5. Cadrele didactice au următoarele îndatoriri:
(3) Să se preocupe de perfecţionarea şi adaptarea programelor de studii, a planurilor de învăţământ şi programelor analitice la cerinţele pieţei muncii şi a standardelor universitare de calitate.
	Art. 8.5. Cadrele didactice au următoarele îndatoriri:
(3) Să se preocupe de perfecţionarea şi adaptarea programelor de studii, a planurilor de învăţământ şi fișelor disciplinelor la cerinţele pieţei muncii şi a standardelor universitare de calitate.

	Art. 8.7. Studenţii au următoarele îndatoriri:
(1) Să participe la activităţile didactice şi educative prevăzute în planurile de învăţământ şi programele analitice.
	Art. 8.7. Studenţii au următoarele îndatoriri:
(1) Să participe la activităţile didactice şi educative prevăzute în planurile de învăţământ şi fișele disciplinelor.

	Art. 9.2. (3) Organizarea fiecărui ciclu de studii (admitere la programe de studii, contracte de studii, modalități de evaluare a studenților, examene de finalizare a studiilor, diplome și alte acte de studii) și stabilirea conținutului lor (planuri de învățământ, programe analitice, competențe și abilități generale și de specialitate) sunt responsabilitatea Universității, cu respectarea legislației în vigoare. Activitatea de învăţământ se desfăşoară pe baza planurilor de învăţământ elaborate de facultăţi sau departamente, aprobate de Senatul Universităţii.
(4) Planurile de învățământ sunt elaborate în concordanță cu standardele naționale și europene și vizează dobândirea cunoștințelor definitorii pentru domeniul de studiu. După categoria formativă, planurile de învățământ includ discipline fundamentale, de domeniu, de specialitate și complementare. În schimb, după categoria de opționalitate, acestea includ discipline obligatorii, opționale și facultative.
(5) Cu aprobarea Senatului, planurile de învăţământ şi programele analitice pot fi concepute şi în structură modulară.
	Art. 9.2. (3) Organizarea fiecărui ciclu de studii (admitere la programe de studii, contracte de studii, modalități de evaluare a studenților, examene de finalizare a studiilor, diplome și alte acte de studii) și stabilirea conținutului lor (planuri de învățământ, fișele disciplinelor), competențe și abilități generale și de specialitate) sunt responsabilitatea Universității, cu respectarea legislației în vigoare. Activitatea de învăţământ se desfăşoară pe baza planurilor de învăţământ elaborate de facultăţi sau departamente, aprobate de Senatul Universităţii.

(4) Planurile de învățământ sunt elaborate în concordanță cu standardele naționale și europene și vizează dobândirea cunoștințelor definitorii pentru domeniul de studiu. După categoria formativă, planurile de învățământ includ discipline fundamentale, de specializare și complementare. În schimb, după categoria de opționalitate, acestea includ discipline obligatorii, opționale și facultative.

(5) Cu aprobarea Senatului, planurile de învăţământ şi fișele disciplinelor pot fi concepute şi în structură modulară.

	Art. 9.3. Conţinutul fiecărei discipline este detaliat în programa analitică elaborată de titularul de curs, aprobată de consiliul facultăţii sau al departamentului, după caz. 
	Art. 9.3. Conţinutul fiecărei discipline este detaliat în fișa disciplinei elaborată de titularul de curs, aprobată de consiliul facultăţii sau al departamentului, după caz. 

	Art. 9.5. (3) După împlinirea vârstei de pensionare, cu avizul Consiliului de Administrație, la propunerea Rectorului, Senatul poate aproba anual, la cererea cadrului didactic, continuarea activităţii. 

	Art. 9.5. (3) După împlinirea vârstei de pensionare, cu avizul Consiliului de Administrație și al Consiliului Facultății, la propunerea Rectorului, Senatul poate aproba anual, la cererea cadrului didactic, continuarea activităţii.

	Art. 9.6. (1) Anul universitar începe în prima zi de luni după data de 1 octombrie și se finalizează în data de 30 septembrie a anului următor.

	Art. 9.6. (1) Anul universitar începe, de regulă, în prima zi de luni după data de 1 octombrie și se finalizează în data de 30 septembrie a anului următor. Pentru motive temeinice, Senatul poate aproba începerea anului universitar și finalizarea acestuia la alte date.

	Art. 9.8. (2) Cercetarea științifică este organizată și se realizează în structurile academice ale Universității, respectând principiile specifice domeniului, pe baza ofertelor autorităților specifice și organismelor consultative în domeniu, a programelor de cercetare și planurilor interne ale Facultăților.

	Art. 9.8. (2) Cercetarea științifică este organizată și se realizează în structurile academice ale Universității, respectând principiile specifice domeniului, pe baza ofertelor autorităților specifice și organismelor consultative în domeniu, a programelor de cercetare și planurilor interne ale facultăților și departamentelor.

	CAPITOLUL XI. CONDIȚIILE ÎN CARE SE CONSTITUIE FONDURILE PROPRII, STABILIREA DESTINAȚIEI ACESTORA ȘI CONDIȚIILE ÎN CARE SUNT UTILIZATE
	[bookmark: _Toc213071751][bookmark: _Toc213690512]CAPITOLUL XI. CONDIȚIILE ÎN CARE SE CONSTITUIE FONDURILE PROPRII, STABILIREA DESTINAȚIEI ACESTORA ȘI A MODULUI DE UTILIZARE

	Art. 11.4. Deciziile privind folosirea resurselor materiale ale Universităţii se iau de Consiliul de Administraţie.
	Art. 11.4. Deciziile privind folosirea resurselor materiale ale Universităţii se iau de Consiliul de Administraţie și Senat.

	Art. 13.4. Decizia de a implica Universitatea în proiectele și contractele aferente prevăzute la art. 12.1-12.3 se ia de Consiliul de Administraţie, care poate delega Rectorul ori altă persoană să negocieze şi să semneze convenţiile de participare.
	Art. 13.4. Decizia de a implica Universitatea în proiectele și contractele aferente prevăzute la art. 12.1-12.3 se ia de Consiliul de Administraţie și Senat, care poate delega Rectorul ori altă persoană să negocieze şi să semneze convenţiile de participare.
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