




























 

 

 

 

PLAN STRATEGIC AL UNIVERSITĂȚII 
„DIMITRIE CANTEMIR” DIN TÎRGU MUREȘ 

 

 

 

pentru perioada 2024-2029 

  



 

Planul strategic al Universității „Dimitrie Cantemir” din Târgu Mureș pentru perioada 
2024-2029 reflectă angajamentul instituției de a deveni un pol de excelență în educație și 
cercetare, adaptându-se dinamic la provocările actuale ale mediului socio-economic. Acest plan 
conturează direcțiile strategice necesare pentru consolidarea poziției universității la nivel local, 
național și internațional, cu scopul de a răspunde nevoilor studenților și societății, promovând 
valori precum inovația, responsabilitatea și performanța. 

Obiective strategice și măsuri de realizare  

 1. Viziunea și misiunea Universității „Dimitrie Cantemir” 

   - Viziune: Universitatea „Dimitrie Cantemir” își propune să devină un actor esențial în 
educația superioară din Transilvania și România, cu o abordare centrată pe calitate, etică și 
adaptabilitate la schimbările socio-economice. Performanța universitară, integrarea 
absolvenților pe piața muncii și consolidarea unui mediu academic de excelență sunt principalii 
pilonii ai viziunii sale 

   - Misiune: Universitatea are misiunea de a contribui la dezvoltarea socială și economică a 
regiunii prin programe educaționale care reflectă nevoile pieței muncii și societății. Prin 
intermediul cercetării științifice și al programelor de studii, universitatea dorește să transfere 
cunoaștere și să contribuie la îmbunătățirea calității vieții în comunitate. 

2. Obiective strategice 

 Obiectiv 1: Dezvoltarea calității educației și cercetării 

Măsuri: 

 Adaptarea ofertei educaționale: În concordanță cu planul managerial, se va continua 
procesul de modernizare a programelor de studii de licență și master, astfel încât acestea 
să răspundă cerințelor dinamice ale pieței muncii și noilor tendințe educaționale la nivel 
european și internațional. Universitatea va implementa programe care pun accentul pe 
abilități practice și competențe relevante. 

 Digitalizarea proceselor didactice: Digitalizarea este un obiectiv major, urmând să se 
investească în platforme online pentru predare, evaluare și comunicare, aliniindu-se 
astfel la cerințele actuale ale educației online și hibrid. Dotarea cu echipamente moderne 
pentru cadre didactice și creșterea accesibilității resurselor digitale sunt esențiale 

 Consolidarea cercetării științifice: Cercetarea științifică va fi stimulată prin alocarea 
unor fonduri dedicate și crearea unui cadru care să încurajeze publicarea de articole în 
reviste de prestigiu, participarea la conferințe internaționale și elaborarea de proiecte de 
cercetare interdisciplinare 

 Colaborări interdisciplinare: Universitatea va încuraja colaborările între facultăți și 
parteneriate cu instituții de cercetare din țară și străinătate pentru a stimula producția 
științifică și inovarea. De asemenea, cadrele didactice vor fi sprijinite în accesarea 
fondurilor europene pentru cercetare. 



 Obiectiv 2: Dezvoltarea resursei umane și susținerea carierei academice 

  Măsuri: 

 Recrutarea și promovarea cadrelor didactice: Se va continua implementarea unui 
sistem de recrutare bazat pe competență și rezultate academice, cu respectarea 
procedurilor stricte de concursuri pentru posturi, precum și un proces de promovare 
transparent, centrat pe excelență profesională. 

 Formare continuă pentru cadrele didactice: În spiritul dezvoltării continue, cadrele 
didactice vor beneficia de programe de perfecționare profesională și vor fi încurajate 
să participe la schimburi de experiență și cursuri internaționale pentru a rămâne în pas 
cu tendințele educaționale globale. 

 Mobilități internaționale: Universitatea va susține mobilitățile cadrelor didactice și ale 
studenților prin programe precum Erasmus+, sprijinind astfel colaborările 
internaționale și transferul de cunoștințe. 

 Mentorat și sprijin pentru cadrele tinere: Un sistem de mentorat va fi creat pentru a 
ghida cadrele didactice tinere în parcursul lor academic și pentru a facilita integrarea 
lor în comunitatea universitară. 

  Obiectiv 3: Adaptarea universității la dinamica socio-economică 

   Măsuri: 

 Educația centrată pe student: Universitatea va continua să aplice metode de predare 
care pun accentul pe participarea activă a studenților, dezvoltarea creativității și 
abilităților practice. De asemenea, studenții vor avea un rol activ în evaluarea calității 
actului educațional. 

 Parteneriate cu mediul economic și autoritățile locale: Universitatea va întări 
colaborările cu mediul de afaceri și autoritățile locale pentru a accesa fonduri europene, 
a iniția proiecte comune și a integra absolvenții în piața muncii. 

 Diversificarea ofertei educaționale: În funcție de nevoile pieței muncii, vor fi dezvoltate 
noi programe de studii care să răspundă provocărilor socio-economice actuale. De 
asemenea, se va încuraja integrarea mai profundă a studenților în activități 
extracurriculare și sesiuni de practică în instituții relevante 
 

Obiectiv 4: Promovarea imaginii universității și internaționalizarea 

 Măsuri 

 Evenimente academice și culturale internaționale: Universitatea va continua să 
organizeze și să sprijine evenimente cu participare internațională, atât în domeniul 
academic, cât și cultural, pentru a-și spori vizibilitatea și a atrage studenți și cadre 
didactice din străinătate.  

 Parteneriate internaționale: Se vor consolida relațiile cu universități și centre de 
cercetare din străinătate prin semnarea de parteneriate strategice. 



 Programe de predare în limbi străine: Susținerea predării în limbi străine și crearea de 
programe de studii cu diplomă dublă, în colaborare cu alte universități europene. 

3. Implementare și monitorizare 

 Responsabilități clare: Pentru fiecare obiectiv strategic, vor fi definite responsabilități 
specifice la nivel de facultăți, departamente și birouri administrative. Evaluarea 
periodică va asigura că măsurile adoptate sunt eficiente și ajustate nevoilor curente 

 Feedback și ajustări continue: Universitatea va implementa un sistem de feedback 
continuu, în care toate părțile implicate (cadre didactice, studenți, parteneri externi) 
vor avea posibilitatea de a contribui la ajustarea planului strategic pentru a asigura 
relevanța și eficacitatea acestuia 

Prin implementarea acestui plan strategic, Universitatea „Dimitrie Cantemir” din Târgu 
Mureș își reafirmă angajamentul de a răspunde provocărilor prezentului și de a construi un 
viitor sustenabil și performant pentru studenții, cadrele didactice și comunitatea academică. 
Împreună, vom continua să promovăm excelența în educație și cercetare, contribuind la 
dezvoltarea socială și economică a regiunii și la creșterea vizibilității universității pe plan 
internațional. 

 

Rector, 

Conf.univ.dr. Ramona-Flavia Rațiu 
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