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PLAN OPERATIONAL 2020-2021 Wl
FACULTATEA DE PSTHOLOGIE SI STIINTE ALE EDUCATIEI

OBIECTIVE OPERATIONALE

e ey

laborator de psihoterapie si psihologie clinica, in cadrul caruia studentii pot urmari intr-un context real desfasurarea unei sedinte
psihoterapeutice.

Crearea unei biblioteci virtuale care sa cuprinda volume si articole stiintifice pe care studentii si masteranzii sa le poata accesa.

Continuarea relatiilor de parteneriat si colaborare cu institutii specializate din tard (Inspectoratul Scolar Judetean, Compartimentul de
analiza si prevenire a criminalittii din cadrul Inspectoratul Judetean de Politie, Penitenciarul Tg. Mures, etc ) si striindtate. In acest context,
propun incheierea unui parteneriat cu Institutul de Antropologie Francisc I Rainer din cadrul Academiei Romane.

Cresterea ponderii evaludrii studentilor pe baza de proiecte ce au ca scop parcurgerea studiilor de specialitate in domeniu, precum §i o
validitate ecologicd (implementarea strategiilor intr-un context real). Ele vor dezvolta creativitatea studentilor si nu vor urmari in mod

exclusiv capacitatea de memorare.



- Achizitionarea tehnologiei performante pentru sporirea continua a calitatii activitatii didactice: teste psihologice si alte instrumente valide

impuse de ultimele reglementari ale Colegiului Psihologilor din Romania cu privire la dreptul de utilizare al acestor instrumente (dotarea

Laboratorului de Psihodiagnostic si a celui de Psihologie experimentald).

Nr. Oblectl.v Obiective operationale Perioada de Responsabil
crt. strategic derulare
1. Intocmirea planului de invatimant pentru anul septembrie 2020 Decan
universitar 2020-2021.
2. Intocmirea statului de functii pentru anul universitar septembrie 2020 Decan
2020-2021.
3. Scoaterea la concurs a posturilor din statele de functii Semestrial Decan
conform procedurilor
4. Intocmirea programelor analitice pentru anul septembrie 2020 Titularii cursurilor
universitar 2020-2021.
5. Aplicarea criteriilor de promovare prin concurs a Semestrial Decan
cadrelor didactice in concordantd cu Legea 1/2011.
6 Aplicarea procedurii de evaluare a personalului Semestrial Comisia de Asigurare a
' ., ...« | didactic (autoevaluare, evaluare in catedra) Calitatii
1. Dezvol.tarea calitativa Decan
A resursel umane Verificarea respectarii obligativitatii cadrelor didactice | octombrie 2020 Secretar stiintific
7. de a prezenta la prima ora de curs Programa analitica si
centralizarea acestor programe de catre secretarul
stiintific al Facultatii de Psihologie
3 Reevaluarea si editarea cursurilor de specialitate pentru | septembrie- Titularii cursurilor
' programele de studii. noiembrie 2020
9. Utilizarea resurselor alocate pentru achizitii carte Permanent Secretarul stiintific
(publicatii recunoscute in domeniul Psihologiei).
10 Intocmirea planului de cercetare stiintifica pentru anul | septembrie 2020 Secretarul stiintific,
) universitar 2020-2021. cadrele didactice
11. Incheierea de parteneriate cu autorititile locale si Permanent Decan, cadre didactice




regionale pentru dezvoltarea de proiecte comune,
adresate comunitatii

Participarea cu lucrari la diverse conferinte 1n tara si

Toate cadrele didactice

12. e o Permanent e
strainatate Secretar stiintific
Coordonarea de catre cadrele didactice a unor lucrari Cadre didactice titulare
13. stiintifice pentru Simpozionul Anual al Studentilor si Aprilie/Mai 2020 | de curs
Masteranzilor
Cresterea rolului coordonatorilor lucrarilor de licenta in | Permanent Toate cadrele didactice
14. vederea cresterii calitatii cercetarii stiintifice realizate
de studenti
15, Participa,r,e la Conferinta organizatd de Univ. ,,Dimitrie Noiembric 2020 Secretar s.tiin;i'ﬁc,
Cantemir cadrele didactice
Publicarea unui articol/an intr-o revista cotatd ISI Fiecare cadru didactic
16. Anual e
Secretarul stiintific
Participarea fiecarui cadru didactic in calitate de invitat Cadre didactice,
pentru sustinerea unor cursuri la universitafi partenere .| responsabil Erasmus
. IR . Pe parcursul anului . s
17. din strainatate in cadrul Programului Erasmus s . din partea Facultatii de
universitar . e s
Psihologie si Stiinte ale
Educatiei
Analiza  modalitatilor de  operationalizare a | Anual Toate cadrele didactice
1. invatamantului centrat pe student Decan
Secretar stiintific
Aplicarea procedurii de evaluare a activitatii didactice | Semestrial Comisia de Asigurare
2. de catre studenti Calitatii
2. Adaptarea activitatii Decan
3 educative, didactice si de | Cresterea numarului de studenti participanti la Februarie-aprilie Toate cadrele didactice
" | cercetare stiintifica la Sesiunea de Comunicari pentru Studenti si Masteranzi. | 2021
dinamica socio- Atragerea unor studenti din alte facultati de profil din Februarie-aprilie . .
. Al s DA - " . Toate cadrele didactice
4. | economica a Romaniei tard si strainatate care sa participe la Sesiunea de 2021
Comunicari pentru Studenti i Masteranzi.
Incheierea protocoalelor de colaborare cu institutiile in | Septembrie 2020
5. care se desfasoara practica clinica si industriald a Indrumatorii de practica
studentilor
0. Atragerea studentilor in procesul de cercetare stiintificd | Permanent Secretar stiintific




desfagurat 1n universitate;

Organizarea de Sesiuni Stiintifice pentru studenti si Aprilie/Mai 2021 .
masteranzi. Organizarea de concursuri profesionale si Decan, coordonatori
7. e S o e .. . programe masterale
sprijinirea participarii la manifestari similare din alte e
. . Secretar stiintific
centre universitare;
Implicarea studentilor si a cadrelor didactice in Semestrial Toate cadrele didactice
8. activitati de voluntariat in diverse programe
comunitare.
Intensificarea activitatii Cercului de Psihologie, Permanent Coord. Cercului de
implicand un numar cat mai mare de studenti prin Psihologie
introducerea unui program bine structurat, pe teme de
9. interes major (efectuarea de recenzii, studii teoretice si
practice, descoperirea unor noi directii de cercetare,
dezbaterea unor articole) si cu participarea unor
specialisti in domeniu.
Organizarea periodica de intalniri cu studentii | Lunar Decan
10. facultatii, din fiecare an de studiu, in vederea unor
discutii privind problemele curente.
1 Elaborarea unei strategii privind Admiterea 2021 Decembrie 2020 Decan
: Director de departament
Optimizarea raportului dintre resursa umana, resursele | Permanent Decan
2. de finantare, programele de studii si perspectivele de
angajare a absolventilor.
3 3. Dezvoltarea unor Analiza statistica periodica a rezultatelor academice ale | Semestrial Responsabilii de an
' practici manageriale studentilor si masuri de imbunatatire a acestora. Decan
care sa asigure Dezvoltarea unor parteneriate performante si durabile, | Permanent Decan
sustenabilitate, eficienta | prin Universitatea ,,.Dimitric Cantemir” din Targu- Directorii de
4. si dezvoltare Mures, cu autoritdtile administratiei publice nationale, departament
institutionala regionale si locale si cu mediul socio-economic, pe
baza unor principii de echitate si avantaj reciproc.
Asigurarea unei prezenfe permanente a Facultatii de | Permanent Decan
5 Psihologie si Stiinte ale Educatiei ca partener si Secretar stiintific

organizator a unor manifestari cu specific psihologic la
nivel international, national, regional si local.




Publicarea pe site-ul universitatii/facultatii a ofertei
privind programele de studii.

lanuarie 2021

Director departament
imagine

4. Dezvoltarea
parteneriatului cu
diversi actori sociali

Parteneriate cu autoritatile locale si regionale pentru
dezvoltarea de proiecte comune, adresate

Decan
Centrul de Consiliere

comunitatii. Permanent si Orientare
Vocationala
Organizarea unor parteneriate cu actori din mediul Permanent Directorii de
economic pentru accesarea fondurilor europene. Departamente
Crearea si imbunatatirea aliantelor la nivelul Reprezentantul
schimburilor studentesti nationale si internationale. Erasmus al Facultatii
Permanent de Psihologie

Director de
Departament Erasmus

Decan,
Prof.univ.dr. Camelia Stanciu
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PLAN OPERATIONAL 2021-2022 ; ()Vb
FACULTATEA DE PSIHOLOGIE SI STIINTE ALE EDUCATIEI

OBIECTIVE OPERATIONALE

e ey

laborator de psihoterapie si psihologie clinica, in cadrul caruia studentii pot urmari intr-un context real desfasurarea unei sedinte
psihoterapeutice.

Crearea unei biblioteci virtuale care sa cuprinda volume si articole stiintifice pe care studentii si masteranzii sa le poata accesa.

Continuarea relatiilor de parteneriat si colaborare cu institutii specializate din tara si strainatate.

Cresterea ponderii evaluarii studengilor pe baza de proiecte ce au ca scop parcurgerea studiilor de specialitate in domeniu, precum si o
validitate ecologica (implementarea strategiilor intr-un context real). Ele vor dezvolta creativitatea studentilor si nu vor urmari in mod
exclusiv capacitatea de memorare.

Achizitionarea tehnologiei performante pentru sporirea continua a calitatii activitatii didactice: teste psihologice si alte instrumente valide
impuse de ultimele reglementari ale Colegiului Psihologilor din Romania cu privire la dreptul de utilizare al acestor instrumente (dotarea

Laboratorului de Psihodiagnostic si a celui de Psihologie experimentald).



Nr. Obiectiv

Perioada de

ert. strategic Obiective operationale derulare Responsabil
1. Intocmirea planului de invatimant pentru anul septembrie 2021 Decan
universitar 2021-2022
2. Intocmirea statului de functiuni pentru anul universitar | septembrie 2021 Decan
2021-2022.
3. Scoaterea la concurs a posturilor din statul de functiuni | Semestrial Decan
conform procedurilor
4. Intocmirea programelor analitice pentru anul septembrie 2021 Titularii cursurilor
universitar 2021-2022.
5. Aplicarea criteriilor de promovare prin concurs a Semestrial Decan
cadrelor didactice in concordanta cu Legea 1/2011.
6 Aplicarea procedurii de evaluare a personalului Semestrial Comisia de Asigurare a
' didactic (autoevaluare, evaluare in catedra) Calitatii
e s Decan
L. Dezvol.tarea calitativa Verificarea respectarii obligativitatii cadrelor didactice | octombrie 2021 Secretar stiintific
a resursei umane . 8 e
7. de a prezenta la prima ora de curs Programa analitica si
centralizarea acestor programe de catre secretarul
stiintific al Facultatii de Psihologie
2 Reevaluarea si editarea cursurilor de specialitate pentru | septembrie- Titularii cursurilor
' programele de studii. noiembrie 2021
9. Utilizarea resurselor alocate pentru achizitii carte Permanent Secretarul stiintific
(publicatii recunoscute in domeniul Psihologiei).
10 Intocmirea planului de cercetare stiintifica pentru anul | septembrie 2021 Secretarul stiintific,
' universitar 2021-2022. cadrele didactice
1 Incheierea de parteneriate cu autoritatile locale si Permanent Decan, cadre didactice
’ regionale pentru dezvoltarea de proiecte comune,
adresate comunitatii
Participarea cu lucrari la diverse conferinte in tara si Toate cadrele didactice
12. e o ’ ’ Permanent e
strainatate Secretar stiintific
13. Coordonarea de catre cadrele didactice a unor lucrari Aprilie/Mai 2022 | Cadre didactice titulare




stiintifice pentru Simpozionul Anual al Studentilor si
Masteranzilor

de curs

Cresterea rolului coordonatorilor lucrarilor de licenta in | Permanent Toate cadrele didactice
14. vederea cresterii calitatii cercetarii stiintifice realizate
de studenti
Participare la Conferinta organizata de Univ. ,,.Dimitrie Secretar stiintific,
15. Cantemir” si publicarea articolelor intr-un volum cu Noiembrie 2021 cadrele didactice
cotatie ISI
Publicarea unui articol/an intr-o revista cotatd ISI Fiecare cadru didactic
16. Anual e
Secretarul stiintific
Participarea fiecarui cadru didactic in calitate de invitat Cadre didactice,
pentru sustinerea unor cursuri la universitd{i partenere .| responsabil Erasmus
. INRA . Pe parcursul anului . .
17. din strainatate in cadrul Programului Erasmus . din partea Facultatii de
universitar . e e
Psihologie si Stiinte ale
Educatiei
Analiza  modalitatilor de  operationalizare = a | Anual Toate cadrele didactice
l. invatamantului centrat pe student Decan
Secretar stiintific
Aplicarea procedurii de evaluare a activitatii didactice | Semestrial Comisia de Asigurare
2. de catre studenti Calitatii
Decan
3 Cresterea numarului de studenti participanti la Februarie-aprilie Toate cadrele didactice
" | 2. Adaptarea activitatii Sesiunea de Comunicari pentru Studenti si Masteranzi. | 2022
educative, didactice si de | Atragerea unor studenti din alte facultati de profil din Februarie-aprilie . .
e e o DA - .. . Toate cadrele didactice
4. | cercetare stiintifica la tard si strainatate care sa participe la Sesiunea de 2022
dinamica socio- Comunicari pentru Studenti i Masteranzi.
economica a Romaniei Incheierea protocoalelor de colaborare cu institutiile in | Septembrie 2021
5. care se desfasoara practica clinica si industriald a Indrumatorii de practica
studentilor
6. Atragerea sAtuder.ltilor' in procesul de cercetare stiintificd | Permanent Secretar stiintific
desfasurat in universitate;
Organizarea de Sesiuni Stiintifice pentru studenti si Aprilie/Mai 2022 Decan, coordonatori
7. masteranzi. Organizarea de concursuri profesionale si programe masterale

sprijinirea participarii la manifestdri similare din alte

Secretar stiintific




centre universitare;

Implicarea studentilor si a cadrelor didactice in Semestrial Toate cadrele didactice
8. activitati de voluntariat in diverse programe
comunitare.
Intensificarea activitatii Cercului de Psihologie, Permanent Coord. Cercului de
implicand un numar cat mai mare de studenti prin Psihologie
introducerea unui program bine structurat, pe teme de
9. interes major (efectuarea de recenzii, studii teoretice si
practice, descoperirea unor noi directii de cercetare,
dezbaterea unor articole) si cu participarea unor
specialisti in domeniu.
Organizarea periodica de intalniri cu studentii | Lunar Decan
10. facultatii, din fiecare an de studiu, in vederea unor
discutii privind problemele curente.
1 Elaborarea unei strategii privind Admiterea 2022 Decembrie 2021 Decan
' Director de departament
Optimizarea raportului dintre resursa umana, resursele | Permanent Decan
2. de finantare, programele de studii si perspectivele de
angajare a absolventilor.
3 Analiza statistica periodica a rezultatelor academice ale | Semestrial Responsabilii de an
' 3. Dezvoltarea unor studentilor si masuri de Tmbunatatire a acestora. Decan
practici manageriale Dezvoltarea unor parteneriate performante si durabile, | Permanent Decan
care sa asigure prin Universitatea ,,Dimitrie Cantemir” din Targu- Directorii de
4. | sustenabilitate, eficientd | Mures, cu autoritatile administratiei publice nationale, departament
si dezvoltare regionale si locale si cu mediul socio-economic, pe
institutionala baza unor principii de echitate si avantaj reciproc.
Asigurarea unei prezenfe permanente a Facultatii de | Permanent Decan
5 Psihologie si Stiinte ale Educatiei ca partener si Secretar stiintific
’ organizator a unor manifestari cu specific psihologic la
nivel international, national, regional si local.
6 Publicarea pe site-ul universitatii/facultatii a ofertei | lanuarie 2022 Director departament
) privind programele de studii. imagine
4. Dezvoltarea Parteneriate cu autoritatile locale si regionale pentru Decan
1. Permanent

parteneriatului cu

dezvoltarea de proiecte comune, adresate

Centrul de Consiliere




diversi actori sociali comunitatii. si Orientare
Vocationala
Organizarea unor parteneriate cu actori din mediul Permanent Directorii de
2. economic pentru accesarea fondurilor europene. Departamente
Crearea si imbunatatirea aliantelor la nivelul Reprezentantul
schimburilor studentesti nationale si internationale. Erasmus al Facultatii
3. Permanent de Psihologie
Director de
Departament Erasmus
Decan,

Prof.univ.dr. Camelia Stanciu
Iﬁt'. A
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PLAN OPERATIONAL 2022-2023 j Ob
FACULTATEA DE PSIHOLOGIE $I STIINTE ALE EDUCATIEI

OBIECTIVE OPERATIONALE

e ey

laborator de psihoterapie si psihologie clinica, in cadrul caruia studentii pot urmari intr-un context real desfasurarea unei sedinte
psihoterapeutice.

Crearea unei biblioteci virtuale care sa cuprinda volume si articole stiintifice pe care studentii si masteranzii sa le poata accesa.

Continuarea relatiilor de parteneriat si colaborare cu institutii specializate din tard (Inspectoratul Scolar Judetean, Compartimentul de
analiza si prevenire a criminalitatii din cadrul Inspectoratul Judetean de Politie, Penitenciarul Tg. Mures, etc ) si strainatate.

Cresterea ponderii evaluarii studengilor pe baza de proiecte ce au ca scop parcurgerea studiilor de specialitate in domeniu, precum si o
validitate ecologica (implementarea strategiilor intr-un context real). Ele vor dezvolta creativitatea studentilor si nu vor urmari in mod

exclusiv capacitatea de memorare.



- Achizitionarea tehnologiei performante pentru sporirea continua a calitatii activitatii didactice: teste psihologice si alte instrumente valide

impuse de ultimele reglementari ale Colegiului Psihologilor din Romania cu privire la dreptul de utilizare al acestor instrumente (dotarea

Laboratorului de Psihodiagnostic si a celui de Psihologie experimentald).

Nr. Oblectl.v Obiective operationale Perioada de Responsabil
crt. strategic derulare
1. Intocmirea planului de invatimant pentru anul septembrie 2022 Decan
universitar 2022-2023
2. Intocmirea statului de functiuni pentru anul universitar | septembrie 2022 Decan
2022-2023.
3. Scoaterea la concurs a posturilor din statul de functiuni | Semestrial Decan
conform procedurilor
4. Intocmirea programelor analitice pentru anul septembrie 2022 Titularii cursurilor
universitar 2022-2023.
5. Aplicarea criteriilor de promovare prin concurs a Semestrial Decan
cadrelor didactice in concordantd cu Legea 1/2011.
6 Aplicarea procedurii de evaluare a personalului Semestrial Comisia de Asigurare a
' ., ...« | didactic (autoevaluare, evaluare in catedra) Calitatii
1. Dezvol.tarea calitativa Decan
A resursel umane Verificarea respectarii obligativitatii cadrelor didactice | octombrie 2022 Secretar stiintific
7. de a prezenta la prima ora de curs Programa analitica si
centralizarea acestor programe de catre secretarul
stiintific al Facultatii de Psihologie
3 Reevaluarea si editarea cursurilor de specialitate pentru | septembrie- Titularii cursurilor
' programele de studii. noiembrie 2022
9. Utilizarea resurselor alocate pentru achizitii carte Permanent Secretarul stiintific
(publicatii recunoscute in domeniul Psihologiei).
10 Intocmirea planului de cercetare stiintifica pentru anul | septembrie 2020 Secretarul stiintific,
) universitar 2022-2023. cadrele didactice
11. Incheierea de parteneriate cu autorititile locale si Permanent Decan, cadre didactice




regionale pentru dezvoltarea de proiecte comune,
adresate comunitatii

Participarea cu lucrari la diverse conferinte 1n tara si

Toate cadrele didactice

12. e Permanent e
strainatate Secretar stiintific
Coordonarea de catre cadrele didactice a unor lucrari Cadre didactice titulare
13. stiintifice pentru Simpozionul Anual al Studentilor si Aprilie/Mai 2023 | de curs
Masteranzilor
Cresterea rolului coordonatorilor lucrarilor de licenta in | Permanent Toate cadrele didactice
14. vederea cresterii calitatii cercetarii stiintifice realizate
de studenti
Participare la Conferinta organizata de Univ. ,,.Dimitrie Secretar stiintific,
15. Cantemir” si publicarea articolelor intr-un volum cu Noiembrie 2022 cadrele didactice
cotatie ISI
Publicarea unui articol/an intr-o revista cotatd ISI Fiecare cadru didactic
16. Anual o .
Secretarul stiintific
Participarea fiecarui cadru didactic in calitate de invitat Cadre didactice,
pentru sustinerea unor cursuri la universitati partenere . | responsabil Erasmus
. A . Pe parcursul anului . e
17. din strainatate in cadrul Programului Erasmus . . din partea Facultatii de
universitar . C o
Psihologie si Stiinte ale
Educatiei
Analiza  modalitatilor de  operationalizare  a | Anual Toate cadrele didactice
l. invatamantului centrat pe student Decan
Secretar stiintific
Aplicarea procedurii de evaluare a activitatii didactice | Semestrial Comisia de Asigurare
2. . einees de catre studenti Calitatii
2. Adaptarea activitatii ! !
educative, didactice si de Decan
D e et o Cresterea numarului de studenti participanti la Februarie-aprilie Toate cadrele didactice
3. | cercetare stiintifica la . o L .
. . . Sesiunea de Comunicari pentru Studenti si Masteranzi. | 2023
dinamica socio- — - - - o
. o Als e Atragerea unor studenti din alte facultati de profil din Februarie-aprilie . .
economica a Romaniei BN - " . Toate cadrele didactice
4. tard si straindtate care sa participe la Sesiunea de 2023
Comunicari pentru Studenti si Masteranzi.
Incheierea protocoalelor de colaborare cu institutiile in | Septembrie 2022
5. care se desfasoara practica clinica si industriald a Indrumatorii de practica

studentilor




Atragerea studentilor in procesul de cercetare stiintificd | Permanent _
6. N . } Secretar stiintific
desfasurat in universitate;
Organizarea de Sesiuni Stiintifice pentru studenti si Aprilie/Mai 2023 .
. ) . . . Decan, coordonatori
masteranzi. Organizarea de concursuri profesionale si
7. e = A s programe masterale
sprijinirea participarii la manifestéri similare din alte e
: . Secretar stiintific
centre universitare;
Implicarea studentilor si a cadrelor didactice in Semestrial Toate cadrele didactice
8. activitati de voluntariat In diverse programe
comunitare.
Intensificarea activitatii Cercului de Psihologie, Permanent Coord. Cercului de
implicand un numar cat mai mare de studenti prin Psihologie
introducerea unui program bine structurat, pe teme de
9. interes major (efectuarea de recenzii, studii teoretice si
practice, descoperirea unor noi directii de cercetare,
dezbaterea unor articole) si cu participarea unor
specialisti in domeniu.
Organizarea periodicd de 1intdlniri cu studentii | Lunar Decan
10. facultatii, din fiecare an de studiu, in vederea unor
discutii privind problemele curente.
1 Elaborarea unei strategii privind Admiterea 2023 Decembrie 2023 Decan
) Director de departament
Optimizarea raportului dintre resursa umana, resursele | Permanent Decan
2. de finantare, programele de studii si perspectivele de
angajare a absolventilor.
3. Dezvoltarea unor . TR - - vy
. . . Analiza statisticd periodica a rezultatelor academice ale | Semestrial Responsabilii de an
3. practici manageriale . . el
« . studentilor si masuri de imbunatatire a acestora. Decan
care sa asigure p - -
- . .~ | Dezvoltarea unor parteneriate performante si durabile, | Permanent Decan
sustenabilitate, eficienta . . . o . . . ..
. prin Universitatea ,,Dimitrie Cantemir” din Targu- Directorii de
si dezvoltare N .. .. . .
4. institutionali Mures, cu autoritatile administratiei publice nationale, departament
regionale si locale si cu mediul socio-economic, pe
baza unor principii de echitate si avantaj reciproc.
Asigurarea unei prezente permanente a Facultatii de | Permanent Decan
5. Psihologie si Stiinte ale Educatiei ca partener si Secretar stiintific

organizator a unor manifestari cu specific psihologic la




nivel international, national, regional si local. |
6 Publicarea pe site-ul universitatii/facultatii a ofertei | [anuarie 2023 Director departament
' privind programele de studii. imagine
Parteneriate cu autoritatile locale si regionale pentru Decan
dezvoltarea de proiecte comune, adresate Centrul de Consiliere
1. e Permanent L
comunitatii. si Orientare
Vocationala
4. Dezvoltarea Organizarea unor parteneriate cu actori din mediul Permanent Directorii de
2. parteneriatului cu economic pentru accesarea fondurilor europene. Departamente
diversi actori sociali Crearea si imbunatatirea aliantelor la nivelul Reprezentantul
schimburilor studentesti nationale si internationale. Erasmus al Facultatii
3. Permanent de Psihologie
Director de
Departament Erasmus
Decan,
Prof.univ.dr. Camelia Stanciu Secretar stiintific,

[\ stk Lect.univ.dr. Anca Nemes
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Web: www.cantemir.ro

Aprob
Rector,
Prof.univ.dr. Mircea Simionescu

PLAN OPERATIONAL 2023-2024 Wl
FACULTATEA DE PSIHOLOGIE SI STIINTE ALE EDUCATIEI

OBIECTIVE OPERATIONALE

e ey

laborator de psihoterapie si psihologie clinica, in cadrul caruia studentii pot urmari intr-un context real desfasurarea unei sedinte
psihoterapeutice.

Crearea unei biblioteci virtuale care sa cuprinda volume si articole stiintifice pe care studentii si masteranzii sa le poata accesa.

Continuarea relatiilor de parteneriat si colaborare cu institutii specializate din tard (Inspectoratul Scolar Judetean, Compartimentul de
analiza si prevenire a criminalitatii din cadrul Inspectoratul Judetean de Politie, Penitenciarul Tg. Mures, etc ) si strainatate.

Cresterea ponderii evaluarii studengilor pe baza de proiecte ce au ca scop parcurgerea studiilor de specialitate in domeniu, precum si o
validitate ecologica (implementarea strategiilor intr-un context real). Ele vor dezvolta creativitatea studentilor si nu vor urmari in mod

exclusiv capacitatea de memorare.



- Achizitionarea tehnologiei performante pentru sporirea continua a calitatii activitatii didactice: teste psihologice si alte instrumente valide

impuse de ultimele reglementari ale Colegiului Psihologilor din Romania cu privire la dreptul de utilizare al acestor instrumente (dotarea

Laboratorului de Psihodiagnostic si a celui de Psihologie experimentald).

Nr. Oblectl.v Obiective operationale Perioada de Responsabil
crt. strategic derulare
1. Intocmirea planului de invatimant pentru anul septembrie 2023 Decan
universitar 2023-2024
2. Intocmirea statului de functiuni pentru anul universitar | septembrie 2023 Decan
2023-2024.
3. Scoaterea la concurs a posturilor din statul de functiuni | Semestrial Decan
conform procedurilor
4. Intocmirea programelor analitice pentru anul septembrie 2023 Titularii cursurilor
universitar 2023-2024.
5. Aplicarea criteriilor de promovare prin concurs a Semestrial Decan
cadrelor didactice in concordantd cu Legea 199/2023.
6 Aplicarea procedurii de evaluare a personalului Semestrial Comisia de Asigurare a
' ., ...« | didactic (autoevaluare, evaluare in catedra) Calitatii
1. Dezvol.tarea calitativa Decan
A resursel umane Verificarea respectarii obligativitatii cadrelor didactice | octombrie 2023 Secretar stiintific
7. de a prezenta la prima ora de curs Programa analitica si
centralizarea acestor programe de catre secretarul
stiintific al Facultatii de Psihologie
3 Reevaluarea si editarea cursurilor de specialitate pentru | septembrie- Titularii cursurilor
' programele de studii. noiembrie 2023
9. Utilizarea resurselor alocate pentru achizitii carte Permanent Secretarul stiintific
(publicatii recunoscute in domeniul Psihologiei).
10 Intocmirea planului de cercetare stiintifica pentru anul | septembrie 2023 Secretarul stiintific,
) universitar 2023-2024. cadrele didactice
11. Incheierea de parteneriate cu autorititile locale si Permanent Decan, cadre didactice




regionale pentru dezvoltarea de proiecte comune,
adresate comunitatii

Participarea cu lucrari la diverse conferinte 1n tara si

Toate cadrele didactice

12. e Permanent e
strainatate Secretar stiintific
Coordonarea de catre cadrele didactice a unor lucrari Cadre didactice titulare
13. stiintifice pentru Simpozionul Anual al Studentilor si Aprilie/Mai 2024 | de curs
Masteranzilor
Cresterea rolului coordonatorilor lucrarilor de licenta in | Permanent Toate cadrele didactice
14. vederea cresterii calitatii cercetarii stiintifice realizate
de studenti
Participare la Conferinta organizata de Univ. ,,.Dimitrie Secretar stiintific,
15. Cantemir” si publicarea articolelor intr-un volum cu Noiembrie 2023 cadrele didactice
cotatie ISI
Publicarea unui articol/an intr-o revista cotatd ISI Fiecare cadru didactic
16. Anual o .
Secretarul stiintific
Participarea fiecarui cadru didactic in calitate de invitat Cadre didactice,
pentru sustinerea unor cursuri la universitati partenere . | responsabil Erasmus
. A . Pe parcursul anului . e
17. din strainatate in cadrul Programului Erasmus . . din partea Facultatii de
universitar . C o
Psihologie si Stiinte ale
Educatiei
Analiza  modalitatilor de  operationalizare  a | Anual Toate cadrele didactice
l. invatamantului centrat pe student Decan
Secretar stiintific
Aplicarea procedurii de evaluare a activitatii didactice | Semestrial Comisia de Asigurare
2. . einees de catre studenti Calitatii
2. Adaptarea activitatii ! !
educative, didactice si de Decan
D e et o Cresterea numarului de studenti participanti la Februarie-aprilie Toate cadrele didactice
3. | cercetare stiintifica la . o L .
. . . Sesiunea de Comunicari pentru Studenti si Masteranzi. | 2024
dinamica socio- — - - - o
. o Als e Atragerea unor studenti din alte facultati de profil din Februarie-aprilie . .
economica a Romaniei BN - " . Toate cadrele didactice
4. tard si straindtate care sa participe la Sesiunea de 2024
Comunicari pentru Studenti si Masteranzi.
Incheierea protocoalelor de colaborare cu institutiile In | Septembrie 2023
5. care se desfasoara practica clinica si industriald a Indrumatorii de practica

studentilor




Atragerea studentilor in procesul de cercetare stiintificd | Permanent _
6. N . } Secretar stiintific
desfasurat in universitate;
Organizarea de Sesiuni Stiintifice pentru studenti si Aprilie/Mai 2024 .
. ) . . . Decan, coordonatori
masteranzi. Organizarea de concursuri profesionale si
7. e = A s programe masterale
sprijinirea participarii la manifestéri similare din alte e
: . Secretar stiintific
centre universitare;
Implicarea studentilor si a cadrelor didactice in Semestrial Toate cadrele didactice
8. activitati de voluntariat In diverse programe
comunitare.
Intensificarea activitatii Cercului de Psihologie, Permanent Coord. Cercului de
implicand un numar cat mai mare de studenti prin Psihologie
introducerea unui program bine structurat, pe teme de
9. interes major (efectuarea de recenzii, studii teoretice si
practice, descoperirea unor noi directii de cercetare,
dezbaterea unor articole) si cu participarea unor
specialisti in domeniu.
Organizarea periodicd de 1intdlniri cu studentii | Lunar Decan
10. facultatii, din fiecare an de studiu, in vederea unor
discutii privind problemele curente.
1 Elaborarea unei strategii privind Admiterea 2024 Decembrie 2023 Decan
) Director de departament
Optimizarea raportului dintre resursa umana, resursele | Permanent Decan
2. de finantare, programele de studii si perspectivele de
angajare a absolventilor.
3. Dezvoltarea unor . TR - - vy
. . . Analiza statisticd periodica a rezultatelor academice ale | Semestrial Responsabilii de an
3. practici manageriale . . el
« . studentilor si masuri de imbunatatire a acestora. Decan
care sa asigure p - -
- . .~ | Dezvoltarea unor parteneriate performante si durabile, | Permanent Decan
sustenabilitate, eficienta . . . o . . . ..
. prin Universitatea ,,Dimitrie Cantemir” din Targu- Directorii de
si dezvoltare N .. .. . .
4. institutionali Mures, cu autoritatile administratiei publice nationale, departament
regionale si locale si cu mediul socio-economic, pe
baza unor principii de echitate si avantaj reciproc.
Asigurarea unei prezente permanente a Facultatii de | Permanent Decan
5. Psihologie si Stiinte ale Educatiei ca partener si Secretar stiintific

organizator a unor manifestari cu specific psihologic la




nivel international, national, regional si local. |
6 Publicarea pe site-ul universitatii/facultatii a ofertei | [anuarie 2024 Director departament
' privind programele de studii. imagine
Parteneriate cu autoritatile locale si regionale pentru Decan
dezvoltarea de proiecte comune, adresate Centrul de Consiliere
1. e Permanent L
comunitatii. si Orientare
Vocationala
4. Dezvoltarea Organizarea unor parteneriate cu actori din mediul Permanent Directorii de
2. parteneriatului cu economic pentru accesarea fondurilor europene. Departamente
diversi actori sociali Crearea si imbunatatirea aliantelor la nivelul Reprezentantul
schimburilor studentesti nationale si internationale. Erasmus al Facultatii
3. Permanent de Psihologie
Director de
Departament Erasmus
Decan,
Prof.univ.dr. Camelia Stanciu Secretar stiintific,
Qo Lect.univ.dr. Anca Nemes
-
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PLAN OPERATIONAL 2024-2025

OBIECTIVE OPERATIONALE

- Crearea de noi posibilitati de pregatire pentru studenti, cat mai apropiate de contextul profesional; in acest context se impune crearea
unui laborator de psihoterapie si psihologie clinica, in cadrul caruia studentii pot urmari intr-un context real desfasurarea unei sedinte
psihoterapeutice.

- Continuarea relatiilor de parteneriat si colaborare cu institutii specializate din tara (Inspectoratul Scolar Judetean, Compartimentul de
analiza si prevenire a criminalitatii din cadrul Inspectoratul Judetean de Politie, Penitenciarul Tg. Mures, etc ) si strdinatate.

- Cresterea ponderii evaluarii studentilor pe baza de proiecte ce au ca scop parcurgerea studiilor de specialitate in domeniu, precum si o
validitate ecologica (implementarea strategiilor intr-un context real). Ele vor dezvolta creativitatea studentilor si nu vor urmari in mod
exclusiv capacitatea de memorare.

- Achizitionarea tehnologiei performante pentru sporirea continua a calitatii activitatii didactice: teste psihologice si alte instrumente valide
impuse de ultimele reglementari ale Colegiului Psihologilor din Romania cu privire la dreptul de utilizare al acestor instrumente (dotarea

Laboratorului de Psihodiagnostic si a celui de Psihologie experimentala).



\‘ '/ UNIVERSITATEA ,,DIMITRIE CANTEMIR” DIN TARGU MURES Aprobat
§\ é FACULATEA DE PSIHOLOGIE . Rector o
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Nr. ObleCtl.v Obiective operationale FLELEICS Responsabil
crt. strategic derulare
1. Tntocmirea planului de invitdmant pentru anul octombrie 2024 Decan
universitar 2024-2025
2. Tntocmirea statului de functiuni pentru anul octombrie 2024 Decan
universitar 2024-2025.
3. Scoaterea la concurs a posturilor din statul de Semestrial Decan
functiuni conform procedurilor
4, intocmirea programelor analitice pentru anul octombrie 2024 Titularii cursurilor
universitar 2024-2025.
5 Aplicarea criteriilor de promovare prin concurs a Decan
' cadrelor didactice in concordanta prevederile Legii Semestrial
snvatimantului superior nr.199/2023 .
6 Aplicarea procedurii de evaluare a personalului Comisia de Asigurare a
" | 1. Dezvoltarea calitativa a didactic (autoevaluare, evaluare in catedra) Semestrial Calitatii
resursei umane Decan
7. Verificarea respectarii obligativitatii cadrelor didactice octombrie 2024 Secretar stiintific
de a prezenta la prima ora de curs Programa analitica
3 Reevaluarea si editarea cursurilor de specialitate Titularii cursurilor
' pentru programele de studii. octombrie 2024
9. Utilizarea resurselor alocate pentru achizitii carte Permanent Secretarul stiintific
(publicatii recunoscute in domeniul Psihologiei).
10. Tntocmirea planului de cercetare stiintificd pentru anul octombrie 2024 decan
universitar 2022-2023.
11 incheierea de parteneriate cu autoritatile locale si Decan, cadre didactice
' regionale pentru dezvoltarea de proiecte comune, Permanent
adresate comunitatii
12. Participarea cu lucrari la diverse conferinte in tara si Permanent Toate cadrele didactice




\‘ ’/ UNIVERSITATEA ,,DIMITRIE CANTEMIR” DIN TARGU MURES Aprobat
N %/, FACULATEA DE PSIHOLOGIE Rector
3\ 23 Conf.univ.dr. Ramgna_Flavia Ratiu
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strainatate
Coordonarea de catre cadrele didactice a unor lucrari Cadre didactice titulare
13. stiintifice pentru Simpozionul Anual al Studentilor si Aprilie/Mai 2024 de curs
Masteranzilor
Cresterea rolului coordonatorilor lucrarilor de licenta Toate cadrele didactice
14. in vederea cresterii calitatii cercetarii stiintifice Permanent
realizate de studenti
Participare la Conferinta organizata de Univ. ,Dimitrie Decan
15. Cantemir” si publicarea articolelor intr-un volum cu Noiembrie 2024 cadrele didactice
cotatie ISI
Publicarea unui articol/an intr-o revista cotata ISI Fiecare cadru didactic
16. Anual g
Secretarul stiintific
Participarea fiecarui cadru didactic in calitate de Cadre didactice,
17 invitat pentru sustinerea unor cursuri la universitati Pe parcursul anului responsabil Erasmus
' partenere din strainatate in cadrul Programului universitar din partea Facultatii de
Erasmus Psihologie
Analiza modalitatilor de operationalizare a Toate cadrele didactice
1. invatamantului centrat pe student Anual Decan
Aplicarea procedurii de evaluare a activitatii didactice Semestrial Comisia de Asigurare
2. i de catre studenti Calitatii
2. Adaptarea activitatii L L
. . . Decan
educative, didactice si de " ; ; — ; ; - . .
AP Cresterea numarului de studenti participanti la februarie-aprilie Toate cadrele didactice
3. cercetare stiintifica la . Dy .. .
. . . Sesiunea de Comunicari pentru studenti si masteranzi. 2025
dinamica socio- P o r— - -
- as s Atragerea unor studenti din alte facultati de profil din februarie-aprilie ) )
economica a Romaniei . e vy . - . Toate cadrele didactice
4. tara si strainatate care sa participe la Sesiunea de 2025
Comunicari pentru studenti si masteranzi.
Incheierea protocoalelor de colaborare cu institutiile octombrie 2024 -
N . “ . e . Responsabili de
5. in care se desfasoara practica clinica si industriald a .
. practica
studentilor




’/ UNIVERSITATEA ,,DIMITRIE CANTEMIR” DIN TARGU MURES Aprobat
; FACULATEA DE PSIHOLOGIE Rector
j Conf.univ.dr. Ramgna_Flavia Ratiu
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6 Atragerea studentilor in procesul de cercetare Permanent Toate cadrele didactice
' stiintifica desfasurat in universitate; Decan
Organlzarea de Sgsmm Stiintifice pen_tru stuqlen';l Si . § . Decan, coordonatori
masteranzi. Organizarea de concursuri profesionale si Aprilie/Mai 2025
7. e . e we . programe masterale
sprijinirea participarii la manifestari similare din alte
centre universitare;
Implicarea studentilor si a cadrelor didactice in Semestrial Toate cadrele didactice
8. activitati de voluntariat in diverse programe
comunitare.
Organizarea periodica de intalniri cu studentii Lunar Decan
9. facultatii, din fiecare an de studiu, in vederea unor
discutii privind problemele curente.
Elaborarea unei strategii privind Admiterea 2025 Decembrie 2024 Decan
1. Director de
departament
Optimizarea raportului dintre resursa umana, Permanent Decan
2. resursele de finantare, programele de studii si
perspectivele de angajare a absolventilor.
3 3. Dezvoltarea unor Analiza statistica periodica a rezultatelor academice Semestrial Responsabilii de an
' practici manageriale care | ale studentilor si masuri de imbunatatire a acestora. Decan
sa asigure Dezvoltarea unor parteneriate performante si Decan
sustenabilitate, eficienta durabile, prin Universitatea ,, Dimitrie Cantemir” din Directorii de
4 si dezvoltare Targu-Mures, cu autoritatile administratiei publice Permanent departament
' institutionala nationale, regionale si locale si cu mediul socio-
economic, pe baza unor principii de echitate si avantaj
reciproc.
Asigurarea unei prezente permanente a Facultatii de Permanent Decan
5 Psihologie in calitate de partener si organizator a unor
' manifestari cu specific psihologic la nivel international,
national, regional si local.




'/ UNIVERSITATEA ,,DIMITRIE CANTEMIR” DIN TARGU MURES Aprobat
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6 Publicarea pe site-ul universitatii/facultatii a ofertei lanuarie 2025 Director departament
' privind programele de studii. imagine
Parteneriate cu autoritatile locale si regionale pentru Decan
1. dezvoltarea de proiecte comune, adresate Permanent Centrul de Consiliere si
comunitatii. Orientare Vocationala
Organizarea unor parteneriate cu actori din mediul Permanent Directorii de
2. 4. Dezvoltarea ) .
. . . . economic pentru accesarea fondurilor europene. Departamente
parteneriatului cu diversi — —— - -
actori sociali Crearea si iTmbunatatirea aliantelor la nivelul Reprezentantul
schimburilor studentesti nationale si internationale. Erasmus al Facultatii de
3. Permanent Psihologie
Director de
Departament Erasmus

Prorector stiintific Decan,
Conf univ.dr. Doina David Lector.univ.dr. A dreitotrus



Aprob,
Rectorul Universitatii ,,Dimitrie \Cantemir”
Prof. uniy. dr. Milf'_t:e? i

PLANUL OPERATIONAL AL FACULTATII DE DREPT
DIN CADRUL UNIVERSITATII ,,DIMITRIE CANTEMIR” DIN TARGU- MURES
PE PERIOADA 2020-2021
i Obiectiv strategic n Actlunl.cc vor fi mtreprlflse Termen de realizare Responsabil Obs.
Crt. in baza obiectivelor operationale
Directie strategica I: Dezvoltarea calitativa a resursei umane
a. aprecierea si promovarea cadrelor didactice universitare exclusiv pe
criterii de competenta profesionald, rezultate obtinute 1n activitatea ermanent Decanul si
. didactica, educativa si de cercetare stiintifica, precum si de probitate p prodecanii
Evaluarea pe baza mptals
1. de competenta §i
probitate
b. implementarea unui management apreciativ, centrat pe identificarea Decanul si
si amplificarea punctelor tari ale fiecarei persoane din corpul permanent prodecanii
academic al facultatii;
a. identificarea, evaluarea si inlaturarea dificultdtilor intdmpinate de Decanul si
Cresterea calitatii cadrele didactice in dezvoltarea profesionald si stiintifica, inclusiv in rodecanti
profesionale a ce priveste efectuarea studiilor doctorale si postdoctorale; permanent %onsiliul
2. corpului academic facultatii
al Facultatii de
Drept b. (Sj}())rcli]o?-:tza colegilor pentru a obfine abilitarea / dreptul de a conduce peTERAREHL Deeanl ¢
prodecanii




( (

recrutarea absolventilor cu rezultate deosebite pentru cariera
didactica;

sfarsitul lunii iunie 2021

Decanul si
prodecanii
Cons. facultatii

organizarea unui sistem de coaching pentru tofi colegii care doresc
sprijin pentru dezvoltarea profesionald, consultantd de carierd,
mediere de contacte si acces la resurse de cercetare §i documentare;

permanent

Decanul si
prodecanii
Consiliul
facultatii

scoaterea la concurs a posturilor vacante din Statul de funcfiuni

semestrial

Decanul si
prodecanii

inscrierea Facultdtii de Drept in International Association of Law

ianuarie 2021

Decanul si
prodecanii
Senatul

Incurajarea Schools (TASL); universitar — pt.
3 colaborarilor aprqbarea platii
’ profesionale si taxel
stiinfifice Decanul si
incheierea unor parteneriate academice intre Facultatea de Drept $i | permanent Ip)rodecaml i
alte facultdfi de profil din Europa. cpartamenu
,,Erasmus”
Directie strategica II: Dezvoltarea semnificativa a cercetarii stiintifice
Secretarul
. o ' _ stiintific al
stabilirea unor prioritati in ceea ce priveste proiectele comune de . facultitii
cercetare din lumea stiinfificd roméineasci i europeana; octombrie 2020
Decanul si
prodecanii
sustinerea organizdrii unei baze de date online, accesibild tuturor | . Secretarul
Cresterea calitativi a cadrelor didactice si studentilor, pentru promovarea rezultatelor | Pana la 1.mplementarea 11l stiintific al
activitdfii de cercetarii stiintifice din Facultatea de drept; Universitate facultatii
4. cercetare stiinfificd R >
= surt e consultarea personalului didactic si studentilor pentru elaborarea Decanul si
in cadrul Facultatii .. " - S w E ermanent >
strategiilor de dezvoltare in vederea sustinerii cercetarii stiinfifice; P rodecanii
de Drept p
participarea Facultatii de Drept la consortii academice nationale Secretarul
si{.sau_ internafionale pentru promovarea dezvoltdrii cercetdrii | permanent stiintific al
stiintifice; faculttii
contributia Facultdtii de Drept la realizarea unui sistem coerent si Secretarul

eficient de contabilizare si diseminare a realizarilor Universitatii in
domeniul cercetdrii stiintifice;

pana la implementarea in
Universitate

stiintific al
facultatii




Secretarul
f. realizarea de seminarii stiintifice, work-shop-uri §i conferinte in st“ntl{—l?al
domer?iul. dreptului si in domenii inrudite, inclusiv pe teme inter §i | permanent facultatii
transdisciplinare. .
Decanul si
prodecanii
g. Coordonarea de catre cadrele didactice a unor lucrdri stiintifice . C_adrel_e
pentru Simpozionul Anual al Studentilor si Masteranzilor aprilie 2021 q:dactlce
titulare de curs
a. cresterea ratei de participare a cadrelor didactice si studentilor la Secretarul
programe de cercetare stiintificd nationale sau/si internationale; stiintific al
permanent <o
e ey facultatii
Cresterea cantitativi
Ay Decanul
a activitatii de
R Secretarul
cercetare gtiintificd ' . ' . ] S ific al
in cadrul Facultitii b. cresterea numarului de studii elaborate de cadrele didactice si $t111’1§1vl(.:.a
de Drept studenfi publicate in reviste si edituri de prestigiu stiintific national facultatii
si/sau international recunoscut. permanent )
Decanul si
prodecanii
Directie strategica Ill: Adaptarea activitatii educative, didactice si de cercetare stiintifica la dinamica socio-economicd a Romaniei
Decanul si
. s rodecanii
a. asumarea rolului de promotor al schimbarii; permanent p odg :
Consiliul
facultatii
Decanul si
b. asumarea rolului de promotor al principiilor competentei masurabile, prodecanii
o : ; . . 1 ... ... | permanent o
in confomitate cu logica educatiei si cu evolutia domeniului juridic; Consiliul
facultatii
Asumared c. asumarea rolului de promovare a valorilor cercetarii stiintifice, prin Decanul si
e accesarea de noi programe de finantare din fonduri europene, prin prodecanii
responsabilitatii . o ; . | .2 © . . | permanent g
il sustinerea initiativelor de organizare si participare la manifestari Consiliul
stciae stiinfifice; facultdtii
d. asumarea dinamicii schimbarilor din 1Intreaga societate si Decanul si
recunoasterea faptului ca studentii au nevoie de o pregétire practica prodecanii
b oom & P . . .| permanent Bee
temeinicd, de o perspectivd interdisciplinard, de experientd si Consiliul
capacitate de adaptare la viitoarele cerinte ale pietei muncii; facultatii
e. actiunea in spiritul Cartei universitare si a legislatiei nationale si Decanul si
europene, astfel incat, in activitatea didacticd si de cercetare a — prodecanii
Facultdtii de Drept, si se regdseascd o strategie coerentd de p Consiliul
promovare §i innoire a resursei umane. facultatii




Decanul si
recunoasterea §i promovarea caracterului esential al studentilor permanent prode'c.amii
pentru prezentul si viitorul Facultitii de Drept; Consiliul

Imbundtifirea facultatii
sistemului de acces larg la parcurgerea si finalizarea programelor de studii Decanul si
invatamant centrat universitare de licentd, masterat si doctorat de citre un corp de permanent prodgcgnn
pe student §i de studenti mai numeros §i mai bine pregatit, competitiv profesional pe COHS!II‘_{I
consultare a piata muncii; facultatii
studentilor consultarea directd si sistematicd a studentilor la luarea deciziilor Decanul si
strategice si asigurarea participdrii efective a acestora 1n structurile permanent prodchnu
de conducere ale facultdtii, precum §i menfinerea unui dialog COHSIII‘.{I
transparent §i permanent cu reprezentantii studentilor; facultatii
Decanul si
prodecanii
.. . . . Consiliul
cresterea si diversificarea numérulm”de burse I_Erasmus si alte burse _ facultitii
de s.tudlu si cercetare pentru s.tudenpl Facultatii de Drept, precum si decembrie 2020 Departamentele
sustinerea programelor de schimburi de student;; de specialitate
din cadrul

Universitatii

Decanul si

prodecanii

Educarea Consiliul
studentilor sprijinirea actiunilor Ligii Studentilor din Facultatea de Drept in facultatii
Facultitii de Drept, proiectg .gcademice, sti'in’;iﬁcsz si de intere.:s comunitar, susfinerea | Permanent Departamentele
in raport cu competitiilor culturale si sportive studentesti; de specialitate
cerintele pietei din cadrul
muncii Universitatii

Decanul si

prodecanii

Cons. facultatii
perfectionarea sistemului de acordare a burselor pentru studenti; ianuarie 2021 Departamentele

de specialitate

din cadrul

Universitafii

. . ) . . . Decanul si
organizarea §i incurajarea participarii studentilor la scoli de vard, permanent prodecanii
competitii universitare nationale §i internationale; Consiliul




facultatii
Decanul si
e. Tncurajareg activitatilor de voluntariat prestate de sMQentii Fa.cultﬁtii permanent PTOdC'T_aI}U
de Drept si recunoasterea acestora ca forma de pregatire practica. Consiliul
facultatii
f. Orggnizarea Simpozionului stiinific al studentilor si masteranzilor, aprilie 2021 IS:ecrcit?rgl
sectiunea ,,Drept” acultafn
. . Secretarul
g. Organizarea cercurilor de cercetare ale studentilor noiembrie 2020 Facultitii
Decanul si
] ) ) ) o prodecanii
a. dezvoltarea si perfectionarea sistemului de recrutare a viitorilor Consiliul
studenti, prin implicarea activd a Facultatii de Drept in demersurile facultatii
de acest tip stabilite prin Planul managerial al Rectorului | Permanent Departamentele
Universitaii si prin actiuni specifice de atragere si selectare a de specialitate
fllzbundtd[irea elevilor interesati sa devina juristi; din cadrul
9 sistemului de Universitatii
' recrutare a Decanul si
studentilor prodecanii
Consiliul
b. identificarea oportunitétilor, pr.io.ritétil.or si 1.nésurilor necesare ] facultitii
pentru atragerea de studenti strdini, mai ales prin dezvoltarea unor | Permanent Departamentele
programe de studii in limba engleza de specialitate
din cadrul
Universitatii
Imbunatitirea Decanul si
sistemului de prodecanii
urmdrire a Consiliul
a. organizarea unei retele A/umni pentru absolventii Facultatii de Drept | . . facultatii
10. | performantelor . . . . iunie 2021
nale al si urmdrirea performantelor profesionale ale acestora. Departamentul
o ofeswnc.t ede de specialitate
absolventilor Jii wadel
Jacultagii Universititii




Directie strategicd IV: Dezvoltarea unor practici manageriale care sa asigure sustenabilitate, eficientd si dezvoltare institutionald

a. consultarea directd a cadrelor didactice pentru luarea deciziilor .
) : Decanul si
strategice; permanent s
prodecanii
Cons. facultatii
. —— e anul si
b. sedinte ale Consiliului Facultatii . 3
lunar prodecanii
Cons. facultatii
. W < R rss D 1 si
c. informadri privind deciziile luate la nivelul conducerii Universitafii o R ecantt 3
sdptamanal prodecanii
Imbunadtdtirea Cons. facultitii
sistemului de d. adaptarea §i compatibilizarea Regulamentului de organizare si Decanul si
11. luarea a deciziilor; functionare al Facultdfii cu prevederile Cartei Universitate, cu U rodecanti
asigurarea celelalte acte adoptate la nivel de Universitate §i cu legislatia p I()jonsiliul
transparentei relevanti din domeniul educational, cultural, economic si social. facultaii
decizionale. Decanul i
e. discutarea obiectivelor stiintifice si didactice stabilite la nivelul By
Universitatii; lunar prodet:
Consiliul
facultatii
f. elaborarea unei strategii privind admiterea in anul universitar 2015- ; .
2016 g p decembrie 2020 Decanul si
prodecanii
. . T " 1 si
g. publicarea pe site-ul universitatii a ofertei privind programele de | januarie 2021 I)ri)(ziaer;l;n?;
studii ale Facultatii de Drept P
a. promovarea unui mediu educational i de formare profesionald bazat esainl &
pe respect pentru autonomia gi libertatea fiecdrui membru al rodecanii
comunitdfii universi-tare, dezv. responsabilitatii individuale s§i | permanent P()Zonsiliul
colective; oo
facultatii
Sporirea respectul
12. | pentru integritatea b. promovarea eticii profesionale in rdndul cadrelor didactice, Disal &
academica studentilor, membrilor corpului nedidactic, in relatiile lor %
) . L . permanent prodecanii
interpersonale §i In cele cu partenerii institufionali §i cu comunitatea Cossilinl
locald, nationala si internationald; oo
facultatii
. . . Decanul si
c. identificarea si rezol even 1 robl de natura morala >
identi S olvarea eventualelor probleme natu orald | hermanent ———

ivite in facultate;




Cons. facultatii

d. respectarea disciplinei universitare §i a eticii academice, precum si ri)iiaer::in?;
sanctionarea tuturor celor care nu o respectd, conform permanent IC)?ons Facultitii
reglementdrilor in vigoare. ) !

Directic strategicd V: Dezvoltarea parteneriatului cu diversi actori sociali
a. consolidarea relatiilor de colaborare cu instantele judecatoresti
locale (Curte de Apel, Tribunal si Judecétorii), precum si cu alte Decanul si
institutii si organizatii profesionale juridice (Baroul Mures, Camera radegan]
Executorilor Judecatoresti Mures, Camera Notarilor Public Mures permanent %onsiliul
etc.), pentru ridicarea performantel fesionale ale studentilor. e
), pentru ridicarea p elor pro eales t el
Cresterea b. constituirea unor parteneriate cu facultafi de drept din tara si din Decanul si
i i ainatate. o rodecanii
3. numarul.uz de‘ strainatate iunie 2021 l(): o
parteneriate §i ; onsilul
aliante strategice - — : - — - acultatii -
c. crearea §i imbunatatirea schimburilor studentesti nationale si Decanul si
internationale, inclusiv prin programe Erasmus. permanent prodecanii
Coord. Erasmus
la niv. Facultatii
d. valorificarea potentialului profesional al cadrelor didactice, inclusiv Decanul si
prin dezvoltarea unor parteneriate cu diversi actori socio-economici. ermanent prodecanii
P Consiliul
facultatii

Decanul Facultatii de Drept,
Prof. univ. dr. Brindusa Gorea




Aprob,
Rectorul Universit:i;ii »Dimitrie Cantemir”
Prof. univ. dr. Mifcea Simio

\i\

PLANUL OPERATIONAL AL FACULTATII DE DREPT
DIN CADRUL UNIVERSITATII ,,DIMITRIE CANTEMIR” DIN TARGU- MURES
PE PERIOADA 2021-2022
I:Jr. Obiectiv strategic N Actlum.ce vor f mtreprlpse Termen de realizare Responsabil Obs.
Crt. in baza obiectivelor operationale
Directie strategica I: Dezvoltarea calitativa a resursei umane
a. aprecierea si promovarea cadrelor didactice universitare exclusiv pe
criterii de competentd profesionald, rezultate obginute in activitatea ermanent Decanul si
. didactica, educativa si de cercetare stiintificd, precum si de probitate P prodecanii
Evaluarea pe bazdi -
1. de competentd si '
probitate
b. implementarea unui management apreciativ, centrat pe identificarea Decanul si
si amplificarea punctelor tari ale fiecdrei persoane din corpul permanent prodecanii
academic al facultatii;
a. identificarea, evaluarea si inliturarea dificultatilor intdmpinate de Decanul si
Cresterea calitdtii cadrele didactice in dezvoltarea profesionala si stiintificd, inclusiv in sadeani]
profesionale a ce priveste efectuarea studiilor doctorale si postdoctorale; permanent léonsiliui
2. corpului academic facultatii
al Facultdtii de :
Drept b. Z};I;%;?l;eea colegilor pentru a obtine abilitarea / dreptul de a conduce permanent Decanul si
prodecanii




( {

recrutarea absolventilor cu rezultate deosebite pentru cariera
didactica;

sfarsitul lunii iunie 2022

Decanul si
prodecanii
Cons. facultatii

d. organizarea unui sistem de coaching pentru toti colegii care doresc Decanul si
sprijin pentru dezvoltarea profesionald, consultantd de carierd, 7
. o o s - permanent prodecanii
mediere de contacte si acces la resurse de cercetare si documentare; -
Consiliul
facultatii
. . o ’ Decanul si
e. scoaterea la concurs a posturilor vacante din Statul de functiuni semestrial o
prodecanii
Decanul si
.y ) : | o prodecanii
a. inscrierea Facultdtii de Drept in International Association of Law Senatul
- . . ianuarie 2022 .
Incurajarea Schools (IASL); universitar — pt.
3 colabordrilor aprobarea platii
' profesionale si taxeli
stiinfifice Decanul si
' b. incheierea unor parteneriate academice intre Facultatea de Drept §i | permanent prodecanii
alte facultati de profil din Europa. Departamenul
.Erasmus”
Directie strategica 11: Dezvoltarea semnificativa a cercetdrii stiintifice
Secretarul
. L ) ) stiintific al
a. stabilirea unor prioritdfi In ceea ce priveste proiectele comune de . facultatii
cercetare din lumea stiintifica roméneascé si europeand; octombrie 2021
Decanul si
prodecanii
b. sustinerea organizarii unei baze de date online, accesibila tuturor | X Secretarul
Cresterea calitativd a cadrelor didactice si studentilor, pentru promovarea rezultatelor pana la implementarea in stiintific al
activitdtii de cercetarii stiingifice din Facultatea de drept; Universitate facultatii
4. cercetare stiinfificd s o :
o i Zf. .. c. consultarea personalului didactic si studentilor pentru elaborarea Decanul si
|\ in cadrul Facultdatii rateciilor d ltare § ) s b S permanent 2
de Drept strategiilor de dezvoltare in vederea sustinerii cercetdrii stiintifice; prodecanii
d. participarea Facultdtii de Drept la consortii academice nationale Secretarul
§i{.satf internationale pentru promovarea dezvoltdrii cercetarii | permanent stiintific al
stiintifice; facultaii
e. contributia Facultifii de Drept la realizarea unui sistem coerent si | = . Secretarul
eficient de contabilizare si diseminare a realizarilor Universitatii in | Pand la implementarea in stiingific al
domeniul cercetarii stiintifice; Universitate faculttii

[¥S)




Secretarul
f. realizarea de seminarii stiingifice, work-shop-uri si conferinte in stnnpf:u.:'al
domeniul dreptului si in domenii inrudite, inclusiv pe teme inter i | permanent facultafii
transdisciplinare. )
Decanul si
prodecanii
g. Coordonarea de citre cadrele didactice a unor lucrdri stiintifice - Cadrele
pentru Simpozionul Anual al Studentilor si Masteranzilor aprilie 2022 @clactxce
titulare de curs
a. cresterea ratei de participare a cadrelor didactice si studentilor la Secretarul
o R : . iintific al
programe de cercetare stiintifica nationale sau/si internationale; permanent ?gcuftg o
Cresterea cantitativi Dol
a activitatii de Secretarul
cerceiare stiintifica ) ) PP
in cadrul Facultdtii b. cresterea numirului de studii elaborate de cadrele didactice si gUUILINE o
de Drept ’ studenti publicate in reviste si edituri de prestigiu stiin{ific national facultatii
permanent

si/sau international recunoscut.

Decanul si
prodecanii

Directie strategica ll: Adaptarea activitatii educative, didactice si de cercetare stiintifica la dinamica socio-economicd a Roméniei

cresterea calititii educatiei online si identificarea de solutii pentru

a. .
A o g g . . Decanul si
optimizarea activitatii didactice si de cercetare, cu respectarea 4
s S s ’ . . prodecanii
Adaptarea activititii masurilor de protectie impuse de pandemia de Covid-19 permanent Consiliul
didactice si de e
: facultasii
cercetare la
context'ulpandemlel b. organizarea de evenimente stiintifice online, cu implicarea unui Decanul si
de Covid-19 numar cit mai mare de cadre didactice, cercetatori si studenti, in | permanent prodecanii
conditii de sigurantd sanitara CO“S‘“L_‘}
facultigii
Decanul si
a. asumarea rolului de promotor al schimbdrii si de factor de echilibru prodecanii
A , P . d permanent i
social in contextul pandemiei de Covid-19; Consiliul
facultaii
Asumarea Decanul si
responsabilitagii b. asumarea rolului de promotor al principiilor competentei mésurabile, ermanent prodecanii
sociale in confomitate cu logica educatiei si cu evolutia domeniului juridic; p Consiliul
facultatii
c. asumarea rolului de promovare a valorilor cercetdrii stiintifice, prin Decanul si
accesarea de noi programe de finantare din fonduri europene, prin | permanent prodecanii
sustinerea initiativelor de organizare si participare la manifestari Consiliul




stiintifice; facultatii
asumarea dinamicii schimbdrilor din fintreaga societate si Decanul si
recunoasterea faptului cd studentii au nevoie de o pregitire practicd prodecanii
temeinicd, de o perspectivd interdisciplinara, de experiend si permanent Consiliul
capacitate de adaptare la viitoarele cerinte ale piefei muncii; facultatii
actiunea in spiritul Cartei universitare si a legislatiei nationale si Decanul si
europene, astfel incét, in activitatea didactica si de cercetare a prodecanii
Facultatii de Drept, si se regdseascd o strategie coerentd de permanent Consiliul
promovare si innoire a resursei umane. facultatii
Decanul si
recunoasterea si promovarea caracterului esential al studengilor permanent prodepgnii
pentru prezentul si viitorul Facultétii de Drept; ?0“5”“;‘_'
Imbundtitirea facultatii
sistemului de acces larg la parcurgerea si finalizarea programelor de studii Decanul 5‘
invdtamdnt centrat universitare de licentd, masterat si doctorat de cdtre un corp de permanent prodefc.anu
pe student si de studenti mai numeros si mai bine pregatit, competitiv profesional pe Consnlvu_{l
consultare a piata muncii; facultatii
studentilor consultarea directd si sistematicd a studentilor la luarea deciziilor Decanul si
strategice si asigurarea participdrii efective a acestora in structurile permanent Pmd_e_c_a””
de conducere ale facultd{ii, precum si mentinerea unui dialog Consﬂxg}
transparent i permanent cu reprezentantii studentilor; facultatii
Decanul si
prodecanii
Consiliul
cresterea si diversificarea numérului de burse Erasmus si alte burse ) facultatii
de studiu si cercetare pentru studentii Facultatii de Drept, precum si decembrie 2021 Depanamentele
sustinerea programelor de schimburi de studenti; de specialitate
Educarea din cadrul
studentilor Universitatii
Fuacultditii de Drept, Decanul si
in raport cu prodecanii
— > niotod ‘onsiliul
;f::’;zfih pegel spri.jinirea acyiun'ilor L_i'gii- Stude.ngilor_ din Facultate.a de Drc?pt in gculéi’tglili
proiecte academice, stiintifice si de interes comunitar, susfinerea permanent Departamentele

competitiilor culturale si sportive studentesti;

de specialitate
din cadrul
Universitatii

perfectionarea sistemului de acordare a burselor pentru studenti;

ianuarie 2022

Decanul si
prodecanii




Cons. facultatii
Departamentele
de specialitate

Decanul si

: L : N : : prodecanti
d. organizarea si incurajarea partm'p'éru studentllor la scoli de vara, permanent Consiliul
competifil universitare nationale si internationale; facultatii
Decanul si
e. fincurajarea activitdgilor de voluntariat prestate de studentii Facultéii permanent prode'c'am]
de Drept si recunoasterea acestora ca forma de pregétire practica. CO“S‘I“_{I
facultatii
f. Orggnizarea Simpozionului stiintific al studentilor si masteranzilor, aprilie 2022 IS:ecreztﬁll‘Hl
sectiunea ,,Drept” acultagn
) ) B embrie 2021 Secretarul
g. Organizarea cercurilor de cercetare ale studentilor noiemorie Facultatii
Decanul si
) ) ) ) L prodecanii
a. dezvoltarea si perfectionarea sistemului de recrutare a viitorilor Consiliul
studenti, prin implicarea activd a Facultatii de Drept in demersurile facultatii
de acest tip stabilite prin Planul managerial al Rectorului permanent Departamentele
Universitatii si prin actiuni specifice de atragere si selectare a de specialitate
fmbundtﬁﬁrea elevilor interesati s devina juristi; din cadrul
10 sistemului de Universitatii
" | recrutare a Decanul si
studentilor prodecanii
) ) o L ) ) Consiliul
b. identificarea oportunitatilor, prioritatilor si masurilor necesare facultatii
pentru atragerea de studenti straini, mai ales prin dezvoltarea unor permanent Departamentele
programe de studii in limba engleza de specialitate
din cadrul
Universitatii
Imbundtitirea Decanul si
sistemului de prodecanii
v e Consiliul
urmdrire a . . . - s L
a. organizarea unei retele Alumni pentru absolventii Facultatii de Drept | . . facultatii
11. | performantelor reaniza per P iunie 2022
. i urmirirea performantelor profesionale ale acestora. Departamentul
rofesionale ale ; P F parta
P : . de specialitate
absolvg@rlor A aadl
Sacultatii Universititii




Directie strategica 1V: Dezvoltarea unor practici manageriale care si asigure sustenabilitate, eficientd si dezvoltare institutionald

a. consultarea directd a cadrelor didactice pentru luarea deciziilor .
X Decanul si
strategice; permanent %
prodecanii
Cons. facultétii
. e . Decanul si
b. sedinte ale Consiliului Facultatii .
‘ lunar prodecanit
Cons. facultatii
: . i~ . 5 g 7o o Decanul si
c. informdri privind deciziile luate la nivelul conducerii Universitait v pe. A >
séptamanal prodecanii
Imbunatdtirea Cons. facultatii
sistemului de d. adaptarea si compatibilizarea Regulamentului de organizare si el &
11. luarea a deciziilor; functionare al Facultd{ii cu prevederile Cartei Universitate, cu N rodecanti
asigurarea celelalte acte adoptate la nivel de Universitate si cu legislafia p prodec
; p . 3 & Consiliul
transparentel relevanti din domeniul educational, cultural, economic si social. s
. s > facultatii
decizionale. Decanul 5
e. discutarea obiectivelor stiingifice si didactice stabilite la nivelul I,
. s prodecanti
Universitatii; lunar oo
Consiliul
facultétii
f. elaborarea unei strategii privind admiterea in anul universitar 2015- . :
2016 ‘ gt p decembrie 2021 Decanul si
prodecanii
. . o . ’ Decanul si
g. publicarea pe site-ul universitatii a ofertei privind programele de | janyarie 2022 e
o o prodecanii
studii ale Facultdtii de Drept
a. promovarea unui mediu educational si de formare profesionala bazat Decanul si
pe respect pentru autonomia si libertatea fiecdrui membru al rodecanii
comunititii universi-tare, dezv. responsabilitafii individuale si | permanent Eonsi]iul
colective; i
. facultatii
Sporirea respectul
12. | pentru integritatea " L et & s ndul drelor  didacti
dcaidentios . promovarea eticii profesionale n randul cadrelor idactice, Decanul si
studentilor, membrilor corpului nedidactic, n relafiile lor e
- < e s - . permanent prodecanii
interpersonale si in cele cu partenerii institufionali si cu comunitatea Consiliul
locald, national si internationald; e
facultatii
. . . . < | pe Decanul si
c. identificarea si rezolvarea eventualelor probleme de naturd morald permanent §




( (

ivite Tn facultate;

prodecanii
Cons. facultatii

Decanul si

d. respectarea disciplinei universitare si a eticii academice, precum si redeaE]
sanctionarea tuturor celor care nu o respectd, conform permanent Eons f‘aculté .
reglementarilor in vigoare. ) ¢
Directie strategica V: Dezvoltarea parteneriatului cu diversi actori sociali
a. consolidarea relatiilor de colaborare cu instantele judecatoresti
locale (Curte de Apel, Tribunal si Judecitorii), precum si cu alte o —
institutii si organizatii profesionale juridice (Baroul Mures, Camera rodecanii
Executorilor Judecatoresti Mures, Camera Notarilor Public Mures permanent Eonsiliul
etc.), pentru ridicarea performantelor profesionale ale studentilor. e
facultagii
Cresterea b. constituirea unor parteneriate cu facultati de drept din tard si din Decanul si
7] i strainatate. .. rodecanii
13. numarul.ul dg_ iunie 2022 lé Tiul
parteneriate §i onstiiul
aliante strategice - — : : — . facultatii
c. crearea si imbunatatirea schimburilor studentesti nationale si Decanul si
internationale, inclusiv prin programe Erasmus. permanent prodeczznn
Coord. Erasmus
la niv. Facultatii
d. valorificarea potentialului profesional al cadrelor didactice, inclusiv Decanul si
prin dezvoltarea unor parteneriate cu diversi actori socio-economici. prodecanii
permanent s
Consiliul
facultafii

Decanul Facultatii de Drept,
Prof. univ. dr. Brindusa Gorea




PLANUL OPERATIONAL AL FACULTATII DE DREPT
DIN CADRUL UNIVERSITATII ,,DIMITRIE CANTEMIR” DIN TARGU- MURES
PE PERIOADA 2022-2023
N, Obiectiv strategic n Actlum.ce vor fi 1ntreprlflse Termen de realizare Responsabil Obs.
Crt. in baza obiectivelor operationale
Directie strategica I: Dezvoltarea calitativa a resursei umane
a. aprecierea i promovarea cadrelor didactice universitare exclusiv pe
criterii de competentd profesionald, rezultate obtinute in activitatea SO Decanul si
. didactica, educativa i de cercetare stiintificd, precum si de probitate P prodecanii
Evaluarea pe bazai —
1. de competenti si
probitate
b. implementarea unui management apreciativ, centrat pe identificarea Decanul si
si amplificarea punctelor tari ale fiecdrei persoane din corpul permanent prodecanii
academic al facultatii;
a. identificarea, evaluarea si inlaturarea dificultdtilor intimpinate de Decanul si
Cresterea calitatii cadrele didactice in dezvoltarea profesionald si stiintificd, inclusiv in rf)cdeclzli “
profesionale a ce priveste efectuarea studiilor doctorale si postdoctorale; permanent I()Zonsiliuri
2. corpului academic facultitii
al Facultatii de
Drept b. Z}())rclilor;;rtza colegilor pentru a obtine abilitarea / dreptul de a conduce permanent Decanl §i
prodecanii




( (

c. recrutarea absolventilor cu rezultate deosebite pentru cariera

didactica;

sfarsitul lunii iunie 2023

Decanul si
prodecanii
Cons. facultatii

d. organizarea unui sistem de coaching pentru tofi colegii care doresc
sprijin pentru dezvoltarea profesionald, consultantd de carierd,
mediere de contacte §i acces la resurse de cercetare si documentare;

permanent

Decanul si
prodecanii
Consiliul
facultatii

e. scoaterea la concurs a posturilor vacante din Statul de functiuni

semestrial

Decanul si
prodecanii

a. 1inscrierea Facultatii de Drept in International Association of Law

ianuarie 2023

Decanul si
prodecanii
Senatul

Incurajarea Schools (IASL); universitar — pt.
3 colabordrilor aprobarea platii
) profesionale §i taxei
stiinfifice Decanul si
b. incheierea unor parteneriate academice intre Facultatea de Drept §i | permanent PDr odecanii l
alte facultati de profil din Europa. cpartamenu
,,Brasmus”
Directie strategica II: Dezvoltarea semnificativa a cercetarii stiintifice
Secretarul
. L ) ) stiintific al
a. stabilirea unor prioritd{i in ceea ce priveste proiectele comune de . facultatii
cercetare din lumea stiintificd romaneasci si europeand; octombrie 2022
Decanul si
prodecanii
b. susfinerea organizdrii unei baze de date online, accesibild tuturor | . Secretarul
Cresterea calitativi a cadrelor didactice si studentilor, pentru promovarea rezultatelor | Pand la implementarea in stiintific al
activitdtii de cercetarii stiintifice din Facultatea de drept; Universitate facultatii
4. cercetare §tiintifica ERCR ICTR 2
CoracAre U /i g c. consultarea personalului didactic si studentilor pentru elaborarea Decanul si
in cadrul Facultdtii . . L e o permanent h
de Drept strategiilor de dezvoltare in vederea sustinerii cercetdrii stiinfifice; prodecanii
d. participarea Facultdtii de Drept la consorfii academice nationale Secretarul
si{'saq internationale pentru promovarea dezvoltdrii cercetarii permanent stiintific al
stiintifice; facultitii
e. contributia Facultdtii de Drept la realizarea unui sistem coerent i Secretarul

eficient de contabilizare si diseminare a realizdrilor Universitatii in
domeniul cercetarii stiintifice;

pana la implementarea in
Universitate

stiintific al
facultatii




Secretarul
f. realizarea de seminarii stiinfifice, work-shop-uri si conferinte in stiinific al
domeniul dreptului §i in domenii inrudite, inclusiv pe teme inter $i | permanent facultatii
transdisciplinare. .
Decanul si
prodecanii
g. Coordonarea de citre cadrele didactice a unor lucrdri stiingifice N C.adrelle
pentru Simpozionul Anual al Studentilor si Masteranzilor aprilie 2023 d_ldactlce
titulare de curs
a. cresterea ratei de participare a cadrelor didactice §i studentilor la Secretarul
programe de cercetare stiintificd nationale sau/si internationale; stiintific al
permanent facultatii
Cresterea cantitativi Decanul
a activitatii de Secretarul
cercetare stiintificd ' - o ) R al
in cadrul Facultdifii b. cresterea numdrului de studii elaborate de cadrele didactice si 5“1“?1}93
de Drept studenti publicate in reviste si edituri de prestigiu stiintific national facultatii
permanent

si/sau international recunoscut.

Decanul si
prodecanii

Directie strategica IT11: Adapt

area activitatii educative, didactice si de cercetare stiintifica la dinamica socio-economica a Romaéniei

cresterea calitatii educatiei online si identificarea de solutii pentru

a. .
. iinsci g 4 Decanul si
optimizarea activitatii didactice si de cercetare, cu respectarea i
; oomocs o e ’ : : prodecanii
Adaptarea activitatii madsurilor de protectie impuse de pandemia de Covid-19 permanent Consiliul
didactice i de 5o
> facultatii
cercetare la
contextul pandemiei b. organizarea de evenimente stiintifice online, cu implicarea unui Decanul si
de Covid-19 numdr cat mai mare de cadre didactice, cercetatori si studenti, In | permanent prode:c.aml
conditii de siguranté sanitara Consiliul
facultatii
Decanul si
a. asumarea rolului de promotor al schimbdrii si de factor de echilibru prodecanii
e . . permanent "
social in contextul pandemiei de Covid-19; Consiliul
facultatii
Asumarea Decanul si
responsabilitatii b. asumarea rolului de promotor al principiilor competentei masurabile, NO— prodecanii
sociale in confomitate cu logica educatiei si cu evolutia domeniului juridic; p Consiliul
facultatii
c. asumarea rolului de promovare a valorilor cercetarii stiintifice, prin Decanul si
accesarea de noi programe de finantare din fonduri europene, prin | permanent prodecanii
susfinerea initiativelor de organizare si participare la manifestari Consiliul




( (

stiintifice; facultagii
asumarea dinamicii schimbarilor din 1Intreaga socictate i Decanul si
recunoasterea faptului cd studentii au nevoie de o pregatire practica prodecanii
temeinicd, de o perspectivd interdisciplinard, de experientd si permanent Consiliul
capacitate de adaptare la viitoarele cerinte ale piefei muncii; facultatii
actiunea In spiritul Cartei universitare si a legislatiei nationale si Decanul si
europene, astfel incat, In activitatea didacticd si de cercetare a prodecanii
Facultdtii de Drept, sd se regdseascd o strategie coerentd de permanent Consiliul
promovare si Innoire a resursei umane. facultatii
Decanul si
recunoasterea si promovarea caracterului esential al studentilor | hermanent prodecanii
pentru prezentul si viitorul Facultétii de Drept; Con51£11'1.1
Imbundtitirea facultatii
sistemului de acces larg la parcurgerea si finalizarea programelor de studii Decanul 51
invatamant centrat universitare de licentd, masterat si doctorat de cdtre un corp de permanent prodgcgnu
pe student i de studenti mai numeros §i mai bine pregatit, competitiv profesional pe COHS‘E“}_l
consultare a piata muncii; facultatii
studenfilor consultarea directd §i sistematicd a studentilor la luarea deciziilor Decanul 5‘
strategice §i asigurarea participarii efective a acestora in structurile permanent prode_ganu
de conducere ale facultdtii, precum s§i menfinerea unui dialog CO“SIIH}}
transparent si permanent cu reprezentantii studentilor; facultatii
Decanul si
prodecanii
Consiliul
cresterea si diversificarea numarului de burse Erasmus si alte burse ) facultatii
de studiu si cercetare pentru studentii Facultatii de Drept, precum si decembrie 2022 Departamentele
sustinerea programelor de schimburi de studenti; de specialitate
Educarea din cadrul
studentilor Universitatii
Facultatii de Drept, Decanul si
in raport cu prodecanii
; jetei iliul
cmell;t};lcjfilep repel sprijinirea actiunilor Ligii Studentilor din Facultatea de Drept in (f:z;?:ﬁ?té;ii
proiecte .academice, stiintifice si de interes comunitar, sustinerea | Permanent Departamentele
competitiilor culturale si sportive studentesti; de specialitate
din cadrul
Universitatii
Decanul si

perfectionarea sistemului de acordare a burselor pentru studenti;

1anuarie 2023

prodecanii




Cons. facultatii
Departamentele
de specialitate

organizarea §i incurajarea participdrii studentilor la scoli de vari,
competifii universitare nationale si internationale;

permanent

Decanul si
prodecanii
Consiliul
facultatii

incurajarea activitatilor de voluntariat prestate de studentii Facultatii
de Drept si recunoasterea acestora ca forma de pregitire practica.

permanent

Decanul si
prodecanii
Consiliul
facultatii

Organizarea Simpozionului stiintific al studentilor si masteranzilor,
sectiunea ,,Drept”

aprilie 2023

Secretarul
Facultatii

Organizarea cercurilor de cercetare ale studentilor

noiembrie 2022

Secretarul
Facultatii

10.

Imbunatitirea
sistemului de
recrutare a
studentilor

dezvoltarea §i perfectionarea sistemului de recrutare a viitorilor
studenti, prin implicarea activd a Facultétii de Drept in demersurile
de acest tip stabilite prin Planul managerial al Rectorului
Universitdtii §i prin actiuni specifice de atragere si selectare a
elevilor interesati sa devind juristi;

permanent

Decanul si
prodecanii
Consiliul
facultatii
Departamentele
de specialitate
din cadrul
Universitatii

identificarea oportunitdtilor, prioritdtilor si masurilor necesare
pentru atragerea de studenti strdini, mai ales prin dezvoltarea unor
programe de studii in limba engleza

permanent

Decanul si
prodecanii
Consiliul
facultatii
Departamentele
de specialitate
din cadrul
Universitatii

11.

Imbundtitirea
sistemului de
urmdrire a
performantelor
profesionale ale
absolventilor
Sfacultditii

a.

organizarea unei retele Alumni pentru absolventii Facultdtii de Drept
si urmadrirea performantelor profesionale ale acestora.

iunie 2023

Decanul si
prodecanii
Consiliul
facultatii
Departamentul
de specialitate
din cadrul
Universitatii




Directie strategica IV: Dezvoltarea unor practici manageriale care sa asigure sustenabilitate, eficientd si dezvoltare institutionald

a. consultarea directd a cadrelor didactice pentru luarea deciziilor .
: . Decanul si
strategice, permanent i,
prodecanii
Cons. facultatii
b. sedinte ale Consiliului Facultatii Decanul 31
lunar prodecanii
Cons. facultatii
. . . S, e D 1 si
c. informadri privind deciziile luate la nivelul conducerii Universitatii . e A S 7
sdptamanal prodecanii
Imbunatdatirea Cons. facultdtii
sistemului de d. adaptarea si compatibilizarea Regulamentului de organizare si Decanul si
11. luarea a deciziilor; functionare al Facultdfii cu prevederile Cartei Universitate, cu — rodecanti
asigurareq celelalte acte adoptate la nivel de Universitate si cu legislatia p %onsiliul
transparentei relevantd din domeniul educational, cultural, economic si social. Facultitii
decizionale. Decamﬁl S
e. discutarea obiectivelor stiintifice si didactice stabilite la nivelul - decanii
Universitatii; lunar prodec:
Consiliul
facultatii
f. elaborarea unei strategii privind admiterea in anul universitar 2015- . .
gl p decembrie 2022 Decanul si
2016 ¥
prodecanii
g. publicarea pe site-ul universitafii a ofertei privind programele de | januarie 2023 Dr?)c::laerz;i]n?il
studii ale Facultatii de Drept P
a. promovarea unui mediu educational si de formare profesionald bazat Basaril &
pe respect pentru autonomia §i libertatea fiecarui membru al ?,
e o crmiante o am s . prodecanii
comunitaii universi-tare, dezv. responsabilitatii individuale si | permanent Consiliul
colective; o
, facultatii
Sporirea respectul
12. | pentru integritatea L } A . T
academici b. promovarea eticii profesionale 1n randul cadrelor didactice, Desatil &
studentilor, membrilor corpului nedidactic, in relatiile lor ?,
) ) o ) o . . permanent prodecanii
interpersonale §i in cele cu partenerii institufionali §i cu comunitatea Ciomsilil
locald, nationala si internationald; e
facultatii
c. identificarea si rezolvarea eventualelor probleme de naturd morald | Permanent Decanul si




( (

ivite in facultate; prodecanii
Cons. facultatii
d. respectarea disciplinei universitare §i a eticii academice, precum si Drz(?r::n?;
sancfionarea tuturor celor care nu o respectd, conform permanent Iéonse Eacultitii
reglementarilor In vigoare. ) !
Directie strategica V: Dezvoltarea parteneriatului cu diversi actori sociali
a. consolidarea relatiilor de colaborare cu instantele judecdtoresti
locale (Curte de Apel, Tribunal §i Judecitorii), precum si cu alte Decanul si
institutii si organizatii profesionale juridice (Baroul Mures, Camera rodecanii
Executorilor Judecatoresti Mures, Camera Notarilor Public Mures permanent Iéonsiliul
etc.), pentru ridicarea performantelor profesionale ale studentilor. s
)P p P ! facultatii
Cresterea b. constituirea unor parteneriate cu facultéfi de drept din fara si din Decanul si
" numdrul-ui de. strainatate. ‘unie 2023 pcrodgclzgrili
parteneriate §i o
aliante strategice - — ; : — : facultafii
c. crearea si imbundtdtirea schimburilor studentesti nationale si Decanul si
internationale, inclusiv prin programe Erasmus. permanent prodecanii
Coord. Erasmus
la niv. Facultatii
d. valorificarea potentialului profesional al cadrelor didactice, inclusiv Decanul si
prin dezvoltarea unor parteneriate cu diversi actori socio-economici. ermanent prodecanii
3 Consiliul
facultatii

Decanul Facultatii de Drept,
Prof. univ. dr. Brindusa Gorea

/%‘/"’" e }
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Rectorul Universitatii ,,Dimitrie Cantemir”
Prof. univ. dr. Mircea Simi

Aprob,

T

<"

\\

PLANUL OPERATIONAL AL FACULTATH DE DREPT

DIN CADRUL UNIVERSITATII ,,DIMITRIE CANTEMIR” DIN TARGU- MURES

PE PERIOADA 2023-2024

Nr.
Crt.

Obiectiv strategic

Actiuni ce vor fi intreprinse
in baza obiectivelor operationale

Termen de realizare

Responsabil

Obs.

Directie strategici I: Dezvoltarea calitativa a resursei umane

a.

aprecierea si promovarea cadrelor didactice universitare exclusiv pe
criterii de competentd profesionald, rezultate obtinute in activitatea

Decanul si

T g e . ) ermanent »
y bazi didacticd, educativd si de cercetare stiin{ificd, precum si de probitate PRERK prodecanii
Evaluarea pe azd morald:
1. de competentd si
probitate
b. implementarea unui management 'aprveci.aliv, centrat pe identificarca Decanul si
si amplificarea punctelor tari ale fiecérei persoane din corpul permanent prodecanii
academic al facultétii;
a. identificarea, evaluarea si inldturarca dificultitilor intAmpinate de .
. i, Gy . s ] S T e 2 A Decanul si
Cresterea calitdtii cadrele didactice in dezvoltarea profesionald si stiintific, inclusiv in =
o - i oa studiilor d ale si d ale: permanent prodecanii
profesionale a ce priveste efectuarea studiilor doctorale si postdoctorale; Consiliul
2. corpului academic facultii
al Facultdtii de
re, b. sprijinirea colegilor pentru a obtine abilitarea / dreptul de a conduce :
Drept prijinirez storp a objine abilitarez p € permanent Decanul si

doctorate

prodecanii




Decanul si

c. recrutareca absolventilor cu rezultate deosebite pentru cariera | . . o , i
didactici: sfarsitul lunii iunie 2024 prodecanii
d d. i
Cons. facultdtii
d. organizarea unui sistem de coaching pentru toti colegii care doresc Decanil @
sprijin pentru dezvoltarea profesionald, consultan{i de carierd, anut st
. . . permanent prodecanii
medicre de contacte si acces la resurse de cercetare si documentare; S
Consiliul
facultitii
. . o . Decanul si
e. scoaterea la concurs a posturilor vacante din Statul de functiuni semestrial .
prodecanii
Decanul si
. o i ' o prodecanii
a. inscricrea Facultdtii de Drept in International Association of Law Senatul
» ; . ianuaric 2024 . :
Incurajarea Schools (IASL): e universitar — pt.
3 colabordrilor aprobarca platii
o profesionale si taxei
stiintifice Decanul si
2 o e ; sriate academice 1 acultates : rodecanii
b. mchclcreav unor pdrtlengrlate academice intre Facultatea de Drept si permanent % o l
alte facultdti de profil din Europa. cpar ldmflml
LErasmus’
Directie strategica 1I: Dezvoltarea semnificativa a cercetarii stiintifice
Secretarul
i o _ ' stiintific al
a. stabilirea unor prioritdti in ceea ce priveste proiectele comune de A faculttii
cercetare din lumea stiin{ifici romineasci si europeani; octombrie 2023
Decanul si
prodecanii
b. sustinerea organizdrii unei baze de date online, accesibild tuturor | =~ i Secretarul
Cresterea calitativi a cadrelor didactice si studentilor, pentru promovarea rezultatelor | Pand la implementarea in stiinific al
activitdatii de cercetdrii stiintifice din Facultatea de drept; Universitate facultiii
4. cercetare stiinfificd = ——— :
o stiinif, N c. consultarea personalului didactic si studentilor pentru claborarea Decanul si
in cadrul Facultatii . , . L o permanent e
de Drept strategiilor de dezvoltare in vederea sustinerii cercetdrii stiintifice; prodecanii
d. participarea Facultd{ii de Drept la consor{ii academice nationale Secretarul
sl(.saq . internationale  pentru  promovarea  dezvoltarii  cercetdrii | permanent stiingific al
stiingifice: facultitii
¢. contributia Facultafii de Drept la realizarea unui sistem coerent §i | = . Secretarul
eficient de contabilizare si diseminare a realizdrilor Universitdtii in | PAnd la implementarea in stiingific al
domeniul cercetirii stiingifice; Universitate facultitii

o




Secretarul
f. realizarca de seminarii stiin{ifice, work-shop-uri si conferinie in slunul:lc.:Aal
domeniul dreptului si in domenii inrudite. inclusiv pe teme inter $i | permanent facultatii
transdisciplinare. )
Decanul si
prodecanii
g. Coordonarca de citre cadrele didactice a unor lucrdri stiingifice N Cadrele
pentru Simpozionul Anual al Studentilor si Masteranzilor aprilic 2024 didactice
titulare de curs
a. creslerca ratei de participare a cadrelor didactice si studentilor la Sccretarul
programe de cercetare stiin{ifici nationale sau/si internationale; e stiintific al
. o pers facultitii
Cresterea cantitativd
o s v Decanul
a activitdtii de
- e e Secretarul
3. cercetare stiintificd ) B ) ) intific al
in cadrul Facultditii b. cresterea numdrului de studii elaborate de cadrele didactice si $llln(1v1(.:.d
de Drept studenti publicate in reviste si edituri de prestigiu stiintific national facultatii
si/sau international recunoscut. permanent '
Decanul si
prodecanii
Direcic strategici I1I: Adaptarea activititii educative, didactice si de cercetare stiintificd la dinamica socio-economicd a Romaniei
a. cresterca calitdtii educatiei online si identificarea de solutii pentru D &
optimizarca activitdfii didactice si de cercetare, cu respectarea N %
e .. i . S prodecanii
Adaptarea activitdtii mésurilor de protectie impuse de pandemia de Covid-19 permanent P —
didactice si de s
) facultitii
6. cercetare la
c""t"’xt_"[ pandemiei b. organizarea de evenimente stiinfifice online, cu implicarea unui Decanul si
de Covid-19 numdr cat mai mare de cadre didactice, cercetdtori si studenti, in | permanent prodecanii
condifii de siguran{d sanitara Cons1}n.1.l
facultatii
Decanul si
a. asumarea rolului de promotor al schimbirii si de factor de echilibru prodecanii
oy " Y permanent s
social in contextul pandemiei de Covid-19; Consiliul
facultatii
Asumarea Decanul si
7. responsabilitdtii b. asumarea rolului de promotor al principiilor competentei masurabile, — prodecanii
sociale in confomitate cu logica educatiei si cu evolutia domeniului juridic; perma Consiliul
facultitii
¢. asumarea rolului de promovare a valorilor cercetdrii stiintifice, prin Decanul si
accesarea de noi programe de finanfare din fonduri europene, prin | permanent prodecanii
sustinerea initiativelor de organizare si participare la manifestiri Consiliul

w2




stiintifice; facultatii
d. asumarca dinamicii schimbdrilor din intrcaga socictate si Decanul si
recunoagsterca faptului ca studentii au nevoie de o pregdtire practicd ) prodecanii
temeinicd, de o perspectivd interdisciplinard, de experien{d si peTAnel! Consiliul
capacitate de adaptare la viitoarele cerinte ale pietei muncii; facultitii
¢. actiunca in spiritul Cartei universitare si a legislatiei nationale si Decanul si
curopene, astfel incit, in activitatea didacticd si de cercetare a N prodecanii
Facultdtii de Drept, sd sc¢ regiscascd o strategic cocrentd de permament Consiliul
[e C
promovare si innoire a resursei umane. facultitii
Decanul si
a. recunoasierea si promovarea caracterului esential al studentilor | sermanent prodecanii
pentru prezentul si viitorul Facultiii de Drept; Consiliul
Imbunatdtirea facultaii
sistemului de b. acces larg la parcurgerea si finalizarea programelor de studii Decanul $1
] invdtdmadnt centrat universitare de licen{d. masterat si doctorat de catre un corp de | permanent prodecanii
’ pe student si de studenti mai numeros §i mai bine pregitit, competitiv profesional pe CO]‘SIEIF‘.I
consultare a piaja muncii; facultaii
studentilor c. consultarea directd si sistematicd a studentilor la luarea deciziilor Decanul si
strategice si asigurarea participdrii efective a acestora in structurile permanent prodgc_anu
de conducere ale facultitii, precum si menfinerea unui dialog CO“SIE“}.]
transparent si permanent cu reprezentantii studentilor; facultatii
Decanul si
prodecanii
Consiliul
a. cresterea si diversificarea numérului de burse Erasmus si alte burse ) . facul i
de studiu si cercetare pentru studentii Facultitii de Drept, precum si decembrie 2023 Departamentele
sus{inerea programelor de schimburi de studenti; de specialitate
Educarea din cadrul
studentilor Universitatii
9 Facultdtii de Drept, Decanul si
' in raport cu prodecanii
-eri ietei Consiliul
,C;L’;chtfilep i b. sprijinirea actiunilor Ligii Studentilor din Facultatea de Drept in ‘ facultiii
proiecte academice, stiintifice si de interes comunitar, sus{inerca | Permanent Departamentele
competitiilor culturale si sportive studentesti; de specialitate
din cadrul
Universitatii
. . , Decanul si
c. perfectionarea sistemului de acordare a burselor pentru studenti; ianuarie 2024 :

prodecanii




Cons. facultétii
Departamentele
de specialitate

Decanul si

d. organixjdrga si incurajarca participdrii studentilor la scoli de vard. | permanent Iérool?si?:::}“
competifii universitare nationale si internationale; facultiii
Decanul si
e. incurajarea activititilor de voluntariat prestate de studentii Facultétii permanent prodchnii
de Drept si recunoasterea acestora ca formi de pregatire practica. Consiliul
facultatii
f. Organizarea Simpozionului stiin{ific al studentilor si masteranzilor. | 4prilie 2024 Secretarul
sectiunca ..Drept” Facultatii
. _ . ) Secretarul
g. Organizarea cercurilor de cercetare ale studentilor noiembrie 2023 Facultiii
Decanul si
a. dezvoltarea si perfectionarea sistemului de recrutare a viitorilor ‘é?g;?ﬂ:}u
studenti, prin implicarca activa a Facultitii de Drept in demersurile facul Giii
de acest tip stabilite prin Planul managerial al Rectorului | Permanent Departamentele
i Universita(ii si prin acfiuni specifice de atragere si selectarc a de specialitate
Imbundtitirea elevilor interesati sd devind juristi; din cadrul
10. sistemului de Universititii
recrutare a Decanul si
studentilor prodecanii
b. identificarea oportunitdtilor, prioritdfilor si masurilor necesare E,iﬁ:;&lil
pentru atragerea de studenti striini, mai ales prin dezvoltarea unor | Permanent Departamentele
programe de studii in limba englezi de specialitate
din cadrul
Universitdtii
Imbundtitirea Decanul si
sistemului de prodecanii
urmdrire a . . . . . COllSl}lL'l'l
1. | performantelor a. organizarea unei retele Alumni pemm absolventii Facultdtii de Drept iunic 2024 facultatii
g si urmdérirea performantelor profesionale ale acestora. Departamentul
prof 651011(.118 tiie de specialitate
qbsol ve’_’f’l‘” din cadrul
Jacultatii Universitaii

(9]




Direct

ic strategica IV: Dezvoltarea unor practici manageriale care sa asigure sustenabilitate, eficienta s1 dezvoltare institutionala

a.

consultarca directd a cadrelor didactice pentru luarea deciziilor

Decanul si

strategice; permanent odecanti
prodecanii
Cons. facultatii
. 1 . Decanul si
b. sedinte ale Consiliului Facultitii ‘ 3
lunar prodecanii
Cons. facultatii
. e . . o I Decanul si
¢. informdri privind deciziile luate la nivelul conducerii Universitatii < e anu §1
saptdmanal prodecanii
Imbundtitirea Cons. facultitii
sistemului d'e" d. adaptarca si compatibilizarea Regulamentului de organizare si Decanul si
L 1"{”‘ ea a deciziilor; functionare al Facultdtii cu prevederile Cartei Universitate, cu W o c;ecqnii
asigurarea celelalte acte adoptate la nivel de Universitate si cu legislatia pEEE lg,‘onsili(ul
transparentei relevantd din domeniul educational, cultural, economic si social. Facultatii
decizionale. ISCC'll(lul -
e. discutarca obicctivelor stiintifice si didactice stabilite la nivelul e
Universitatii: Tz prodecanii
Ca Hmar Consiliul
facultatii
f. claborarca unei strategii privind admiterca in anul universitar 2015- . .
2(;16 e alegtl p ) ‘ ‘ decembrie 2023 Decanul si
prodecanii
. . T S ) Decanul si
g. publicarea pe site-ul universitd(ii a ofertei privind programele de | januarie 2024 :.
dii ale Facultatii de D prodecanii
studii ale Facultitii de Drept
a. promovarea unui mediu educational si de formare profesionald bazat Decanul si
pe respect pentru autonomia si libertatea fiecdrui membru al prodtecan?i
comunitidtii universi-tare, dezv. responsabilitdtii individuale si | permanent Consiliul
colective; oo
Y. facultatii
Sporirea respectul
12. | pentru integritatea . fsionale 1 andul l didacti
acadentics b. promovarea eticii  profesionale in  randul cac}re or didactice, Decanul si
studentilor, membrilor corpului nedidactic, in relatiile lor '..
. o e . . permanent prodecanii
interpersonale si in cele cu partenerii institutionali i cu comunitatea Consiliul
locala, nationald si internationald; Facultatii
[e C
. - . o « . : Decanul si
c. identificarea si rezolvarea eventualelor probleme de naturi morala | Permanent e

6




Ps

ivite in facultate: prodecanii
Cons. facultitii

Decanul si
prodecanii
Cons. facultdtii

d. respeclarca disciplinei universitare si a eticii academice. precum si
sancfionarca tuturor celor care nu o respecti. conform | Permancn
reglementdrilor in vigoare.

Directic strategicd V: Dezvoltarea parteneriatului cu diversi actori sociali

a. consolidarea relatiilor de colaborare cu instan(cle judecitoresti
locale (Curte de Apel. Tribunal si Judecitorii). precum si cu alte

RN R . A Decanul si
institu{ii si organizatii profesionale juridice (Baroul Mures. Camera anu §

> < . X ; e prodecanii
Exccutorilor Judecitoresti Mures. Camera Notarilor Public Mures permanent lConsili‘ul
etc.). pentru ridicarea performantelor profesionale ale studentilor. i
facultatii
Cresterea b. constituirea unor partencriate cu facultiti de drept din {ard si din Decanul si
irului straindtate. o prodecanii
3. nummul'm de' amat humie 2004 IC 'l'( I
parteneriate §i QISELL
aliante strategice - - : : _ : facultatii
c. crearea i imbundti(irca schimburilor studentesti nationale si Decanul si
. e . : . . . 1% Y - o, -« 31
internationale, inclusiv prin programe Erasmus. permanent p\lodcca‘nn
Coord. Erasmus
la niv. Facultatii
d. valorificarea potentialului profesional al cadrelor didactice, inclusiv Decanul si
prin dezvoltarca unor partencriate cu diversi actori SOcio-cconomici. prodecanii
permanent o
Consiliul
facultatii

Decanul Facultatii de Drept,
Prof. univ. dr. Brindusa Gorea

v’

4




PLANUL OPERATIONAL AL FACULTATII DE DREPT
DIN CADRUL UNIVERSITATII ,,DIMITRIE CANTEMIR” DIN TARGU- MURES

PE PERIOADA 2024-2025

Nr. — : Actiuni ce vor fi intreprinse : ;
Obiectiv strategic 5 ! o B . Termen de realizare Responsabil Obs.
Crt. in baza obiectivelor operationale
Directie strategica I: Dezvoltarea calitativa a resursei umane
a. aprecierea si promovarea cadrelor didactice universitare exclusiv pe
criterii de competentd profesionala, rezultate obtinute in activitatea S Decanul si
. didactica, educativa si de cercetare stiintifica, precum §i de probitate p prodecanii
Evaluarea pe !)a.za morali;
1. de competenta §i
probitate
b. implem_entarea unui mallagemel1t 'apreci.ativ, centrat.pe identificarea - Decanul si
si amplificarea punctelor tari ale fiecdrei persoane din corpul permanent prodecanii
academic al facultatii;
a. 1dentificarea, evaluarea si Inlaturarea dificultafilor intdmpinate de Decanul si
. cadrele didactice Tn dezvoltarea profesionala si stiintificd, inclusiv in rodecanﬁii
Cresterea calitagii ce priveste efectuarea studiilor doctorale si postdoctorale; permanent Fé Tl
profesionale a " Oni,“_l,
2. corpului academic i o
al Facultatii de b. sprijinirea colegilor pentru a obtine abilitarea / dreptul de a conduce :
Drept permanent Decanul si
rep doctorate 2
prodecanii
. ; ; A 45 St Decanul si
c. recrutarea absolventilor cu rezultate deosebite pentru cariera sfarsitul lunii funie 2025 s




didactica;

prodecanii
Cons. facultatii

organizarea unui sistem de coaching pentru toti colegii care doresc
sprijin pentru dezvoltarea profesionalda, consultantd de cariera,
mediere de contacte §i acces la resurse de cercetare $i documentare;

permanent

Decanul si
prodecanii
Consiliul
facultatii

scoaterea la concurs a posturilor vacante din Statul de functiuni

semestrial

Decanul si
prodecanii

inscrierea Facultdtii de Drept In International Association of Law
Schools (IASL);

ianuarie 2025

Decanul si
prodecanii
Senatul

Incurajarea universitar — pt.
A colabordrilor aprobarea platii
> profesionale §i taxel
stiinfifice Decanul si
incheierea unor parteneriate academice intre Facultatea de Drept si permanent prodecanii
alte facultati de profil din Europa. Departamenul
,,Erasmus”
Directie strategicd 1I: Dezvoltarea semnificativd a cercetarii stiinfifice
5 Secretarul
Infiintarea unui centru de cercetare interdisciplinard in domeniul | ) stiintific al
Inteligentei Artificiale; ianuarie 2025 facultatii
Decanul
Secretarul
stabilirea unor prioritdfi In ceea ce priveste proiectele comune de _ stiintific al
cercetare din lumea stiintifici romaneasci si europeani; octombrie 2024 faculttii
Cresterea calitativia a Decanul
activitafii de sustinerea organizarii unei baze de date online, accesibila tuturor | ) S —
4. cercetare stiintificd cadrelor didactice si studentilor, pentru promovarea rezultatelor | Pana la 1‘mplementarea 1 stiintific al
in cadrul Facultatii cercetarii stiinfifice din Facultatea de drept; Universitate facultatii

de Drept

consultarea personalului didactic si studentilor pentru elaborarea

Decanul si

strategiilor de dezvoltare in vederea sustinerii cercetarii stiintifice; permanent prodecanii
participarea Facultafii de Drept la consortii academice nafionale Secretarul
si/sau internafionale pentru promovarea dezvoltarii cercetarii | permanent stiintific al
stiintifice; facultatii

contributia Facultdtii de Drept la realizarea unui sistem coerent si | pana la implementarea In Secretarul

eficient de contabilizare si diseminare a realizédrilor Universitatii in

Universitate

stiintific al




P o™

(

domeniul cercetarii stiintifice; facultatii
$ ;
Secretarul
g. realizarea de seminarii stiin{ifice, work-shop-uri si conferinte in stlmmf:lc.:.al
domen_iu¥ d_reptului si In domenii inrudite, inclusiv pe teme inter §i | permanent facultatii
transdisciplinare. '
Decanul si
prodecanii
h. Coordonarea de catre cadrele didactice a unor lucrari stiintifice N Cadrele
pentru Simpozionul Anual al Studentilor si Masteranzilor aprilie 2025 didactice
titulare de curs
a. cresterea ratei de participare a cadrelor didactice §i studentilor la Secretarul
rogram rcetare stiintifica nati i internati ; stiingific al
programe de cercetare stiin{ificd nationale sau/si internationale; pemmanEt {b’qcugtﬁtﬁ
Cregterea cantitativi 153canul
a activitatii de Secretarul
cercetare stiintifica ) - ) ) ) eere fc ul
in cadrul Facultitii b. cresterea numdrului de studii elaborate de cadrele didactice si ARG B
de Drept studenti publicate in reviste i edituri de prestigiu stiintific national facultatii
permanent

si/sau international recunoscut.

Decanul si
prodecanii

Directie strategicd I11: Adaptarea activitatii educative, didactice si de cercetare stiingifica la dinamica socio-economica a Romaniei

a. cresterea calitatii educatiei online si identificarea de solutii pentru Decanul si
optimizarea activitatii didactice si de cercetare, in contextul utilizarii %
5 g o : o i i A ;o ; prodecanii
Adaptarea activititii Inteligentei Artificiale in mediul academic permanent Consiliul
didactice si de o
! facultatii
cercetare la
contextul revolutiei ) ) o o _ Decanul si
tehnologice b. organizarea de evenimente stiintifice pe tema relatiei dintre Drept si ) prodecanii
IA permanent 5
Consiliul
facultatii
Decanul si
a. asumarea rolului de promotor al schimbarii si de factor de echilibru prodecanii
i : ‘ ? permanent o
social in contextul actualei revolutii tehnologice; Consiliul
Asumarea facultdtii
responsabilititii Decanul si
sociale b. asumarea rolului de promotor al principiilor competentei masurabile, —— prodecanii
in confomitate cu logica educatiei si cu evolutia domeniului juridic; p Consiliul
facultatii
c. asumarea rolului de promovare a valorilor cercetirii stiintifice, prin | permanent Decanul si

(U8)




( (

accesarea de noi programe de finantare din fonduri europene, prin prodecanii
susfinerea inifiativelor de organizare si participare la manifestari Consiliul
stiintifice; facultatii
asumarea dinamicii schimbarilor din intreaga societate si Decanul si
recunoasterea faptului cd studentii au nevoie de o pregatire practica prodecanii
temeinicd, de o perspectivd interdisciplinard, de experientd si permancnt Consiliul
capacitate de adaptare la viitoarele cerinte ale piefei muncii; facultatii
actiunea iIn spiritul Cartei universitare si a legislatiei nationale si Decanul si
europene, astfel incit, in activitatea didacticd si de cercetare a ) prodecanii
s g o < ” . < permanent o
Facultatii de Drept, sd se regdseascd o strategie coerentd de Consiliul
promovare si innoire a resursei umane. facultatii
Decanul si
recunoasterea §i promovarea caracterului esential al studentilor permanent prodejc'aml
pentru prezentul si viitorul Facultatii de Drept; Cons%u'l.l
Imbundtitirea facultatii
sistemului de acces larg la parcurgerea si finalizarea programelor de studii Decanul 9‘
Invatamdnt centrat universitare de licentd, masterat i doctorat de céatre un corp de permanent prode‘c.zmn
pe student si de studenti mai numeros si mai bine pregatit, competitiv profesional pe CO“S‘]“_"]
consultare a piata muncii: ol
studenfilor consultarea directd si sistematicd a studentilor la luarea deciziilor Decanul si
strategice si asigurarea participdrii efective a acestora in structurile permanent prodc?c.ann
de conducere ale facultdtii, precum si mentinerea unui dialog COHSll“{l
transparent si permanent cu reprezentantii studentilor; facultatii
Decanul si
prodecanti
Consiliul
cresterea gi diversificarea numérului de burse Erasmus gi alte burse ) facultatii
de studiu si cercetare pentru studentii Facultatii de Drept, precum si decembrie 2024 Departamentele
Educarea sustinerea programelor de schimburi de studenti; de specialitate
studentilor din cadrul
Facultatii de Drept, Universitatii
in raport cu introducerea unor cursuri si activitati educative legate de utilizarea | permanent Decanul $1
cerintele piefei IA in sfera Dreptului prodecanii
muncii Decanul si
prodecanii
sprijinirea actiunilor Ligii Studentilor din Facultatea de Drept in Consiliul
proiecte academice, stiintifice §i de interes comunitar, sustinerea | Permanent facultatii
competitiilor culturale si sportive studentesti; Departamentele

de specialitate




din cadrul
Universitatii
Decanul si
prodecanii
d. perfectionarea sistemului de acordare a burselor pentru studenti; lanuarie 2025 Cons. facultafii
Departamentele
de specialitate
Decanul si
. o ) L ] ) 5 prodecanii
e. organizarea si incurajarea partlcl.p'arn stu.denmlor la scoli de vara, permanent Consiliul
competitii universitare nationale si internationale; facultatii
Decanul si
f. incurajarea activitatilor de voluntariat prestate de studentii Facultatii permanent prodgcgnu
de Drept si recunoasterea acestora ca forma de pregétire practica. C0“5111"1_1
facultatii
g. Organizarea Simpozionului stiintific al studentilor si masteranzilor, aprilie 2025 Secretzuu'.g]
sectiunea ,,Drept” Facultatii
' ' ) embric 2024 Secretarul
h. Organizarea cercurilor de cercetare ale studentilor noiembrie 20 Facultaii
Decanul si
' ‘ ] ) o prodecanii
a. dezvoltarea si perfecfionarea sistemului de recrutare a viitorilor Consiliul
studenti, prin implicarea activd a Facultdtii de Drept in demersurile facultatii
de . ace§t' .t.ip . stabilite .pri.n Plgnul managerial a} Rectorului | permanent Departamentele
i Unl\./el'51.tat11 si prin actiuni §p§:c1ﬁce de atragere si selectare a de specialitate
Imbunatitirea elevilor interesati s devina juristi; din cadrul
10 sistemului de Universitatii
" | recrutare a Decanul si
studentilor prodecanii
. . . o ) ) Consiliul
b. identificarea oportunitdtilor, prioritdtilor §i madsurilor necesare facultatii
pentru atragerea de studenti striini, mai ales prin dezvoltarea unor | permanent Departamentele
programe de studii In limba engleza de specialitate
din cadrul
Universitatii
Imbunatditirea , _ , . . Decanul i
. : a. organizarea unei retele A/umni pentru absolventii Facultatii de Drept | . . prodecanii
11. | sistemului de . i - e iunie 2025 iy
si urmadrirea performantelor profesionale ale acestora. Consiliul

urmarire a

facultatii




performantelor Departamentul
profesionale ale de specialitate
absolventilor din_cadr_ul )
Sacultitii Universitatii

Directie strategica IV: Dezvoltarea unor practici manageriale care sa asigure sustenabilitate, eficienta si dezvoltare institutionala

a.

consultarea directd a cadrelor didactice pentru luarea deciziilor

Decanul si

strategice; permanent e
prodecanii
Cons. facultatii
. e o Decanul si
b. sedinte ale Consiliului Facultatii %
lunar prodecanii
Cons. facultdtii
. e : 5 . Forr T Decanul si
c¢. informari privind deciziile luate la nivelul conducerii Universitatii e a s
saptamanal prodecanii
Imbundtdtirea Cons. facultatii
sistemului d.e” d. adaptarea si compatibilizarea Regulamentului de organizare si Decanul si
11 Iuarea a deciziilor; functionare al Facultafii cu prevederile Cartei Universitate, cu ermanent rodecanti
asigurarea celelalte acte adoptate la nivel de Universitate si cu legislatia p lglonsiliu]
transparentei relevantd din domeniul educational, cultural, economic si social. Facultatii
decizionale. L
. . I . . . . Decanul si
e. discutarea obiectivelor stiintifice si didactice stabilite la nivelul rodecanii
Universitatii; lunar prodec
Consiliul
facultatii
f. elaborarea unei strategii privind admiterea in anul universitar 2015- : .
2016 gl p decembrie 2024 Decanul si
prodecanii
: . N g Decanul si
g. publicarea pe site-ul universitdfii a ofertei privind programele de | januarie 2025 ’.
.. e ) prodecanii
studii ale Facultatii de Drept
a. promovarea unui mediu educational si de formare profesionald bazat Decanul si
pe respect pentru autonomia si libertatea fiecdrui membru al rodecanti
Sporirea respectul comunitdtii universi-tare, dezv. responsabilitdfii individuale si | permanent Igjonsiliul
12. | pentru integritatea colective; s
s facultatii
academica
b. promovarea eticii profesionale in randul cadrelor didactice, | permanent

Decanul si




( (

studentilor, membrilor corpului nedidactic, 1in relatiile lor prodecanii

interpersonale si in cele cu partenerii institutionali §i cu comunitatea Consiliul

locald, nationala si internationald; facultatii
Decanul si

c. identificarea si rezolvarea eventualelor probleme de natura moralad

P permanent brodecanii
ivite in facultate; I ‘ I a

Cons. facultatii

Decanul si

d. respectarea disciplinei universitare si a eticii academice, precum i :
prodecanii

sanctionarea tuturor celor care nu o respectd, conform permanent Cons. facultatii
reglementarilor in vigoare. ) i
Directie strategici V: Dezvoltarea parteneriatului cu diversi actori sociali
a. consolidarea relatiilor de colaborare cu instantele judecétoresti
locale (Curte de Apel, Tribunal si Judecatorii), precum si cu alte .
institutii $i organizatii profesionale juridice (Baroul Mures, Camera rodecanii
Executorilor Judecdtoresti Mures, Camera Notarilor Public Mures permanent gonsiliul
etc.), pentru ridicarea performantelor profesionale ale studentilor. e
facultatii
Cresterea b. constituirea unor parteneriate cu facultati de drept din tard si din : Decanul si
drului strainatate. _ rodecanii
13, munmul‘ut de. e 2035 1(3: g
parteneriate §i QEISINLL
aliante strategice - SO : : P : facultafii
c. crearea §i imbunadtatirea schimburilor studentesti nationale si Decanul si
internationale, inclusiv prin programe Erasmus. permanent prodecanii

Coord. Erasmus
la niv. Facultatii

d. valorificarea potentialului profesional al cadrelor didactice, inclusiv Decanul si
prin dezvoltarea unor parteneriate cu diversi actori socio-economici. prodecanii

Consiliul

facultatii

permanent

Decanul Facultatii de Drept,
Prof. univ. dr. Brindusa Gorea




PLAN OPERATIONAL AL FACULTATII DE GEOGRAFIE
PENTRU ASIGURAREA CALITATII EDUCATIEI SI CERCETARII iN ANUL UNIVERSITAR 2020-2021

Aprob,
Rector,

Prof. univ. dr. Mircea Simionescu

i,

Nr Perioada
or t. Obiectiv strategic Obiective operationale de Responsabil Obs.
) derulare
Asigurarea unei educatii adaptata nevoilor studentilor,
1 care sd ofere posibilitti reale de integrare a absolventilor | Permanent | Cadre didactice
I. Educatie si invatamant in viata economica si sociald, nationala si internationala.
Asigurarea unei activitdti didactice de calitate pentru . .
2 gur ’ p Permanent | Cadre didactice
studenti
| o Participarea cu lucrari la diverse conferinte 1n tara si P S T
I1. Dezyoltarea calitativia | g¢riinstate ermanent ecretar ghunfific
resursei umane . . N .
2 Dezvoltarea relatiilor de comunicare cu studentii Permanent Cadre didactice
Coordonarea de catre cadrele didactice a unor lucrari o
e . . . . . Cadre didactice
1. stiintifice pentru Simpozionul Anual al Studentilor si Mai 2021 :
S . ’ ’ titulare de curs
III. Dezvoltarea Masteranzilor
semnificativa a cercetarii Participare la Conferinta organizatd de Univ. Dimitrie Noiembrie o
2. e . . ’ Secretar stiintific
stiintifice Cantemir 2020 T
n Un articol pe an in revista ISI cu factor de impact pentru Anual Secretarul stiintific
fiecare cadru didactic T
Dezbaterea modalitatilor de operationalizare a
1 IV. Adaptarea activitatii invatdmantului centrat pe student, cu participarea unor Cel putin o Decan
" | educative, didactice si de cadre didactice de la Facultatea de Psihologie, eventual in | data pe an
cercetare stiintifica la colaborare cu alte facultati
5 dinamica social-economica | Aplicarea procedurii de evaluare a activitatii didactice de Semestrial RMC

catre studenti




Desfasurarea practicii in perioade compacte si In institutii

Tulie —

3. specifice pentru familiarizarea studentilor cu mediul in August Decan
care vor lucra dupa absolvire. 2021
4. Atragerea studentilor in procesul de cercetare stiintifica Permanent | Secretar stiintific
Organizarea de Sesiuni Stiintifice Studentesti;
5 Organizarea de concursuri profesionale si sprijinirea Aprilie Decan
’ participarii la manifestari similare din alte centre 2021 Secretar stiintific
universitare;
Selectarea studentilor cu rezultate profesionale foarte .
N e BNS . Responsabil
6. bune pentru perioade de studii in strdinatate, finantate Semestrial Erasmus
prin programe europene
Continuarea sau initierea de mobilitati studenti, cu alte .
- . ’ .. LT oo . Director de
7. tari pentru efectuarea unor stagii de pregatire universitard | Semestrial departament
sau aplicatii practice
] Infiintarea cercurilor de cercetare studentesti Permanent | Secretarul stiintific
9. Sprij inireg a(.:tivit?;ilor. organizate de asociatiile Permanent Decan
studentesti din universitate
Organizarea periodicd de intalniri cu studentii facultatii,
10. din fiecare an de studiu, in vederea unor discutii privind Lunar Decan
problemele curente.
1A . . .. Decan, Director de
11. Pr".m‘{v arca facultag:l.lo? In comunitatea regio nald prin Semestrial | departament Relatii
activitati cultural-artistice si educative specifice .
publice
1. Elaborarea unei strategii privind Admiterea 2021 Anual Decan
Optimizarea raportului dintre resursa umana, resursele de
2. finantare, programele de studii si perspectivele de angajare a | Permanent Decan
absolventilor.
3. | V. Dezvoltarea unor practici Analizq stati§ticé pe'riodicé a rezul}atelor profesionale ale Semestrial Decan
: - o studentilor si masuri de imbunatatire a acesteia
manager@.le care Sa. aSI{%“T,e Dezvoltarea unor parteneriate performante si durabile, prin
sustenablht'ate,' eﬁplenga $1 Universitatea Dimitrie Cantemir din Targu Mures, cu Decan
4. | dezvoltare institutionala autoritdtile administratiei publice nationale, regionale si Permanent Directorii de
locale si cu mediul socio-economic, pe baza unor principii departament
de echitate si avantaj reciproc.
Asigurarea unei prezente permanente a Facultatii de Decan
5. Geografie ca partener si organizator a unor manifestari cu Permanent !

specific socio-economic si cultural la nivel international,

Secretar stiintific




national, regional si local si implicarea concreta in proiecte
specifice comunitatilor.

Editarea cursurilor de specialitate pentru programele de Decan,
. . Permanent I
studii deficitare. Secretar stiintific
Parteneriate cu ONG-uri, autoritatile locale si regionale
pentru dezvoltarea de proiecte comune, adresate Permanent Decan
comunitatii
Organizarea unor parteneriate cu actori din mediul Permanent Directorii de
economic pentru accesarea fondurilor europene Departamente
Decan,
\% Dezyoltarga o (thRSt}iu,l[rea unor parteneriate cu universitati din tara si Permanent ; 13t1rectoi }(iel .
parteneriatului cu diversi straihatate cpartament Relatil
actori sociali internationale
Decan,
Crearea si imbunatatirea aliantelor la nivelul schimburilor Director de
Lo T . Permanent .
studentesti nationale si internationale departament Relatii
internationale
Dezvoltarea de protocoale de colaborare cu universitéti de
profil/ institutii publice/private/de cercetare pentru Permanent Decan
colaborare
VII. Infrastructura, dotari, Dotérile laboratoarelor cu materiale specifice pentru buna
< ey 1 . . Permanent Decan
mentenanta desfasurare a activitatii didactice si de cercetare
Intocmit,
Decan,
Conf. univ. dr. Maria OROIAN

|I( \ I/-.
T

"X

—



Aprob,
Rector,
Prof. univ. dr. Mircea Simionescu

PLAN OPERATIONAL AL FACULTATII DE GEOGRAFIE
PENTRU ASIGURAREA CALITATII EDUCATIEI SI CERCETARII iN ANUL UNIVERSITAR 2021-2022

N,

Nr Perioada
or t. Obiectiv strategic Obiective operationale de Responsabil Obs.
) derulare
Asigurarea unei educatii adaptata nevoilor studentilor,
1 care sa ofere posibilitdti reale de integrare a absolventilor | Permanent | Cadre didactice
I. Educatie si invatamant in viata economica si sociald, nationala si internationala.
Asigurarea unei activitati didactice de calitate pentru . .
2 gur ’ p Permanent | Cadre didactice
studenti
| o Participarea cu lucrari la diverse conferinte 1n tara si P S T
II. Dezyoltarea calitativia | g¢riinstate ermanent ecretar stinfific
resursei umane y . N o
2 Dezvoltarea relatiilor de comunicare cu studentii Permanent Cadre didactice
Coordonarea de catre cadrele didactice a unor lucrari o
. : : ) . . Cadre didactice
1. stiintifice pentru Simpozionul Anual al Studentilor si Mai 2022 .
o . ’ ’ titulare de curs
Masteranzilor
Participare la Conferinta organizata niv. Dimitri i i .
2. | III. Dezvoltarea articipare Conferinta organizatd de Univ © Noiembrie Secretar stiintific
. . . Cantemir 2021
semnificativa a cercetarii - -
o Elaborarea de proiecte pentru finantarea unui Centru de
stiintifice ) . T .
3.7 cercetare, din programele nationale si internationale de Permanent Decan
finantare
4 Un articol pe an in r.eV1sta ISI cu factor de impact pentru Anual Secretarul stiintific
fiecare cadru didactic
Dezbaterea modalitatilor de operationalizare a
1 IV. Adaptarea activitatii invatdmantului centrat pe student, cu participarea unor Cel putin o Decan
| educative, didactice si de cadre didactice de la Facultatea de Psihologie, eventual in | data pe an
cercetare stiintifica la colaborare cu alte facultati
dinamica social-economica i ii ivitatii di 1 .
5 Avphcarea prgcedurn de evaluare a activitatii didactice de Semestrial RMC
catre studenti




Desfasurarea practicii in perioade compacte si In institutii

Tulie —

3. specifice pentru familiarizarea studentilor cu mediul in August Decan
care vor lucra dupa absolvire. 2022
Atragerea studentilor in procesul de cercetare stiintifica o
4. g . ’ p T Permanent Secretar stiintific
pe baza de contract;
Organizarea de Sesiuni Stiintifice Studentesti;
5 Organizarea de concursuri profesionale si sprijinirea Aprilie Decan
’ participarii la manifestari similare din alte centre 2022 Secretar stiintific
universitare;
Selectarea studentilor cu rezultate profesionale foarte :
. e A . o . Responsabil
6. bune pentru perioade de studii in strdinatate, finantate Semestrial Erasmus
prin programe europene
Continuarea sau initierea de mobilitdti studenti, cu alte .
- . ’ .. L . . Director de
7. tari pentru efectuarea unor stagii de pregatire universitard | Semestrial departament
sau aplicatii practice
] Infiintarea cercurilor de cercetare studentesti Permanent | Secretarul stiintific
Sprijinirea activitatilor organizate de asociatiile
9. Pry - HHIOT OTg ’ Permanent Decan
studentesti din universitate
Organizarea periodica de intalniri cu studentii facultatii,
10. din fiecare an de studiu, in vederea unor discutii privind Lunar Decan
problemele curente.
A . . < Decan, Director de
Promovarea facultatilor in comunitatea regionala prin . y
11. e oL . : Semestrial | departament Relatii
activitati cultural-artistice si educative specifice .
! publice
1. Elaborarea unei strategii privind Admiterea 2022 Anual Decan
Optimizarea raportului dintre resursa umana, resursele de
2. finantare, programele de studii si perspectivele de angajare a | Permanent Decan
absolventilor.
ici | Analiza statistica periodica a rezultatelor profesionale ale .
3 | V. Dezvqltarea unor pI"aCtICI . Stic: pe 1 czul prot Semestrial Decan
manageriale care si asigure | studentilor i masuri de Imbunatatire a acesteia
sustenabilitate, eficienta si Dezvoltarea unor parteneriate performante si durabile, prin
dezvoltare institutionali Universitatea Dimitrie Cantemir din Targu Mures, cu Decan
4. autoritatile administratiei publice nationale, regionale si Permanent Directorii de
locale si cu mediul socio-economic, pe baza unor principii departament
de echitate si avantaj reciproc.
Asigurarea unei prezente permanente a Facultatii de Decan,
5. : ’ Permanent

Geografie ca partener si organizator a unor manifestdri cu

Secretar stiintific




specific socio-economic si cultural la nivel international,
national, regional si local si implicarea concreta in proiecte
specifice comunitatilor.

Editarea cursurilor de specialitate pentru programele de Decan,
. . Permanent I
studii deficitare. Secretar stiintific
Parteneriate cu ONG-uri, autoritatile locale si regionale
pentru dezvoltarea de proiecte comune, adresate Permanent Decan
comunitatii
Organizarea unor parteneriate cu actori din mediul Permanent Directorii de
economic pentru accesarea fondurilor europene Departamente
Decan,
V1. Dezvoltarea (ZtoRst}‘f[uirea unor parteneriate cu universitati din tara si Permanent | litlrectoi l(iel .
parteneriatului cu diversi Strainatate cpartament Relati
actori sociali internationale
Decan,
Crearea si imbunatatirea aliantelor la nivelul schimburilor Director de
L U - Permanent .
studentesti nationale si internationale departament Relatii
internationale
Dezvoltarea de protocoale de colaborare cu universitéti de
profil/ institutii publice/private/de cercetare pentru Permanent Decan
colaborare
VII. Infrastructura, dotari, Dotérile laboratoarelor cu materiale specifice pentru buna
Permanent Decan

mentenanta

desfasurare a activitatii didactice si de cercetare

Intocmit,
Decan,
Conf. univ. dr. Maria OROIAN

|I( Il/.
VA

X

~—



Aprob,
Rector,
Prof. univ. dr. Mircea Simionescu

PLAN OPERATIONAL AL FACULTATII DE GEOGRAFIE
PENTRU ASIGURAREA CALITATII EDUCATIEI SI CERCETARII iN ANUL UNIVERSITAR 2022-2023

M,

Nr Perioada
or t. Obiectiv strategic Obiective operationale de Responsabil Obs.
. derulare
Asigurarea unei educatii adaptata nevoilor studentilor,
1 care sa ofere posibilitdti reale de integrare a absolventilor | Permanent | Cadre didactice
I. Educatie si invatamant in viata economica si sociald, nationald si internationala.
Asigurarea unei activitdti didactice de calitate pentru . .
2 gura : p Permanent | Cadre didactice
studenti
| o Participarea cu lucrari la diverse conferinte in tara si p S G
II. Dezyoltarea calitativi a | g¢riinatate ermanent ecretar gtinfific
resursei umane . . N o
2 Dezvoltarea relatiilor de comunicare cu studentii Permanent Cadre didactice
Coordonarea de catre cadrele didactice a unor lucrari o
e : : ) . . Cadre didactice
1. stiintifice pentru Simpozionul Anual al Studentilor si Mai 2023 .
o . ’ ’ titulare de curs
Masteranzilor
Participare la Conferinta organizata niv. Dimitri i i o
2. | IIl. Dezvoltarea cipare Conferinta org de Univ © Noiembrie Secretar stiintific
. . e Cantemir 2022
semnificativa a cercetarii - -
L Elaborarea de proiecte pentru finantarea unui Centru de
stiintifice . . L .
3. 10 cercetare, din programele nationale si internationale de Permanent Decan
finantare
4 Un articol pe an in revista ISI cu factor de impact pentru Anual Secretarul stiintific
fiecare cadru didactic
IV. Adaptarea activitatii Dezbaterea modalitatilor de operationalizare a
educative, didactice si de invatdmantului centrat pe student, cu participarea unor Cel putin o
1. SO . . . . N ° Decan
cercetare stiintifica la cadre didactice de la Facultatea de Psihologie, eventual in | data pe an
dinamica social-economica | colaborare cu alte facultati




Aplicarea procedurii de evaluare a activitatii didactice de

2. o . Semestrial RMC
catre studenti
Desfasurarea practicii in perioade compacte si In institutii Tulie —
3. specifice pentru familiarizarea studentilor cu mediul in August Decan
care vor lucra dupa absolvire. 2023
Atragerea studentilor in procesul de cercetare stiintifica o
4. & < ’ p T Permanent Secretar stiintific
pe baza de contract;
Organizarea de Sesiuni Stiintifice Studentesti;
5 Organizarea de concursuri profesionale si sprijinirea Aprilie Decan
’ participarii la manifestari similare din alte centre 2023 Secretar stiintific
universitare;
Selectarea studentilor cu rezultate profesionale foarte :
. e A . o . Responsabil
6. bune pentru perioade de studii in strdinatate, finantate Semestrial Erasmus
prin programe europene
Continuarea sau initierea de mobilitti studenti, cu alte .
- . ’ .. L - . Director de
7. tari pentru efectuarea unor stagii de pregatire universitard | Semestrial departament
sau aplicatii practice
3 Infiintarea cercurilor de cercetare studentesti Permanent | Secretarul stiintific
Sprijinirea activitatilor organizate de asociatiile
9. Pry - HHior org ’ Permanent Decan
studentesti din universitate
Organizarea periodica de intalniri cu studentii facultatii,
10. din fiecare an de studiu, in vederea unor discutii privind Lunar Decan
problemele curente.
A . . < Decan, Director de
Promovarea facultatilor in comunitatea regionala prin . -
11. . el o . . Semestrial | departament Relatii
activitati cultural-artistice si educative specifice .
! publice
1. Elaborarea unei strategii privind Admiterea 2022 Anual Decan
Optimizarea raportului dintre resursa umana, resursele de
2. finantare, programele de studii si perspectivele de angajare a | Permanent Decan
V. Dezvoltarea unor practici | absolventilor.
3. | manageriale care s asigure Analizg stati§ticé pe.riodicé a rezulﬁatelor profesionale ale Semestrial Decan
sustenabilitate, eficientd si | studentilor i masuri de imbunatatire a acesteia
dezvoltare institutionali Dezvoltarea unor parteneriate performante si durabile, prin
Universitatea Dimitrie Cantemir din Targu Mures, cu Decan
4. autoritatile administratiei publice nationale, regionale si Permanent Directorii de
locale si cu mediul socio-economic, pe baza unor principii departament

de echitate si avantaj reciproc.




Asigurarea unei prezente permanente a Facultatii de
Geografie ca partener si organizator a unor manifestari cu

; . y. : . . Decan,
specific socio-economic si cultural la nivel international, Permanent o
. . . R .. Secretar stiintific
national, regional si local si implicarea concreta in proiecte
specifice comunitatilor.
Editarea cursurilor de specialitate pentru programele de Decan,
.. . Permanent 2
studii deficitare. Secretar stiintific
Parteneriate cu ONG-uri, autoritatile locale si regionale
pentru dezvoltarea de proiecte comune, adresate Permanent Decan
comunitatii
Organizarea unor parteneriate cu actori din mediul Directorii de
. . Permanent
economic pentru accesarea fondurilor europene Departamente
Decan,
V1. Dezvoltarea (iogst}iuirea unor parteneriate cu universitati din tara si Permanent ; 13t1rectoi 1(iel .
parteneriatului cu diversi strainatate cpartament Refatil
. . 1 internationale
actori sociali L
Decan,
Crearea si imbunatatirea aliantelor la nivelul schimburilor Director de
R o o Permanent ..
studentesti nationale si internationale departament Relatii
internationale
Dezvoltarea de protocoale de colaborare cu universitéti de
profil/ institutii publice/private/de cercetare pentru Permanent Decan
colaborare
VIL Infrastructura, dotari, Dotarile laboratoarelor cu materiale specifice pentru buna
< e . . Permanent Decan
mentenantd desfasurare a activitatii didactice si de cercetare
Intocmit,
Decan,
Conf. univ. dr. Maria OROIAN

()]
VoL

X

—



Aprob,
Rector,
Prof. univ. dr. Mircea Simionescu

PLAN OPERATIONAL AL FACULTAII! DE GEOGRAFIE
PENTRU ASIGURAREA CALITATII EDUCATIEI SI CERCETARII iIN ANUL UNIVERSITAR 2023-2024

on@

Nr Perioada
or t’ Obiectiv strategic Obiective operationale de Responsabil Obs.
: derulare
Asigurarea unei educatii adaptatd nevoilor studentilor,
1 care sa ofere posibilitati reale de integrare a absolventilor | Permanent | Cadre didactice
I. Educatie si invatamant in viata economica si sociald, nationald si internationald.
Asigurarea unei activitdti didactice de calitate pentru . .
2 gura ’ p Permanent | Cadre didactice
studenti
| o Participarea cu lucrari la diverse conferinte in tara si P S i
I Dezvoltarea calitativaa | striingtate ermanent ecretar stintific
resursei umane N . N .
2 Dezvoltarea relatiilor de comunicare cu studentii Permanent Cadre didactice
Coordonarea de catre cadrele didactice a unor lucrari o
e . . . . . Cadre didactice
1. stiintifice pentru Simpozionul Anual al Studentilor si Mai 2024 :
o . ; ’ titulare de curs
Masteranzilor
2 | 111 Dezvoltarea Partlclpgre la Conferinta organizata de Univ. Dimitrie Noiembrie Secretar stiintific
. . - Cantemir 2023
semnificativa a cercetarii - -
e Elaborarea de proiecte pentru finantarea unui Centru de
stiintifice . . L .
3. 17 cercetare, din programele nationale si internationale de Permanent Decan
finantare
n Un articol pe an in revista ISI cu factor de impact pentru Anual Secretarul stiintific
fiecare cadru didactic
Dezbaterea modalitatilor de operationalizare a
1 IV. Adaptarea activitatii invatdmantului centrat pe student, cu participarea unor Cel putin o Decan
" | educative, didactice si de cadre didactice de la Facultatea de Psihologie, eventual in | data pe an
cercetare stiintifica la colaborare cu alte facultati
inamica social-economica i ii ivitatii di i .
5 d ca social-economic Atphcarea prgcedurn de evaluare a activitatii didactice de Semestrial RMC
catre studenti




Desfasurarea practicii in perioade compacte si In institutii

Tulie —

3. specifice pentru familiarizarea studentilor cu mediul in August Decan
care vor lucra dupa absolvire. 2024
Atragerea studentilor in procesul de cercetare stiintifica o
4. g . ’ p T Permanent Secretar stiintific
pe baza de contract;
Organizarea de Sesiuni Stiintifice Studentesti;
5 Organizarea de concursuri profesionale si sprijinirea Aprilie Decan
’ participarii la manifestari similare din alte centre 2024 Secretar stiintific
universitare;
Selectarea studentilor cu rezultate profesionale foarte :
. e A . o . Responsabil
6. bune pentru perioade de studii in strdinatate, finantate Semestrial Erasmus
prin programe europene
Continuarea sau initierea de mobilitati studenti, cu alte .
- . ’ .. L . . Director de
7. tari pentru efectuarea unor stagii de pregatire universitard | Semestrial departament
sau aplicatii practice
] Infiintarea cercurilor de cercetare studentesti Permanent | Secretarul stiintific
Sprijinirea activitatilor organizate de asociatiile
9. Pry - HHIOT OTg ’ Permanent Decan
studentesti din universitate
Organizarea periodica de intalniri cu studentii facultatii,
10. din fiecare an de studiu, in vederea unor discutii privind Lunar Decan
problemele curente.
A . . < Decan, Director de
Promovarea facultatilor in comunitatea regionala prin . y
11. e oL . : Semestrial | departament Relatii
activitati cultural-artistice si educative specifice .
! publice
1. Elaborarea unei strategii privind Admiterea 2024 Anual Decan
Optimizarea raportului dintre resursa umana, resursele de
2. finantare, programele de studii si perspectivele de angajare a | Permanent Decan
absolventilor.
ici | Analiza statistica periodica a rezultatelor profesionale ale .
3 | V. Dezvqltarea unor pI"aCtICI . Stic: pe 1 czul prot Semestrial Decan
manageriale care si asigure | studentilor i masuri de Imbunatatire a acesteia
sustenabilitate, eficienta si Dezvoltarea unor parteneriate performante si durabile, prin
dezvoltare institutionali Universitatea Dimitrie Cantemir din Targu Mures, cu Decan
4. autoritatile administratiei publice nationale, regionale si Permanent Directorii de
locale si cu mediul socio-economic, pe baza unor principii departament
de echitate si avantaj reciproc.
Asigurarea unei prezente permanente a Facultatii de Decan,
5. : ’ Permanent

Geografie ca partener si organizator a unor manifestdri cu

Secretar stiintific




specific socio-economic si cultural la nivel international,
national, regional si local si implicarea concreta in proiecte
specifice comunitatilor.

Editarea cursurilor de specialitate pentru programele de Decan,
. . Permanent I
studii deficitare. Secretar stiintific
Parteneriate cu ONG-uri, autoritatile locale si regionale
pentru dezvoltarea de proiecte comune, adresate Permanent Decan
comunitatii
Organizarea unor parteneriate cu actori din mediul Permanent Directorii de
economic pentru accesarea fondurilor europene Departamente
Decan,
V1. Dezvoltarea (ZtoRst}‘f[uirea unor parteneriate cu universitati din tara si Permanent | litlrectoi l(iel .
parteneriatului cu diversi Strainatate cpartament Relati
actori sociali internationale
Decan,
Crearea si imbunatatirea aliantelor la nivelul schimburilor Director de
L U - Permanent .
studentesti nationale si internationale departament Relatii
internationale
Dezvoltarea de protocoale de colaborare cu universitéti de
profil/ institutii publice/private/de cercetare pentru Permanent Decan
colaborare
VII. Infrastructura, dotari, Dotérile laboratoarelor cu materiale specifice pentru buna
Permanent Decan

mentenanta

desfasurare a activitatii didactice si de cercetare

Intocmit,
Decan,
Conf. univ. dr. Maria OROIAN

|I( Il/.
VA

X

~—



PLAN OPERATIONAL AL FACULTATII DE GEOGRAFIE

Aprob,
Rector,

Conf. univ. dr. Ramona Flavia RATIU

s
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PENTRU ASIGURAREA CALITATII EDUCATIEI SI CERCETARII iN ANUL UNIVERSITAR 2024-2025

Nr Perioada
or t’ Obiectiv strategic Obiective operationale de Responsabil Obs.
. derulare
Asigurarea unei educatii adaptata nevoilor studentilor,
1 care sa ofere posibilitati reale de integrare a absolventilor | Permanent | Cadre didactice
I. Educatie si invatamant in viata economica si sociald, nationala si internationala.
Asigurarea unei activitdti didactice de calitate pentru . .
2 gura : p Permanent | Cadre didactice
studenti
Participarea cu lucrari la diverse conferinte in tara si o
1 . o ’ ’ ’ Permanent Secretar stiintific
c e strainatate T
II. Dezvoltarea calitativa a = - —
. Dezvoltarea relatiilor de comunicare cu studentii si
resursei umane e T . o N S
2 facilitarea accesului la stagii de practica relevante pentru | Permanent Cadre didactice
domeniul de studiu
Coordonarea de catre cadrele didactice a unor lucrari o
e . . . . . Cadre didactice
1. stiintifice pentru Simpozionul Anual al Studentilor si Mai 2025 :
S . ’ ’ titulare de curs
Masteranzilor
Participare la Conferinta organizata de Univ. Dimitrie i i o
2. | III. Dezvoltarea b W org Noiembrie Secretar stiintific
. . . Cantemir 2024
semnificativa a cercetarii — -
L Participarea la elaborarea de proiecte pentru finantarea
stiintifice : . . .
3. 17 unui Centru de cercetare, din programele nationale si Permanent Decan
internationale de finantare
4 Un articol pe an in r.eV1sta ISI cu factor de impact pentru Anual Secretarul stiintific
fiecare cadru didactic
| IV. Adaptarea activitatii Dezbaterea modalitatilor de operationalizare a Cel putin o Decan
" | educative, didactice si de invatamantului centrat pe student, cu participarea unor data pe an




cercetare stiintifica la
dinamica social-economica

cadre didactice de la Facultatea de Psihologie, eventual in
colaborare cu alte facultati

Aplicarea procedurii de evaluare a activitdtii didactice de

2. clitre studenti Semestrial RMC
Desfasurarea practicii in perioade compacte si in institutii Tulie —
3. specifice pentru familiarizarea studentilor cu mediul in August Decan
care vor lucra dupd absolvire. 2025
4 Atragevrea studentilor in procesul de cercetare stiintifica Permanent | Secretar stiintific
pe baza de contract T
Organizarea de Sesiuni de Comunicari Stiintifice a
5 Studentilor si Masteranzilor; Organizarea de concursuri Aprilie/M Decan
’ profesionale si sprijinirea participarii la manifestari a1 2025 Secretar stiintific
similare din alte centre universitare
Selectarea studentilor cu rezultate profesionale foarte :
. e A . o . Responsabil
6. bupe pentru perioade de studii in straindtate, finantate Semestrial Erasmus
prin programe europene
Continuarea sau initierea de mobilitati studenti, cu alte Director de
7. tari pentru efectuarea unor stagii de pregatire universitarda | Semestrial | Departament Relatii
sau aplicatii practice Internationale
3 Infiintarea cercurilor de cercetare studentesti Permanent | Secretarul stiintific
9. Sprij inireq ac'tivitajl‘,[ilor. organizate de asociatiile Permanent Decan
studentesti din universitate
Organizarea periodica de intalniri cu studentii facultatii,
10. din fiecare an de studiu, in vederea unor discutii privind Lunar Decan
problemele curente
Promovarea facultatilor in comunitatea regionala prin . Decan, Prorector
11. e P . . Semestrial T
activitati cultural-artistice si educative specifice Stiintific
Propuneri pentru diversificarea ofertei programelor de
12. studii (licentd/master) si adaptarea permanenta la nevoile | Permanent Decan
pietei muncii
1. Elaborarea unei strategii privind Admiterea 2025 Anual Decan
V. Dezvoltarea unor practici "Optimizarea raportului dintre resursa umana, resursele de
2. | manageriale care sa asigure finantare, programele de studii si perspectivele de angajare a | Permanent Decan
sustenabilitate, eficientd §i | absolventilor.
dezvoltare institutionala Analiza statistica periodica a rezultatelor profesionale ale :
3. Semestrial Decan

studentilor si masuri de imbunatatire a acesteia




Dezvoltarea unor parteneriate performante si durabile, prin

Universitatea Dimitrie Cantemir din Targu Mures, cu Decan
autoritatile administratiei publice nationale, regionale si Permanent Directorii de
locale si cu mediul socio-economic, pe baza unor principii departament

de echitate si avantaj reciproc.

Asigurarea unei prezente permanente a Facultatii de
Geografie ca partener si organizator a unor manifestari cu
specific socio-economic si cultural la nivel international, Permanent
national, regional si local si implicarea concreta in proiecte
specifice comunitatilor.

Decan,
Secretar stiintific

Decan,
Permanent | Secretar stiintific,
cadre didactice

Editarea cursurilor de specialitate pentru programele de
studii deficitare

Parteneriate cu ONG-uri, autoritatile locale si regionale

pentru dezvoltarea de proiecte comune, adresate Permanent Decan
comunitatii
Organizarea unor parteneriate cu actori din mediul Directorii de
. . Permanent
economic pentru accesarea fondurilor europene Departamente
Decan,
VL Dezyoltar@a o CoRstztu1rea unor parteneriate cu universitati din tara si Permanent | lztlrectort (}1{e -
parteneriatului cu diversi strainatate cpartament kelatil
. - 1 Internationale
actori sociali :
Decan,
Crearea si imbunatatirea aliantelor la nivelul schimburilor Director de
. . T . Permanent .
studentesti nationale si internationale Departament Relatii
Internationale
Dezvoltarea de protocoale de colaborare cu universitéti de
profil/ institutii publice/private/de cercetare pentru Permanent Decan
colaborare
VII. Infrastructura, dotari, Dotarea laboratoarelor cu materiale specifice pentru buna
« e g . . Permanent Decan
mentenanta desfasurare a activitatii didactice si de cercetare
Intocmit,
Decan,
Lect. univ. dr. Talita PASCU
T

TR
)



PLAN OPERATIONAL AL FACULTATII DE MEDICIN%
PENTRU ASIGURAREA CALITATII EDUCATIEI SI CERCETARII iN

ANUL UNIVERSITAR 2020-2021

Nr.
Crt.

Obiectiv strategic

Obiective operationale

Perioada de
derulare

Responsabil

Obs.

1.Educatie si invatamant

Asigurarea unei educatii adaptata nevoilor studentilor,

eqge ey

absolventilor in viata economica si sociald, nationala
si internationala.

Asigurarea unei activitati didactice de calitate pentru
studenti

2. Dezvoltarea calitativa a
resursei umane

Scoaterea la concurs a posturilor din statele de functii
conform procedurilor

Semestrial

Decan

Participarea cu lucrari la diverse conferinte in tara si
strdindtate

Permanent

Secretar stintific

Dezvoltarea relatiilor de comunicare cu studentii

Permanent

Cadre didactice

Reactualizarea si aplicarea criteriilor de promovare
prin concurs a cadrelor didactice, astfel incat sa fie
indeplinite standardele in vigoare si sa se asigure
eficientizarea programului de studii

Semestrial

Decan

3. Dezvoltarea
semnificativa a cercetarii
stiintifice

Coordonarea de catre cadrele didactice a unor lucrari
stiintifice pentru Simpozionul Anual al Studentilor si
Masteranzilor

Mai 2021

Cadre didactice
titulare de curs

Participare la Conferinta organizata de Univ. Dimitrie
Cantemir

Permanent

Secretar stintific

Elaborarea de proiecte pentru finantarea Centrului de
Cercetare, din programele nationale si internationale
de finantare, avand ca si destinatie constructia /
reabilitarea spatiilor si achizitia echipamentelor
destinate activitatilor de cercetare, dezvoltare, inovare;

Permanent

Decan




Un articol pe an in revista ISI cu factor de impact

4. . . Anual Secretarul stiintific
pentru fiecare cadru didactic T
Dezbaterea modalitatilor de operationalizare a

1 invatamantului centrat pe student, cu participarea unor | Cel putin o Decan

' cadre didactice de la Facultatea de Psihologie, data pe an

eventual in colaborare cu alte facultati

5 Apllf:area proceduru de evaluare a activitatii didactice Semestrial RMC
de catre studenti.
Analiza posibilitatilor de crestere a calitatii si Decan

3. eficientei activitatii practice in contextual pandemiei 2020-2021
de COVID-19
Destasurarea practicii in perioade compacte si in Tulic —

4, institutii specifice pentru familiarizarea studentilor cu Decan

N - . August 2021

mediul in care vor lucra dupa absolvire.

5. Aj[.rag'ereva studenvulor in procesul de cercetare Permanent Secretar stiintific

L stiintifica pe baza de contract;
4aAdaptareghzct1\{1tat1.1 d Organizarea de Sesiuni Stiintifice Studentesti
6 educative, 1 qctlcie s1de Organizarea de concursuri profesionale si sprijinirea Aprilic 2021 Decan
' cgrcetgre stlu?‘;llﬁca la . participdrii la manifestari similare din alte centre p Secretar stiintific
dinamica social-economica universitare:

Selectarea studentilor cu rezultate profesionale foarte

7. bune pentru perioade de studii 1n strainatate,finantate | Semestrial Responsabil Erasmus
prin programe europene
Continuare sau initierea de mobilitati studenti, cu alte .

- . .. . Director de
8. tari pentru efectuarea unor stagii de Semestrial d
e . o o . epartament

pregatire universitara sau aplicatii practice
Infiintarea cercurilor de cercetare studentesti Permanent Secretarul stiintific

0. Sprij inirea ac.:t1V1ta'1;110r' organizate de asociatiile Permanent Decan
studentesti din universitate
Organizarea periodica de intalniri cu studentii

11. facultatii, din fiecare an de studiu, in vederea unor Lunar Decan

discutii privind problemele curente.




Promovarea facultatilor in comunitatea regionala prin

Decan, Director de

12. e o . . Semestrial departament Relatii
activitati cultural-artistice si educative specifice pa
publice
) e ) Decembrie Decan,
1. Elaborarea unei strategii privind Admiterea 2021 2020
Optimizarea raportului dintre resursa umana, resursele de
2. finantare, programele de studii si perspectivele de Permanent Decan
angajare a absolventilor.
Analiza statistica periodicd a rezultatelor profesionale .
3. ! C e . Semestrial Decan
ale studentilor si masuri de imbunatatire a acesteia
5. Dezvoltarea unor Dezvoltarea unor parteneriate performante si durabile,
practici manageriale care | prin Universitatea Dimitrie Cantemir din TArgu Mures, Decan
4, sa asigure sustenabilitate, | cu autoritdtile administratiei publice nationale, regionale | Permanent Directorii de
eficienta si dezvoltare si locale si cu mediul socio-economic, pe baza unor departament
institutionala principii de echitate i avantaj reciproc.
Asigurarea unei prezenfe permanente a Facultatii de
Medicina ca partener si organizator a unor manifestari Decan
5. cu specific socio-economic si cultural la nivel Permanent S
. . . . . .. . Secretar stiintific
international, national, regional si local si implicarea
concretd in proiecte specifice comunitatilor.
Editarea cursurilor de specialitate pentru programele Decan,
6. .. . Permanent —
de studii deficitare. Secretar stiintific
Parteneriate cuONG-uri , autoritatile locale si
1. regionale pentru dezvoltarea de proiecte comune, Permanent Decan
adresate comunitatii
Organizarea unor parteneriate cu actori din mediul Directorii de
2. 6. Dezvoltarea . . Permanent
L : : | economic pentru accesarea fondurilor europene Departamente
parteneriatului cu diversi Decan,
actori sociali Constituirea unor parteneriate cu universitati din tara si Director de
3. . Permanent ..
strainatate departament Relatii
internationale
Crearea si imbunatatirea aliantelor la nivelul schimburilor
4, Permanent Decan,

studentesti nationale si internationale




Director de
departament Relatii
internationale

Dezvoltarea de protocoale de colaborare cu
Universitati de profil/ institutii de sanatate

publicd/private/de cercetare pentru colaborare

Permanent

Decan

7.Infrastructura, dotari,
mentenanta

Dotari cu aparatura medicala departamente si dotari
cu aparatura de laborator aferente desfasurarii

activitatii didactice si de cercetare

Permanent

Decan

Intocmit,

Conf. univ. dr. Ramona Flavia RATIU — (
7 "_.-('rt"l__ "

Sef Lucr. Dr. Feier Ramona




PLAN OPERATIONAL AL FACULTATII DE MEDICINA
PENTRU ASIGURAREA CALITATII EDUCATIEI SI CERCETARII N
ANUL UNIVERSITAR 2021-2022

Crt.

Perioada de

derulare Responsabil

Obiectiv strategic Obiective operationale

Obs.

Asigurarea unei educatii adaptata nevoilor studentilor,
absolventilor 1n viata economica si sociala, nationala

1.Educatie si invatamant .. . -
si internationala.

Asigurarea unei activitati didactice de calitate pentru
studentii

Scoaterea la concurs a posturilor din statele de functii

. Semestrial Decan
conform procedurilor

Participarea cu lucrari la diverse conferinte 1n tara si

. Permanent Secretar stintific
strainatate

2. Dezvoltarea calitativa a = - = R
Dezvoltarea relatiilor de comunicare cu studentii Permanent Cadre didactice

resursei umane - — ST
Reactualizarea si aplicarea criteriilor de promovare

prin concurs a cadrelor didactice, astfel incat sa fie
indeplinite standardele in vigoare si sa se asigure
eficientizarea programului de studii

Semestrial Decan

Coordonarea de catre cadrele didactice a unor lucrari
stiintifice pentru Simpozionul Anual al Studentilor si Mai 2020
Masteranzilor

Cadre didactice
titulare de curs

Participare la Conferinta organizatd de Univ. Dimitrie

. Permanent Secretar stintific
Cantemir

3. Dezvoltarea
semnificativa a cercetarii
stiintifice

Elaborarea de proiecte pentru finantarea Centrului de
Cercetare, din programele nationale si internationale
de finantare, avand ca si destinatie constructia / Permanent Decan
reabilitarea spatiilor si achizifia echipamentelor

destinate activitatilor de cercetare, dezvoltare, inovare;

Un articol pe an in revista ISI cu factor de impact

pentru fiecare cadru didactic Anual Secretarul stiintific




10.

11.

4.Adaptarea activitagii
educative, didactice si de
cercetare stiintifica la
dinamica social-economica

Dezbaterea modalitatilor de operationalizare a
invatamantului centrat pe student, cu participarea unor

Cel putin o

. . . . Decan
cadre didactice de la Facultatea de Psihologie, data pe an
eventual in colaborare cu alte facultati
Apllf:area proceduru de evaluare a activitatii didactice Semestrial RMC
de catre studenti.
Analiza posibilitatilor de crestere a duratei stagiilor de Decan
practica si a unor masuri pentru cresterea calitatii si Tulie 2020
eficientei acestei activitati
Desfasurarea practicii in perioade compacte si in Tulic —
institutii specifice pentru familiarizarea studentilor cu Decan
N - . August 2020
mediul in care vor lucra dupa absolvire.
Atragerea studentilor in pr 1 rcetar o
rage efl stude } or in procesul de cercetare Permanent Secretar stiintific
stiintifica pe baza de contract;
Organizarea de Sesiuni Stiintifice Studentesti
Organizarea de concursuri profesionale si sprijinirea - Decan
e o e . Aprilie 2020 _
participdrii la manifestari similare din alte centre Secretar stiintific
universitare;
Selectarea studentilor cu rezultate profesionale foarte
bune pentru perioade de studii 1n strainatate,finantate | Semestrial Responsabil Erasmus
prin programe europene
Continuare sau initierea de mobilitati studenti, cu alte .
- . .. . Director de
tari pentru efectuarea unor stagii de Semestrial d
e . o o . epartament
pregatire universitara sau aplicatii practice
Infiintarea cercurilor de cercetare studentesti Permanent Secretarul stiintific
Sprijinirea activitatilor organizat iatiil
prijinirea activitaftlor organizate de asociafiile Permanent Decan
studentesti din universitate
Organizarea periodica de intalniri cu studentii
facultatii, din fiecare an de studiu, in vederea unor Lunar Decan

discutii privind problemele curente.




Promovarea facultatilor in comunitatea regionala prin

Decan, Director de

12. e o . . Semestrial departament Relatii
activitati cultural-artistice si educative specifice pa
publice
) e ) Decembrie Decan,
1. Elaborarea unei strategii privind Admiterea 2020 2019
Optimizarea raportului dintre resursa umana, resursele de
2. finantare, programele de studii si perspectivele de Permanent Decan
angajare a absolventilor.
Analiza statistica periodicd a rezultatelor profesionale .
3. ! C e . Semestrial Decan
ale studentilor si masuri de imbunatatire a acesteia
5. Dezvoltarea unor Dezvoltarea unor parteneriate performante si durabile,
practici manageriale care | prin Universitatea Dimitrie Cantemir din TArgu Mures, Decan
4, sa asigure sustenabilitate, | cu autoritdtile administratiei publice nationale, regionale | Permanent Directorii de
eficienta si dezvoltare si locale si cu mediul socio-economic, pe baza unor departament
institutionala principii de echitate i avantaj reciproc.
Asigurarea unei prezenfe permanente a Facultatii de
Medicina ca partener si organizator a unor manifestari Decan
5. cu specific socio-economic si cultural la nivel Permanent S
. . . . . .. . Secretar stiintific
international, national, regional si local si implicarea
concretd in proiecte specifice comunitatilor.
6 Editarea cursurilor de specialitate pentru programele Decan,
' de studii deficitare. Secretar stiintific
Parteneriate cuONG-uri , autoritatile locale si
1. regionale pentru dezvoltarea de proiecte comune, Permanent Decan
adresate comunitatii
Organizarea unor parteneriate cu actori din mediul Directorii de
2. 6. Dezvoltarea . . Permanent
L : : | economic pentru accesarea fondurilor europene Departamente
parteneriatului cu diversi Decan,
actori sociali Constituirea unor parteneriate cu universitati din tara si Director de
3. . Permanent ..
strainatate departament Relatii
internationale
Crearea si imbunatatirea aliantelor la nivelul schimburilor
4, Permanent Decan,

studentesti nationale si internationale




Director de
departament Relatii

internationale
Dezvoltarea de protocoale de colaborare cu institutii
de sanatate publica/private/de cercetare pentru Permanent Decan
pregatirea/studentilor
o Dotari cu aparatura medicala departamente si dotari
7.Infrastructura, dotari, ..
cu aparatura de laborator aferente desfasuratii Permanent Decan

mentenanta

activitatii didactice si de cercetare

Intocmit,
Conf. univ. dr. Ramona Flavia RATIU

o
‘;I -':_.:r("|h {l

L.




PLAN OPERATIONAL AL FACULTATII DE MEDICIN%
PENTRU ASIGURAREA CALITATII EDUCATIEI SI CERCETARII iN

ANUL UNIVERSITAR 2022-2023

Nr.
Crt.

Obiectiv strategic

Obiective operationale

Perioada de
derulare

Responsabil

Obs.

1.Educatie si Tnvatamant

Asigurarea unei educatii adaptatd nevoilor studentilor,

absolventilor 1n viata economica si sociald, nationala
si internationala.

Asigurarea unei activitati didactice de calitate pentru
studenti

2. Dezvoltarea calitativa a
resursei umane

Scoaterea la concurs a posturilor din statele de functii
conform procedurilor

Semestrial

Decan

Participarea cu lucrari la diverse conferinte in tara si
strdinatate

Permanent

Secretar stintific

Dezvoltarea relatiilor de comunicare cu studentii

Permanent

Cadre didactice

Reactualizarea si aplicarea criteriilor de promovare
prin concurs a cadrelor didactice, astfel incat sa fie
indeplinite standardele in vigoare si sa se asigure
eficientizarea programului de studii

Semestrial

Decan

3. Dezvoltarea
semnificativa a cercetarii
stiintifice

Coordonarea de catre cadrele didactice a unor lucrari
stiintifice pentru Simpozionul Anual al Studentilor si
Masteranzilor

Mai 2023

Cadre didactice
titulare de curs

Participare la Conferinta organizata de Univ. Dimitrie
Cantemir

Permanent

Secretar stintific

Elaborarea de proiecte pentru finantarea Centrului de
Cercetare, din programele nationale si internationale
de finantare, avand ca si destinatie constructia /
reabilitarea spatiilor si achizitia echipamentelor
destinate activitatilor de cercetare, dezvoltare, inovare;

Permanent

Decan

Un articol pe an in revista ISI cu factor de impact

Anual

Secretarul stiintific




pentru fiecare cadru didactic

Dezbaterea modalitatilor de operationalizare a

| invatdmantului centrat pe student, cu participarea unor | Cel putin o Decan
' cadre didactice de la Facultatea de Psihologie, data pe an
eventual in colaborare cu alte facultati
Aol ~ — - .
5 plicarea pl‘OCGFluI‘ll de evaluare a activitatii didactice Semestrial RMC
de catre studenti.
Desfasurarea practicii in perioade compacte si in Tulie —
4. institutii specifice pentru familiarizarea studentilor cu Decan
N - . August 2023
mediul in care vor lucra dupa absolvire.
5 A't'rag'ereva studen}llor in procesul de cercetare Permanent Secretar stiintific
stiintifica pe baza de contract;
Organizarea de Sesiuni Stiintifice Studentesti
6 4.Adaptarea activitatii Organizarea de concursuri profesionale si sprijinirea Aprilic 2023 Decan
" | educative, didactice si de participarii la manifestari similare din alte centre p Secretar stiintific
cercetare stiintifica la universitare;
dinamica social-economica | Selectarea studentilor cu rezultate profesionale foarte
7. bune pentru perioade de studii in strdinatate,finantate Semestrial Responsabil Erasmus
prin programe europene
Continuare sau initierea de mobilitati studenti, cu alte .
- . .. . Director de
8. tari pentru efectuarea unor stagii de Semestrial d
< . o L. . epartament
pregatire universitara sau aplicatii practice
Infiintarea cercurilor de cercetare studentesti Permanent Secretarul stiintific
10. Sprij Inirea ac't1V1ta.1‘;110r. organizate de asociatiile Permanent Decan
studentesti din universitate
Organizarea periodicad de intdlniri cu studentii
11. facultatii, din fiecare an de studiu, in vederea unor Lunar Decan
discutii privind problemele curente.
1A . . o Decan, Director de
Promovarea facultatilor in comunitatea regionala prin . ..
12. e . . : Semestrial departament Relatii
activitati cultural-artistice si educative specifice publice
1. 5. Dezvoltarea unor Elaborarea unei strategii privind Admiterea 2023 Decembrie Decan,




practici manageriale care 2022
sd asigure sustenabilitate, | Optimizarea raportului dintre resursa umana, resursele de
eficienta si dezvoltare finantare, programele de studii si perspectivele de Permanent Decan
institutionala angajare a absolventilor.
Analiza statistica periodica a rezultatelor profesionale .
} S e . Semestrial Decan
ale studentilor si masuri de Imbunatatire a acesteia
Dezvoltarea unor parteneriate performante si durabile,
prin Universitatea Dimitrie Cantemir din Targu Mures, Decan
cu autoritatile administratiei publice nationale, regionale | Permanent Directorii de
si locale si cu mediul socio-economic, pe baza unor departament
principii de echitate si avantaj reciproc.
Asigurarea unei prezente permanente a Facultatii de
Medicina ca partener si organizator a unor manifestari Decan
cu specific socio-economic si cultural la nivel Permanent ST
. . . . . . . Secretar stiintific
international, national, regional si local si implicarea
concreta in proiecte specifice comunitatilor.
Editarea cursurilor de specialitate pentru programele Decan,
. . Permanent o
de studii deficitare. Secretar stiintific
Parteneriate cuONG-uri , autoritatile locale si
regionale pentru dezvoltarea de proiecte comune, Permanent Decan
adresate comunitatii
Organizarea unor parteneriate cu actori din mediul Permanent Directorii de
economic pentru accesarea fondurilor europene Departamente
6. Dezvoltarea Decan
parteneriatului cu diversi | Congtituirea unor parteneriate cu universitati din tara si Permanent Director de
actori sociali strainatate departament Relatii
internationale
Decan,
Crearea si imbunatatirea aliantelor la nivelul schimburilor Director de
Lo . . Permanent .
studentesti nationale si internationale departament Relatii
internationale
Dezvoltarea de protocoale de colaborare cu
Universitati de profil/ institutii de sanatate Permanent Decan

publica/private/de cercetare pentru colaborare




7.Infrastructura, dotari,
mentenanta

Dotari cu aparatura medicala departamente si dotari
cu aparatura de laborator aferente desfasurarii
activitatii didactice si de cercetare

Permanent

Decan

Intocmit,
Conf. univ. dr. Feier Ramona
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PLAN OPERATIONAL 2023-2024 ‘ wk
FACULTATEA DE MEDICINA A S

OBIECTIVE OPERATIONALE

e ey

laborator de cercetare, in cadrul caruia studentii impreuna cu cadrele didactice pot duce la bun sfirsit temele de cercetare din cadrul
disciplinelor si a temelor de licenta propuse.

Crearea unei biblioteci virtuale care sa cuprinda volume si articole stiintifice pe care studentii sa le poata accesa.

Continuarea relatiilor de parteneriat si colaborare cu institutii specializate din tara (Scolile din mediul rural, Centrul de asistenta sociala din
Targu Mures si Ludus , etc ) si strdinatate.

Cresterea ponderii evaluarii studentilor pe baza de proiecte si bareme practice ce au ca scop parcurgerea studiilor de specialitate in domeniu,
precum si implementarea acestora intr-un context real, pe pacient. Ele vor dezvolta aptitudinile practice ale studentilor i nu vor urmari in

mod exclusiv capacitatea de memorare.



Nr. Obiectiv

Perioada de

ert. strategic Obiective operationale derulare Responsabil
1. Intocmirea planului de invataimant pentru anul septembrie 2023 Decan
universitar 2023-2024
2. Intocmirea statului de functiuni pentru anul universitar | septembrie 2023 Decan
2023-2024.
3. Scoaterea la concurs a posturilor din statul de functiuni | Semestrial Decan
conform procedurilor
4. Intocmirea programelor analitice pentru anul septembrie 2023 Titularii cursurilor
universitar 2023-2024.
5. Aplicarea criteriilor de promovare prin concurs a Semestrial Decan
cadrelor didactice Tn concordantd cu Legea 199/2023.
6 Aplicarea procedurii de evaluare a personalului Semestrial Comisia de Asigurare a
’ didactic (autoevaluare, evaluare in catedra) Calitatii
o e < Decan
L. Dezvol.tarea calitativa Verificarea respectarii obligativitatii cadrelor didactice | octombrie 2023 Secretar stiintific
a resursei umane . 8 e
7. de a prezenta la prima ora de curs Programa analitica si
centralizarea acestor programe de catre secretarul
stiintific al Facultatii de Medicina
] Reevaluarea si editarea cursurilor de specialitate pentru | septembrie- Titularii cursurilor
' programele de studii. noiembrie 2023
0. Utilizarea resurselor alocate pentru achizitii carte Permanent Secretarul stiintific
(publicatii recunoscute in domeniu).
10 Intocmirea planului de cercetare stiintifici pentru anul | septembrie 2023 Secretarul stiintific,
) universitar 2023-2024. cadrele didactice
1 Incheierea de parteneriate cu autoritatile locale si Permanent Decan, cadre didactice
' regionale pentru dezvoltarea de proiecte comune,
adresate comunitatii
Participarea cu lucrari la diverse conferinte in tara si Toate cadrele didactice
12. e o ’ ’ Permanent .y
strainatate Secretar stiintific
13, Coordonarea de catre cadrele didactice a unor lucrari Aprilie/Mai 2024 Cadre didactice titulare

stiintifice pentru Simpozionul Anual al Studentilor si

de curs




Masteranzilor

Cresterea rolului coordonatorilor lucrarilor de licenta in | Permanent Toate cadrele didactice
14. vederea cresterii calitatii cercetarii stiintifice realizate
de studenti
Participare la Conferinta organizata de Univ. ,,.Dimitrie Secretar stiintific,
15. Cantemir” si publicarea articolelor intr-un volum cu Noiembrie 2023 cadrele didactice
cotatie ISI
Publicarea unui articol/an intr-o revista cotatd ISI Fiecare cadru didactic
16. Anual o .
Secretarul stiintific
Participarea fiecarui cadru didactic in calitate de invitat Cadre didactice,
17 pentru sustinerea unor cursuri la universitati partenere | Pe parcursul anului | responsabil Erasmus
’ din strainatate in cadrul Programului Erasmus universitar din partea Facultatii de
Medicina
Analiza  modalitatilor de  operationalizare a | Anual Toate cadrele didactice
l. invatamantului centrat pe student Decan
Secretar stiintific
Aplicarea procedurii de evaluare a activitatii didactice | Semestrial Comisia de Asigurare
2. de catre studenti Calitatii
Decan
3 Cresterea numarului de studenti participanti la Februarie-aprilie Toate cadrele didactice
' Sesiunea de Comunicari pentru Studenti si Masteranzi. | 2024
2. Adaptarea activitatii At{agereat 'urior studen‘;ivdin a.lte‘: faculté‘;i'de profil din Februarie-aprilie Toate cadrele didactice
4. | educative, didactice si de | tard si strdinatate care sa participe la Sesiunea de 2024
cercetare stiintifici la AComunicéri pentru Studenti si Masteranzi.
5 dmamlc.a §0c10- o Incheierea protocvoalelor. de cplgbvorare cu 1qst1tut11le in | Septembrie 2023 indrumitorii de practica
economici a Romaniei care se desfasoara practica clinicd a studentilor
6. Atragerea sﬂtudeptilor. in procesul de cercetare stiintifica | Permanent Secretar stiintific
desfagurat 1n universitate;
Organizarea de Sesiuni Stiintifice pentru studenti. Aprilie/Mai 2024 Decan, coordonatori
7. Organizarea de workshopuri si sprijinirea participarii la programe masterale
manifestari similare din alte centre universitare; Secretar stiintific
Implicarea studentilor si a cadrelor didactice in Semestrial Toate cadrele didactice
8. activitati de voluntariat in diverse programe

comunitare.




Organizarea periodicd de 1intdlniri cu studentii | Lunar Decan
09. facultatii, din fiecare an de studiu, in vederea unor
discutii privind problemele curente.
1 Elaborarea unei strategii privind Admiterea 2024 Decembrie 2023 Decan
: Director de departament
Optimizarea raportului dintre resursa umana, resursele | Permanent Decan
2. de finantare, programele de studii si perspectivele de
3. Dezvoltarea unor angajare a absolventilor.
3 practici manageriale Analiza statistica periodica a rezultatelor academice ale | Semestrial Responsabilii de an
' care sa asigure studentilor si masuri de imbunatatire a acestora. Decan
sustenabilitate, eficientd | Dezvoltarea unor parteneriate performante si durabile, | Permanent Decan
si dezvoltare prin Universitatea ,,Dimitrie Cantemir” din Targu- Directorii de
4. institutionala Mures, cu autoritdtile administratiei publice nationale, departament
regionale si locale si cu mediul socio-economic, pe
baza unor principii de echitate si avantaj reciproc.
6 Publicarea pe site-ul universitatii/facultatii a ofertei | [anuarie 2024 Director departament
) privind programele de studii. imagine
Parteneriate cu autoritatile locale si regionale pentru Decan
dezvoltarea de proiecte comune, adresate Centrul de Consiliere
1. e Permanent S
comunitatii. si Orientare
Vocationala
Organizarea unor parteneriate cu actori din mediul Permanent Directorii de
2. 4. Dezvol.tarea. economic si academic pentru accesarea fondurilor Departamente
pflrten.erlatu!ul ‘- europene.
diversi actori sociali — o . -
Crearea si imbunatatirea aliantelor la nivelul Reprezentantul
schimburilor studentesti nationale si internationale. Erasmus al Facultatii
3. Permanent de Medicina
Director de
Departament Erasmus
Decan,

Conf.univ.dr. Ramona Feier
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PLAN OPERATIONAL 2024-2025 '
FACULTATEA DE MEDICINA

OBIECTIVE OPERATIONALE

e ey

laborator de cercetare, in cadrul caruia studentii impreuna cu cadrele didactice pot duce la bun sfirsit temele de cercetare din cadrul
disciplinelor si a temelor de licenta propuse.

Crearea unei biblioteci virtuale care sa cuprinda volume si articole stiintifice pe care studentii sa le poata accesa.

Continuarea relatiilor de parteneriat si colaborare cu institutii specializate din tara (Scolile din mediul rural, Centrul de asistenta sociala din
Targu Mures si Ludus , etc ) si strdinatate.

Cresterea ponderii evaluarii studentilor pe baza de proiecte si bareme practice ce au ca scop parcurgerea studiilor de specialitate in domeniu,
precum si implementarea acestora intr-un context real, pe pacient. Ele vor dezvolta aptitudinile practice ale studentilor i nu vor urmari in
mod exclusiv capacitatea de memorare.

Aceste teluri pot fi atinse respectdnd Carta Universitatii, Planul Strategic al Universitdtii, precum si cele 5 directii strategice ale Planului

Managerial al Rectorului Universitétii, pe care ni le asumam 1in totalitate:



1. dezvoltarea calitativa a resursei umane, prin recrutarea si promovarea unui corp de cadre didactice valoros, dedicat, de Tnalta si certa
calitate profesionala si morald, in vederea realizarii unui mediu academic optim pentru educare, instruire si cercetare stiintifica la standarde
nationale si internationale recunoscute

2. dezvoltarea semnificativa a cercetarii stiintifice, prin stimularea creatiilor intelectuale si incurajarea performantei academice, pentru
plasarea Universitatii si programelor de studii intr-o pozitie onoranta de clasificare universitara

3. adaptarea activitatii educative, didactice si de cercetare stiintifica la dinamica socio-economica a Romaniei, dar si in context european

4. dezvoltarea unor practici manageriale care sd asigure sustenabilitate, eficienta si dezvoltare institutionala

5. dezvoltarea parteneriatului cu diversi actori sociali pentru realizarea unor ,,incubatoare” care sa sus{ina si sa implice studentii si cadrele

didactice in derularea diverselor proiecte profesionale.

Nr. Oblectl.v Obiective operationale Perioada de Responsabil
crt. strategic derulare
Intocmirea planului de invatimant pentru anul septembrie 2024 Decan
universitar 2024-2025
Intocmirea statului de functiuni pentru anul universitar | septembrie 2024 Decan
2024-2025.
Scoaterea la concurs a posturilor din statul de functiuni | Semestrial Decan
conform procedurilor
1. Dezvoltarea calitativi | Intocmirea programelor analitice pentru anul septembrie 2024 Titularii cursurilor
a resursei umane universitar 2024-2025.
Aplicarea criteriilor de promovare prin concurs a Semestrial Decan
cadrelor didactice Tn concordantd cu Legea 199/2023.
Aplicarea procedurii de evaluare a personalului Semestrial Comisia de Asigurare a
didactic (autoevaluare, evaluare in catedra) Calitatii
Decan
Verificarea respectarii obligativitatii cadrelor didactice | octombrie 2024 Secretar stiintific




de a prezenta la prima ora de curs Programa analitica si
centralizarea acestor programe de catre secretarul
stiintific al Facultatii de Medicina

Reevaluarea si editarea cursurilor de specialitate pentru

septembrie-

Titularii cursurilor

8. programele de studii. noiembrie 2024
0. Utilizarea resurselor alocate pentru achizitii carte Permanent Secretarul stiintific
(publicatii recunoscute in domeniu).
10 Intocmirea planului de cercetare stiintificd pentru anul | septembrie 2024 Secretarul stiintific,
) universitar 2024-2025. cadrele didactice
1 Incheierea de parteneriate cu autoritatile locale si Permanent Decan, cadre didactice
' regionale pentru dezvoltarea de proiecte comune,
adresate comunitatii
Participarea cu lucrari la diverse conferinte in tara si Toate cadrele didactice
1. e o ’ ’ Permanent -y
strainatate Secretar stiintific
Coordonarea de catre cadrele didactice a unor lucrari Cadre didactice titulare
2. stiintifice pentru Simpozionul Anual al Studentilor si Aprilie/Mai 2025 | de curs
Masteranzilor
Cresterea rolului coordonatorilor lucrarilor de licenta in | Permanent Toate cadrele didactice
3. vederea cresterii calitatii cercetarii stiintifice realizate
2. Dezvoltarea de studenti
semnificativa a cercetdrii | Participare la Conferinta organizata de Univ. ,,Dimitrie Secretar stiintific,
4. | stiintifice Cantemir” si publicarea articolelor intr-un volum cu Noiembrie 2024 cadrele didactice
cotatie ISI
Publicarea unui articol/an intr-o revista cotatd ISI Fiecare cadru didactic
5. Anual e
Secretarul stiintific
Participarea fiecarui cadru didactic in calitate de invitat Cadre didactice,
6 pentru sustinerea unor cursuri la universitati partenere | Pe parcursul anului | responsabil Erasmus
’ din strainatate in cadrul Programului Erasmus universitar din partea Facultatii de
Medicina
3. Adaptarea activitatii Analiza  modalitatilor de  operationalizare  a | Anual Toate cadrele didactice
1. | educative, didactice si de | Invatimantului centrat pe student Decan
cercetare stiintifica la Secretar stiintific
2. | dinamica socio- Aplicarea procedurii de evaluare a activitatii didactice | Semestrial Comisia de Asigurare




economica a Roméniei de catre studenti Calitatii
Decan
3 Cresterea numarului de studenti participanti la Februarie-aprilie Toate cadrele didactice
' Sesiunea de Comunicari pentru Studenti si Masteranzi. | 2025
At{agereat unor studen‘;lvdln a'lte.: faculta‘;lide profil din | Februarie-aprilie Toate cadrele didactice
4. tara si strainatate care sa participe la Sesiunea de 2025
Comunicari pentru Studenti i Masteranzi.
Incheierea protocoalelor de colaborare cu institutiile in | Septembrie 2024 A . .
5. 8 ) TS . Indrumatorii de practica
care se desfasoara practica clinicd a studentilor
6. Atragerea sﬂtudeptilor. in procesul de cercetare stiintifica | Permanent Secretar stiintific
desfagurat 1n universitate;
Organizarea de Sesiuni Stiintifice pentru studenti. Aprilie/Mai 2025 Decan, coordonatori
7. Organizarea de workshopuri si sprijinirea participarii la programe masterale
manifestari similare din alte centre universitare; Secretar stiintific
Implicarea studentilor si a cadrelor didactice in Semestrial Toate cadrele didactice
8. activitati de voluntariat in diverse programe
comunitare.
Organizarea periodicd de 1intdlniri cu studentii | Lunar Decan
09. facultatii, din fiecare an de studiu, in vederea unor
discutii privind problemele curente.
1 Elaborarea unei strategii privind Admiterea 2024 Decembrie 2024 Decan
' Director de departament
Optimizarea raportului dintre resursa umana, resursele | Permanent Decan
2. de finantare, programele de studii si perspectivele de
4. Dezvoltarea unor angajare a absolventilor.
3 practici manageriale Analiza statistica periodica a rezultatelor academice ale | Semestrial Responsabilii de an
' care sa asigure studentilor si masuri de imbunatatire a acestora. Decan
sustenabilitate, eficientd | Dezvoltarea unor parteneriate performante si durabile, | Permanent Decan
si dezvoltare prin Universitatea ,,Dimitrie Cantemir” din Targu- Directorii de
4. institutionala Mures, cu autoritdtile administratiei publice nationale, departament
regionale si locale si cu mediul socio-economic, pe
baza unor principii de echitate si avantaj reciproc.
6 Publicarea pe site-ul universitatii/facultatii a ofertei | lanuarie 2025 Director departament

privind programele de studii.

imagine




Parteneriate cu autoritatile locale si regionale pentru Decan
dezvoltarea de proiecte comune, adresate Centrul de Consiliere
1. e Permanent A
comunitatii. s1 Orientare
Vocationala
Organizarea unor parteneriate cu actori din mediul Permanent Directorii de
5. Dezvoltarea o . .
2. . . economic si academic pentru accesarea fondurilor Departamente
parteneriatului cu
. . R europene.
diversi actori sociali — o . -
Crearea si imbunatatirea aliantelor la nivelul Reprezentantul
schimburilor studentesti nationale si internationale. Erasmus al Facultatii
3. Permanent de Medicina
Director de
Departament Erasmus
Decan,

Conf.univ.dr. Ramona Feier
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Prof. Univ

PLANUL OPERATIONAL

pentru asigurarea calitatii invatamantului si cercetarii

n anul universitar 2020 — 2021

OBIECTIVE STRATEGICE SI OPERATIONALE

APROB
Rector,

. Dr. Mircea Simionescu

W,

Resurse
R N - . necesare -
Nr. L . Actiuni estimate pentru indeplinirea Perioada de . . Cuntificare
Obiective operationale St . sisurse | Responsabil S
Crt. obiectivului derulare de obiectiv
finantare
Obiectiv strategic I. Dezvoltarea calitativa a RESURSEI UMANE
Asigurarea principiului reprezentativitdtii in Anual Decan
1 structurile de conducere din Universitate a
tuturor categoriilor de membri ai comunitatii
universitare
Cresterea gradului de ocupare a posturilor | Promovarea unui climat favorabil Permanent Decan
didactice realizarii profesionale, prin crearea de
posibilitdti de promovare in posturi
didactice superioare, prin Tmbinarea
2 armonioasd a intereselor facultatii cu
cele ale cadrelor didactice.
Scoaterea la concurs a posturilor din Semestrial Decan A
- Sesiuni de
statele de  functiuni conform
. concurs
procedurilor.
Valorizarea  excelentei  academice  prin | Completarea  fisei  anuale  de | Octombrie 2020 Consiliul Toate cadrele
3 | sustinerea ei financiard si morald, precum si | autoevaluare. Facultatii didactice
implementarea unui management participativ Evaluarea realizata sefii ierarhici. Octombrie 2020 Consiliul Decan
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Facultatii
Evaluarea colegiala. Octombrie 2020 Con8||u|u.|. Cadre didactice
Facultatii
Evaluarea realizata de studenti. Februarie si Consiliul Studentii de la
iunie 2021 Facultatii toate
specializarile
Sustinerea dezvoltarii profesionale a Permanent Decan
cadrelor didactice prin participarea
acestora la programe de pregatire si
perfectionare din proprie initiativa sau
organizate de universitate.
Asigurarea unor conditii de lucru Permanent Decan
decente astfel ca fiecare cadru didactic
sd beneficieze de un spatiu de lucru
adecvat.
Reactualizarea si aplicarea criteriilor de | Normarea activitatilor didactice 1in Septembrie Decan
promovare prin concurs a cadrelor didactice, | statele de functiuni in conformitate cu 2020
astfel incat sa fie Tindeplinite standardele | standardele ARACIS si reglementarile
ARACIS i sia se asigure eficientizarea | interne ale Universitatii ,,Dimitrie
programelor de studii Cantemir”.
Respectarea riguroasa a criteriilor Semestrial Decan
stiintifice privind promovarea corpului
didactic.
Incheierea de parteneriate cu autorititile locale | Propunerea de parteneriate cu mediul Permanent Decan
si regionale pentru dezvoltarea de proiecte | de afaceri.
comune, adresate comunitatii
Elaborarea de proiecte pentru finantarea | Intocmirea de documente, depunerea Permanent Secretarul
Centrelor de Cercetare, din programele | de proiecte, implementarea proiectelor Consiliului
nationale si internationale de finantare, avand | in situatia aprobarii/ avizului favorabil. Facultatii
ca si destinatie constructia/ reabilitarea spatiilor
si achizitia  echipamentelor  destinate
activitatilor de cercetare, dezvoltare, inovare;
Publicarea pe site-ul universitatii/ facultatii a | Promovarea unei oferte educationale | lanuarie 2020 Decan

ofertei privind programele de studii

pentru  programele de  licenta
acreditate, care sd raspundd cerintelor
mediului de afaceri si cadrului national
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| al calificarilor.

Obiectiv strategic II. Dezvoltarea semnificativi a CERCETARII STIINTIFICE

Valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice | Centrarea preocuparii in activitatea de Secretarul Nr. publicatii
prin publicatii recunoscute cercetare si in evaluarea academica pe Consiliului ’ pl S|
rezultatele cercetarii: publicatii ISI, Facultatii .
o n Lo Permanent Nr. publicatii
publicatii incluse in BDI, publicatii
- . BDI
stabilite de  European  Science
Foundation.
Elaborarea programelor de cercetare pe
termen mediu si scurt al FSE in
conformitate cu strategia cercetarii
stiintifice.
Evaluarea rezultatelor activitatii de . Secretarul
P 15 octombrie S
cercetare  stiintificd  pentru  anul 2020 Consiliului
universitar 2021-2022. Facultatii
Organizarea de manifestari stiintifice Secretarul Nr. conferinte/
de prestigiu international si Consiliului simpozioane
. Permanent .
preocuparea de includere a Facultatii Nr. workshop-
publicatiilor rezultate in BDI. uri
Sustinerea financiard a rezultatelor
cercetarii.
Sustinerea cu materiale a revistelor cu Secretarul
profil economic editate la Consiliului
Departamentul de Cercetare Stiintifica Facultatii .
. A . .. A Permanent 2 reviste
si Incercarea inlcuderii lor in baze de
date/ in treaptd de clasificare
superioara.
Actualizarea fisei de evaluare a Secretarul
activitatii de cercetare stiintifici a Consiliului
cadrelor didactice, In concordantd cu Facultatii
cerintele privind ierarhizarea | Octombrie 2020
universitatilor si a programelor de
studii, cu criteriile de promovare a
cadrelor didactice.
Atragerea de fonduri pentru finantarea | Intocmirea de documente si depunerea Permanent Secretarul

3
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cercetarii prin implicarea cadrelor didactice in | de proiecte, implementarea in situatia Consiliului

accesarea de fonduri europene destinate | aprobarii/ avizului favorabil. Facultatii
cercetarii.

Implementarea temelor in activitatea practica, | Propunerea de contracte cu mediul de Decan si

1 putin un procent de 2,5% din cel rdate. faceri. retarul

cel putin un procent de 2,5% din cele abordate. | aface Permanent SeCt_a_au_

Consiliului

3 Facultatii

' Formularea de teme de cercetare in Decan si

comun cu firme/ companii/ agenti Secretarul

T Permanent S

economici i implicarea cadrelor Consiliului

didactice si studentilor. Facultatii

Stimularea colaborarii interactive la nivel | Propunerea de contracte cu mediul Decan si

regional, a unor teme de interes economic, | academic din alte centre universitare. Secretarul

4, L X . Permanent T

social si juridic, comun centrelor universitare, Consiliului

3%. Facultatii

Obiectiv strategic 111. Adaptarea ACTIVITATII EDUCATIVE, DIDACTICE SI DE CERCETARE STIINTIF ICA la
mica socio-economica a Romaniei

dina

Imbunatatirea activitatii in cadrul celor 2
programe de licentad functionale:

Finante si Banci;
Economia Comertului, Turismului si
Serviciilor

Analiza  evaluarii  semestriale a Consiliul Toate cadrele
cadrelor didactice de catre studenti. Permanent Facultatii L
implicate

Analiza periodica a calitatii activitatii

didactice.

Analiza rezultatelor studentilor la Consiliul Toate materiile

examene (semestriale, de licentd). Permanent Facultatii de la toate
specializarile

Elaborarea de materiale didactice Consiliul

pentru disciplinele care se predau sau Facultatii 100% din

sunt noi introduse Tn planul de Permanent discipline sa fie

invatamant, actualizarea celor acoperite

existente.

Imbunatatirea abilitatilor lingvistice Permanent Consiliul Toate cadrele

ale cadrelor didactice. Facultatii didactice

Stimularea aplicarii  de activitati Consiliul

didactice interactive si aplicative care Facultatii Toate cadrele

Permanent

sd ducd la formarea competentelor
cerute pe piata muncii.

didactice

4
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Revizuirea programelor analitice si a Consiliul Toate cadrele
Permanent e L
metodelor de predare. Facultatii didactice
Promovarea corectitudinii si exigentei Consiliul
la examene. Facultatii
Cadrele didactice care predau Tn limba Consiliul
Acreditarea specializarii Economia Comertului, | englezd sa posede certificate de Permanent Facultitii Toate cadrele
Turismului si Serviciilor, linia in limba engleza | competentd lingvisticd/ s urmeze implicate
module lingvistice de perfectionare.
Analiza indicatorilor ARACIS, a Consiliul
gradului de indeplinire al indicatorilor Permanent Facultatii
de catre FSE.
Pozitionarea Facultatii de Stiinte Economice si | Stabilirea activitatilor stiintifice care
a programelor de licenta in categoria B contribuie la imbunatatirea ierarhizarii.
Cresterea numarului de mobilitati ale Burse Consiliul
. N . e Permanent <o
cadrelor didactice in universitati de Erasmus Facultatii
prestigiu
Taxa Consiliul Oferta de
Organizarea de cursuri de formare | Facultatii 5 cursun |
continua acreditate (cursuri ermanent Zpafrtamentu
. . . i i i i e Tormare
Organizarea unor cursuri de formare continua postuniversitare, ~cursuri  autorizate . g
. T ; - .. | ANC/ CNFPA, altele) profesionala
destinate specialistilor care activeaza  1n - —
) . Promovarea cursurilor postuniversitare
comunitatea locala .
oferite de Departamentul de Formare
. O A Oferta de
Profesionala Continud 1n randul Permanent CUrsuri
absolventilor prin gazduire pe site-ul
universitatii a anungului.
Organi;arga ﬁimpozionului studentilor Permanent Consilviu.l. 1/ an
pe sectiuni stiintifice. Facultatii
4 Cercuri
stiintifice (de
Centrarea activitatilor didactice si educative pe Contabilitate/
student si  dezvoltarea proceselor de | Infiintarea de cercuri stiintifice Finante/
. . Permanent .
personalizare a acestora studentesti. Economie/
Comert,
Turism si
Servicii)
Cresterea  importantei  activitatilor Permanent 50% din nota

5
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aplicative Tn cadrul curriculei prin
luarea Tn considerare la examen a
activiatii desfasurate de studenti la
seminarii/ lucrari practice.

examenului sa
fie pentru

activitatea de la
seminarii/

lucriri practice

Crearea unei baze de date electronice
care sa permitd conducerii facultatii si
structurilor administrative si comunice
direct cu studentii/ absolventii.

Permanent

=9

Organizarea de “Scoli de vard”care sa
ofere cursuri cu tematici de specialitate
sau interdisciplinare.

Permanent

1/ an

Organizarea de intdlniri a studentilor
cu fosti absolventi care au reusit
cariere de succes.

Permanent

Realizarea de parteneriate cu agentii
economici cu scopul acordarii de burse
suplimentare.

Permanent

Promovarea ideii de continuare a
studiilor universitare a absolventilor de
nivel Licenta, la

programele de masterat organizate in
universitate

Permanent

Participarea studentilor la Olimpiade
Studentesti

Permanent

Obiectiv strategic 1V. Dezvoltarea unor practici manageriale care sa asigure

sustenabilitate, eficienta

si dezvoltare

INSTITUTIONALA
Valorificarea potentialului profesional al . Decan si
N - : . Propunerea de contracte cu mediul de

cadrelor didactice, inclusiv prin dezvoltarea afacperi in care sa fie implicati si Anual Secretarul
unor parteneriate cu diversi actori socio- st den‘;’i p 3 Consiliului
economici Facultatii
. .. . . | Reali ari 1 D i
Sustinerea dezvoltarii voluntariatului | - o -area Eie R prezentart ae ecan st
studentilor si recunoasterea acestei activitati ca angajatorilor 1n randul studentilor Permanent Secr(_et_arul_
forma de preeitire ractica pentru stimularea angajarilor si a Consiliului
preg P voluntariatului Facultatii
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Elaborarea de conventii si contracte Permanent
pentru stagiile de voluntariat.
Organizarea de activitati culturale/ Semestrial Consiliul 1/ semestru
3 Sustinerea competitiilor sportive si culturale | sportive/ in scopuri caritabile Facultatii
' studentesti Continuarea realizdrii de momente
- . 1/ an
cultural-artistice (Balul bobocilor).
Actiuni de promovare a admiterii Permanent Taxe Consiliul 2 admiteri
admitere Facultatii
Decan,
Director
Asigurarea de stagii de practica pentru Departament
e . Permanent s
studenti 1n institutii/ companii. de Practica,
Responsabili
de practica
Analiza situatiilor de repetentie si
abandon, 1n special la anii I si I, a Decan
absenteismului, starii de dezinteres si Permanent
indiferenta la activitatile didactice si
examene.
4 Reducerea gradului de abandon cu 10%, pe | Corelarea competentelor generale si Decan Toate
' anul universitar si identificarea cerintelor de pe | specifice ale fiecarei specializdri cu Permanent N
. . specializarile
piata muncii cele ale RNCIS.
Continuarea vizitarii liceelor care Decan
reprezintd baza de selectie a viitorilor Permanent
studenti.
Organizarea de Tntalniri cu angajatorii Decan
cu scopul adaptarii planurilor de Permanent
invatdmant la cerintele pietei muncii.
Promovarea  consultatiilor, pentru Decan
realizarea parteneriatului cadru diactic- Permanent
student.
Crearea asociatiei Alumnilor de la Decan
. . Permanent
Facultatea de Stiinte Economice.
Urmdrirea insertiei profesionale a Decan
. Permanent
absolventilor

Obiectiv strategic V. Dezvoltarea parteneriatului cu diversi ACTORI SOCIALI

7
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Decan si Informarea
Consiliul Departamenatu
Imaginea  Facultatii de  Stiinte Facultatii | de Promovare
A . Permanent al UDC despre
Economice Tn mass-media. . o .
manisfestarile
desfasurate la
FSE
Organizarea de workshop-uri, Taxa Consiliul
dezb_ater_l publice ale r_eprezentangllor Permanent Facultatii 2/ semestru
C Jdezvolt \ extind lei d mediului  de afaceri, ale unor
fearca/dezvoltarea §1 extinderea refe o de personalitati care viziteaza facultatea.
colaborare si parteneriat cu alte Facultati de Py - .
.. . . .. | Activitati specifice organizarii de
Stiinte Economice, organisme ale profesiei . . Lo 2/ semestru
. . . TR evenimente: program, invitati, site etc
liberale din domeniul economic, institutii de - 2
e o Identificarea  de  posibilitdti  de
cercetare stiintifica N .
cooperare 1n activitatea de cercetare
stiintificd cu facultati de profil de la
alte universitati.
Crearea de parteneriate cu
inspectoratele scolare judetene din Permanent
regiune.
Crearea de parteneriate cu companii,
institutii din regiune.
Invitarea de personalitati publice, Decan .
artisti la festivitatile facultatii. Permanent 1 eveniment/an
Consolidarea relatiilor cu organismele profesiei | Invitarea de specialisti/ reprezentanti ai Decan
liberale contabile, CECCAR, CAFR, pentru | organizatiilor profesionale din .
Permanent 1 eveniment/an

cresterea performantelor profesionale ale
studentilor

domeniul economic la festivitatile
facultatii.

DECAN,
Prof. /7 Dr loan Rus
i/

m;,f/
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PLANUL OPERATIONAL
AL FACULTATII DE STIINTE ECONOMICE
pentru asigurarea calitatii invatamantului si cercetarii
n anul universitar 2021 — 2022
OBIECTIVE STRATEGICE SI OPERATIONALE

APROB
Rector,

. Dr. Mircea Simionescu

AN

Resurse
R N - . necesare -
Nr. L . Actiuni estimate pentru indeplinirea Perioada de . . Cuntificare
Obiective operationale St . sisurse | Responsabil S
Crt. obiectivului derulare de obiectiv
finantare
Obiectiv strategic I. Dezvoltarea calitativa a RESURSEI UMANE
Asigurarea principiului reprezentativitdtii in Anual Decan
1 structurile de conducere din Universitate a
tuturor categoriilor de membri ai comunitatii
universitare
Cresterea gradului de ocupare a posturilor | Promovarea unui climat favorabil Permanent Decan
didactice realizarii profesionale, prin crearea de
posibilitdti de promovare in posturi
didactice superioare, prin Tmbinarea
2 armonioasd a intereselor facultatii cu
cele ale cadrelor didactice.
Scoaterea la concurs a posturilor din Semestrial Decan A
. Sesiuni de
statele de  functiuni conform
. concurs
procedurilor.
Valorizarea  excelentei  academice  prin | Completarea  fisei  anuale  de | Octombrie 2021 Consiliul Toate cadrele
3 | sustinerea ei financiard si morald, precum si | autoevaluare. Facultatii didactice
implementarea unui management participativ Evaluarea realizata sefii ierarhici. Octombrie 2021 Consiliul Decan




Facultatii

Evaluarea colegiala. Octombrie 2021 Consiliul o
e Cadre didactice
Facultatii
Evaluarea realizata de studenti. Februarie si Consiliul Studentii de la
iunie 2022 Facultatii toate
specializarile
Sustinerea dezvoltarii profesionale a Permanent Decan
cadrelor didactice prin participarea
acestora la programe de pregatire si
perfectionare din proprie initiativa sau
organizate de universitate.
Asigurarea unor conditii de lucru Permanent Decan
decente astfel ca fiecare cadru didactic
sd beneficieze de un spatiu de lucru
adecvat.
Reactualizarea si aplicarea criteriilor de | Normarea activitatilor didactice 1in Septembrie Decan
promovare prin concurs a cadrelor didactice, | statele de functiuni in conformitate cu 2021
astfel incat sa fie Tindeplinite standardele | standardele ARACIS si reglementarile
ARACIS i sia se asigure eficientizarea | interne ale Universitatii ,,Dimitrie
programelor de studii Cantemir”.
Respectarea riguroasa a criteriilor Semestrial Decan
stiintifice privind promovarea corpului
didactic.
Incheierea de parteneriate cu autorititile locale | Propunerea de parteneriate cu mediul Permanent Decan
si regionale pentru dezvoltarea de proiecte | de afaceri.
comune, adresate comunitatii
Elaborarea de proiecte pentru finantarea | Intocmirea de documente, depunerea Permanent Secretarul
Centrelor de Cercetare, din programele | de proiecte, implementarea proiectelor Consiliului
nationale si internationale de finantare, avand | in situatia aprobarii/ avizului favorabil. Facultatii
ca si destinatie constructia/ reabilitarea spatiilor
si achizitia  echipamentelor  destinate
activitatilor de cercetare, dezvoltare, inovare;
Publicarea pe site-ul universitatii/ facultatii a | Promovarea unei oferte educationale | lanuarie 2021 Decan

ofertei privind programele de studii

pentru  programele de  licenta
acreditate, care sd raspundd cerintelor
mediului de afaceri si cadrului national




| al calificarilor.

Obiectiv strategic II. Dezvoltarea semnificativi a CERCETARII STIINTIFICE

Valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice | Centrarea preocuparii in activitatea de Secretarul Nr. publicatii
prin publicatii recunoscute cercetare si in evaluarea academica pe Consiliului r plIJSIlcatu
rezultatele cercetarii: publicatii ISI, Facultatii .
o n Lo Permanent Nr. publicatii
publicatii incluse in BDI, publicatii BDI
stabilite de  European  Science
Foundation.
Elaborarea programelor de cercetare pe
termen mediu si scurt al FSE 1in
conformitate cu strategia cercetarii
stiintifice.
Evaluarea rezultatelor activitatii de . Secretarul
P 15 octombrie S
cercetare  stiintificd  pentru  anul 2021 Consiliului
universitar 2021-2022. Facultatii
Organizarea de manifestari stiintifice Secretarul Nr. conferinte/
de prestigiu international si Consiliului simpozioane
. Permanent .
1. preocuparea de includere a Facultatii Nr. workshop-
publicatiilor rezultate in BDI. uri
Sustinerea financiard a rezultatelor
cercetarii.
Sustinerea cu materiale a revistelor cu Secretarul
profil economic editate la Consiliului
Departamentul de Cercetare Stiintifica Facultatii .
. A . .. A Permanent 2 reviste
si Incercarea inlcuderii lor in baze de
date/ in treaptd de clasificare
superioara.
Actualizarea fisei de evaluare a Secretarul
activitatii de cercetare stiintifici a Consiliului
cadrelor didactice, In concordantd cu Facultatii
cerintele privind ierarhizarea | Octombrie 2021
universitatilor si a programelor de
studii, cu criteriile de promovare a
cadrelor didactice.
2. Atragerea de fonduri pentru finantarea | Intocmirea de documente si depunerea Permanent Secretarul

3




cercetarii prin implicarea cadrelor didactice in | de proiecte, implementarea in situatia Consiliului

accesarea de fonduri europene destinate | aprobarii/ avizului favorabil. Facultatii
cercetarii.

Implementarea temelor in activitatea practica, | Propunerea de contracte cu mediul de Decan si

1 putin un procent de 2,5% din cel rdate. faceri. retarul

cel putin un procent de 2,5% din cele abordate. | aface Permanent Secg_au_

Consiliului

3 Facultatii

' Formularea de teme de cercetare in Decan si

comun cu firme/ companii/ agenti Secretarul

T Permanent S

economici i implicarea cadrelor Consiliului

didactice si studentilor. Facultatii

Stimularea colaborarii interactive la nivel | Propunerea de contracte cu mediul Decan si

regional, a unor teme de interes economic, | academic din alte centre universitare. Secretarul

4, L X . Permanent T

social si juridic, comun centrelor universitare, Consiliului

3%. Facultatii

Obiectiv strategic 111. Adaptarea ACTIVITATII EDUCATIVE, DIDACTICE SI DE CERCETARE STIINTIFICA la

dina

mica socio-economica a Romaniei

Imbunatatirea activitatii in cadrul celor 2
programe de licentad functionale:
- Finante si Banci;
- Economia Comertului, Turismului si
Serviciilor

Analiza  evaluarii  semestriale a Consiliul Toate cadrele
cadrelor didactice de catre studenti. Permanent Facultatii L
implicate

Analiza periodica a calitatii activitatii

didactice.

Analiza rezultatelor studentilor la Consiliul Toate materiile

examene (semestriale, de licentd). Permanent Facultatii de la toate
specializarile

Elaborarea de materiale didactice Consiliul

pentru disciplinele care se predau sau Facultatii 100% din

sunt noi introduse Tn planul de Permanent discipline sa fie

invatamant, actualizarea celor acoperite

existente.

Imbunatatirea abilitatilor lingvistice Permanent Consiliul Toate cadrele

ale cadrelor didactice. Facultatii didactice

Stimularea aplicarii  de activitati Consiliul

didactice interactive si aplicative care Facultatii Toate cadrele

Permanent

sd ducd la formarea competentelor
cerute pe piata muncii.

didactice

4




Revizuirea programelor analitice si a Consiliul Toate cadrele
Permanent e L
metodelor de predare. Facultatii didactice
Promovarea corectitudinii si exigentei Consiliul
la examene. Facultatii
Cadrele didactice care predau Tn limba Consiliul
Acreditarea specializarii Economia Comertului, | englezd sa posede certificate de Permanent Facultitii Toate cadrele
Turismului si Serviciilor, linia in limba engleza | competentd lingvisticd/ s urmeze implicate
module lingvistice de perfectionare.
Analiza indicatorilor ARACIS, a Consiliul
gradului de indeplinire al indicatorilor Permanent Facultatii
de catre FSE.
Pozitionarea Facultatii de Stiinte Economice si | Stabilirea activitatilor stiintifice care
a programelor de licenta in categoria B contribuie la imbunatatirea ierarhizarii.
Cresterea numarului de mobilitati ale Burse Consiliul
. N . e Permanent <o
cadrelor didactice in universitati de Erasmus Facultatii
prestigiu
Taxa Consiliul Oferta de
Organizarea de cursuri de formare | Facultatii 5 cursurt |
continua acreditate (cursuri ermanent Zpafrtamentu
. . . i i i i e Tormare
Organizarea unor cursuri de formare continua postuniversitare, ~cursuri  autorizate . g
. T ; - .. | ANC/ CNFPA, altele) profesionala
destinate specialistilor care activeaza  1n - —
. < Promovarea cursurilor postuniversitare
comunitatea locala .
oferite de Departamentul de Formare
. O A Oferta de
Profesionala Continud 1n randul Permanent .
. . o . . cursuri
absolventilor prin gazduire pe site-ul
universitatii a anungului.
Orgam;arga ﬁlmpDzmnulul studentilor Permanent ConSIIVIU.II 1/ an
pe sectiuni stiintifice. Facultatii
4 Cercuri
stiintifice (de
Centrarea activitatilor didactice si educative pe Contabilitate/
student si  dezvoltarea proceselor de | Infiintarea de cercuri stiintifice Finante/
. . Permanent .
personalizare a acestora studentesti. Economie/
Comert,
Turism si
Servicii)
Cresterea  importantei  activitatilor Permanent 50% din nota
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aplicative Tn cadrul curriculei prin
luarea Tn considerare la examen a
activiatii desfasurate de studenti la
seminarii/ lucrari practice.

examenului sa
fie pentru

activitatea de la
seminarii/

lucriri practice

Crearea unei baze de date electronice
care sa permitd conducerii facultatii si
structurilor administrative si comunice
direct cu studentii/ absolventii.

Permanent

=9

Organizarea de “Scoli de vard”care sa
ofere cursuri cu tematici de specialitate
sau interdisciplinare.

Permanent

1/ an

Organizarea de intdlniri a studentilor
cu fosti absolventi care au reusit
cariere de succes.

Permanent

Realizarea de parteneriate cu agentii
economici cu scopul acordarii de burse
suplimentare.

Permanent

Promovarea ideii de continuare a
studiilor universitare a absolventilor de
nivel Licenta, la

programele de masterat organizate in
universitate

Permanent

Participarea studentilor la Olimpiade
Studentesti

Permanent

Obiectiv strategic 1V. Dezvoltarea unor practici manageriale care sa asigure

sustenabilitate, eficienta

si dezvoltare

INSTITUTIONALA
Valorificarea potentialului profesional al . Decan si
N - : . Propunerea de contracte cu mediul de

cadrelor didactice, inclusiv prin dezvoltarea afacperi in care sa fie implicati si Anual Secretarul
unor parteneriate cu diversi actori socio- st den‘Ei p 3 Consiliului
economici Facultatii
. .. . . | Reali ari 1 D i
Sustinerea dezvoltarii voluntariatului | - o -area Eie R prezentart ae ecan st
studentilor si recunoasterea acestei activitati ca angajatorilor 1n randul studentilor Permanent Secr(_at_arul_
forma de preeitire ractica pentru stimularea angajarilor si a Consiliului
preg P voluntariatului Facultatii




Elaborarea de conventii si contracte Permanent
pentru stagiile de voluntariat.
Organizarea de activitati culturale/ Semestrial Consiliul 1/ semestru
3 Sustinerea competitiilor sportive si culturale | sportive/ in scopuri caritabile Facultatii
' studentesti Continuarea realizdrii de momente
- . 1/ an
cultural-artistice (Balul bobocilor).
Actiuni de promovare a admiterii Permanent Taxe Consiliul 2 admiteri
admitere Facultatii
Decan,
Director
Asigurarea de stagii de practica pentru Departament
e . Permanent s
studenti 1n institutii/ companii. de Practica,
Responsabili
de practica
Analiza situatiilor de repetentie si
abandon, 1n special la anii [ si I, a Decan
absenteismului, starii de dezinteres si Permanent
indiferenta la activitatile didactice si
examene.
4 Reducerea gradului de abandon cu 10%, pe | Corelarea competentelor generale si Decan Toate
' anul universitar si identificarea cerintelor de pe | specifice ale fiecarei specializdri cu Permanent N
. . specializarile
piata muncii cele ale RNCIS.
Continuarea vizitarii liceelor care Decan
reprezintd baza de selectie a viitorilor Permanent
studenti.
Organizarea de Tntalniri cu angajatorii Decan
cu scopul adaptarii planurilor de Permanent
invatdmant la cerintele pietei muncii.
Promovarea  consultatiilor, pentru Decan
realizarea parteneriatului cadru diactic- Permanent
student.
Crearea asociatiei Alumnilor de la Decan
. . Permanent
Facultatea de Stiinte Economice.
Urmdrirea insertiei profesionale a Decan
. Permanent
absolventilor

Obiectiv strategic V. Dezvoltarea parteneriatului cu diversi ACTORI SOCIALI

7




Decan si Informarea
Consiliul Departamenatu
Imaginea  Facultatii de  Stiinte Facultatii | de Promovare
A . Permanent al UDC despre
Economice Tn mass-media. . o .
manisfestarile
desfasurate la
FSE
Organizarea de workshop-uri, Taxa Consiliul
dezb_ater_l publice ale r_eprezentangllor Permanent Facultatii 2/ semestru
C Jdezvolt \ extind lei d mediului  de afaceri, ale unor
fearca/dezvoltarea §1 extinderea refe o de personalitati care viziteaza facultatea.
colaborare si parteneriat cu alte Facultati de R - .
.. . . .. | Activitati specifice organizarii de
Stiinte Economice, organisme ale profesiei . . Lo 2/ semestru
. . . TR evenimente: program, invitati, site etc
liberale din domeniul economic, institutii de - 2
e o Identificarea  de  posibilitdti  de
cercetare stiintifica N .
cooperare 1n activitatea de cercetare
stiintificd cu facultati de profil de la
alte universitati.
Crearea de parteneriate cu
inspectoratele scolare judetene din Permanent
regiune.
Crearea de parteneriate cu companii,
institutii din regiune.
Invitarea de personalitati publice, Permanent Decan 1 eveniment/an
artisti la festivitatile facultatii.
Consolidarea relatiilor cu organismele profesiei | Invitarea de specialisti/ reprezentanti ai Decan
liberale contabile, CECCAR, CAFR, pentru | organizatiilor profesionale din .
Permanent 1 eveniment/an

cresterea performantelor profesionale ale
studentilor

domeniul economic la festivitatile
facultatii.

DECAN,
Prof. LJn/l\r Dr. loan Rus

Q’ML«:{/
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Prof. Univ

PLANUL OPERATIONAL

pentru asigurarea calitatii invatamantului si cercetarii

n anul universitar 2022 — 2023

OBIECTIVE STRATEGICE SI OPERATIONALE

APROB
Rector,

. Dr. Mircea Simionescu

W,

Resurse
R N - . necesare -
Nr. L . Actiuni estimate pentru indeplinirea Perioada de . . Cuntificare
Obiective operationale St . sisurse | Responsabil S
Crt. obiectivului derulare de obiectiv
finantare
Obiectiv strategic I. Dezvoltarea calitativa a RESURSEI UMANE
Asigurarea principiului reprezentativitdtii in Anual Decan
1 structurile de conducere din Universitate a
tuturor categoriilor de membri ai comunitatii
universitare
Cresterea gradului de ocupare a posturilor | Promovarea unui climat favorabil Permanent Decan
didactice realizarii profesionale, prin crearea de
posibilitdti de promovare in posturi
didactice superioare, prin Tmbinarea
2 armonioasd a intereselor facultatii cu
cele ale cadrelor didactice.
Scoaterea la concurs a posturilor din Semestrial Decan A
- Sesiuni de
statele de  functiuni conform
. concurs
procedurilor.
Valorizarea  excelentei  academice  prin | Completarea  fisei  anuale  de | Octombrie 2022 Consiliul Toate cadrele
3 | sustinerea ei financiard si morald, precum si | autoevaluare. Facultatii didactice
implementarea unui management participativ Evaluarea realizata sefii ierarhici. Octombrie 2022 Consiliul Decan
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Facultatii
Evaluarea colegiala. Octombrie 2022 Con8||u|u.|. Cadre didactice
Facultatii
Evaluarea realizata de studenti. Februarie si Consiliul Studentii de la
iunie 2023 Facultatii toate
specializarile
Sustinerea dezvoltarii profesionale a Permanent Decan
cadrelor didactice prin participarea
acestora la programe de pregatire si
perfectionare din proprie initiativa sau
organizate de universitate.
Asigurarea unor conditii de lucru Permanent Decan
decente astfel ca fiecare cadru didactic
sd beneficieze de un spatiu de lucru
adecvat.
Reactualizarea si aplicarea criteriilor de | Normarea activitatilor didactice 1in Septembrie Decan
promovare prin concurs a cadrelor didactice, | statele de functiuni in conformitate cu 2022
astfel incat sa fie Tindeplinite standardele | standardele ARACIS si reglementarile
ARACIS i sia se asigure eficientizarea | interne ale Universitatii ,,Dimitrie
programelor de studii Cantemir”.
Respectarea riguroasa a criteriilor Semestrial Decan
stiintifice privind promovarea corpului
didactic.
Incheierea de parteneriate cu autorititile locale | Propunerea de parteneriate cu mediul Permanent Decan
si regionale pentru dezvoltarea de proiecte | de afaceri.
comune, adresate comunitatii
Elaborarea de proiecte pentru finantarea | Intocmirea de documente, depunerea Permanent Secretarul
Centrelor de Cercetare, din programele | de proiecte, implementarea proiectelor Consiliului
nationale si internationale de finantare, avand | in situatia aprobarii/ avizului favorabil. Facultatii
ca si destinatie constructia/ reabilitarea spatiilor
si achizitia  echipamentelor  destinate
activitatilor de cercetare, dezvoltare, inovare;
Publicarea pe site-ul universitatii/ facultatii a | Promovarea unei oferte educationale | lanuarie 2022 Decan

ofertei privind programele de studii

pentru  programele de  licenta
acreditate, care sd raspundd cerintelor
mediului de afaceri si cadrului national
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| al calificarilor.

Obiectiv strategic II. Dezvoltarea semnificativi a CERCETARII STIINTIFICE

Valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice | Centrarea preocuparii in activitatea de Secretarul Nr. publicatii
prin publicatii recunoscute cercetare si in evaluarea academica pe Consiliului ’ pl S|
rezultatele cercetarii: publicatii ISI, Facultatii .
o n Lo Permanent Nr. publicatii
publicatii incluse in BDI, publicatii
- . BDI
stabilite de  European  Science
Foundation.
Elaborarea programelor de cercetare pe
termen mediu si scurt al FSE in
conformitate cu strategia cercetarii
stiintifice.
Evaluarea rezultatelor activitatii de . Secretarul
P 15 octombrie S
cercetare  stiintificd  pentru  anul 2022 Consiliului
universitar 2021-2022. Facultatii
Organizarea de manifestari stiintifice Secretarul Nr. conferinte/
de prestigiu international si Consiliului simpozioane
. Permanent .
preocuparea de includere a Facultatii Nr. workshop-
publicatiilor rezultate in BDI. uri
Sustinerea financiard a rezultatelor
cercetarii.
Sustinerea cu materiale a revistelor cu Secretarul
profil economic editate la Consiliului
Departamentul de Cercetare Stiintifica Facultatii .
. A . .. A Permanent 2 reviste
si Incercarea inlcuderii lor in baze de
date/ in treaptd de clasificare
superioara.
Actualizarea fisei de evaluare a Secretarul
activitatii de cercetare stiintifici a Consiliului
cadrelor didactice, In concordantd cu Facultatii
cerintele privind ierarhizarea | Octombrie 2022
universitatilor si a programelor de
studii, cu criteriile de promovare a
cadrelor didactice.
Atragerea de fonduri pentru finantarea | Intocmirea de documente si depunerea Permanent Secretarul
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cercetarii prin implicarea cadrelor didactice in | de proiecte, implementarea in situatia Consiliului

accesarea de fonduri europene destinate | aprobarii/ avizului favorabil. Facultatii
cercetarii.

Implementarea temelor in activitatea practica, | Propunerea de contracte cu mediul de Decan si

1 putin un procent de 2,5% din cel rdate. faceri. retarul

cel putin un procent de 2,5% din cele abordate. | aface Permanent SeCt_a_au_

Consiliului

3 Facultatii

' Formularea de teme de cercetare in Decan si

comun cu firme/ companii/ agenti Secretarul

T Permanent S

economici i implicarea cadrelor Consiliului

didactice si studentilor. Facultatii

Stimularea colaborarii interactive la nivel | Propunerea de contracte cu mediul Decan si

regional, a unor teme de interes economic, | academic din alte centre universitare. Secretarul

4, L X . Permanent T

social si juridic, comun centrelor universitare, Consiliului

3%. Facultatii

Obiectiv strategic 111. Adaptarea ACTIVITATII EDUCATIVE, DIDACTICE SI DE CERCETARE STIINTIF ICA la
mica socio-economica a Romaniei

dina

Imbunatatirea activitatii in cadrul celor 2
programe de licentad functionale:

Finante si Banci;
Economia Comertului, Turismului si
Serviciilor

Analiza  evaluarii  semestriale a Consiliul Toate cadrele
cadrelor didactice de catre studenti. Permanent Facultatii L
implicate

Analiza periodica a calitatii activitatii

didactice.

Analiza rezultatelor studentilor la Consiliul Toate materiile

examene (semestriale, de licentd). Permanent Facultatii de la toate
specializarile

Elaborarea de materiale didactice Consiliul

pentru disciplinele care se predau sau Facultatii 100% din

sunt noi introduse Tn planul de Permanent discipline sa fie

invatamant, actualizarea celor acoperite

existente.

Imbunatatirea abilitatilor lingvistice Permanent Consiliul Toate cadrele

ale cadrelor didactice. Facultatii didactice

Stimularea aplicarii  de activitati Consiliul

didactice interactive si aplicative care Facultatii Toate cadrele

Permanent

sd ducd la formarea competentelor
cerute pe piata muncii.

didactice

4
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Revizuirea programelor analitice si a Consiliul Toate cadrele
Permanent e L
metodelor de predare. Facultatii didactice
Promovarea corectitudinii si exigentei Consiliul
la examene. Facultatii
Cadrele didactice care predau Tn limba Consiliul
Acreditarea specializarii Economia Comertului, | englezd sa posede certificate de Permanent Facultitii Toate cadrele
Turismului si Serviciilor, linia in limba engleza | competentd lingvisticd/ s urmeze implicate
module lingvistice de perfectionare.
Analiza indicatorilor ARACIS, a Consiliul
gradului de indeplinire al indicatorilor Permanent Facultatii
de catre FSE.
Pozitionarea Facultatii de Stiinte Economice si | Stabilirea activitatilor stiintifice care
a programelor de licenta in categoria B contribuie la imbunatatirea ierarhizarii.
Cresterea numarului de mobilitati ale Burse Consiliul
. N . e Permanent <o
cadrelor didactice in universitati de Erasmus Facultatii
prestigiu
Taxa Consiliul Oferta de
Organizarea de cursuri de formare | Facultatii 5 cursun |
continua acreditate (cursuri ermanent Zpafrtamentu
. . . i i i i e Tormare
Organizarea unor cursuri de formare continua postuniversitare, ~cursuri  autorizate . g
. T ; - .. | ANC/ CNFPA, altele) profesionala
destinate specialistilor care activeaza  1n - —
) . Promovarea cursurilor postuniversitare
comunitatea locala .
oferite de Departamentul de Formare
. O A Oferta de
Profesionala Continud 1n randul Permanent CUrsuri
absolventilor prin gazduire pe site-ul
universitatii a anungului.
Organi;arga ﬁimpozionului studentilor Permanent Consilviu.l. 1/ an
pe sectiuni stiintifice. Facultatii
4 Cercuri
stiintifice (de
Centrarea activitatilor didactice si educative pe Contabilitate/
student si  dezvoltarea proceselor de | Infiintarea de cercuri stiintifice Finante/
. . Permanent .
personalizare a acestora studentesti. Economie/
Comert,
Turism si
Servicii)
Cresterea  importantei  activitatilor Permanent 50% din nota
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aplicative Tn cadrul curriculei prin
luarea Tn considerare la examen a
activiatii desfasurate de studenti la
seminarii/ lucrari practice.

examenului sa
fie pentru

activitatea de la
seminarii/

lucriri practice

Crearea unei baze de date electronice
care sa permitd conducerii facultatii si
structurilor administrative si comunice
direct cu studentii/ absolventii.

Permanent

=9

Organizarea de “Scoli de vard”care sa
ofere cursuri cu tematici de specialitate
sau interdisciplinare.

Permanent

1/ an

Organizarea de intdlniri a studentilor
cu fosti absolventi care au reusit
cariere de succes.

Permanent

Realizarea de parteneriate cu agentii
economici cu scopul acordarii de burse
suplimentare.

Permanent

Promovarea ideii de continuare a
studiilor universitare a absolventilor de
nivel Licenta, la

programele de masterat organizate in
universitate

Permanent

Participarea studentilor la Olimpiade
Studentesti

Permanent

Obiectiv strategic 1V. Dezvoltarea unor practici manageriale care sa asigure

sustenabilitate, eficienta

si dezvoltare

INSTITUTIONALA
Valorificarea potentialului profesional al . Decan si
N - : . Propunerea de contracte cu mediul de

cadrelor didactice, inclusiv prin dezvoltarea afacperi in care sa fie implicati si Anual Secretarul
unor parteneriate cu diversi actori socio- st den‘;’i p 3 Consiliului
economici Facultatii
. .. . . | Reali ari 1 D i
Sustinerea dezvoltarii voluntariatului | - o -area Eie R prezentart ae ecan st
studentilor si recunoasterea acestei activitati ca angajatorilor 1n randul studentilor Permanent Secr(_et_arul_
forma de preeitire ractica pentru stimularea angajarilor si a Consiliului
preg P voluntariatului Facultatii
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Elaborarea de conventii si contracte Permanent
pentru stagiile de voluntariat.
Organizarea de activitati culturale/ Semestrial Consiliul 1/ semestru
3 Sustinerea competitiilor sportive si culturale | sportive/ in scopuri caritabile Facultatii
' studentesti Continuarea realizdrii de momente
- . 1/ an
cultural-artistice (Balul bobocilor).
Actiuni de promovare a admiterii Permanent Taxe Consiliul 2 admiteri
admitere Facultatii
Decan,
Director
Asigurarea de stagii de practica pentru Departament
e . Permanent s
studenti 1n institutii/ companii. de Practica,
Responsabili
de practica
Analiza situatiilor de repetentie si
abandon, 1n special la anii I si I, a Decan
absenteismului, starii de dezinteres si Permanent
indiferenta la activitatile didactice si
examene.
4 Reducerea gradului de abandon cu 10%, pe | Corelarea competentelor generale si Decan Toate
' anul universitar si identificarea cerintelor de pe | specifice ale fiecarei specializdri cu Permanent N
. . specializarile
piata muncii cele ale RNCIS.
Continuarea vizitarii liceelor care Decan
reprezintd baza de selectie a viitorilor Permanent
studenti.
Organizarea de Tntalniri cu angajatorii Decan
cu scopul adaptarii planurilor de Permanent
invatdmant la cerintele pietei muncii.
Promovarea  consultatiilor, pentru Decan
realizarea parteneriatului cadru diactic- Permanent
student.
Crearea asociatiei Alumnilor de la Decan
. . Permanent
Facultatea de Stiinte Economice.
Urmdrirea insertiei profesionale a Decan
. Permanent
absolventilor

Obiectiv strategic V. Dezvoltarea parteneriatului cu diversi ACTORI SOCIALI

7
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Decan si Informarea
Consiliul Departamenatu
Imaginea  Facultatii de  Stiinte Facultatii | de Promovare
A . Permanent al UDC despre
Economice Tn mass-media. . o .
manisfestarile
desfasurate la
FSE
Organizarea de workshop-uri, Taxa Consiliul
dezb_ater_l publice ale r_eprezentangllor Permanent Facultatii 2/ semestru
C Jdezvolt \ extind lei d mediului  de afaceri, ale unor
fearca/dezvoltarea §1 extinderea refe o de personalitati care viziteaza facultatea.
colaborare si parteneriat cu alte Facultati de Py - .
.. . . .. | Activitati specifice organizarii de
Stiinte Economice, organisme ale profesiei . . Lo 2/ semestru
. . . TR evenimente: program, invitati, site etc
liberale din domeniul economic, institutii de - 2
e o Identificarea  de  posibilitdti  de
cercetare stiintifica N .
cooperare 1n activitatea de cercetare
stiintificd cu facultati de profil de la
alte universitati.
Crearea de parteneriate cu
inspectoratele scolare judetene din Permanent
regiune.
Crearea de parteneriate cu companii,
institutii din regiune.
Invitarea de personalitati publice, Decan .
artisti la festivitatile facultatii. Permanent 1 eveniment/an
Consolidarea relatiilor cu organismele profesiei | Invitarea de specialisti/ reprezentanti ai Decan
liberale contabile, CECCAR, CAFR, pentru | organizatiilor profesionale din .
Permanent 1 eveniment/an

cresterea performantelor profesionale ale
studentilor

domeniul economic la festivitatile
facultatii.

DECAN,
Prof. /7 Dr loan Rus
i/

m;,f/
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Nr. . . . ] Perioada de .
Obiectiv strategic Obiective operationale Responsabil Obs.
Crt. derulare
Asigurarea unei educatii adaptatd nevoilor studentilor,
care sd ofere posibilitati reale de integrare a . .
1 . If o o g . . .| Permanent Cadre didactice
e absolventilor 1n viata economica si sociald, nationala
1.Educatie si invatamant .. . y
si internationala.
Asigurarea unei activitati didactice de calitate pentru o
2 8 ) ’ P Permanent Cadre didactice
studenti
Scoaterea la concurs a posturilor din statele de functii .
1 . Semestrial Decan
conform procedurilor
Participarea cu lucrdri la diverse conferinte in tara si L
2 e Permanent Secretar stiintific
strainatate
3 Dezvoltarea relatiilor de comunicare cu studentii Permanent Cadre didactice
Reactualizarea si aplicarea criteriilor de promovare
prin concurs a cadrelor didactice, astfel incat sa fie .
4 . . o . . Semestrial Decan
. indeplinite standardele in vigoare si sd se asigure
2. Dezvoltarea calitativa a oL ) .
. eficientizarea programului de studii
resursei umane - - -
Propunerea de parteneriate cu mediul de afaceri. | Permanent Decan
5 Incheierea de parteneriate cu autorititile locale si
regionale pentru dezvoltarea de proiecte comune,
adresate comunitatii
Sustinerea dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice | Permanent Decan
6 prin participarea acestora la programe de pregatire si

perfectionare din proprie initiativd sau organizate de

universitate.




Asigurarea unor conditii de lucru decente astfel ca | Permanent Decan
fiecare cadru didactic sd beneficieze de un spatiu de
lucru adecvat.
Coordonarea de catre cadrele didactice a unor lucrari o
o . . . . . Cadre didactice
stiintifice pentru Simpozionul Anual al Studentilor si | Mai 2024 .
i titulare de curs
Masteranzilor
Participare la conferintele organizate de Univ. Dimitrie L
. Permanent Secretar stiintific
Cantemir
Elaborarea de proiecte pentru finantarea Centrului de
Cercetare, din programele nationale si internationale
de finantare, avand ca si destinatie constructia / Permanent Decan
reabilitarea spatiilor si achizitia echipamentelor
destinate activitatilor de cercetare, dezvoltare, inovare;
Un articol pe an in revista ISI cu factor de impact o
. Anual Secretar stiintific
pentru fiecare cadru didactic
3. Dezvoltarea TR — —
. o - Centrarea preocupdrii in activitatea de cercetare si in
semnificativa a cercetarii . .. J T
o evaluarea academica pe rezultatele cercetarii: publicatii Secretar stiintific
stiinfifice o . o o Permanent
ISI, publicatii incluse in BDI, publicatii stabilite de
European Science Foundation.
Atragerea de fonduri pentru finantarea cercetarii prin Decan
implicarea cadrelor didactice in accesarea de fonduri Secretarul
) o .. Permanent e
europene destinate cercetarii. Consiliului
Facultatii
Formularea de teme de cercetare In comun cu firme/ Decan
companii/ agenti economici §i implicarea cadrelor Secretarul
. . . Permanent e g
didactice si studentilor. Consiliului
Facultatii
Dezbaterea modalitatilor de operationalizare a Cel putin o Decan

invatamantului centrat pe student, cu participarea unor

data pe an




10.

4.Adaptarea activitatii
educative, didactice si de
cercetare stiintifica la
dinamica social-economica

cadre didactice de la Facultatea de Psihologie,
eventual in colaborare cu alte facultati

. . e 1 . Responsabil
Aplicarea procedurii de evaluare a activitatii didactice . P
y . Semestrial Managementul
de catre studenti. e
Calitatii
. A . . Decan
Organizarea de intalniri a studentilor cu fosti . .
. . . O datape an | Cadre didactice
absolventi care au reusit cariere de succes.
Desféasurarea practicii in perioade compacte si in Decan
institutii specifice pentru familiarizarea studentilor cu | Tunie 2024 Cadru didactic
mediul in care vor lucra dupa absolvire. responsabil
Atragerea studentilor in procesul de cercetare L
ve e o . Permanent Secretar stiintific
stiingifica pe baza de contract.
Organizarea de Sesiuni Stiintifice Studentesti;
Organizarea de concursuri profesionale si sprijinirea - Decan
sanizate CUTSUTL PTofesIonale 51 SPri) Aprilie 2024 -
participdrii la manifestari similare din alte centre Secretar stiintific
universitare.
Incurajarea studentilor cu rezultate profesionale foarte
. e o ) Coordonatorul
bune pentru participarea la mobilitati de studii si Semestrial E
o . rasmus
plasament in strainatate, prin programul Erasmus+
Infiintarea cercurilor de cercetare studentesti Permanent Secretarul stiintific
Sprijinirea activitatilor organizate de asociatiile
Py o .t . 8 ! Permanent Decan
studentesti din universitate
Organizarea periodica de intalniri cu studentii
facultatii, din fiecare an de studiu, in vederea unor Lunar Decan

discutii privind problemele curente.




Promovarea facultatilor in comunitatea regionala prin

Decan, Director de

11. s e ) ) Semestrial departament Relatii
activitafi cultural-artistice si educative specifice :
publice
l. Elaborarea unei strategii privind Admiterea 2024 Anual Decan
Optimizarea raportului dintre resursa umana, resursele
2. de finantare, programele de studii si perspectivele de Permanent Decan
angajare a absolventilor.
Analiza statistica periodica a rezultatelor profesionale .
3. o e . Semestrial Decan
ale studentilor si masuri de imbunatatire a acesteia
Dezvoltarea unor parteneriate performante §i
5. Dezvoltarea unor durabile, prin Universitatea Dimitrie Cantemir din Decan
4 practici manageriale care Téargu Mures, cu autoritatile administratiei publice p ¢ Directorii de
. . e . . . . . . ermanen .
sd asigure sustenabilitate, nationale, regionale si locale si cu mediul socio- departament Relatii
eficienta si dezvoltare economic, pe baza unor principii de echitate si avantaj publice
institutionala reciproc.
Asigurarea unei prezente permanente a Facultatii de
Stiinte Economice ca partener §i organizator a unor Decan
5. manifestari cu specific socio-economic si cultural la Permanent S
. } . . . ) Secretar stiintific
nivel international, national, regional si local si
implicarea concreta in proiecte specifice comunitatilor.
Editarea / actualizarea cursurilor de specialitate pentru Decan,
6. . . Permanent _
programele de studii acreditate. Secretar stiintific
Parteneriate cu ONG-uri , autoritatile locale si
1. regionale pentru dezvoltarea de proiecte comune, Permanent Decan
6. Dezvoltarea adresate comunitatii
parteneriatului cu diversi Director
actori sociali Organizarea unor parteneriate cu actori din mediul Departament
2. Permanent

economic pentru accesarea fondurilor europene

Strategii, programe
si proiecte




Decan,

Constituirea unor parteneriate cu universitati din tara Director
i . Permanent ..

s1 strainatate Departament Relatii
Internationale
Decan,

Crearea si imbunatatirea aliantelor la nivelul Director de

. . .. .. . Permanent .

schimburilor studentesti nationale si internationale departament Relatii
internationale

Dezvoltarea de protocoale de colaborare cu

Universitati de profil/ institutii de sanatate Permanent Decan

publicd/private/de cercetare pentru colaborare

Tntocmit, / : /" £

Conf. univ. dr. Laura AVRAM
Lector Univ.Dr. Raluca MOLDOVAN
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ANUL UNIVERSITAR 2024-2025

Nr. - : 5 s Perioada de )
Obiectiv strategic Obiective operationale Responsabil Obs.
Crt. derulare
Asigurarea unei educatii adaptatd nevoilor
studentilor, care sa ofere posibilititi reale de . .
1 : ) . P : i C o Permanent | Cadre didactice
A integrare a absolventilor in viata economica si
1.Educatie si Invatamant i ; v 3§ . ’
’ sociald, nationald si internationald.
Asigurarea unei activitati didactice de calitate _
2 . . ’ Permanent | Cadre didactice
pentru studenti
Scoaterea la concurs a posturilor din statele de .
1 - ; Semestrial Decan
functii conform procedurilor
Participarea cu lucriri la diverse conferinte in tara —_
2 e o Permanent | Secretar stiintific
S1 strainatate
3 Dezvoltarea relatiilor de comunicare cu studentii Permanent | Cadre didactice
Reactualizarea si aplicarea criteriilor de promovare
e rin concurs a cadrelor didactice, astfel incat sa fie )
4 | 2. Dezvoltarea calitativa P . . .. . . Semestrial Decan
. indeplinite standardele in vigoare si sd se asigure
a resursei umane - . ..
eficientizarea programului de studii
Propunerea de parteneriate cu mediul de afaceri. | Permanent | Decan
5 Incheierea de parteneriate cu autorititile locale si
regionale pentru dezvoltarea de proiecte comune,
adresate comunitatii
6 Sustinerea dezvoltdrii profesionale a cadrelor | Permanent | Decan

didactice prin participarea acestora la programe de
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X

pregatire si perfectionare din proprie initiativd sau
organizate de universitate.

Asigurarea unor conditii de lucru decente astfel ca
fiecare cadru didactic s beneficieze de un spatiu de
lucru adecvat.

Permanent

Decan

3. Dezvoltarea
semnificativa a cercetirii
stiintifice

Coordonarea de cétre cadrele didactice a unor
lucrdri stiintifice pentru Simpozionul Anual al
Studentilor si Masteranzilor

Mai 2025

Cadre didactice
titulare de curs

Participare la conferintele organizate de Univ.

. . Permanent | Secretar stiintific
Dimitrie Cantemir
Elaborarea de proiecte pentru finantarea Centrului
de Cercetare, din programele nationale si
internationale de finantare, avand ca si destinatie
. s ‘s ; o il Permanent Decan
constructia / reabilitarea spatiilor si achizifia
echipamentelor destinate activititilor de cercetare,
dezvoltare, inovare;
Un articol pe an in revista ISI cu factor de impact e L.
» e P Anual Secretar stiintific
pentru fiecare cadru didactic
Centrarea preocuparii in activitatea de cercetare si
in evaluarea academicd pe rezultatele cercetarii: e
D e . . ... | Permanent | Secretar stiintific
publicatii ISI, publicatii incluse in BDI, publicatii T
stabilite de European Science Foundation.
Atragerea de fonduri pentru finantarea cercetarii Decan
prin implicarea cadrelor didactice in accesarea de Secretarul
; ; o i Permanent e g
fonduri europene destinate cercetdrii. Consiliului
Facultatii




Targu Mures, Romania Rector
s

UNIVERSITATEA o ey I .
o cp_° - ol b onf. univ. dr. Ramona RAT
Dimitrie Cantemir L. —
Web: www.cantemir.ro ? ?‘;A_“m )
Formularea de teme de cercetare in comun cu firme/ Decan
companii/ agenti economici si implicarea cadrelor Secretarul
7 . p‘ .g s . 0P Permanent —
didactice si studentilor. Consiliului
Facultatii
Dezbaterea modalitatilor de operationalizare a
inviatamantului centrat pe student, cu participarea | Cel putin o
1. . q Decan
unor cadre didactice de la Facultatea de data pe an
Psihologie, eventual in colaborare cu alte facultati
" - . Responsabil
Aplicarea procedurii de evaluare a activitatii ) P
<! ; ; o : Semestrial Managementul
didactice de citre studenti. e
Calitatii
Organizarea de intalniri a studentilor cu fosti iy
3. . . . . % O data pe an | Cadre didactice
absolventi care au reusit cariere de succes.
Desfésurarea practicii in perioade compacte si in Decan
4. institutii specifice pentru familiarizarea studentilor | Iunie 2024 Cadru didactic
cu mediul in care vor lucra dupa absolvire. responsabil
Atragerea studentilor in procesul de cercetare o
3. g y } . Permanent | Secretar stiintific
stiintifica pe bazd de contract.
Organizarea de Sesiuni Stiintifice Studentesti;
6. | -Adaptaren activiagi | Orgenizarea de coneursriprofesiomsle s | i pgps | Deemn
. . A sprijinirea participarii la manifestari similare din Secretar stiintific
educative, didactice si de ) . 2
o e o alte centre universitare.
cercetare stiintifica la - - - -
. . . Incurajarea studentilor cu rezultate profesionale
dinamica social- o o
. foarte bune pentru participarea la mobilitati de ; Coordonatorul
7. | economica . n ese o x . Semestrial
studii si plasament in strainitate, prin programul Erasmus
Erasmus+




Dimitrie Cantemir =550 A T RREERR
i Web: www.cantemirro \ ( ' : \/Q_,\
: ; : Secretarul
8. Infiintarea cercurilor de cercetare studentesti Permanent e L.
stiintific
9. Sprij inirea% as:tivitejltilor. organizate de asociatiile RR | [ —
studentesti din universitate
Organizarea periodica de Intalniri cu studentii
10. facultitii, din fiecare an de studiu, in vederea unor | Lunar Decan
discutii privind problemele curente.
Promovarea facultatilor in comunitatea regionala Decan, Director
11. prin activitdti cultural-artistice si educative Semestrial Departament
specifice Relatii Publice
1. Elaborarea unei strategii privind Admiterea 2025 Anual Decan
Optimizarea raportului dintre resursa umana,
2, resursele de finantare, programele de studii si Permanent | Decan
perspectivele de angajare a absolventilor.
Analiza statistica periodica a rezultatelor
3. profesionale ale studentilor si méasuri de Semestrial Decan
5. Dezvoltarea unor imbunétatire a acesteia
practici manageriale care | Dezvoltarea unor parteneriate performante §i
sd asigure sustenabilitate, | durabile, prin Universitatea Dimitrie Cantemir din Decan
4 eficienta si dezvoltare Targu Mures, cu autoritatile administratiei publice Permanent Director
" | institutionala nationale, regionale si locale si cu mediul socio- Departament
economic, pe baza unor principii de echitate si Relatii Publice
avantaj reciproc.
Asigurarea unei prezente permanente a Facultatii
de Stiinte Economice ca partener §i organizator a Decan,
3. SR . . . Permanent e
unor manifestdri cu specific socio-economic §i Secretar stiintific
cultural la nivel international, national, regional si
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local si implicarea concretd in proiecte specifice
comunitdtilor.

Editarea / actualizarea cursurilor de specialitate Decan, ™
6. - ¢ Permanent ——_— &, 7:
pentru programele de studii acreditate. Secretar stiintific & gpuU$
Parteneriate cu ONG-uri , autoritdtile locale si
1. regionale pentru dezvoltarea de proiecte comune, | Permanent | Decan
adresate comunitatii
. . e ) Director
Organizarea unor parteneriate cu actori din mediul
Z ; ; Permanent | Departament
economic pentru accesarea fondurilor europene :
Proiecte
Decan,
o 8 . . B Director
Constituirea unor parteneriate cu universitati din
3. | 6. Dezvoltarea o E el Permanent Departament
; ; ; . | tara s1 strainatate .
parteneriatului cu diversi Relatii
actori sociali Internationale
Decan,
Crearea si imbunatatirea aliantelor la nivelul Director
4, schimburilor studentestii nationale si Permanent | Departament
internationale Relatii
Internationale
Dezvoltarea de protocoale de colaborare cu
5. Universitati de profil/ institutii de sanétate Permanent | Decan
publicé/private/de cercetare pentru colaborare
Decan,

Conf. univ. dr. Laura AVRAM

Secretar stiintific,
Lect. univ. dr. Raluca MOLDOVA
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