
     
Aprob 

Rector, 
Prof.univ.dr. Mircea Simionescu 

 
 

PLAN OPERAŢIONAL 2020-2021 
FACULTATEA DE PSIHOLOGIE ŞI ŞTIINŢE ALE EDUCAŢIEI 

 
OBIECTIVE OPERAŢIONALE  

 

- Crearea de noi posibilităţi de pregătire pentru studenţi, cât mai apropiate de contextul profesional; în acest context se impune crearea unui 

laborator de psihoterapie şi psihologie clinică, în cadrul căruia studenţii pot urmări într-un context real desfăşurarea unei şedinţe 

psihoterapeutice. 

- Crearea unei biblioteci virtuale care să cuprindă volume şi articole ştiinţifice pe care studenţii şi masteranzii să le poată accesa. 

- Continuarea relaţiilor de parteneriat şi colaborare cu instituţii specializate din ţară (Inspectoratul Şcolar Judeţean, Compartimentul de 

analiză şi prevenire a criminalităţii din cadrul Inspectoratul Judeţean de Poliţie, Penitenciarul Tg. Mureş, etc ) şi străinătate. În acest context, 

propun încheierea unui parteneriat cu Institutul de Antropologie Francisc I Rainer din cadrul Academiei Române. 

- Creşterea ponderii evaluării studenţilor pe bază de proiecte ce au ca scop parcurgerea studiilor de specialitate în domeniu, precum şi o 

validitate ecologică (implementarea strategiilor într-un context real). Ele vor dezvolta creativitatea studenţilor şi nu vor urmări în mod 

exclusiv capacitatea de memorare. 



- Achiziţionarea tehnologiei performante pentru sporirea continuă a calităţii activităţii didactice: teste psihologice şi alte instrumente valide 

impuse de ultimele reglementări ale Colegiului Psihologilor din România cu privire la dreptul de utilizare al acestor instrumente (dotarea 

Laboratorului de Psihodiagnostic şi a celui de Psihologie experimentală). 
 
 
 

Nr. 
crt. 

Obiectiv 
strategic Obiective operaţionale Perioada de 

derulare Responsabil 

1. 
 

1. Dezvoltarea calitativă 
a resursei umane 

Întocmirea planului de învăţământ pentru anul 
universitar 2020-2021. 

septembrie 2020 Decan 

2. 
 

Întocmirea statului de funcţii pentru anul universitar 
2020-2021. 

septembrie 2020 Decan 

3. 
 

Scoaterea la concurs a posturilor din statele de funcţii 
conform procedurilor 

Semestrial Decan 

4. 
 

Întocmirea programelor analitice pentru anul 
universitar 2020-2021. 

septembrie 2020 Titularii cursurilor 

5. 
 

Aplicarea criteriilor de promovare prin concurs a 
cadrelor didactice în concordanţă cu Legea 1/2011. 

Semestrial Decan 

6. 
 

Aplicarea procedurii de evaluare a personalului 
didactic (autoevaluare, evaluare în catedră)  

Semestrial Comisia de Asigurare a 
Calităţii 
Decan 

7. 
 

Verificarea respectării obligativităţii cadrelor didactice 
de a prezenta la prima oră de curs Programa analitică şi 
centralizarea acestor programe de către secretarul 
ştiinţific al Facultăţii de Psihologie  

octombrie  2020 Secretar ştiinţific 

8. 
 

Reevaluarea şi editarea cursurilor de specialitate pentru 
programele de studii.  
 

septembrie- 
noiembrie  2020 

Titularii cursurilor 

9. 
 

Utilizarea resurselor alocate pentru achiziţii carte 
(publicaţii recunoscute în domeniul Psihologiei). 

Permanent Secretarul ştiinţific 

10.  Întocmirea planului de cercetare ştiinţifică pentru anul 
universitar 2020-2021. 

septembrie 2020 Secretarul ştiinţific, 
cadrele didactice 

11.  Încheierea de parteneriate cu autorităţile locale şi Permanent Decan, cadre didactice 



 regionale pentru dezvoltarea de proiecte comune, 
adresate comunităţii 

12. 

 

 Participarea cu lucrări la diverse conferințe în țară şi 
străinătate Permanent Toate cadrele didactice 

Secretar ştiinţific 

13. 
 Coordonarea  de către cadrele didactice a unor lucrări 
științifice pentru Simpozionul Anual al Studenților și 
Masteranzilor 

Aprilie/Mai 2020 
Cadre didactice titulare 
de curs 

14. 
Creşterea rolului coordonatorilor lucrărilor de licenţă în 
vederea creşterii calităţii cercetării ştiinţifice realizate 
de studenţi 

Permanent Toate cadrele didactice 
 

15.  Participare la Conferința organizată de Univ. „Dimitrie 
Cantemir”  Noiembrie 2020 Secretar ştiinţific, 

cadrele didactice 

16. Publicarea unui articol/an într-o revistă cotată ISI  Anual Fiecare cadru didactic 
Secretarul științific 

17.  

Participarea fiecărui cadru didactic în calitate de invitat 
pentru susţinerea unor cursuri la universităţi partenere 
din străinătate în cadrul Programului Erasmus Pe parcursul anului 

universitar 

Cadre didactice, 
responsabil Erasmus 
din partea Facultăţii de 
Psihologie şi Ştiinţe ale 
Educaţiei 

1. 

2. Adaptarea activităţii 
educative, didactice şi de 
cercetare ştiinţifică la 
dinamica socio-
economică a României 

Analiza modalităţilor de operaţionalizare a 
învăţământului centrat pe student 

Anual  Toate cadrele didactice 
Decan 
Secretar ştiinţific 

2. 
Aplicarea procedurii de evaluare a activităţii didactice 
de către studenţi  

Semestrial  Comisia de Asigurare 
Calităţii 
Decan 

3. Creşterea numărului de studenţi  participanţi la 
Sesiunea de Comunicări pentru Studenţi şi Masteranzi. 

Februarie-aprilie 
2021 

Toate cadrele didactice 
 

4. 
Atragerea unor studenţi din alte facultăţi de profil din 
ţară şi străinătate care să participe la Sesiunea de 
Comunicări pentru Studenţi şi Masteranzi. 

Februarie-aprilie 
2021 Toate cadrele didactice 

 

5. 
Încheierea protocoalelor de colaborare cu instituţiile în 
care se desfăşoară practica clinică şi industrială a 
studenţilor 

Septembrie 2020 
Îndrumătorii de practică 

6. Atragerea studenţilor în procesul de cercetare ştiinţifică Permanent  Secretar ştiinţific 



desfăşurat în universitate; 

7. 

Organizarea de Sesiuni Ştiinţifice pentru studenţi şi 
masteranzi. Organizarea de concursuri profesionale şi 
sprijinirea participării la manifestări similare din alte 
centre universitare; 

 Aprilie/Mai 2021 
 Decan, coordonatori 

programe masterale 
Secretar ştiinţific 

8. 
Implicarea studenţilor şi a cadrelor didactice în 
activităţi de voluntariat în diverse programe 
comunitare. 

Semestrial  Toate cadrele didactice 

9. 

Intensificarea activităţii Cercului de Psihologie, 
implicând un număr cât mai mare de studenţi prin 
introducerea unui program bine structurat, pe teme de 
interes major (efectuarea de recenzii, studii teoretice şi 
practice, descoperirea unor noi direcţii de cercetare, 
dezbaterea unor articole) şi cu participarea unor 
specialişti în domeniu. 

Permanent  Coord. Cercului de 
Psihologie 

10. 
Organizarea periodică de întâlniri cu studenţii 
facultăţii, din fiecare an de studiu, în vederea unor 
discuţii privind problemele curente. 

Lunar  Decan 

1. 

3. Dezvoltarea unor 
practici manageriale 

care să asigure 
sustenabilitate, eficienţă 

şi dezvoltare 
instituţională 

Elaborarea unei strategii privind Admiterea 2021 Decembrie 2020 Decan  
Director de departament 

2. 
Optimizarea raportului dintre resursa umană, resursele 
de finanţare, programele de studii şi perspectivele de 
angajare a absolvenţilor.  

Permanent  Decan 

3. Analiza statistică periodică a rezultatelor academice ale 
studenţilor şi măsuri de îmbunătăţire a acestora. 

Semestrial  Responsabilii de an 
Decan 

4. 

Dezvoltarea unor parteneriate performante şi durabile, 
prin Universitatea „Dimitrie Cantemir” din Târgu-
Mureș, cu autorităţile administraţiei publice naţionale, 
regionale şi locale şi cu mediul socio-economic, pe 
baza unor principii de echitate şi avantaj reciproc.  

Permanent  Decan  
Directorii de 
departament 

5. 

Asigurarea unei prezenţe permanente a Facultăţii de 
Psihologie şi Ştiinţe ale Educaţiei ca partener şi 
organizator a unor manifestări cu specific psihologic la 
nivel internaţional, naţional, regional şi local.  

Permanent  Decan  
Secretar ştiinţific 



6. Publicarea pe site-ul universităţii/facultăţii a ofertei 
privind programele de studii. 

Ianuarie 2021 Director departament 
imagine 

1. 

4. Dezvoltarea 
parteneriatului cu 
diverşi actori sociali 

Parteneriate cu autorităţile locale şi regionale pentru 
dezvoltarea de proiecte comune, adresate 
comunităţii. Permanent 

Decan 
Centrul de Consiliere 
şi Orientare 
Vocaţională 

2. Organizarea unor parteneriate cu actori din mediul 
economic pentru accesarea fondurilor europene. 

Permanent Directorii de 
Departamente 

3. 

Crearea şi îmbunătăţirea alianţelor la nivelul 
schimburilor studenţeşti naţionale şi internaţionale. 

Permanent 

Reprezentantul 
Erasmus al Facultăţii 
de Psihologie 
Director de 
Departament Erasmus 

 
 

Decan, 
Prof.univ.dr. Camelia Stanciu 

 



     
Aprob 

Rector, 
Prof.univ.dr. Mircea Simionescu 

 
 

PLAN OPERAŢIONAL 2021-2022 
FACULTATEA DE PSIHOLOGIE ŞI ŞTIINŢE ALE EDUCAŢIEI 

 
OBIECTIVE OPERAŢIONALE  

 

- Crearea de noi posibilităţi de pregătire pentru studenţi, cât mai apropiate de contextul profesional; în acest context se impune crearea unui 

laborator de psihoterapie şi psihologie clinică, în cadrul căruia studenţii pot urmări într-un context real desfăşurarea unei şedinţe 

psihoterapeutice. 

- Crearea unei biblioteci virtuale care să cuprindă volume şi articole ştiinţifice pe care studenţii şi masteranzii să le poată accesa. 

- Continuarea relaţiilor de parteneriat şi colaborare cu instituţii specializate din ţară şi străinătate.  

- Creşterea ponderii evaluării studenţilor pe bază de proiecte ce au ca scop parcurgerea studiilor de specialitate în domeniu, precum şi o 

validitate ecologică (implementarea strategiilor într-un context real). Ele vor dezvolta creativitatea studenţilor şi nu vor urmări în mod 

exclusiv capacitatea de memorare. 

- Achiziţionarea tehnologiei performante pentru sporirea continuă a calităţii activităţii didactice: teste psihologice şi alte instrumente valide 

impuse de ultimele reglementări ale Colegiului Psihologilor din România cu privire la dreptul de utilizare al acestor instrumente (dotarea 

Laboratorului de Psihodiagnostic şi a celui de Psihologie experimentală). 
 



 
 

Nr. 
crt. 

Obiectiv 
strategic Obiective operaţionale Perioada de 

derulare Responsabil 

1. 
 

1. Dezvoltarea calitativă 
a resursei umane 

Întocmirea planului de învăţământ pentru anul 
universitar 2021-2022 

septembrie 2021 Decan 

2. 
 

Întocmirea statului de funcţiuni pentru anul universitar 
2021-2022. 

septembrie 2021 Decan 

3. 
 

Scoaterea la concurs a posturilor din statul de funcțiuni 
conform procedurilor 

Semestrial Decan 

4. 
 

Întocmirea programelor analitice pentru anul 
universitar 2021-2022. 

septembrie 2021 Titularii cursurilor 

5. 
 

Aplicarea criteriilor de promovare prin concurs a 
cadrelor didactice în concordanţă cu Legea 1/2011. 

Semestrial Decan 

6. 
 

Aplicarea procedurii de evaluare a personalului 
didactic (autoevaluare, evaluare în catedră)  

Semestrial Comisia de Asigurare a 
Calităţii 
Decan 

7. 
 

Verificarea respectării obligativităţii cadrelor didactice 
de a prezenta la prima oră de curs Programa analitică şi 
centralizarea acestor programe de către secretarul 
ştiinţific al Facultăţii de Psihologie  

octombrie  2021 Secretar ştiinţific 

8. 
 

Reevaluarea şi editarea cursurilor de specialitate pentru 
programele de studii.  
 

septembrie- 
noiembrie  2021 

Titularii cursurilor 

9. 
 

Utilizarea resurselor alocate pentru achiziţii carte 
(publicaţii recunoscute în domeniul Psihologiei). 

Permanent Secretarul ştiinţific 

10.  Întocmirea planului de cercetare ştiinţifică pentru anul 
universitar 2021-2022. 

septembrie 2021 Secretarul ştiinţific, 
cadrele didactice 

11. 
 

 Încheierea de parteneriate cu autorităţile locale şi 
regionale pentru dezvoltarea de proiecte comune, 
adresate comunităţii 

Permanent Decan, cadre didactice 

12.  
 Participarea cu lucrări la diverse conferințe în țară şi 
străinătate Permanent Toate cadrele didactice 

Secretar ştiinţific 
13.  Coordonarea  de către cadrele didactice a unor lucrări Aprilie/Mai 2022 Cadre didactice titulare 



științifice pentru Simpozionul Anual al Studenților și 
Masteranzilor 

de curs 

14. 
Creşterea rolului coordonatorilor lucrărilor de licenţă în 
vederea creşterii calităţii cercetării ştiinţifice realizate 
de studenţi 

Permanent Toate cadrele didactice 
 

15. 
 Participare la Conferința organizată de Univ. „Dimitrie 
Cantemir” și publicarea articolelor într-un volum cu 
cotație ISI 

Noiembrie 2021 
Secretar ştiinţific, 
cadrele didactice 

16. Publicarea unui articol/an într-o revistă cotată ISI  Anual Fiecare cadru didactic 
Secretarul științific 

17.  

Participarea fiecărui cadru didactic în calitate de invitat 
pentru susţinerea unor cursuri la universităţi partenere 
din străinătate în cadrul Programului Erasmus Pe parcursul anului 

universitar 

Cadre didactice, 
responsabil Erasmus 
din partea Facultăţii de 
Psihologie şi Ştiinţe ale 
Educaţiei 

1. 

2. Adaptarea activităţii 
educative, didactice şi de 
cercetare ştiinţifică la 
dinamica socio-
economică a României 

Analiza modalităţilor de operaţionalizare a 
învăţământului centrat pe student 

Anual  Toate cadrele didactice 
Decan 
Secretar ştiinţific 

2. 
Aplicarea procedurii de evaluare a activităţii didactice 
de către studenţi  

Semestrial  Comisia de Asigurare 
Calităţii 
Decan 

3. Creşterea numărului de studenţi  participanţi la 
Sesiunea de Comunicări pentru Studenţi şi Masteranzi. 

Februarie-aprilie 
2022 

Toate cadrele didactice 
 

4. 
Atragerea unor studenţi din alte facultăţi de profil din 
ţară şi străinătate care să participe la Sesiunea de 
Comunicări pentru Studenţi şi Masteranzi. 

Februarie-aprilie 
2022 Toate cadrele didactice 

 

5. 
Încheierea protocoalelor de colaborare cu instituţiile în 
care se desfăşoară practica clinică şi industrială a 
studenţilor 

Septembrie 2021 
Îndrumătorii de practică 

6. Atragerea studenţilor în procesul de cercetare ştiinţifică 
desfăşurat în universitate; 

Permanent  Secretar ştiinţific 

7. 
Organizarea de Sesiuni Ştiinţifice pentru studenţi şi 
masteranzi. Organizarea de concursuri profesionale şi 
sprijinirea participării la manifestări similare din alte 

 Aprilie/Mai 2022 
 

Decan, coordonatori 
programe masterale 
Secretar ştiinţific 



centre universitare; 

8. 
Implicarea studenţilor şi a cadrelor didactice în 
activităţi de voluntariat în diverse programe 
comunitare. 

Semestrial  Toate cadrele didactice 

9. 

Intensificarea activităţii Cercului de Psihologie, 
implicând un număr cât mai mare de studenţi prin 
introducerea unui program bine structurat, pe teme de 
interes major (efectuarea de recenzii, studii teoretice şi 
practice, descoperirea unor noi direcţii de cercetare, 
dezbaterea unor articole) şi cu participarea unor 
specialişti în domeniu. 

Permanent  Coord. Cercului de 
Psihologie 

10. 
Organizarea periodică de întâlniri cu studenţii 
facultăţii, din fiecare an de studiu, în vederea unor 
discuţii privind problemele curente. 

Lunar  Decan 

1. 

3. Dezvoltarea unor 
practici manageriale 

care să asigure 
sustenabilitate, eficienţă 

şi dezvoltare 
instituţională 

Elaborarea unei strategii privind Admiterea 2022 Decembrie 2021 Decan  
Director de departament 

2. 
Optimizarea raportului dintre resursa umană, resursele 
de finanţare, programele de studii şi perspectivele de 
angajare a absolvenţilor.  

Permanent  Decan 

3. Analiza statistică periodică a rezultatelor academice ale 
studenţilor şi măsuri de îmbunătăţire a acestora. 

Semestrial  Responsabilii de an 
Decan 

4. 

Dezvoltarea unor parteneriate performante şi durabile, 
prin Universitatea „Dimitrie Cantemir” din Târgu-
Mureș, cu autorităţile administraţiei publice naţionale, 
regionale şi locale şi cu mediul socio-economic, pe 
baza unor principii de echitate şi avantaj reciproc.  

Permanent  Decan  
Directorii de 
departament 

5. 

Asigurarea unei prezenţe permanente a Facultăţii de 
Psihologie şi Ştiinţe ale Educaţiei ca partener şi 
organizator a unor manifestări cu specific psihologic la 
nivel internaţional, naţional, regional şi local.  

Permanent  Decan  
Secretar ştiinţific 

6. Publicarea pe site-ul universităţii/facultăţii a ofertei 
privind programele de studii. 

Ianuarie 2022 Director departament 
imagine 

1. 4. Dezvoltarea 
parteneriatului cu 

Parteneriate cu autorităţile locale şi regionale pentru 
dezvoltarea de proiecte comune, adresate Permanent Decan 

Centrul de Consiliere 



diverşi actori sociali comunităţii. şi Orientare 
Vocaţională 

2. Organizarea unor parteneriate cu actori din mediul 
economic pentru accesarea fondurilor europene. 

Permanent Directorii de 
Departamente 

3. 

Crearea şi îmbunătăţirea alianţelor la nivelul 
schimburilor studenţeşti naţionale şi internaţionale. 

Permanent 

Reprezentantul 
Erasmus al Facultăţii 
de Psihologie 
Director de 
Departament Erasmus 

 
 
Decan, 
Prof.univ.dr. Camelia Stanciu Secretar științific, 
 Lect.univ.dr. Anca Nemeș 



     
Aprob 

Rector, 
Prof.univ.dr. Mircea Simionescu 

 
 

PLAN OPERAŢIONAL 2022-2023 
FACULTATEA DE PSIHOLOGIE ŞI ŞTIINŢE ALE EDUCAŢIEI 

 
OBIECTIVE OPERAŢIONALE  

 

- Crearea de noi posibilităţi de pregătire pentru studenţi, cât mai apropiate de contextul profesional; în acest context se impune crearea unui 

laborator de psihoterapie şi psihologie clinică, în cadrul căruia studenţii pot urmări într-un context real desfăşurarea unei şedinţe 

psihoterapeutice. 

- Crearea unei biblioteci virtuale care să cuprindă volume şi articole ştiinţifice pe care studenţii şi masteranzii să le poată accesa. 

- Continuarea relaţiilor de parteneriat şi colaborare cu instituţii specializate din ţară (Inspectoratul Şcolar Judeţean, Compartimentul de 

analiză şi prevenire a criminalităţii din cadrul Inspectoratul Judeţean de Poliţie, Penitenciarul Tg. Mureş, etc ) şi străinătate.  

- Creşterea ponderii evaluării studenţilor pe bază de proiecte ce au ca scop parcurgerea studiilor de specialitate în domeniu, precum şi o 

validitate ecologică (implementarea strategiilor într-un context real). Ele vor dezvolta creativitatea studenţilor şi nu vor urmări în mod 

exclusiv capacitatea de memorare. 



- Achiziţionarea tehnologiei performante pentru sporirea continuă a calităţii activităţii didactice: teste psihologice şi alte instrumente valide 

impuse de ultimele reglementări ale Colegiului Psihologilor din România cu privire la dreptul de utilizare al acestor instrumente (dotarea 

Laboratorului de Psihodiagnostic şi a celui de Psihologie experimentală). 
 
 
 

Nr. 
crt. 

Obiectiv 
strategic Obiective operaţionale Perioada de 

derulare Responsabil 

1. 
 

1. Dezvoltarea calitativă 
a resursei umane 

Întocmirea planului de învăţământ pentru anul 
universitar 2022-2023 

septembrie 2022 Decan 

2. 
 

Întocmirea statului de funcţiuni pentru anul universitar 
2022-2023. 

septembrie 2022 Decan 

3. 
 

Scoaterea la concurs a posturilor din statul de funcțiuni 
conform procedurilor 

Semestrial Decan 

4. 
 

Întocmirea programelor analitice pentru anul 
universitar 2022-2023. 

septembrie 2022 Titularii cursurilor 

5. 
 

Aplicarea criteriilor de promovare prin concurs a 
cadrelor didactice în concordanţă cu Legea 1/2011. 

Semestrial Decan 

6. 
 

Aplicarea procedurii de evaluare a personalului 
didactic (autoevaluare, evaluare în catedră)  

Semestrial Comisia de Asigurare a 
Calităţii 
Decan 

7. 
 

Verificarea respectării obligativităţii cadrelor didactice 
de a prezenta la prima oră de curs Programa analitică şi 
centralizarea acestor programe de către secretarul 
ştiinţific al Facultăţii de Psihologie  

octombrie  2022 Secretar ştiinţific 

8. 
 

Reevaluarea şi editarea cursurilor de specialitate pentru 
programele de studii.  
 

septembrie- 
noiembrie  2022 

Titularii cursurilor 

9. 
 

Utilizarea resurselor alocate pentru achiziţii carte 
(publicaţii recunoscute în domeniul Psihologiei). 

Permanent Secretarul ştiinţific 

10.  Întocmirea planului de cercetare ştiinţifică pentru anul 
universitar 2022-2023. 

septembrie 2020 Secretarul ştiinţific, 
cadrele didactice 

11.  Încheierea de parteneriate cu autorităţile locale şi Permanent Decan, cadre didactice 



 regionale pentru dezvoltarea de proiecte comune, 
adresate comunităţii 

12. 

 

 Participarea cu lucrări la diverse conferințe în țară şi 
străinătate Permanent Toate cadrele didactice 

Secretar ştiinţific 

13. 
 Coordonarea  de către cadrele didactice a unor lucrări 
științifice pentru Simpozionul Anual al Studenților și 
Masteranzilor 

Aprilie/Mai 2023 
Cadre didactice titulare 
de curs 

14. 
Creşterea rolului coordonatorilor lucrărilor de licenţă în 
vederea creşterii calităţii cercetării ştiinţifice realizate 
de studenţi 

Permanent Toate cadrele didactice 
 

15. 
 Participare la Conferința organizată de Univ. „Dimitrie 
Cantemir” și publicarea articolelor într-un volum cu 
cotație ISI 

Noiembrie 2022 
Secretar ştiinţific, 
cadrele didactice 

16. Publicarea unui articol/an într-o revistă cotată ISI  Anual Fiecare cadru didactic 
Secretarul științific 

17.  

Participarea fiecărui cadru didactic în calitate de invitat 
pentru susţinerea unor cursuri la universităţi partenere 
din străinătate în cadrul Programului Erasmus Pe parcursul anului 

universitar 

Cadre didactice, 
responsabil Erasmus 
din partea Facultăţii de 
Psihologie şi Ştiinţe ale 
Educaţiei 

1. 

2. Adaptarea activităţii 
educative, didactice şi de 
cercetare ştiinţifică la 
dinamica socio-
economică a României 

Analiza modalităţilor de operaţionalizare a 
învăţământului centrat pe student 

Anual  Toate cadrele didactice 
Decan 
Secretar ştiinţific 

2. 
Aplicarea procedurii de evaluare a activităţii didactice 
de către studenţi  

Semestrial  Comisia de Asigurare 
Calităţii 
Decan 

3. Creşterea numărului de studenţi  participanţi la 
Sesiunea de Comunicări pentru Studenţi şi Masteranzi. 

Februarie-aprilie 
2023 

Toate cadrele didactice 
 

4. 
Atragerea unor studenţi din alte facultăţi de profil din 
ţară şi străinătate care să participe la Sesiunea de 
Comunicări pentru Studenţi şi Masteranzi. 

Februarie-aprilie 
2023 Toate cadrele didactice 

 

5. 
Încheierea protocoalelor de colaborare cu instituţiile în 
care se desfăşoară practica clinică şi industrială a 
studenţilor 

Septembrie 2022 
Îndrumătorii de practică 



6. Atragerea studenţilor în procesul de cercetare ştiinţifică 
desfăşurat în universitate; 

Permanent  Secretar ştiinţific 

7. 

Organizarea de Sesiuni Ştiinţifice pentru studenţi şi 
masteranzi. Organizarea de concursuri profesionale şi 
sprijinirea participării la manifestări similare din alte 
centre universitare; 

 Aprilie/Mai 2023 
 Decan, coordonatori 

programe masterale 
Secretar ştiinţific 

8. 
Implicarea studenţilor şi a cadrelor didactice în 
activităţi de voluntariat în diverse programe 
comunitare. 

Semestrial  Toate cadrele didactice 

9. 

Intensificarea activităţii Cercului de Psihologie, 
implicând un număr cât mai mare de studenţi prin 
introducerea unui program bine structurat, pe teme de 
interes major (efectuarea de recenzii, studii teoretice şi 
practice, descoperirea unor noi direcţii de cercetare, 
dezbaterea unor articole) şi cu participarea unor 
specialişti în domeniu. 

Permanent  Coord. Cercului de 
Psihologie 

10. 
Organizarea periodică de întâlniri cu studenţii 
facultăţii, din fiecare an de studiu, în vederea unor 
discuţii privind problemele curente. 

Lunar  Decan 

1. 

3. Dezvoltarea unor 
practici manageriale 

care să asigure 
sustenabilitate, eficienţă 

şi dezvoltare 
instituţională 

Elaborarea unei strategii privind Admiterea 2023 Decembrie 2023 Decan  
Director de departament 

2. 
Optimizarea raportului dintre resursa umană, resursele 
de finanţare, programele de studii şi perspectivele de 
angajare a absolvenţilor.  

Permanent  Decan 

3. Analiza statistică periodică a rezultatelor academice ale 
studenţilor şi măsuri de îmbunătăţire a acestora. 

Semestrial  Responsabilii de an 
Decan 

4. 

Dezvoltarea unor parteneriate performante şi durabile, 
prin Universitatea „Dimitrie Cantemir” din Târgu-
Mureș, cu autorităţile administraţiei publice naţionale, 
regionale şi locale şi cu mediul socio-economic, pe 
baza unor principii de echitate şi avantaj reciproc.  

Permanent  Decan  
Directorii de 
departament 

5. 
Asigurarea unei prezenţe permanente a Facultăţii de 
Psihologie şi Ştiinţe ale Educaţiei ca partener şi 
organizator a unor manifestări cu specific psihologic la 

Permanent  Decan  
Secretar ştiinţific 



nivel internaţional, naţional, regional şi local.  

6. Publicarea pe site-ul universităţii/facultăţii a ofertei 
privind programele de studii. 

Ianuarie 2023 Director departament 
imagine 

1. 

4. Dezvoltarea 
parteneriatului cu 
diverşi actori sociali 

Parteneriate cu autorităţile locale şi regionale pentru 
dezvoltarea de proiecte comune, adresate 
comunităţii. Permanent 

Decan 
Centrul de Consiliere 
şi Orientare 
Vocaţională 

2. Organizarea unor parteneriate cu actori din mediul 
economic pentru accesarea fondurilor europene. 

Permanent Directorii de 
Departamente 

3. 

Crearea şi îmbunătăţirea alianţelor la nivelul 
schimburilor studenţeşti naţionale şi internaţionale. 

Permanent 

Reprezentantul 
Erasmus al Facultăţii 
de Psihologie 
Director de 
Departament Erasmus 

 
 
Decan, 
Prof.univ.dr. Camelia Stanciu Secretar științific, 
 Lect.univ.dr. Anca Nemeș 
 



     
Aprob 

Rector, 
Prof.univ.dr. Mircea Simionescu 

 
 

PLAN OPERAŢIONAL 2023-2024 
FACULTATEA DE PSIHOLOGIE ŞI ŞTIINŢE ALE EDUCAŢIEI 

 
OBIECTIVE OPERAŢIONALE  

 

- Crearea de noi posibilităţi de pregătire pentru studenţi, cât mai apropiate de contextul profesional; în acest context se impune crearea unui 

laborator de psihoterapie şi psihologie clinică, în cadrul căruia studenţii pot urmări într-un context real desfăşurarea unei şedinţe 

psihoterapeutice. 

- Crearea unei biblioteci virtuale care să cuprindă volume şi articole ştiinţifice pe care studenţii şi masteranzii să le poată accesa. 

- Continuarea relaţiilor de parteneriat şi colaborare cu instituţii specializate din ţară (Inspectoratul Şcolar Judeţean, Compartimentul de 

analiză şi prevenire a criminalităţii din cadrul Inspectoratul Judeţean de Poliţie, Penitenciarul Tg. Mureş, etc ) şi străinătate.  

- Creşterea ponderii evaluării studenţilor pe bază de proiecte ce au ca scop parcurgerea studiilor de specialitate în domeniu, precum şi o 

validitate ecologică (implementarea strategiilor într-un context real). Ele vor dezvolta creativitatea studenţilor şi nu vor urmări în mod 

exclusiv capacitatea de memorare. 



- Achiziţionarea tehnologiei performante pentru sporirea continuă a calităţii activităţii didactice: teste psihologice şi alte instrumente valide 

impuse de ultimele reglementări ale Colegiului Psihologilor din România cu privire la dreptul de utilizare al acestor instrumente (dotarea 

Laboratorului de Psihodiagnostic şi a celui de Psihologie experimentală). 
 
 
 

Nr. 
crt. 

Obiectiv 
strategic Obiective operaţionale Perioada de 

derulare Responsabil 

1. 
 

1. Dezvoltarea calitativă 
a resursei umane 

Întocmirea planului de învăţământ pentru anul 
universitar 2023-2024 

septembrie 2023 Decan 

2. 
 

Întocmirea statului de funcţiuni pentru anul universitar 
2023-2024. 

septembrie 2023 Decan 

3. 
 

Scoaterea la concurs a posturilor din statul de funcțiuni 
conform procedurilor 

Semestrial Decan 

4. 
 

Întocmirea programelor analitice pentru anul 
universitar 2023-2024. 

septembrie 2023 Titularii cursurilor 

5. 
 

Aplicarea criteriilor de promovare prin concurs a 
cadrelor didactice în concordanţă cu Legea 199/2023. 

Semestrial Decan 

6. 
 

Aplicarea procedurii de evaluare a personalului 
didactic (autoevaluare, evaluare în catedră)  

Semestrial Comisia de Asigurare a 
Calităţii 
Decan 

7. 
 

Verificarea respectării obligativităţii cadrelor didactice 
de a prezenta la prima oră de curs Programa analitică şi 
centralizarea acestor programe de către secretarul 
ştiinţific al Facultăţii de Psihologie  

octombrie  2023 Secretar ştiinţific 

8. 
 

Reevaluarea şi editarea cursurilor de specialitate pentru 
programele de studii.  
 

septembrie- 
noiembrie  2023 

Titularii cursurilor 

9. 
 

Utilizarea resurselor alocate pentru achiziţii carte 
(publicaţii recunoscute în domeniul Psihologiei). 

Permanent Secretarul ştiinţific 

10.  Întocmirea planului de cercetare ştiinţifică pentru anul 
universitar 2023-2024. 

septembrie 2023 Secretarul ştiinţific, 
cadrele didactice 

11.  Încheierea de parteneriate cu autorităţile locale şi Permanent Decan, cadre didactice 



 regionale pentru dezvoltarea de proiecte comune, 
adresate comunităţii 

12. 

 

 Participarea cu lucrări la diverse conferințe în țară şi 
străinătate Permanent Toate cadrele didactice 

Secretar ştiinţific 

13. 
 Coordonarea  de către cadrele didactice a unor lucrări 
științifice pentru Simpozionul Anual al Studenților și 
Masteranzilor 

Aprilie/Mai 2024 
Cadre didactice titulare 
de curs 

14. 
Creşterea rolului coordonatorilor lucrărilor de licenţă în 
vederea creşterii calităţii cercetării ştiinţifice realizate 
de studenţi 

Permanent Toate cadrele didactice 
 

15. 
 Participare la Conferința organizată de Univ. „Dimitrie 
Cantemir” și publicarea articolelor într-un volum cu 
cotație ISI 

Noiembrie 2023 
Secretar ştiinţific, 
cadrele didactice 

16. Publicarea unui articol/an într-o revistă cotată ISI  Anual Fiecare cadru didactic 
Secretarul științific 

17.  

Participarea fiecărui cadru didactic în calitate de invitat 
pentru susţinerea unor cursuri la universităţi partenere 
din străinătate în cadrul Programului Erasmus Pe parcursul anului 

universitar 

Cadre didactice, 
responsabil Erasmus 
din partea Facultăţii de 
Psihologie şi Ştiinţe ale 
Educaţiei 

1. 

2. Adaptarea activităţii 
educative, didactice şi de 
cercetare ştiinţifică la 
dinamica socio-
economică a României 

Analiza modalităţilor de operaţionalizare a 
învăţământului centrat pe student 

Anual  Toate cadrele didactice 
Decan 
Secretar ştiinţific 

2. 
Aplicarea procedurii de evaluare a activităţii didactice 
de către studenţi  

Semestrial  Comisia de Asigurare 
Calităţii 
Decan 

3. Creşterea numărului de studenţi  participanţi la 
Sesiunea de Comunicări pentru Studenţi şi Masteranzi. 

Februarie-aprilie 
2024 

Toate cadrele didactice 
 

4. 
Atragerea unor studenţi din alte facultăţi de profil din 
ţară şi străinătate care să participe la Sesiunea de 
Comunicări pentru Studenţi şi Masteranzi. 

Februarie-aprilie 
2024 Toate cadrele didactice 

 

5. 
Încheierea protocoalelor de colaborare cu instituţiile în 
care se desfăşoară practica clinică şi industrială a 
studenţilor 

Septembrie 2023 
Îndrumătorii de practică 



6. Atragerea studenţilor în procesul de cercetare ştiinţifică 
desfăşurat în universitate; 

Permanent  Secretar ştiinţific 

7. 

Organizarea de Sesiuni Ştiinţifice pentru studenţi şi 
masteranzi. Organizarea de concursuri profesionale şi 
sprijinirea participării la manifestări similare din alte 
centre universitare; 

 Aprilie/Mai 2024 
 Decan, coordonatori 

programe masterale 
Secretar ştiinţific 

8. 
Implicarea studenţilor şi a cadrelor didactice în 
activităţi de voluntariat în diverse programe 
comunitare. 

Semestrial  Toate cadrele didactice 

9. 

Intensificarea activităţii Cercului de Psihologie, 
implicând un număr cât mai mare de studenţi prin 
introducerea unui program bine structurat, pe teme de 
interes major (efectuarea de recenzii, studii teoretice şi 
practice, descoperirea unor noi direcţii de cercetare, 
dezbaterea unor articole) şi cu participarea unor 
specialişti în domeniu. 

Permanent  Coord. Cercului de 
Psihologie 

10. 
Organizarea periodică de întâlniri cu studenţii 
facultăţii, din fiecare an de studiu, în vederea unor 
discuţii privind problemele curente. 

Lunar  Decan 

1. 

3. Dezvoltarea unor 
practici manageriale 

care să asigure 
sustenabilitate, eficienţă 

şi dezvoltare 
instituţională 

Elaborarea unei strategii privind Admiterea 2024 Decembrie 2023 Decan  
Director de departament 

2. 
Optimizarea raportului dintre resursa umană, resursele 
de finanţare, programele de studii şi perspectivele de 
angajare a absolvenţilor.  

Permanent  Decan 

3. Analiza statistică periodică a rezultatelor academice ale 
studenţilor şi măsuri de îmbunătăţire a acestora. 

Semestrial  Responsabilii de an 
Decan 

4. 

Dezvoltarea unor parteneriate performante şi durabile, 
prin Universitatea „Dimitrie Cantemir” din Târgu-
Mureș, cu autorităţile administraţiei publice naţionale, 
regionale şi locale şi cu mediul socio-economic, pe 
baza unor principii de echitate şi avantaj reciproc.  

Permanent  Decan  
Directorii de 
departament 

5. 
Asigurarea unei prezenţe permanente a Facultăţii de 
Psihologie şi Ştiinţe ale Educaţiei ca partener şi 
organizator a unor manifestări cu specific psihologic la 

Permanent  Decan  
Secretar ştiinţific 



nivel internaţional, naţional, regional şi local.  

6. Publicarea pe site-ul universităţii/facultăţii a ofertei 
privind programele de studii. 

Ianuarie 2024 Director departament 
imagine 

1. 

4. Dezvoltarea 
parteneriatului cu 
diverşi actori sociali 

Parteneriate cu autorităţile locale şi regionale pentru 
dezvoltarea de proiecte comune, adresate 
comunităţii. Permanent 

Decan 
Centrul de Consiliere 
şi Orientare 
Vocaţională 

2. Organizarea unor parteneriate cu actori din mediul 
economic pentru accesarea fondurilor europene. 

Permanent Directorii de 
Departamente 

3. 

Crearea şi îmbunătăţirea alianţelor la nivelul 
schimburilor studenţeşti naţionale şi internaţionale. 

Permanent 

Reprezentantul 
Erasmus al Facultăţii 
de Psihologie 
Director de 
Departament Erasmus 

 
 
Decan, 
Prof.univ.dr. Camelia Stanciu Secretar științific, 
 Lect.univ.dr. Anca Nemeș 
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PLAN OPERAŢIONAL 2024-2025 
 

OBIECTIVE OPERAŢIONALE  
 

- Crearea de noi posibilităţi de pregătire pentru studenţi, cât mai apropiate de contextul profesional; în acest context se impune crearea 

unui laborator de psihoterapie şi psihologie clinică, în cadrul căruia studenţii pot urmări într-un context real desfăşurarea unei şedinţe 

psihoterapeutice. 

- Continuarea relaţiilor de parteneriat şi colaborare cu instituţii specializate din ţară (Inspectoratul Şcolar Judeţean, Compartimentul de 

analiză şi prevenire a criminalităţii din cadrul Inspectoratul Judeţean de Poliţie, Penitenciarul Tg. Mureş, etc ) şi străinătate.  

- Creşterea ponderii evaluării studenţilor pe bază de proiecte ce au ca scop parcurgerea studiilor de specialitate în domeniu, precum şi o 

validitate ecologică (implementarea strategiilor într-un context real). Ele vor dezvolta creativitatea studenţilor şi nu vor urmări în mod 

exclusiv capacitatea de memorare. 

- Achiziţionarea tehnologiei performante pentru sporirea continuă a calităţii activităţii didactice: teste psihologice şi alte instrumente valide 

impuse de ultimele reglementări ale Colegiului Psihologilor din România cu privire la dreptul de utilizare al acestor instrumente (dotarea 

Laboratorului de Psihodiagnostic şi a celui de Psihologie experimentală). 
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Nr. 
crt. 

Obiectiv 
strategic Obiective operaţionale Perioada de 

derulare Responsabil 

1. 
 

1. Dezvoltarea calitativă a 
resursei umane 

Întocmirea planului de învăţământ pentru anul 
universitar 2024-2025 

octombrie 2024 Decan 

2. 
 

Întocmirea statului de funcţiuni pentru anul 
universitar 2024-2025. 

octombrie 2024 Decan 

3. 
 

Scoaterea la concurs a posturilor din statul de 
funcțiuni conform procedurilor 

Semestrial Decan 

4. 
 

Întocmirea programelor analitice pentru anul 
universitar 2024-2025. 

octombrie 2024 Titularii cursurilor 

5. 
 

Aplicarea criteriilor de promovare prin concurs a 
cadrelor didactice în concordanţă prevederile Legii 

șnvățîmântului superior nr.199/2023 . 

 
Semestrial 

Decan 

6. 
 

Aplicarea procedurii de evaluare a personalului 
didactic (autoevaluare, evaluare în catedră) 

 
Semestrial 

Comisia de Asigurare a 
Calităţii 
Decan 

7. 
 

Verificarea respectării obligativităţii cadrelor didactice 
de a prezenta la prima oră de curs Programa analitică  

octombrie  2024 Secretar ştiinţific 

8. 
 

Reevaluarea şi editarea cursurilor de specialitate 
pentru programele de studii. 

 

 
octombrie  2024 

Titularii cursurilor 

9. 
 

Utilizarea resurselor alocate pentru achiziţii carte 
(publicaţii recunoscute în domeniul Psihologiei). 

Permanent Secretarul ştiinţific 

10.  Întocmirea planului de cercetare ştiinţifică pentru anul 
universitar 2022-2023. 

octombrie  2024 decan 

11. 
 

Încheierea de parteneriate cu autorităţile locale şi 
regionale pentru dezvoltarea de proiecte comune, 

adresate comunităţii 

 
Permanent 

Decan, cadre didactice 

12.  Participarea cu lucrări la diverse conferințe în țară şi Permanent Toate cadrele didactice 
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străinătate  

13. 
Coordonarea  de către cadrele didactice a unor lucrări 
științifice pentru Simpozionul Anual al Studenților și 

Masteranzilor 
Aprilie/Mai 2024 

Cadre didactice titulare 
de curs 

14. 
Creşterea rolului coordonatorilor lucrărilor de licenţă 

în vederea creşterii calităţii cercetării ştiinţifice 
realizate de studenţi 

 
Permanent 

Toate cadrele didactice 
 

15. 
Participare la Conferința organizată de Univ. „Dimitrie 

Cantemir” și publicarea articolelor într-un volum cu 
cotație ISI 

Noiembrie 2024 
Decan 

cadrele didactice 

16. Publicarea unui articol/an într-o revistă cotată ISI Anual Fiecare cadru didactic 
Secretarul științific 

17. 

Participarea fiecărui cadru didactic în calitate de 
invitat pentru susţinerea unor cursuri la universităţi 

partenere din străinătate în cadrul Programului 
Erasmus 

Pe parcursul anului 
universitar 

Cadre didactice, 
responsabil Erasmus 

din partea Facultăţii de 
Psihologie  

1. 

2. Adaptarea activităţii 
educative, didactice şi de 

cercetare ştiinţifică la 
dinamica socio-

economică a României 

Analiza modalităţilor de operaţionalizare a 
învăţământului centrat pe student 

 
Anual 

Toate cadrele didactice 
Decan 

 

2. 
Aplicarea procedurii de evaluare a activităţii didactice 

de către studenţi 
Semestrial Comisia de Asigurare 

Calităţii 
Decan 

3. Creşterea numărului de studenţi  participanţi la 
Sesiunea de Comunicări pentru studenţi şi masteranzi. 

februarie-aprilie 
2025 

Toate cadrele didactice 
 

4. 
Atragerea unor studenţi din alte facultăţi de profil din 

ţară şi străinătate care să participe la Sesiunea de 
Comunicări pentru studenţi şi masteranzi. 

februarie-aprilie 
2025 Toate cadrele didactice 

 

5. 
Încheierea protocoalelor de colaborare cu instituţiile 
în care se desfăşoară practica clinică şi industrială a 

studenţilor 

octombrie 2024 Responsabili de 
practică 
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6. Atragerea studenţilor în procesul de cercetare 
ştiinţifică desfăşurat în universitate; 

Permanent Toate cadrele didactice 
Decan 

7. 

Organizarea de Sesiuni Ştiinţifice pentru studenţi şi 
masteranzi. Organizarea de concursuri profesionale şi 
sprijinirea participării la manifestări similare din alte 

centre universitare; 

 
Aprilie/Mai 2025 

 

Decan, coordonatori 
programe masterale 

 

8. 
Implicarea studenţilor şi a cadrelor didactice în 

activităţi de voluntariat în diverse programe 
comunitare. 

Semestrial Toate cadrele didactice 

9. 
Organizarea periodică de întâlniri cu studenţii 

facultăţii, din fiecare an de studiu, în vederea unor 
discuţii privind problemele curente. 

Lunar Decan 

1. 

3. Dezvoltarea unor 
practici manageriale care 

să asigure 
sustenabilitate, eficienţă 

şi dezvoltare 
instituţională 

Elaborarea unei strategii privind Admiterea 2025 Decembrie 2024 Decan 
Director de 

departament 

2. 
Optimizarea raportului dintre resursa umană, 
resursele de finanţare, programele de studii şi 

perspectivele de angajare a absolvenților. 

Permanent Decan 

3. Analiza statistică periodică a rezultatelor academice 
ale studenţilor şi măsuri de îmbunătăţire a acestora. 

Semestrial Responsabilii de an 
Decan 

4. 

Dezvoltarea unor parteneriate performante şi 
durabile, prin Universitatea „Dimitrie Cantemir” din 
Târgu-Mureș, cu autorităţile administraţiei publice 

naţionale, regionale şi locale şi cu mediul socio-
economic, pe baza unor principii de echitate şi avantaj 

reciproc. 

 
 

Permanent 

Decan 
Directorii de 
departament 

5. 

Asigurarea unei prezenţe permanente a Facultății de 
Psihologie în calitate de partener şi organizator a unor 
manifestări cu specific psihologic la nivel internaţional, 

național, regional şi local. 

Permanent Decan 
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2.                                                                                                                                                                                                                       

6. Publicarea pe site-ul universităţii/facultăţii a ofertei 
privind programele de studii. 

Ianuarie 2025 Director departament 
imagine 

1. 

4. Dezvoltarea 
parteneriatului cu diverşi 

actori sociali 

Parteneriate cu autorităţile locale şi regionale pentru 
dezvoltarea de proiecte comune, adresate 

comunităţii. 
Permanent 

Decan 
Centrul de Consiliere şi 
Orientare Vocaţională 

2. Organizarea unor parteneriate cu actori din mediul 
economic pentru accesarea fondurilor europene. 

Permanent Directorii de 
Departamente 

3. 

Crearea şi îmbunătăţirea alianţelor la nivelul 
schimburilor studenţeşti naţionale şi internaţionale. 

Permanent 

Reprezentantul 
Erasmus al Facultăţii de 

Psihologie 
Director de 

Departament Erasmus 
 
 

 
 
 

                                      Prorector științific                                                                                                                                     Decan, 
Conf univ.dr. Doina David                                                                                                           Lector.univ.dr. Andrei Cotruș 
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PLANUL OPERATIONAL AL FACULTATII DE DREPT

DIN CADRUL UNIVERSITATII,,DIMITRIE CANTEMIR' DIN TARGU- MURE$

PE PERIOADA 2O2O.2O2I

Nr.
Crt. Obiectiv strategic

Acfiuni ce vor fi intreprinse
in baza obiectivelor operationale

Termen de realizare Responsabil Obs.

Directie skatesic[ t: Dezvoltarea calitativd a resursei umane

I
Evaluarea pe bazd
de competenld Si
probitate

a. aprecierea qi prornovarea cadrelor didactice universitare exclusiv pe

criterii de competen{d profesiorrald. rezultate obfinute in activitatea
didacticd, educativ[ gi de cercetare gtiin]ificd, preculn gi de probitate
morald;

permanent
Decanul gi

prodecanii

b. implementarea unui management apreciativ, centrat pe identificarea

9i amplificarea punctelor tari ale fiecirei persoane din corpul
academic al facultitrii;

permanent
Decanul qi

prodecanii

2.

Cresterea calitdtrii
profesionale a

corpului ucademic
al Facultdlii de
Drept

a. identificarea, evaluarea gi inldturarea dificultililor int6mpinate de
cadrele didactice in dezvoltarea profesionald 9i gtiinlificd, inclusiv in
ce privegte efectuarea studiilor doctorale gi postdoctorale; permanent

Decanul gi

prodecanii
Consiliul
facult6[ii

b. sprijinirea colegilor pentru a obline abilitarea / dreptul de a conduce
doctorate

permanent Decanul gi
prodecanii

Rectorul Universitifii,,Dimil
Prof. uriiv. dr.
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c. rccrutarea absolvenlilor cu rezultatc deosebite pentru cariera
didacticS;

sfdrgitul lunii iunic 2021
Decanul si
prodecanii
Cons. facultdfii

d. organizarea unui sistem de coaching pentru tofi colegii care doresc

sprijin pentru clezvoltarea profesiona16, consultanfd de carierS,

mcdicre de contacte gi acces la resurse dc cercetare Ei documentare;
pennanent

Decanul gi

prodecanii
Consiliul
facultitii

e. scoaterea la concurs a posturilor vacante din Statul de funcliuni sernestrial
Decanul gi
prodecanii

J.

incurajarea
colabordrilor
profesionale gi

StiinfiJice

a. inscricrea Facultilii de Drept in Internalional Association of Law
Schools (IASL); ianuarie 2021

Decanul qi

prodecanii
Senatul
universitar - pt.

aprobarea pld{ii
taxei

b. incheierea unor parteneriate academice intre Facultatea de Drept qi

alte faculteli de profil din Europa.
permanent

Decanul gi

prodecanii
Departamenul
.,Erasmus"

Directie stratesici II: Dezvo ftarea semnificativd a cercetirii stiintifice

4.

Cregterea calitstivd a

activitdlii de
cercetare Stiinlijicd
in cadrul Facultdlii
de Drept

a. stabilirea unor prioritili in ceea ce priveqte proiectele comune de

cercetare din lumea gtiinfificd romineascd gi europeand; octombrie 2020

Secretarul
qtiinfific al
facultSlii

Decanul gi
prodecanii

b. suslinerea organizdii unei baze de date online, accesibild tuturor
cadrelor didactice Ei studenlilor, pentru promovarea rezultatelor
cercetlrii qtiinlifice din Facultatea de drept;

pind la implementarea in
Universitate

Secretarul
ptiinfific al
facult5lii

c. consultarea personalului didactic ai studenlilor pentru elaborarea
strategiilor de dezvoltare in vederea susfinerii cercet6rii qtiin{ifice; permanent

Decanul;
prodecani

d. participarea FacultSlii de Drept la consorlii acadentice nalionale
qi/sau interna{ionale pentru promovarea dezvoltdrii cercetdrii
qtiinlifice;

permanent
Secretarul
gtiinlific al
facultdlii

e. contribu{ia Facultdlii de Drept la realizarea unui sistem coerent qi

eficient de contabilizare gi diseminare a realizdrilor Universitdtii in
domeniul cercetlrii gtiintifice ;

pdnd la implementarea in
Universitate

Secretarul
gtiintific al
facultdfii

z
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rcalJzarea de seminarii gtiinlifice, u,ork-shop-uri gi conferinfe in
dorneniul dreptului ,si in domenii iruudite, inclusiv pe teme inter gi

transdisciplinare.
permanent

Secretarul
qtiinJific al
facultS!ii

Decanul gi

prodecanii

S. Coordonarea de cdtre cadrele didactice a unor lucrdri gtiin[ifice
pentru Simpozionul Anual al Studcnlilor gi Masteranzilor apilie202l

Cadrele
didactice
titulare de curs

5.

CreSterea cantitativfr
a activitdlii de

cercetare Stiinlift.cd
in cadrul Facultdlii
de Drept

a. cregterea ratei de participare a cadrelor didactice gi studen[ilor la

programe de cercetare gtiinfifici na{ionale sau/gi intema{ionale; permanent

Secretarul
qtiinfific al
facultltii
Decanul

b. cregterea numdrului de studii elaborate de cadrele didactice 1i
studen(i publicate in reviste gi edituri de prestigiu gtiin{ific na}ional
gi/sau internalional recunoscut. permanent

Secretarul
gtiinlific al
facult[fii

Decanul Ei
prodecanii

Directie stratesicaIII: Adaptarea activititii educative, didactice Si de cercetare gtiintificd la dinamica socio-economi cd a Romdnie

6.

Asumarea
responsabilitdlii
sociale

a. asumarea rolului de promotor al schimbdrii; permanent

Decanul Ei
prodecanii
Consiliul
facultitii

b. asumarea rolului de promotor al principiilor competen(ei mdsurabile,
in confomitate cu logica educaliei gi cu evolufia domeniului juridic; permanent

Decanul gi

prodecanii
Consiliul
facultdtii

c. asumarea rolului de promovare a valorilor cercetdrii qtiinlifice, prin
accesarea de noi programe de finanlare din fonduri europene, prin
susfinerea initiativelor de organizare gi participare la manifestdri
stiintifice:

permanent

Decanul gi

prodecanii
Consiliul
facultitii

d. asumarea dinamicii schimbdrilor din intreaga societate qi

recunoagterea faptului cd studenfii au nevoie de o pregdtire practicd
temeinici, de o perspectivd interdisciplinard, de experienld gi

capacitate de adaptare la viitoarele cerinte ale pietei muncii;

permanent

Decanul gi

prodecanii
Consiliul
facultetii

e. acfiunea in spiritul Cartei universitare gi a legisla[iei nafionale gi

europene, astfel incAt, in activitatea didactic[ gi de cercetare a

Facultilii de Drept, sd se regiseascd o strategie coerenti de

Dromovare si innoire a resursei umane.

permanent

Decanul gi

prodecanii
Consiliul
facultdtii

3
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7.

imbundtdtrirea
sistemului de

tnvdldmdnt centrat
pe student Si de
consultare a
studen[ilor

a. recunoa$terea gi promovarca caractcrului esen{ial al studentilor
pentru prezentul gi viitorul Facultdfii de Drept;

permanent

Decanul gi

prodecanii
Consiliul
facultdtii

b. acces larg la parcurgerea i;i finalizarea programelor de studii
universitare de licenfd, masterat qi doctorat de cdtre un cotp de

studen[i mai numeros gi mai bine pregdtit, competitiv profesional pe
piata muncii;

pemranent

Decanul gi

prodecanii
Consiliul
facultifii

c. consultarea directi gi sistematici a studen{ilor la luarea deciziilor
strategice gi asigurarea participdrii efective a acestora in structurile
de conducere ale facultafii, precum gi r.r.ren(inerea unui dialog
transparent si permanent cu reprezentantii studentilor;

permanent

Decanul qi

prodecanii
Consiliul
facultifii

8.

Educarea
studenlilor
Facultdlii de Drept,
tn raport cu
cerinlele pielei
muncii

cregterea qi diversificarea numdrului de burse Erasmus gi alte burse
de studiu gi cercetare pentru studenfii Facultdtii de Drept, precum gi

susfinerea programelor de schimburi de studenfi;

decembrie 2020

Decanul gi

prodecanii
Consiliul
facult[[ii
Departamentele
de specialitate
din cadrul
Universititii

b. sprijinirea acfiunilor Ligii Snrdenlilor din Facultatea de Drept in
proiecte academice, gtiin{ifice gi de interes comunitar, sus}inerea
competifiilor culturale qi sportive studen{egti;

permanent

Decanul gi

prodecanii
Consiliul
facultifii
Departamentele
de specialitate
din cadrul
Universititii

c. perfeclionarea sistemului de acordare a burselor pentru studenli; tarruarie202l

Decanul gi

prodecanii
Cons. facultilii
Departamentele
de specialitate
din cadrul
Universitdtii

d. organizarea gi incurajarea participdrii studenlilor la gcoli de vari,
competitii universitare nationale qi internationale;

permanent
Decanul gi

prodecanii
Consiliul

4
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facultIgii

e. incurajarca activitSlilor de voluntariat prestate de studenfii Facultdtrii

de Drept gi recunoagterea acestora ca fornrd de pregdtire practic6.
pen-nanent

Decanul Ei

prodecanii
Consiliul
facultdtii

f. Organizarea Simpozionului ,stiinfific al studenfilor gi masteranzilor,
sectiunea ,,Drcpt"

aprilie 2021
Secretarul
Faoultetii

g. Organizarea cercurilor de cercetare ale studenlilor noiernbrie 2020
Secretarul
Facultdtii

9.

imbundtdlirea
sistemului de

recrutare a

studenlilor

a. dezvoltarea gi perfecfionarea sistemului de rectutare a viitorilor
studenfi, prin irnplicarea activd a Facultdfii de Drept in demersurile
de acest tip stabilite prin Planul t.r.ranagerial al Rectorului
Universit[1ii gi prin ac(iuni specifice de atragcre gi selectare a

elevilor interesafi si devina jurigti;

permanent

Decanr.rl gi

prodecanii
Consiliul
facultdlii
Departamentele
de specialitate
din cadrul
Universitatii

b. identificarea oportunitdlilor, prioritifilor qi mdsurilor necesare
pentru atragerea de studenfi strlini, mai ales prin dezvoltarea unor
programe de studii in limba englezd

permanent

Decanul gi

prodecanii
Consiliul
faculti{ii
Departamentele
de specialitate
din cadrul
Universitdtii

10.

imbundtdyirea
sistemului de
urmdrire a
performanlelor
profesionale ale
absolvenlilor
facultdfii

organizarca unei refele Alumni pentru absolvenfii Facultitrii de Drept
gi urmirirea performanfelor profesionale ale acestora.

iunie 2021

Decanul gi

prodecanii
Consiliul
facult[{ii
Departamentul
de specialitate
din cadrul
Universit[tii
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l1

imbundtdtrirea
sistemului de
luarea a decia,iilor;
asigurarea
transparenlei
decizionale.

a. consultarca directi a cadrelor didactice pentru luarea dcciziilor
strategice; perrnanent

Decanul gi

prodecanii
Cons. facult[trii

b. gedinte ale Consiliului Facultdlii
lunar

Decanul gi

prodecanii
Cons. facultdtii

c. informdri privind deciziile luate la nivelul conducerii Universitd{ii
sdptdmdnal

Decanr.rl Ei

prodecanii
Cons. facultdtii

d. adaptarea gi compatibilizarea Regulamentului de organizarc ai
funcfionare al Facult6[ii cu prevederile Cartei Universitate, cu
cclelalte acte adoptatc la nivel de Universitate qi cu legislatia
relevanti din dorneniul educa{ional, cultural, economic ai social.

permanent
Decanul qi

prodecanii
Consiliul
facultdtii

e. discutarea obiectivelor qtiin{ificc Ai didactice stabilite la nivelul
Universitd{ii; lunar

Decanul Ei
prodecanii
Consiliul
facultitii

f. elaborarea unei strategii privind admiterea in anul universitar 2015-
2016

decembrie 2020 Decanul gi
prodecanii

g. publicarea pe site-ul universitdfii a ofertei privind programele de

studii ale Facultdtii de Drept
iarntarie 2021

Decanul gi

prodecanii

t2.
Sporirea respectul
pentru integritatea
academicd

promovarea unui mediu educalional qi de formare profesionaldbazat
pe respect pentru autonomia gi libertatea fiecdrui membru al
comunitfiii universi-tare, dezv. responsabilitdfii individuale qi

colective;

permanent

Decanul qi

prodecanii
Consiliul
facultdlii

b. promovarea eticii profesionale in rdndul cadrelor didactice,
studenfilor, membrilor corpului nedidactic, in rela]iile lor
interpersonale gi in cele cu partenerii institufionali qi cu comunitatea
locald, naJional5 gi internafionali;

permanent
Decanul;i
prodecanii
Consiliul
facultdtii

c. identificarea qi rezolvarea eventualelor probleme de naturd morali
ivite in facultate;

permanent
Decanul Ei
prodecanii

6

Dircctie sfaresice Iv: Dezvoltarea unor Dractici maaaseriale care sd asieure sustenabilitate. eficientd si dezvoltaxe institutionali
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Cons. facultd{ii

d. respectarea disciplinei univcrsitare qi a eticii academice, precum gi

sanc(ionarca tuturor celor care nu o respecti, confom
reglcrrrentdrilor in vigoare.

permanent

Decanul gi

prodecanii
Cons. facultiltrii

Directie stratesicd v: Dezvoltarca parteneriatului cu diverSi actori sociali

13.

CreStereu
numdrului de
parteneriate qi
alianle strategice

consolidarea relafiilor de colaborare cu instan]ele judecdtoregti

locale (Cur1e de Apel, Tribunal gi Judecdtorii), precum gi cu alte
institufii qi organiza{ii profesionale juridice (Baroul Mureq, Camera
Executorilor Judecdtorepti Mureq, Camera Notarilor Public Mureg
etc. ), pen tru ri di carea perfotmantel or profes ionale al e studenli I or.

permanent

Decanul gi

prodecanii
Consiliul
faculti(ii

b. constituirea unor parteneriate cu facultSli de drept din fard si din
striindtate. ilnie 2021

Decanul ,si

prodecanii
Consiliul
facultdtii

c. crearea qi imbundtitirea schimburilor studenlegti na{ionale si

internafionale, inclusiv prin programe Erasmus. permanent

Decanul Ei

prodecanii
Coord. Erasmus
la niv. Facultitii

d. valorificarea potenfialului profesional al cadrelor didactice, inclusiv
prin dezvoltarea unor parteneriate cu divergi actori socio-economici.

permanent

Decanul qi

prodecanii
Consiliul
facult[tii

Decanul Facultdtrii de Drept,
Prof. univ. dr. Brinduga Gorea

/-aL-- r','
'/ t x*.oA{{/ ')"i
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W
PLANUL OPERATIONAL AL FACULTATII DE DREPT

DIN CADRUL UNTVERSIT;.TII ,,DIMITRIE CANTEMIR" DIN TARGU. MURE$

PE PERIOADA 2A2I-2422

Ac{iuni ce vor fi intreprinse
0biectiv strategic

I: Dezvoltarea calitativ[ a resursei umane

Decanul ;i
prodecanii

aprecierea gi prontovarea oadrelor didactice uniyersitare exclttsiv ire

c|iterii de contpeten(5 p|ofesionald, rezultate ob{inrtte iu activitatea

dic.lactica, eclucativd;i de cercetare qtiin[ilic5, preculx gi de probitate

nroral[;Evoluarea pe buzd
de competenld gi
probitate

b. implernentarea unui ltlanagement apreciativ, centrat pe identificarea
qi arnplificarea punctelor tari ale fiecdrei persoane din corpr"rl

academic al facultalii;

Decanul Ei
prodecanii
Consiliul
facult6fi

iclentiljcarea, evaluarea Ei irrlaturarea dificultSlilor intArnpinate de

cadrele clidactice in dezvoltarea profesionala 9i $tiin1ificf,. iirclusiv ip

ce privegte efectuarea studiilor doctorale ;;i postdoctorale;
Cregterea calitdgii
profesionale a
corpului academic
al Facultdlii de
Drept b. sprijinirea colegilor pentru a obtrine abilitarea / dreptul de a condgce

doctorate

Nr.
Crt.

Termen de realiznrc Responsabil Otts.

1.

permanent

permatrent
Decanul qi

prodecanii

2.

permanent

pernranent Decanul qi

nrodecanii

I
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c. reclutarea absolvetrfilor cu rezultate deosebite pretttrtt cariera

didactica;
sfdrgitul lLrnii iunie 2022

Decanul qi

prodecattii
Clons. facultatii

d. organizarea unui sistetrr de coaching pentru to{i colegii care doresc

sprij in pentru dezvoltarea profesionalS, consultanl5 de carierh.

rurediele de contacte q;i acces la resurse de cercetare qi docuuretrtare;
pennanent

Decanul qi

prodecanii
Consiliul
facultati i

e. scoaterea Ia cotrcurs a postulilor vacante din Statul de furrc[iuni semestrial
Decanul gi

nrodecanii

J.

incwrujuen
coluhordillor
pra.fesionale Si

Sliinli.{ice

a. inscrierea Facultatii de Dlept in Internalional Association of I-arv

Schools IlASL);
ianuarie 2022

Decanul si

prodecarrii
Senatul
universitar - pt.
aprobarea plagii

taxei

b. incheierea unor parteneriate academice intre Facultatea cle Drept qi

alte facultSli de profil clin Europa.
perrnanenl

Decanul gi

prodecanii
Depaftamenul
..Erasrnus"

Directie stralesicd II: f)ezvol tarea selnnificativd a cercetarii qfiiq!f,llg

4.

Cresterea cal ilulit'd u
actit,itirlii de
cercelure rrtiinlificd
irr ccdrul Facultirlii
de Drept

stabilirea unor priolitd(i in ceea ce pliveqte proiectele cotnutle de

cercetare din luntea ;;tiin{ifica rotrrAneasch qi europeand; octonrblie 2021

Secretarul
gtiinlific al
facultalii

Decanul gi

prodecanii

b. sus{inerea organizdrii une,i baze de date online, accesit:ila tuturgr
cadrelol didactice gi studen{ilor, pentru prolllovarea lezultatelor
cercetarii ;;tiin[ifice din Factrltatea de drept;

pAnI la implenrentarea in
Unir.,ersitate

Secretarul
qtiin{ific al

facultalii

c. consultarea personalului didactic qi studentilor pentrtl elaborarea

strategiilor cle dezvoltare in vederea suslinerii cercetdrii gtiin{ifice; permanent
Decanul gi

prodecanii

d. participarea FacuttS{ii de Drept la consorlii acadenrice nalionale
qi/sau interna{ional€ pentru prolnovarea dezvoltarii cercet[rii

Etiin[ifice;
permanent

Secretarul
qtiin{ific al

facultalii

e. contribulia Facultatii de Drept la realizarca ttnui sistem coerent pi

eficient de contabilizare qi disemitrare a realizf,rilor Universitdlii in
donreniul cercetirii qtiin{ifi ce;

pAna la irnpletnentarea in
Univei'sitate

Secretarul
qtiinlific al

facultdtii

2



rcalizarca de seminarii
domeniul dreptulLri gi in
trar-rsdiscipliuare.

(

gtiin{ifice. r,vorl<-shop-uri gi confet'in1e in

dornenii irrrudite, inciusiv pe letne inter qi pennanellt

Secretarul
qtiin(ific al

facultaii i

Decarrul qi

Caclrele
diclactice
titulare de culs

g. coordonarea cle cdtre cadrele didactice a Llnor lucrdri gtiintifice
pentru Sittipozionul Anual al Studentrilor 9i Illasteranzilor

creqterea ratei de participar.e a cadrelor diclactice gi studenlilor Ia

prograllle de cercetare qti i n{i fi ca na(i onal e sau/qi i nterna[ional e;

C' r e,r t e r e n c a nt it ut iv d
a activitdlii de

cerceture Stiirtlificd
in codrul Fucultdlii
dc Drept

Secretarul
q;tiin{ific al

facu ltati i

Decanul gi

b. cre$terea nunrirului de studii elaborate de cadrele didactice qi

stuclen[i puLrlicate in reviste gi edituri de prestigiu qtiin[ific na{ional

gi/sau irttetnaiiorral rectlnoscut.

IIi: A activit ii educati OiO*ti". ;i a. cercetare EtiinlificS la dinamica socio-economicd a RomAniel
a. cre$tei"ea catit[!ii edr,rcafiei online ;i idetrtificarea de solulii pentru

oplinrizarea activitaIii didactice ;i de cercetare, cu respectarea

mdsurilor de proteclie inlpttse de pandeinia cle Covid-19Attutr;to rc t uct i v il d! ii
ditlnctice Ei de
cerceltre la
contextul pundemiei
de Covid-19

Decanr,rl ;i
prodecani i

Consilir-rl

b. organizarea de evenimente Etiin{ifice online, cu impiicarea ut.tui

numdr ca,t mai rnare de cadre didactice, cercetdtori qi studenti, in

condi!ii de sigulan{a sanitard

Decanul qi

prodecanii
ConsiliLrl

a. asrunarea rolului de promotor al schimL.drii gi de factor de echilibrur

social in contextul panderniei de Covid-19;

Asumarea
responsabilitdNii
sociale

b. asumarea rolului de promotor al principiilor cornpetenlei mdsurabile,

in confomitate cu logica educaliei 9i cu evolufia domeniului juridic;

Decanul gi

prodecanii
Consiliul

t asumarea rolului de promovare a valorilor cercetdrii gtiinfifice, prin

accesarea de rroi programe de finarrfare din forrduri europene, prin

inerea initiativelor de organizare $i participare la manifestdri

aprilie 2022

5.

penrranent

Secretat'ul
qtiinlific al

tacultitii
Decanul

pennalrenf

Direcl

6.

pennallelrt

Decarru[ qi

prodecanii
ConsiliLrl
thcult6lii

pelmaneut

7.

perrnanent

pennanent

Decanul Ei
prodecanii
Consiliul
facr rltiti i

permanenl

3



intifice: lacultitii

d. asrnnarea dinarnicii schimbarilor din intreaga societate qi

recunoaqterea faptului ca studen{ii aLt uevoie de o pregatire practicd

temeinicd, de o perspectiva interdisciplirrard, de experierr[5 q;i

capacitate de adaptare la viitoarele cerinfe ale pie(ei tnuncii;

permanent

Decanul si

prodec.anii

Consiliul
thculEtii

e. ac{iunea in spiritul Cartei uttiversitare qi a legisla{iei na[ionale 9i

eLrropene, astfel incAt, in activitatea didactica 9i de cercetal'e a

FacultS[ii de Drept, sd se regdseascd o strategie coerentd de

Dronrovare si innoire a resursei tlnlalle.

perrnanent

DeciurLrl ;i
prodecanii
Consiliul
facultati i

8.

imbundtdlirea
sistemului cle

invdldmfrnt centrot
pe student gi de
consultare o
studenlilor

a. recunoa$terea gi prornovarea caracterului esential al str,rden{ilor

pentru prezentul gi viitorul Facult[trii de Drept;
pennanent

Decanr,rl qi

prodecanii
Consiliul
thculfitii

b. acces larg la parcut'gerca qi tinalizarea prograntelor de studii

ur-riversitare de licen15. trtasterat qi doctorat de citre un corp de

studen{i trai nutneros qi rrrai ["rine prcgatit, cornpetitiv profesional pe

pia(a nruncii; 

-

pennanent

Decanul gi

prodecanii
ConsiliLrl
facLrltati i

c. consultarea clirecta Ei sistematicd a studenlilor la luatea deciziilor
str.ategice qi asigurarea participlrii efective a acestol'il in structurile

de conducere ale facult[1ii, preculn 9i menfintrea ttnui dialog

Lransparent qi perurattettL cu repl'ezerltanii! !q49!tileLi-.---

pennanent

Decanul qi

prodecanii
Consiliul
facul tdqii

9.

Educsrea
studenlilor
b-acultdlii de Drept,
in raport cu
cerinlele pielei
rnuncii

cre$terea gi diversificarea ttunrlrului de burse Erastnus qi alte burse

ds studiu gi cercetare petttru studenlii Facultalii de Drept, preculll 9i

sus{inerea progratnelor de sciritnburi de studerrli;

decernbrie 2021

Decanul qi

prodecanii
Consiliul
faculrarii
Depaftamentele
de specialitate
din cadrul
Universitltii

b. sprijinirea acliunilor Ligii Studenlilor din Facultatea de Drept in
proiecte acadetnice, gtiin[ifice qi de interes cotrunitar, susfinerea

cornpetiliilor culturale qi sportive studenle;ti;

permanent

DecanLrl gi

prodecanii
ConsiliLrl
f-acultatii
Depaftarnentele
de specialitate
ciin cadrLrl

Universita{ii

c. perfec{ionarea sistemului de acordare a burselor pentlLl studenli; ianuarie 2022
Decanul;i
prodecanii

4

(



Cons. facultSlii
Departarnentele
de specialitate

d. orgau.rizarea ;i incura.iarea palticiptilii studen{ilor la qcoli de vari,
cornpeti{i i universitare rta{ionale qi interna{ionale;

pernranent

DecatLrl qi

prodecani i

Consiliul
faculta{ii

e. incurajarea activitdlilor de voluntariat p|estate de studerr{ii fracultatii

cle Drept qi recunoagterea acestofa ca fbrrni de pregatire practicd.
permanent

Decanul si

prodecani i

Consiliul
facultatii

f. Organizarea Sirnpozionului gtiintific al studen{ilor gi nrasteranzilor',

sectittrrca ,,Drept"
aprilie 2022

Secretarul
Iraculta{ii

g. Organizarea cercurilor de cercetarcr ale str:denlilor noienrbrie 2021
Secretarul
Facult[tii

10.

imbundtdtrireo
sistemului de
recrutarc a
studenlilor

clezvoltarea qi perfec[ionarea sisterrrului de recrutare a viitorilor
sruden(i, plin irnplicarea activd a Facttltdlii de Drept in clentersurile

rJe acest tip stabilite prin Plalrttl tnanagerial al Rectortrlui
i.Jnii,ersitdlii gi prin ac[iuni specifice de atragere;i selectare a
elevilor interesa{i sd devina juri;ti;

peilrlanent

Decauul gi

prodecanii
Consiliul
facultdlii
Depaftanreutele
de specialitate
din cadrul
Universitalii

iderrtificarea oportunitdlilor, priorit6{ilor 9i mdsrtrilor necesare

pentru atragerea de studenli str'5ini, ntai ales prin dezvoltarea ullol'

programe de studii in lirnba englezd

permanent

Decanul qi

prodecanii
Consiliul
faculta!ii
Departantentele
de specialitate
din cadrLrl

Urriversitdtii

t1

imbundtdlirea
sistemului de
urmdrire a
performanlelor
profesionale ale
absolvenlilor
facultd1ii

a. organizarea unei retele Alumni pentru absolvenfii Facultafii de Drept

gi urmlrirea performantelor profesionale ale acestora.
iunie2022

Decanul Ei
prodecanii
Consiliul
facultifii
Departamentul
de specialitate
din cadrul
Universitdtii

(
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u'""11" *"*"4IV. D"-oltarea unor practici mq4qgqrlq!9-9!re sd asigure suste

a. cousultarea directa a cadrelor didactice pelltl'Ll lualea deciziilor
strategice;

imbundtdgirea
sistemutui de
luarea a deciziilor;
asigururea
transporenlei
decizionale,

Decanul qi

prodecanii
Cons. facu

b. qedin[e ale Corrsiliulr"ri l--acultalii

c. inforrndri privirrd deciziile luate la nivelul conducerii Universitagii

Decanul qi

prodecanii
Consiliul

d. adaptalea qi cornpatibilizarea Regulamentului de organizirre qi

funcIionare al I'acultalii ctt prevederile Cartei Universitate, cu

celelalte acte adoptate la nivel de Universitate qi cLr legislalia

relevantd din domeniul edLrca{ional, cttltut'al, econotnic 9i social.

Decanul gi

prodecanii
Consiliul

e. discutarea obiectivelor qtiin[ifice gi ctidactice stabilite la nivelr-rl

I.Jn iversitatrii;

f. elaborarea unei strategii privirrd adnliterea in attul urlivelsitar 20i5-
2016

decemblie 2021

g. publicarea pe site-rrl universitalii a ofertei privind prograrreJe de

stLrdii ale Fncultatii de

DecanuI Ei
prodecanii
Consiliul
facultilii

a. pfornovarea unui mediu educalional gi cle forn-rare profesionaldbazat
pe t'espect pentru autonomia 9i libertatea fieclrui membru al

comunitalii universi-tare, dezv. responsabilitdiii individuale 9i

colecti ve:

Sporirea respectul
pentru integritatea
academicd Decanul qi

prodecanii
Consiliul

b. promovarea eticii proiesionale in r6ndul cadrelor didactice,

studen[ilor, membrilol corpului nedidactic, in rela{iile lor

interpersonale gi in cele cu partenerii institulionali gi cu conlunitatea

local5, na{ionald ;i internalionalS;

c. identificarea $i rezolvarea eventualelor probleme de naturd morala

11.

pennanent
Decanul Ei

prodecanii
Clons. facultdtii

lunar

siiptarrrAnal

Decanul qi

prodecanii
Cons. facultbtii

pelrnanent

llrnar

Decanul Ei
nrodecanii

ianlarie 2022
Decanul;i
prodecanii

12.

permanent

permanent

permanent Decattul gi

6



ivite in thcultate;

d. r'espectarea disciplinei
sarrc[iouarea tuturor
reslementdrilor in vig<

rrniversitare gi

celor care

acadetnice, precttm gi

respecti, confortrr

13.

CreElerea
numdrului de
porteneridte $i
alianle strategice

corrsolidarea rela{i ilor de colaborare cu itrstat-r[ele judecatoreqti

locale (Curte de Apel, Tribunal gi Judecatorii), precum 9i cu alte

institu{ii gi organiza{ii proflesionale juridice (Baroul Mureg, Camera

Executori lot' JLrdecdtoleqti Mureq, Catrera Notali Ior Public Mureq

etc.), pentru ti d icalea perfortn antelor profesi otrale al e studen{i l or.

pelmanent

Decanul Ei

prodecanii
ConsiliLrl
fhculta[ii

b. constituirea Llnor parteneriate cu facr.rltdli de drept din larf, si dirl
strdindtate. it:Lnie 2022

Decanul ;i
prodecani i

Consiliul
facultatii

c. crealea qi imbundta[irea schintbttrilor studerl(eqti na(ionale si

internalionale. i nclusiv pri tt progranl c' Erasm tts. perrnanent

Decanul qi

prodecanii
Coord. Erasrrus
la niv. Facult6lii

d. valorif rcarea potenliah-rlui profesiorral al cadrelor didactic'.e, iuclusiv
prirr dezvoltal'ea ulrol parteneriate cu diverqi actori socio-economici- permanent

Decanul qi

prodecani i

Consiliul
facultatii

Decanul Facultlgii de Drept,
Prof. univ. dr. Brinduga Gorea

e,'

fi{f.'

t,

prodecanii
Cons. facultltii

perrranent

Decanul Ei

proclecanii
Cons. laculta{ii

Dtr*l. r**-t.r,/, D*t ltr* ioplqli 
-
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PLANUL OPERATIONAL AL FACULTATII DE DREPT

DIN CADRUL UNIVERSITATII,,DIMITRIE CANTEMIR' DIN TARGU- MURE$

PE PERIOADA 2022.2023

Nr.
Crt. Obiectiv strategic Acfiuni ce vor fi intreprinse

in baza obiectivelor operationale
Termen de realizare Responsabil Obs.

Directie strategicd t: Dezvoltarea calitativi a resursei umane

I
Evaluarea pe bazd
de competenld gi
probitate

a. aprecierea gi promovarea cadrelor didactice universitare exclusiv pe
criterii de competenlI profesionald, rezttltate obfinute in activitatea
didacticd, educativd gi de cercetare gtiintificd, precum gi de probitate
moral6;

permanent
Decanul qi

prodecanii

b. implementarea unui management apreciativ, centrat pe identificarea
qi amplificarea punctelor tari ale fiecirei persoane din corpul
academic al facultdtii;

permanent
Decanul gi

prodecanii

2.

CreSterea calitdlii
profesionale a
corpului academic
al Facultd1ii de
Drept

a. identificarea, evaluarea qi inldturarea dificultdJilor intdmpinate de
cadrele didactice in dezvoltarea profesionald gi gtiinfific5, inclusiv in
ce privegte efectuarea studiilor doctorale gi postdoctorale; permanent

Decanul gi

prodecanii
Consiliul
faculti[ii

b- sprijinirea colegilor pentru a obline abilitarea / dreptul de a condnce
doctorate

permanent Decanul ,si
prodecanii

Rectorul



(

c. recrutarea absolvenfilor cu rezultate deosebite pentru cariera
didactici; sfdrgitul lunii iunie 2023

Decanul qi

prodecanii
Cons. facult6{ii

d. organizarea unui sisten.r de coaching pentm tofi colegii care doresc
sprijin pentru dezvoltarea profesionald, consultan[[ de carierd,
mediere de contactc Ai acces la resursc de cercetare gi documentare;

permanent
Decanul qi

prodecanii
Consiliul
facultltii

e. scoaterea la concurs a posturilor vacante din Statul de funcfiuni semestrial
Decanul Ei
prodecanii

3.

incurajarea
colabordrilor
profesionale gi

StiinliJice

a. inscrierea Facultdtrii de Drept in Internafional Association of Law
Schools (IASL); ianuarie 2023

Decanul gi

prodecanii
Senatul
universitar - pt.
aprobarea pldlii
taxei

b. incheierea unor parteneriate academice intre Facultatea de Drept qi

alte facultSli de profil din Europa.
permanent

Decanul gi

prodecanii
Departamenul
,,Erasmus"

Direc{ie strategici ll: Dezvo tarea semnificativd a cercetirii Stiintifice

4.

CreSterea calitativd s
activitdlii de
cercetare gtiinlilicd
in cadrul Fucultdlii
de Drept

a- stabilirea unor prioritifi in ceea ce privegte proiectele comune de
cercetare din lumea gtiin{ificd romdneascd gi europeand; octombrie 2022

Secretarul
gtiinfific al
facultitii

Decanul qi
prodecanii

b. susfinerea organizdii unei baze de date online, accesibili tuturor
cadrelor didactice gi studenfilor, pentru promovarea rezultatelor
cercetdrii gtiinfifice din Facultatea de drept;

p6nd la implementarea in
Universitate

Secretarul
gtiinfific al
facultdtii

c. consultarea personalului didactic gi studentilor pentru elaborarea
strategiilor de dezvoltare in vederea sustinerii cercetirii gtiinJifice; permanent

Decanul qi

prodecanii

d. participarea FacultdJii de Drept la consorfii academice na{ionale
qi/sau internalionale pentru promovarea dezvoltdrii cercetdrii
qtiin!ifice;

permanent
Secretarul
gtiintific al
facult6[ii

e. contribu{ia Facult[fii de Drept la realizarea unui sistem coerent qi

eficient de contabilizare gi diseminare a realizdrilor Universitifii in
domeniul cerceterii qtiinfifice;

pdnd la implementarea in
Universitate

Secretarul
gtiintific al
facultS{ii



f . realizarea de senrinarii gtiinfifice, work-sl'rop-uri gi conferinfe in
domeniul dreptului ,si in domenii inrudite, inclusiv pe teme inter gi

transdisciplinare.
permanent

Secretarul
qtiin[ific al
facultiJii

Decanul gi
prodecanii

S. Coordonarea de cdtre cadrele didactice a unor lucrdri qtiin!ifice
pentru Simpozionul Anual al Studcn[ilor gi Masteranzilor aprllie 2023

Cadrcle
didactice
titulare de curs

5.

CreSterea cantitativd
a activitdlii de
cercetare Stiinfficd
in cadrul Facultdlii
de Drept

a. cregterea ratei de participare a cadrelor didactice gi studenfilor la
programc de cercetare ;tiin{ifici nationale sau/gi intemafionale;

permanent

Secretarul
gtiinfific al
facultdlii
Decanul

b. cregterea numlrului de studii elaborate de cadrele didactice gi

studenfi publicate in reviste gi edituri de prcstigiu qtiintific nalional

Ei/sau i nterna{ional recunoscttt. permanent

Secretarul
gtiinfific al
facult[]ii

Decanul gi
prodecanii

Directie stratesicd llt: Adaptarea activitdtii educative, didactice si de cercetare stiintificd la dinamica socio-economi cd a RomAniei

6.

Adaptarea activitd{ii
didactice;i de
cercetare la
contextul pandemiei
de Covid-l9

a. cregterea calitefi educa[iei online gi identificarea de solufii pentru
optimizarea activitifii didactice gi de cercetare, cu respectarea

mlsurilor de protec{ie impuse de pandemia de Covid-l9 permanent

Decanul gi

prodecanii
Consiliul
facultilii

b. organizarea de evenimente qtiin[ifice online, cu implicarea unui
numlr c6t rnai rnare de cadre didactice, cercetdtori gi studenli, in
condilii de siguranfa sanitard

permanent

Decanul gi

prodecanii
Consiliul
facultdtii

7.

Asumarea
responsabilitdtrii
sociale

a. asumarea rolului de promotor al schimbdrii qi de factor de echilibru
social in contextul pandemiei de Covid-l9;

permanent

Decanul gi
prodecanii
Consiliul
facultStii

b. asumarea rolului de promotor al principiilor competenfei misurabile,
in confomitate cu logica educa{iei qi cu evolufia domeniului juridic; permanent

Decanul gi

prodecanii
Consiliul
facultitii

c. asumarea rolului de promovare a valorilor cercetdrii qtiintifice, prin
accesarea de noi programe de finanfare din fonduri europene, prin
sustinerea initiativelor de orsanizare si participare la manifestdri

permanent
Decanul gi

prodecanii
Consiliul



(
tiintifice: facultItii

d. asurnarea dinanricii schimbirilor din intreaga societate gi

recunoagterea faptului cd studeniii au nevoie de o pregdtire practic[
temeinicd, de o perspectivd interdisciplinarS, de experienfd gi

capacitate de adaptare la viitoarcle ccrinte ale pietei muncii:

permangnt

Decanr.rl qi

prodecanii
Consiliul
facultatii

e. acJiunca in spiritul Cartei universitars gi a legisla{iei na{ionale gi

eul'opcne, astfel incit. in activitatea didactici qi de cercetare a

Facultilii de Drept, sd se regiseasci o strategie coerentd de
prornovarc si innoirc a rcsursci umanc.

permanent

Decanul gi

prodecanii
Consiliul
facultdtii

8.

imbundtdlirea
sistemului de

tnvdldmfrnt centrat
pe student $i de
consultare a
studenlilor

a. recunoagtcrca qi promovarea caractemlui esenlial al studenfilor
pentru prezentul ;i viitorul Facultilii de Drept;

permanent

Decanul qi

prodecanii
Consiliul
facultitii

b. acces larg la parcurgerea gi finalizarea programelor de studii
univcrsitare de licenla, masterat gi doctorat dc cdtre un corp de

studenfi mai nutneros gi rnai bine prcgdtit, cornpetitiv profesional pe
piata muncii;

permanent

Decanul gi

prodecanii
Consiliul
faculti(ii

c. consultarea directd gi sistematici a studen{ilor la luarea deciziilor
strategice gi asigurarea participdrii efective a acestora in structurile
de conducere ale facultilii, precum gi menfinerea unui dialog
transparent si permanent cu reDrezentantii studentilor:

permanent

Decanul gi

prodecanii
Consiliul
facultifii

9.

Educarea
studenlilor
Facultdlii de Drept,
tn raport cu
cerinlele pielei
muncii

a. cregterea gi diversificarea numdrului de burse Erasmus gi alte burse
de studiu gi cercetare pentru studenfii Facultitii de Drept, precum gi

sustinerea programelor de schimburi de studen{i;

decembie2022

Decanul qi

prodecanii
Consiliul
facult6]ii
Departamentele
de specialitate
din cadrul
Universititii

b. sprijinirea acfiunilor Ligii Sfuden]ilor din Facultatea de
proiecte academice, qtiinfifice gi de interes comunitar,
competitiilor culturale gi sportive studentegti;

Drept in
susfinerea permanent

Decanul Ei
prodecanii
Consiliul
faculti(ii
Departamentele
de specialitate
din cadrul
Universitrtii

c. perfecfionarea sistemului de acordare a burselor pentru studenfi; iamrarie 2023
Decanul gi
prodecanii

4
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Cons. facultdlii
Departamentele
dc specialitate

d. organizarea gi incurajarea participdrii studcrrfilor la qcoli de vard,
competi{ii universitare nafionale gi internafionale;

pennanent

Decanul gi
prodecanii
Consiliul
facultalii

e. incurajarea activitdtrilor de voluntariat prestate de shrdenlii Facultitrii
de Drept gi recunoagterea acestora ca fonnd de pregatire practicE.

permanent

Decanul qi

prodecanii
Consiliul
facultltii

f. Organizarea Simpozionului gtiinlific al studenlilor gi mastcranzilor,
secIiunea ,,Drept"

aprllie 2023
Secretarul
Facultd{ii

g. Organizarea cercurilor de cercetare ale studen{ilor noiembrie2022 Secretarul
Facultitii

10.

imbundtdlirea
sistemului de
recrutare a
studenlilor

a. dezvoltarca gi perfectionarea sisternului de recrutare a viitorilor
studenli, prin irnplicarea activ[ a Facult5lii de Drept in demersurile
de acest tip stabilite prin Planul managerial al Rectorului
Universit[[ii qi prin ac!iuni specifice de atragere qi selectare a

elevilor interesafi sa devin[ jurigti;

permanent

Decanul gi

prodecanii
Consiliul
facultilii
Departamentele
de specialitate
din cadrul
Universitdtii

b. identificarea oportunitetilor, prioritdtrilor qi mdsurilor necesare
pentru atragerea de studenli strdini, mai ales prin dezvoltarea unor
prograrne de studii in lirnba englezd

permanent

Decanul qi

prodecanii
Consiliul
facult5lii
Departamentele
de specialitate
din cadrul
Universititii

11

imbundtdtrirea
sistemului de
urmdrire a
performanlelor
profesionale ale
absolvenlilor
facultdlii

a. organizarea unei retele Alumni pentru absolvenfii Facultilii de Drept
gi urmdrirea performanlelor profesionale ale acestora.

iunie 2023

Decanul qi

prodecanii
Consiliul
facultiilii
Departamentul
de specialitate
din cadrul
Universitdtii

5
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Dir€cti€ srrat€qicr w: Dezvoltarea unor Dractici manaseriale care si asisue sustenabilitate, oficienti si dezvoltare institutionalE

l1

imbundtdlirea
sistemului de
luarea a deciziilor;
asigurarea
transparenlei
decizionale.

a. consultarea directl a cadrelor didacticc pentru luarca deoiziilor
strategice; perrnanent

Decanul si

prodecanii
Cons. facult6[ii

b. qedinfe ale Consiliului Facultilii
lunar

Decanul Ei

prodecanii
Cons. facultltii

C.
siptimdnal

Decanul ;i
prodecanii
Cons. facultltii

d. adaptarea gi compatibilizarea Regulamentului de organizare qi

funcJionare al Facultlfii cu prevederile Cartei Universitate, cu
celelalte acte adoptate la nivel de Universitate gi cu legislafia
relevanti din domeniul educafional, cultural, economic Ai social.

permanent
Decanul gi

prodecanii
Consiliul
facultltii

s. discutarea obiectivelor gtiinJifice gi didactice stabilite la nivelul
UniversitS[ii; lunar

Decanul gi

prodecanii
Consiliul
facultitii

f. elaborarea unei strategii privind admiterea in anul universitar 2015-
2016

decembrie2022 Decanul Ei
prodecanii

g. publicarea pe site-ul universitdtii a ofertei privind programele de
studii ale Facultdtii de Drept

iarr'tarie 2023
Decanul gi

prodecanii

tz.
Sporirea respectul
pentru integritatea
academicd

a- promovarea unui mediu educafional gi de formare profesionaldbazat
pe respect pentru autonomia gi liberlatea fiecdrui membru al
comunit[fii universi-tare , dezv. responsabilitalii individuale gi

colective;
permanent

Decanul qi

prodecanii
Consiliul
facultdlii

b. promovarea eticii profesionale in rdndul cadrelor didactice,
studentilor, membrilor corpului nedidactic, in relafiile lor
interpersonale qi in cele cu partenerii institutionali gi cu comunitatea
local6, nationali gi intema{ionald;

permanent
Decanul gi

prodecanii
Consiliul
facultatii

c. identificarea si rezolvarea eventualelor probleme de naturl moral[ permanent Decanul qi

6
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ivite in facultate; prodecanii
Cons. facultitii

d. respcctarea disciplinei universitare 9i a eticii academice, prccum 9i

sanclionarea tuturor celor care nu o respectd, coltfom't

reglementarilor in vigoare.

pernanent

Decanul gi

prodecanii
Cons. facultatrii

v: Dezvoltarca lui cu diversi actori sociali

Decanul gi

prodecanii
Consiliul
facultilii

a. consolidarea relaliilor de colaborare cu instanfele judecdtoregti

locale (Curte de Apel, Tribunal gi Judecitorii), precum gi cu alte

institulii ,si organizalii profesionale juridice (Baroul Mure;, Camera

Executorilor Judecdtoreqti Mureg, Camera Notarilor Public Mureq

etc.), pentru ridicarea perforn-rantelor profesionale ale studenJilor.

CreSterea
numfrrului de
parteneriate Ei
ulianle strategice

Decanul;i
prodecanii
Consiliul

b. constituirea unor parteneriate cu facultdti de drept din lari si din

strEinitate.

c. crearea gi imbundtdlirea schimburilor studen[eqti nalionale si

internationale, inclusiv prin programe Erasmus.

Decanul gi

prodecanii
Consiliul

d. valorificarea potenlialului profesional al cadrelor didactice, inclusiv
prin dezvoltarea unor parteneriate cu diverqi actori socio-economici.

Decanul Facultdlii de Drept,
Prof. univ. dr. Brinduga Gorea

,4*arrn'/'

13.

permanent

itnie 2023

permanent

Decanul Ei

prodecanii
Coord. Et'asmus
la nirr Facultitii

permanent
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Aprob,
Rectoru I Un iversitilii,,Di nr itrie Cantenr i r

PLANUL OPERATIONAL AL FACULTITII DE DRB,PT

DIN CADRUL UNTVERSITATII ,,DIMITRIE CANTEMIR'DIN TARGU- MURE$

PE PERIOADA 2023.2024

Nr.
cn. Obiectiv strrtegic Ac{iuni cc vor fi intrcprinse

in baza obiectivelor ouerationale
Termen de rcllizlre Rcsponsabil Obs.

Directie stmtesicd t: Dezvoltarea calitativd a resursei umane

I

Evaluarea pe bazd
de competenld Si
probitate

a. aprccicrca qi promor.'arca cadrclor didacticc universilarc cxclusiv pe

critcrii dc colnpetcnlzi profcsionalii. rczultatc ob(imrtc in aclivitatea
didacticri. cducativii gi dc cercctarc qtiin(ificir. prccuul qi dc probilatc
rnoml:i:

pennanent
Decanul qi

prodecanii

b. irnplementarea unui management apreciativ, centrat pe identificarea
gi amplificarea punctelor tari ale fiecdrei persoane din corpul
acadernic al facultdlii;

permanent
Decanul qi
prodecanii

2.

Cregterea calitdlii
profesionale a
corpului academic
al Facultlilii de
Drept

a. identificarea, evaluarea gi inl5turarea dificultllilor intdmpinate de
cadrele didactice in dezvoltarea profesionali gi gtiinlificI, inclusiv in
ce priveqte efectuarea studiilor doctorale gi postdoctorale; pennanent

Decanul qi
prodecanii
Consiliul
facultd{ii

b. sprljinirea colcgilor pcntm a ob(ine abilitarea / drcplul dc a conducc
doctorate

pennanent Decanul qi

prodecanii
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c. rccrutarca absolvcn(ilor crr rczultalc dcoscbitc pcntt'u caricra
didacticir: sflirqitLrl lunii iunic 202-l

Dccanul qi

prodccanii
Cons. lacultulii

c[. organizarca nnui sislcm clc coaching pcntru toti colcgii carc dorcsc
spriyin pcntru dczvollarca prolcsionull. consultan(i dc carienr.
turcdicrc dc contactc qi acccs la rcsursc dc ccrcctarc gi docuurcntarc:

pcnuauclll
Dccanul gi

prodccanii
Consiliul
lacult:i1ii

c. scoalcrca la coucr,rls a poslurilor \/acantc din Stalul clc func(iuui scurcslrial
Dccanul gi

orodccanii

-1.

in.curajareo
colaboririlor
proJ'esionale Si
StiinliJice

a. inscricrca Facultzrtii de Drcpt in Intcrua{ioual Associatiou of Lau'
Schools (IASL): iamrarie 2024

Dccanul Ei

prodccanii
Scnatul
runivcrsilar - 1rt.

aprobarca pliilii
tarci

b. inchcicrea uuor partencriatc acadcuticc inlrc Facultalea dc Drcpt gi

allc lacultrili dc profil din Europa.
pennancnt

Dccanul si

ptodccanii
Departanrcnul
..Erasmus"

Directie strategicA II: Dezvol tarea semnificativd a cercetdrii stiintifice

1.

CreSterea calitativd a
activitdlii tle
cercetare StiinliJicd
in cadrul Facultdlii
de Drept

a. slabilirca ulor pdoritl(i in ccca cc privcqtc proicctclc comnnc dc
ccrcclale din lunrca qtiinlificir romiineasczi qi curopcarul: octornbric 2023

Secrctarul
qtiinlific al
faculrllii

Dccanul si
prodecarfi

b. sus(iuerea organiziirii nnei bazc de date online. accesibilzi tuluror
cadrelor didactice gi sludcn[ilor. penlru prourovarea rezultalelor
ccrcctirii qtiin(ifice din Facultalea de drept:

pAnI la implemenlarca in
U nivcrsitatc

Sccrctarul
qtiinlific al
facultiIii

(.:. consultarca pcrsonalului didactic qi studenlilor penlru claboratea
slmlcgiilor dc dezvoltarc in vederea sus(inerii ccrcetlili gtiiu[ificc" pennanent

Decalul qi

prodecanii

d. participarea Facultii{ii dc Drcpl la conso4ii acadeurice na{ionalc
gi/sau interna{ionale pentru promovarca dczvolt:irii ccrcelini
gtiinlifice:

pennailent
Sccrctarul
qliir{itic al
facultiilii

c. coulribrr{iir Fucultillii dc Drcpt llr rcalizirrca urrrri sistcrrr cocrcnl $i
eficicnl dc conlabilizare gi discmilrarc a rcaliztirilor Universiti{ii in
dourcniul cercctrjrii qliin{ilicc.

pdul la iurplemenlarea in
Universitate

Secretarul
gtiin{itic al
lacult:r(ii

2
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f. rcalizarcu dc scnrinarii qtiin(ificc. 'u'ork-shop-uri qi confcrin{c in
doureniul clrcptului ;;i in domclii inruditc" iuclusiv pc tcluc intcr gi

transclisciplinarc.
pcl'lllancllt

SccrctarLrl
qtiinlilic al
lacultirlii

Dcclnul gi

oroclccanii

C. Coordonarca dc ciitrc caclrclc didacticc a unor lucriiri qtiirt{i[icc
pcnlru Siurpozionul Amral al Studcnlilor gi Mastcranzilor aprilic 202-l

Cldrclc
cliclacticc
titularc clc curs

5.

C r e St e r e a c u n tit at iv ti
a adivittQii de
c e r c et ar e Stiin liJi c ti
in cadrul Focultdyii
de Drept

a. crc;lcrca rirtci dc parliciparc a caclrclor didacticc ql studcn(ilor la

lrrogranlc clc ccrccla rc ql i i n[i licir naqio na lc sau/qi i ntcrnalionalc. pcrnraucllt

Sccrclarul
qtiinlilic al
facullir(ii
Dccauul

b. crc$tcrca numirrului dc studii claboratc dc cadrclc didaclicc gi

studcn(i publicatc in rcvislc Ei cclituri dc prcsligiLr Etiin(ilic ua(ionnl
gi/sau intcrnu(ional recunoscr"rt. pennane[t

Sccrclarul
qtiin(ific al
l-aculritii

Dcczurul qi

prodccanii

Directie stmtesicl tn: Adaptarea activitefii educative, didactice $i de cercetare stiintificS la inamica socio-econom cI a RomAniei

6.

Adaptoreo acrivil@ii
clidactice;i de
cercetare lo
contevtul pandemiei
de Coviel-|9

a. cre$tcrca calitzi{ii cducalici onlinc gi idcntilicarca dc solulii pcnlru
oplimizarca activitirlii didacticc ;i dc ccrcclilrc- cu rcspcctarea
rurisurilor dc protcc{ic impuse dc pandcruia dc Covid-19 pennanel]t

Decanul gi
prodecanii
Consiliul
facultE(ii

b. organizarca dc cvcrriurcrlc $1iinlificc ouliue. cu iurplicarca unui
nnmiir cat mai urarc dc cadre didactice" cercetitori si studenli. in
condilii dc sigLrranlii sanitarir

pennanent

Dccanul si

prodccanii
Consiliul
facultiilii

7.

Asumarea
responsabilitdfii
sociale

a. asulrarea rolLrlui dc promolor al schitnbztrii gi de factor de echilibru
social in contcxtul pandcrnici dc Covid- t9:

pennanent

Decanul qi
prodecanii
Consiliul
facultdtii

b. asurnarea rolului de promotor al principiilor competentei mdsurabile,
in confomitate cu logica educaliei gi cu evolu(ia domeniului juridic; permanent

Decamrl gi
prodecanii
Consiliul
facultitii

c. aslunar€a rolului de promovare a valorilor cercetiirii qtiin{ifice, prin
accesarea de noi progmme de finan{are din fonduri europene, prin
sustinerea iniliativelor de organizare $i participare la manifestlri

permiment
Decanul qi

prodecanii
Consiliul

-)
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stiintifice: facultutii
d. asumarca dinamicii scltintbiirilor din inlrcaga sociclatc qi

rccunoa$tcrca laplului cri studcnlii au ucvoic dc o preg:ilirc practicir
lenrcinicrj. dc o pcrspcctir,ij inlcrdisciplinarri. clc cxpcricn(a qi

capacitalc dc adaptarc la t,iitoarclc ccrin(c alc pictci rnuncii:

llcnrancl1l

Dccanul gi

prodccanii
Consiliul
lactrltiitii

c. ac(iuuca in spiritul Carlci nuir,crsilarc qi a lcgisla(ici na(ionalc gr

clrropclc. aslfcl incal" in activilalczr didaclicir qi dc ccrcclarc a

Facultr'ilii dc Drcpt" sa sc rcglscascir o strategic cocrcnti"r dc
pronlovarc Si innoirc ir rcsrrrsci urn:ulc.

pcr-urancllt

Dccanul pi

prodccanii
Consiliul
facultalii

8.

imbundtdlirea
sistemului de
tnvilliimfrnt centrat
pe student Si de
consultare a
studenlilor

a. l'ccuuoa$lcrca gi promovarca camctcrului cscnlial al stuclcn(ilor
pcutnl prczcntul gi viitorul Facrrlta(ii dc Drcpt:

pcnllaucut

Dccanul gi

proclccanii
Consiliul
lacultri[ii

b. acces larg la parcurgerea qi finalizarea plogramclor dc sludii
runivcrsilarc de licen1il. uraslcrat qi cloclorat de cirtre un corp de
sluden(i mai ruuncros gi urai binc prcgittil. cornpctitiv profcsional pc
pia(a uruncii:

peflnanent

Decanul qi
prodecanii
Consiliul
facultdlii

c. consultarca direclii gi sisternaticii a studen[ilor la luarca dcciziilor
stratcgicc qi trsigurarca pa(icipirii elective a acestora in structurilc
clc conduccrc alc lacuhiilii. precurn qi ncn{incrca unui dialog
transparcnl gi pcrmancnt cu rcprczcntan{ii studcn{ilor.

pennanent

Dccauul gi

prodccanii
Consiliul
[acultalii

().

Educarea
studenlilor
Foculldfii de Drept,
tn raport cu
cerinlele pielei
munaii

cle$tclca gi dir,crsificarca uumrinrlui dc bursc Erasurus gl altc bLrrse

dc studiu gi ccrcctarc pcnlm sluclcr{ii Facultiitii dc Drcpt. precurn qi

sns[inerea prograurelor dc sclumburi dc studcn(i:

decernbrie 2023

Decanul gi

prodccanii
Consiliul
lacultir{ii
Dcpartamentelc
dc spccialitate
din cadml
Univcrsitiitii

b. sprijinirca ac(iunilor Ligii Studcn{ilor din Facultatca de Drcpt iu
proiecle acadernice. gliin(ifice gi cle interes courunitar. suslincrca
courpcti(iilor cnllurale qi sponive studen{egti:

permanent

Dccanul gi

prodccauii
Consiliul
facultii!ii
Dcparlaruculclc
dc spccialitale
din cadrrrl
Univcrsilirlii

c. perfec(ionarea sisternului de acordare a bunelor pentru studen{i; ianuaric 2024
Decanul qi
prodecanii

4
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Cons. lacultirlii
Dcparlarncnlclc
dc spccialitalc

d. organizarca gi iucumjarca partrcip:rrii studcn(ilor la qcoli dc varit.
conrpcti(ii univcrsitare ruIionalc Ai intcrna(ionalc.

peflnallent

Dccanul gi

prodccanii
Consiliul
facLrltir(ii

c. incurrlarca activitii(ilor dc volunlariat prcstatc clc studcn(ii Facultiilii
dc Drcpl qi rccunoaglerca aceslora ca lonul de prcg:ilirc praclict.

pennanent

Dccanul gi

prodccauii
Consiliul
facultir[ii

[. Organiz;rrea Simpozionului gtiinlific al studen(ilor gi mastcrztuzilor.
secliunca ..Drcpl"

aprilic 202-l
Sccrclartrl
Facultri{ii

g. Organizarea cercurilor de cercetare ale studentilor noiernbrie 2023
Sccrclarul
Facultir(ii

10.

imbundtdtrirea
sistemului de
recrutare a
studenlilor

a. dezvoltarca gi perlcclionarca sistcurlrlui dc rccnttarc a viilorilor
stuclcn{i. prin irnplicarca aclivir a Facullir[ii dc Drcpt in derncrsnrile
dc accst tip slabilile prin Planul utanagcdal al Rcclorului
Univcrsit:i1ii qi prin ac(iLrni spccificc clc alrzrgerc Ai selectarc a

elevilor interesa(i sI do,i nii 
-i 

uri gt i:

pennane1-lt

Dccanul si
prodccanii
Consilirrl
lacultirlii
Dcpartarncltclc
dc spccialitatc
din cadrul
Univcrsitirlii

b. identificarca oportluliti(ilor. priorit:i{ilor qi mirsurilor ueccsarc
perlm altlgerea de studen(i strlini. rr.rai alcs prin dezvoltarezr Lrnor

programe dc sludii in liutba englezd

pennane[t

Dccauul gi

prodccanii
ConsiliLrl
facLrlt:r1ii

Dcpartamcnlclc
de spccialitale
din cadml
Universitu(ii

l1

imbundtd(irea
sistemului de
urmdrire a
perJbrmanlelor
proJesionale ale
ubsolvenlibr
Jaculldlii

organizarea unei retele Alronni pentnr absolvenfii Facultd{ii de Drept
gi unndrirea perfonnanlelor profesionale ale acestora.

iunie 2024

Dccanul pi

prodecanii
Consiliul
tacullStii
Departarnentul
dc spccialitate
din cadml
Urur,ersitatii

5
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Dircctic srrarcsicir IV: Dezvoltarea unor practici manageriale care sd asigure sustenabilitate, eficient6 Si dezvoltare institutionalS

il

imbundtdlirea
sistemului de
luarea a deci4iilor;
osigurarea
transparenlei
decizionale.

a. consullarca dircctri a cadrclor cliclacticc lrculnr luarca dcciziilor
slrrlcgicc: pennanent

Dccanul pi

proclccanii
Cons. lacultirlii

b qcdin(c alc CorsiliLrlLri Facultii(ii
Innar

Dccanul gr

prodccanii
Cons. lacLrltirtii

sriptrimAnal

Dccauul gi

prodccanii
Cons. lacultatii

d. adaptarca qi conrpatibilizarca Rcgulamcutuhri de organizare gi

[unc(ionarc al Facullalii cu prcr,cdcrilc Caflci Universitalc. cu

cclclaltc aclc adoptate la uivcl de Univcrsitalc qi cu lcgislalia
rclcvantir din dorncniul cducaliorml. cultural. ccononric Ai social.

pennanent
Dccauul gi

prodccanii
Consiliul
facultittii

s. discularca obicctivelor gtiin(ificc qi didacticc stabilite la nivelul
Universitirlii: Iunar

Decanul qi
prodecanii
Consiliul
facultdtii

f. clabomrca nnci slratcgii prirrind achniterca iu auul univcrsitar 20 15-

2016
decembrie 2023 Decanul qi

prodecanii

g. publicarea pc site-ul universilalii a ofertci privind ptogmmele de

sludii alc Facultirtii dc Drcpl
ianuarie 2024

Decaml Ei
prodecanii

12.

Sporirea respectul

il. prornovare:l uuui rncdir-r cducalional qi de fornure prolcsionall bazat
pe rcspect pentru autonomia qi libcrtatca fieclrui uretnbm al
cornunitllii utiversi-lare. dezr,. rcsponsabilitti{ii individuale gi

colcctive:
peflnanent

Decauul gi

prodccanii
Consiliul
lacultii(ii

pentru integritateo
academicd b. prolno\,arca eticii prolesionale in r'6ndul cadrclor didacticc"

studen(ilor, urcmbrilor corpului nedidaclic. in rclaliilc lor
inlcrpcrsonalc qi in ccle cu pzrrteuerii instiln[ionali gi cu comunitatca
localzi. na[ionali gi intenta{ionalii:

permanent
Decanul qi

prodecanii
Consiliul
facultatii

c. identificarea si rezolvarea eventualelor probleme de naturd moral5 pennanent Decanul qi

(t
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ir itc iu l:rcrrltutc. ploclccitnii
Clons. lacultirtii

cl. lcspccturcil clisciplinci rrnilcrsitirrc 5i a cticti lcaclcnricc. ltrccuur gi

sanc(ionarca tuturor cclol carc lul o rcspccla. conlornr
lcglcrucrrliiri Ior i rr ligolrrc.

pcnllallcllt

Dccirnul ;i
ploclccunii
Cons. l:rcultirlii

Dircclic stratcgicir v. Dezvoltarea parteneriaturlui cr-r diverSi actori sociali

13.

Cresterea
numdrului de
parteneriate Si
alianle strutegice

ir. consolidarca rcla[iilor clc colubonrrc cu instan(clc.jrrclccutorcqli
localc (Cuflc clc Apcl. Tribrrnirl qi Jtrclccirtolii). ltrccunr gi crr altc
iustittr{ii ;i oryanizlrlii lrrolcsiorralc.jrrriclicc (Burorrl Murcg. Caurcnr
E.rccrrto ri lor J uclccutorcql i M rr rcq. Clunrclu Notarilor Publ ic Mrrrcq
clc.). pcutnl liclicalca llcrlonllillllclol prolcsionalc alc stuclctrlilor.

pcnllauclll
Dccanul gi

proclccanii
Consilirrl
lacultalii

b. constilrrirca uuorpartcncriatc cu llcultir(i clc clrcpt clin [ani si clin
s trir inirtatc.

iunic 202-t

Dccauul si
proclccanii
Consiliul
I itcrrltir(i i

c. crcalca gi irnbunlta[ilca schiurburilol stuclcn[cgti nalionalc si
iutcrnit(ionalc. inclusiv prin progr:rutc Erasnrrrs. pennanenl

Dccanul si

ploclccanii
Coolcl. I'lrasnrr.rs

la nir,. liacultirtii
d, r'alorilicarca potcu{ialului lrrolcsionul al caclrclor diclacticc. inclusiv

prin dczvoltarca ur)or ltartcncrialc cu clivcrqi aclori socio-cconourici,
pennanenl

Decanul ;i
prodecanii
Consiliul
faculLrlii

Decanul Facultalii de Drept,
Prof. univ. dr. Brinduga Gorea

hff.'
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Avizat,
itrie Cantemir" din firgu Mureq

Ramona Rafiu

#ffiTgtww
PLANUL OPERATIONAL AL FACULTATII DE DREPT

DIN cADRUL uNIVERsnAlu ,,DIMrrRIE CANTEMIR" DIN rAncu- MURE9

PE PERIOADA 2024.2025

Nr.
Crt. Obiectiv strategic

Ac{iuni ce vor li intreprinse
in baza obiectivelor operationale

Termen de realizare Responsabil Obs.

Directie stratesicd t: Dezvoltarea calttativd a resursei umane

I

Evalaarea pe bazd
de competenld Si
probitate

a. aprecierea gi lrromovarea cadrelor-didactice univelsitare exclusiv pe

criterii dc cornpeterr{zi profesionalii, rezultatc ob}inutc in activitatca
didacticzi, eclricativi ;;i dc cclcctalc gtiin!ificd, precum gi clc probitatc
rnoralii;

pernlanent
Decaur.rl gi

prodecanii

b. ir.r.rplemcntarca ur.rui managonlont apreciativ, centl'at pe identificarea
qi amplificarea punctelol tari ale fieclrei pel'soane din corpul
acader.nic a1 facultS!ii ;

permanent
Decanul qi

prodecanii

2.

CreSterea calitdlii
proJbsionale a
corpului academic
al Facultdlii de

Drept

a. identificalea, evalualea gi inldturarea dificulta!ilor intAmpinate de

caclrele didactice in ciezvoltarea profesionald gi gtiintifici, inclusiv in
ce privegte efectuarea studiilor doctoralc ai postdoctorale; pennanent

Decanul Ei
prodecanii
Consiiiul
facultalii

b. sprijinirea colegilor pentrLi a obline abilitarea / dreptul de a conduce
doctorate

permanent Decanul qi

prodecanii

c. recrutarea absolventilor cu rczultate deosebite pentm cariera sfirqitul lunii ir.rnie 2025 Decanul gi

i
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didactica; prodecanii
Cons, facultifii

d. organizalea unui sistem de coaching pentm tolr colegii care doresc
sprijin petrtru dezvoltarea profesionali, consultanJd de carierS,
nredicrc de contacte gi acccs la resurse dc cercetalc gi documcntare;

permanent
Dccanul s,i

prodecanii
Consiliul
facultdtii

e. scoatcrca la concurs a postr.rrilor vacantc din Statul dc func{iuui scnrcstrial
Decanul Ei
prodecanii

incurajarea
colnbordrilor
profesionale gi

Stiinfifice

a. inscrierca Facultalii de Drcpt in Internalional Association of Law
Schools (fASL); ianuarie 2025

Dccanul gi

plodecanii
Senatr.rl

univelsitar'- pt.

aprobarea plilii
taxei

b. incheierea unor parteneriate acadernice intre Facultatea de Drept qi

altc faculti{i de profil din Europa.
pe[manent

Decanul qi

prociccanii
Departarnenul
.,E,rasrrrus"

Directie stratesicd II: Dezvo tarea semniflcativd a cercetdrii stiintifice

4.

CreSterea calitativd a

a. infiinfarea unui centru de cercetare interdiscipliuard in domeniul
Inteligenlei Artifi ciale; iauuaric 2025

Secretalul
qtiin{ific al

facultdtrii
Decanul

b. stabilirea unor prioritirti ?n ccca cc plivcq;tc proiectcle corrune de

cercetare clin lurnea gtiin!ifici rornineasci gi er"rropeand; octorrblie 2024

Scoretalul
qtiinfific al

facultatii
Decar.rul

activitdlii de
cercetare StiinliJicd
tn cadrul Facultdlii
de Drept

c. sus!inerea organizirii unei baze de date oniine, accesibilS tuturor
cadrelor didactice qi str.rden[i1or, pentru promovarea rezultatelor
ccrcetdlii qtiinlifice din Facultatea de drcpt;

pAna la implementarea in
Universitate

Secretarul
gtiinJific al

facultalii

d. consultarea personalului didactic gi studenfilor pentru elaborarea
strategiilor de dezvoltare in vederea suslinerii cercet6rii gtiinfifice; permanent

Decanul gi

prodecanii

e. participarea Faculta!ii de Dr:ept la consortii academice natrionale
gr/sau internafionale pentru promovarea dezvoltarii cercetirii
gtiin!ifice;

permanent
Secretarul
gtiin{ific al

faculrdlii

f. contributia Facultalii de Dlept la realizarea unui sistenr coerenl 5i

eficient de contabilizare si diseminare a realizdrilol Universitdtii in
pdnd la impiementarea in
Universitate

Secretarul
stiintific al

2
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facultatii

g. realizarea cle sen-rinarii ;;tiin{ifice. work-shop-uri gi conferir.rte in
clonrcniul clreptului gi in clomenii inruclitc, inclusiv pe telne inter gi

tran srl isciplinare.
pcl'r'nancnt

Secretanrl
gtiin{ific al

facultagii

Decanul qi

proclccanii

h. Coordonarea de citre cadrele didactice a unor [ucrdri qtiin[ifice
pentru Simpozionul Anual al Str,rden(ilor gi Masteranzilor aprilie 2025

Cadrclc
didactice
titulare de curs

5.

Cregterea cantitativd
a activitdlii de
cercetare StiinliJicd
tn cadrul Facultdlii
de Drept

a. cr-egtet'ea ratei de participale a cadrelor didactice ;i studen[ilor la

programe de cercetare E;tiin[ifica nafionale sau/gi intemafionale;
pennanent

Secletarul
gtiin[ific al

facultalii
Decanul

b. cre$terea numirulni de studir elaborate de cadrele didactice gi

studenli publicate in leviste gi edituri de prestigiu gtiinfific nafionai
gi/sau international recunoscnt. peI lranent

Seoretalul
ptiin[ific al

facultatrii

Decanul gi

prodecani i

Direc stratcgicl III: AdaPt area activitdtii educative. didactice si de cercetare stiintificd la inamica socio-econom cd a Romdniei

6.

Adaptarea activitdlii
didactice gi de
cercetare la
contextul revolt$iei
tehnologice

a. cre$terea calit5[ii educaliei online gi identificarea de solulii pentru
optirnizarea activit5lii didactice qi de cercetare, in contextul utilizSrii
lnteligentei Artificiale in rrediul academic permanent

Dccanul qi

prodccanii
Consiliul
facultalii

b. organizalea de evenirnente stiintifice pe terna relaliei dintre Drcpt gi

IA permaneDt

Dccanul qi

prodecanii
Consiliul
faculrdtii

t.
Asumarea
responsabilitdlii
sociale

a. asulralea rolului de promotor al schimbdrii si de factor de echilibru
social in contextul actualei levolutii tehnologice;

permaneDt

Decanul qi

prodecanii
Consiliul
facultirIii

b. asulrlarea rolului de promotor al principiilor competenfei rndsurabile,
in confomitate cu logica edr.rcafiei gi cu evolu{ia domeniuiuijuridic;

permanent

Decanul gi

prodecanii
Consiliul
facultdtii

c. asurrrarea rolului de promovare a valorilor cercetil-ii stiintifice, plin oermanent Decanul si

11 t

domeniul cercetdrii gtiintifi ce;



((

accesarea de noi progralre de finar.r{are din fonduri europeue, prin
sns!inerea ini{iativelor clc organizare gi participare la n.ranifestdri

stiintifice:

prodecanii
Cousiliul
facultatii

d. asunarea dinarnicii schimbirrilor din intreaga societate yi

rccunoa$tcrca fhptului cd studcn{ii au nevoie de o pregitirc practicd
tcmeinica. de o pcrspcctivi intcrdisciplinari, dc expcrien!a gi

capacitate de adalrtare la viitoarele cerin[e ale pie[ei rnuncii;

pcrmanent

Dccanul ;i
1;r'odccar.rii
Consiliul
lacultdtii

e. acliunea in spiritul Cartei universitale qi a legislaliei nalior-rale 5i
europene. astfel incit, in activitatea didactica gi de cercetare a

Facultatii de Drept. sI se regdseascd o strategie coerentl de
prolnovalc 5r irrnoirc a rcstrrsci umanc.

permanent

Decanul Ei
prodecanii
Consiliul
facultdtii

8.

imbundtdlirea
sistemului de
invdldmdnt centrut
pe student Si de

consultare a
studenlilor

a. recunoagterea gi promovarea calacterului esen!ial al studenfilor
pentrr.r prezentul gi viitorul Facultalii de Drept;

permanent

Decanr.rl gi

prodecar.rii

Consiiiul
facultdtii

b. acces larg la parcurgerca gi finalizarca programe lor de studii
nniversitare de licen!5. l'nasterat gi doctorat de cdtre un corp de

studenli rrai numeros qi rlai bine plegatit, courpetitiv profesional pe

piala muncii:

permanent

Decanul ;i
prodccani i

Consiliul
facultalii

c. consultarea directi gi sistematicd a studenlilor la luarea deciziilor
strategice gi asigurarea participArii efective a acestora in structurile
de conducere ale facultalii, precum gi mer-rfinerea unui dialog
transparent 5i pen.narrent cu leplezerrtantii studentilor;

permallent

Decanr"rl gi

plodecanii
Consiliul
faculrdtii

9.

Educares
studenlilor
Facultdlii de Drept,
in raport cu
cerinlele pielei
muncii

a. crersterea qi tlivcrsificarea nur.r.riu'ului cie burse Elasnrus gi alte burse
cie studiu gi cercetarc pentru stucicn{ii Facr,rlt5trii de Drept, precr-rnr ;i
sustillerea irrogramelor de schimburi de studen{i;

clecernbrie 2024

Dccanul qi

plodccanii
Consiliul
facultdf ii
Departar.nentele
de specialitate
din cadrul
Universitatii

b. introdncerea unor cursuri qi activitali educative le-eate de utilizarea
IA in sfera Dreptului

permanent
Decanr-rl qi

prodecanii

c. sprijinirea acJiunilor Ligii StudenJilor din Facultatea de Drept in
ploiecte academice, gtiintifice gi de interes comunitar, suslinelca
cornpeti[i iIol cuItr.rrale rsi sportive studen]egti ;

permanent

Decanul gi

prodecanii
Consiliul
facultalri
Departanrentcle
de specialitate

4



((

din cadrul
UnivcrsitSlii

d. perfecfionarea sistemului de acordare a burselor pentru studenli; ianualie 2025

Dccanul Ei

prodecanii
Cons. facultdlii
Dcpartan.retrtele
de sDecialitate

e. organizarea gi incurajarea participarii studenfilor la gcoli de vari,
competi[ii universitare nalionale gi intelnafionale;

permanent

Decanul Ei

prodecanii
Consiliul
facultalii

f. incurajarea activitelilor c1e voh-rrrtariat prestate cle studenlii Facultirlii
de Drept gi recunoagterea acestola ca forlr.rI de pregdtir-e placticir.

permanent

Decanul qi

prodecanii
Consiliul
facultatii

C. Organizarea Sirnpozionului gtiinfific al studenfilor gi masteranzilor,
sectiunea ,,Drept"

aprllie 2025
Soctetarul
Facultatii

h. Organizarea cercurilor de cercetare ale studenfilor noiembrie 2024
Secretalul
Facultatii

10.

imbundtdtrirea
sistemului de

recrutare o
studenlilor

a. dezvoltarea gi perfcc{ionarea sister.nului de rccrutarc a viitorilor
str"rden[i, prin implicarca activl n Facultiilii de Drept ir.r der.nersurile
clc accst tip stabilite prin Planul uranagerial al Rectorului
Universit5[ii gi prin ac[iuni spccificc dc atragere gi sclcctare a

elevilor interesali sI devina juriqti:

pcrmanent

Decanul Ei

prodecanii
Consiliul
faculriIii
Departan.rentele
de specialitate
din cadrul
Universitatii

b. identificarea oportunititrilor, prioriti4ilor' gi misr.rrilol necosarc
pentm atragerea de str"rden{i str'dini, mai alcs prin dezvoltarea unor
progralne de studii in limba englezd

perrnanent

Decanr.rl qi

plodecanii
Consiliul
faculti!ii
Departamentele
de specialitate
din cadrul
Universitltii

t1

imbundtdtrirea
sistemului de
urmcirire a

a. organizalea unei re[ele Aluntni pentru absolvenfii Facult[tii de Drept
gi unndrirea pet-forrnan!elor profesionaie aie acestora.

ir.rnie 2025

Decanul ;i
prodecanii
Consiliul
facultdtii

5



r I'

petformanlelor
profesionale ale
absolvenlilor

Departan.reutul
de specialitate
din cacirul
Universitd{ii

Dircctic stratcgicd lv: Dezvoltarea unor practici manageriale care sd asigurc sustenabilitate, eficientd $i dezvoltare institutionald

ll

imbundtdlirea
sistemului de

luarea a deciziilor;
asigurarea
transparenlei
decizionale.

a. oonsultarca dircctir a cadrelor didacticc pcntru luare a clcciziilor
strategice; permanent

Decanul qi

prodccan i i

Cons. facultirtii

b. qeclin1e ale Consiliului Facultalii
Iunar

Decanr-rl ;i
prodecanii
Cons. facultatii

c. infon.r.rdri plir,ir.rd ileciziile luate la nivelul conclucerii Universita{ii sdptirrinal
Decar-rul qi

prodecanii
Cons. facr.rlti4ii

d. adaptarea gi compatibilizarea Regulamentului de orgarrizale gi

funcJionare al FacultS{ii cu prevederile Cartei Universitate, cu
celelalte acte adoptate la niveI de Universitate qi cu legisla{ia
relcvantl din dorrrcniul cducalional, cultnral, econonric Ai social.

pennanent
Dccanul qi

plodecanii
Consiliul
facultatii

e. cliscutareer obieotivelor' ;tiinlifioc gi ciiclactice stabilite la niveh.rl
Universitalii; hrnar

Decanul qi

prodecanii
Corrsiliul
facultdti i

f. elaborarea unei strategii privind admiterea in anul universitar 2015-
2016

decembrie 2024 Decanul q

prodecani

g. publicarea pe site-ul univelsitalii a ofer-tei privind programcle cle

studii ale Facultatii de Drept
iarrrtarie 2025

Decalrul E

ploclecani

12.
Sporirea respectul
pentru integritatea
acudemicd

a. prolnovarea unui n.rediu educalional qi de fornrare profesionaldbaz,al
pe respect pentru autonomia gi libertatea fiecirui nremblu ai

cornunit5lii univcisi-tare, dezv. rcsponsabilitatrii individualc qi

colective;
permanent

Decanul Ei

prodecanii
Consiliul
facultilii

b. prolnovarea eticii profesionale in rdndul cadrelor didacticc, permanent
Decanr.rl si

6



(
studen(ilor. n.rembrilor corpului nedidactic. in relaliile lor
intcrpersonale gi in celc cu paltcrrcrii irrstittriionali gi cu cornunitatea
locald. nationali si intcrnationalS:

prodecanii
Consiliul
l'acultir[ii

c. identificarea gi rezolvarea eventualelor probleme de naturd moral5
ivite in facultate;

permanent
Decanr,rl ;i
prodecanii
Cons. facultdtii

d. respcctarca disciplinei univcrsitarc ;;i a cticii acndcnricc, plccr"rrn gi

sancfiouarca tutlrror cclor cal'c l1u o lespectl, conform
rcElcrncntirilor in vigoal'c.

permanent

Decanul si

prodecani i

Cons. facultitrii

Direcfie stlategici v: Dezvoltarea parteneriahrlui cu diver'$i actori sociali

1J.

CreStereu
numdntlui de
pafteneriate Si
alianle strategice

a. consolidarea rela{iilol de colaborare cu instan}ele judecatoreq;ti

localc (Curte dc Apcl, Tribunal gi Juclecdtorii), precum gi cu alte
institulii ;i organiza{ii profesionale jr.rrit'lice (Baroul Mureg, Camera
ExecutoriIor Judccirtorcgti Mr-rreg, Camera Notarilor Public Mureg
etc.), petrtru ridicarea pclformantelot profbsionale ale studenfilor.

permane nt

Decanul;i
prodecanii
Consiliul
facultirlii

b. constituirea unol'parteneriate cu facultaqi de drept din 1ar'5 si din
striindtate.

ir-rnie 2025

Decanul qi

prodecanii
Consiliul
facultatii

c. crearca gi imbunirtiifirca schirnbr.u'ilor stuclente;iti na{ionale si

i ntcrn alionalc. inch.rsiv 1-rt'in 1'rrograr.n e Erasrnus. permanent

Decanul gi

prodecanii
Coord. Erasmus
la niv. Facultltii

d. r,alorificalea potenlialului profesional al cadrelor didactice, inclusiv
prin dezvoltarea unor parteneriate cu diverSi actori socio-econonrici.

pelmalrent

Decanul qi

prodecanii
Consiliul
faculrdtii

Decanul Facuitdlii dc Drept.
Pr of. uni-v. dr. Brinduqa Gorea

-./,.7U--
/

, 1 r't.-i {:.' ,J
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 Aprob,  
Rector, 

Prof. univ. dr. Mircea Simionescu 

                                                                                                                                                                                                                                 
 
 

PLAN OPERAȚIONAL AL FACULTĂȚII DE GEOGRAFIE  
PENTRU ASIGURAREA CALITĂȚII EDUCAȚIEI ȘI CERCETĂRII ÎN ANUL UNIVERSITAR  2020-2021 

 
Nr. 
crt. Obiectiv strategic Obiective operaționale 

Perioada 
de 

derulare 
Responsabil Obs. 

1 
I. Educație și învățământ 

Asigurarea unei educații adaptată nevoilor studenților, 
care să ofere posibilități reale de integrare a absolvenților 
în viața economică și socială, națională și internațională. 

Permanent Cadre didactice  

2 Asigurarea unei activități didactice de calitate pentru 
studenți Permanent Cadre didactice  

1 II. Dezvoltarea calitativă a 
resursei umane 

Participarea cu lucrări la diverse conferințe în țara și 
străinătate Permanent Secretar științific  

2 Dezvoltarea relațiilor de comunicare cu studenții Permanent Cadre didactice  

1. 
III. Dezvoltarea 
semnificativă a cercetării 
științifice 

Coordonarea de către cadrele didactice a unor lucrări 
științifice pentru Simpozionul Anual al Studenților și 
Masteranzilor 

Mai 2021 Cadre didactice 
titulare de curs  

2. Participare la Conferința organizată de Univ. Dimitrie 
Cantemir 

Noiembrie 
2020 Secretar științific  

4. Un articol pe an in revista ISI cu factor de impact pentru 
fiecare cadru didactic Anual Secretarul științific  

1. IV. Adaptarea activității 
educative, didactice și de 
cercetare științifică la 
dinamica social-economică 

Dezbaterea modalităților de operaționalizare a 
învățământului centrat pe student, cu participarea unor 
cadre didactice de la Facultatea de Psihologie, eventual în 
colaborare cu alte facultăți 

Cel puțin o 
data pe an Decan  

2. Aplicarea procedurii de evaluare a activității didactice de 
către studenți Semestrial RMC  



3. 
Desfășurarea practicii în perioade compacte şi în instituții 
specifice pentru familiarizarea studenților cu mediul în 
care vor lucra după absolvire. 

Iulie –
August 
2021 

Decan  

4. Atragerea studenților în procesul de cercetare științifică  Permanent Secretar științific  

5. 

Organizarea de Sesiuni Științifice Studențești; 
Organizarea de concursuri profesionale şi sprijinirea 
participării la manifestări similare din alte centre 
universitare; 

Aprilie 
2021 

Decan 
Secretar științific  

6. 
Selectarea studenților cu rezultate profesionale foarte 
bune pentru perioade de studii în străinătate, finanțate 
prin programe europene 

Semestrial Responsabil 
Erasmus  

7. 
Continuarea sau inițierea de mobilități studenți, cu alte 
țări pentru efectuarea unor stagii de pregătire universitară 
sau aplicații practice 

Semestrial Director de 
departament  

  
8. Înființarea  cercurilor de cercetare studențești Permanent Secretarul științific  

9. Sprijinirea activităților organizate de asociațiile 
studențești din universitate Permanent Decan  

10. 
Organizarea periodică de întâlniri cu studenții facultății, 
din fiecare an de studiu, în vederea unor discuții privind 
problemele curente. 

Lunar Decan  

11. Promovarea facultăților în comunitatea regională prin 
activități cultural-artistice şi educative specifice Semestrial 

Decan, Director de 
departament Relatii 

publice 
 

1. 

V. Dezvoltarea unor practici 
manageriale care să asigure 
sustenabilitate, eficiență şi 
dezvoltare instituțională 

Elaborarea unei strategii privind Admiterea 2021 Anual Decan  

2. 
Optimizarea raportului dintre resursa umană, resursele de 
finanțare, programele de studii şi perspectivele de angajare a 
absolvenților. 

Permanent Decan  

3. Analiza statistică periodică a rezultatelor profesionale ale 
studenților şi măsuri de îmbunătățire a acesteia Semestrial Decan  

4. 

Dezvoltarea unor parteneriate performante şi durabile, prin 
Universitatea Dimitrie Cantemir din Târgu Mureș, cu 
autoritățile administrației publice naționale, regionale şi 
locale şi cu mediul socio-economic, pe baza unor principii 
de echitate şi avantaj reciproc. 

Permanent 
Decan 

Directorii de 
departament 

 

5. 
Asigurarea unei prezențe permanente a Facultății de 
Geografie ca partener şi organizator a unor manifestări cu 
specific socio-economic şi cultural la nivel internațional, 

Permanent Decan, 
Secretar științific  



național, regional şi local şi implicarea concretă în proiecte 
specifice comunităților. 

6. Editarea cursurilor de specialitate pentru programele de 
studii deficitare. Permanent Decan, 

Secretar științific  

1. 

VI. Dezvoltarea 
parteneriatului cu diverși 
actori sociali 

Parteneriate cu ONG-uri,  autoritățile locale şi regionale 
pentru dezvoltarea de proiecte comune, adresate 
comunității 

Permanent Decan  

2. Organizarea unor parteneriate cu actori din mediul 
economic pentru accesarea fondurilor europene Permanent Directorii de 

Departamente  

3. Constituirea unor parteneriate cu universități din țară si 
străinătate Permanent 

Decan, 
Director de 

departament Relații 
internaționale 

 

4. Crearea si îmbunătățirea alianțelor la nivelul schimburilor 
studențești naționale si internaționale Permanent 

Decan, 
Director de 

departament Relatii 
internationale 

 

5 
Dezvoltarea de protocoale de colaborare cu universități de 
profil/ instituții publice/private/de cercetare pentru 
colaborare 

Permanent Decan  

1. VII. Infrastructură, dotări, 
mentenanță 

Dotările laboratoarelor cu materiale specifice pentru buna 
desfășurare a activității didactice si de cercetare Permanent Decan  

 
Întocmit, 

Decan,  
Conf. univ. dr. Maria OROIAN 

 



 
 

 Aprob,  
Rector, 

Prof. univ. dr. Mircea Simionescu 

                                                                                                                                                                                                                                           
 

PLAN OPERAȚIONAL AL FACULTĂȚII DE GEOGRAFIE  
PENTRU ASIGURAREA CALITĂȚII EDUCAȚIEI ȘI CERCETĂRII ÎN ANUL UNIVERSITAR  2021-2022 

 
Nr. 
crt. Obiectiv strategic Obiective operaționale 

Perioada 
de 

derulare 
Responsabil Obs. 

1 
I. Educație și învățământ 

Asigurarea unei educații adaptată nevoilor studenților, 
care să ofere posibilități reale de integrare a absolvenților 
în viața economică și socială, națională și internațională. 

Permanent Cadre didactice  

2 Asigurarea unei activități didactice de calitate pentru 
studenți Permanent Cadre didactice  

1 II. Dezvoltarea calitativă a 
resursei umane 

Participarea cu lucrări la diverse conferințe în țara și 
străinătate Permanent Secretar științific  

2 Dezvoltarea relațiilor de comunicare cu studenții Permanent Cadre didactice  

1. 

III. Dezvoltarea 
semnificativă a cercetării 
științifice 

Coordonarea de către cadrele didactice a unor lucrări 
științifice pentru Simpozionul Anual al Studenților și 
Masteranzilor 

Mai 2022 Cadre didactice 
titulare de curs  

2. Participare la Conferința organizată de Univ. Dimitrie 
Cantemir 

Noiembrie 
2021 Secretar științific  

3. 
Elaborarea de proiecte pentru finanțarea unui Centru de 
cercetare, din programele naționale și internaționale de 
finanțare 

Permanent Decan  

4. Un articol pe an in revista ISI cu factor de impact pentru 
fiecare cadru didactic Anual Secretarul științific  

1. IV. Adaptarea activității 
educative, didactice și de 
cercetare științifică la 
dinamica social-economică 

Dezbaterea modalităților de operaționalizare a 
învățământului centrat pe student, cu participarea unor 
cadre didactice de la Facultatea de Psihologie, eventual în 
colaborare cu alte facultăți 

Cel puțin o 
data pe an Decan  

2. Aplicarea procedurii de evaluare a activității didactice de 
către studenți Semestrial RMC  



3. 
Desfășurarea practicii în perioade compacte şi în instituții 
specifice pentru familiarizarea studenților cu mediul în 
care vor lucra după absolvire. 

Iulie –
August 
2022 

Decan  

4. Atragerea studenților în procesul de cercetare științifică 
pe bază de contract; Permanent Secretar științific  

5. 

Organizarea de Sesiuni Științifice Studențești; 
Organizarea de concursuri profesionale şi sprijinirea 
participării la manifestări similare din alte centre 
universitare; 

Aprilie 
2022 

Decan 
Secretar științific  

6. 
Selectarea studenților cu rezultate profesionale foarte 
bune pentru perioade de studii în străinătate, finanțate 
prin programe europene 

Semestrial Responsabil 
Erasmus  

7. 
Continuarea sau inițierea de mobilități studenți, cu alte 
țări pentru efectuarea unor stagii de pregătire universitară 
sau aplicații practice 

Semestrial Director de 
departament  

  
8. Înființarea  cercurilor de cercetare studențești Permanent Secretarul științific  

9. Sprijinirea activităților organizate de asociațiile 
studențești din universitate Permanent Decan  

10. 
Organizarea periodică de întâlniri cu studenții facultății, 
din fiecare an de studiu, în vederea unor discuții privind 
problemele curente. 

Lunar Decan  

11. Promovarea facultăților în comunitatea regională prin 
activități cultural-artistice şi educative specifice Semestrial 

Decan, Director de 
departament Relatii 

publice 
 

1. 

V. Dezvoltarea unor practici 
manageriale care să asigure 
sustenabilitate, eficiență şi 
dezvoltare instituțională 

Elaborarea unei strategii privind Admiterea 2022 Anual Decan  

2. 
Optimizarea raportului dintre resursa umană, resursele de 
finanțare, programele de studii şi perspectivele de angajare a 
absolvenților. 

Permanent Decan  

3. Analiza statistică periodică a rezultatelor profesionale ale 
studenților şi măsuri de îmbunătățire a acesteia Semestrial Decan  

4. 

Dezvoltarea unor parteneriate performante şi durabile, prin 
Universitatea Dimitrie Cantemir din Târgu Mureș, cu 
autoritățile administrației publice naționale, regionale şi 
locale şi cu mediul socio-economic, pe baza unor principii 
de echitate şi avantaj reciproc. 

Permanent 
Decan 

Directorii de 
departament 

 

5. Asigurarea unei prezențe permanente a Facultății de 
Geografie ca partener şi organizator a unor manifestări cu Permanent Decan, 

Secretar științific  



specific socio-economic şi cultural la nivel internațional, 
național, regional şi local şi implicarea concretă în proiecte 
specifice comunităților. 

6. Editarea cursurilor de specialitate pentru programele de 
studii deficitare. Permanent Decan, 

Secretar științific  

1. 

VI. Dezvoltarea 
parteneriatului cu diverși 
actori sociali 

Parteneriate cu ONG-uri,  autoritățile locale şi regionale 
pentru dezvoltarea de proiecte comune, adresate 
comunității 

Permanent Decan  

2. Organizarea unor parteneriate cu actori din mediul 
economic pentru accesarea fondurilor europene Permanent Directorii de 

Departamente  

3. Constituirea unor parteneriate cu universități din țară si 
străinătate Permanent 

Decan, 
Director de 

departament Relații 
internaționale 

 

4. Crearea si îmbunătățirea alianțelor la nivelul schimburilor 
studențești naționale si internaționale Permanent 

Decan, 
Director de 

departament Relatii 
internationale 

 

5 
Dezvoltarea de protocoale de colaborare cu universități de 
profil/ instituții publice/private/de cercetare pentru 
colaborare 

Permanent Decan  

1. VII. Infrastructură, dotări, 
mentenanță 

Dotările laboratoarelor cu materiale specifice pentru buna 
desfășurare a activității didactice si de cercetare Permanent Decan  

 
Întocmit, 

Decan,  
Conf. univ. dr. Maria OROIAN 

 



 
 

 Aprob,  
Rector, 

Prof. univ. dr. Mircea Simionescu 

                                                                                                                                                                                                                                        
 

PLAN OPERAȚIONAL AL FACULTĂȚII DE GEOGRAFIE  
PENTRU ASIGURAREA CALITĂȚII EDUCAȚIEI ȘI CERCETĂRII ÎN ANUL UNIVERSITAR  2022-2023 

 
Nr. 
crt. Obiectiv strategic Obiective operaționale 

Perioada 
de 

derulare 
Responsabil Obs. 

1 
I. Educație și învățământ 

Asigurarea unei educații adaptată nevoilor studenților, 
care să ofere posibilități reale de integrare a absolvenților 
în viața economică și socială, națională și internațională. 

Permanent Cadre didactice  

2 Asigurarea unei activități didactice de calitate pentru 
studenți Permanent Cadre didactice  

1 II. Dezvoltarea calitativă a 
resursei umane 

Participarea cu lucrări la diverse conferințe în țara și 
străinătate Permanent Secretar științific  

2 Dezvoltarea relațiilor de comunicare cu studenții Permanent Cadre didactice  

1. 

III. Dezvoltarea 
semnificativă a cercetării 
științifice 

Coordonarea de către cadrele didactice a unor lucrări 
științifice pentru Simpozionul Anual al Studenților și 
Masteranzilor 

Mai 2023 Cadre didactice 
titulare de curs  

2. Participare la Conferința organizată de Univ. Dimitrie 
Cantemir 

Noiembrie 
2022 Secretar științific  

3. 
Elaborarea de proiecte pentru finanțarea unui Centru de 
cercetare, din programele naționale și internaționale de 
finanțare 

Permanent Decan  

4. Un articol pe an in revista ISI cu factor de impact pentru 
fiecare cadru didactic Anual Secretarul științific  

1. 

IV. Adaptarea activității 
educative, didactice și de 
cercetare științifică la 
dinamica social-economică 

Dezbaterea modalităților de operaționalizare a 
învățământului centrat pe student, cu participarea unor 
cadre didactice de la Facultatea de Psihologie, eventual în 
colaborare cu alte facultăți 

Cel puțin o 
data pe an Decan  



2. Aplicarea procedurii de evaluare a activității didactice de 
către studenți Semestrial RMC  

3. 
Desfășurarea practicii în perioade compacte şi în instituții 
specifice pentru familiarizarea studenților cu mediul în 
care vor lucra după absolvire. 

Iulie –
August 
2023 

Decan  

4. Atragerea studenților în procesul de cercetare științifică 
pe bază de contract; Permanent Secretar științific  

5. 

Organizarea de Sesiuni Științifice Studențești; 
Organizarea de concursuri profesionale şi sprijinirea 
participării la manifestări similare din alte centre 
universitare; 

Aprilie 
2023 

Decan 
Secretar științific  

6. 
Selectarea studenților cu rezultate profesionale foarte 
bune pentru perioade de studii în străinătate, finanțate 
prin programe europene 

Semestrial Responsabil 
Erasmus  

7. 
Continuarea sau inițierea de mobilități studenți, cu alte 
țări pentru efectuarea unor stagii de pregătire universitară 
sau aplicații practice 

Semestrial Director de 
departament  

  
8. Înființarea  cercurilor de cercetare studențești Permanent Secretarul științific  

9. Sprijinirea activităților organizate de asociațiile 
studențești din universitate Permanent Decan  

10. 
Organizarea periodică de întâlniri cu studenții facultății, 
din fiecare an de studiu, în vederea unor discuții privind 
problemele curente. 

Lunar Decan  

11. Promovarea facultăților în comunitatea regională prin 
activități cultural-artistice şi educative specifice Semestrial 

Decan, Director de 
departament Relatii 

publice 
 

1. 

V. Dezvoltarea unor practici 
manageriale care să asigure 
sustenabilitate, eficiență şi 
dezvoltare instituțională 

Elaborarea unei strategii privind Admiterea 2022 Anual Decan  

2. 
Optimizarea raportului dintre resursa umană, resursele de 
finanțare, programele de studii şi perspectivele de angajare a 
absolvenților. 

Permanent Decan  

3. Analiza statistică periodică a rezultatelor profesionale ale 
studenților şi măsuri de îmbunătățire a acesteia Semestrial Decan  

4. 

Dezvoltarea unor parteneriate performante şi durabile, prin 
Universitatea Dimitrie Cantemir din Târgu Mureș, cu 
autoritățile administrației publice naționale, regionale şi 
locale şi cu mediul socio-economic, pe baza unor principii 
de echitate şi avantaj reciproc. 

Permanent 
Decan 

Directorii de 
departament 

 



5. 

Asigurarea unei prezențe permanente a Facultății de 
Geografie ca partener şi organizator a unor manifestări cu 
specific socio-economic şi cultural la nivel internațional, 
național, regional şi local şi implicarea concretă în proiecte 
specifice comunităților. 

Permanent Decan, 
Secretar științific  

6. Editarea cursurilor de specialitate pentru programele de 
studii deficitare. Permanent Decan, 

Secretar științific  

1. 

VI. Dezvoltarea 
parteneriatului cu diverși 
actori sociali 

Parteneriate cu ONG-uri,  autoritățile locale şi regionale 
pentru dezvoltarea de proiecte comune, adresate 
comunității 

Permanent Decan  

2. Organizarea unor parteneriate cu actori din mediul 
economic pentru accesarea fondurilor europene Permanent Directorii de 

Departamente  

3. Constituirea unor parteneriate cu universități din țară si 
străinătate Permanent 

Decan, 
Director de 

departament Relații 
internaționale 

 

4. Crearea si îmbunătățirea alianțelor la nivelul schimburilor 
studențești naționale si internaționale Permanent 

Decan, 
Director de 

departament Relatii 
internationale 

 

5 
Dezvoltarea de protocoale de colaborare cu universități de 
profil/ instituții publice/private/de cercetare pentru 
colaborare 

Permanent Decan  

1. VII. Infrastructură, dotări, 
mentenanță 

Dotările laboratoarelor cu materiale specifice pentru buna 
desfășurare a activității didactice si de cercetare Permanent Decan  

 
Întocmit, 

Decan,  
Conf. univ. dr. Maria OROIAN 

 



Aprob,  
Rector, 

Prof. univ. dr. Mircea Simionescu 

                                                                                                                                                                                                                                        
 

 
PLAN OPERAȚIONAL AL FACULTĂȚII DE GEOGRAFIE  

PENTRU ASIGURAREA CALITĂȚII EDUCAȚIEI ȘI CERCETĂRII ÎN ANUL UNIVERSITAR  2023-2024 
 

Nr. 
crt. Obiectiv strategic Obiective operaționale 

Perioada 
de 

derulare 
Responsabil Obs. 

1 
I. Educație și învățământ 

Asigurarea unei educații adaptată nevoilor studenților, 
care să ofere posibilități reale de integrare a absolvenților 
în viața economică și socială, națională și internațională. 

Permanent Cadre didactice  

2 Asigurarea unei activități didactice de calitate pentru 
studenți Permanent Cadre didactice  

1 II. Dezvoltarea calitativă a 
resursei umane 

Participarea cu lucrări la diverse conferințe în țara și 
străinătate Permanent Secretar științific  

2 Dezvoltarea relațiilor de comunicare cu studenții Permanent Cadre didactice  

1. 

III. Dezvoltarea 
semnificativă a cercetării 
științifice 

Coordonarea de către cadrele didactice a unor lucrări 
științifice pentru Simpozionul Anual al Studenților și 
Masteranzilor 

Mai 2024 Cadre didactice 
titulare de curs  

2. Participare la Conferința organizată de Univ. Dimitrie 
Cantemir 

Noiembrie 
2023 Secretar științific  

3. 
Elaborarea de proiecte pentru finanțarea unui Centru de 
cercetare, din programele naționale și internaționale de 
finanțare 

Permanent Decan  

4. Un articol pe an in revista ISI cu factor de impact pentru 
fiecare cadru didactic Anual Secretarul științific  

1. IV. Adaptarea activității 
educative, didactice și de 
cercetare științifică la 
dinamica social-economică 

Dezbaterea modalităților de operaționalizare a 
învățământului centrat pe student, cu participarea unor 
cadre didactice de la Facultatea de Psihologie, eventual în 
colaborare cu alte facultăți 

Cel puțin o 
data pe an Decan  

2. Aplicarea procedurii de evaluare a activității didactice de 
către studenți Semestrial RMC  



3. 
Desfășurarea practicii în perioade compacte şi în instituții 
specifice pentru familiarizarea studenților cu mediul în 
care vor lucra după absolvire. 

Iulie –
August 
2024 

Decan  

4. Atragerea studenților în procesul de cercetare științifică 
pe bază de contract; Permanent Secretar științific  

5. 

Organizarea de Sesiuni Științifice Studențești; 
Organizarea de concursuri profesionale şi sprijinirea 
participării la manifestări similare din alte centre 
universitare; 

Aprilie 
2024 

Decan 
Secretar științific  

6. 
Selectarea studenților cu rezultate profesionale foarte 
bune pentru perioade de studii în străinătate, finanțate 
prin programe europene 

Semestrial Responsabil 
Erasmus  

7. 
Continuarea sau inițierea de mobilități studenți, cu alte 
țări pentru efectuarea unor stagii de pregătire universitară 
sau aplicații practice 

Semestrial Director de 
departament  

  
8. Înființarea  cercurilor de cercetare studențești Permanent Secretarul științific  

9. Sprijinirea activităților organizate de asociațiile 
studențești din universitate Permanent Decan  

10. 
Organizarea periodică de întâlniri cu studenții facultății, 
din fiecare an de studiu, în vederea unor discuții privind 
problemele curente. 

Lunar Decan  

11. Promovarea facultăților în comunitatea regională prin 
activități cultural-artistice şi educative specifice Semestrial 

Decan, Director de 
departament Relatii 

publice 
 

1. 

V. Dezvoltarea unor practici 
manageriale care să asigure 
sustenabilitate, eficiență şi 
dezvoltare instituțională 

Elaborarea unei strategii privind Admiterea 2024 Anual Decan  

2. 
Optimizarea raportului dintre resursa umană, resursele de 
finanțare, programele de studii şi perspectivele de angajare a 
absolvenților. 

Permanent Decan  

3. Analiza statistică periodică a rezultatelor profesionale ale 
studenților şi măsuri de îmbunătățire a acesteia Semestrial Decan  

4. 

Dezvoltarea unor parteneriate performante şi durabile, prin 
Universitatea Dimitrie Cantemir din Târgu Mureș, cu 
autoritățile administrației publice naționale, regionale şi 
locale şi cu mediul socio-economic, pe baza unor principii 
de echitate şi avantaj reciproc. 

Permanent 
Decan 

Directorii de 
departament 

 

5. Asigurarea unei prezențe permanente a Facultății de 
Geografie ca partener şi organizator a unor manifestări cu Permanent Decan, 

Secretar științific  



specific socio-economic şi cultural la nivel internațional, 
național, regional şi local şi implicarea concretă în proiecte 
specifice comunităților. 

6. Editarea cursurilor de specialitate pentru programele de 
studii deficitare. Permanent Decan, 

Secretar științific  

1. 

VI. Dezvoltarea 
parteneriatului cu diverși 
actori sociali 

Parteneriate cu ONG-uri,  autoritățile locale şi regionale 
pentru dezvoltarea de proiecte comune, adresate 
comunității 

Permanent Decan  

2. Organizarea unor parteneriate cu actori din mediul 
economic pentru accesarea fondurilor europene Permanent Directorii de 

Departamente  

3. Constituirea unor parteneriate cu universități din țară si 
străinătate Permanent 

Decan, 
Director de 

departament Relații 
internaționale 

 

4. Crearea si îmbunătățirea alianțelor la nivelul schimburilor 
studențești naționale si internaționale Permanent 

Decan, 
Director de 

departament Relatii 
internationale 

 

5 
Dezvoltarea de protocoale de colaborare cu universități de 
profil/ instituții publice/private/de cercetare pentru 
colaborare 

Permanent Decan  

1. VII. Infrastructură, dotări, 
mentenanță 

Dotările laboratoarelor cu materiale specifice pentru buna 
desfășurare a activității didactice si de cercetare Permanent Decan  

 
Întocmit, 

Decan,  
Conf. univ. dr. Maria OROIAN 

 
 



 
 

 Aprob,  
Rector, 

Conf. univ. dr. Ramona Flavia RAȚIU 
 
 
 

PLAN OPERAȚIONAL AL FACULTĂȚII DE GEOGRAFIE  
PENTRU ASIGURAREA CALITĂȚII EDUCAȚIEI ȘI CERCETĂRII ÎN ANUL UNIVERSITAR  2024-2025 

 
 

Nr. 
crt. Obiectiv strategic Obiective operaționale 

Perioada 
de 

derulare 
Responsabil Obs. 

1 
I. Educație și învățământ 

Asigurarea unei educații adaptată nevoilor studenților, 
care să ofere posibilități reale de integrare a absolvenților 
în viața economică și socială, națională și internațională. 

Permanent Cadre didactice  

2 Asigurarea unei activități didactice de calitate pentru 
studenți Permanent Cadre didactice  

1 
II. Dezvoltarea calitativă a 
resursei umane 

Participarea cu lucrări la diverse conferințe în țară și 
străinătate Permanent Secretar științific  

2 
Dezvoltarea relațiilor de comunicare cu studenții și 
facilitarea accesului la stagii de practică relevante pentru 
domeniul de studiu 

Permanent Cadre didactice  

1. 

III. Dezvoltarea 
semnificativă a cercetării 
științifice 

Coordonarea de către cadrele didactice a unor lucrări 
științifice pentru Simpozionul Anual al Studenților și 
Masteranzilor 

Mai 2025 Cadre didactice 
titulare de curs  

2. Participare la Conferința organizată de Univ. Dimitrie 
Cantemir 

Noiembrie 
2024 Secretar științific  

3. 
Participarea la elaborarea de proiecte pentru finanțarea 
unui Centru de cercetare, din programele naționale și 
internaționale de finanțare 

Permanent Decan  

4. Un articol pe an in revista ISI cu factor de impact pentru 
fiecare cadru didactic Anual Secretarul științific  

1. IV. Adaptarea activității 
educative, didactice și de 

Dezbaterea modalităților de operaționalizare a 
învățământului centrat pe student, cu participarea unor 

Cel puțin o 
data pe an Decan  



cercetare științifică la 
dinamica social-economică 

cadre didactice de la Facultatea de Psihologie, eventual în 
colaborare cu alte facultăți 

2. Aplicarea procedurii de evaluare a activității didactice de 
către studenți Semestrial RMC  

3. 
Desfășurarea practicii în perioade compacte şi în instituții 
specifice pentru familiarizarea studenților cu mediul în 
care vor lucra după absolvire. 

Iulie –
August 
2025 

Decan  

4. Atragerea studenților în procesul de cercetare științifică 
pe bază de contract Permanent Secretar științific  

5. 

Organizarea de Sesiuni de Comunicări Științifice a 
Studenților și Masteranzilor; Organizarea de concursuri 
profesionale şi sprijinirea participării la manifestări 
similare din alte centre universitare 

Aprilie/M
ai 2025 

Decan 
Secretar științific  

6. 
Selectarea studenților cu rezultate profesionale foarte 
bune pentru perioade de studii în străinătate, finanțate 
prin programe europene 

Semestrial Responsabil 
Erasmus  

7. 
Continuarea sau inițierea de mobilități studenți, cu alte 
țări pentru efectuarea unor stagii de pregătire universitară 
sau aplicații practice 

Semestrial 
Director de 

Departament Relații 
Internaționale 

 

  
8. Înființarea cercurilor de cercetare studențești Permanent Secretarul științific  

9. Sprijinirea activităților organizate de asociațiile 
studențești din universitate Permanent Decan  

10. 
Organizarea periodică de întâlniri cu studenții facultății, 
din fiecare an de studiu, în vederea unor discuții privind 
problemele curente 

Lunar Decan  

11. Promovarea facultăților în comunitatea regională prin 
activități cultural-artistice şi educative specifice Semestrial Decan, Prorector 

Științific  

12. 
Propuneri pentru diversificarea ofertei programelor de 
studii (licență/master) și adaptarea permanentă la nevoile 
pieței muncii 

Permanent Decan  

1. 
V. Dezvoltarea unor practici 
manageriale care să asigure 
sustenabilitate, eficiență şi 
dezvoltare instituțională 

Elaborarea unei strategii privind Admiterea 2025 Anual Decan  

2. 
Optimizarea raportului dintre resursa umană, resursele de 
finanțare, programele de studii şi perspectivele de angajare a 
absolvenților. 

Permanent Decan  

3. Analiza statistică periodică a rezultatelor profesionale ale 
studenților şi măsuri de îmbunătățire a acesteia Semestrial Decan  



4. 

Dezvoltarea unor parteneriate performante şi durabile, prin 
Universitatea Dimitrie Cantemir din Târgu Mureș, cu 
autoritățile administrației publice naționale, regionale şi 
locale şi cu mediul socio-economic, pe baza unor principii 
de echitate şi avantaj reciproc. 

Permanent 
Decan 

Directorii de 
departament 

 

5. 

Asigurarea unei prezențe permanente a Facultății de 
Geografie ca partener şi organizator a unor manifestări cu 
specific socio-economic şi cultural la nivel internațional, 
național, regional şi local şi implicarea concretă în proiecte 
specifice comunităților. 

Permanent Decan, 
Secretar științific  

6. Editarea cursurilor de specialitate pentru programele de 
studii deficitare Permanent 

Decan, 
Secretar științific, 

cadre didactice 
 

1. 

VI. Dezvoltarea 
parteneriatului cu diverși 
actori sociali 

Parteneriate cu ONG-uri,  autoritățile locale şi regionale 
pentru dezvoltarea de proiecte comune, adresate 
comunității 

Permanent Decan  

2. Organizarea unor parteneriate cu actori din mediul 
economic pentru accesarea fondurilor europene Permanent Directorii de 

Departamente  

3. Constituirea unor parteneriate cu universități din țară si 
străinătate Permanent 

Decan, 
Director de 

Departament Relații 
Internaționale 

 

4. Crearea si îmbunătățirea alianțelor la nivelul schimburilor 
studențești naționale si internaționale Permanent 

Decan, 
Director de 

Departament Relatii 
Internationale 

 

5 
Dezvoltarea de protocoale de colaborare cu universități de 
profil/ instituții publice/private/de cercetare pentru 
colaborare 

Permanent Decan  

1. VII. Infrastructură, dotări, 
mentenanță 

Dotarea laboratoarelor cu materiale specifice pentru buna 
desfășurare a activității didactice si de cercetare Permanent Decan  

 
Întocmit, 

Decan,  
Lect. univ. dr. Talita PASCU 

 



 
PLAN OPERAȚIONAL AL FACULTĂȚII DE MEDICINĂ  

PENTRU ASIGURAREA CALITĂȚII EDUCAȚIEI ȘI CERCETĂRII ÎN  
ANUL UNIVERSITAR  2020-2021 

 
Nr. 
Crt. Obiectiv strategic Obiective operationale Perioada de 

derulare Responsabil  Obs. 

1 
1.Educație și învățământ 

Asigurarea unei educații adaptată nevoilor studenților, 
care să ofere posibilități reale de integrare a 
absolvenților în viața economică și socială, națională 
și internațională. 

   

2 Asigurarea unei activități didactice de calitate pentru 
studenți    

1 

2. Dezvoltarea calitativă a 
resursei umane 

Scoaterea la concurs a posturilor din statele de funcţii 
conform procedurilor Semestrial Decan  

2  Participarea cu lucrări la diverse conferințe în țara si 
străinătate Permanent Secretar stintific  

3 Dezvoltarea relațiilor de comunicare cu studenții Permanent Cadre didactice  

4 

Reactualizarea şi aplicarea criteriilor de promovare 
prin concurs a cadrelor didactice, astfel încât să fie 
îndeplinite standardele in vigoare şi să se asigure 
eficientizarea programului  de studii 

Semestrial Decan  

1. 

3. Dezvoltarea 
semnificativă a cercetării 
ştiinţifice 

 Coordonarea  de către cadrele didactice a unor lucrări 
științifice pentru Simpozionul Anual al Studenților și 
Masteranzilor 

Mai 2021 Cadre didactice 
titulare de curs  

2.  Participare la Conferința organizată de Univ. Dimitrie 
Cantemir  Permanent Secretar stintific  

3. 

Elaborarea de proiecte pentru finanţarea Centrului de 
Cercetare, din programele naţionale şi internaţionale 
de finanţare, având ca şi destinaţie construcţia / 
reabilitarea spaţiilor şi achiziţia echipamentelor 
destinate activităţilor de cercetare, dezvoltare, inovare; 

Permanent Decan  



4. Un articol pe an in revista ISI cu factor de impact 
pentru fiecare cadru didactic Anual Secretarul științific  

1. 

4.Adaptarea activităţii 
educative, didactice şi de 
cercetare ştiinţifică la 
dinamica social-economica 

Dezbaterea modalităţilor de operaţionalizare a 
învăţământului centrat pe student, cu participarea unor 
cadre didactice de la Facultatea de Psihologie, 
eventual in colaborare cu alte facultăţi 

Cel putin o 
data pe an  Decan  

2. Aplicarea procedurii de evaluare a activităţii didactice 
de către studenţi. Semestrial RMC  

3. 
Analiza posibilităţilor de creştere a calităţii şi 
eficienţei activităţii practice in contextual pandemiei 
de COVID-19 

 2020-2021 Decan  
   

4. 
Desfăşurarea practicii în perioade compacte şi în 
instituţii specifice pentru familiarizarea studenţilor cu 
mediul în care vor lucra după absolvire. 

 Iulie –
August 2021 Decan   

5. Atragerea studenţilor în procesul de cercetare 
ştiinţifică pe bază de contract; Permanent Secretar stiintific  

6. 

Organizarea de Sesiuni Ştiinţifice Studenţeşti 
Organizarea de concursuri profesionale şi sprijinirea 
participării la manifestări similare din alte centre 
universitare; 

Aprilie 2021  Decan 
Secretar stiintific  

7. 
Selectarea studenţilor cu rezultate profesionale foarte 
bune pentru perioade de studii în străinătate,finanţate 
prin programe europene 

Semestrial Responsabil Erasmus    

8. 
Continuare sau iniţierea de mobilitati studenţi, cu alte 
ţări pentru efectuarea unor stagii de  
pregătire universitară sau aplicaţii practice 

Semestrial Director de 
departament  

 
 Infiintarea  cercurilor de cercetare studenţeşti Permanent Secretarul științific  

10. Sprijinirea activităţilor organizate de asociaţiile 
studenţeşti din universitate Permanent Decan   

11. 
Organizarea periodică de întâlniri cu studenţii 
facultăţii, din fiecare an de studiu, în vederea unor 
discuţii privind problemele curente. 

 Lunar Decan  



12. 
 Promovarea facultăţilor în comunitatea regională prin 

activităţi cultural-artistice şi educative specifice Semestrial 
Decan, Director de 
departament Relatii 
publice 

 

1. 

5. Dezvoltarea unor 
practici manageriale care 
să asigure sustenabilitate, 

eficienţă şi dezvoltare 
instituţională 

Elaborarea unei strategii privind Admiterea 2021 Decembrie 
2020 

Decan, 
  

2. 
Optimizarea raportului dintre resursa umană, resursele de 
finanţare, programele de studii şi perspectivele de 
angajare a absolvenţilor.  

Permanent Decan  

3. Analiza statistică periodică a rezultatelor profesionale 
ale studenţilor şi măsuri de îmbunătăţire a acesteia Semestrial  Decan  

4. 

Dezvoltarea unor parteneriate performante şi durabile, 
prin Universitatea Dimitrie Cantemir din Târgu Mureș, 
cu autorităţile administraţiei publice naţionale, regionale 
şi locale şi cu mediul socio-economic, pe baza unor 
principii de echitate şi avantaj reciproc.  

Permanent 
Decan 
Directorii de 
departament 

 

5. 

Asigurarea unei prezenţe permanente a Facultăţii de 
Medicină ca partener şi organizator a unor manifestări 
cu specific socio-economic şi cultural la nivel 
internaţional, naţional, regional şi local şi implicarea 
concretă în proiecte specifice comunităţilor.  

Permanent Decan, 
 Secretar stiintific  

6. Editarea cursurilor de specialitate pentru programele 
de studii deficitare.  Permanent Decan, 

Secretar stiintific  

1. 

6. Dezvoltarea 
parteneriatului cu diverşi 

actori sociali 

Parteneriate cuONG-uri ,  autorităţile locale şi 
regionale pentru dezvoltarea de proiecte comune, 
adresate comunităţii 

Permanent Decan  

2. Organizarea unor parteneriate cu actori din mediul 
economic pentru accesarea fondurilor europene Permanent Directorii de 

Departamente  

3. Constituirea unor parteneriate cu universitati din tara si 
strainatate Permanent 

Decan, 
Director de 
departament Relatii 
internationale   

 

4. Crearea si imbunatatirea aliantelor la nivelul schimburilor 
studentesti nationale si internationale Permanent Decan,  



Director de 
departament Relatii 
internationale  

5  
 Dezvoltarea de protocoale de colaborare cu 
Universitati de profil/ instituții de sănătate 
publică/private/de cercetare pentru colaborare  

Permanent Decan   

1. 7.Infrastructura, dotări, 
mentenanță 

 Dotari cu aparatura medicala departamente si dotari 
cu aparatura de laborator aferente desfasurarii 
activitatii didactice si de cercetare 

Permanent Decan  

 
        Întocmit,  

Conf. univ. dr. Ramona Flavia RAȚIU 
Sef Lucr. Dr. Feier Ramona 

 



PLAN OPERAȚIONAL AL FACULTĂȚII DE MEDICINĂ  
PENTRU ASIGURAREA CALITĂȚII EDUCAȚIEI ȘI CERCETĂRII ÎN  

ANUL UNIVERSITAR  2021-2022 
 

Nr. 
Crt. Obiectiv strategic Obiective operationale Perioada de 

derulare Responsabil  Obs. 

1 
1.Educație și învățământ 

Asigurarea unei educații adaptată nevoilor studenților, 
care să ofere posibilități reale de integrare a 
absolvenților în viața economică și socială, națională 
și internațională. 

   

2 Asigurarea unei activități didactice de calitate pentru 
studenții    

1 

2. Dezvoltarea calitativă a 
resursei umane 

Scoaterea la concurs a posturilor din statele de funcţii 
conform procedurilor Semestrial Decan  

2  Participarea cu lucrări la diverse conferințe în țara si 
străinătate Permanent Secretar stintific  

3 Dezvoltarea relațiilor de comunicare cu studenții Permanent Cadre didactice  

4 

Reactualizarea şi aplicarea criteriilor de promovare 
prin concurs a cadrelor didactice, astfel încât să fie 
îndeplinite standardele in vigoare şi să se asigure 
eficientizarea programului  de studii 

Semestrial Decan  

1. 

3. Dezvoltarea 
semnificativă a cercetării 
ştiinţifice 

 Coordonarea  de către cadrele didactice a unor lucrări 
științifice pentru Simpozionul Anual al Studenților și 
Masteranzilor 

Mai 2020 Cadre didactice 
titulare de curs  

2.  Participare la Conferința organizată de Univ. Dimitrie 
Cantemir  Permanent Secretar stintific  

3. 

Elaborarea de proiecte pentru finanţarea Centrului de 
Cercetare, din programele naţionale şi internaţionale 
de finanţare, având ca şi destinaţie construcţia / 
reabilitarea spaţiilor şi achiziţia echipamentelor 
destinate activităţilor de cercetare, dezvoltare, inovare; 

Permanent Decan  

4. Un articol pe an in revista ISI cu factor de impact 
pentru fiecare cadru didactic Anual Secretarul științific  



1. 

4.Adaptarea activităţii 
educative, didactice şi de 
cercetare ştiinţifică la 
dinamica social-economica 

Dezbaterea modalităţilor de operaţionalizare a 
învăţământului centrat pe student, cu participarea unor 
cadre didactice de la Facultatea de Psihologie, 
eventual in colaborare cu alte facultăţi 

Cel putin o 
data pe an  Decan  

2. Aplicarea procedurii de evaluare a activităţii didactice 
de către studenţi. Semestrial RMC  

3. 
Analiza posibilităţilor de creştere a duratei stagiilor de 
practică şi a unor măsuri pentru creşterea calităţii şi 
eficienţei acestei activităţi 

Iulie 2020 Decan  
   

4. 
Desfăşurarea practicii în perioade compacte şi în 
instituţii specifice pentru familiarizarea studenţilor cu 
mediul în care vor lucra după absolvire. 

 Iulie –
August 2020 Decan   

5. Atragerea studenţilor în procesul de cercetare 
ştiinţifică pe bază de contract; Permanent Secretar stiintific  

6. 

Organizarea de Sesiuni Ştiinţifice Studenţeşti 
Organizarea de concursuri profesionale şi sprijinirea 
participării la manifestări similare din alte centre 
universitare; 

Aprilie 2020  Decan 
Secretar stiintific  

7. 
Selectarea studenţilor cu rezultate profesionale foarte 
bune pentru perioade de studii în străinătate,finanţate 
prin programe europene 

Semestrial Responsabil Erasmus    

8. 
Continuare sau iniţierea de mobilitati studenţi, cu alte 
ţări pentru efectuarea unor stagii de  
pregătire universitară sau aplicaţii practice 

Semestrial Director de 
departament  

 
 Infiintarea  cercurilor de cercetare studenţeşti Permanent Secretarul științific  

10. Sprijinirea activităţilor organizate de asociaţiile 
studenţeşti din universitate Permanent Decan   

11. 
Organizarea periodică de întâlniri cu studenţii 
facultăţii, din fiecare an de studiu, în vederea unor 
discuţii privind problemele curente. 

 Lunar Decan  



12. 
 Promovarea facultăţilor în comunitatea regională prin 

activităţi cultural-artistice şi educative specifice Semestrial 
Decan, Director de 
departament Relatii 
publice 

 

1. 

5. Dezvoltarea unor 
practici manageriale care 
să asigure sustenabilitate, 

eficienţă şi dezvoltare 
instituţională 

Elaborarea unei strategii privind Admiterea 2020 Decembrie 
2019 

Decan, 
  

2. 
Optimizarea raportului dintre resursa umană, resursele de 
finanţare, programele de studii şi perspectivele de 
angajare a absolvenţilor.  

Permanent Decan  

3. Analiza statistică periodică a rezultatelor profesionale 
ale studenţilor şi măsuri de îmbunătăţire a acesteia Semestrial  Decan  

4. 

Dezvoltarea unor parteneriate performante şi durabile, 
prin Universitatea Dimitrie Cantemir din Târgu Mureș, 
cu autorităţile administraţiei publice naţionale, regionale 
şi locale şi cu mediul socio-economic, pe baza unor 
principii de echitate şi avantaj reciproc.  

Permanent 
Decan 
Directorii de 
departament 

 

5. 

Asigurarea unei prezenţe permanente a Facultăţii de 
Medicină ca partener şi organizator a unor manifestări 
cu specific socio-economic şi cultural la nivel 
internaţional, naţional, regional şi local şi implicarea 
concretă în proiecte specifice comunităţilor.  

Permanent Decan, 
 Secretar stiintific  

6. Editarea cursurilor de specialitate pentru programele 
de studii deficitare.   Decan, 

Secretar stiintific  

1. 

6. Dezvoltarea 
parteneriatului cu diverşi 

actori sociali 

Parteneriate cuONG-uri ,  autorităţile locale şi 
regionale pentru dezvoltarea de proiecte comune, 
adresate comunităţii 

Permanent Decan  

2. Organizarea unor parteneriate cu actori din mediul 
economic pentru accesarea fondurilor europene Permanent Directorii de 

Departamente  

3. Constituirea unor parteneriate cu universitati din tara si 
strainatate Permanent 

Decan, 
Director de 
departament Relatii 
internationale   

 

4. Crearea si imbunatatirea aliantelor la nivelul schimburilor 
studentesti nationale si internationale Permanent Decan,  



Director de 
departament Relatii 
internationale  

5  
 Dezvoltarea de protocoale de colaborare cu instituții 
de sănătate publică/private/de cercetare pentru 
pregătirea/studentilor 

Permanent Decan   

1. 7.Infrastructura, dotări, 
mentenanță 

 Dotari cu aparatura medicala departamente si dotari 
cu aparatura de laborator aferente desfasuratii 
activitatii didactice si de cercetare 

Permanent Decan  

 
        Întocmit,  

Conf. univ. dr. Ramona Flavia RAȚIU 
 



 
PLAN OPERAȚIONAL AL FACULTĂȚII DE MEDICINĂ  

PENTRU ASIGURAREA CALITĂȚII EDUCAȚIEI ȘI CERCETĂRII ÎN  
ANUL UNIVERSITAR  2022-2023 

 
Nr. 
Crt. Obiectiv strategic Obiective operationale Perioada de 

derulare Responsabil  Obs. 

1 
1.Educație și învățământ 

Asigurarea unei educații adaptată nevoilor studenților, 
care să ofere posibilități reale de integrare a 
absolvenților în viața economică și socială, națională 
și internațională. 

   

2 Asigurarea unei activități didactice de calitate pentru 
studenți    

1 

2. Dezvoltarea calitativă a 
resursei umane 

Scoaterea la concurs a posturilor din statele de funcţii 
conform procedurilor Semestrial Decan  

2  Participarea cu lucrări la diverse conferințe în țara si 
străinătate Permanent Secretar stintific  

3 Dezvoltarea relațiilor de comunicare cu studenții Permanent Cadre didactice  

4 

Reactualizarea şi aplicarea criteriilor de promovare 
prin concurs a cadrelor didactice, astfel încât să fie 
îndeplinite standardele in vigoare şi să se asigure 
eficientizarea programului  de studii 

Semestrial Decan  

1. 

3. Dezvoltarea 
semnificativă a cercetării 
ştiinţifice 

 Coordonarea  de către cadrele didactice a unor lucrări 
științifice pentru Simpozionul Anual al Studenților și 
Masteranzilor 

Mai 2023 Cadre didactice 
titulare de curs  

2.  Participare la Conferința organizată de Univ. Dimitrie 
Cantemir  Permanent Secretar stintific  

3. 

Elaborarea de proiecte pentru finanţarea Centrului de 
Cercetare, din programele naţionale şi internaţionale 
de finanţare, având ca şi destinaţie construcţia / 
reabilitarea spaţiilor şi achiziţia echipamentelor 
destinate activităţilor de cercetare, dezvoltare, inovare; 

Permanent Decan  

4. Un articol pe an in revista ISI cu factor de impact Anual Secretarul științific  



pentru fiecare cadru didactic 

1. 

4.Adaptarea activităţii 
educative, didactice şi de 
cercetare ştiinţifică la 
dinamica social-economica 

Dezbaterea modalităţilor de operaţionalizare a 
învăţământului centrat pe student, cu participarea unor 
cadre didactice de la Facultatea de Psihologie, 
eventual in colaborare cu alte facultăţi 

Cel putin o 
data pe an  Decan  

2. Aplicarea procedurii de evaluare a activităţii didactice 
de către studenţi. Semestrial RMC  

4. 
Desfăşurarea practicii în perioade compacte şi în 
instituţii specifice pentru familiarizarea studenţilor cu 
mediul în care vor lucra după absolvire. 

 Iulie –
August 2023 Decan   

5. Atragerea studenţilor în procesul de cercetare 
ştiinţifică pe bază de contract; Permanent Secretar stiintific  

6. 

Organizarea de Sesiuni Ştiinţifice Studenţeşti 
Organizarea de concursuri profesionale şi sprijinirea 
participării la manifestări similare din alte centre 
universitare; 

Aprilie 2023  Decan 
Secretar stiintific  

7. 
Selectarea studenţilor cu rezultate profesionale foarte 
bune pentru perioade de studii în străinătate,finanţate 
prin programe europene 

Semestrial Responsabil Erasmus    

8. 
Continuare sau iniţierea de mobilitati studenţi, cu alte 
ţări pentru efectuarea unor stagii de  
pregătire universitară sau aplicaţii practice 

Semestrial Director de 
departament  

 
 Infiintarea  cercurilor de cercetare studenţeşti Permanent Secretarul științific  

10. Sprijinirea activităţilor organizate de asociaţiile 
studenţeşti din universitate Permanent Decan   

11. 
Organizarea periodică de întâlniri cu studenţii 
facultăţii, din fiecare an de studiu, în vederea unor 
discuţii privind problemele curente. 

 Lunar Decan  

12. 
 Promovarea facultăţilor în comunitatea regională prin 

activităţi cultural-artistice şi educative specifice Semestrial 
Decan, Director de 
departament Relatii 
publice 

 

1. 5. Dezvoltarea unor Elaborarea unei strategii privind Admiterea 2023 Decembrie Decan,  



practici manageriale care 
să asigure sustenabilitate, 

eficienţă şi dezvoltare 
instituţională 

2022  

2. 
Optimizarea raportului dintre resursa umană, resursele de 
finanţare, programele de studii şi perspectivele de 
angajare a absolvenţilor.  

Permanent Decan  

3. Analiza statistică periodică a rezultatelor profesionale 
ale studenţilor şi măsuri de îmbunătăţire a acesteia Semestrial  Decan  

4. 

Dezvoltarea unor parteneriate performante şi durabile, 
prin Universitatea Dimitrie Cantemir din Târgu Mureș, 
cu autorităţile administraţiei publice naţionale, regionale 
şi locale şi cu mediul socio-economic, pe baza unor 
principii de echitate şi avantaj reciproc.  

Permanent 
Decan 
Directorii de 
departament 

 

5. 

Asigurarea unei prezenţe permanente a Facultăţii de 
Medicină ca partener şi organizator a unor manifestări 
cu specific socio-economic şi cultural la nivel 
internaţional, naţional, regional şi local şi implicarea 
concretă în proiecte specifice comunităţilor.  

Permanent Decan, 
 Secretar stiintific  

6. Editarea cursurilor de specialitate pentru programele 
de studii deficitare.  Permanent Decan, 

Secretar stiintific  

1. 

6. Dezvoltarea 
parteneriatului cu diverşi 

actori sociali 

Parteneriate cuONG-uri ,  autorităţile locale şi 
regionale pentru dezvoltarea de proiecte comune, 
adresate comunităţii 

Permanent Decan  

2. Organizarea unor parteneriate cu actori din mediul 
economic pentru accesarea fondurilor europene Permanent Directorii de 

Departamente  

3. Constituirea unor parteneriate cu universitati din tara si 
strainatate Permanent 

Decan, 
Director de 
departament Relatii 
internationale   

 

4. Crearea si imbunatatirea aliantelor la nivelul schimburilor 
studentesti nationale si internationale Permanent 

Decan, 
Director de 
departament Relatii 
internationale  

 

5  
 Dezvoltarea de protocoale de colaborare cu 
Universitati de profil/ instituții de sănătate 
publică/private/de cercetare pentru colaborare  

Permanent Decan   



1. 7.Infrastructura, dotări, 
mentenanță 

 Dotari cu aparatura medicala departamente si dotari 
cu aparatura de laborator aferente desfasurarii 
activitatii didactice si de cercetare 

Permanent Decan  

 
        Întocmit,  

Conf. univ. dr. Feier Ramona 
 



     
Aprob 

Rector, 
Prof.univ.dr. Mircea Simionescu 

 
 

PLAN OPERAŢIONAL 2023-2024 
FACULTATEA DE MEDICINA 

 
OBIECTIVE OPERAŢIONALE  

 

- Crearea de noi posibilităţi de pregătire pentru studenţi, cât mai apropiate de contextul profesional; în acest context se impune crearea unui 

laborator de cercetare, în cadrul căruia studenţii impreuna cu cadrele didactice pot duce la bun sfirsit  temele de cercetare din cadrul 

disciplinelor si a temelor de licenta propuse. 

- Crearea unei biblioteci virtuale care să cuprindă volume şi articole ştiinţifice pe care studenţii să le poată accesa. 

- Continuarea relaţiilor de parteneriat şi colaborare cu instituţii specializate din ţară (Scolile din mediul rural, Centrul de asistenta sociala din 

Targu Mures si Ludus , etc ) şi străinătate.  

- Creşterea ponderii evaluării studenţilor pe bază de proiecte si bareme practice ce au ca scop parcurgerea studiilor de specialitate în domeniu, 

precum şi implementarea acestora într-un context real, pe pacient. Ele vor dezvolta aptitudinile practice ale studenţilor şi nu vor urmări în 

mod exclusiv capacitatea de memorare. 

 
 
 



 
Nr. 
crt. 

Obiectiv 
strategic Obiective operaţionale Perioada de 

derulare Responsabil 

1. 
 

1. Dezvoltarea calitativă 
a resursei umane 

Întocmirea planului de învăţământ pentru anul 
universitar 2023-2024 

septembrie 2023 Decan 

2. 
 

Întocmirea statului de funcţiuni pentru anul universitar 
2023-2024. 

septembrie 2023 Decan 

3. 
 

Scoaterea la concurs a posturilor din statul de funcțiuni 
conform procedurilor 

Semestrial Decan 

4. 
 

Întocmirea programelor analitice pentru anul 
universitar 2023-2024. 

septembrie 2023 Titularii cursurilor 

5. 
 

Aplicarea criteriilor de promovare prin concurs a 
cadrelor didactice în concordanţă cu Legea 199/2023. 

Semestrial Decan 

6. 
 

Aplicarea procedurii de evaluare a personalului 
didactic (autoevaluare, evaluare în catedră)  

Semestrial Comisia de Asigurare a 
Calităţii 
Decan 

7. 
 

Verificarea respectării obligativităţii cadrelor didactice 
de a prezenta la prima oră de curs Programa analitică şi 
centralizarea acestor programe de către secretarul 
ştiinţific al Facultăţii de Medicina 

octombrie  2023 Secretar ştiinţific 

8. 
 

Reevaluarea şi editarea cursurilor de specialitate pentru 
programele de studii.  
 

septembrie- 
noiembrie  2023 

Titularii cursurilor 

9. 
 

Utilizarea resurselor alocate pentru achiziţii carte 
(publicaţii recunoscute în domeniu). 

Permanent Secretarul ştiinţific 

10.  Întocmirea planului de cercetare ştiinţifică pentru anul 
universitar 2023-2024. 

septembrie 2023 Secretarul ştiinţific, 
cadrele didactice 

11. 
 

 Încheierea de parteneriate cu autorităţile locale şi 
regionale pentru dezvoltarea de proiecte comune, 
adresate comunităţii 

Permanent Decan, cadre didactice 

12. 
 

 Participarea cu lucrări la diverse conferințe în țară şi 
străinătate Permanent Toate cadrele didactice 

Secretar ştiinţific 

13.  Coordonarea  de către cadrele didactice a unor lucrări 
științifice pentru Simpozionul Anual al Studenților și Aprilie/Mai 2024 Cadre didactice titulare 

de curs 



Masteranzilor 

14. 
Creşterea rolului coordonatorilor lucrărilor de licenţă în 
vederea creşterii calităţii cercetării ştiinţifice realizate 
de studenţi 

Permanent Toate cadrele didactice 
 

15. 
 Participare la Conferința organizată de Univ. „Dimitrie 
Cantemir” și publicarea articolelor într-un volum cu 
cotație ISI 

Noiembrie 2023 
Secretar ştiinţific, 
cadrele didactice 

16. Publicarea unui articol/an într-o revistă cotată ISI  Anual Fiecare cadru didactic 
Secretarul științific 

17.  

Participarea fiecărui cadru didactic în calitate de invitat 
pentru susţinerea unor cursuri la universităţi partenere 
din străinătate în cadrul Programului Erasmus 

Pe parcursul anului 
universitar 

Cadre didactice, 
responsabil Erasmus 
din partea Facultăţii de 
Medicina 

1. 

2. Adaptarea activităţii 
educative, didactice şi de 
cercetare ştiinţifică la 
dinamica socio-
economică a României 

Analiza modalităţilor de operaţionalizare a 
învăţământului centrat pe student 

Anual  Toate cadrele didactice 
Decan 
Secretar ştiinţific 

2. 
Aplicarea procedurii de evaluare a activităţii didactice 
de către studenţi  

Semestrial  Comisia de Asigurare 
Calităţii 
Decan 

3. Creşterea numărului de studenţi  participanţi la 
Sesiunea de Comunicări pentru Studenţi şi Masteranzi. 

Februarie-aprilie 
2024 

Toate cadrele didactice 
 

4. 
Atragerea unor studenţi din alte facultăţi de profil din 
ţară şi străinătate care să participe la Sesiunea de 
Comunicări pentru Studenţi şi Masteranzi. 

Februarie-aprilie 
2024 Toate cadrele didactice 

 

5. Încheierea protocoalelor de colaborare cu instituţiile în 
care se desfăşoară practica clinică a studenţilor 

Septembrie 2023 Îndrumătorii de practică 

6. Atragerea studenţilor în procesul de cercetare ştiinţifică 
desfăşurat în universitate; 

Permanent  Secretar ştiinţific 

7. 
Organizarea de Sesiuni Ştiinţifice pentru studenţi. 
Organizarea de workshopuri şi sprijinirea participării la 
manifestări similare din alte centre universitare; 

 Aprilie/Mai 2024 
 

Decan, coordonatori 
programe masterale 
Secretar ştiinţific 

8. 
Implicarea studenţilor şi a cadrelor didactice în 
activităţi de voluntariat în diverse programe 
comunitare. 

Semestrial  Toate cadrele didactice 



09. 
Organizarea periodică de întâlniri cu studenţii 
facultăţii, din fiecare an de studiu, în vederea unor 
discuţii privind problemele curente. 

Lunar  Decan 

1. 

3. Dezvoltarea unor 
practici manageriale 

care să asigure 
sustenabilitate, eficienţă 

şi dezvoltare 
instituţională 

Elaborarea unei strategii privind Admiterea 2024 Decembrie 2023 Decan  
Director de departament 

2. 
Optimizarea raportului dintre resursa umană, resursele 
de finanţare, programele de studii şi perspectivele de 
angajare a absolvenţilor.  

Permanent  Decan 

3. Analiza statistică periodică a rezultatelor academice ale 
studenţilor şi măsuri de îmbunătăţire a acestora. 

Semestrial  Responsabilii de an 
Decan 

4. 

Dezvoltarea unor parteneriate performante şi durabile, 
prin Universitatea „Dimitrie Cantemir” din Târgu-
Mureș, cu autorităţile administraţiei publice naţionale, 
regionale şi locale şi cu mediul socio-economic, pe 
baza unor principii de echitate şi avantaj reciproc.  

Permanent  Decan  
Directorii de 
departament 

6. Publicarea pe site-ul universităţii/facultăţii a ofertei 
privind programele de studii. 

Ianuarie 2024 Director departament 
imagine 

1. 

4. Dezvoltarea 
parteneriatului cu 
diverşi actori sociali 

Parteneriate cu autorităţile locale şi regionale pentru 
dezvoltarea de proiecte comune, adresate 
comunităţii. Permanent 

Decan 
Centrul de Consiliere 
şi Orientare 
Vocaţională 

2. 
Organizarea unor parteneriate cu actori din mediul 
economic si academic pentru accesarea fondurilor 
europene. 

Permanent Directorii de 
Departamente 

3. 

Crearea şi îmbunătăţirea alianţelor la nivelul 
schimburilor studenţeşti naţionale şi internaţionale. 

Permanent 

Reprezentantul 
Erasmus al Facultăţii 
de Medicina 
Director de 
Departament Erasmus 

 
 
Decan, 
Conf.univ.dr. Ramona Feier 



     
Aprob 

Rector, 
Conf.univ.dr. Ramona Ratiu 

 
 

PLAN OPERAŢIONAL 2024-2025 
FACULTATEA DE MEDICINA 

 
OBIECTIVE OPERAŢIONALE  

 

- Crearea de noi posibilităţi de pregătire pentru studenţi, cât mai apropiate de contextul profesional; în acest context se impune crearea unui 

laborator de cercetare, în cadrul căruia studenţii impreuna cu cadrele didactice pot duce la bun sfirsit  temele de cercetare din cadrul 

disciplinelor si a temelor de licenta propuse. 

- Crearea unei biblioteci virtuale care să cuprindă volume şi articole ştiinţifice pe care studenţii să le poată accesa. 

- Continuarea relaţiilor de parteneriat şi colaborare cu instituţii specializate din ţară (Scolile din mediul rural, Centrul de asistenta sociala din 

Targu Mures si Ludus , etc ) şi străinătate.  

- Creşterea ponderii evaluării studenţilor pe bază de proiecte si bareme practice ce au ca scop parcurgerea studiilor de specialitate în domeniu, 

precum şi implementarea acestora într-un context real, pe pacient. Ele vor dezvolta aptitudinile practice ale studenţilor şi nu vor urmări în 

mod exclusiv capacitatea de memorare. 

Aceste ţeluri pot fi atinse respectând Carta Universității, Planul Strategic al Universității, precum și cele 5 direcţii strategice ale Planului 

Managerial al Rectorului Universităţii, pe care ni le asumăm în totalitate:  



1. dezvoltarea calitativă a resursei umane, prin recrutarea şi promovarea unui corp de cadre didactice valoros, dedicat, de înaltă şi certă 

calitate profesională şi morală, în vederea realizării unui mediu academic optim pentru educare, instruire şi cercetare ştiinţifică la standarde 

naţionale şi internaţionale recunoscute 

2. dezvoltarea semnificativă a cercetării ştiinţifice, prin stimularea creaţiilor intelectuale şi încurajarea performanţei academice, pentru 

plasarea Universităţii şi programelor de studii într-o poziţie onorantă de clasificare universitară 

3. adaptarea activităţii educative, didactice şi de cercetare ştiinţifică la dinamica socio-economică a României, dar si in context european 

4. dezvoltarea unor practici manageriale care să asigure sustenabilitate, eficienţă şi dezvoltare instituţională 

5. dezvoltarea parteneriatului cu diverşi actori sociali pentru realizarea unor „incubatoare” care să susţină şi să implice studenţii şi cadrele 

didactice în derularea diverselor proiecte profesionale. 

 
 
 
 

Nr. 
crt. 

Obiectiv 
strategic Obiective operaţionale Perioada de 

derulare Responsabil 

1. 
 

1. Dezvoltarea calitativă 
a resursei umane 

Întocmirea planului de învăţământ pentru anul 
universitar 2024-2025 

septembrie 2024 Decan 

2. 
 

Întocmirea statului de funcţiuni pentru anul universitar 
2024-2025. 

septembrie 2024 Decan 

3. 
 

Scoaterea la concurs a posturilor din statul de funcțiuni 
conform procedurilor 

Semestrial Decan 

4. 
 

Întocmirea programelor analitice pentru anul 
universitar 2024-2025. 

septembrie 2024 Titularii cursurilor 

5. 
 

Aplicarea criteriilor de promovare prin concurs a 
cadrelor didactice în concordanţă cu Legea 199/2023. 

Semestrial Decan 

6. 
 

Aplicarea procedurii de evaluare a personalului 
didactic (autoevaluare, evaluare în catedră)  

Semestrial Comisia de Asigurare a 
Calităţii 
Decan 

7. Verificarea respectării obligativităţii cadrelor didactice octombrie  2024 Secretar ştiinţific 



 de a prezenta la prima oră de curs Programa analitică şi 
centralizarea acestor programe de către secretarul 
ştiinţific al Facultăţii de Medicina 

8. 
 

Reevaluarea şi editarea cursurilor de specialitate pentru 
programele de studii.  
 

septembrie- 
noiembrie  2024 

Titularii cursurilor 

9. 
 

Utilizarea resurselor alocate pentru achiziţii carte 
(publicaţii recunoscute în domeniu). 

Permanent Secretarul ştiinţific 

10.  Întocmirea planului de cercetare ştiinţifică pentru anul 
universitar 2024-2025. 

septembrie 2024 Secretarul ştiinţific, 
cadrele didactice 

11. 
 

 Încheierea de parteneriate cu autorităţile locale şi 
regionale pentru dezvoltarea de proiecte comune, 
adresate comunităţii 

Permanent Decan, cadre didactice 

1. 

2. Dezvoltarea 
semnificativă a cercetării 
ştiinţifice 

 Participarea cu lucrări la diverse conferințe în țară şi 
străinătate Permanent Toate cadrele didactice 

Secretar ştiinţific 

2. 
 Coordonarea  de către cadrele didactice a unor lucrări 
științifice pentru Simpozionul Anual al Studenților și 
Masteranzilor 

Aprilie/Mai 2025 
Cadre didactice titulare 
de curs 

3. 
Creşterea rolului coordonatorilor lucrărilor de licenţă în 
vederea creşterii calităţii cercetării ştiinţifice realizate 
de studenţi 

Permanent Toate cadrele didactice 
 

4. 
 Participare la Conferința organizată de Univ. „Dimitrie 
Cantemir” și publicarea articolelor într-un volum cu 
cotație ISI 

Noiembrie 2024 
Secretar ştiinţific, 
cadrele didactice 

5. Publicarea unui articol/an într-o revistă cotată ISI  Anual Fiecare cadru didactic 
Secretarul științific 

6. 

Participarea fiecărui cadru didactic în calitate de invitat 
pentru susţinerea unor cursuri la universităţi partenere 
din străinătate în cadrul Programului Erasmus 

Pe parcursul anului 
universitar 

Cadre didactice, 
responsabil Erasmus 
din partea Facultăţii de 
Medicina 

1. 
3. Adaptarea activităţii 
educative, didactice şi de 
cercetare ştiinţifică la 
dinamica socio-

Analiza modalităţilor de operaţionalizare a 
învăţământului centrat pe student 

Anual  Toate cadrele didactice 
Decan 
Secretar ştiinţific 

2. Aplicarea procedurii de evaluare a activităţii didactice Semestrial  Comisia de Asigurare 



economică a României de către studenţi  Calităţii 
Decan 

3. Creşterea numărului de studenţi  participanţi la 
Sesiunea de Comunicări pentru Studenţi şi Masteranzi. 

Februarie-aprilie 
2025 

Toate cadrele didactice 
 

4. 
Atragerea unor studenţi din alte facultăţi de profil din 
ţară şi străinătate care să participe la Sesiunea de 
Comunicări pentru Studenţi şi Masteranzi. 

Februarie-aprilie 
2025 Toate cadrele didactice 

 

5. Încheierea protocoalelor de colaborare cu instituţiile în 
care se desfăşoară practica clinică a studenţilor 

Septembrie 2024 Îndrumătorii de practică 

6. Atragerea studenţilor în procesul de cercetare ştiinţifică 
desfăşurat în universitate; 

Permanent  Secretar ştiinţific 

7. 
Organizarea de Sesiuni Ştiinţifice pentru studenţi. 
Organizarea de workshopuri şi sprijinirea participării la 
manifestări similare din alte centre universitare; 

 Aprilie/Mai 2025 
 

Decan, coordonatori 
programe masterale 
Secretar ştiinţific 

8. 
Implicarea studenţilor şi a cadrelor didactice în 
activităţi de voluntariat în diverse programe 
comunitare. 

Semestrial  Toate cadrele didactice 

09. 
Organizarea periodică de întâlniri cu studenţii 
facultăţii, din fiecare an de studiu, în vederea unor 
discuţii privind problemele curente. 

Lunar  Decan 

1. 

4. Dezvoltarea unor 
practici manageriale 

care să asigure 
sustenabilitate, eficienţă 

şi dezvoltare 
instituţională 

Elaborarea unei strategii privind Admiterea 2024 Decembrie 2024 Decan  
Director de departament 

2. 
Optimizarea raportului dintre resursa umană, resursele 
de finanţare, programele de studii şi perspectivele de 
angajare a absolvenţilor.  

Permanent  Decan 

3. Analiza statistică periodică a rezultatelor academice ale 
studenţilor şi măsuri de îmbunătăţire a acestora. 

Semestrial  Responsabilii de an 
Decan 

4. 

Dezvoltarea unor parteneriate performante şi durabile, 
prin Universitatea „Dimitrie Cantemir” din Târgu-
Mureș, cu autorităţile administraţiei publice naţionale, 
regionale şi locale şi cu mediul socio-economic, pe 
baza unor principii de echitate şi avantaj reciproc.  

Permanent  Decan  
Directorii de 
departament 

6. Publicarea pe site-ul universităţii/facultăţii a ofertei 
privind programele de studii. 

Ianuarie 2025 Director departament 
imagine 



1. 

5. Dezvoltarea 
parteneriatului cu 
diverşi actori sociali 

Parteneriate cu autorităţile locale şi regionale pentru 
dezvoltarea de proiecte comune, adresate 
comunităţii. Permanent 

Decan 
Centrul de Consiliere 
şi Orientare 
Vocaţională 

2. 
Organizarea unor parteneriate cu actori din mediul 
economic si academic pentru accesarea fondurilor 
europene. 

Permanent Directorii de 
Departamente 

3. 

Crearea şi îmbunătăţirea alianţelor la nivelul 
schimburilor studenţeşti naţionale şi internaţionale. 

Permanent 

Reprezentantul 
Erasmus al Facultăţii 
de Medicina 
Director de 
Departament Erasmus 

 
 
Decan, 
Conf.univ.dr. Ramona Feier 
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APROB 

 Rector, 

Prof. Univ. Dr. Mircea Simionescu 

 

 

PLANUL OPERAŢIONAL  
AL FACULTÃŢII DE ŞTIINŢE ECONOMICE 

pentru asigurarea calitãţii învãţãmântului şi cercetãrii  
în anul universitar 2020 – 2021 

OBIECTIVE STRATEGICE ŞI OPERAŢIONALE 

Nr. 

Crt. 
Obiective operationale 

Acţiuni estimate pentru îndeplinirea 

obiectivului 

Perioada de 

derulare 

Resurse 

necesare 

si surse 

de 

finantare 

Responsabil  
Cuntificare 

obiectiv 

Obiectiv strategic I. Dezvoltarea calitativă a RESURSEI UMANE 

1 

Asigurarea principiului reprezentativităţii în 

structurile de conducere din Universitate a 

tuturor  categoriilor de membri ai comunităţii 

universitare 

 

Anual  Decan 

 

2 

Creşterea gradului de ocupare a posturilor 

didactice 

Promovarea unui climat favorabil 

realizării profesionale, prin crearea de  

posibilităţi de promovare în posturi 

didactice superioare, prin îmbinarea 

armonioasă a intereselor facultăţii cu 

cele ale cadrelor didactice. 

Permanent   Decan 

 

Scoaterea la concurs a posturilor din 

statele de funcţiuni conform 

procedurilor.  

Semestrial  Decan 
Sesiuni de 

concurs 

3 

Valorizarea excelenţei academice prin 

susţinerea ei financiară şi morală, precum şi 

implementarea unui management participativ 

Completarea fişei anuale de 

autoevaluare. 

Octombrie 2020 

 

 Consiliul 

Facultăţii 

Toate cadrele 

didactice 

Evaluarea realizată şefii ierarhici. Octombrie 2020  Consiliul Decan 



  

 2 

Facultăţii  

Evaluarea colegială. Octombrie 2020  Consiliul 

Facultăţii 
Cadre didactice 

Evaluarea realizată de studenţi. Februarie şi 

iunie 2021 

 Consiliul 

Facultăţii 

Studenţii de la 

toate 

specializările 

Susţinerea dezvoltării profesionale a 

cadrelor didactice prin participarea 

acestora la programe de pregătire şi 

perfecţionare din proprie iniţiativă sau 

organizate de universitate. 

Permanent 

 

 Decan 

 

Asigurarea unor condiţii de lucru 

decente astfel ca fiecare cadru didactic 

să beneficieze de un spaţiu de lucru 

adecvat. 

Permanent 

 

 Decan 

 

4 

Reactualizarea şi aplicarea criteriilor de 

promovare prin concurs a cadrelor didactice, 

astfel încât să fie îndeplinite standardele 

ARACIS şi să se asigure eficientizarea 

programelor de studii 

Normarea activităţilor didactice în 

statele de funcţiuni în conformitate cu  

standardele ARACIS şi reglementările 

interne ale Universităţii „Dimitrie 

Cantemir”. 

Septembrie 

2020 

 Decan 

 

 

Respectarea riguroasă a criteriilor 

ştiinţifice privind promovarea corpului 

didactic. 

Semestrial  Decan 

 

5 

Încheierea de parteneriate cu autorităţile locale 

şi regionale pentru dezvoltarea de proiecte 

comune, adresate comunităţii 

Propunerea de parteneriate cu mediul 

de afaceri. 

Permanent  Decan 

 

6 

Elaborarea de proiecte pentru finanţarea 

Centrelor de Cercetare, din programele 

naţionale şi internaţionale de finanţare, având 

ca şi destinaţie construcţia/ reabilitarea spaţiilor 

şi achiziţia echipamentelor destinate 

activităţilor de cercetare, dezvoltare, inovare; 

Întocmirea de documente, depunerea 

de proiecte, implementarea proiectelor 

în situaţia aprobării/ avizului favorabil. 

Permanent  Secretarul 

Consiliului 

Facultatii 
 

7 

Publicarea pe site-ul universităţii/ facultăţii a 

ofertei privind programele de studii 

Promovarea unei oferte educaţionale 

pentru programele de licenţă 

acreditate, care să răspundă cerinţelor 

mediului de afaceri şi cadrului naţional 

Ianuarie 2020  Decan 
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al calificărilor. 

 

Obiectiv strategic II. Dezvoltarea semnificativă a CERCETĂRII  ŞTIINŢIFICE 

1. 

 

Valorificarea rezultatelor cercetării ştiinţifice 

prin publicaţii recunoscute 

Centrarea preocupării în activitatea de 

cercetare şi în evaluarea academică pe 

rezultatele cercetării: publicaţii ISI, 

publicaţii incluse în BDI, publicaţii 

stabilite de European Science 

Foundation. 

Permanent 

 Secretarul 

Consiliului 

Facultatii 

Nr. publicaţii 

ISI 

Nr. publicaţii 

BDI 

 

Elaborarea programelor de cercetare pe 

termen mediu şi scurt al FSE în 

conformitate cu strategia cercetării 

ştiinţifice. 

 

  

 

Evaluarea rezultatelor activităţii de 

cercetare ştiinţifică pentru anul 

universitar 2021-2022. 

15 octombrie 

2020 

 Secretarul 

Consiliului 

Facultatii 

 

Organizarea de manifestări ştiinţifice 

de prestigiu internaţional şi 

preocuparea de includere a 

publicaţiilor rezultate în BDI. 

Permanent 

 Secretarul 

Consiliului 

Facultatii 

Nr. conferinţe/ 

simpozioane 

Nr. workshop-

uri 

Susţinerea financiară a rezultatelor 

cercetării. 
 

  
 

Susţinerea cu materiale a revistelor cu 

profil economic editate la 

Departamentul de Cercetare Ştiinţifică 

şi încercarea inlcuderii lor în baze de 

date/ în treaptă de clasificare 

superioară. 

Permanent 

 Secretarul 

Consiliului 

Facultatii 
2 reviste 

Actualizarea fişei de evaluare a 

activităţii de cercetare ştiinţifică a 

cadrelor didactice, în concordanţă cu 

cerinţele privind ierarhizarea 

universităţilor şi a programelor de 

studii, cu criteriile de promovare a 

cadrelor didactice. 

Octombrie 2020 

 Secretarul 

Consiliului 

Facultatii 

 

2. Atragerea de fonduri pentru finanţarea Întocmirea de documente şi depunerea Permanent  Secretarul  
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cercetării prin implicarea cadrelor didactice in 

accesarea de fonduri europene destinate 

cercetării. 

de proiecte, implementarea în situaţia 

aprobării/ avizului favorabil. 

Consiliului 

Facultatii 

 

3. 

Implementarea temelor in activitatea practica, 

cel puţin un procent de 2,5% din cele abordate. 

Propunerea de contracte cu mediul de 

afaceri. 
Permanent 

 Decan şi 

Secretarul 

Consiliului 

Facultatii 

 

Formularea de teme de cercetare în 

comun cu firme/ companii/ agenţi 

economici şi implicarea cadrelor 

didactice şi studenţilor.  

Permanent 

 Decan şi 

Secretarul 

Consiliului 

Facultatii 

 

4. 

Stimularea colaborării interactive la nivel 

regional, a unor teme de interes economic, 

social si juridic, comun centrelor universitare, 

3%. 

Propunerea de contracte cu mediul 

academic din alte centre universitare.  
Permanent 

 Decan şi 

Secretarul 

Consiliului 

Facultatii 

 

Obiectiv strategic III. Adaptarea ACTIVITĂŢII EDUCATIVE, DIDACTICE ŞI DE CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ la 

dinamica socio-economică a României 

1. 

 

Îmbunătăţirea activităţii in cadrul celor 2 

programe de licenţă funcţionale: 

- Finanţe si Bănci; 

- Economia Comerţului, Turismului si 

Serviciilor 

Analiza evaluării semestriale a 

cadrelor didactice de către studenţi. 

 

Permanent 

 Consiliul 

Facultăţii 
Toate cadrele 

implicate 

Analiza periodică a calităţii activităţii 

didactice. 
 

  
 

Analiza rezultatelor studenţilor la 

examene (semestriale, de licenţă). 

 

Permanent 

 Consiliul 

Facultăţii 

Toate materiile 

de la toate 

specializările 

Elaborarea de materiale didactice 

pentru disciplinele care se predau sau 

sunt noi introduse în planul de 

învăţământ, actualizarea celor 

existente. 

Permanent 

 Consiliul 

Facultăţii 100% din 

discipline sa fie 

acoperite 

Îmbunătăţirea abilităţilor lingvistice 

ale cadrelor didactice. 
Permanent 

 Consiliul 

Facultăţii 

Toate cadrele 

didactice 

Stimularea aplicării de activităţi 

didactice interactive şi aplicative care 

să ducă la formarea competenţelor 

cerute pe piaţa muncii. 

Permanent 

 Consiliul 

Facultăţii Toate cadrele 

didactice 
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Revizuirea programelor analitice şi a 

metodelor de predare. 
Permanent 

 Consiliul 

Facultăţii 

Toate cadrele 

didactice 

Promovarea corectitudinii şi exigenţei 

la examene.  
 

 Consiliul 

Facultăţii 
 

2. 
Acreditarea specializării Economia Comerţului, 

Turismului si Serviciilor, linia in limba engleza 

Cadrele didactice care predau în limba 
engleză să posede certificate de 
competenţă lingvistică/ să urmeze 
module lingvistice de perfecţionare. 

Permanent 

 Consiliul 

Facultăţii Toate cadrele 

implicate 

3. 
Poziţionarea Facultăţii de Ştiinţe Economice si 

a programelor de licenţă in categoria B 

Analiza indicatorilor ARACIS, a 

gradului de îndeplinire al indicatorilor 

de către FSE. 
Permanent 

 Consiliul 

Facultăţii  

Stabilirea activităţilor ştiinţifice care 

contribuie la îmbunătăţirea ierarhizării. 
 

  
 

Creşterea numărului de mobilităţi ale 

cadrelor didactice în universităţi de 

prestigiu 

Permanent 

 

Burse 

Erasmus 

Consiliul 

Facultăţii  

4. 

 

Organizarea unor cursuri de formare continuă 

destinate specialiştilor care activează  în 

comunitatea locală 

Organizarea de cursuri de formare 
continuă acreditate (cursuri 
postuniversitare, cursuri autorizate 
ANC/ CNFPA, altele) 

Permanent 

Taxă 

 

Consiliul 

Facultăţii 

Oferta de 

cursuri 

Departamentul 

de formare 

profesională 

Promovarea cursurilor postuniversitare 

oferite de Departamentul de Formare 

Profesională Continuă în rândul 

absolvenţilor prin găzduire pe site-ul 

universităţii a anunţului. 

Permanent 

  

Oferta de 

cursuri 

5. 

Centrarea activităţilor didactice şi educative pe 

student şi dezvoltarea proceselor de 

personalizare a acestora 

Organizarea simpozionului studenţilor 

pe secţiuni ştiinţifice. 
Permanent 

 Consiliul 

Facultăţii 
1/ an 

Înfiinţarea de cercuri ştiinţifice 

studenţeşti. 
Permanent 

  4 Cercuri 

ştiinţifice (de 

Contabilitate/ 

Finanţe/ 

Economie/ 

Comerţ, 

Turism şi 

Servicii) 

Creşterea importanţei activităţilor Permanent   50% din nota 
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aplicative în cadrul curriculei prin 

luarea în considerare la examen a 

activiăţii desfăşurate de studenţi la 

seminarii/ lucrări practice. 

examenului să 

fie pentru 

activitatea de la 

seminarii/ 

lucrări practice 

Crearea unei baze de date electronice  

care să permită conducerii facultăţii şi 

structurilor administrative să comunice 

direct cu studenţii/ absolvenţii.  

Permanent 

  

 

Organizarea de “Şcoli de vară”care să 

ofere cursuri cu tematici de specialitate 

sau interdisciplinare. 

Permanent  

  

1/ an 

Organizarea de întâlniri a studenţilor 

cu foşti absolvenţi care au reuşit 

cariere de succes. 

Permanent 

  

 

Realizarea de parteneriate cu agenţii 

economici cu scopul acordării de burse 

suplimentare. 

Permanent  

  

 

Promovarea ideii de continuare a 

studiilor universitare a absolvenţilor de 

nivel Licenţă, la  

programele de masterat organizate în 

universitate  

Permanent 

  

 

Participarea studenţilor la Olimpiade 

Studenţeşti 
Permanent  

  
 

Obiectiv strategic IV. Dezvoltarea unor practici manageriale care să asigure sustenabilitate, eficienţă şi dezvoltare 

INSTITUŢIONALĂ 

1. 

Valorificarea potenţialului profesional al 

cadrelor didactice, inclusiv prin dezvoltarea 

unor parteneriate cu diverşi actori socio-

economici  

Propunerea de contracte cu mediul de 

afaceri, în care să fie implicaţi şi 

studenţi 

Anual 

 Decan şi 

Secretarul 

Consiliului 

Facultăţii 

 

       

2. 

Susţinerea dezvoltării voluntariatului 

studenţilor şi recunoaşterea acestei activităţi  ca 

formă de pregătire practică 

Realizarea de prezentări ale 

angajatorilor în rândul studenţilor 

pentru stimularea angajărilor şi a 

voluntariatului  

Permanent 

 

 Decan şi 

Secretarul 

Consiliului 

Facultăţii 
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Elaborarea de convenţii şi contracte 

pentru stagiile de voluntariat. 

Permanent 

 

  
 

3. 
Susţinerea competiţiilor sportive şi culturale 

studenţeşti 

Organizarea de activităţi culturale/ 

sportive/ în scopuri caritabile 
Semestrial 

 Consiliul 

Facultăţii 
1/ semestru 

Continuarea realizării de momente 

cultural-artistice (Balul bobocilor). 
 

  
1/ an 

4. 

 

Reducerea gradului de abandon cu 10%, pe 

anul universitar şi identificarea cerinţelor de pe 

piaţa muncii 

Acţiuni de promovare a admiterii 

 
Permanent 

Taxe 

admitere 

Consiliul 

Facultăţii 
2 admiteri 

Asigurarea de stagii de practică pentru 

studenţi în instituţii/ companii. 
Permanent 

 Decan, 

Director 

Departament 

de Practică, 

Responsabili 

de practică 

 

Analiza situaţiilor de repetenţie şi 

abandon, în special la anii I şi II, a 

absenteismului, stării de dezinteres şi 

indiferenţă la activităţile didactice şi 

examene. 

Permanent 

  

Decan 

 

Corelarea competenţelor generale şi 

specifice ale fiecărei specializări  cu 

cele ale RNCIS. 

Permanent 

 Decan 
Toate 

specializările 

Continuarea vizitării liceelor care 

reprezintă baza de selecţie a viitorilor 

studenţi. 

Permanent 

 Decan 

 

Organizarea de întâlniri cu angajatorii 

cu scopul adaptării planurilor de 

învăţământ la cerinţele pieţei muncii. 

Permanent 

 Decan 

 

Promovarea consultaţiilor, pentru 

realizarea parteneriatului cadru diactic-

student. 

Permanent 

 Decan 

 

Crearea asociaţiei Alumnilor de la 

Facultatea de Ştiinţe Economice. 
Permanent 

 Decan 
 

Urmărirea inserţiei profesionale a 

absolvenţilor 
Permanent 

 Decan 
 

Obiectiv strategic V. Dezvoltarea parteneriatului cu diverşi ACTORI  SOCIALI 
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1. 

Crearea/dezvoltarea şi extinderea reţelei de 

colaborare şi parteneriat cu alte Facultăţi de 

Ştiinţe Economice, organisme ale profesiei 

liberale din domeniul economic, instituţii de 

cercetare ştiinţifică 

Imaginea Facultăţii de Ştiinţe 

Economice în mass-media. 
Permanent 

 Decan şi 

Consiliul 

Facultăţii 

Informarea 

Departamenatu

l de Promovare 

al UDC despre 

manisfestările 

desfăşurate la 

FSE 

Organizarea de workshop-uri, 

dezbateri publice ale reprezentanţilor 

mediului de afaceri, ale unor 

personalităţi care vizitează facultatea. 

Permanent 

Taxă 

 

Consiliul 

Facultăţii 
2/ semestru 

Activităţi specifice organizării de 

evenimente: program, invitaţii, site etc 
 

  
2/ semestru 

Identificarea de posibilităţi de 

cooperare în activitatea de cercetare 

ştiinţifică cu facultăţi de profil de la 

alte universităţi. 

 

  

 

Crearea de parteneriate cu 

inspectoratele şcolare judeţene din 

regiune. 

Permanent 

  

 

Crearea de parteneriate cu companii, 

instituţii din regiune. 
 

  
 

Invitarea de personalităţi publice, 

artişti la festivităţile facultăţii. 
Permanent 

 Decan 

 
1 eveniment/an 

2. 

Consolidarea relaţiilor cu organismele profesiei  

liberale contabile, CECCAR, CAFR, pentru 

creşterea performanţelor profesionale ale 

studenţilor 

Invitarea de specialişti/ reprezentanţi ai 

organizaţiilor profesionale din 

domeniul economic la festivităţile 

facultăţii. 

Permanent 

 Decan 

1 eveniment/an 

 

DECAN, 

Prof. Univ. Dr. Ioan Rus 
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APROB 

 Rector, 

Prof. Univ. Dr. Mircea Simionescu 

 

 

PLANUL OPERAŢIONAL  
AL FACULTÃŢII DE ŞTIINŢE ECONOMICE 

pentru asigurarea calitãţii învãţãmântului şi cercetãrii  
în anul universitar 2021 – 2022 

OBIECTIVE STRATEGICE ŞI OPERAŢIONALE 

Nr. 

Crt. 
Obiective operationale 

Acţiuni estimate pentru îndeplinirea 

obiectivului 

Perioada de 

derulare 

Resurse 

necesare 

si surse 

de 

finantare 

Responsabil  
Cuntificare 

obiectiv 

Obiectiv strategic I. Dezvoltarea calitativă a RESURSEI UMANE 

1 

Asigurarea principiului reprezentativităţii în 

structurile de conducere din Universitate a 

tuturor  categoriilor de membri ai comunităţii 

universitare 

 

Anual  Decan 

 

2 

Creşterea gradului de ocupare a posturilor 

didactice 

Promovarea unui climat favorabil 

realizării profesionale, prin crearea de  

posibilităţi de promovare în posturi 

didactice superioare, prin îmbinarea 

armonioasă a intereselor facultăţii cu 

cele ale cadrelor didactice. 

Permanent   Decan 

 

Scoaterea la concurs a posturilor din 

statele de funcţiuni conform 

procedurilor.  

Semestrial  Decan 
Sesiuni de 

concurs 

3 

Valorizarea excelenţei academice prin 

susţinerea ei financiară şi morală, precum şi 

implementarea unui management participativ 

Completarea fişei anuale de 

autoevaluare. 

Octombrie 2021 

 

 Consiliul 

Facultăţii 

Toate cadrele 

didactice 

Evaluarea realizată şefii ierarhici. Octombrie 2021  Consiliul Decan 



  

 2 

Facultăţii  

Evaluarea colegială. Octombrie 2021  Consiliul 

Facultăţii 
Cadre didactice 

Evaluarea realizată de studenţi. Februarie şi 

iunie 2022 

 Consiliul 

Facultăţii 

Studenţii de la 

toate 

specializările 

Susţinerea dezvoltării profesionale a 

cadrelor didactice prin participarea 

acestora la programe de pregătire şi 

perfecţionare din proprie iniţiativă sau 

organizate de universitate. 

Permanent 

 

 Decan 

 

Asigurarea unor condiţii de lucru 

decente astfel ca fiecare cadru didactic 

să beneficieze de un spaţiu de lucru 

adecvat. 

Permanent 

 

 Decan 

 

4 

Reactualizarea şi aplicarea criteriilor de 

promovare prin concurs a cadrelor didactice, 

astfel încât să fie îndeplinite standardele 

ARACIS şi să se asigure eficientizarea 

programelor de studii 

Normarea activităţilor didactice în 

statele de funcţiuni în conformitate cu  

standardele ARACIS şi reglementările 

interne ale Universităţii „Dimitrie 

Cantemir”. 

Septembrie 

2021 

 Decan 

 

 

Respectarea riguroasă a criteriilor 

ştiinţifice privind promovarea corpului 

didactic. 

Semestrial  Decan 

 

5 

Încheierea de parteneriate cu autorităţile locale 

şi regionale pentru dezvoltarea de proiecte 

comune, adresate comunităţii 

Propunerea de parteneriate cu mediul 

de afaceri. 

Permanent  Decan 

 

6 

Elaborarea de proiecte pentru finanţarea 

Centrelor de Cercetare, din programele 

naţionale şi internaţionale de finanţare, având 

ca şi destinaţie construcţia/ reabilitarea spaţiilor 

şi achiziţia echipamentelor destinate 

activităţilor de cercetare, dezvoltare, inovare; 

Întocmirea de documente, depunerea 

de proiecte, implementarea proiectelor 

în situaţia aprobării/ avizului favorabil. 

Permanent  Secretarul 

Consiliului 

Facultatii 
 

7 

Publicarea pe site-ul universităţii/ facultăţii a 

ofertei privind programele de studii 

Promovarea unei oferte educaţionale 

pentru programele de licenţă 

acreditate, care să răspundă cerinţelor 

mediului de afaceri şi cadrului naţional 

Ianuarie 2021  Decan 
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al calificărilor. 

 

Obiectiv strategic II. Dezvoltarea semnificativă a CERCETĂRII  ŞTIINŢIFICE 

1. 

 

Valorificarea rezultatelor cercetării ştiinţifice 

prin publicaţii recunoscute 

Centrarea preocupării în activitatea de 

cercetare şi în evaluarea academică pe 

rezultatele cercetării: publicaţii ISI, 

publicaţii incluse în BDI, publicaţii 

stabilite de European Science 

Foundation. 

Permanent 

 Secretarul 

Consiliului 

Facultatii 

Nr. publicaţii 

ISI 

Nr. publicaţii 

BDI 

 

Elaborarea programelor de cercetare pe 

termen mediu şi scurt al FSE în 

conformitate cu strategia cercetării 

ştiinţifice. 

 

  

 

Evaluarea rezultatelor activităţii de 

cercetare ştiinţifică pentru anul 

universitar 2021-2022. 

15 octombrie 

2021 

 Secretarul 

Consiliului 

Facultatii 

 

Organizarea de manifestări ştiinţifice 

de prestigiu internaţional şi 

preocuparea de includere a 

publicaţiilor rezultate în BDI. 

Permanent 

 Secretarul 

Consiliului 

Facultatii 

Nr. conferinţe/ 

simpozioane 

Nr. workshop-

uri 

Susţinerea financiară a rezultatelor 

cercetării. 
 

  
 

Susţinerea cu materiale a revistelor cu 

profil economic editate la 

Departamentul de Cercetare Ştiinţifică 

şi încercarea inlcuderii lor în baze de 

date/ în treaptă de clasificare 

superioară. 

Permanent 

 Secretarul 

Consiliului 

Facultatii 
2 reviste 

Actualizarea fişei de evaluare a 

activităţii de cercetare ştiinţifică a 

cadrelor didactice, în concordanţă cu 

cerinţele privind ierarhizarea 

universităţilor şi a programelor de 

studii, cu criteriile de promovare a 

cadrelor didactice. 

Octombrie 2021 

 Secretarul 

Consiliului 

Facultatii 

 

2. Atragerea de fonduri pentru finanţarea Întocmirea de documente şi depunerea Permanent  Secretarul  
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cercetării prin implicarea cadrelor didactice in 

accesarea de fonduri europene destinate 

cercetării. 

de proiecte, implementarea în situaţia 

aprobării/ avizului favorabil. 

Consiliului 

Facultatii 

 

3. 

Implementarea temelor in activitatea practica, 

cel puţin un procent de 2,5% din cele abordate. 

Propunerea de contracte cu mediul de 

afaceri. 
Permanent 

 Decan şi 

Secretarul 

Consiliului 

Facultatii 

 

Formularea de teme de cercetare în 

comun cu firme/ companii/ agenţi 

economici şi implicarea cadrelor 

didactice şi studenţilor.  

Permanent 

 Decan şi 

Secretarul 

Consiliului 

Facultatii 

 

4. 

Stimularea colaborării interactive la nivel 

regional, a unor teme de interes economic, 

social si juridic, comun centrelor universitare, 

3%. 

Propunerea de contracte cu mediul 

academic din alte centre universitare.  
Permanent 

 Decan şi 

Secretarul 

Consiliului 

Facultatii 

 

Obiectiv strategic III. Adaptarea ACTIVITĂŢII EDUCATIVE, DIDACTICE ŞI DE CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ la 

dinamica socio-economică a României 

1. 

 

Îmbunătăţirea activităţii in cadrul celor 2 

programe de licenţă funcţionale: 

- Finanţe si Bănci; 

- Economia Comerţului, Turismului si 

Serviciilor 

Analiza evaluării semestriale a 

cadrelor didactice de către studenţi. 

 

Permanent 

 Consiliul 

Facultăţii 
Toate cadrele 

implicate 

Analiza periodică a calităţii activităţii 

didactice. 
 

  
 

Analiza rezultatelor studenţilor la 

examene (semestriale, de licenţă). 

 

Permanent 

 Consiliul 

Facultăţii 

Toate materiile 

de la toate 

specializările 

Elaborarea de materiale didactice 

pentru disciplinele care se predau sau 

sunt noi introduse în planul de 

învăţământ, actualizarea celor 

existente. 

Permanent 

 Consiliul 

Facultăţii 100% din 

discipline sa fie 

acoperite 

Îmbunătăţirea abilităţilor lingvistice 

ale cadrelor didactice. 
Permanent 

 Consiliul 

Facultăţii 

Toate cadrele 

didactice 

Stimularea aplicării de activităţi 

didactice interactive şi aplicative care 

să ducă la formarea competenţelor 

cerute pe piaţa muncii. 

Permanent 

 Consiliul 

Facultăţii Toate cadrele 

didactice 
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Revizuirea programelor analitice şi a 

metodelor de predare. 
Permanent 

 Consiliul 

Facultăţii 

Toate cadrele 

didactice 

Promovarea corectitudinii şi exigenţei 

la examene.  
 

 Consiliul 

Facultăţii 
 

2. 
Acreditarea specializării Economia Comerţului, 

Turismului si Serviciilor, linia in limba engleza 

Cadrele didactice care predau în limba 
engleză să posede certificate de 
competenţă lingvistică/ să urmeze 
module lingvistice de perfecţionare. 

Permanent 

 Consiliul 

Facultăţii Toate cadrele 

implicate 

3. 
Poziţionarea Facultăţii de Ştiinţe Economice si 

a programelor de licenţă in categoria B 

Analiza indicatorilor ARACIS, a 

gradului de îndeplinire al indicatorilor 

de către FSE. 
Permanent 

 Consiliul 

Facultăţii  

Stabilirea activităţilor ştiinţifice care 

contribuie la îmbunătăţirea ierarhizării. 
 

  
 

Creşterea numărului de mobilităţi ale 

cadrelor didactice în universităţi de 

prestigiu 

Permanent 

 

Burse 

Erasmus 

Consiliul 

Facultăţii  

4. 

 

Organizarea unor cursuri de formare continuă 

destinate specialiştilor care activează  în 

comunitatea locală 

Organizarea de cursuri de formare 
continuă acreditate (cursuri 
postuniversitare, cursuri autorizate 
ANC/ CNFPA, altele) 

Permanent 

Taxă 

 

Consiliul 

Facultăţii 

Oferta de 

cursuri 

Departamentul 

de formare 

profesională 

Promovarea cursurilor postuniversitare 

oferite de Departamentul de Formare 

Profesională Continuă în rândul 

absolvenţilor prin găzduire pe site-ul 

universităţii a anunţului. 

Permanent 

  

Oferta de 

cursuri 

5. 

Centrarea activităţilor didactice şi educative pe 

student şi dezvoltarea proceselor de 

personalizare a acestora 

Organizarea simpozionului studenţilor 

pe secţiuni ştiinţifice. 
Permanent 

 Consiliul 

Facultăţii 
1/ an 

Înfiinţarea de cercuri ştiinţifice 

studenţeşti. 
Permanent 

  4 Cercuri 

ştiinţifice (de 

Contabilitate/ 

Finanţe/ 

Economie/ 

Comerţ, 

Turism şi 

Servicii) 

Creşterea importanţei activităţilor Permanent   50% din nota 
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aplicative în cadrul curriculei prin 

luarea în considerare la examen a 

activiăţii desfăşurate de studenţi la 

seminarii/ lucrări practice. 

examenului să 

fie pentru 

activitatea de la 

seminarii/ 

lucrări practice 

Crearea unei baze de date electronice  

care să permită conducerii facultăţii şi 

structurilor administrative să comunice 

direct cu studenţii/ absolvenţii.  

Permanent 

  

 

Organizarea de “Şcoli de vară”care să 

ofere cursuri cu tematici de specialitate 

sau interdisciplinare. 

Permanent  

  

1/ an 

Organizarea de întâlniri a studenţilor 

cu foşti absolvenţi care au reuşit 

cariere de succes. 

Permanent 

  

 

Realizarea de parteneriate cu agenţii 

economici cu scopul acordării de burse 

suplimentare. 

Permanent  

  

 

Promovarea ideii de continuare a 

studiilor universitare a absolvenţilor de 

nivel Licenţă, la  

programele de masterat organizate în 

universitate  

Permanent 

  

 

Participarea studenţilor la Olimpiade 

Studenţeşti 
Permanent  

  
 

Obiectiv strategic IV. Dezvoltarea unor practici manageriale care să asigure sustenabilitate, eficienţă şi dezvoltare 

INSTITUŢIONALĂ 

1. 

Valorificarea potenţialului profesional al 

cadrelor didactice, inclusiv prin dezvoltarea 

unor parteneriate cu diverşi actori socio-

economici  

Propunerea de contracte cu mediul de 

afaceri, în care să fie implicaţi şi 

studenţi 

Anual 

 Decan şi 

Secretarul 

Consiliului 

Facultăţii 

 

       

2. 

Susţinerea dezvoltării voluntariatului 

studenţilor şi recunoaşterea acestei activităţi  ca 

formă de pregătire practică 

Realizarea de prezentări ale 

angajatorilor în rândul studenţilor 

pentru stimularea angajărilor şi a 

voluntariatului  

Permanent 

 

 Decan şi 

Secretarul 

Consiliului 

Facultăţii 
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Elaborarea de convenţii şi contracte 

pentru stagiile de voluntariat. 

Permanent 

 

  
 

3. 
Susţinerea competiţiilor sportive şi culturale 

studenţeşti 

Organizarea de activităţi culturale/ 

sportive/ în scopuri caritabile 
Semestrial 

 Consiliul 

Facultăţii 
1/ semestru 

Continuarea realizării de momente 

cultural-artistice (Balul bobocilor). 
 

  
1/ an 

4. 

 

Reducerea gradului de abandon cu 10%, pe 

anul universitar şi identificarea cerinţelor de pe 

piaţa muncii 

Acţiuni de promovare a admiterii 

 
Permanent 

Taxe 

admitere 

Consiliul 

Facultăţii 
2 admiteri 

Asigurarea de stagii de practică pentru 

studenţi în instituţii/ companii. 
Permanent 

 Decan, 

Director 

Departament 

de Practică, 

Responsabili 

de practică 

 

Analiza situaţiilor de repetenţie şi 

abandon, în special la anii I şi II, a 

absenteismului, stării de dezinteres şi 

indiferenţă la activităţile didactice şi 

examene. 

Permanent 

  

Decan 

 

Corelarea competenţelor generale şi 

specifice ale fiecărei specializări  cu 

cele ale RNCIS. 

Permanent 

 Decan 
Toate 

specializările 

Continuarea vizitării liceelor care 

reprezintă baza de selecţie a viitorilor 

studenţi. 

Permanent 

 Decan 

 

Organizarea de întâlniri cu angajatorii 

cu scopul adaptării planurilor de 

învăţământ la cerinţele pieţei muncii. 

Permanent 

 Decan 

 

Promovarea consultaţiilor, pentru 

realizarea parteneriatului cadru diactic-

student. 

Permanent 

 Decan 

 

Crearea asociaţiei Alumnilor de la 

Facultatea de Ştiinţe Economice. 
Permanent 

 Decan 
 

Urmărirea inserţiei profesionale a 

absolvenţilor 
Permanent 

 Decan 
 

Obiectiv strategic V. Dezvoltarea parteneriatului cu diverşi ACTORI  SOCIALI 
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1. 

Crearea/dezvoltarea şi extinderea reţelei de 

colaborare şi parteneriat cu alte Facultăţi de 

Ştiinţe Economice, organisme ale profesiei 

liberale din domeniul economic, instituţii de 

cercetare ştiinţifică 

Imaginea Facultăţii de Ştiinţe 

Economice în mass-media. 
Permanent 

 Decan şi 

Consiliul 

Facultăţii 

Informarea 

Departamenatu

l de Promovare 

al UDC despre 

manisfestările 

desfăşurate la 

FSE 

Organizarea de workshop-uri, 

dezbateri publice ale reprezentanţilor 

mediului de afaceri, ale unor 

personalităţi care vizitează facultatea. 

Permanent 

Taxă 

 

Consiliul 

Facultăţii 
2/ semestru 

Activităţi specifice organizării de 

evenimente: program, invitaţii, site etc 
 

  
2/ semestru 

Identificarea de posibilităţi de 

cooperare în activitatea de cercetare 

ştiinţifică cu facultăţi de profil de la 

alte universităţi. 

 

  

 

Crearea de parteneriate cu 

inspectoratele şcolare judeţene din 

regiune. 

Permanent 

  

 

Crearea de parteneriate cu companii, 

instituţii din regiune. 
 

  
 

Invitarea de personalităţi publice, 

artişti la festivităţile facultăţii. 
Permanent 

 Decan 

 
1 eveniment/an 

2. 

Consolidarea relaţiilor cu organismele profesiei  

liberale contabile, CECCAR, CAFR, pentru 

creşterea performanţelor profesionale ale 

studenţilor 

Invitarea de specialişti/ reprezentanţi ai 

organizaţiilor profesionale din 

domeniul economic la festivităţile 

facultăţii. 

Permanent 

 Decan 

1 eveniment/an 

 

DECAN, 

Prof. Univ. Dr. Ioan Rus 
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APROB 

 Rector, 

Prof. Univ. Dr. Mircea Simionescu 

 

 

PLANUL OPERAŢIONAL  
AL FACULTÃŢII DE ŞTIINŢE ECONOMICE 

pentru asigurarea calitãţii învãţãmântului şi cercetãrii  
în anul universitar 2022 – 2023 

OBIECTIVE STRATEGICE ŞI OPERAŢIONALE 

Nr. 

Crt. 
Obiective operationale 

Acţiuni estimate pentru îndeplinirea 

obiectivului 

Perioada de 

derulare 

Resurse 

necesare 

si surse 

de 

finantare 

Responsabil  
Cuntificare 

obiectiv 

Obiectiv strategic I. Dezvoltarea calitativă a RESURSEI UMANE 

1 

Asigurarea principiului reprezentativităţii în 

structurile de conducere din Universitate a 

tuturor  categoriilor de membri ai comunităţii 

universitare 

 

Anual  Decan 

 

2 

Creşterea gradului de ocupare a posturilor 

didactice 

Promovarea unui climat favorabil 

realizării profesionale, prin crearea de  

posibilităţi de promovare în posturi 

didactice superioare, prin îmbinarea 

armonioasă a intereselor facultăţii cu 

cele ale cadrelor didactice. 

Permanent   Decan 

 

Scoaterea la concurs a posturilor din 

statele de funcţiuni conform 

procedurilor.  

Semestrial  Decan 
Sesiuni de 

concurs 

3 

Valorizarea excelenţei academice prin 

susţinerea ei financiară şi morală, precum şi 

implementarea unui management participativ 

Completarea fişei anuale de 

autoevaluare. 

Octombrie 2022 

 

 Consiliul 

Facultăţii 

Toate cadrele 

didactice 

Evaluarea realizată şefii ierarhici. Octombrie 2022  Consiliul Decan 
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Facultăţii  

Evaluarea colegială. Octombrie 2022  Consiliul 

Facultăţii 
Cadre didactice 

Evaluarea realizată de studenţi. Februarie şi 

iunie 2023 

 Consiliul 

Facultăţii 

Studenţii de la 

toate 

specializările 

Susţinerea dezvoltării profesionale a 

cadrelor didactice prin participarea 

acestora la programe de pregătire şi 

perfecţionare din proprie iniţiativă sau 

organizate de universitate. 

Permanent 

 

 Decan 

 

Asigurarea unor condiţii de lucru 

decente astfel ca fiecare cadru didactic 

să beneficieze de un spaţiu de lucru 

adecvat. 

Permanent 

 

 Decan 

 

4 

Reactualizarea şi aplicarea criteriilor de 

promovare prin concurs a cadrelor didactice, 

astfel încât să fie îndeplinite standardele 

ARACIS şi să se asigure eficientizarea 

programelor de studii 

Normarea activităţilor didactice în 

statele de funcţiuni în conformitate cu  

standardele ARACIS şi reglementările 

interne ale Universităţii „Dimitrie 

Cantemir”. 

Septembrie 

2022 

 Decan 

 

 

Respectarea riguroasă a criteriilor 

ştiinţifice privind promovarea corpului 

didactic. 

Semestrial  Decan 

 

5 

Încheierea de parteneriate cu autorităţile locale 

şi regionale pentru dezvoltarea de proiecte 

comune, adresate comunităţii 

Propunerea de parteneriate cu mediul 

de afaceri. 

Permanent  Decan 

 

6 

Elaborarea de proiecte pentru finanţarea 

Centrelor de Cercetare, din programele 

naţionale şi internaţionale de finanţare, având 

ca şi destinaţie construcţia/ reabilitarea spaţiilor 

şi achiziţia echipamentelor destinate 

activităţilor de cercetare, dezvoltare, inovare; 

Întocmirea de documente, depunerea 

de proiecte, implementarea proiectelor 

în situaţia aprobării/ avizului favorabil. 

Permanent  Secretarul 

Consiliului 

Facultatii 
 

7 

Publicarea pe site-ul universităţii/ facultăţii a 

ofertei privind programele de studii 

Promovarea unei oferte educaţionale 

pentru programele de licenţă 

acreditate, care să răspundă cerinţelor 

mediului de afaceri şi cadrului naţional 

Ianuarie 2022  Decan 
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al calificărilor. 

 

Obiectiv strategic II. Dezvoltarea semnificativă a CERCETĂRII  ŞTIINŢIFICE 

1. 

 

Valorificarea rezultatelor cercetării ştiinţifice 

prin publicaţii recunoscute 

Centrarea preocupării în activitatea de 

cercetare şi în evaluarea academică pe 

rezultatele cercetării: publicaţii ISI, 

publicaţii incluse în BDI, publicaţii 

stabilite de European Science 

Foundation. 

Permanent 

 Secretarul 

Consiliului 

Facultatii 

Nr. publicaţii 

ISI 

Nr. publicaţii 

BDI 

 

Elaborarea programelor de cercetare pe 

termen mediu şi scurt al FSE în 

conformitate cu strategia cercetării 

ştiinţifice. 

 

  

 

Evaluarea rezultatelor activităţii de 

cercetare ştiinţifică pentru anul 

universitar 2021-2022. 

15 octombrie 

2022 

 Secretarul 

Consiliului 

Facultatii 

 

Organizarea de manifestări ştiinţifice 

de prestigiu internaţional şi 

preocuparea de includere a 

publicaţiilor rezultate în BDI. 

Permanent 

 Secretarul 

Consiliului 

Facultatii 

Nr. conferinţe/ 

simpozioane 

Nr. workshop-

uri 

Susţinerea financiară a rezultatelor 

cercetării. 
 

  
 

Susţinerea cu materiale a revistelor cu 

profil economic editate la 

Departamentul de Cercetare Ştiinţifică 

şi încercarea inlcuderii lor în baze de 

date/ în treaptă de clasificare 

superioară. 

Permanent 

 Secretarul 

Consiliului 

Facultatii 
2 reviste 

Actualizarea fişei de evaluare a 

activităţii de cercetare ştiinţifică a 

cadrelor didactice, în concordanţă cu 

cerinţele privind ierarhizarea 

universităţilor şi a programelor de 

studii, cu criteriile de promovare a 

cadrelor didactice. 

Octombrie 2022 

 Secretarul 

Consiliului 

Facultatii 

 

2. Atragerea de fonduri pentru finanţarea Întocmirea de documente şi depunerea Permanent  Secretarul  
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cercetării prin implicarea cadrelor didactice in 

accesarea de fonduri europene destinate 

cercetării. 

de proiecte, implementarea în situaţia 

aprobării/ avizului favorabil. 

Consiliului 

Facultatii 

 

3. 

Implementarea temelor in activitatea practica, 

cel puţin un procent de 2,5% din cele abordate. 

Propunerea de contracte cu mediul de 

afaceri. 
Permanent 

 Decan şi 

Secretarul 

Consiliului 

Facultatii 

 

Formularea de teme de cercetare în 

comun cu firme/ companii/ agenţi 

economici şi implicarea cadrelor 

didactice şi studenţilor.  

Permanent 

 Decan şi 

Secretarul 

Consiliului 

Facultatii 

 

4. 

Stimularea colaborării interactive la nivel 

regional, a unor teme de interes economic, 

social si juridic, comun centrelor universitare, 

3%. 

Propunerea de contracte cu mediul 

academic din alte centre universitare.  
Permanent 

 Decan şi 

Secretarul 

Consiliului 

Facultatii 

 

Obiectiv strategic III. Adaptarea ACTIVITĂŢII EDUCATIVE, DIDACTICE ŞI DE CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ la 

dinamica socio-economică a României 

1. 

 

Îmbunătăţirea activităţii in cadrul celor 2 

programe de licenţă funcţionale: 

- Finanţe si Bănci; 

- Economia Comerţului, Turismului si 

Serviciilor 

Analiza evaluării semestriale a 

cadrelor didactice de către studenţi. 

 

Permanent 

 Consiliul 

Facultăţii 
Toate cadrele 

implicate 

Analiza periodică a calităţii activităţii 

didactice. 
 

  
 

Analiza rezultatelor studenţilor la 

examene (semestriale, de licenţă). 

 

Permanent 

 Consiliul 

Facultăţii 

Toate materiile 

de la toate 

specializările 

Elaborarea de materiale didactice 

pentru disciplinele care se predau sau 

sunt noi introduse în planul de 

învăţământ, actualizarea celor 

existente. 

Permanent 

 Consiliul 

Facultăţii 100% din 

discipline sa fie 

acoperite 

Îmbunătăţirea abilităţilor lingvistice 

ale cadrelor didactice. 
Permanent 

 Consiliul 

Facultăţii 

Toate cadrele 

didactice 

Stimularea aplicării de activităţi 

didactice interactive şi aplicative care 

să ducă la formarea competenţelor 

cerute pe piaţa muncii. 

Permanent 

 Consiliul 

Facultăţii Toate cadrele 

didactice 
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Revizuirea programelor analitice şi a 

metodelor de predare. 
Permanent 

 Consiliul 

Facultăţii 

Toate cadrele 

didactice 

Promovarea corectitudinii şi exigenţei 

la examene.  
 

 Consiliul 

Facultăţii 
 

2. 
Acreditarea specializării Economia Comerţului, 

Turismului si Serviciilor, linia in limba engleza 

Cadrele didactice care predau în limba 
engleză să posede certificate de 
competenţă lingvistică/ să urmeze 
module lingvistice de perfecţionare. 

Permanent 

 Consiliul 

Facultăţii Toate cadrele 

implicate 

3. 
Poziţionarea Facultăţii de Ştiinţe Economice si 

a programelor de licenţă in categoria B 

Analiza indicatorilor ARACIS, a 

gradului de îndeplinire al indicatorilor 

de către FSE. 
Permanent 

 Consiliul 

Facultăţii  

Stabilirea activităţilor ştiinţifice care 

contribuie la îmbunătăţirea ierarhizării. 
 

  
 

Creşterea numărului de mobilităţi ale 

cadrelor didactice în universităţi de 

prestigiu 

Permanent 

 

Burse 

Erasmus 

Consiliul 

Facultăţii  

4. 

 

Organizarea unor cursuri de formare continuă 

destinate specialiştilor care activează  în 

comunitatea locală 

Organizarea de cursuri de formare 
continuă acreditate (cursuri 
postuniversitare, cursuri autorizate 
ANC/ CNFPA, altele) 

Permanent 

Taxă 

 

Consiliul 

Facultăţii 

Oferta de 

cursuri 

Departamentul 

de formare 

profesională 

Promovarea cursurilor postuniversitare 

oferite de Departamentul de Formare 

Profesională Continuă în rândul 

absolvenţilor prin găzduire pe site-ul 

universităţii a anunţului. 

Permanent 

  

Oferta de 

cursuri 

5. 

Centrarea activităţilor didactice şi educative pe 

student şi dezvoltarea proceselor de 

personalizare a acestora 

Organizarea simpozionului studenţilor 

pe secţiuni ştiinţifice. 
Permanent 

 Consiliul 

Facultăţii 
1/ an 

Înfiinţarea de cercuri ştiinţifice 

studenţeşti. 
Permanent 

  4 Cercuri 

ştiinţifice (de 

Contabilitate/ 

Finanţe/ 

Economie/ 

Comerţ, 

Turism şi 

Servicii) 

Creşterea importanţei activităţilor Permanent   50% din nota 
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aplicative în cadrul curriculei prin 

luarea în considerare la examen a 

activiăţii desfăşurate de studenţi la 

seminarii/ lucrări practice. 

examenului să 

fie pentru 

activitatea de la 

seminarii/ 

lucrări practice 

Crearea unei baze de date electronice  

care să permită conducerii facultăţii şi 

structurilor administrative să comunice 

direct cu studenţii/ absolvenţii.  

Permanent 

  

 

Organizarea de “Şcoli de vară”care să 

ofere cursuri cu tematici de specialitate 

sau interdisciplinare. 

Permanent  

  

1/ an 

Organizarea de întâlniri a studenţilor 

cu foşti absolvenţi care au reuşit 

cariere de succes. 

Permanent 

  

 

Realizarea de parteneriate cu agenţii 

economici cu scopul acordării de burse 

suplimentare. 

Permanent  

  

 

Promovarea ideii de continuare a 

studiilor universitare a absolvenţilor de 

nivel Licenţă, la  

programele de masterat organizate în 

universitate  

Permanent 

  

 

Participarea studenţilor la Olimpiade 

Studenţeşti 
Permanent  

  
 

Obiectiv strategic IV. Dezvoltarea unor practici manageriale care să asigure sustenabilitate, eficienţă şi dezvoltare 

INSTITUŢIONALĂ 

1. 

Valorificarea potenţialului profesional al 

cadrelor didactice, inclusiv prin dezvoltarea 

unor parteneriate cu diverşi actori socio-

economici  

Propunerea de contracte cu mediul de 

afaceri, în care să fie implicaţi şi 

studenţi 

Anual 

 Decan şi 

Secretarul 

Consiliului 

Facultăţii 

 

       

2. 

Susţinerea dezvoltării voluntariatului 

studenţilor şi recunoaşterea acestei activităţi  ca 

formă de pregătire practică 

Realizarea de prezentări ale 

angajatorilor în rândul studenţilor 

pentru stimularea angajărilor şi a 

voluntariatului  

Permanent 

 

 Decan şi 

Secretarul 

Consiliului 

Facultăţii 
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Elaborarea de convenţii şi contracte 

pentru stagiile de voluntariat. 

Permanent 

 

  
 

3. 
Susţinerea competiţiilor sportive şi culturale 

studenţeşti 

Organizarea de activităţi culturale/ 

sportive/ în scopuri caritabile 
Semestrial 

 Consiliul 

Facultăţii 
1/ semestru 

Continuarea realizării de momente 

cultural-artistice (Balul bobocilor). 
 

  
1/ an 

4. 

 

Reducerea gradului de abandon cu 10%, pe 

anul universitar şi identificarea cerinţelor de pe 

piaţa muncii 

Acţiuni de promovare a admiterii 

 
Permanent 

Taxe 

admitere 

Consiliul 

Facultăţii 
2 admiteri 

Asigurarea de stagii de practică pentru 

studenţi în instituţii/ companii. 
Permanent 

 Decan, 

Director 

Departament 

de Practică, 

Responsabili 

de practică 

 

Analiza situaţiilor de repetenţie şi 

abandon, în special la anii I şi II, a 

absenteismului, stării de dezinteres şi 

indiferenţă la activităţile didactice şi 

examene. 

Permanent 

  

Decan 

 

Corelarea competenţelor generale şi 

specifice ale fiecărei specializări  cu 

cele ale RNCIS. 

Permanent 

 Decan 
Toate 

specializările 

Continuarea vizitării liceelor care 

reprezintă baza de selecţie a viitorilor 

studenţi. 

Permanent 

 Decan 

 

Organizarea de întâlniri cu angajatorii 

cu scopul adaptării planurilor de 

învăţământ la cerinţele pieţei muncii. 

Permanent 

 Decan 

 

Promovarea consultaţiilor, pentru 

realizarea parteneriatului cadru diactic-

student. 

Permanent 

 Decan 

 

Crearea asociaţiei Alumnilor de la 

Facultatea de Ştiinţe Economice. 
Permanent 

 Decan 
 

Urmărirea inserţiei profesionale a 

absolvenţilor 
Permanent 

 Decan 
 

Obiectiv strategic V. Dezvoltarea parteneriatului cu diverşi ACTORI  SOCIALI 
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1. 

Crearea/dezvoltarea şi extinderea reţelei de 

colaborare şi parteneriat cu alte Facultăţi de 

Ştiinţe Economice, organisme ale profesiei 

liberale din domeniul economic, instituţii de 

cercetare ştiinţifică 

Imaginea Facultăţii de Ştiinţe 

Economice în mass-media. 
Permanent 

 Decan şi 

Consiliul 

Facultăţii 

Informarea 

Departamenatu

l de Promovare 

al UDC despre 

manisfestările 

desfăşurate la 

FSE 

Organizarea de workshop-uri, 

dezbateri publice ale reprezentanţilor 

mediului de afaceri, ale unor 

personalităţi care vizitează facultatea. 

Permanent 

Taxă 

 

Consiliul 

Facultăţii 
2/ semestru 

Activităţi specifice organizării de 

evenimente: program, invitaţii, site etc 
 

  
2/ semestru 

Identificarea de posibilităţi de 

cooperare în activitatea de cercetare 

ştiinţifică cu facultăţi de profil de la 

alte universităţi. 

 

  

 

Crearea de parteneriate cu 

inspectoratele şcolare judeţene din 

regiune. 

Permanent 

  

 

Crearea de parteneriate cu companii, 

instituţii din regiune. 
 

  
 

Invitarea de personalităţi publice, 

artişti la festivităţile facultăţii. 
Permanent 

 Decan 

 
1 eveniment/an 

2. 

Consolidarea relaţiilor cu organismele profesiei  

liberale contabile, CECCAR, CAFR, pentru 

creşterea performanţelor profesionale ale 

studenţilor 

Invitarea de specialişti/ reprezentanţi ai 

organizaţiilor profesionale din 

domeniul economic la festivităţile 

facultăţii. 

Permanent 

 Decan 

1 eveniment/an 

 

DECAN, 

Prof. Univ. Dr. Ioan Rus 

 



PLAN OPERAȚIONAL AL FACULTĂȚII DE ȘTIINȚE ECONOMICE  
PENTRU ASIGURAREA CALITĂȚII EDUCAȚIEI ȘI CERCETĂRII ÎN  

ANUL UNIVERSITAR  2023-2024 
 

Nr. 
Crt. Obiectiv strategic Obiective operationale Perioada de 

derulare Responsabil  Obs. 

1 
1.Educație și învățământ 

Asigurarea unei educații adaptată nevoilor studenților, 
care să ofere posibilități reale de integrare a 
absolvenților în viața economică și socială, națională 
și internațională. 

Permanent Cadre didactice  

2 Asigurarea unei activități didactice de calitate pentru 
studenți Permanent Cadre didactice  

1 

2. Dezvoltarea calitativă a 
resursei umane 

Scoaterea la concurs a posturilor din statele de funcţii 
conform procedurilor Semestrial Decan  

2 Participarea cu lucrări la diverse conferințe în țara si 
străinătate Permanent Secretar științific  

3 Dezvoltarea relațiilor de comunicare cu studenții Permanent Cadre didactice  

4 

Reactualizarea şi aplicarea criteriilor de promovare 
prin concurs a cadrelor didactice, astfel încât să fie 
îndeplinite standardele in vigoare şi să se asigure 
eficientizarea programului  de studii 

Semestrial Decan  

5 

Propunerea de parteneriate cu mediul de afaceri. 
Încheierea de parteneriate cu autorităţile locale şi 
regionale pentru dezvoltarea de proiecte comune, 
adresate comunităţii 

Permanent Decan  

6 

Susţinerea dezvoltării profesionale a cadrelor didactice 
prin participarea acestora la programe de pregătire şi 
perfecţionare din proprie iniţiativă sau organizate de 
universitate. 

Permanent Decan  



7 
Asigurarea unor condiţii de lucru decente astfel ca 
fiecare cadru didactic să beneficieze de un spaţiu de 
lucru adecvat. 

Permanent 
 

Decan  

1. 

 
 
3. Dezvoltarea 
semnificativă a cercetării 
ştiinţifice 

Coordonarea  de către cadrele didactice a unor lucrări 
științifice pentru Simpozionul Anual al Studenților și 
Masteranzilor 

Mai 2024 Cadre didactice 
titulare de curs  

2. Participare la conferințele organizate de Univ. Dimitrie 
Cantemir  Permanent Secretar științific  

3. 

Elaborarea de proiecte pentru finanţarea Centrului de 
Cercetare, din programele naţionale şi internaţionale 
de finanţare, având ca şi destinaţie construcţia / 
reabilitarea spaţiilor şi achiziţia echipamentelor 
destinate activităţilor de cercetare, dezvoltare, inovare; 

Permanent Decan  

4. Un articol pe an in revista ISI cu factor de impact 
pentru fiecare cadru didactic Anual Secretar științific  

5 

Centrarea preocupării în activitatea de cercetare şi în 
evaluarea academică pe rezultatele cercetării: publicaţii 
ISI, publicaţii incluse în BDI, publicaţii stabilite de 
European Science Foundation. 

Permanent 

 
Secretar științific 

 

6 

Atragerea de fonduri pentru finanţarea cercetării prin 
implicarea cadrelor didactice in accesarea de fonduri 
europene destinate cercetării. Permanent 

Decan 
Secretarul 
Consiliului 
Facultatii 

 

7 

Formularea de teme de cercetare în comun cu firme/ 
companii/ agenţi economici şi implicarea cadrelor 
didactice şi studenţilor.  Permanent 

Decan 
Secretarul 
Consiliului 
Facultatii 

 

1.  
 

Dezbaterea modalităţilor de operaţionalizare a 
învăţământului centrat pe student, cu participarea unor 

Cel putin o 
data pe an  Decan  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.Adaptarea activităţii 
educative, didactice şi de 
cercetare ştiinţifică la 
dinamica social-economica 

cadre didactice de la Facultatea de Psihologie, 
eventual in colaborare cu alte facultăţi 

2. Aplicarea procedurii de evaluare a activităţii didactice 
de către studenţi. Semestrial 

Responsabil 
Managementul 
Calității 

 

3. Organizarea de întâlniri a studenţilor cu foşti 
absolvenţi care au reuşit cariere de succes. O data pe an 

Decan  
Cadre didactice 
  

 

4. 
Desfăşurarea practicii în perioade compacte şi în 
instituţii specifice pentru familiarizarea studenţilor cu 
mediul în care vor lucra după absolvire. 

Iunie 2024 
Decan 
Cadru didactic 
responsabil  

 

5. 
Atragerea studenţilor în procesul de cercetare 
ştiinţifică pe bază de contract. Permanent Secretar științific  

6. 

Organizarea de Sesiuni Ştiinţifice Studenţeşti; 
Organizarea de concursuri profesionale şi sprijinirea 
participării la manifestări similare din alte centre 
universitare. 

Aprilie 2024 Decan 
Secretar științific 

 

7. 
Încurajarea studenţilor cu rezultate profesionale foarte 
bune pentru participarea la mobilități de studii și 
plasament în străinătate, prin programul Erasmus+ 

Semestrial Coordonatorul 
Erasmus   

 

 
 Infiintarea  cercurilor de cercetare studenţeşti Permanent Secretarul științific  

9. Sprijinirea activităţilor organizate de asociaţiile 
studenţeşti din universitate Permanent Decan   

10. 
Organizarea periodică de întâlniri cu studenţii 
facultăţii, din fiecare an de studiu, în vederea unor 
discuţii privind problemele curente. 

Lunar Decan  



11. Promovarea facultăţilor în comunitatea regională prin 
activităţi cultural-artistice şi educative specifice 

Semestrial 
Decan, Director de 
departament Relatii 
publice 

 

1. 

5. Dezvoltarea unor 
practici manageriale care 
să asigure sustenabilitate, 
eficienţă şi dezvoltare 
instituţională 

Elaborarea unei strategii privind Admiterea 2024 Anual Decan  

2. 
Optimizarea raportului dintre resursa umană, resursele 
de finanţare, programele de studii şi perspectivele de 
angajare a absolvenţilor.  

Permanent Decan  

3. Analiza statistică periodică a rezultatelor profesionale 
ale studenţilor şi măsuri de îmbunătăţire a acesteia 

Semestrial  Decan  

4. 

Dezvoltarea unor parteneriate performante şi 
durabile, prin Universitatea Dimitrie Cantemir din 
Târgu Mureș, cu autorităţile administraţiei publice 
naţionale, regionale şi locale şi cu mediul socio-
economic, pe baza unor principii de echitate şi avantaj 
reciproc.  

Permanent 

Decan 
Directorii de 
departament Relatii 
publice 

 

5. 

Asigurarea unei prezenţe permanente a Facultăţii de 
Științe Economice ca partener şi organizator a unor 
manifestări cu specific socio-economic şi cultural la 
nivel internaţional, naţional, regional şi local şi 
implicarea concretă în proiecte specifice comunităţilor.  

Permanent Decan, 
 Secretar științific  

6. Editarea / actualizarea cursurilor de specialitate pentru 
programele de studii acreditate.  Permanent Decan, 

Secretar științific  

1. 
6. Dezvoltarea 
parteneriatului cu diverşi 
actori sociali 

Parteneriate cu ONG-uri ,  autorităţile locale şi 
regionale pentru dezvoltarea de proiecte comune, 
adresate comunităţii 

Permanent Decan  

2. Organizarea unor parteneriate cu actori din mediul 
economic pentru accesarea fondurilor europene Permanent 

Director 
Departament 
Strategii, programe 
și proiecte 

 



3. 
Constituirea unor parteneriate cu universitati din tara 
si strainatate Permanent 

Decan, 
Director 
Departament Relatii 
Internationale   

 

4. Crearea si imbunatatirea aliantelor la nivelul 
schimburilor studentesti nationale si internationale Permanent 

Decan, 
Director de 
departament Relatii 
internationale  

 

5. 
Dezvoltarea de protocoale de colaborare cu 
Universitati de profil/ instituții de sănătate 
publică/private/de cercetare pentru colaborare 

Permanent Decan  

 
 
        Întocmit,  

Conf. univ. dr. Laura AVRAM 
Lector Univ.Dr. Raluca MOLDOVAN 
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