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PLAN DE INVATAMANT
Valabil pentru anul universitar 2025-2026

FACULTATEA DE PSIHOLOGIE

MASTERAT: Managementul resurselor umane

DOMENIUL FUNDAMENTAL: PSIHOLOGIE

FORMA DE INVATAMANT: cursuri de zi

DURATA SI NUMAR DE CREDITE: 4 semestre, 120 credite

I. STATUTUL PROFESIONAL

Detinatorul acestei diplome va putea activa intr-o serie de ocupatii specifice domeniului de activitate cum ar fi: organizatii, firme, institutii ale statului sau prin
infiintarea unui cabinet individual de psihologie.

Ocupatii: Cod COR grupa de bazd 2634:

263404 Psiholog in specialitatea psihologia muncii si organizationala

263405 Psiholog in specialitatea psihologia transporturilor

263406 Psiholog in specialitatea psihologia aplicata in servicii

I1. Competente ESCO (European Skills, Competences, and Occupations)
Competente ESCO din grupa de baza 2634:
gestioneaza date Tn domeniul cercetarii, publica lucrari de cercetare academice
gestioneaza dezvoltarea profesionala personala
Interactioneaza profesional Tn mediile de cercetare si profesionale si dezvolta retele profesionale cu cercetatori
practica ascultarea activa
ofera consiliere clientilor
aplica principiile eticii si integritatii stiintifice in activitatile de cercetare
interpreteaza teste psihologice
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efectueaza evaluari psihologice

indruma oameni

adera la liniile directoare privind organizarea intreprinderii

promoveaza incluziunea

aplica tehnici organizationale

ofera educatie pentru sandtate si aplica masuri psihologice de sanatate, incurajeaza comportamente sanatoase
ofera strategii de evaluare a sanatatii psihologice, analizeaza comportamente daunatoare sanatatii, gestioneaza activitati de promovare a sanatatii
observa comportamentul uman

respecta reglementarile juridice

mentine documentatia administrativa

gestioneaza teste

inregistreaza interviurile

intocmeste rapoarte de lucru

Respecta confidentialitatea

Prezinta rezultatele analizelor

CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER
120 (120+10) de credite din care:
120 de credite la disciplinele obligatorii
10 credite pentru promovarea examenului de disertatie

IV. COMPATIBILITATEA PROGRAMULUI DE STUDII CU PROGRAME SIMILIARE DIN ALTE TARI U.E.
Master in Managementul Resurselor Umane, Latvia University of Life Sciences and Technologies, Jelgava, Letonia
Master in managementul resurselor umane si managementul talentelor, ENEB, Barcelona, Spania

MBA in Managementul Resurselor Umane, 1U International University of Applied Sciences, Berlin, Germania

Master in managementul resurselor umane si comportament organizational, University of Limassol, Limassol, Cipru
Master in managementul persoanelor si al schimbarii, Antwerp Management School, Antwerp, Belgia
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‘ Anul 1 semestrul |

N Cod . o Tipul Activitati didactice Total ore Numar Forma de Alte activitati
PR Denumirea disciplinei L . . -
crt. | disciplina disciplinei act. didac. credite verificare
C|S/A |Lp.| P S|
01. | 5IMRMR | Managementul resurselor umane DF 2 2 - - 4 8 E 10
02. | 51IMRDM | Dreptul muncii DF 2 2 - - 4 5 E 5
03. | 51MRRS |Recrutare si selectie profesionala DS 2 2 - - 4 7 E 9
04. | 51IMRCO |Comunicarea organizationala DS 2 2 - - 4 5 E 5
05. | 51IMRSO |Sanatatea organizationala DS 2 2 - - 4 5 E 5
Total semestrul | 2DF/3DS 10 10 - - 20 30 5E 34
Anul 1 semestrul Il
Activitati di a Total . B AnE2na
P Denumirea disciplinei Tipul disciplinei ore act. . g
crt. disciplina . credite verificare
C S/A | Lp. | P | didac. sl
06. 52MRCD | Cultura si dezvoltare organizationala DS 2 1 - - 3 5 E 6
07. 51MRMC | Managementul conflictelor de munca DS 2 1 - - 3 5 E 6
08. 52MRPA | Psihodiagnostic aplicat in transporturi DS 2 - 2 | - 4 7 E 9
09. 52MRPE | Psihologia echipelor de munca DS 2 2 - - 4 8 E 10
10. 52MRDC | Dinamica grupurilor DS 2 1 - 3 5 E 6
Total semestrul Il 5DS 10 5 2 - 17 30 5E 37
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o : Anul 2 semestrul IlI
NI Cod SN Tipul Activitati didactice o-ll’-é)gilt Numir Forma de Alte activitati
crt. | disciplina P disciplinei . ' credite verificare
C | s/A |Lp. | p | didac. S|
11 53MRFP | Formarea profesionala DS 2 2 - - 4 8 E 10
12 53MRLC |Leadership si comportament organizational DS 2 2 - - 4 5 E 5
13. Metodologia si tehnici de cercetare in 5
53MRMT |Psihologia  muncii,  organizationala  si DF 2 - 1 - 3 Col 6
transporturilor
14 | 51MRDC |Diagnoza climatului organizational DS 2 2 - - 4 5 E 5
15. 53MRPS Practicé de specialitate in domeniul Psihologiei DC ) ) 6 ) 6 7 Col 7
muncii, organizationale si transporturilor
Total semestrul I 1DF/ 3DS/1DC 8 6 7 - 21 30 3E/2 Col 33
Anul 2 semestrul IV
crt. | disciplina P disciplinei . ’ credite verificare
(0 S/A | Lp. | P | didac. S|
16. | 54MRMP | Motivarea personalului DS 2 2 - - 4 5 E 5
17 5AMREI Etica si integritate academica in domeniul DC 2 2 ) - 4 5 E 5
Managementului resurselor umane
18 54MRCO |Consiliere in organizatii DS 2 2 - - 4 E 10
19 | 54MRMF | Management financiar DF 2 2 - - 4 E 5
20 54MRPD | Practica pentru elab lucrérii de disertatie DC - - 6 - 6 7 Col 7
Promovarea examenului de disertatie 10 e
Total semestrul IV 1DF/2DS/2DC 8 8 6 - 22 30 4E/1Col 32
Legenda: Codul disciplinei: 5 - Departamentul de studii masterale, 1-4 - semestrul, MR - denumire program de masterat, litere din denumirea disciplinei

Tipul disciplinei: DF - fundamentald, DS — specializare; DC - complementara
C - curs, S - seminarii, A - aplicatii , P - proiecte, Lp. lucrari practice, E — examen, Col -colocviu, e - examen disertatie, S| — studiu individual
Notad: Prezentul Plan de invdatadmdnt a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului Universitdtii ,,Dimitrie Cantemir” din Tadrgu-Mures din data de 30 septembrie 2025
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Centralizator al activitatilor didactice si altor activitdti, credite si forme de verificare

Activi'fétiudidAac:cice / Tg::' o e Numér de ore didactice si de
saptamana [T [ Numar " Total ore pregatire / | studiu individual aferent anului
activ. | indiv. . verificare . .
C S/A p p. | did. credite semestru universitar
1 1 - - 2 4 E
Total semestrul | 0 0 0 3 30 > Ex 756
Total semestrul Il 10 5 - 2 17 37 30 5 Ex 756 1512
Total semestrul Il 8 6 - 7 21 33 30 3 Ex/ 2Col 756
1512
Total semestrul IV 8 8 - 6 22 32 30 4 Ex/1 Col 756
17 E
TOTAL GENERAL 36 29 0 15 80 148 120 3 C;(I/ 3024
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