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Misiunea și obiectivele Universității „Dimitrie Cantemir” din Târgu Mureș 

 

 

 

Conform prevederilor Cartei, Universitatea „Dimitrie Cantemir” din Târgu Mureș îşi 

asumă misiunea de a genera, certifica și transfera cunoaștere către societate. 

 

Misiunea universității  

 

Universitatea își îndeplinește misiunea prin următoarele direcții de acțiune: 

 

• Asigurarea de competențe profesionale/transversale și a celor specifice nevoilor mediului 

socio-economic local, zonal, național și european actual, în vederea formării unor 

specialiști cu pregătire profesională superioară în domeniile programelor de studii ale 

Universității, capabili să beneficieze de o inserție rapidă și eficientă pe piața muncii. 

• Formarea studenților și cursanților, în calitate de cetățeni activi și responsabili, prin 

intermediul unui sistem bazat pe cercetare-dezvoltare-inovare, în concordanță cu cerințele 

realităților socio-economice actuale și de perspectivă, prin formare inițială, educație 

continuă și integrare în circuitul de valori universale. 

• Promovarea proiectelor de cercetare ştiinţifică, inovare şi transfer tehnologic relevante 

pentru progresul cunoaşterii şi mediul socio-economic local, zonal, național și european. 

• Implicarea și contribuția la dezvoltarea eficientă a comunității, prin antamarea unor 

activităţi comune, colaborări și parteneriate în beneficiul Universității şi mediului social, 

economic şi cultural local, zonal și național. 

 

 

Obiective strategice ale Universității  

 

 Obiectiv 1: Dezvoltarea calității educației și cercetării 

Măsuri: 

1) Adaptarea ofertei educaționale: În concordanță cu planul managerial, se va continua procesul 

de modernizare a programelor de studii de licență și master, astfel încât acestea să răspundă 

cerințelor dinamice ale pieței muncii și noilor tendințe educaționale la nivel european și 

internațional. Universitatea va implementa programe care pun accentul pe abilități practice și 

competențe relevante. 

2) Digitalizarea proceselor didactice: Digitalizarea este un obiectiv major, urmând să se 

investească în platforme online pentru predare, evaluare și comunicare, aliniindu-se astfel la 
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cerințele actuale ale educației online și hibrid. Dotarea cu echipamente moderne pentru cadre 

didactice și creșterea accesibilității resurselor digitale sunt esențiale 

3) Consolidarea cercetării științifice: Cercetarea științifică va fi stimulată prin alocarea unor 

fonduri dedicate și crearea unui cadru care să încurajeze publicarea de articole în reviste de 

prestigiu, participarea la conferințe internaționale și elaborarea de proiecte de cercetare 

interdisciplinare 

4) Colaborări interdisciplinare: Universitatea va încuraja colaborările între facultăți și 

parteneriate cu instituții de cercetare din țară și străinătate pentru a stimula producția științifică 

și inovarea. De asemenea, cadrele didactice vor fi sprijinite în accesarea fondurilor europene 

pentru cercetare. 

 Obiectiv 2: Dezvoltarea resursei umane și susținerea carierei academice 

  Măsuri: 

1) Recrutarea și promovarea cadrelor didactice: Se va continua implementarea unui sistem de 

recrutare bazat pe competență și rezultate academice, cu respectarea procedurilor stricte de 

concursuri pentru posturi, precum și un proces de promovare transparent, centrat pe excelență 

profesională. 

2) Formare continuă pentru cadrele didactice: În spiritul dezvoltării continue, cadrele didactice 

vor beneficia de programe de perfecționare profesională și vor fi încurajate să participe la 

schimburi de experiență și cursuri internaționale pentru a rămâne în pas cu tendințele 

educaționale globale. 

3) Mobilități internaționale: Universitatea va susține mobilitățile cadrelor didactice și ale 

studenților prin programe precum Erasmus+, sprijinind astfel colaborările internaționale și 

transferul de cunoștințe. 

4) Mentorat și sprijin pentru cadrele tinere: Un sistem de mentorat va fi creat pentru a ghida 

cadrele didactice tinere în parcursul lor academic și pentru a facilita integrarea lor în 

comunitatea universitară. 

  Obiectiv 3: Adaptarea universității la dinamica socio-economică 

   Măsuri: 

1) Educația centrată pe student: Universitatea va continua să aplice metode de predare care pun 

accentul pe participarea activă a studenților, dezvoltarea creativității și abilităților practice. De 

asemenea, studenții vor avea un rol activ în evaluarea calității actului educațional. 

2) Parteneriate cu mediul economic și autoritățile locale: Universitatea va întări colaborările cu 

mediul de afaceri și autoritățile locale pentru a accesa fonduri europene, a iniția proiecte 

comune și a integra absolvenții în piața muncii. 
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3) Diversificarea ofertei educaționale: În funcție de nevoile pieței muncii, vor fi dezvoltate noi 

programe de studii care să răspundă provocărilor socio-economice actuale. De asemenea, se 

va încuraja integrarea mai profundă a studenților în activități extracurriculare și sesiuni de 

practică în instituții relevante 

 

Obiectiv 4: Promovarea imaginii universității și internaționalizarea 

 Măsuri 

a) Evenimente academice și culturale internaționale: Universitatea va continua să organizeze 

și să sprijine evenimente cu participare internațională, atât în domeniul academic, cât și 

cultural, pentru a-și spori vizibilitatea și a atrage studenți și cadre didactice din străinătate.  

b) Parteneriate internaționale: Se vor consolida relațiile cu universități și centre de cercetare 

din străinătate prin semnarea de parteneriate strategice. 

c) Programe de predare în limbi străine: Susținerea predării în limbi străine și crearea de 

programe de studii cu diplomă dublă, în colaborare cu alte universități europene. 

3. Implementare și monitorizare 

1) Responsabilități clare: Pentru fiecare obiectiv strategic, vor fi definite responsabilități 

specifice la nivel de facultăți, departamente și birouri administrative. Evaluarea periodică va 

asigura că măsurile adoptate sunt eficiente și ajustate nevoilor curente 

2) Feedback și ajustări continue: Universitatea va implementa un sistem de feedback continuu, 

în care toate părțile implicate (cadre didactice, studenți, parteneri externi) vor avea posibilitatea 

de a contribui la ajustarea planului strategic pentru a asigura relevanța și eficacitatea acestuia 

 

Obiectiv 5: Punerea în practică a politicii în domeniul calităţii  

 

Măsuri: 

1) Promovarea unei culturi instituţionale care include principii şi valori majore precum: educaţia 

pentru viitor, educaţia permanentă, educaţia pentru autogestiune, parteneriatul educaţional, 

calitatea şi excelenţa în condiţii de schimbare. 

2) Asigurarea unui învăţământ formativ, centrat pe student, în care inovarea curriculară şi 

metodică, în acord cu cerinţele pieţei muncii şi cu standardele naţionale şi internaţionale, 

facilitează formarea şi cunoaşterea avansată 

3) Înzestrarea studenţilor cu competenţele necesare integrării active şi eficiente în profesiune şi 

în viaţa socială, orientarea lor spre o atitudine creatoare, critică şi independentă şi spre un 

comportament dinamic şi cu forţă de adaptare la situaţii noi prin competenţă şi permanentă 

autoinstruire.  

4) Susţinerea prioritară a calităţii cercetării ştiinţifice, printr-un ansamblu de măsuri privind 

personalul, finanţarea şi asigurarea logistico-materială, la nivelul standardelor impuse 
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universităţilor cu misiune de învăţământ şi cercetare. 

5) Asigurarea funcţionalităţii structurilor de management al calităţii, punerea consecventă 

în aplicare a mecanismelor şi procedurilor de asigurare a calităţii. 

6) Promovarea unei politici consecvente de dezvoltare calitativă a corpului profesoral 

propriu, prin aplicarea sistematică şi riguroasă a standardelor de calitate în evaluarea şi 

promovarea personalului existent. 

7) Dezvoltarea şi diversificarea structurilor universitare, în acord cu tendinţele de evoluţie 

a instituţiilor şi sistemelor de învăţământ superior, cu evoluţiile din domeniul ştiinţelor şi 

al pieţei calificărilor universitare, care să asigure universităţii şi fiecărei facultăţi o 

structură flexibilă şi adaptabilă la dinamica vieţii academice, ştiinţifice şi social-

economice. 

8) Aplicarea unui management economico-financiar eficient, întemeiat pe planificarea 

strategică, care să permită corelarea programelor de dezvoltare instituţională cu resursele 

financiare disponibile sau care pot fi atrase prin programe de învăţământ şi cercetare de 

calitate, prin participarea la programele europene. 

9) Adaptarea la restructurările impuse de integrarea europeană, extinderea relaţiilor cu 

universităţi din Europa şi compatibilizarea curriculum-ului şi a organizării instituţionale 

cu standardele practicate în Aria Europeană a Educaţiei şi Cercetării. 

10)  Dezvoltarea patrimoniului de clădiri şi spaţii, extinderea şi modernizarea dotărilor pentru 

învăţământ şi cercetare la nivelul cerinţelor actuale, continuarea efortului investiţional în 

laboratoare didactice şi de cercetare performante. 

 

 

Rector, 

 

Conf. univ. dr. Ramona Flavia Rațiu 
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