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FI$A VIZITEI (Raportul de evaluare al comisiei de exper{i evaluatori)
privind evaluarea externl a asiguririi calitltii programelor de studii universitare de licenti

organizate la forma de Invi(Imflnt cu Frecven{i (IF)

(

t)ate tlc idcntilic:rre a programului tle stutlii univcrsitlr:
InstitLr(ia de invd{dmAnt superior:

Facultatea:
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Dttrata sttrdiilor:
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Drept
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Anexele j ustilicative:
Anexa I
Anexa 2

Anexa 3

Anexa 4

Anexa 5

Anexa 7

Planul cle invdldmdnl
Rezumuttil descrierii ccrlificiirii in RNCIS

Situttlicr acoperirii posturilor din steilele de funclii cu personal didaclic

Situe4itr t{espre gradul cle incleplinire a indicatorului privind compelenlele cadrelor dicloctice

Nurucirul cle snclenli pe uni de sltrdiu

Siltrctlict centrulizatoare a spa!iilor cle invdliimiint Si a dotdrilor

Datele din I!r,4 VWei/Rqo ul de Bvatuarc Exrend ii din Arrexelo Justilicdive siur'l aqtificate prin s€mnaturile membrilor comisie de vizitd, care verifiol

dooumentele.
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2.

Verificarea gradului de indeplinire a cerinfelor normative obligatorii, a standardelor qi indicatorilor de performan(I

l.

Domenii, criterii, stanclartle, intlicatori tle performan(i, constatilrilqi recomantliri

DOMENIUL A. CAPACITATE INSTITUTIONALA
CRITERIUL A.1 Structurile institu{ionale, atlministrative qi manageriale ESG l.l,1.2,1.6

Standrrdul A.1.1 Cadrul juridic de organizare si firncfionare
prograrrul cle stuclii este inliin{at;i func{ioneazd confbrm legii (inclusiv in ceea ce priveqte respectarea capacita{ii de gcolarizare).

Constat[ri din analiza Raportului tle evaluare interni/viziti:
prograrnul cle stuclii de licerila supus evaludrii este organizat in cadrul lracult6tii de Drept a Universitllii ,,Dirnitrie Canternir" din
'l'6rgu Mureq gi func{ioneazd in condi(iile prevdzute de legislafie, fiind acreditat prin prin Legea nr.

Ilecomandlri:

Alle cerinle prevdzute in;;tanclerrclele speciJice clomeniului cle licenld/ prog,ramului ele stuc{ii elaborqle cle ARACIS-2

constatiri tlin analiza Raportului de evaluare internl/viziti:
programul cle studii Drept alost evaluat in vederea reacreditlrii cle cStre ARACIS. Cea mai recent[ astfel de evalttare a fost realizatd

in 2b12, programllui cle studii ,,Drept" fiindu-i acorclat calificativul ,,incredere", cu o capacitate de qcolarizare in primul an de stttditt

de 200 studen{i (Anexa I.I. Raporl_Departament de-evaluare-ARACIS :2012).
in perioacla urmdtoare, programul aE stJaii de licen!5,,Drept" a fost evaluat de agen[ia gerrnand de acreditare AHPGS, ctt recolnandarea

de merr(inere qi extindere a acreditdrii prograrrului, in anul 20lB (Anexa 1.2AHPGS-Certificate-BA-Law-2018 Ei Anexa 1.3

AHpGS_Assessnelt_Report_BA_Law _2018) gi in arnl2022 (Anexa 1.4 AHPGS-Certificate-BA-Law-2022 9i Anexa 1.5.

AII PG S-Assesstnent-Report-BA-L aw 
-2022) 

-

Recomandlri:

A.1.2 Misiunea gi obiectivele programului de studii evaluat
Misiunea giobiectivel. progiu,rrluide studii suntin concorclan{dcu misiunea institLrfieideinvdldm6ut sttperior, cttcerin{ele identificate

pe pia{a muncii.
constatdri clin analiza Raportului de evaluare interni/viziti:

Misiunea asuuratd de Universitatea,,Dirnitrie Cantemir" din TArgu-Mureq prin Carta universitarS, ca 9i misittuea Facttltd{ii de Drept din

cadrul Universitdlii este de a oferi o educalie juridic[ cle inaltd calitate, avAnd ca finalitate fortnarea unor specialiqti in drept bine pregatifi,

capabili s6 in{eleagd qi sd aplice principiile justiliei gi statLrlui de drept. Prograrnul de studii de licen{6,,Drept" i9i asumS ca misiuuea pe

1 Gradut de indeplinire a cerin{ei: indeplinit/ parlial tndeplinit/ netndeplinit
2 La acest item seuo 

"orr"*no 
gradul de tndeplinire a altor cerinle prevdzute de standardele specifice qle comisiei de specialitate, dacd este cazul

Gradul de
indeplinirer

indeplinit

indeplinit
3.
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4.

Recomandiri:

i Obiectiveie qi rezultatele declarat. ut" inralaiii (cunogtin1., .o*p"iinte, lalori qi aiiiudini) ale piogramului de studii sunt riguros definite

r qi clar exprimate. Ele sunt aduse la cunogtinfa candidafilor gi a altor beneficiari directi gi indirecfi.

; Constatlri din analiza Raportului de evaluare interni/Viziti:
Obiectivul general asumat de inititulie pentru programul de studii de licen{[,,Drept" consti in dob6ndirea de cltre studen{i a competenlelor

profesiona[ qi transversale care contrituie la-formarea lor ca specialigti competitivi in domeniul gtiin{elor juridice. Obiectivele specifice

asumate pentru programul de studii de licen(i,,Drept" sunt subsumate scopului de a fi dobdndite de cdtre studenfi competen{ele profesionale

gi cele tiansveisalJ care ii vor defini ca juriqti: 1. Dobdndirea deprinderii de a utiliza adecvat conceptele, teoriile, paradigmele 9i

I metodologiile din domeniul dreptului; 2. Dobdndirea deprinderii de a aplica tehnicile gi instrumentele specifice domeniuluijuridic; 3.

: OobarAirlu deprinderii de a aplica legisla{ia romdneascI, legislafia europeani gi celelalte instrumente juridice internafionale; 4. Dob6ndirea

, deprinderii de a interpreta, a corela gi a compara institu{iile juridice din dreptul nafional, dreptul european qi dreptul altor state; 5.

Dob6ndirea deprinderii de a utiliza cunogtinfele necesare in culegerea datelor qi informatiilor referitoare la o problemd de drept concret[;

I 6. Dob6ndirea ieprinderii de autilizalegislalia in vigoare in analizasituatiilorjuridice, in incadrarea lor corect[ din punct de vedere juridic

Ei in solulionarea lor; 7 . Dobdndirea deprinderii de a realiza sarcini profesionale in mod eficient qi responsabil, cu respectarea regulilor
i deontologice specifice domeniului juridic; 8. Dobdndirea deprinderii de a aplica tehnicile de munci in echipi (cu elemente de

I interdisci-plinaritate), cu respectarea palierelor ierarhice; 9. Dobindirea deprinderii de a utiliza eficient resursele de comunicare qi pe cele

I de informare qi de fo.1nur" profesionali asistata, at6t in limba romdnd, c6t gi intr-o limbl str[ini de circula[ie internafionall.

Misiunea qi obiectivele programului de studii de licen@ ,,Drept" sunt detaliate in Anexa 2.1 Misiunea qi obiectivele programului Drept.

I, Recomandiri:

' 
Obiectiveie gi conlinutul programuiui A" iiuaii, precum gi cu rezultatele declarate ale inv6{[rii, sunt in concordanf[ cu denumirea

' acestuia.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare internfl/Viziti:
Obiectivul general asumat de institufie pentru programul de studii de licen!6 ,,Drept" consti in dobdndirea de citre studenli a

competenfeior profesionale gi transversale care contribuie la formarea lor ca specialiqti competitivi in domeniul qtiin,telor juridice.

Circumscris acestui obiectiv general, obiectivele gi confinutul programului de studii, precum qi cu rezultatele declarate ale inv6[6rii,

sunt in concordan(d cu denumirea acestuia
planul de invi{6m6nt este structurat pe trei categorii de discipline: discipline fundamentale, discipline de specialitate, in domeniu

qi discipline complementare, conform ponderilor alocate qi prevdzute in standardele programului de studii. S-a urmdrit compatibilizarea

programului de studii cu nomenclatorul disciplinelor in domeniu, iar in ceea ce privegte durata semestrelor de studiu, aceasta a fost adaptatd

indeplinit

indeplinit
5.

astfel inc6t sd ofere studenfilor posibilitatea insuqirii gi fixdrii cuno;tin{elor de specialitate. /Fi;
t:r 1
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Ilecomantliri:

se desliqoat'd in cadru orgartizat qi sttnt docLtmetltate.

Constatlri tlin analiza llaportului tle evaluare interni/VizitI:
Str-rcle11ii sunt clirect implica{i in imbundtd(irea oontinud a calitdlii actului educalional, prin consultdri periodice lbrmale qi

inlormale (A1exa 5.8 Chestionare studen{i_Drept), dar qi prin procedurile specifice aplicate de Universitate conl'ornl

Metoclologiei proprii privind evaluarea cadrelor didactice qi a disciplinelor de cdtre studenli (Anexa 1 1.7 Metodologie

evaluare studenti_UDC), evah-rari ale chror rezultate sunt prezentate in Anexa 11.8 Rapoarte evaluare str'rdenti.

Uliversitatea igi asumi studierea temeir-rici a nevoilor identificate pe pia{a muncii pentru eficientizarea activita(ii de

proiectare a programlrlui de studii, cu in-rplicarea reprezentanlilor n-rediului academic, ai studenlilor, ai mediului socio-

economic qi cultural-artistic Ei ai pielei muncii (a se vedea in acest sens Anexa 2.7 Studiu-Necesitatea calillcarii-Drept).
Lavizitds-a explicat cd periodic caclrele didactice se intdlnesc cu reprentantii rnediuluisocio-ecouotnic qi ctt studen(ii, se poartd disctr{ii

cr.r acegtia fiincl prezentate procese-verbale incheiate in ttrma ttnor astfel de int6lniri din anii 2022 qi2024.

Recomandiri:

[[rii declarat" ali progia*ului de studii permit absolvenlilor s[ se angajeze pe piala muncii in posturi ce corespundI Rezultatele ale inv[!
I calificirii obfinute. Absolventii programului de studii au clar definiti perspectiva ocupa{iei pe piafa muncii.

r Constatlri din analiza Raportului de evaluare interniA/iziti: Cunoqtintele, competenlele qi abilitalile dobdndite sunt

r adecvate pentru a permite absolven{ilor sd se angajeze pe piala muncii, sd dezvolte o afacere proprie, si continue studiile universitare in

I ciclul urm[tor qi s[ inve{e permanent.

r Rezultatele ob{inute prin parcurgerea programului de studii le permit absolven{ilor sd se angajeze pe piala muncii in posturi ce

corespund calificlrii obfinute, acegtia avAnd clar definitd perspectiva ocupafiei pe pia{a muncii. Mai mult de 50% dintre studenli

apr""i-d pozitiv mediul de invlfare/dezvoltare oferit de universitate gi propriul lor traseu de invifare (Anexa 2.6 Sondaje

studenti_Drept, Anexa 2.7 Studiu-Necesitatea calificarii-Drept).
, Din studiile realizate de universitate pentru monitorizarea inse(iei absolven{ilor care au finalizat studiile in promoliile anterioare

(Anexa 2.8 Tracking absolvenfi*Drept), arezultat c[ majoritatea absolven{ilor programului de licen!5 ,,Drept" dobdndesc statutul de

;, angajati pe pia{a muncii dupi absolvire (peste 90% - pentru promo(iile 2019-2023, respectiv peste 70Yo - pentru promo{ia 2024).

, pintr" uiegtia, sunt angaja(i in domeniul studiilor de licen![ in procent semnificativ (peste 35% - pentru promo(iile 2019-2023, respectiv
', 

29% - pentru promo{ia 2024 (Anexa2.9 Lista absolventi incadrati pe piata muncii - Alumni).

7.

indeplinit

indeplinit

Recomandiri:
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8. programul cle stgclii este proiectat in concorclan{a cu: CaclrulNa(ional al Calificdrilor (CNC), RegistrulNafiorral al Calificarilor dirr

invagm6ntul Superior (RNCIS) sau Cadrul European al Calificarilor qi descrierile din portalLrl E,SCO

(httpi;l1qqeqppr1-e_!rc9qe1poq1a!/,ha!,ts), precum gi cu Standardele specifice dotneniultri de licen{d, elaborate de ARACIS.

constatlri din analiza Raportului de evaluare internl/vizitl:
programul de studii este proiectat in concordan(a cu CadrulNa{ional al Calificirilor (CNC), cu Standardele specifice domeniului de licenf6,

elaborate de ARACIS, pi""u. ;i cu Standardele gi indicatorii de calitate a educa{iei in invifimdntul superior, reglementali de Metodologia

de evaluare a calitetiiin invll6mdntul superior (aprobatd prin HG nr.96212024). Profilul calificirii ,,Drept", respectiv rezultatele aEteptate

ale invd{drii, competentele fjormate in cadrul programului de studii, ocupatiile care pot fi practicate de absolvenli pe pia{a muncii Ei

compatibilitatea cu planurile de invd{[mdnt qi programele de studii similare din ![ri ale Uniunii Europene este prezentat in 1 (Anexa 3.1

Li sta competente ESCO-DrePt).
Recomandiri:

g. i Sunt eviOenliate particularit[1ile programul de studii evaturifala O" uft" pi"grurn. O. ttuOii of"iii" G institulie din acelagi domeniu de I

i licentd.
constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/viziti:

, intre particularitalile programului Drept din cadrul Facultdtrii de Drept sunt indicate

I Sinergia eficient6 intre elementele teoretice qi cele practice, ca premisi esenfial[ pentru pregitirea viitorilor specialigti in domeniul

juridic; prin combinarea cursurilor teoretice cu activit6li practice, precum simuldri, studii de caz 9i proiecte de cercetare, considerim

iA progiamul de studii de licenfi ,,Drepf' oferi studentilor un mediu educafional dinamic ;i adaptabil;

, - Centrarea pe student gi urmlrirea permanent[ a nevoilor educafionale ale acestuia, de exemplu prin oferirea unui program de

I "gnsultaliiin 
limba magh iard, avdnd in vedere numdrul relativ mare de studenfi de aceastd etnie, care studiazi la facultatea noastr[

i'lcarepotint6mpinauieledificult6tiinasimilarealimbajuluidespecialitatejuridic;
- abordaiea centrat6 pe student se traduce intr-o experien![ educafionald personalizatd, care valorifici atdt potenfialul individual, c6t

, $i colaborarea in cadrul comunitl1ii academice;

- Colabordrile strdnse cu mediul profesional, care asiguri o leg6turi directd intre teoriajuridici qi aplicabilitatea acesteia in contextul

real al profesiei; aceasti interconexiune permite studenlilor s[ se familiarizeze cu provocirile specifice domeniului qi sb dezvolte i

abilit6lirelevante pentru o carieri de success (Raport de autoevaluare-pag.12)

I Recomandiri:

, constatlri din analizaRaportului de evaluare interni/V'izitI:
; Existd corespondenla dintri structura programului de studii evaluat ;i CNC,IRNCIS pl standardele specifice domeniului de licenld
I elaborate de AMCIS (Anexa 2.3.1 Adeverin{a ANC-Drept/
r Recomandiri:

incleplin it

indeplinit

indeplinit

A.1.3 Integritate academici
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eventuale fraucle sau abateri in activitatile sale acaclernice (clidactice gi cle cercetare qtiin{ific6), inclLrsiv m[sttri active de prevelrilc 9i

eliminare a oriclror florure de plagiat.l
Constatlri din analiza Raportului de evaluare internl/Viziti:

in stlrctura planului de inv5{Srn6nt aferent programultti c'le studii universitare de Iicenfd

crcuclemicir, avAnd statutul de disciplina optionall in semstrul II din anul I.

UDC are un Cocl cle eticd gi deontologie universitard prin care apdri valorile libertdtii

etice.( http.s://941te-!t !t.ro/!r!tiYeEit4te/1!l1o!llatii-pgblicc'/lllil!l!!g9l119!tu!:salilalil)

Drept este inclLts[ disciplina Etic:ii 'yi irtlegritule

academice, autononriei ttniversitare $i integritatii

indeplin it

indeplinit

Recomantliri:

12. Ilstitu{ia de inv6!6nAnt superior prornoveazd gi aplicS la nivelul prograrlului de studii evaluat politici clare qi clocutnetrtate privirrd

iltegritatea acaclemicd, proteclia driptului de autor qi irnpotriva plagiatului, a fraudei gi a oricdrei forme de discrirninare, coufbrrn legisla{iei

ip vigoare qi Codului cle eticd qi deontologie universitard aprobat de Senatul universitar.

constatlri tlin analiza Raportului de evaluare interni/vizitl:
Ipstitu{ia de inv[tdmApt superior promoveazd qi aplicd la nivelul programului de studii evaluat politici clare 9i docttmentate privind

i,tegritatea academicd, protec{ia dreptului de autor ;i irnpotriva plagiatulLri, a fraudei qi a oricdrei forme de discrimirtare, conforur legisla{iei

p uLLq-e/r:tar:aegtnpllul:aa-ltlsUl)
Recomandiri:

13. j Institrii; dilil;" i" pru"ii"l ae iuaitaie intern[ cu privire la principalele domenii ale activit[fii universitare. Anual se publici un raport

I de audit academic, dezbitut in Senat, gi se elabore azd un plan de mlsuri pentru imbunit[firea activitdlii.

constatiri din analiza Raportului de evaluare internl/vizitfl:
Institu{ia dispune de praciici de auditare internd cu privire la principalele domenii ale activitSlii universitare. Existd o Carti de audit

i intern prezentatdlavizitd. Existd un Plan strategic multianual de audit intern elarobat de cdtre CI Mindru Ovidiu Ciprian gi Rapoarte privind

I activitatea de audit public, fiind publicat pe site-ul IJDC https://cantemir.ro/universitate/informatii-publice/

Recomandiri:

A.1.5 Activilatea

indeplinit L

I

I
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sistem de conducere r.ul regulament de organizare ;i l'unc{ionare internd si un Regulanrent itttet'n

cacfi'ul universitdtii. Tot la

si obligaliile stLtderttttlui
I care se aplicd tuturor facultIlilor din

nivelul universitdtii a fost adoptat si se aplica un Regulament privind dreptr.rrile

Recomandiri:

Institulia de invdf6mAnt superior tiebuie sa faca dovada o.guniiarif*iOinlei a"tivitaiii Oi io*ui"p.ofesionalS a studenfilor in conformitate

cu legislatria in vigoare, pe formulare omologate in acest sens (cataloage, centrali zatoare, registre matricole, foi matricole, diplome etc.)'

constatlri din analiza Raportului de evaluare interni/viziti:
Institulia de invdf6mdnt superior face dovada organizirii evidenfei activitefli de formare profesional[ a studenfilor in conformitate cu

legislaiia in vigoare, pe formulare omologate in acest sens. Pentru evidenla activitalii studen(ilor secretariatul dispune de cataloage,

cJntralizatoare, registru matricol qi prograir informatizat.Lavizitdau fost vizualizate catalogul de la disciplina Drept constitu{ional 9i

institulii politice (anul I, seml) semnatie c[tre titularul disciplinei (conf.univ.dr. Toncean Luieran Ioana Raluca) 9i asist.univ.dr. Nagy

Oana Voica, diploma de licenl'6 neridicat[ a absolventului din anul2022 Nasdrag Bodan, foaia matricoll la cerere nr. 157 din 10.07 -2024

eliberat[ pentru Cionca Lavinia Gyulia, Centralizatorul notelor pentru anul universitar2023-2024, Registrul matricol nr.32, promolia

2019-2023.

Recomandiri:

in perioada ae iunclionare ulterioari preC"a"ntei evaludri e*iiine, lnriituti, oe i""at,ara"f irp"ii"i u ietp"ctat standardele 
"u.e 

au stat la

baza acorddrii autorizafiei provizorii de funcfionare/acreditiriilmen{inerii acredit[rii - dupi caz.

constatlri din analiza Raportului de evaluare interni/vizitfl:
programul de studii de licenla,,Drept" a fost inilial acreditat prin Legea nr.13612005, publicati Oficial DetaliiDocument/61833). nr.

434123.05.2005. Ulterio., piog.u-ul de studii a fost evaluat in vederea reacreditirii de cdtre ARACIS' Cea mai recenti astfel de

evaluare a fost realiz atdinZ1ll,programului de studii ,,Drept" fiindu-i acordat calificativul ,,incredere", cu o capacitate de qcolarizare

in primul an de studiu de 200-studenli (Anexa 1.1 Raport-Departament de-evaluare-ARAcls 2012). in perioada urmdtoare,

programul de studii de licen([ ,,Drept" a fost evaluat de agenlia germani de acreditare AHPGS, cu recomandarea de men{inere qi

extindere a acredit[rii programului, in anul 2018 (Anexa I.2AHPGS-Certificate-BA-Law-2018 qi Anexa 1.3

AHpGS_Assessment_R"po.t_ [A_Law 2018);i in anul 2022 (Anexa 1.4 AHPGS-Certificate-BA-Law-2022 qi Anexa 1.5.

AHPGS-Assessment-Report-BA-L aw ]022).
Recomandiri: i

incleplinit

indeplinit

indeplinit
16.

I'ag 8/3c)

UDC are

A.1.6 Activitatea fi nanciari

( (



({

17.
public fina'fat cle la buget la clon-reniile sirrilare gi suut aduse la cJno;tin1a stuclen{ilor prirl cliferite miiloace de cotltttricare''r

Constatflri tlin analiza Raportului tle evaluare internlA/iziti:
i"'..',I'"0""" J;il;'"-;;;'"';;;;;l stuclenlilor in mocl tra,spare,t, prin interrnecliLrl website-ultri trniversitatii

r: -r - r-^--^^-.x .^^ .,^l^,,1^
iar funclanreutarea taxei anuale de studiu cle bazeazd pe calcule

eoonorrtico-finartciare (Atrexa 9. I Calcul taxe l-JDC)'

Recomandiri:

Stuclen[ii sult inforrnali clespre posibilitalile de asisten{d financiar[ din partea instituliei qiqi clespre rnodul cle utilizare a taxelor.a

Constatlri din analiza Raportului de evaluare interni/vizitfl:
Posibilit[1ile de asistenld financiari a studenlilor din partea uDC strrrt prevdzute in Regtluntenlul privittcl uc'ordurett de ltur"se

,slttclenlior ctin uDCt care este postat pe site-ul Lrniversitalii. ( hlpxlslt]19J1ilt9hr!rlateie/irLlLtlglut:;ll!!(knl!1u.\9- lll!ll!!1 )

Modul de utilizare a taxelor 1u este licut public. in raportul Rectorului din anr.rl 2024 se precizeazd cr taxele de gcolarizare

reprezintd orincipala surs[ de venit propriu insum6nd peste 81% din totalul veniturilor.

, Lavizitd afost prezent atd anexasuplimentari ,,Bugetul cu acuzilii qi cheltuielile salariale pentru 2020-2025"

i Recomandiri:

I proe.urnuiai ituaii 
"raluit 

di;pil;d;iirrirl nrurCiui" .uncGndd;il a;;6ffi;;;;;pil;t""re a activitdlii'

I -Constatiri din analizaRaportului de evaluare interni/Viziti:
I Situalia resurselor financiaie se regdseqte in Bugtul de venituri 9i cheltuieli anual.

desemnate de aceqtia.

Facultatea de Drept dispule de un Laborator de crirninalisticd qi criminologie modern (Anexa 8.2 Descriere laborator criminalistica)'

indeplinit

indeplinit

indeplinit

l

l

19.

Recomanddri:

A.2 Bazamateriali ESG

*iij,ffitfi;ilffi*5}i]i;;;ifiGil;i; 
'p"tii, 

proprii - 
""i 

prii, zol" - iu, il"li.iut",-"o."ipunzdtoare pentru desfrqurarea activitalilor
r r -r- 4----:a:-^-r ^'l --^-^*,{^.+..r1:i

indeplinit
llllLrLullo uw rtr Y@l4rrrsr

didactice (s[li de curs gi aplicafii - seminare, iabo.utoa.", proiecte) la toate disciplinele din planul de inv[!6m0nt al program de studii

1.6

20.

evaluat.
' Constatiri din analizaRaportului de evaluare interni/Vizit1: , ,

Toate activitatile didactice aie Facultafii de Drept ;i, implicit, ale programului de studii de licenfi,,Drept", atdt cele de curs, cat qi cele

, aplicative, se desf6qoari in spa{ii moderne, 
"u.ut" 

gi turninoar", de natura sd asigure condilii optime de studiu pentru toate disciplinele ,

' ilile in planurile de inv[![m6nt. Excepiia o constituie_desft;urarea activitdfilor la disciplinele ,,Practica de specialitate I" (semestrul I

, 7) qi ,,practica de specialitate I[" isemesirul 8), in cazul ceroia activitlfile au loc la sediile partenerilor de practic[ sau in locaflile I
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Facultatea de Drept dispune de un Laborator de infonnaticS propriu, dotat cu l5 calculatoare gi 30 de locuri, astl'el inc6t sd perrnitd

desllqurarea in condilii optirne a aplica{iilor la disciplirrele,,Bazele inforrnaticii" si ,,lnfonnaticd judiciard", pentru fiecare grupd de

rnaxirn 30 de studenfi. Detalii privind dotdrile tehnice ale Laboratorului de informaticb sutrt cuprit.tse in (Anexa 8.3 Dotari laborator

inforrnatica).
Biblioteca,,SerafirnDuicu"dinCampLrsul universitar(Anexa8.4.l DescrierebiblioteceUDC)dispunedesalddelecturSgideLrnfond
propriu de cafte juridicd (prezentat selectiv in Anexa 8.4.2 Fond carte juridica2014-2025 qi Anexa 8.4.3 Fond carte juridica atrterior

2014).
Recomandiri:

Capacitatea spa{iilor de invS{SlnAnt pentru prograrnul de studii supus evalulrii trebuie s[ fie de: tninimum I rnp/loc, in salile de curs,

m inimum I ,4 mp/loc, in sdlile de sern inar; rninimum l ,5rnp/loc, in sdlile de lecturd din biblioteci; minirnum 2,5mplloc in laboratoarele de

inforrnaticd qi cele ale disciplinelor de specialitate care utilizeazd calculatorul electronic; rninimum 4rnp/loc, in laboratoarele disciplinelor

cu caracter tehnic, experimental, de proiectare etc.

Constatlri din analiza Raportului de evaluare internl/Viziti:
Studenlii qi masteranzii au acces la laboratoare cu dotare modernd in dorneniul informaticii aplicate, crirninalisticii. (Anexa 8.2 Descriere

laborator crirninal istica, Anexa 8.3 Dotari laborator inforrnatica).
S6lile de curs asigurd suprafa{a de minimum Irnp/loc. Salile de seminar asigurd un spa}iu de 1.29 mp/loc
Laboratorul de infonnaticl asigurd 1.48 rnp/loc, iar cel de criminalistica qi crirninology 1,48mp/loc.

Biblioteca,,serafim Duicu" din Campusul universitar (Anexa 8.4.1 Descriere bibliotecd UDC) dispune de sal6 de lecturd care

are 144,7m qi 150 locuri, respectiv aproximativ 1 mp/lor, insufficient pentru o sala de lectur5.

Recomandlri:

Constatiri din analiza Raportului de evaluare interniA/iziti:
Spafiul de inv6!6m6nt asigurat este corelat cu cifra de qcolarizare $i cu activit6tilo prevdzute in planul de invdfdmdnt.

ActivitAfle didactice se desfbqoard conform programelor orare in amfiteatre qi in s61i de seminar. Amfiteatrele sunt dotate

cu echipamente audio-video pentru proiecfia mijloacelor de inv6!5m6nt audiovintale. Toate sblile de seminar sunt dotate

cu echipamente tehnice audiovizuale.
(Anexa 8.1.1 Patrimoniu imobiliar UDC gi Anexa 8.1.2 Spatii invatamant [IDC)

Parfial
indeplinit

Indeplinit

Recomandlri:

Se recomandd identificarea de spafii suplimentare care sI fie dedicate activititilor didactice astfel incAt standardele de suprafa{i si fie

22. Numdrul de locuri in sllile de curs, i.*inur, laborator qi proiect trebuie sd fie corelat cu mdrimea forrnafiilor de studiu - serii, grupe,

21.



a,
(

Constatflri clin analiza Raportului tle evaluare interni/Vizitl:

RecomantlSri:

A.2.2 Dotarea spa{iilor de invl{imAnt

clispurr cle echiparnente specifice care asigurd desflqurarea corespunzdtoare a activitdtilor aplicative, practice.

constatiri clin analiza Raportului tle evaluare interni/vizitfl:

(Anexa B.l.l PatrimoniLr imobiliar UDC si Anexa 8.1.2 Spatii invatamant UDC.).

Recomandiri:

25. I ooiuriu ;r 6ili", de ialcui a tauoratoaret,oi in 
"ur" 

s" a"rmqoiia *iirititi rpri"uiive iaal.ciplinfi ain planurile de invapmdnt este

I corespunz6toare astfel inc6t, la nivelul unei formafii de studiu, si existe cdte un calculator la cel mult doi studenfi. Existd software

r adecvat confinutului disciplinelor din planul de inv[pmint, cu licenfe de utilizare.
I Constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/V'izitI:

Studenfii gi masteranzii au accei la laboratoare cu dotare modernd in domeniul informaticii aplicate, criminalisticii qi criminologiei.
j Uniu".ritutea deline o refea ITC gi un serviciu specializat in mentenanfa re{elei de comunicalii digitale, dar 9i pentru actualizarca
i permanent[ a acesteia. (Anexa 8.1.1 Patrimoniu imobiliar UDC si Anexa 8.1.2 Spatii invatamant UDC.).

Recomanddri:

Alle cerinle prettdzute in stemclardele speci/ice domeniului cle licenlci/ progrumului de studii elaborate de ARACIS.

Constatiri tlin analiza Raportului de evaluare internl/Vizitl:

Recomandlri:

A.2.3 Disponibilitatea gi dotarea spa{iilor de cercetare Etiin{ifici
27 . lnstitulia de ilv6{dlnflnt superior dispune de spalii de cercetare/ laboratoare de cercetare, proprii satt inchiriate, ctt dotare corespttrtzdtoare

exigenfelor temelor abordate in domeniul programului de studii evaluat.

(

26.

indeplinit

indeplinit

indeplinit

Constatlri din analiza Raportului de evaluare interni/Viziti: UDC

corespunzdtoare exigenlelor temelor abordate in domeniul programului
dispune de laboratoare de cercetare proprii cu dotare

de studii evaluat. Existd laborator de criminalisticd si
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29.

(Anexa B.I .l Patrimonitr imobiliar UDC 9i Anexa 8.1 .2 Spatii invatarnant UDC.).

Recomantllri:

A.2.4 Disponibilitatea qi dotarea bibliotecii

plapul cle invd{amAnt al programului de stLrdii evaluat. Studenfii atl acces liber la biblioteca.

constatirri clin analiz:r Raportului de evaluare internl/vizitl:

Biblioteca ,,Serafirr Duicu" clil Carnpusul universitar (Anexa 8.4.1 Descriere biblioteca UDC) dispune de sal[ de lecttrrd si de trn fond

propriu cle carte juridicl (prezentat selectiv in Anexa 8.4.2 Foncl carte juridica20l4-2025 EiAnexa 8.4.3 Fond carte jtrridica attterior

2014).
StLrclen[ii ag acces liber la bibliteca putAncl s[ igi rezerve locul in sala de lecturd printr-o aplica(ie dedicatS.

30.

i Recomandiri:

I ronout oi 
"u.t. 

piop.iu, 
"o.pus 

ain ilt"iuiuia oe ipeciatit;t";"*ar[ $i rt.e#;i*bui" ra ffiie int"giui t"maiica disciplinelor din planul

; de inv6f6mdnt af programului de studii; cel putin 50Yo reprezint[ titluri de carte sau cursuri de specialitate apdrute in ultimii 10 ani in edituri

' recunoscute.I Constatdri din analiza Raportului de evaluare interni/Viziti: Din raportul de evaluare rezult[ c[ lucrdrile juridice sunt intr-un

r numdr suficient de exemplare fizice,de aproximativ 32 devolume / student (8468 exemplare, raportat la numirul total de 264 studenfi
I ins"riqi la programut ae stuOii universitare de licenld ,,Drept" in anul universitar in curs) (Anexa 8.4.4 Centtalizatot fond carte juridica).

Universitatea are abonamente la 28 de reviste de specialitate pentru programul de studii de licenfi,,Drept". De asemenea, studen{ii 9i

cadrele didactice ale Facult6lii de Drept au acces giatuit la programul legislativ,,Lex Expert" gi la bazade date internafionalS CEEOL.

I t-it".utura de specialitate recomandatl ca bibliografie obligatorie gi suplimentari prin Figele de disciplin[ poate fi accesati de studen[ii

progrumului dL studii de licen(i ,,Drept" fie laliblioteca din Campus, fie pe platforma de inv[fare Microsoft Teams, unde lucrdrile

i iecJmandate sunt puse la dispozilia studenfilor prin grija cadrelor didactice titulare de disciplind. Situalia acoperirii cu materiale

, aiaactice a disciplinelor din planul 
'de 

inv[{lm6nt al Facultilii de Drept este prezentati in Anexa 5.3 . I Acoperirea cu material didactic.

Lavizitd,comisia de evaluari a mers la bibliotecb, s-au observat spa[iile qi fondul de carte, precum qi sala de lectur6.

Recomandlri:
l

, pono,rio" 
"u,t" 

prop.iu ir"uuii #;i# i;t.un nr*ai iun.l*t a" "i..plii" 
p*tiu u"op"ri."u necesitIlilor tuturor studen{ilor de la

programul de studii evaluat.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/V'iziti: Biblioteca dispune de un fond suficient de abonamente

publicalii qi periodice, corespunzdtor misiunii asumate ;i programelor analitice ale disciplinelor juridice, cu obiectiv pe termen lung

,..+^r^-,{- .^o^iorirara ( Lnavq I I A Centrclizutor fnr.rd carfe irrridica, Anexa 5.3.1 Acooerirea cu material didactic).

indeplinit

indeplinit

la

de

I)a

extindere a abonarnentelor de specialitate (Anexa 8.4.4 Centralizator fond carte juridica, Anexa 5.3.1 Acoperirea cu material didactic).
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31.

Lavizitt,comisia cle evaluare a rrers la bibliotecd, s-au observat spa(iile qifondulde carte, prectlll-l 9i sala de lectuld

Ilecomantliri:

programul de studii.
Constatlri tlin analiza Raportului tle evaluare internl/Viziti: Universitatea are abonametlte la 28 cle reviste de spccialitate

pentru programul cle studii cle licentd,,Drept". De asernenea, stuclen{ii Ei caclrele cliclactice ale Factrlt[fii de Drept atl acces gratuit la

prograrnul legislativ ,,Lex Experl" si la baza cle clate interna{ional[ CEEOL. Informatii referitoare la structura bibliotecii. sdlile cJe lecttrrd'

orar, londulcle carte si abonamente etc. (Anexa 8.4.4 Centralizator l'ond carte juridical)

Recomandiri:

pentru programele de stucliicu preclare in lirnbi strdine existd resurse cle studiu disponibile in limba de predare, de calitate corespttrrzltoare

si in numdr suficient.
constatlri ctin analiza Raportului de evaluare interni/viziti:
Nu este cazul

Recomandiri:

Institu(ia de inv[{6rn61t superior asigur[ rnultiplicarea cursurilor gi a altor lucrdri llecesare procesului de invd{dmAnt 9i punerea lor la

dispozilia studen{ilor intr-un nurndr corespunzdtor de exemplare.

constatiri din analiza Raportului de evaluare internl/V'izit[:

Recomanddri:

Alle cerinle previiztrte in stemdarclele speciJice clomeniului ele licenlii/ progrumului de sluclii elaborale de ARACIS.

Constatdri din analiza Raportului de evaluare interni/V.iziti:
Literatura de specialitate recomandatd ca bibliografie obligatorie gi suplimentard prin Fiqele de disciplin[ poate fi accesatd de studenlii

prograrnului de studii de licen{d ,,Drept" fie laliblioteca din Cainpus, fie pe platforrna de invblare Microsoft Teaurs, unde lUcrdrile

recorna,date slrnt puse la dispozi{ia itudenlilor prin grija cadrelor diclactice titulare de disciplin[. Situa{ia acoperirii ctt materiale

didactice a disciplinelor din planul de invd{amAnt al Facultalii de Drept este prezentatS in Anexa 5.3.1 Acoperirea ctt material didactic'

Recomandlri:

indeplinit

indeplinit

)2.

33.

34.

l)ag. l3/39

A.3.1 Calitatea personalului didactic
A.3 Resursa umani BSG 1.5
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personal diclactic al programului cle studii este angajat gi titularizat couforrn criteriilor de recrutare stabilite la nivel

conformitate ctt prevederile legale.

constatlri din analiz:r Raportului cle evaluarc interni/vizitf,:

Senatul Universitdlii ,,Dimitrie Canterrir" clin TArgu-Mureq (Anexa 7.1.1 Regularnent UDC ocupare posturi vacatrte), care respectd

preveclerile legale in vigoare qi care prouroveaza 
"golitnt"u 

cle qanse qi recunoaqterea in fLrnc{ie de calificare 5i experien(d'

irrtern institufiolal peltrtipromovarea in cariera cliclacticd, in acorcl cu reglemetrtdrile legale (Anexa].1.2 Regulament UDC pronrovare

prin examen).

Recomancliri:

Institulia o" invap-ant superioi arfiu.a u"op"rir.u iu p".ronui aiauCtrc; ;d;*"i;adtnumeric cat qi ca preg[tire/forrnare, a activitalilor

prev6zute la disciplinele din planul di invi1im6nt, pentru intreg ciclul programului de studii.

constatiri d in analiza Rapo rtului de evaluare interni/viziti :

UDC asigur6 acoperirea cu personal didactic, adecvat at6t numeric cdt gi ca preg[tire/forrnare, a activit[tilor previzute la disciplinele din

planul de invdlimint, pentru intreg ciclul programului de studii'

Recomandiri:

pirsonalul dia*iic itturuii;i in invaiemartri rrpeiio. 
"Cop"ra, 

tri;fi ; ilir;r;it"r;;i*rit t."i not 
" 

Jidactice, indiferent de institulia

de invifimdnt in care iqi desfrqoard activitatea.
constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/vizitl:

pentru asigurarea calitbfii activitalilor didactice, personalul didactic titularizat in inv[flmdntul superior nu acoper[, intr-un an universitar,

rnai mult de dou6 nolne didactice, ilcliferent cle institu{ia cle invd([rnAnt in care iqi desl7goard activitatea. (Arrexa 3 la Fi;a vizitei)

Recomandiri:

Num6rul cle cadre didactice titularizate i1 invS{drn6ntul superior confonn nonnelor legale, luat in considerare pentru programttl de studii

evalrrat, este cel rezultat{il6pclu-se seama de postLrrile intregi clin statele de func{ii Ei de fracliunile de posturi pe care le acoperd acestea

institu{ional, in incleplinit

indeplinit

indeplinit

36.

31.

38.

indeplinii

\tt*i/

I')ag. l4l39

r la respectivul program.
I ionstatlri din analiza Rapq$q-!!,i {-e-pvalqare internn{iz.tlgi ----
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Numdrul de caclre didactice titularizate in inva{drndntul superior conform rrorrnelor legale, lLrat in considerare pentru programul de studii

evaluat, este cel rezLrltat (in6nclu-se searra cle posturile intregi clin statele de l'unc{ii ;i de frac(iunile de posturi pe care le acoperd acestea

la lespectivul program. (Anexa 3 la Fi;a vizitei)

llecomantllri:

oonltrn-, prevederilor- legaie - cu norm[ cl ebazir sau cu post rezervat, iar clintre acestea cel pu(in 25Yo sn|rt acoperite cle proltsori

u n iversitari q i con I'eren{iari ttn iversitari.
Constatlri tlin analiza Raportului tle evaluare internfl/VizitI: Din totalulc]e 2l de posturi din Statul cle lirnc(iLrni al lzrctrltirlii trn

trc.oparile de profe,utri unitersilcrri ;i cou/crartliuri univer,siluri. (AnexaJ.2 State functiurri)/

Recomandiri:

personalul cliclactic titularizat in inv[fdrnantul superior conforr.n legii, pensionat la lirnita de v6rstd sau din alte nlotive, poate activa itr

calitate de caclru didactic asociat, in confonnitate cu preveclerile legale, dar poate acoperi cel mult o trortnb didactica in institu[ia respectivl

cle inva(dm6nt.
Constatlri din analiza Raportului de evaluare internl/viziti:

Exist[ r-ur cad.r clidactic pensionat la lirnitd de vArstd (prof.univ.dr. habil. Teodor Bodoaqcd) este menlinttt anual prin hotdrArea setratrtltti

ca titrrlar. (Auexd suplimerrtard,cleciziasenatului de n-ren{inere in activitate in anul urriversotar 2024-2025) si utt acoperd mai n-rult de o

norrnd didactica.
Recomantl5ri:

in domeniul disciplipelor predate; sunt conducltori cle doctorat in dorneniul disciplinelor predate; au tetna tezei de doctorat in dorrreniul

discipli,elor predate. Celelalte cadre clidactice trebuie sd aibi pregdtirea iniliala qi competenle in dotneniul disciplinei predate'

constatiri tlin analiza Raportului de evaluare internlAy'izitd:
Titularii disciplinelor au titlul qtiin(ific de doctor (Anexa 7.4 Diplorne doctor) gi indeplinesc cel pulin una dintre unndtoarele condilii:

au studii universitare de licenla in domeniul disciplinelor predate; sunt conducdtori de doctorat in donleniul disciplinelor predate; au

tema tezei de doctorat in domeniul disciplinelor predate. Doud cadre didactice care au activitAti didactice qi de cercetare irr cadrul

programului de studii de licenla ,,Drept" de{in Atestatul de abilitare.

Recomandlri:

lr.rcrdri uecesare procesului de invS[6rn6Itt, care acoperi integral problematica disciplinei

39.
indeplinit

incleplinit

40.

41.

rlinit

r5/39

e,d
42.

resurselor de irrvd{are elaborate.



((

43.

44.

constatlri tlin analiza Raportului tle evaluare interniAy'izitl:
Titularii de disciplinr au elaborat cursuri gi alte lucrdri necesare procesului de invd{Irndttt, care acoper[ integral problematica disciplinei

^ri^\
respective, corespunzdtor fiqeiclisciplinei(Anexa 4 lrv cornpeiente caclre-Drept qi Anexa 5.3.1 Acoperirea crt materialdidactic)'

Recomancllri:

Cadrele clidactice care ocup[ posturi cle asistent trebttie s6 aib[ pregdtire pedagogicd atestat['

constatiri tlin analiza Raportului de evaluare internl/vizitl:
cadrele cliclactice 

"ur" 
o",,pi posturi cle asistent au pregdtire peclagogic[ atestatd (Anexd suplnlentarr certificate de absolvire)'

Recomantliri:

gi celLri la care sunt asociate, numdrul orelor cliclactice prestate prin asociere; in cazul in care au funcfia de baza in alt[ institutie de

invd(arnAnt superior, este necesard ob{inerea acordului senatului universitar al institutiei respective'

Constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/viziti:
Nu este cazul.

Recomandlri:

Alte cerin1e prevdmle in stcrnclarelele speci/ice tlomeninlui tte licenld/ progrumului cle sludii elaboreile cle ARAL:lS'

Constatlri din analiza Raportului de evaluare interniA/izitI:
45.

indeplinit

Pag. I 6/39

l

i Recomandiri:

46. i personalul auxiliar care asigur[ suportrit"trnic in laboratoui.r" aiau-"tG qide cercetarel crealie artistic[ este adecvat pentru a asigura

I desfr;urarea activit[1ilor practice prevazute in planul de inv[(6m6nt.

ionstatlri din analiza Rapo rtului de evaluare interni/Vizit5 :

I pd;liJiaiau"rl" auxiliar (bibliotecari, consilier invi![mdnt, psiholog,. inginer de sistem etc.), personalul administrativ (secretari,

casier q.a.), precum gi personalul de intrelinere al Universitaliieste angajat conform normelor legale in vigoare. Acesta deserveqte 9i

i nevoile racutagi de Drept, respectiv ale programului de studii evaluat (a se vedea Anexa 7.5 Personal auxiliar UDC)'

Ii'
I

L

Recomandlri:

indeplinit

indeplinit
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47.

B.1.1 Admiterea stutlenfilor indeplinit

indeplinit

indeplinit

48.

Recomandiri:

Recrutarea stuaerlito, s" ia"" prin proceduii de admitere proprii. la nivelul uniu"iriiaiiil iuiuitalii eiista o metodologie/ regulament de

admitere la ciclul de studii universitare de licen(i - documeni distinct sau parte a unei metodologii/ unui regulament de admitere pentru

toate ciclurile de studii din universitate.

constatlri din analiza Raportului de evaluare interniA/iziti:
Admiterea la programul de studii de licenfl din cadrul Facultefii de Drept se face pebazamediei ob{inute la examenul de bacalaureat, 

;

in limita celor 20'0 de locuri aprobate prin Anexa nr.2la Hot[rdrea Guvernului nr. 41212024, privind aprobarea Nomenclatorului

domeniilor gi al specializ[rilor/programelor de studii universitare qi a structurii instituliilor de invlldmdnt superior pentru anul

universitar 2024-2025, publicatl in Monitorul oficial al Rom6niei, Partea I, nr. 395 gi 395 bis din 29 aprilie 2024 (Anexa 4' 1 HG- ;

lo3o-2024_Licenta). Metodologia de admitere la ciclul de studii universitare de licenlr al Facultdlii de,Drept este parte a Metodologiei

de admitere a Universitl1ii ,,Diiritrie Cantemir" din T6rgu-Mureg (Anexa 4'2. Metodologie admitere UDC)' 
i

Recomandlri:

aomiteiea i u iiriiii iicruiiv pe compit"rtii" uiro"*iC" ;6;*aid;;ili ,;i;ffi "pli"A;ii6iii 
aii"ii*i""to'ii. int"rioia la concursul

de admitere se face numai pebazadiplomei de bacalaureat sau a altor acte de studii echivalente'

constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/vizitl: . , 1

potrivit metodologiei de admitere, aprobat[ de senat, concursul de admitere seface pe baza mediei de la examenul diplomei de bacalaureat ''

100%. (Anexa 4.2. Metodologie admitere UDC)

constatlri din analiza Raportului de evaluare interniiviziti:
UDC are propria politic6 de recrutare gi admitere a studen{ilor gi o aplicd in modlransparent gi riguros, respectdnd principiul egalitafii

qun."lo, tuturor candidafilor, frra nicio discriminare. (Anexa 4.2. Metodologie admitere UDC)'

Recomandiri:

49.

50.

Recomandlri:



(

rrogramuf d" iiuaii 
"it" 

prezentai sub fi;tilri pactiet o" aoCu.enie *r" in"iuai, mi;iunA, obiectivele generale gi specifice; planul de

invi-lamant cu ponderile disciplinelor exprimate piin credite de studii ECTS gi cu disciplinele ordonale succesiv in timpul de qcolarizare;

fiqele disciplinflor incluse in planul de inv[{[mint, respectiv rezultatele agteptate ale procesului didactic (competenfe - sub form6 de

cunoqtinle, abilit[fi qi atitudini), traseele flexibile de inv6]are, dtpd. caz; modul de organizare qi confinutul examenului de ftnalizare a

studiilori computiUiltatea cu cadrul nalional al calificdrilor; compatibilitatealcorespondenta cu programe de studii similare din statele

Uniunii Europene qi/sau din alte state ale lumii.
constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/vizit5:
programul de studiu Drept dispune de un set de documente care includ obiective generale qi specifice ale pregitirii.

Pachetul de documente care descriu programul de studii de licen{6,,Drept" este format din:

> Misiunea qi obiectivele programului (detaliate in capitolul 2 al prezentului Raport - Anexa 2.1 Misiunea 9i obiectivele

programului_DrePt);
> profilul calific[rii ,,Drept,', respectiv rezultatele agteptate ale invdlirii (cunogtinfe, abilit[1i 9i responsabilitate-autonomie),

competentele formate in cadrul programului de studii (competen,te cheie, competenfe profesionale 9i competen{e transversale),

ocupaliile care pot fi practicate de absolvenfi pe piafa muncii ;i compatlbjlitatea_cu planurile de inv[f6mint qi programele de studii

similare din lariale Uniunii Europene (prezentat in Anexa 2.2 Profilul calificarii-Drept);

> Compatibilitatea programului cu cadrul na{ional al calific[rilor, prin inscrierea programului in RNCIS (Anexa 2.3.1 Adeverinfa

ANC_Drept);
> Lista competenfelor specifice ESCO (Clasificarea European[ a Ocupa{iilor) asumate prin Rezultatele aqteptate ale invdllrii cuprinse

in Fiqele disciplinelor din planul de inv6{[mdnt qi listate in Suplimentul la diploma de licenti, pentru ocupaliile care pot fi practicate de

absoivenli p. piulu muncii (Judecitor - cod ESCO 2612.1; Procuror - cod ESCO 2611.1.2; Manager de contract - cod ESCO 2619.1;

Observator electoral - cod ESCO 2619.5;Ofi1er drepturile omului - cod ESCO 2619.6; Consilier juridic - cod ESCO 2619.7; Consilier

armonizare legislativ[ - cod ESCO 2619.8; Mediaior - cod ESCO 2619.9; Notar - cod ESCO 2619.10 Avocat al poporului - cod

ESCO 2619.li ; Manager in domeniul respectirii reglementdrilor - cod ESCO 2619.12 Ofi1er administrafie public[ - cod ESCO 2422-1

(Anexa 3.1 Lista competente ESCO-Drept);
> Planurile de inv6fim6nt (Anexa 3.3 Planuri de invS!6m6nt2020-2025);

> Fiqele disciplinelor incluse in planul de invdf[mdnt (Anexa 3.5 Fise discipline 2020-2025);

> Modalit6lile de organizare gi confinutul examenului de finalizare a studiilor de licen![, detaliate in planul de inv6![m6nt 9i desfbqurate

conform regulamentJlui universitalii de frnalizare a studiilor gi regulamentelor proprii ale Facult[1ii de Drept (Anexa 3.6.1 Procedura

UDC finalizare studii; Anexa 3.6.2 Ghid licenta-disertatie_Drept 2023-2024; Anexa 3.6.3 Regulament licenta-Drept 2024-2025).

Recomanddri:

personal;ii.pii"Ji, pi"i;;il;u/irrpG.eniai"iiftiuuiu-*;rii*tulri p.ogia*uluio" tiroii *" ixpertiza academica qi pedagogice

adecvat[. Metodele de predare gi activitafile de invdlare sunt astfel alese/ concepute incdt s[ asigure atingerea rezultatelor previzionate

ale invd!6rii.
constatiri din analiza Raportului de evaluare interniA/izit5:

(

51.
incleplinit

indeplinit
52.
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53.

Institutia cle i,vd(1nAnt superior aplic6 o proceclur[ operalionald privind elaborarea, revizttirea, avizarea 9i aprobarea planurilor de

invd(durAnt (Anexa 3.2 Procedura UDC elaborare planuri invatatnartt).
perso.alul implicat i1 proiectarea/implernentarea si evaluarea con{inutului programului de studii are expertizr acaclemicr qi

peclagogicd aclecvat[. Metoclele de preclare Ei activitaiile de invdlare sunt astl'el alese/ concepute incdt sd asigttre atiltgerea rezultatelor

previzionate ale inv6{dri i

Ilecomantliri:

planul cle invlldmdnt este astlu conceput incAt rezultatele inva{6rii cleclarate pentru toate disciplinele, coroborate, asigttra oblinerea

rezultatelor (cornpeten{e, sub f,orntd cle cunoEtinle, abilitdti $i atitudini) programultri de studii evaluat.

constat[ri tlin analiza Raportului de evaluare interni/vizitfl:
progranrul de stuclii cle licen{6,,Drept" sebazeazd.pe un plan de invS(dmdnt (Anexa 3.3 Plantrri de inv[(dm^rfi2020-2025) care prezintl

studiu, sr,r,t orclo,ate succesiv in timpul cle ;colarizare gi suut incadrate irr categoriile disciplinelor futrdamentale, de specialitate'

corr pletneutare, respectiv a d i sci pl i nelor obl i gatori i, op{ionale 9i facu ltative'

Recomandlri:

indeplinit

indeplinit

indeplinit

54.

55.

planul di inrata-ani este stiuctuiai ;;tf"l ffiei ;a p"*iti uuroi"i.e" i, dii,o;da de timp alocatd, in mod normal, ciclului de studii al

programului. __-' 
constatiri din analizaRaportului de evaluare interni/vizitl:

planul de inv[!6mdnt este stru&urat astfel incat si permiti absolvirea in perioada de timp alocat6, in mod normal, ciclului de studii al

programului. (Anexa 3.3 Planuri de inv6!6m4nt2020-2025)

Recomandiri:

planui deinualarnantcupiina" dilipiine d;damilAl;, d; d;m;iu A; sdCiliitat";G;pl"mertartgrJp"t" ia.andui ior i, diiiipline

obligatorii, op(ionale jiiacultative, in conformitate cu cerinlele normative stabilite pe plan nafional 9i cu standardele specifice ale

ARACIS.
constatiri din analiza Raportului de evaluare internlA/izitI:
planul de inv[flm6nt depus in dosarul de evaluare cuprinde discipline impuse (79,63yo), opfionale (20,370 ), creditate cu un numir

de 60 de credite de studiu transferabile in sistemul .uiop.un (EC'iS), astfel incdt pe totalul ciclului de inv6!6mdnt de licenj[ numbrul

creditelor de studiu transferabile este de 240. (Anexa 3.3 Planuri de invd{dmdnt2020-2025)

Recomandiri:

iar ponderile acestora sunt exprirnate in credite de studii

l

I

I

I

I

Disciplinele dirr planLrl cle inv6{SrnAut sunt prevdzute intr-o succesiune logicd

ECTS.

,'-:-" * \
vlt;'lrNat

56.



57.

58.

59.

60.

(

Constatiri tlin analiza Raportului de evaluare interni/Viziti:
Disciplinele din planul de invltimdnt sunt prevlzute intr-o succesiune logicd iar ponderile acestora sunt exprimate in credite de studii
ECTS (Anexa 3.3 Planuri de invitlmdnt2020-2025)
Recomandlri:

Institulia de invd{Emdnt superior dispune de mecanisme interne p"nt u urronizarea Conlinuturilor disciplinelor qi evitarea suprapunerii

acestora.
Constatlri din analiza Raportului de evaluare interni/Viziti: Confinutul disciplinelor qimetodele pedagogice de predare-invdlare

sunt evaluate periodic de Consiliul Facultilii de Drept, astfel incdt sdrealizeze adaptarea la cerin(ele pielei muncii, armonizarea

conlinuturilor disciplinelor gi evitarea unor suprapuneri. (Raport autoevaluare)
Recomandiri:

Disciplinele din planul de invdldmdnt au programe analiticel nge ali aiicipf inefo. in 
"u.e 

iunt precizate obiectivele, conlinutul tematic de

bazd,repartizareanumbrului de ore de curs, seminar qi activit6{i aplicative etc. pe teme, bibliografta minimald, modul de examinare qi

evaluare lin6nd cont de rezultatele invildrii planificate; programele analitice/ figele disciplinelor sunt semnate de titularul de curs,

seminar/ alte activiti(i aplicative gi de directorul de departament.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare internl/Viziti: Disciplinele din planul de invd{im6nt au programe analitice/ fiqe ale

disciplinelor in care sunt precizate obiectivele, confinutul tematic de bazd, repartizarea numdrului de ore de curs, seminar gi activitdli
aplicative etc. pe teme, bibliografia minimal[, modul de examinare qi evaluare fin6nd cont de rezultatele inv[{drii planificate; programele

analitice/ figele disciplinelor sunt semnate de titularul de curs, seminar/ alte activit[ti aplicative qi de directorul de departament.

Au fost vizionate fiqele urm[toarelor discipline: Teoria general a dreptului - titular prof.univ.dr. habil. Teodor Bodoagc[, Drept
constitulionl gi institulii politice - titular conf.univ.dr. Ioana Raluca Tonecan Luieran (Anexa 3.5 Fisele disciplinelor 2020-2025).

Recomandiri:

modul de evaluare a competenlelor dobdndite de student.

Constatlri din analiza Raportului de evaluare interni/Viziti:
Programele analiticelfigele disciplinelor previd corelalii intre competenfele declarate la care contribuie disciplina, confinutul acesteia gi

modul de evaluare a competenfelor dobdndite de student. (Anexa 3.5 Fisele disciplinelor 2020-2025)
Recomandiri:

Programele unuf itlce/ nqete aistiptinetor ienecta 
""niia.ea 

pe siuaent a procesului de predare - inv5lare, inclusiv prin prevederea

activitefllor specifice studiului individual (teme de cas6, proiecte individuale sau in echip[ etc.) ;i includerea acestora in procesul de

evaluare.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/VizitI:
Fiqele disciplinelor reflect[ centrarea pe student a procesului de predare - invd{are, inclusiv prin prevederea activitdlilor specifice

studiului individual. (Anexa 3.5 Fisele disciplinelor 2020-2025)

(

incleplinit

incleplinit
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Recomandlri:
Se reco1lapcla ca bibliografia recomanclatd in fi;ele de disciplinl sd fie actLralizatd nai riguros.

disciplinelor, corespttnd doueniulLti de licenlf qi programtrlui de stLrdii.

constatlri din analiza Raportului de evaluare internfl/viziti:
Nomenclatorul disciplirreloi cupripse in planul cle invd{irlAnt qi con(inutul acestor discipline, precizat prin li;ele disciplinelor'

corespund clorreniulii cle licen{[ Drept. (Anexa 3.5 Fisele disciplinelor 2020-2025) (Anexa 3.3 PlanLrri de invd{drnArt2020-2025)

Ilecomantllri:

Anul universitar este structurat pe dou[ sernestre a l4 siptdrndniin rneclie,cu22-28 ore/sdptdrnAnS, in funclie de domeniile de pregirtire

runiversitar6, cu excepfia programelor de studii reglementate prin directivele Uniunii Europene.

Constatlri tlin analiza Raportului tle evaluare internl/Vizit[: Anul universitar este strttctttrat pe doud selrrestre a l4 sdptlmarri irl

rrredie, cu 22-27 ore/s[ptdnr6n6.
(Arrexa 3.3 Planuri de invd(dmAnt2020-2025)
Recomandiri:

Fiecare sernestlr va avea c6te 30 credite de stuclii ECTS perrtru disciplinele obligatorii (inclusiv cele alese de stttdent din categolia

disciplinelor opfionale), indiferent de forma de inv[{6mdnt'
Constatflri din analiza Raportului de evaluare interni/Vizit[: Fiecare semestru are cdte 30 credite de studii ECTS pentru i

disciplinele obligatorii gi opfionale alese.

(Anexa 3.3 Planuri de invS!imdnt2020-2025) 
l

Recomandiri: 
I

Disciplinele facultative, ildiferent de sernestrul de studii in care sunt prevdzute in plantrl de invafdln6rtt. se incheie cu probd de verificare,

iar punctele credit care li se atribuie sunt peste cele 30 ale setnestrttlui respectiv.

Constat[ri tlin analiza Raportului de evaluare intern[Ay'izitfl: Disciplinele facultative, indiferetrt de setnestrttl de stLrdii in care

sult prevdznte in plalul de inv[1arnAnt, se incheie cu colocviu, iar punctele creclit care li se atribuie sunt peste cele 30 ale semestrului

respectiv.
(Arrexa 3. 3 P lan uri de invdf6rr 6 t"fi 2020 -2025)

Recomandlri:

(

62.

oJ.

indeplinit

incleplinit

indeplinit

incleplinit
64.

4,
Raportul dintre orele de curs gi cele privind activitatile didactice aplicative - seminare, laboratoare, proiecte, stagii de practicd etc.

s[ he conform standardelor specifice ale domeniilor de licen!6/ programelor de studii, elaborate de ARACIS.
trebuie65.

Constatiri din analiza Raportului de evaluare internl/VizitI:

\_

61.
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66.

0,98, incadrdndu-se in marja de-20%'
(Anexa 3.3 Planuri de inv[(imflnt2020-2025)
Recomandiri:

Cel pu[in 50% clin formele de verificare ale disciplinelor de studii prevdzute in planul de invi{drndr]t stllrt exalnerle.

constatlri din analiza Raportului tlc evaluare interni/viziti:
Dirr planul cle invdtdrnAncl rezultd cI sunt 38 cle exanrene gi I 8 colocvii. Rezultd cd 67,9oh din fonnele de verificare ale disciplinelor de

studii prevdzttte in planul de invd{dm6nt sttut examelle.

Recomandlri:

plarrtrl cle iuvi{dr161t al prograrrului cle stLrdii prevecle stagiide practicS de2-3 sdptfunini pe an, incepAnd ctt antrl doi de sttrdii, prectlm qi

pentlr elaborarea lucr[rii de licen{d/ proiectului de diplorn[, la ultimul an de studii.

Constatlri din analiza Raportului de evaluare interni/Viziti:
planul de ilvildpr6nt al prograrnului de stuclii prevecle stagii de practicd in anul IV disciplind obligatorie itr arnbele seuestre intr-utt total

cle 224 de ore. (Anexa 3.3 Planuri de invd{drnAnt2020-2025)

Recomandlri:

pentru stagiile cle practic[ institu{ia cle inv[(drllAnt superior a inclreiat convenlii de colaborare, contracte sau alte documente ctr unit6lile

baze de placticd, i1 care sunt precizate: locul qi perioacla desfd;urdrii practicii, modul de organizare qi indrumare, respollsabilii din partea

institutiei de invd{dmAnt Ei ai bazei de practicd, etc.

Constatiri din analiza Raportului de evaluare interniAy'iziti:
pentru buna desllqurare a practicii de specialitate la programele Facult6lii de Drept, UDC a incheiat peste 40 de parteneriate (protocoale

de colaborare, copvenlii cie practic6, acorduri si preacorduri de practicd qi mentorat), aqa cum rezttltd din Arrexa 3.J.2 Cerfiralizator

parteneriate practica_Drept gi din Anexa 3.7.3 Conventii, acorduri, protocoale practica-Drept.

RecomandIri:

Exarnenului de finalizare a studiilor este un exarreu sumativ care certificd asimilarea competen{elor (cunostinte, abilitati, atitudini)

corespunz[toare califi cdri i universitare.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/Viziti:
p6rrd irr alul universitar 20)3-2024 ilclusiv, examenul de licen{6 a constat in sus{inerea unei probe orale, constAnd in prezentarea

lucrdrii de licel[6. ilcepAnd cu anul universitar in curs (2024-2025), la Facultatea de Drept exatnenrtl de licen(a constd intr-o probd

scris6, respectiv ur-, 1"s1-grild de 90 de intrebdri din disciplinele fundamentale Drept civil, Drept penal, Drept procesual civil 9i Drept

procesual pelal, in scopLrl de a le asigura o fonnI de preg6tire suplirnentard absolven(ilor noqtri care vor participa la examenele specifice

de adrnitere in profesiile juridice.
Recomandiri:

Raportul clintre orele cle curs;i cele privind activit[tile didactice aplicative - serttittare, laboratoare, proiecte, stagii de practicd este

incleplinit

indeplinit

indeplinit

indeplinit
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70.

Sd se aibd ip veclre faptul cd incepAnd cu anul universitar 2025-2026 examertul de finalizare a studiior de licen{d va trebui sd aibir 2 probe.

tuniversitar urmdtor.
Constatlri clin analiza Raportului de evaluare interni/Viziti: Structura programului de studii nu se modificd pentru ult cicltr de

sttrdii. (Anexa 3.3 Planuri de invd{drndnt2020-2025)

Recomandiri:

Alle cerin{e previtznte in slemclarclele speci/ice clomeniului de licenlii/ prog,rumului tle studii elcrborate cle ARACIS.

constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/vizitl:

RecomandIri:

1.3 Relevan{a programului de stuclii

gi cultural-artistic gi ai pie{ei muncii.

Constatiri din analta Raportului de evaluare interniA/iziti: Studenfii sunt direct implica]i in imbundtd[ireacontinu[ a

calit6lii actului educafional, prin consultAri periodice formale qi informale (Anexa 5.8 Chestionare studenti-Drept), dar qi

prin procedurile specifice apiicate de Univeisitate conform Metodologiei proprii privind evaluarea cadrelor didactice gi a

disciptinetor de cdtre studenfi (Anexa I 1.7 Metodologie evaluare studenti_UDC), evaludri ale clror rezultate sunt prezentate l

in Anexa 1 1.8 Rapoarte evaluare studenti.
Universitatea iqi asum6 studierea temeinicS a nevoilor identificate pe pia{a muncii pentru eficientizarea activitdlii de 

;

proiectare a programului de studii, cu implicarea reprezentanfilor mediului academic, ai studenfilor, ai mediului socio- 
i

l

Lconomic Ei cultural-artistic qi ai pielei muncii (Anexa 2.7 Studiu-Necesitatea calificarii-Drept).
Lavizitds-a explicat c6 periodic cadrele-didactice se intdlnesc 

"u 
r"p..riirfii mediului socio-economic qi cu studenfii, se poartd disculii I

cu aceqtia fiindprezentate procese-verbale incheiate in urma unor astfel de intdlniri din anii 2022 qi 2024. l

i

Recomandlri:

Rrog.amui d; ;irdii este revizuit periodic iii aiii;r;ii;;6i*dgirt; hd;rra 
"-u 

ttua...ti cu absolven{i Ei cu reprezentanfi ai i

angajatorilor, beneficiind astfel de expertiz[ externd 9i puncte de referin{l.
Constatflri din analiza Raportului de evaluare internl/Viziti: Programul de studii este revizuit periodic pentru a corespunde i

dinamicii piefei calific6rilor universitare qi profesionale. Raportul anual al facultifii include;i o analiza[ a fiec[reui program.(Anexa

5.8ChestionaIestuden[i_Drept)(Anexa11.7Metodo1ogieevaluaIestudenti_UDC)(Anexa1l.6_Rapoarteanuale)

Recomandiri:

indeplinit

indeplinit

71.

12.

B.

73.
indeplinit
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lnstitu{ia de invdfdrn6nL superior dispune de mecarrisrne pet]tru analizacolegiald anuald a rnoiului itr care cunoaqterea este transrnis5;i

asimilatd de studen(i.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/Viziti:
in fiecare an universitar, Comisia de Managementul Calit[]ii / Comisia pentru Evaluarea gi Asigurarea CalitIlii constituite h nivelul

Facult6lii de Drept verifici aplicarea procedurilor de evaluare periodicd a calitefli corpului profesoral qi sintetizeaz[ rezultatele

autoevaludrii cadrelor didactice, ale evalulrilor colegiale, precum gi ale evalulrii manageriale.

Evaluarea colegiali este obligatorie gi periodicd. in cadrul Facultalii de Drept, se rcalizeazi evaluarea colegiall periodici conform

regulamentului universit{ii de evaluare a cadrelor didactice. Evaluarea colegiali se realizeaz[ utilizdnd un chestionar in care cadrul

didactic evaluator evalueazdprin calificative (foarte bine - 5, bine - 4, mediu - 3, satisfdcitor -2, nesatisf[cltor -1) aspectele generale

privind intreaga activitate a cadrului didactic evaluat. Pentru fiecare cadru didactic evaluat, evaluarea este realizatd de doi colegi care

au cunoscut activitatea cadrului didactic. Evaluarea colegialI (peer review) urmlreqte modul de indeplinire a deontologiei profesionale

a fiecirui cadru didactic Ai calit[1ile personale manifestate ca membru al colectivului didactic.

Recomandlri:

R;6.t iiltr;;;r"tili cadrelor didactice ;i numdrul studenfilor inmatricula{i la programul de studii evaluat respectl prevederile

standardelor specifice domeniului de licenfd al programului. in evaluarea calitnlii se considerd c[ un cadru didactic are noffna debazd'

intr-o singuri universitate.
Constatlri din analiza Raportului de evaluare interni/VizitI:
La un numir de 264 studenli desfhgoar[ activitate didactic[ un numdr de 21 de cadre didactice, astfel c[ raportul este 12,57 de

studenfi/un cadru didactic. (Raport de autoevaluare - p.29)

Recomandiri:

Forrnafiile de studii - serii, grupe, subgrupe - suut astfel dimeusionate incAt sd asigure desli;urarea eficient6 a procesului de invd{dmAnt.

Constat[ri din analiza Raportului de evaluare interni/V'izitI: Forma{iile de studii sunt dimensionate dupi cum urmeazd: seriile de

curs sub 200 de studen{i, iar grupele de seminar in formalii de maximum 29 de studenti.

B.

Indeplinit

Indeplinit

I

I

i te.

i

Indeplinit :

:l/

Recomandlri:

Din orarul facultalii, pentru programul de studii evaluat, rezultdposibilitatea desfr;urdrii normaleaprocesuluideinvd!6m6nt,incorrdi1iilePar!ial
indeplinit 

ilegii.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare internlAy'iziti: Din orarul facultAlii, pentru programul de studii evaluat, rezultd cd' atdt

cursurile, c6t gi seminarele si desf[goar6 in aceleagi formafii de studiu, determinat de numdrul studenlilor care particip[ efectiv la activitlli'
UDC. Atdt in planul de invd![m6nt, c6t gi in orar sunt prevdzute deopotrivd lucrdri practice gi seminare diferenta explicatd de reprezentantii

UDC fiind aceea cd lucrarea practic[ se desfr;oari cu o grupi si este mai aplicativS, iar seminarul se desffigoarl cu tot anul, av6nt un



numar mai mare de

78.

Recomandlri:

Rezultatele ob(inute ae ituaent ptpai;Gufu.otuiira.ii iunt inscrise-in fligistrul matricol qi atestate prin Suplimentul la diplom6'

Constatiri din analiza Raportului de evaluare internl/V'iziti: Institu-(ia de inv[fimdnt superior face iovada organiz[rii evidenlei

activit[{ii de formare profesionala a studenfilor in conformitate cu legisla(ia in vigoare, pe formulare omologate in acest sens' Pentru

evidenfa activitetii studen{ilor secretariatul di.prn. de cataloage , cenializatoare, registru matricol 9i program informatizat ' La vizitd au '

fost vizualizate cataloage de la disciplinele Drept constitulionai gi institu{ii politid (anul I, seml) semnat de cdtre titularul disciplinei

(conf.univ.dr. TonceanLuieran Ioana Raluca) qi asist.unly.{. Naly oana voica, diploma de licenf[ neridicat[ a absolventului din anul

2022 Nasdrag Bodan, foaia matricol[ la cerere nr. 157 din 10.07)024 eliberate pentru cionca Lavinia Gyulia, Centralizatorul notelor '

pentruanuluniversitar2O23-2024,Registrulmatricolnr.32,promo[ia2o1g-2o23.
Recomandiri:

rnstitutia de inratu.ant ,up"rio.aii iegiime.tata procidura a" ild;v;i;;;dd;rtrfii ailtdnan de studii in altul, in funClie de creditele

de studii ECTS acumulate, precum qi piocedura de promovare adoi ani de studiiintr-un singur an, in conformitate cu reglementirile legale

in vigoare.
constatiri din analiza Raportului de evaluare interniA/iziti: ,. , ^ r
Institufia de inv6{[m6nt superior are reglementat[ procedura de promovare a studentului dintr-un an de studii in altul, in func{ie de 

1

creditele de studii ECTS acumulate, pi..rrn qi procedura d" promovare a doi ani de studii intr-un singur an, in conformitate cu 
I

reglementirile legale in vigoare. Documentul este-un Regulament de aplicare a sistemului european de acumulare qi transfer de credite

Recomandiri: l

pertruaci"oiture ieiiiie-oe ati;["rti ;i-irrtifiiiitor d; ilfifer"arGrp".i* uriJtirat"-ta fr*ti"d;p*iioiiu uu iutli'ui 
"xamenul 

de

licenl6 la institulii acreditate care au acelagi domeniu de licen{l ruu p.og.urn de studii, stabilite de ARACIS. Din comisiile de examinare

nu au fbcut parte cadrele didactice care au desfrgurat activitali la facultalile sau programele de studii de la care provin candidafii care

urmeazd si susfinl examenul de licen!6 respectiv.

constatiri din analiza Raportului de evaluare internl/viziti:
Nu este cazul.

indeplinit

indeplinit

indeplinit

79.

,1:
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Recomandiri:

a,
caracter
studen!i.

B.2 Rezultatele invi(irii ESG 1.3,1.4
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81. La acreclitarea programului cle studii, institulia de invd{dmdnt superior trebuie sd fac[ dovada c5:

- uriniurum 5l% din totalul absolventilor fiec[rei serii au promovat examenul de licen!6;

- nrinimu rr 40yodintre absolven{ii pr-imelor serii sunt iucaclrati cu contract de muncd legal pe posturi corespunzdtoare specializdrii

ob(inute la absolvire.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/viziti:

Nu este caz:ul.

RccomantlIri:

incleplinit

indeplinit

indeplinit

indeplinit

sz. l-irrtit;ii; if;i;;atarant urmar"gte F.,"il;na.i"ia auiotv"ntltoi iei piint.-rn sistem propriu organizat in acest scop Ei prezintd anual

, un raport detaliat privind programul de studii evaluat'

Co nstatlri din analiza Raportului d e evaluare interni/Viziti :

i oin ,tudiit" realizatede universitate pentru monitorizarea inse(iei absolvenfilor care au finalizastudiile in promoliile anterioare (Anexa i

, Z.gTracking absolvenfi_Drept), ,"riltaci majoritatea absolvenlilor programului de licenfd,,Drept" dobAndesc statutul de angaja{i pe

I piafa muncii dupd absolvire (peste gO% -pentru promofiile 2}lg-2}23,respectiv pesteT}Yo - pentru promo{ia 2024). studiilor de licen{d

tp".t" 35% - pentru promoliile 2019-2023,respectiv 29% - pentru promofia 2024).
i Recomandiri:

83.1c"tpu1ins0,;dilt.;;bsotvintii,t;,g"j"ti-in'iermena..d"t;js:ha;6,bdiiiii,,i".r,it?in"a,iiuni,.,iitui.,
i Constatlri din analiza Raportului de evaluare internl/Vizit5:

i oi, studiile rcalizatede universitate pentru monitorizarea inse(iei absolven{ilor care au finalizastudiile in promofiile anterioare (Anexa

i 2.gTracking absolvenfi_Drept), ,"rilteca majoritatea absolven{ilor programului de licenfd,,Drept" dobdndesc statutul de angaja{i pe I

i fiulu-uncii dup6 absolvire (peste gO% -pentru promofiile 2}lg-2)2i,respectiv pesteT}Yo- pentru promotia 2024). studiilor de licenla 
I

i tp.tt" 35% - pentru promofiile 2\lg-z\z3,respectiv 29% - pentru promofia 2024). 
i

Recomandiri:

84. Cel pulin 20%o dirftreabsolvellii ultirnelor doud promolii ale studiilor universitare de licen{6 sunt adrniqi la studii universitare de

masterat, indiferent de domeniu ... ,

Constatiri din analiza Raportului de evaluare intern5/V'izitI: cercetarearealizatdrelevd faptul c[ 16%o dintre absolvenfii de studii :

de licen,ti igi continul studiile in cadrul unui program de studii masterale, iar 100%o dintre cei care au rispuns la aceast6 intrebare au ]

;il;ffi p."g.".rf a" rtuail masterale of"rit i" Facultatea de Drept clin cadrul Universit[1ii ,,Dimitrie Cantemir" {ii la-rqfMureq, i

I - ---:--t :----:l:^ ^^+^ l^optatpgIltltlPIUBlalllL]lugJLLrurrlll4DLvlorvvlvrrLlrv

respectiv ,,pioceiurijudiciare gi profesii liberale". Rata absolven{ilor de studii de master care sttut angaja{i i1 foyenll]jTl1: :?]:.1:
p"it" +zN,ceea ce delota sporirea cornpeten[elor profesiouale ;i cregterea ganselor de a practica o profesie-itrriclicS, o datd cu absolvirea
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86.

programulLli nostru de stuclii masterale. Succesul prol'esional al absolven{ilor prograrnelor noastre de studii poate fi observat si in Anexa

2.9 Lista absolventi incadrati pe piata muncii- Alurnni.
Recomandlri:

B.2.3 Nivelul de satisfac(ie al studen(ilor !n raport cu dezvoltarea profgsiona!"a sf perggqal[ ryigurlt[ de universitate
t ' :' ;- ..

85. Institulia ae invalamant superior are gi aplic[ reglementlri pentru mecanismele de sondare periodici a opiniei studen(ilor cu privire la

satisfaclia acestora in ceea ce privegte procesul educalional, serviciile studenfegti qi infrastructura oferite de universitate.

Constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/Viziti: Din studierea documentelor de puse la dosar se constantS cd UDC

efectueaz[ sopdaje cu privire la opinia studenfilor in ceea ce priveqte procesul educafional, serviciile studen{egti Ei infrastructura oferite

de universitate (Anexa 2.6 Sondaje stLrdenti-Drept).
Recomantllri:

Mai mult de 50Yo clintre stuclen(i apreciazi pozitiv mediLrl de invd{are/dezvoltare ol'erit de universitate gi propriul lor trasett de invd{are.

Constatiri clin analiza Raportului cle evaluare internl/Vizitd: Din studierea documentelor de puse la dosar se constantd cd nrai nlult

cle 50"/o dintre stuclen(i apreciazdpozitiv rnecliul de invd{areldezvoltare oferit de universitate qi propriul lor trasett cle invd{are. (Anexa

2.6 Sondaje studenti_DrePt).
Recomancliri:

Elaborarea unei procecluri care sd stabileascd moclelul de clrestiorrar care se aplicd, periodicitatea sonddrii opiniei gi maniera de valorificare

a rezultatelor.
B.2.4 CeqQargq.pe q(u!e1[ a melqdelg-f. dg!-lrnt1lg

rvteiodeie de pr"ouii runi uo""rut" p"rt , o[tir.."u,oJ "atr.;trd;tj;i;rui6telot 
i;vete.i(d*p"dnte - in termeni de cunogtin{e,

abil it61i, atitudini, incl usiv competenfe transversale).
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/Viziti:

Metodologia de organizare qi desfigurare a activit[Ui didactice in cadrul Universit[lii,,Dimitrie Cantemir" din TArgu-Mureq este

reglementat[ de Regulamentul didactic ;i de activitate profesionall a studen(ilor din ciclul de licen(i qi master (Anexa 5.1 Regulament

didactic_UDC).
Cadrele didactice folosesc in mod flexibil o varietate de metode pedagogice prin care incurajeaz6 dezbaterile, schimbul de opinii, munca

individual6 qi in echipd. Acestea utilizeazdresursele oferite de noile tehnologii (de exemplu, platforme electronice, email, bibliografie

online, ,"sris" in format electronic Ai dialog cu studenfii in spa{iul virtual), dar gi materiale auxiliare precum tablS sau videoproiector.

Recomandiri:

incleplinit

Indeplinit

indeplinit

indeplinit
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89.

90.

Rezultatele inv6{arii sunt explicate Ei discutate cu studen(ii clin perspectiva relevan{ei acestora pentru dezvoltare lor. La vizitd. din

disc,tia cu studen!ii a reiegii c6 acegtia au un cloalog aclecvat cu caclrele didactice Ei ca le este cttrtoscttt con(inutttl disciplinelor intrucit le

este prezentatd figa disciplinei, la care atl acces prin platoofortla Teatns'

Ilecomandiri:

procesul cle preclare-invd{are are in veclere atAt activita{i didactice directe c6t qi studiu individual.

Constatiri din analiza Raportului cle evaluare internl/Vizitd: in figele cle clisciplind sunt cuantificate qi orele alocate studiLrltri

irrcliviclual. (Anexa 3.5 Fisele disciplinelor 2020-2025)

Recomandlri:

Cadrele clidactice folosesc resursele noilor tehnologii (ex. e-mail, pagind personal6 de web/ platfomra e-learning pentrtt tematicd,

bibliografie, resurse in format electronic qi dialog cu stuclenlii) gi materiale auxiliare, de la tabl[ la flipchart qi videoproiector, etc'

constatiri tlin analiza Raportului de evaluare interni/vizitl:
Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii (ex. e-mail, pagina personald cle web pentru tematicS, bibliografie), 9i nrateriale

auxiliare, de la tabla inteligent[ la flipchart 9i videoproiector'

Recomandlri:

cadrele diclactice folosesc in mod flexibil o varietate de metode pedagogice prin care incurajeazd dezbaterile, schimbul de opinii si tlrttrca

in echip[.
Constatlri clin analiza Raportului tle evaluare internl/Viziti: Caclrele didactice folosesc in mod flexibil o varietate de metode

pedagogice prin care ilcLrrajlaza clezbaterile, schirnbul de opinii ;i munca in echip6. (Raport de autoevaluare qi disculii la vizit[)

Recomandiri:

I.stitulia de i,vi([m6nt superior are proceduri de recunoaEtere ;i finalizare adecvate scopului pentru cazurile de mobilitate de studiu/

practicA a sttrdenlilor.
Constatiri tlin analiza Raportului de evaluare internl/Viziti: Conform celor menlionate itr raporlul de evalttare, irrforma{iile de

irteres, inclusiv cele privild posibilitalile de a accesa mobilitali diclactice Ei de practic[ in fard qi in strdindtate suut comunicate studen{ilor

prirr afiqarea la aviziere,prin intermediLrl secretariatelor, dar qi prin intennediul platformei de inv6{are Microsoft Teatns, unde stttden(ii ar-r

acces on-li'e la numeroase inforrnalii actualizate, precurn Ei la reslrrse de invS(are relevante pentru studiul individual' (Raport de

autoevaluare).

Lavizitd,fiind intrebafi, un nurndr semnificativ de studen{i au semnalat faptul c[ au participat la astfel de stagii de mobilitate Erasurtts'

indeplinit

indeplinit

indeplinit

indeplinit

91.

92.

/-:7>
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94.

Recomandiri:

snu tutori de a1 sau alte forme de asociere intre un cadru didactic gi un grLrp de studenli.

Constatlri clin analiza Raportului tle evaluare internl/Viziti: Caclrele diclactice au ore de consulta{ii sdptdmAlrale la dispozilia

stuclenfilor (Anexa 5.6 Program consultatii-Drept-2020-2025).
pentru a-isprijini pe studeritii cle etnie,rughiur6, de peste l5 ani Iracultatea noastrd le ofer6 tllt program distinct de consttltaliiin limba

," 
"lubor"or6 

un program de tutorat pentru studerr{i, at6t pentru activitatile didactice gi de orientare in carierd, cAt 9i pentru cele de

cercetare;tiin(ificd sludepleascd, elatorare a lucrdrilor cle licenli gi disertalie, utilizarea platformei de e-learnitrg etc' (Anexa 5.7

Program tutorat-Drept-2020 -2025).

Recomandiri:

8.3 Activitatea de cercetare qtiin{ificI
B.3.1 Programarea cercetirii

Do,reniirlde licen{d, respectiv programulcle stuclii supus evaludrii, clispune de plan de cercetare;tiinfifica propriu inclus itl planul

strategic al facult6iii, respectiv al instituliei de care apar{ine, atestat prin docurnente aflate la departament, facultate etc.

Constatiri din analiza Raportului de evaluare internl/Vizit5: La intervale de cdte patru ani, Facultatea de Drept elaboreazd un Plan

strategic de cercetare qtiinfific6, care contureazd obiective strategice, direcfiile-prioritare de ac{iune 9i temele principale de cercetare,

av6nd ca scop sporirea competitivitalii ;tiinlifice a Facultdfii de Drept qi valorificarea potenlialului sdu academic'

in perioada )OiO-zOZq, Facultatea de brept;i-a propus ca Obiectiv general de cercetare: ,,Analiza valenfelor dreptului in perioade

exceplionale, prin evaluarea impactului restricliiloi urup.u drepturilor fundamentale gi identificarea echilibrului intre securitatea publici

gi libertalile individuale, in scopul de a infelege modul in care misurile legale excepfionale afecteazdprotecfia drepturilor fundamentale

ale cet6lenilor gide a propune solufiijuridi"" 
"u." 

si asigure o aplicare propo(ionali giechitabili a acestor misuriin contextul crizelor

de orice naturi (sanitare, economice, politice etc.)" - (Anexa 10.1 .1 Plan strategic de cercetare 2020'2024).

Recomandlri:

Ternele de cercetare cuprinse i1 plan se inscriu in aria qtiin(ificd a domeniului in care este iucadrat programul de studii sttpus evaludrii.

Constatlri din analiza Raportului de evaluare internlAy'izitfl: Planul de cercetare cuprinde teme de cercetare din aria qtiintificd a

domeniulr,ri. (Anexa 10.1.1 Plan strategic de cercetare 
-2020-2024).

Recomandiri:

indeplinit

indeplinit

indepiinii
--t

I
I

95.

96.

93.
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97.

Constatiri tlin analiza Raportului tle evaluare interniAy'iziti: La cerere cadrelor didactice li se deconteaz[ irrtegral satr par(ial

cheltuielile efectuate in veclerea participdrii la conferin(e sau peutrtt publicarea unor studii qi cdr{i.

Uuiversitatea finan{eazd alual publicarea volumelor corrferin{elor caclrelor clidactice gi studen{ilor, orgarrizarea conl'erin{ei 9i, la

cerere, alte conferin(e organizate de cadrele didactice.

Recomancllri:

Cercetarea dispupe de resurse logistice suficiente pentru arealiza obiectivele propuse.

Constatiri din analiza Raf,ortului de evaluare interni/Viziti: Cercetarea dispune de resurse logistice adecvate pentru a rcaliza

obiectivele propuse in domeniul Drept. Laboratorul de criminalistici qi criminologie, precum qi biblioteca universitari asigur6nd aceste

resurse, inciusiv fondul de carte actualizat qi accesul labaza de date CEEOL.

Recomandiri:

indeplinit

i

i

l

99.

g8. Cercetarea clispune de resurse Lllrane suficiente pentru arealiza obiectivele propttse.

Constatlri din analiza ltaportului de evaluare interni/vizitl: caclrele cliclactice ale facultStii reprezintd o resttrs6 ttmatrS valoroasl

care a realizat deja activitate publicistic[.

Recomandlri:

incleplinit

personalul didactic desfrgoara activiiafl-ae i"iceti"ri ;iiiniinca in do*"niul disciplinelor cuprinse in norma didacticd pe care o acoper6,

valorificate prin: publicuiii in reviste de specialitate sau edituri din far[ sau din strrindtate, comunic[ri gtiinfifice prezentate la sesiuni,
indeplinit

simpozioane, .",,inu." ett. din fari gi/sau din strdindtate, contracte, experiizl,consultanf6 etc. pe bazd de contracte sau conven{ii incheiate

cu parteneri din !ar[ gi/sau din str6in[tate, cu evaluare atestat[ de c[tre-comisii de specialitate, brevete qi transfer tehnologic prin centre de

consultanld, parcuri ;tiingn"" sau alte forme de valorificare, realizateade produse noi etc.a

constatlri din analiza Raportului de evaluare interniA/iziti:
Secretarul Etiinlific al Facult[1ii intocme;te anual un Raport-sintezd privind activitatea de cercetare Etiinfifici desfrquratd de cadrele

didactice ale Facult[1ii de Dreptin anul universitar precedent, inbazarezultatelor declarate prin rapoartele individuale de cercetare

;tiin(ific[ aferente respectivului an universitar. Raportul-sintezd analizeazd gradul de respectare a Planurilor de cercetare qtiin(ificd

anuale gi a planului strategic de cercetare multianual al Facult[1ii qi sintetizeazdprin cuantificare numerici rezultatele obfinute, inbaza

I']ag. 30/-i9

tn uome t c tt su r Ptnt
cdrcru se dezvoltd noi produse, se decutd luct di L dezyoitarc a iatasttltct rii sau pentu prcteclia nediahi se vot lua in considerur ti aceste tezultate-
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ef'ectiv ob{inute de cadrele clidactice ale facultdlii, prin erlumerarea publicafiilor (cdr(i, articole, studii etc.), a participdrilor la difefite

Rapoartele-s ir.ftezd de cercetarl qtiin{ifica p"niru anii univeriita;i 2019-2020,2020-2021,2021-2022,2022-2023 qi 2023-2024 sttttt

a,exate prezentului Raport cle evaluare interna (Anexa I 0.2 Rapoarte sintezr cercetare-Drept). Sinteza activitd{ii de cercetare qtiin{ificn

la rrivel,l Facultdlii de Drept, prirr cuantificarea uurrericd a categoriilor cle ptrblica{ii pentru perioada 2020-2024, este pt'ezetrtati in

Arrexa 10.3 Tabele sintetice cercetare_Drept_2020-2024. Listele-de lucrdri Etiinlifice publicate de cadrele didaotice ale Factrltrtii de

Drept, al[turi cle cv-urile acestora (Arrexa i.: cv-,.,ri-Liste-lucrari-Drept), sunt publicate pe website-ul universitatii qi sttnt actttalizate

perioclic, astle linc6t sd poatd fi cunoscute cle cornunitatea academicd qide publictil lorg' https://canternir.ro/despre-noi/cadre-didactice/'

Ilecomancllri:

Fieoare cadrg cliclactic are anual cel pu{in o publicalie satt o realizare didactic[ sau gtiinfificd'

constatflri tlin analiza Raportului tle evaluare interni/vizitl:
Din anexa 7.3. reiese cd anual fiecare caclru cliclactic are cel pulin o realizare qtiin{ifica. (Anexa 7.3 CV-uri-Liste-lucrari-Drept)

Recomandiri:

studenlii suni spiijinili qi stimuiati ,a airmqoare aciivitati de cercetai;l;"i irnpri"ati in il"i;;i; a" iircetare 9i sunt sprijinili financiar

p"nt u a participaia conferinfe/ simpozioane gtiinlifice na{ionale. qi interna{ionale.' 
Conitatlri din analizaRaportului de evaluare internl/Vizit5:

Anual, incepand cu anul 2oogl2oog,se organizeazii. simpozionul studenfilor gi masteranzilor. cele mai valoroase lucrdri de cercetare

realizatede studenli qi masteranzi sunipremiate qi publicate in volume cu ISBN, la edituri recunoscute in domeniul $tiinlelor

juridice (Anexa 10.8 Valorificare tezultate cercetare)'

Se exemplific[: Advantages of Scientific Knowledge und Co.unication, Editura Universitar[, Bucureqti, ISBN 978-606-28-1799-2

Recomandiri:

indeplinit

indeplinit

indeplinit

l0l .

102. Factrltatea organizeazdperiodic cu cadrele didactice, cercetdtorii, studen{ii Ei absolven{ii sesiuni qtiin(ifice, simpozioane, cotlferitl{e, urese

rotu,de, iar comu,icarile sunt publicate in volume gtiin{ifice cu ISBN sau ISSN sau in reviste dedicate activitatii organizate'

constatlri din analiza Raportului de evaluare interni/vizit5:
Facultdatea de Drept se oiganizeazd periodic unndtoarele evenimente ;tiinfifice de valorificare a activitdtilor de cercetare:

.!. Simpozionul qtiinlific anual al Universitafli - secliunea Drept, Sesiunea de comunicdri qtiin{ifice ale studenlilor qi

rnasteranzilor - sec{iaDrept. Cele mai valoroase lucriri de cercetarerealizate de studenli qi masteranzi sunt premiate qi

publicate in volume cu IS'BN, la edituri recunoscute in domeniul $tiinlelor juridice (Anexa l0'8 Valorificare tezttltate,
/

cercetare). I

I

t-:
r J ..i , .t-:l--r''
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Recomandiri:

I 03.

r 04.

Alle cerin!e prevdnrte in slerndcrdele specifice cfutmeniulni cle licenld/ progrumului ele sludii ele$orule cle ARAL:lS'

constatlri tlin analiza Raportului tle evaluare interni/vizitl:

Recomanddri:

C.l Strategii gi procecluri pentru asigurarea calit[{ii ESG 1'1

in institulia de i,vd{EmAlt superior exista o comisie cenirali pentru asigurarea calitalii gi cornisii pe programe de sttrdii. care lttcreazd itr
- - ^--l^-^^+^- ^l --^^-^.-..1',:

Itt lllDLlluFo uw llr v s@r

mod integrat. Exist6 o comisie pentru evaluarea qi asigurarea_calitalii,Ia nivelul facultrfii/ departamentului coordonator al programului

de studiiiare coordonea zd aplicareaprocedurilor qi activitdlilor de evaluare gi asigurare a calit[1ii.

constatiri din analiza Raportului de evaluare internS/viziti:
[n UDC din T6rgu-Mureg funclioneazd comisia pentru Evaluarea gi Asigurarea Calitetii (CEAC), denumiti anterior anului universitar

2024-2025 Comisia pentru Managementul caliialii (cMC) - (Anexa It.+.t R"gulament UDC-CMC qi Anexa 11.4,2 Regulament

UDC_CEAC). Aceast6 Comisie coordoneazl activitaiile de evaiuare gi asigurare a calit[1ii la nivel institufional, in acord cu viziunea,

misiunea gi cultura organizalionall a institufiei gi in concordanfd cu dinamiia nafional6, european[ ;i internafionala in domeniu'

La nivelul fieclrei rac"uuli din Universitate este constituite Comisia pentru Evalu_area qi Asigurarea Calitafii pe facultate (CEA_C-F),

respectiv - anterior anului universitar 2024-2025 - comisia pentru Managementul calitafii p".|,""r[ry 
!!y_a-ol 

componenla cEAC- ,

F / CMC-F este, de regula, aceeaEi pe o perioada de 5 ani, cu exceplia repiezentantului studenlilor. in cazul in care se impun modificdri, 
i

acestea trebuie justifiZate gi aprobate di Consiliul Facultalii. Deciziile de numire a membrilor acestei Comisii pentru Facultatea de I

Drept sunt prezentatein Anexa 11'5 Decizii CMC-CEAC-Drept'

Recomandiri:

politicile ;i strategiile de asigurare a calitdlii sunt active in facultatea coordonatoare a programului de studii qi stirnuleazd participarea

fiecdrui rnembru al corpului didactic 9i de cercetare, prectllrl qi a studerrfilor.

indeplinit

iraeptiniii-.

I 105.

Constatdri din .naliza Rsportului de evaluare interni/Vizittr:
Unir"rsitut"u ,,Oi.it.ie Can;mir" din Targu-Mure$ dispLrne de structuri, politici, shategii $i procedee concrete pentru managementul

i ".Gri"."" ""f,,aUi""tivigi$lor 
de preda-re, invalare qi cercetare, dar qi pentru dezvoltarea unei culturi proPrii a calitalii' Sinteza

lroprimului de oolirici centrate pe c;litate e;te cuprinsi in Declaralia Rectorului privind politica de calitate (Anexa I l.l Declaratie

'R.:i;; ;;6;;;,'; p;ii i"ii.ii"i.""eiit" *irersidtii(Anexa IL2 Politici strat€sii UDC), precurr 9iin Codulde asisurare a calitelii

in Uni;rsitate; ,,Dimitrie Cantemir" din Tergu-Murq (Anexa 1 l 3 Cod calitate UDC)'

RecomaDdiri:
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, 107.

i ros.

I 09.

I 10.

(

cLr privire la modul de realizare a prevederilor programrrlui de politici de

calitate gi la aspectele pozitive qi nega-tive ale asiguririi inteme a calitefii, pe care il face public.

Constatlri din analiza Raportului de evaluare interni/Viziti:
Institu(ia cle invd(im6nt elabtreaza qi prezintS un raport anual cu privire la modul de realizate a prevederilor programului

cle calitate gi la aspectele pozitive gi negative ale asigurarii interne a calitalii, pe care il face public pe pagina de internet

Recomantllri:

C.2 proceduri privind inifierea, monitorizarea Ei revizuirea periodicl a programelor de studii ESG 1'9

Exist6 gi se aplicd u6 regulament privitor la inilierea, aprobarea, monitorizarea gi evaluarea periodicd a programelor de studii'

constatiri clin analiza Raportului de evaluare interni/viziti:
Existd un Regulament priviid inilierea, aprobarea, nronitorizarea;i evaluarea periodicS a programelor de studii.

Ilecomantliri:

face public prin afiqare sau

Recomandlri:

(

de politici

incleplinit

indeplinit

indeplinit
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indeplinit

C.3 Proceduri obiective qi transparente de evaluare a rezultatelor invd{irii ESG 1.3

Institulia de ilvdfdrn6nt superior are uu regulament privind exarninarea ;i notarea studenlilor, care este aplicat in mod rigLrros qi

consecvent.
constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/vizitl:

Institulia de inv6limdnt superior are o proceduri privind examinarea Ei notarea studenfilor. (Anexa 6.1 PO examinare UDC)

Recomandiri:

publicare,

r 06.

Yrli4\7



lll.

112.

r 13.

((

.avizitda fost vlzut catalogul cle la disciplina Drept constitulional qi institu(ii politice (anul I, seml) semnat de cdtre tittrlarul

disciplinei (cop[.univ.dr. Toncean Luieran Ioana Raluca) gi asist.univ.dr. Nagy Oana Voica.

RecomantlIri:

llvaluarea stude,{ilor include examinarea Ei notarea obiectiv6, pebazaunor criterii si tnetode clar stabilite la inceputttl senlestrultti qi a

tuuor bareme aduse la cunogtin(a studen{ilor, impreund cu alte criterii de apreciere a activitatii desli;urate.

Constatlri din analiza Raportului de evaluare interni/vizitl:
Formele cle evaluare a cunogtir-rlelor studenlilor (examen, verificare pe parcllrs, colocvitt, alte fbrme de evaluare) sunt

prev6zute ir-r plalurile de invbldmant (Anexa 3.3 Planuri de irrvdfdmdnt2020-2025),iar perioadele de sesiune de exameue

srurt indicate in Structurra anului universitar (Anexa 3.4 Structura anului universitar 2020-2025) - documente prezentate in

Capitolul 3 al Raportului de tald. La examinarea studen{ilor participf, cadrul didactic care a predat cttrsul la respectiva

clistiplina, asistat de cadrr.rl didactic care a condus activitdlile de seminar sau lucrdri practice, sau de cdtre un alt cadru

didactic de specialitate ori cu o specialitate inruditd.

Examinare a oraldse efectueazdpebazabiletului de examen extras, in mod individual, de cdtre fiecare student, din totalul

biletelor intocmite.
i;;"i"*u*"r.lor scrise, cadrele didactice au obligalia ca, inainte de inceperea probei, si verifice prezer\a studentilor la

examen qi s6 informeze studenlii asupra timpului p.iur" il au la dispozifie pentru elaborarea lucrdrilor qi asupra criteriilor

de evaluare a lucrdrilor, precum qi asupra punctajului acordat.

De asemenea, cadrele didactice comunica studenlilor variantele corecte de r[spuns pentru examindrile de tip grild, dupd

frnalizarca exami nSri i.

Recomandiri:

MetoJJi" $ ;.i6iii6 d;ir"r"ui" u rtra."iil,o. i, piiri." ru i"-p"t"rt r" ["ir"rtrt" Jrri "0.*.t. 
tG6.r"it"*iniat"a oouanaiiii

efective de cdtre aceqtia a cunogtinfelor gi abilit[{ilor previzute in figele disciplinelor.

constatiri din analiza Raportului de evaluare internfl/viziti:
Metodele ;i criteriile de evaiuare a studen[ilor cu privire la competenfele dezvoltate sunt adecvate 9i permit verificarea dobindirii

efective de cltre aceqtia a cunogtin{elor qi abilitdlilor prev[zute in fiqele disciplinelor.

Recomandiri:

indeplinit

indeplinit



a,
((

in cuprinsulfiqelorcle disciplin6este prevdzuthin fiecare cazinparte existen{a unorevalu[ri pe parcurs qi

f inald.

ponderea acestora ditt nota

I 15.

Recomandiri:

ll4. Ilxistloprocedurioficiallclecontestareaevaludrii clecdtrestuclen{i qiclerezolvareacontesta{iilor,adusdlacunoqtin{aacestora'

Constatlri din analiza Raportului tle evaluare internl/Viziti: La vizitd s-a explicat cd in mdsura in care ttn student este nemul{utnit

de .otare, poate formgla o contestafie scrisd pe care o depune la secretariatul facult6{ii. Comisia desemnatd de decan analizeazd

contesta[ia qi dispune in consecin{6.

Recomandlri:

Existd.;gi;*;itii 
"u 

p.iuir.-iu..-iiurinari, iuitir"r.u.iurr*ii* ur"ar"i. -iaiCa tiu ilrnilG 
"."ditut", 

sanclionarea fraudelor

inregistrate la examene, alte situalii circumstanfiale.
constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/vizitl:
Universitateo are o proiedurd operalionald privind notarea studenlilor (Anexa 6.1 PO examinare UDC/. La examinare

participd, pe l6ngd tiiularul cursului, cel pu{in incd un alt cadru didactic de specialitate. Existi reglementiri cu privire la re-

examinari, suslinerea examenelor amdnate medical ;i a examenelor creditate, sanc{ionarea fraudelor inregistrate la examene.

, Recomandlri:

Finalizaiea ituaiiro, i.plice;lab;;;6a r*iir*ari oJ ii".rtal pi"i*t o. aiplort,;" d"il;rtreazffip;Ciiut"u tira"nirrri de a iealiza o 
I

sarcin6 dat[ in mod indlpendent qi la nivelul standardelor impuse. Institulia de invif[mdnt superior dispune de mecanisme pentru

prevenirea plagiatului.
c onstatiri d in analiza Rapo rtului d e evaluare interni/vizitl :

i;;pa"d;"-r*f universitar in curs (2024-2025), la Facultatea de Drept examenul de licen!6 consta intr-o probd scris6, ,

respectiv un test-gri16 de 90 de intrebdri din disciplinele fundamentale Drept civil, Drept penal, Drept procisual civil qi i

Drept procesual penal. (Raport de autoevaluare - p. 28.) i

Recornandiri: i

C.4 Proceduri de evaluare periodicl a calitfllii corpului profesoral ESG 1-5
'-r

117. ,

I

I

I

Evaluarea colegiald este orgalizatd periodic, fiind bazatd pe criterii generale gi pe proceduri clare Ei publice.

indeplinit

indeplinit

indeplinit
116.l

\ r-\.
\,

indeplinit



1 18.

I 19.

(

Ilvaluarea colegiald se realizeazd utiliz|tnd un chestionar in care cadrul didactic evaluator evalveazd prin calilicative

aspectele g",-,".ul" privind intreaga activitate a cadrului didactic evaluat. Pentru l'recare cadru didactic evaluat, evaluarea este

realizatdde doi colegi care au cunoscut activitatea cadrului clidactic. Evaluarea colegiald (peer review) urrmdreEte modul de

i.clepli,ire a cleontologiei profesionale a fiecdrui cadru didactic qi calitdlile personale manilestate ca membru al colectivr"rlui

didactic.

Recomantllri:

Evaluarea cle c6tre stuclen(i este obligatorie. Exista un fbnnular cle evaluare de cdtre studen(i a tutttror cadrelor didactice, aprobat de

extern si cu garantarea confidentialitAlii evaluatorului.

constatiri tlin analiza Raportului de evaluare internl/viziti:

UDC aplic6 r,r, formular de evaluare de cdtre studen{i a tuturor cadrelor diclactice, aprobat de seuat, care se aplicr dtrpd fiecare cicltr

evaluatorul,i. Rezultatele se centralizeazdintr-un raport (Anexa 1 1.8 Rapoarte evaluare studenti).

Recomandiri:

Cadruididacii" iJ uuto"uut"eara qiist. 
"ruiuit 

anual de c6tre directorul de departament.

constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/viziti:
i; il;;r. ; universitar, Comisia de Managementul Calitagii / Comisia pentru Evaluarea qi Asigurarea Calitdlii constituitd

la nivelul Facultalii de Drept verifica upli"ur.u procedurilor de evaluare periodica a calitSlii corpului profesoral qi

sintetizeazd rezrltatele autoevaluarii cadrllor didactice, ale evaludrilor colegiale, precum Ei ale evaludrii manageriale'

Activitatea de autoevaluare presupune completarea indicatorilor stabilili in Fiqa de autoevaluare.

Fiqa de autoevaluar" ," .o*pl.teazd personrt d. fiecare cadru didactic, numai pentru acei indicatori pentru care adesfbqurat

activitAfl.
De asemenea, cadrele didactice sunt evaluate anual de c6tre Decanul facult6lii, iar decanul este evaluat de cltre Rector.

Evaluarea are in vedere profilul profesional Ei profilul moral al cadrului didactic evaluat, fiecare sub-criteriu fiind evaluat

cu un punctaj distinct. Competenfa profesionald qi eficienla in munca, pe de o parte, qi comportamentul moral, pe de altd

parte,sunt apreciate printr-un punctaj sintetic global. (Metodologia privind evaluarea anualE a cadrelor didactice).

Recomandiri:

incleplinit

indeplinit
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C.5 Accesibilitatea resurselor adecvate invi{irii ESG 1.3, 1'6



120.
I

l

;

i

:

', 727.

122.

('

Facultatea dispune de progranre de stirnulare a stuclen{ilor cu performan(e inalte in invd(are si de recuperare a celor cu difictrltali in

inv[!are.
constatlri tlin analiza Raportului tle evaluare interni/viziti:
i,rtrucat un nurndr destul de mare de studenli admiqi la programele sale de studii all ca limba materni limba rnaghiarf,.

Facultatea de Drept di1 cadrr-rl ur-riversitdlii acordd o atenlie suplimentard acestor stttdenli, care - deqi cunosc bine linlba

ro,r6n6, avdr-rd competeljele lingvistice generale necesare - pot intdn-rpina dificultali in asimilarea limbajului de specialitate

juridic. pentru a-i sprijini pe aceqti studenli UDC le oferf, un progran'r distinct de consulta{ii in lirnba maghiard, coordonat

cle cel pu!i1 un 
"ua.u 

clidactic al facultdlii, care inlelege qi vorbeEte fluent aceastf, limbd (Anexa 4.4 Program

cor-rsr"rltalii Drept).
Recomandiri:

lnstitu{ia cle i.v[{6prAnt superior are structuri gi proceduri pentru facilitarea nrobilit[1ii studen(ilor in acelaqi sistem satt itrtre diferite

sisteme cle ipv[fdm6ut superior, curn sunt Biroui de relalii/ programe interna{ionale, comisii pentru rectttloasterea calificdrilor/

competenlelor dobAndite fornlal satt nott-l'ortnal etc.

constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/vizitl:
La nivelul UDC func{ioleazd un Birou Erasmus care gestioueazd mobilitdtile de studitr qi de practic[ pentru studen{ii din toata

tu,iversitatea, inclusiv pentru cei cle la prograrnul Drept. Fiecare facultate are ur-r reprezentant ilr acest birotr. Activitatea este

rcgernentatd prin Reguiamentul UDC p;ivind mobilitalile studenleqti. (Anexa 4.3 Regulamentul UDC privind mobilit[tile

studenjeEti).

Recomanddri:

Facultatea, prin universitate, dispune de servicii sociale, culturale Ei spoftive pentru studen{i, cutn suut: spa{ii de cazare petrtru cel pu(irl

l0% clin stridelli, bazd sportivd, diferite serviciicle consiliere, care dispun de un managemeuteficient. Studenfii sttnt informatidespre

existen{a acestor servici i.
constatiri din analiza Raportului de evaluare internl/viziti:
Stuclen[ii beleficiazd cle posibilitatea de a se cazain Cdrninul studen{esc,,JLutior" cu o capacitate de 170 de locuri pentru stLrderr(ii

rorn6li Ei I I locuri destinate programului Erasmus. https://cantemir.ro/universitate/camptts/camin-stttderrtesc/

Facilitalile c6rninulli ilclLrd camere cu trei locuri, accesul gratuit la internet qi televiziune prin cablu (RDS&RCS-DIGI TV)

cornpleteazd fac i I itAli le.

incleplinit

indeplinit

indeplinit

Ceminul are un s€rviciu de paza p€rmanent $i acces nelimitat pentru studenti. Regulamentul de ordine i erioare, parte integranti a

acordului de cazare. (Anexa 52. Regulament Cdmin JuDior)

UOC are qi o bara sportiv[ in cadru-i cireia se pot desfe$uE activitdli programate. La vizitii a fost prezentate aceasti bazd sportiva.

(
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Recomandiri:

C.6 Managementul informa{iilor ESG 1'7

peptru orgarizareaqi func{ionarea eficientd a prograrnelor de studii qi a celorlalte activitdti.

Constatiri clin analiza Raportului tle evaluare interni/Vizitfl: Universitatea are ul.l sistem informatic denttmit ,,Atrdrotrreda

Gaudearnus,, care faciliteazd colectarea, prelucrarea 9i analiza clatelor Ei inforrnaliilor relevante pentru organizarea qi firnc(ionarea

eficientd a prograrnelor de studii 9i a celorlalte activitdli

((

l

'I

124. I

l

Ilecomandiri:

C.7 Transparen{a informa{iilor de interes public cu privire la programele de studii trSG 1.8

prograrnul cle stuclii ofera informalii publice complete, actualizate Ei ugor accesibile, atAt cantitative cAt si calitative, astlpra obiectivelor,

procesulgi de predare-invd{are, resurselor, rezultatelor si sistemului de management.

constatlri clin analiza Raportului de evaluare interni/viziti:
UDC asigur.d perprapelt transparen{a publica a clatelor gi inforrnaliilor, in formd tiparita (prin afiEa.ie la avizierele facLrltalilor) Ei

in formd electronicd (pe paginile web ale UDC gi ale facultalilor); informa{iile se referd la toate calificarile qi progratnele de studii,

cliplome, personal didactic, l.acilitali oferite studenfilor, orice alte aspecte de interes public, in general, 9i pentftr stLrden(i, in special:

h tt ps_ : //9 a n t e Iur.r-ol

Recomandiri:

Absolven{ii primesc gratuit Suplirnentul la diplorn6, care confine toate infonna(iile prevdzute de reglement[r'ile in vigoare.

constatlri tlin analiza Raportului de evaluare interni/vizitl:
Rezultatele obtilute cle fiecare student pe parcursul Ecolarizlrii sunt atestate prin Suplirnentul de diplornd.

indeplinit

indeplinit

indeplinit
125.

126.

Recomandlri:

C.8 Asigurarea calitlfii prin evaluare externi periodici BSG 1.10

Cu pr.ivire la program,l de studii evaluat, institulia de invd(Srn6nt respectd prevederile legale privind evaluarea externd in rnod ciclic'

constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/v'izitI:

programul de studii de licentd ,,Drcpt" a fost initial acreditat prin Legea nr. 136/2005, publicati oficial DetaliiDocxment/6l833). nr'

islTzi.ois.zoos. Ulterior, piogramul de studii a fost evaluai in vedirea reacreditlrii de catre ARACIS. Cea mai rece,rte astfel de

evaluare a fost reat;zate in io t-2, programului de studii ,,Drepf'fiindu-i acordat calificativul ,,lncr€dere", cu o c"apacitate de Polarizre
i;;;;i; de studiu de 206 stirdenli ien"r" i . r 

" 
nup'on-o"partam€nt-de-evaluare-ARA6ls-2012) in perioada unndtoare.

l'a9.38/39

\.,'.)

indeplinit



(

programul de studii cle licen{6 ,,Drept" a fost evaluat de agen{ia germand de acreditare AHPGS, ctl recolllandarea de tnen{inere qi

extinclere a acreditdrii programului, in anul 2018 (Anexa l.2AI-IPGS-Certificate-BA-Law-2018 Ei Anexa 1.3

AHpGS_Assessne6l_R"pori_ gA_Lu* _2018) si in anul 2022 (Anexa 1.4 AHPGS-Certificate-BA-Law-2022 9i Anexa 1.5.

A H PG S_Assesstn ent-Report-BA-L aw 
-2022) 

-

Recomantllri:

(

A Ite observaf i i/con statiri/recomanddri :

a
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