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FISA VIZITEI (RAPORTUL DE EVALUARE EXTERNA)
privind evaluarea externi in vederea acreditirii/evaluirii periodice
a programelor de studii universitare de licenta
organizate la forma de invﬁ;ﬁmﬁnt cu Frecventa (IF)

Institutia de invitamant superior: Universitatea »Dimitrie Cantemir” din Targu-Mures
Facultatea de Drept

Domeniul de licenti Drept

Programul de studii universitare de licent:: Drept

Obiectivul evaluirii externe: evaluare periodicd

Perioada vizitei: ...... /12-14.05.2025............

Componenta comisiei ARACIS care efectueazi evaluarea:
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(stampila institutiei vizitate)  L.S.

Constatérile din Fisa vizitei si din Anexele Justificative au fost aduse la cunostinta reprezentantilor institutiei
de invatdmant superior vizitate. O copie a Fisei vizitei poate fi pusa la dispozitia institutiei vizitate, la cerere
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FISA VIZITEI (Raportul de evaluare al comisiei de experti evaluatori)
privind evaluarea externa a asiguririi calititii programelor de studii universitare de licenta
organizate la forma de Invitamint cu Frecventa (IF)

Date de identificare a programului de studii universitar:

Institutia de invatamant superior: Universitatea ,,.Dimitrie Cantemir” din Targu-Mureg
Facultatea: de Drept

Domeniul de licenta: Drept

Programul de studii universitare de licenta: Drept

Limba de predare: romana

Durata studiilor: 4 ani (8 semestre)

Numarul de credite: 240 de credite

Anexele justificative:

Anexa 1 Planul de invdiamant

Anexa 2 Rezumatul descrierii calificarii in RNCIS

Anexa 3 Situatia acoperirii posturilor din statele de functii cu personal didactic

Anexa 4 Situatia despre gradul de indeplinire a indicatorului privind competentele cadrelor didactice
Anexa 5 Numdrul de studenti pe ani de studiu

Anexa 7 Situatia centralizatoare a spatiilor de invatamant si a dotdrilor

Datele din Fisa Vizitei/Raportul de Evaluare Externd si din Anexele Justificative sunt certificate prin semnéturile membrilor comisie de vizita, care verifica
documentele.




ARACIS

Verificarea gradului de indeplinire a cerintelor normative obligatorii, a standardelor si indicatorilor de performanta

Domenii, criterii, standarde, indicatori de performanta, constatiiri/ si recomandari Gradul de
indeplinire'
DOMENIUL A. CAPACITATE INSTITUTIONALA
CRITERIUL A.1 Structurile institutionale, administrative si manageriale ESG 1.1, 1.2, 1.6
Standardul A.1.1 Cadrul juridic de organizare si functionare
1. Programul de studii este infiintat si functioneaza conform legii (inclusiv in ceea ce priveste respectarea capacitatii de scolarizare). Indeplinit
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:
Programul de studii de licenta supus evaludrii este organizat in cadrul Facultitii de Drept a Universitatii ,,Dimitrie Cantemir" din
Targu Mures si functioneaza in conditiile prevazute de legislatie, fiind acreditat prin prin Legea nr.
Recomandari:

2. Alte cerinte prevazute in standardele specifice domeniului de licenfd/ programului de studii elaborate de ARACIS?
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:
Programul de studii Drept a fost evaluat in vederea reacreditdrii de catre ARACIS. Cea mai recentd astfel de evaluare a fost realizata
in 2012, programului de studii ,,Drept” fiindu-i acordat calificativul ,,incredere”, cu o capacitate de scolarizare in primul an de studiu
de 200 studenti (Anexa 1.1. Raport_Departament_de_evaluare_ ARACIS_2012).
in perioada urmatoare, programul de studii de licenta ,,Drept” a fost evaluat de agentia germand de acreditare AHPGS, cu recomandarea
de mentinere si extindere a acreditdrii programului, in anul 2018 (Anexa 1.2AHPGS Certificate BA_Law_2018 si Anexa 1.3
AHPGS Assessment Report BA_Law _2018) si in anul 2022 (Anexa 1.4 AHPGS Certificate BA Law_2022 si Anexa 1.5.
AHPGS_Assessment_Report BA_Law_2022).

Recomandari:

A.1.2 Misiunea si obiectivele programului de studii evaluat
3 Misiunea si obiectivele programului de studii sunt in concordantd cu misiunea institutiei de invatamant superior, cu cerintele identificate Indeplinit

pe piata muncii.

Constatiiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:
Misiunea asumata de Universitatea ..Dimitrie Cantemir” din Targu-Mures prin Carta universitara, ca si misiunea Facultatii de Drept din
cadrul Universitatii este de a oferi o educatie juridica de inalté calitate, avand ca finalitate formarea unor specialisti in drept bine pregititi,

” 2

capabili sa inteleag si sa aplice principiile justitiei si statului de drept. Programul de studii de licentd ,,Drept” isi asuma ca misiunea pe

i Gradul de indeplinire a cerintei: Indeplinit/ partial indeplinit/ neindeplinit
2 | 4 acest item se va consemna gradul de indeplinire a altor cerinfe previzute de standardele specifice ale comisiei de specialitate, daca este cazul
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ARALCIS

aceea ci urmireste dezvoltarea competentelor teoretice si practice ale studentilor, cultivarea gandirii critice si a eticii profesionale, precum
si asumarea unui set de valori fundamentale necesare pentru exercitarea profesiilor juridice. (Raport de autoevaluare)

Recomandari:

Obiectivele si rezultatele declarate ale invatarii (cunostinte, competente, valori si atitudini) ale programului de studii sunt riguros definite
si clar exprimate. Ele sunt aduse la cunostinta candidatilor si a altor beneficiari directi si indirecti.
Constatiiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:

Obiectivul general asumat de institutie pentru programul de studii de licentd ,,Drept” consta in dobéndirea de catre studenti a competentelor

profesionale si transversale care contribuie la formarea lor ca specialisti competitivi in domeniul stiintelor juridice. Obiectivele specifice
asumate pentru programul de studii de licenta ,,Drept” sunt subsumate scopului de a fi dobéandite de citre studenti competentele profesionale
si cele transversale care ii vor defini ca juristi: 1. Dobéndirea deprinderii de a utiliza adecvat conceptele, teoriile, paradigmele si
metodologiile din domeniul dreptului; 2. Dobandirea deprinderii de a aplica tehnicile si instrumentele specifice domeniului juridic; 3.
Dobandirea deprinderii de a aplica legislatia romaneasca, legislatia europeand si celelalte instrumente juridice internationale; 4. Dobéndirea
deprinderii de a interpreta, a corela si a compara institutiile juridice din dreptul national, dreptul european si dreptul altor state; 5.
Dobandirea deprinderii de a utiliza cunostintele necesare in culegerea datelor si informatiilor referitoare la o problema de drept concreta;
6. Dobéndirea deprinderii de a utiliza legislatia in vigoare in analiza situatiilor juridice, in incadrarea lor corecta din punct de vedere juridic
si in solutionarea lor; 7. Dobéandirea deprinderii de a realiza sarcini profesionale in mod eficient si responsabil, cu respectarea regulilor
deontologice specifice domeniului juridic; 8. Dobéndirea deprinderii de a aplica tehnicile de muncad in echipa (cu elemente de
interdisciplinaritate), cu respectarea palierelor ierarhice; 9. Dobandirea deprinderii de a utiliza eficient resursele de comunicare si pe cele
de informare si de formare profesionald asistata, atat in limba roména, cat si intr-o limba straina de circulatie internationala.

Misiunea si obiectivele programului de studii de licenta ,,Drept” sunt detaliate in Anexa 2.1 Misiunea si obiectivele programului Drept.

Recomandari:

Obiectivele si continutul programului de studii, precum si cu rezultatele declarate ale invatarii, sunt in concordantd cu denumirea
acestuia.
Constatiiri din analiza Raportului de evaluare interni/Vizita:
Obiectivul general asumat de institutie pentru programul de studii de licentd ,,Drept” constd in dobandirea de catre studenti a
competentelor profesionale si transversale care contribuie la formarea lor ca specialisti competitivi in domeniul stiintelor juridice.
Circumscris acestui obiectiv general, obiectivele si continutul programului de studii, precum si cu rezultatele declarate ale invatarii,
sunt in concordanta cu denumirea acestuia
Planul de invitamant este structurat pe trei categorii de discipline: discipline fundamentale, discipline de specialitate, in domeniu

si discipline complementare, conform ponderilor alocate si prevazute in standardele programului de studii. S-a urmarit compatibilizarea
programului de studii cu nomenclatorul disciplinelor in domeniu, iar in ceea ce priveste durata semestrelor de studiu, aceasta a fost adaptata
astfel incat si ofere studentilor posibilitatea insugirii si fixarii cunostintelor de specialitate.

Indeplinit

Indeplinit
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6.

Recomandari:

Institutia de invatamant superior realizeazi consultari periodice cu reprezentanti ai mediului academic inclusiv studenti, ai mediului socio-
economic si cultural-artistic si ai pietei muncii, cu privire la obiectivele si rezultatele declarate ale programului de studii. Aceste consultari
se desfasoard in cadru organizat si sunt documentate.

Constatiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:

Studentii sunt direct implicati in imbunétatirea continua a calitatii actului educational, prin consultari periodice formale si
informale (Anexa 5.8 Chestionare studenti_Drept), dar si prin procedurile specifice aplicate de Universitate conform
Metodologiei proprii privind evaluarea cadrelor didactice si a disciplinelor de catre studenti (Anexa 11.7 Metodologie
evaluare studenti UDC), evaludri ale ciror rezultate sunt prezentate in Anexa 11.8 Rapoarte evaluare studenti.
Universitatea isi asumi studierea temeinicd a nevoilor identificate pe piata muncii pentru eficientizarea activitafii de
proicctare a programului de studii, cu implicarea reprezentantilor mediului academic, ai studentilor, ai mediului socio-
economic si cultural-artistic si ai pietei muncii (a se vedea in acest sens Anexa 2.7 Studiu_ Necesitatea calificarii_Drept).

La vizita s-a explicat ci periodic cadrele didactice se intalnesc cu reprentantii mediului socio-economic si cu studentii, se poarta discutii
cu acestia fiind prezentate procese-verbale incheiate in urma unor astfel de intélniri din anii 2022 si 2024.

Recomandari:

Rezultatele ale invatarii declarate ale programului de studii permit absolventilor sa se angajeze pe piata muncii in posturi ce corespund
calificarii obtinute. Absolventii programului de studii au clar definita perspectiva ocupatiei pe piata muncii.

Constatiri din analiza Raportului de evaluare internid/Vizita: Cunostintele, competentele si abilitatile dobandite sunt

adecvate pentru a permite absolventilor sd se angajeze pe piata muncii, sa dezvolte o afacere proprie, sd continue studiile universitare in
ciclul urmator si sa invete permanent.

Rezultatele obtinute prin parcurgerea programului de studii le permit absolventilor sa se angajeze pe piata muncii in posturi ce
corespund calificirii obtinute, acestia avand clar definitd perspectiva OCI.lpdtlel pe piata muncii. Mai mult de 50% dintre studenti
apreciazd pozitiv mediul de invatare/dezvoltare oferit de universitate si propriul lor traseu de invatare (Anexa 2.6 Sondaje
studenti_Drept, Anexa 2.7 Studiu_Necesitatea calificarii_Drept).
Din studiile realizate de universitate pentru monitorizarea insertiei absolventilor care au finalizat studiile in promotiile anterioare
(Anexa 2.8 Tracking absolventi_Drept), a rezultat cd majoritatea absolventilor programului de licenté ,,Drept” dobandesc statutul de
angajati pe piata muncii dupa absolvire (peste 90% - pentru promotiile 2019-2023, respectiv peste 70% - pentru promotia 2024).
Dintre acestia, sunt angajati in domeniul studiilor de licenta in procent semnificativ (peste 35% - pentru promotiile 2019-2023, respectiv
29% - pentru promotia 2024 (Anexa 2.9 Lista absolventi incadrati pe piata muncii — Alumni).

Recomandari:

Indeplinit

Indeplinit
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Programul de studii este proiectat in concordantd cu: Cadrul National al Calificarilor (CNC), Registrul National al Calificarilor din Indeplinit
invatamantul Superior (RNCIS) sau Cadrul European al Calificarilor i descrierile din portalul ESCO
(https://ec.europa.eu/esco/portal/home), precum si cu Standardele specifice domeniului de licenta, elaborate de ARACIS.

Constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/Vizita:
Programul de studii este proiectat in concordanta cu Cadrul National al Calificarilor (CNC), cu Standardele specifice domeniului de licenta,
claborate de ARACIS, precum si cu Standardele si indicatorii de calitate a educatiei in invatamantul superior, reglementati de Metodologia
de evaluare a calitatii in invatamantul superior (aprobata prin HG nr. 962/2024). Profilul calificarii ,,Drept”, respectiv rezultatele asteptate
ale invatirii, competentele formate in cadrul programului de studii, ocupatiile care pot fi practicate de absolventi pe piata muncii si
compatibilitatea cu planurile de invatimént si programele de studii similare din tari ale Uniunii Europene este prezentat in 1 (Anexa 3.1
Lista competente ESCO_Drept).

Recomandairi:

Sunt evidentiate particularititile programul de studii evaluat fatd de alte programe de studii oferite de institutie din acelasi domeniu de indeplinit
licenta.

Constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/Vizita:

Intre particularititile programului Drept din cadrul Facultatii de Drept sunt indicate:

Sinergia eficienta intre elementele teoretice si cele practice, ca premisd esentiald pentru pregitirea viitorilor specialisti in domeniul

juridic; prin combinarea cursurilor teoretice cu activitati practice, precum simulari, studii de caz si proiecte de cercetare, consideram

ca programul de studii de licentd ,,Drept” ofera studentilor un mediu educational dinamic si adaptabil;

- Centrarea pe student si urmarirea permanentd a nevoilor educationale ale acestuia, de exemplu prin oferirea unui program de
consultatii in limba maghiard, avand in vedere numarul relativ mare de studenti de aceasta etnie, care studiaza la facultatea noastra
si care pot intimpina unele dificultati in asimilarea limbajului de specialitate juridic;

- abordarea centratd pe student se traduce intr-o experientd educationala personalizatd, care valorifica atat potentialul individual, cat
si colaborarea in cadrul comunitétii academice;

- Colaborarile stranse cu mediul profesional, care asigurd o legatura directa intre teoria juridica si aplicabilitatea acesteia in contextul
real al profesiei; aceastd interconexiune permite studentilor sa se familiarizeze cu provocirile specifice domeniului si sa dezvolte
abilitati relevante pentru o carieré de success (Raport de autoevaluare — pag. 12)

Recomandiri:

1

Alte cerinte previzute in standardele specifice domeniului de licentd/ programului de studii elaborate de ARACIS. Indeplinit
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:

Existd corespondenta dintre structura programului de studii evaluat si CNC, RNCIS si standardele specifice domeniului de licen{d

elaborate de ARACIS (Anexa 2.3.1 Adeverinta ANC_Drept)

Recomandairi:

A.1.3 Integritate academica
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11,

12.

13.

Institutia de invatamant are un Cod de etica si deontologie universitard/ integritate academica, prin care apara valorile libertatii academice,
autonomiei universitare si integritatii etice, dispune de practici si aplica mecanisme clare pentru asigurarea permanenta a vigilentei fata de
eventuale fraude sau abateri in activititile sale academice (didactice si de cercetare stiintifica), inclusiv masuri active de prevenire si
eliminare a oricaror forme de plagiat.’

Constatiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:
in structura planului de invatimant aferent programului de studii universitare de licenta Drept este inclusa disciplina Eticd si integritate
academicd, avand statutul de disciplind optionala in semstrul II din anul I.
UDC are un Cod de eticd si deontologie universitard prin care apara valorile libertatii academice, autonomiei universitare si integritéfii
etice.( mp;;:ffcantemir.rohmiversitate!_i__nlbrmatii-qulicehnanagementul—calita_t_i,_ij)

Recomandiri:

Institutia de invatimant superior promoveazi si aplica la nivelul programului de studii evaluat politici clare si documentate privind
integritatea academica, protectia dreptului de autor si impotriva plagiatului, a fraudei si a oricirei forme de discriminare, conform legislatiei
in vigoare si Codului de etica si deontologie universitard aprobat de Senatul universitar. :

Constatiiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:
Institutia de Tnvatimant superior promoveaza si aplica la nivelul programului de studii evaluat politici clare si documentate privind
integritatea academica, protectia dreptului de autor si impotriva plagiatului, a fraudei si a oricérei forme de discriminare, conform legislatiei
in vigoare si Codului de etica si deontologie universitard aprobat de Senatul universitar. (https://cantemir.ro/universitate/informatii-
publice/managementul-calitatii/)

Recomandairi:

A.1.4 Rispundere si responsabilitate publici’

Institutia dispune de practici de auditare interna cu privire la principalele domenii ale activitatii universitare. Anual se publica un raport
de audit academic, dezbatut in Senat, si se elaboreaza un plan de masuri pentru imbunitatirea activitatii.
Constatiiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:
Institutia dispune de practici de auditare interna cu privire la principalele domenii ale activitdtii universitare. Existd o Carta de audit
intern prezentati la vizita. Exista un Plan strategic multianual de audit intern elarobat de catre Cl Mindru Ovidiu Ciprian si Rapoarte privind
activitatea de audit public, fiind publicat pe site-ul UDC https://cantemir.ro/universitate/informatii-publice/

Recomandiri:

A.1.5 Activitatea manageriali a institutiei’

Indeplinit

Indeplinit

Indeplinit

3 Se evalueazd si se completeazéi numai in urmdtoarele cazuri: a) - dacd la data evaludrii programului de studii institufia de invatamant superior nu a fost inca supusa evaluarii. -

institutionale;

b) - dacd in urma evaludrii institufionale precedente, institufiei i s-a acordat calificativul ,, incredere”, . grad de incredere limitat” sau ,, lipsa de incredere”
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14.

15.

Institutia de invatimant superior dispune de Regulament de Ordine Interioara si Regulament privind activitatea de formare profesionald a
studentilor. Regulamentele sunt in concordanti cu legislatia in vigoare si au aprobarea Senatului universitatii.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/Vizita:

UDC are un sistem de conducere si un regulament de organizare si functionare interna si un Regulament intern
(https://cantemir.ro/universitate/informatii-publice/regulamente/), care se aplica tuturor facultatilor din cadrul universitatii. Tot la
nivelul universititii a fost adoptat si se aplicd un Regulament privind drepturile si  obligatiile studentului
h_ttps:ffcantemir.ro;’univ_c_rsitatefinformatii~pub_l_iccfregula_;pentcf

Recomandari:

Institutia de invatamant superior trebuie s faca dovada organizarii evidentei activitatii de formare profesionala a studentilor in conformitate
cu legislatia in vigoare, pe formulare omologate in acest sens (cataloage, centralizatoare, registre matricole, foi matricole, diplome etc.).
Constatiiri din analiza Raportului de evaluare interni/Vizita:

Institutia de invatamant superior face dovada organizarii evidentei activitatii de formare profesionald a studentilor in conformitate cu
legislatia in vigoare, pe formulare omologate in acest sens. Pentru evidenta activititii studentilor secretariatul dispune de cataloage,
centralizatoare, registru matricol si program informatizat. La vizita au fost vizualizate catalogul de la disciplina Drept constitutional si
institutii politice (anul 1, seml) semnat de catre titularul disciplinei (conf.univ.dr. Toncean Luieran loana Raluca) si asist.univ.dr. Nagy
Oana Voica, diploma de licenta neridicata a absolventului din anul 2022 Nasdrag Bodan, foaia matricola la cerere nr. 157 din 10.07.2024
eliberatd pentru Cionca Lavinia Gyulia, Centralizatorul notelor pentru anul universitar 2023-2024, Registrul matricol nr. 32, promotia
2019-2023.

Recomandari:

In perioada de functionare ulterioard precedentei evaludri externe, institutia de Tnvatimant superior a respectat standardele care au stat la
baza acordarii autorizatiei provizorii de functionare/acreditérii/mentinerii acreditarii — dupi caz.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/Vizita:
Programul de studii de licentd ,,Drept” a fost initial acreditat prin Legea nr. 136/2005, publicatd Oficial DetaliiDocument/61833). nr.
434/23.05.2005. Ulterior, programul de studii a fost evaluat in vederea reacreditarii de catre ARACIS. Cea mai recenta astfel de
evaluare a fost realizat in 2012, programului de studii ,,Drept” fiindu-i acordat calificativul ,,incredere”, cu o capacitate de scolarizare
in primul an de studiu de 200 studenti (Anexa 1.1 Raport_Departament_de_evaluare ARACIS_2012). In perioada urmitoare,
programul de studii de licentd ,.Drept” a fost evaluat de agentia germana de acreditare AHPGS, cu recomandarea de mentinere si
extindere a acreditirii programului, in anul 2018 (Anexa 1.2AHPGS Certificate BA_Law_2018 si Anexa 1.3
AHPGS_Assessment_Report_ BA_Law _2018) si in anul 2022 (Anexa 1.4 AHPGS Certificate BA_Law_2022 si Anexa 1.5.
AHPGS Assessment_Report BA_Law_2022).
Recomandiri:

A.1.6 Activitatea financiara

indeplinit

Indeplinit

Indeplinit
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17.  Taxele scolare de studii ale studentilor sunt calculate in concordanta cu costurile medii de scolarizare pe an universitar din invatamantul
public finantat de la buget la domeniile similare si sunt aduse la cunostinta studentilor prin diferite mijloace de comunicare.’
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:
Taxele de studii sunt prezentate studentilor in  mod transparent, prin  intermediul  website-ului universitatii
(]mps:ﬁcantemir.rofunivcrsitatc!informatii—studentiftaxe—studiif), iar fundamentarea taxei anuale de studiu de bazeaza pe calcule
economico-financiare (Anexa 9.1 Calcul taxe UDC).
Recomandari:

18.  Studentii sunt informati despre posibilititile de asistenta financiara din partea institutiei si despre modul de utilizare a taxelor.!
Constatiri din analiza Raportului de evaluare internd/Vizita:
Posibilitatile de asistentd financiara a studentilor din partea UDC sunt previzute in Regulamentul privind acordarea de burse
studentior din UDC care este postat pe site-ul universitatii. ( htips://cantemir. ro/universitate/informatii-studenti/taxe-studii/ )
Modul de utilizare a taxelor nu este facut public. In raportul Rectorului din anul 2024 se precizeazi ca taxele de scolarizare
reprezinta orincipala sursd de venit propriu insuménd peste 81% din totalul veniturilor.
La vizitd a fost prezentatd anexa suplimentara ,,Bugetul cu acuzitii si cheltuielile salariale pentru 2020-2025”
Recomandari:

19.  Programul de studii evaluat dispune de resurse financiare suficiente pentru desfasurarea corespunzatoare a activitatii.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/Vizita:
Situatia resurselor financiare se regaseste in Bugtul de venituri si cheltuieli anual.

Recomandari:

A.2 Baza materiali ESG 1.6
A.2.1 Disponibilitatea spatiilor de invitamant
20. Institutia de invatimant superior dispune de spatii, proprii - cel putin 70% - sau inchiriate, corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor

didactice (sali de curs si aplicatii - seminare, laboratoare, proiecte) la toate disciplinele din planul de invatamant al program de studii

evaluat.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:
Toate activititile didactice ale Facultatii de Drept si, implicit, ale programului de studii de licentd ,,Drept”, atét cele de curs, cat i cele
aplicative, se desfasoara in spatii moderne, curate si luminoase, de naturd sa asigure conditii optime de studiu pentru toate disciplinele
cuprinse in Planurile de invatamant. Exceptia o constituie desfasurarea activitétilor la disciplinele ,,Practica de specialitate I” (semestrul
7) si ,,Practica de specialitate 117 (semestrul 8), in cazul carora activitatile au loc la sediile partenerilor de practica sau in locatiile
desemnate de acestia.
Facultatea de Drept dispune de un Laborator de criminalistica si criminologie modern (Anexa 8.2 Descriere laborator criminalistica).

Indeplinit

Indeplinit

indeplinit

indeplinit
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D

21

22.

Facultatea de Drept dispune de un Laborator de informatica propriu, dotat cu 15 calculatoare si 30 de locuri, astfel incét sa permita
desfasurarea in conditii optime a aplicatiilor la disciplinele ,,Bazele informaticii” si ,,Informatica judiciara”, pentru fiecare grupa de
maxim 30 de studenti. Detalii privind dotirile tehnice ale Laboratorului de informatica sunt cuprinse in (Anexa 8.3 Dotari laborator
informatica).

Biblioteca ,,Serafim Duicu” din Campusul universitar (Anexa 8.4.1 Descriere biblioteca UDC) dispune de sala de lectura si de un fond
propriu de carte juridicd (prezentat selectiv in Anexa 8.4.2 Fond carte juridica 2014-2025 si Anexa 8.4.3 Fond carte juridica anterior

2014).

Recomandairi:
Capacitatea spatiilor de invitimant pentru programul de studii supus evaluérii trebuie sa fie de: minimum 1 mp/loc, in sélile de curs; Partial
minimum 1,4 mp/loc, in salile de seminar; minimum 1,5mp/loc, in silile de lectura din biblioteci; minimum 2,5mp/loc in laboratoarele de indeplinit

informatici si cele ale disciplinelor de specialitate care utilizeaza calculatorul electronic; minimum 4mp/loc, in laboratoarele disciplinelor |

~ cu caracter tehnic, experimental, de proiectare etc.

Constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/Vizita:

~ Studentii si masteranzii au acces la laboratoare cu dotare moderna in domeniul informaticii aplicate, criminalisticii. (Anexa 8.2 Descriere
- laborator criminalistica, Anexa 8.3 Dotari laborator informatica).
~ Salile de curs asiguri suprafata de minimum Imp/loc. Sélile de seminar asigura un spatiu de 1.29 mp/loc

- Laboratorul de informatici asigura 1.48 mp/loc, iar cel de criminalistica si criminology 1,48mp/loc.

Biblioteca ,,Serafim Duicu” din Campusul universitar (Anexa 8.4.1 Descriere biblioteca UDC) dispune de sala de lecturd care
are 144,7m si 150 locuri, respectiv aproximativ 1 mp/lor, insufficient pentru o sala de lectura. '

Recomandairi:
- Se recomanda identificarea de spatii suplimentare care sa fie dedicate activitatilor didactice astfel incat standardele de suprafata sa fie
 respectate. : S — S = .
Numirul de locuri in silile de curs, seminar, laborator si proiect trebuie si fie corelat cu marimea formatiilor de studiu - serii, grupe, Indeplinit

subgrupe etc., conform normativelor in vigoare.

Constatiri din analiza Raportului de evaluare internd/Vizita:

Spatiul de invdtdmant asigurat este corelat cu cifra de scolarizare si cu activitatile prevézute in planul de invatamant.
Activitatile didactice se desfisoard conform programelor orare in amfiteatre si in sili de seminar. Amfiteatrele sunt dotate
cu echipamente audio-video pentru proiectia mijloacelor de invatamant audiovizuale. Toate sdlile de seminar sunt dotate
cu echipamente tehnice audiovizuale.

(Anexa 8.1.1 Patrimoniu imobiliar UDC si Anexa 8.1.2 Spatii invatamant UDC.)

Recomandari:

Alte ¢
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Constatiiri din analiza Raportului de evaluare interni/Vizita:

Recomandari:

A.2.2 Dotarea spatiilor de invitamant
24.  Silile de predare/ seminar dispun de echipamente tehnice adecvate pentru predare §i comunicare; laboratoarele didactice si de cercetare Indeplinit
dispun de echipamente specifice care asigura desfasurarea corespunzatoare a activitatilor aplicative, practice.
Constatiiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:
Studentii si masteranzii au acces la laboratoare cu dotare moderna in domeniul informaticii aplicate, criminalisticii si criminologiei.
(Anexa 8.1.1 Patrimoniu imobiliar UDC si Anexa 8.1.2 Spatii invatamant UDC.).

Recomandari:

25.  Dotarea cu tehnici de calcul a laboratoarelor in care se desfasoara activitati aplicative la disciplinele din planurile de invatamant este Indeplinit
corespunzitoare astfel incét, la nivelul unei formatii de studiu, s existe cate un calculator la cel mult doi studenti. Exista software
adecvat continutului disciplinelor din planul de invatamant, cu licente de utilizare.
Constatiiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:
Studentii si masteranzii au acces la laboratoare cu dotare moderna in domeniul informaticii aplicate, criminalisticii si criminologiei.
Universitatea detine o retea ITC si un serviciu specializat in mentenanta retelei de comunicatii digitale, dar si pentru actualizarea
permanenti a acesteia. (Anexa 8.1.1 Patrimoniu imobiliar UDC si Anexa 8.1.2 Spatii invatamant UDC.).

Recomandari:

26. Alte cerinte previzute in standardele specifice domeniului de licentd/ programului de studii elaborate de ARACIS.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:

Recomandairi:

A.2.3 Disponibilitatea si dotarea spatiilor de cercetare stiintifica
27.  Institutia de invatamant superior dispune de spatii de cercetare/ laboratoare de cercetare, proprii sau inchiriate, cu dotare corespunzitoare Indeplinit
exigentelor temelor abordate in domeniul programului de studii evaluat.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare internd/Viziti: UDC dispune de laboratoare de cercetare proprii cu dotare
corespunzitoare exigentelor temelor abordate in domeniul programului de studii evaluat. Exista laborator de criminalistica si
criminologiei, laborator de informatica.
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28.

29.

30.

(Anexa 8.1.1 Patrimoniu imobiliar UDC si Anexa 8.1.2 Spatii invatamant UDC.).
Recomandiiri:

A.2.4 Disponibilitatea si dotarea bibliotecii
Institutia de invatamant superior dispune de biblioteca dotata cu sald de lectura si fond de carte propriu, corespunzitor disciplinelor din
planul de invatamant al programului de studii evaluat. Studentii au acces liber la biblioteca.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/Vizita:

Biblioteca ,.Serafim Duicu” din Campusul universitar (Anexa 8.4.1 Descriere biblioteca UDC) dispune de sala de lecturd si de un fond
propriu de carte juridica (prezentat selectiv in Anexa 8.4.2 Fond carte juridica 2014-2025 si Anexa 8.4.3 Fond carte juridica anterior
2014).

Studentii au acces liber la bibliteca putand si si rezerve locul in sala de lectura printr-o aplicatie dedicata.

Recomandairi:

Fondul de carte propriu, compus din literatura de specialitate romana si straind, trebuie si acopere integral tematica disciplinelor din planul

de invatamant al programului de studii; cel putin 50% reprezinta titluri de carte sau cursuri de specialitate aparute in ultimii 10 ani in edituri

recunoscute,
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/Viziti: Din raportul de evaluare rezulta ca lucrarile juridice sunt intr-un
numar suficient de exemplare fizice, de aproximativ 32 de volume / student (8468 exemplare, raportat la numarul total de 264 studenti
inscrisi la programul de studii universitare de licenta ,,Drept” n anul universitar in curs) (Anexa 8.4.4 Centralizator fond carte juridica).
Universitatea are abonamente la 28 de reviste de specialitate pentru programul de studii de licen{a ,,Drept”. De asemenea, studentii si
cadrele didactice ale Facultitii de Drept au acces gratuit la programul legislativ ,,Lex Expert” si la baza de date internationala CEEOL.
Literatura de specialitate recomandata ca bibliografie obligatorie si suplimentara prin Fisele de disciplina poate fi accesata de studentii
programului de studii de licentd ,,Drept” fie la biblioteca din Campus, fie pe platforma de invétare Microsoft Teams, unde lucrarile
recomandate sunt puse la dispozitia studentilor prin grija cadrelor didactice titulare de disciplini. Situatia acoperirii cu materiale
didactice a disciplinelor din planul de invatamant al Facultatii de Drept este prezentata in Anexa 5.3.1 Acoperirea cu material didactic.
La vizitd comisia de evaluare a mers la bibliotecd, s-au observat spatiile si fondul de carte, precum si sala de lectura.
Recomandiri:

Fondul de carte propriu trebuie sa existe intr-un numér suficient de exemplare pentru acoperirea necesitatilor tuturor studentilor de la
programul de studii evaluat.

Constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/Viziti: Biblioteca dispune de un fond suficient de abonamente la
publicatii si periodice, corespunzator misiunii asumate si programelor analitice ale disciplinelor juridice, cu obiectiv pe termen lung de
extindere a abonamentelor de specialitate (Anexa 8.4.4 Centralizator fond carte juridica, Anexa 5.3.1 Acoperirea cu material didactic).

Indeplinit

Indeplinit

Indeplinit
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La vizitd comisia de evaluare a mers la bibliotecd, s-au observat spatiile si fondul de carte, precum si sala de lectura

Recomandari:
31.  Existd un numar suficient de abonamente la publicatii si periodice romanesti si straine, corespunzator misiunii si obiectivelor asumate de Indeplinit
programul de studii.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/Vizita: Universitatea are abonamente la 28 de reviste de specialitate
pentru programul de studii de licenta ,,Drept”. De asemenea, studentii si cadrele didactice ale Facultafii de Drept au acces gratuit la
programul legislativ ,,Lex Expert” si la baza de date internationald CEEOL. Informatii referitoare la structura bibliotecii, silile de lectura,
orar, fondul de carte si abonamente etc. (Anexa 8.4.4 Centralizator fond carte juridical)
Recomandiri:
32.  Pentru programele de studii cu predare in limbi straine exista resurse de studiu disponibile in limba de predare, de calitate corespunzatoare
si in numar suficient.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:
Nu este cazul
Recomandiri:
33. Institutia de invatimant superior asigura multiplicarea cursurilor si a altor lucrdri necesare procesului de invatamant si punerea lor la Indeplinit

dispozitia studentilor intr-un numér corespunzator de exemplare.
Constatiiri din analiza Raportului de evaluare interni/Vizita:

Recomandari:

34, Alte cerinte prevazute in standardele specifice domeniului de licentc/ programului de studii elaborate de ARACIS.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:
Literatura de specialitate recomandatd ca bibliografie obligatorie si suplimentara prin Fisele de disciplina poate fi accesatd de studentii
programului de studii de licentd ,,Drept” fie la biblioteca din Campus, fie pe platforma de invatare Microsoft Teams, unde lucririle
recomandate sunt puse la dispozitia studentilor prin grija cadrelor didactice titulare de disciplind. Situatia acoperirii cu materiale
didactice a disciplinelor din planul de invatamant al Facultatii de Drept este prezentata in Anexa 5.3.1 Acoperirea cu material didactic.

Recomandiri:

A.3 Resursa umani ESG 1.5
A.3.1 Calitatea personalului didactic

Pag. 13/39



AHACIS

35.

36.

37

38.

Personal didactic al programului de studii este angajat si titularizat conform criteriilor de recrutare stabilite la nivel institutional, in
conformitate cu prevederile legale.
Constatiiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:

Personalul didactic al programului de studii universitare de licentd ,,Drept” este angajat conform criteriilor de recrutare stabilite la nivel
institutional, prin Regulamentul privind metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante adoptat de
Senatul Universitatii ,,Dimitrie Cantemir” din Targu-Mures (Anexa 7.1.1 Regulament UDC ocupare posturi vacante), care respecta
prevederile legale in vigoare i care promoveaza egalitatea de sanse si recunoasterea in functie de calificare si experienta.

Fiecare cadru didactic este numit pe post prin decizie a Rectorului institutiei, emisd in urma rezultatelor concursurilor pentru ocuparea
posturilor didactice. Institutia are o politica transparenta, clari si coerentd de promovare a cadrelor didactice si de cercetare universitare
angajate cu norma intreagd, cu norma redusa, invitate sau angajate cu contract pe perioada determinata. Institutia a elaborat si un cadru
intern institutional pentru promovarea in cariera didactica, in acord cu reglementirile legale (Anexa 7.1.2 Regulament UDC promovare
prin examen).

Recomandari:

Institutia de invatimant superior asigura acoperirea cu personal didactic, adecvat atat numeric cat si ca pregitire/formare, a activitatilor
previzute la disciplinele din planul de invatamant, pentru intreg ciclul programului de studii.

Constatiiri din analiza Raportului de evaluare interni/Vizita:
UDC asiguri acoperirea cu personal didactic, adecvat atat numeric cét si ca pregatire/formare, a activitétilor prevazute la disciplinele din
planul de invatamant, pentru intreg ciclul programului de studii.

Recomandari:

Personalul didactic titularizat in invatamantul superior acopera, intr-un an universitar, cel mult trei norme didactice, indiferent de institutia
de invatamant in care isi desfasoara activitatea.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:
Pentru asigurarea calitatii activitatilor didactice, personalul didactic titularizat in invatamantul superior nu acopera, intr-un an universitar,
mai mult de doud norme didactice, indiferent de institutia de invatimant in care isi desfasoara activitatea. (Anexa 3 la Fisa vizitei)
Recomandari:

Numirul de cadre didactice titularizate in invatimantul superior conform normelor legale, luat in considerare pentru programul de studii
evaluat, este cel rezultat tindndu-se seama de posturile intregi din statele de functii si de fractiunile de posturi pe care le acopera acestea
la respectivul program.

Constatiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:

Indeplinit

Indeplinit

Indeplinit
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40.

41,

42,

Numarul de cadre didactice titularizate in invatimantul superior conform normelor legale, luat in considerare pentru programul de studii
evaluat, este cel rezultat tindndu-se seama de posturile intregi din statele de functii si de fractiunile de posturi pe care le acopera acestea
la respectivul program. (Anexa 3 la Fisa vizitei)

Recomandari:

Cel putin 70% din totalul posturilor programului de studii sunt acoperite cu cadre didactice titulare in institutia de invatamant superior,
conform prevederilor legale - cu normé de baza sau cu post rezervat, iar dintre acestea cel putin 25% sunt acoperite de profesori
universitari si conferentiari universitari.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare internii/Vizita: Din totalul de 21 de posturi din Statul de functiuni al facultatii un
procent de 87, 5% de posturi sunt acoperite cu cadre didactice titulare in UDC (18 din 21), din care un procent de 47,62 % sunt
acoperite de profesori universitari si conferenfiari universitari. (Anexa 7.2 State functiuni))

Recomandiri:

Personalul didactic titularizat in invatimantul superior conform legii, pensionat la limita de varstd sau din alte motive, poate activa in
calitate de cadru didactic asociat, in conformitate cu prevederile legale, dar poate acoperi cel mult o normé didactica in institutia respectiva
de Invatimant.

Constatiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:
Exista un cadru didactic pensionat la limitd de varsta (prof.univ.dr. habil. Teodor Bodoasca) este mentinut anual prin hotararea senatului
ca titular. (Anexa suplimentara decizia senatului de mentinere in activitate in anul universotar 2024-2025) si nu acoperd mai mult de o
norma didactica.

Recomandiri:

Titularii disciplinelor au titlul stiintific de doctor si indeplinesc cel putin una dintre urmatoarele conditii: au studii universitare de licenta
in domeniul disciplinelor predate; sunt conducatori de doctorat in domeniul disciplinelor predate; au tema tezei de doctorat in domeniul
disciplinelor predate. Celelalte cadre didactice trebuie sa aiba pregitirea initiala si competente in domeniul disciplinei predate.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/Vizita:
Titularii disciplinelor au titlul stiintific de doctor (Anexa 7.4 Diplome doctor) si indeplinesc cel putin una dintre urmatoarele conditii:
au studii universitare de licentd in domeniul disciplinelor predate; sunt conducitori de doctorat in domeniul disciplinelor predate; au
tema tezei de doctorat in domeniul disciplinelor predate. Doud cadre didactice care au activitéti didactice si de cercetare in cadrul
programului de studii de licentd ,,Drept” detin Atestatul de abilitare.
Recomandiiri:

Titularii de disciplin au elaborat cursuri si alte lucréri necesare procesului de invatdgmant, care acopera integral problematica disciplinei
respective, corespunzator fisei disciplinei.
Cadrele didactice au pregatire relevantd pentru subiectele abordate n cadrul resurselor de invatare elaborate.

indeplinit

Indeplinit
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Constatiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:
Titularii de disciplin au elaborat cursuri si alte lucrari necesare procesului de invétamant, care acopera integral problematica disciplinei
respective, corespunzitor fisei disciplinei (Anexa 4 FV Competente cadre_Drept si Anexa 5.3.1 Acoperirea cu material didactic).

Recomandari:

43.  Cadrele didactice care ocupd posturi de asistent trebuie sa aibé pregatire pedagogica atestata.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:
Cadrele didactice care ocupa posturi de asistent au pregatire pedagogici atestata (Anexa suplmentara certificate de absolvire).

Recomandairi:

44. Cadrele didactice asociate au obligatia de a face cunoscut, prin declaratie scrisa, conducatorului institutiei la care au functia de baza, precum
si celui la care sunt asociate, numarul orelor didactice prestate prin asociere; in cazul in care au functia de baza in alta institutie de
invatamant superior, este necesara obtinerea acordului senatului universitar al institutiei respective.

Constatiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:
Nu este cazul.

Recomandari:

45. Alte cerinte previzute in standardele specifice domeniului de licenti/ programului de studii elaborate de ARACIS.
Constatiiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:

Recomandari:

A.3.2 Disponibilitatea personalului auxiliar necesar implementirii programului de studii
46. Personalul auxiliar care asigura suportul tehnic in laboratoarele didactice si de cercetare/ creatie artistica este adecvat pentru a asigura
desfasurarea activititilor practice prevazute in planul de invatamant.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:
Personalul didactic auxiliar (bibliotecari, consilier invatamant, psiholog, inginer de sistem etc.), personalul administrativ (secretari,

casier s.a.), precum si personalul de intretinere al Universitatii este angajat conform normelor legale in vigoare. Acesta deserveste si
nevoile Facultatii de Drept, respectiv ale programului de studii evaluat (a se vedea Anexa 7.5 Personal auxiliar UDC).

Recomandiri:

B. EFICACITATEA EDUCATIONALA
B.1 Continutul programelor de studii ESG 1.2, 1.3, 1.4

indeplinit

indeplinit

Indeplinit
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B.1.1 Admiterea studentilor
47.  Institutia de invatamant superior aplica o politica transparenta a recrutarii si admiterii studentilor, anuntata public cu cel putin sase luni Indeplinit
inainte de aplicare. Marketingul universitar promoveaza informatii reale si corecte, indicand posibilitati de verificare si confirmare.
Constatiiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:
UDC are propria politica de recrutare si admitere a studentilor si o aplica in mod transparent si riguros, respectand principiul egalitatii
sanselor tuturor candidatilor, fara nicio discriminare. (Anexa 4.2. Metodologie admitere UDC).

Recomandiri:

48. Recrutarea studentilor se face prin proceduri de admitere proprii. La nivelul universitatii/ facultatii existd o metodologie/ regulament de Indeplinit
admitere la ciclul de studii universitare de licentd - document distinct sau parte a unei metodologii/ unui regulament de admitere pentru
toate ciclurile de studii din universitate.
Constatiiri din analiza Raportului de evaluare interni/Vizita:
Admiterea la programul de studii de licenta din cadrul Facultatii de Drept se face pe baza mediei obtinute la examenul de bacalaureat,
in limita celor 200 de locuri aprobate prin Anexa nr. 2 la Hotarérea Guvernului nr. 412/2024, privind aprobarea Nomenclatorului
domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de invatamént superior pentru anul
universitar 2024-2025, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 395 si 395 bis din 29 aprilie 2024 (Anexa 4.1 HG-
1030-2024 _licenta). Metodologia de admitere la ciclul de studii universitare de licentd al Facultatii de Drept este parte a Metodologiei
de admitere a Universitatii ,,Dimitrie Cantemir” din Targu-Mures (Anexa 4.2. Metodologie admitere UDC).

Recomandiri:
49 Admiterea se bazeazi exclusiv pe competentele academice ale candidatului si nu se aplica criterii discriminatorii. Inscrierea la concursul Indeplinit
de admitere se face numai pe baza diplomei de bacalaureat sau a altor acte de studii echivalente.

Constatiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:
Potrivit metodologiei de admitere, aprobata de senat, concursul de admitere se face pe baza mediei de la examenul diplomei de bacalaureat

100%. (Anexa 4.2. Metodologie admitere UDC)
Recomandiri:
50. Alte cerinte previzute in standardele specifice domeniului de licentci/ programului de studii elaborate de ARACIS.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:
Recomandiri:

B.1.2 Structura si prezentarea programului de studii
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51.

52.

Programul de studii este prezentat sub forma unui pachet de documente care include: misiunea, obiectivele generale si specifice; planul de
invatamant cu ponderile disciplinelor exprimate prin credite de studii ECTS si cu disciplinele ordonate succesiv in timpul de scolarizare;
fisele disciplinelor incluse in planul de invatamant, respectiv rezultatele asteptate ale procesului didactic (competente — sub forma de
cunostinte, abilitati si atitudini), traseele flexibile de invatare, dupa caz; modul de organizare si continutul examenului de finalizare a
studiilor; compatibilitatea cu cadrul national al calificarilor; compatibilitatea/ corespondenta cu programe de studii similare din statele
Uniunii Europene si/sau din alte state ale lumii.

Constatiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:

Programul de studiu Drept dispune de un set de documente care includ obiective generale si specifice ale pregatirii.

Pachetul de documente care descriu programul de studii de licentd ,,Drept” este format din:

> Misiunea si obiectivele programului (detaliate in capitolul 2 al prezentului Raport - Anexa 2.1 Misiunca si obiectivele

programului_Drept);

> Profilul calificarii ,,Drept”, respectiv rezultatele asteptate ale invatarii (cunostinte, abilitati si responsabilitate-autonomie),

competentele formate in cadrul programului de studii (competente cheie, competente profesionale si competente transversale),

ocupatiile care pot fi practicate de absolventi pe piata muncii si compatibilitatea cu planurile de invatamant si programele de studii

similare din tari ale Uniunii Europene (prezentat in Anexa 2.2 Profilul calificarii_Drept);

> Compatibilitatea programului cu cadrul national al calificarilor, prin inscrierea programului in RNCIS (Anexa 2.3.1 Adeverinta

ANC_Drept),

> Lista competentelor specifice ESCO (Clasificarea Europeand a Ocupatiilor) asumate prin Rezultatele asteptate ale invatérii cuprinse

in Fisele disciplinelor din Planul de invatamant si listate in Suplimentul la diploma de licentd, pentru ocupatiile care pot fi practicate de

absolventi pe piata muncii (Judecator — cod ESCO 2612.1; Procuror — cod ESCO 2611.1.2; Manager de contract —cod ESCO 2619.1;

Observator electoral — cod ESCO 2619.5; Ofiter drepturile omului — cod ESCO 2619.6; Consilier juridic — cod ESCO 2619.7; Consilier

armonizare legislativi — cod ESCO 2619.8; Mediator — cod ESCO 2619.9; Notar — cod ESCO 2619.10; Avocat al poporului — cod

ESCO 2619.11; Manager in domeniul respectarii reglementarilor —cod ESCO 2619.12; Ofiter administratie publica—cod ESCO 2422.1

(Anexa 3.1 Lista competente ESCO_Drept);

> Planurile de invatamant (Anexa 3.3 Planuri de invatamant 2020-2025);

> Fisele disciplinelor incluse in planul de invatimant (Anexa 3.5 Fise discipline 2020-2025);

> Modalititile de organizare si continutul examenului de finalizare a studiilor de licenta, detaliate in planul de invatamant si desfasurate
conform regulamentului universitétii de finalizare a studiilor si regulamentelor proprii ale Facultatii de Drept (Anexa 3.6.1 Procedura
UDC finalizare studii: Anexa 3.6.2 Ghid licenta-disertatie_Drept_2023-2024; Anexa 3.6.3 Regulament licenta_Drept_2024-2025).
Recomandari:

Personalul implicat in proiectarea/implementarea si evaluarea continutului programului de studii are expertizd academicd si pedagogica
adecvati. Metodele de predare si activitatile de invatare sunt astfel alese/ concepute incét sa asigure atingerea rezultatelor previzionate
ale invétarii.

Constatiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:

Indeplinit

Indeplinit
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Institutia de invatimant superior aplica o procedura operationala privind elaborarea, revizuirea, avizarea si aprobarea planurilor de
invitimant (Anexa 3.2 Procedura UDC elaborare planuri invatamant).
Personalul implicat in proiectarea/implementarea si evaluarea continutului programului de studii are expertizd academica si
pedagogica adecvata. Metodele de predare si activitatile de invatare sunt astfel alese/ concepute incat sd asigure atingerea rezultatelor
previzionate ale invatarii.

Recomandairi:

53.  Planul de invatamant este astfel conceput incét rezultatele invatdrii declarate pentru toate disciplinele, coroborate, asigura obtinerea Indeplinit
rezultatelor (competente, sub forma de cunostinte, abilitati si atitudini) programului de studii evaluat.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/Vizita:
Programul de studii de licenta ,,.Drept” se bazeaza pe un plan de invatimant (Anexa 3.3 Planuri de invatamant 2020-2025) care prezintd
structura detaliatd pe discipline ponderate prin credite de studii ECTS. Disciplinele corespund domeniului de licenta si programului de
studiu, sunt ordonate succesiv in timpul de scolarizare si sunt incadrate in categoriile disciplinelor fundamentale, de specialitate,
complementare, respectiv a disciplinelor obligatorii, optionale si facultative.

Recomandairi:

54.  Planul de invitimant este structurat astfel incét sa permitd absolvirea in perioada de timp alocatd, in mod normal, ciclului de studii al indeplinit
programului.
Constatiiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:
Planul de invatimant este structurat astfel incat si permita absolvirea in perioada de timp alocata, in mod normal, ciclului de studii al

programului. (Anexa 3.3 Planuri de invatamant 2020-2025)
Recomandiri:

55.  Planul de invatimant cuprinde discipline fundamentale, de domeniu, de specialitate si complementare, grupate la randul lor in discipline indeplinit
obligatorii, optionale si facultative, in conformitate cu cerintele normative stabilite pe plan national si cu standardele specifice ale
ARACIS.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/Vizita:
Planul de invatamant depus in dosarul de evaluare cuprinde discipline impuse (79,63%), optionale (20,37%), creditate cu un numar
de 60 de credite de studiu transferabile in sistemul european (ECTS), astfel incét pe totalul ciclului de invatdmant de licena numarul
creditelor de studiu transferabile este de 240. (Anexa 3.3 Planuri de invatimant 2020-2025)
Recomandari:

56.  Disciplinele din planul de invdfamant sunt prevazute intr-o0 succesiune logica iar ponderile acestora sunt exprimate in credite de studii - indeplinit
ECTS. |
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ST,

58.

59.

60.

Constatari din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:
Disciplinele din planul de invitamant sunt prevazute intr-o succesiune logica iar ponderile acestora sunt exprimate in credite de studii
ECTS (Anexa 3.3 Planuri de invatamant 2020-2025)

Recomandari:

Institutia de invatimant superior dispune de mecanisme interne pentru armonizarea continuturilor disciplinelor si evitarea suprapunerii
acestora.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/Viziti: Continutul disciplinelor si metodele pedagogice de predare-invatare
sunt evaluate periodic de Consiliul Facultitii de Drept, astfel ncét sa realizeze adaptarea la cerintele pietei muncii, armonizarea
continuturilor disciplinelor si evitarea unor suprapuneri. (Raport autoevaluare)

Recomandari:

Disciplinele din planul de invitamant au programe analitice/ fige ale disciplinelor in care sunt precizate obiectivele, continutul tematic de
baza, repartizarea numirului de ore de curs, seminar si activitati aplicative etc. pe teme, bibliografia minimala, modul de examinare si
evaluare tinand cont de rezultatele invatarii planificate; programele analitice/ fisele disciplinelor sunt semnate de titularul de curs,
seminar/ alte activitati aplicative si de directorul de departament.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare internd/Vizita: Disciplinele din planul de nvatamant au programe analitice/ fise ale
disciplinelor in care sunt precizate obiectivele, continutul tematic de baza, repartizarea numérului de ore de curs, seminar si activitati
aplicative etc. pe teme, bibliografia minimala, modul de examinare si evaluare tindnd cont de rezultatele invitérii planificate; programele
analitice/ fisele disciplinelor sunt semnate de titularul de curs, seminar/ alte activitati aplicative si de directorul de departament.
Au fost vizionate fisele urmatoarelor discipline: Teoria general a dreptului — titular prof.univ.dr. habil. Teodor Bodoasca, Drept
constitutionl si institutii politice — titular conf.univ.dr. loana Raluca Tonecan Luieran (Anexa 3.5 Fisele disciplinelor 2020-2025).
Recomandari:

Programele analitice/ fisele disciplinelor prevad corelatii intre competentele declarate la care contribuie disciplina, continutul acesteia si
modul de evaluare a competentelor dobandite de student.

Constatari din analiza Raportului de evaluare interni/Vizita:
Programele analitice/ fisele disciplinelor prevad corelatii intre competentele declarate la care contribuie disciplina, continutul acesteia si
modul de evaluare a competentelor dobéndite de student. (Anexa 3.5 Fisele disciplinelor 2020-2025)

Recomandairi:

Programele analitice/ fisele disciplinelor reflectd centrarea pe student a procesului de predare - invétare, inclusiv prin prevederea
activititilor specifice studiului individual (teme de casa, proiecte individuale sau in echipa etc.) si includerea acestora in procesul de
evaluare.

Constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/Viziti:

Fisele disciplinelor reflectd centrarea pe student a procesului de predare - invatare, inclusiv prin prevederea activitatilor specifice

studiului individual. (Anexa 3.5 Fisele disciplinelor 2020-2025)

Indeplinit
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63.

64.

63.

Recomandiri:
Se recomanda ca bibliografia recomandata in fisele de disciplina sa fie actualizata mai riguros.
Nomenclatorul disciplinelor cuprinse in planul de invatamant si continutul acestor discipline, precizat prin programele analitice/ fisele
disciplinelor, corespund domeniului de licenta si programului de studii.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/Vizita:
Nomenclatorul disciplinelor cuprinse in planul de invatamant si continutul acestor discipline, precizat prin fisele disciplinelor,
corespund domeniului de licenta Drept. (Anexa 3.5 Fisele disciplinelor 2020-2025) (Anexa 3.3 Planuri de invatgmant 2020-2025)

Recomandiri:

Anul universitar este structurat pe doud semestre a 14 siptimani in medie, cu 22-28 ore/saptimana, in functie de domeniile de pregatire
universitard, cu exceptia programelor de studii reglementate prin directivele Uniunii Europene.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare internid/Vizita: Anul universitar este structurat pe doua semestre a 14 saptamani in
medie, cu 22-27 ore/saptamana.
(Anexa 3.3 Planuri de invatamant 2020-2025)
Recomandari:

Fiecare semestru va avea cate 30 credite de studii ECTS pentru disciplinele obligatorii (inclusiv cele alese de student din categoria
disciplinelor optionale), indiferent de forma de invatamant.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare internii/Vizita: Fiecare semestru are cite 30 cred ite de studii ECTS pentru
disciplinele obligatorii i optionale alese.
(Anexa 3.3 Planuri de invatamant 2020-2025)
Recomandari:

Disciplinele facultative, indiferent de semestrul de studii in care sunt prevazute in planul de invatamant, se incheie cu proba de verificare,
iar punctele credit care li se atribuie sunt peste cele 30 ale semestrului respectiv.
Constatiiri din analiza Raportului de evaluare interni/Vizita: Disciplinele facultative, indiferent de semestrul de studii in care
sunt prevazute in planul de invitamant, se incheie cu colocviu, iar punctele credit care li se atribuie sunt peste cele 30 ale semestrului
respectiv.
(Anexa 3.3 Planuri de invatamant 2020-2025)

Recomandiri:

Raportul dintre orele de curs si cele privind activitatile didactice aplicative - seminare, laboratoare, proiecte, stagii de practica etc. trebuie

sa fie conform standardelor specifice ale domeniilor de licentd/ programelor de studii, elaborate de ARACIS.
Constatiiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:

Indeplinit

indeplinit
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67.

68.

69.

Raportul dintre orele de curs si cele privind activitatile didactice aplicative - seminare, laboratoare, proiecte, stagii de practica este
0,98, incadrandu-se in marja de — 20%.

(Anexa 3.3 Planuri de invatamant 2020-2025)

Recomandiiri:

Cel putin 50% din formele de verificare ale disciplinelor de studii prevazute in planul de invatamant sunt examene.

Constatiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:
Din planul de invdtdmand rezulta ca sunt 38 de examene si 18 coloevii. Rezulta ca 67,9% din formele de verificare ale disciplinelor de
studii prevazute in planul de invatamant sunt examene.

Recomandiiri:

Planul de invatamant al programului de studii prevede stagii de practica de 2-3 saptamani pe an, incepand cu anul doi de studii, precum si
pentru elaborarea lucrarii de licentd/ proiectului de diploma, la ultimul an de studii.

Constatiri din analiza Raportului de evaluare internid/Vizita:

Planul de invitamant al programului de studii prevede stagii de practica in anul IV disciplind obligatorie in ambele semestre intr-un total
de 224 de ore. (Anexa 3.3 Planuri de invatamant 2020-2025)

Recomandari:

Pentru stagiile de practic institutia de invatamant superior a incheiat conventii de colaborare, contracte sau alte documente cu unitatile
baze de practic, in care sunt precizate: locul si perioada desfasurdrii practicii, modul de organizare si indrumare, responsabilii din partea
institutiei de invatimant si ai bazei de practica, etc.
Constatiiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:
Pentru buna desfasurare a practicii de specialitate la programele Facultitii de Drept, UDC a incheiat peste 40 de parteneriate (protocoale
de colaborare, conventii de practica, acorduri si preacorduri de practica si mentorat), aga cum rezultd din Anexa 3.7.2 Centralizator
parteneriate practica_Drept si din Anexa 3.7.3 Conventii, acorduri, protocoale practica_Drept.
Recomandari:

Examenului de finalizare a studiilor este un examen sumativ care certifica asimilarea competentelor (cunostinte, abilitati, atitudini)
corespunzatoare calificarii universitare.
Constatiiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:
Pana in anul universitar 2023-2024 inclusiv, examenul de licentd a constat in sustinerea unei probe orale, constand in prezentarea
lucririi de licenta. Incepand cu anul universitar in curs (2024-2025), la Facultatea de Drept examenul de licentd constd intr-o proba
scrisd, respectiv un test-grild de 90 de intrebari din disciplinele fundamentale Drept civil, Drept penal, Drept procesual civil si Drept
procesual penal, in scopul de a le asigura o formé de pregitire suplimentara absolventilor nostri care vor participa la examenele specifice
de admitere in profesiile juridice.
Recomandari:

indeplinit

indeplinit
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Si se aiba in vedre faptul ca incepand cu anul universitar 2025-2026 examenul de finalizare a studiior de licenta va trebui sa aibd 2 probe.
70.  Structura programului de studii raiméne neschimbata pentru un ciclu de studii; ea se poate modifica numai incepénd cu anul I al anului
universitar urmator.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/Vizita: Structura programului de studii nu se modifica pentru un ciclu de
studii. (Anexa 3.3 Planuri de invatamant 2020-2025)

Recomandari:

71. Alte cerinte previzute in standardele specifice domeniului de licentd/ programului de studii elaborate de ARACIS.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/Vizita:

Recomandari:

B.1.3 Relevanta programului de studii
72.  Proiectarea programul de studii se face cu implicarea reprezentantilor mediului academic, inclusiv studenti, ai mediului socio-economic
si cultural-artistic si ai pietei muncii.

Constatiri din analiza Raportului de evaluare internd/Vizita: Studentii sunt direct implicati in imbunatatirea continud a
calitatii actului educational, prin consultari periodice formale si informale (Anexa 5.8 Chestionare studenti_Drept), dar si
prin procedurile specifice aplicate de Universitate conform Metodologiei proprii privind evaluarea cadrelor didactice i a
disciplinelor de catre studenti (Anexa 11.7 Metodologie evaluare studenti UDC), evaludri ale caror rezultate sunt prezentate
in Anexa 11.8 Rapoarte evaluare studenti.

Universitatea isi asuma studierea temeinica a nevoilor identificate pe piata muncii pentru eficientizarea activitatii de
proiectare a programului de studii, cu implicarea reprezentantilor mediului academic, ai studentilor, ai mediului socio-
economic si cultural-artistic si ai pietei muncii (Anexa 2.7 Studiu_Necesitatea calificarii_Drept).

La vizit s-a explicat ca periodic cadrele didactice se intdlnesc cu reprentantii mediului socio-econom ic si cu studentii, se poarta discutii
cu acestia fiind prezentate procese-verbale incheiate in urma unor astfel de intalniri din anii 2022 si 2024.

Recomandari:

73.  Programul de studii este revizuit periodic pe baza analizelor colegiale mpreuna cu studenti, cu absolventi si cu reprezentanti ai
angajatorilor, beneficiind astfel de expertiza externa si puncte de referinta.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare internii/Vizita: Programul de studii este revizuit periodic pentru a corespunde
dinamicii pietei calificarilor universitare si profesionale. Raportul anual al facultatii include si o analizaa a fiecdreui program.(Anexa
5.8 Chestionare studenti Drept) (Anexa 11.7 Metodologie evaluare studenti_UDC) (Anexa 11.6_ Rapoarte anuale)

Recomandairi:

indeplinit

indeplinit

Indeplinit

Pag. 23/39




74.  Institutia de invatamant superior dispune de mecanisme pentru analiza colegiald anuald a modului in care cunoasterea este transmisa si
asimilatd de studenti.
Constatari din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:
in fiecare an universitar, Comisia de Managementul Calitatii / Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii constituita la nivelul
Facultatii de Drept verifici aplicarea procedurilor de evaluare periodicd a calitatii corpului profesoral si sintetizeaza rezultatele
autoevaluarii cadrelor didactice, ale evaludrilor colegiale, precum si ale evaludrii manageriale.

Evaluarea colegiala este obligatorie si periodica. in cadrul Facultatii de Drept, se realizeaza evaluarea colegiald periodica conform
regulamentului universitatii de evaluare a cadrelor didactice. Evaluarea colegiala se realizeaza utilizdnd un chestionar in care cadrul
didactic evaluator evalueazi prin calificative (foarte bine - 5, bine - 4, mediu - 3, satisficétor — 2, nesatisfacator -1) aspectele generale
privind intreaga activitate a cadrului didactic evaluat. Pentru fiecare cadru didactic evaluat, evaluarea este realizatd de doi colegi care
au cunoscut activitatea cadrului didactic. Evaluarea colegial (peer review) urmareste modul de indeplinire a deontologiei profesionale |

a fiecarui cadru didactic si calititile personale manifestate ca membru al colectivului didactic.
Recomandiri:

75.  Raportul intre numarul cadrelor didactice si numarul studentilor inmatriculati la programul de studii evaluat respecta prevederile
- standardelor specifice domeniului de licenta al programului. in evaluarea calititii se consideri c¢i un cadru didactic are norma de baza
* intr-o singurd universitate.
Constatiiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:
La un numir de 264 studenti desfasoara activitate didacticd un numar de 21 de cadre didactice, astfel ca raportul este 12,57 de
studenti/un cadru didactic. (Raport de autoevaluare — p. 29)

Recomandari:

76. Formatiile de studii - serii, grupe, subgrupe - sunt astfel dimensionate incat sa asigure desfasurarea eficienta a procesului de invatdmant.

Constatiri din analiza Raportului de evaluare internii/Viziti: Formatiile de studii sunt dimensionate dupd cum urmeaza: seriile de

curs sub 200 de studenti, iar grupele de seminar in formatii de maximum 29 de studenti.

Recomandari:

77. ' Din orarul facultitii, pentru programu'i"dé studii evaluat, rezulta posibilitatea desfasurarii normale a procesului de invatamant, in conditiile

legii.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare internii/Viziti: Din orarul facultitii, pentru programul de studii evaluat, rezultd ca atét

cursurile, cat si seminarele se desfasoari in aceleasi formatii de studiu, determinat de numarul studentilor care participa efectiv la activitati. -
UDC. Atit in planul de invafiamant, ct si in orar sunt prevazute deopotriva lucréri practice si seminare diferenta explicaté de reprezentantii
- UDC fiind aceea ci lucrarea practica se desfasoara cu o grupi si este mai aplicativa, iar seminarul se desfasoard cu tot anul, avant un |
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80.

caracter mai general. In felul acesta se ajunge la situatia in care seminarul la unele materii sa se desfisoare cu un numar mai mare de
studenti. Ex. la drept penal partea speciald Il seminarul are loc cu 48 de studenti.

Recomandari:
Desfasurarea activititilor de seminar pe grupe de maxim 30 de studenti.
Rezultatele obtinute de student pe parcursul scolarizarii sunt inscrise n Registrul matricol si atestate prin Suplimentul la diploma.
Constatiiri din analiza Raportului de evaluare interni/Vizita: Institutia de invatamant superior face dovada organizarii evidentei
activitatii de formare profesionald a studentilor in conformitate cu legislatia in vigoare, pe formulare omologate in acest sens. Pentru
evidenta activitatii studentilor secretariatul dispune de cataloage, centralizatoare, registru matricol si program informatizat. La vizitd au
fost vizualizate cataloage de la disciplinele Drept constitutional si institutii politice (anul I, seml) semnat de cétre titularul disciplinei
(conf.univ.dr. Toncean Luieran loana Raluca) si asist.univ.dr. Nagy Oana Voica, diploma de licenta neridicata a absolventului din anul
2022 Nasdrag Bodan, foaia matricola la cerere nr. 157 din 10.07.2024 eliberatd pentru Cionca Lavinia Gyulia, Centralizatorul notelor
pentru anul universitar 2023-2024, Registrul matricol nr. 32, promotia 2019-2023.

Recomandiri:

Institutia de invatamant superior are reglementata procedura de promovare a studentului dintr-un an de studii in altul, in functie de creditele
de studii ECTS acumulate, precum si procedura de promovare a doi ani de studii ntr-un singur an, in conformitate cu reglementdrile legale
in vigoare.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:
Institutia de invatdmant superior are reglementata procedura de promovare a studentului dintr-un an de studii in altul, in functie de
creditele de studii ECTS acumulate, precum si procedura de promovare a doi ani de studii intr-un singur an, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare. Documentul este un Regulament de aplicare a sistemului european de acumulare si transfer de credite
de studii (ECTS). https://cantemir.ro/universitate/informatii-publice/regulamente/

Recomandiri:

Pentru acreditare, seriile de absolventi ai institutiilor de invatamant superior autorizate sa functioneze provizoriu au sustinut examenul de
licenta la institutii acreditate care au acelasi domeniu de licentd sau program de studii, stabilite de ARACIS. Din comisiile de examinare
nu au facut parte cadrele didactice care au desfasurat activitati la facultatile sau programele de studii de la care provin candidatii care
urmeazi sa sustind examenul de licenta respectiv.

Constatiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:

Nu este cazul.

Recomandari:

B.2 Rezultatele invitirii ESG 1.3, 1.4
B.2.1 Promovabilitatea studentilor si absolventilor

Indeplinit
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83.

84.

La acreditarea programului de studii, institutia de invatamant superior trebuie sa faca dovada ca:

- minimum 51% din totalul absolventilor fiecérei serii au promovat examenul de licenta;

- minimum 40% dintre absolventii primelor serii sunt incadrati cu contract de munca legal pe posturi corespunzatoare specializarii
obtinute la absolvire.

Constatiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:

Nu este cazul,

Recomandari:

B.2.2 Valorificarea calificirii universitare prin angajarea pe piata muncii sau prin continuarea studiilor universitare
Institutia de invatdimant urmareste permanent cariera absolventilor sai printr-un sistem propriu organizat in acest scop si prezinta anual
un raport detaliat privind programul de studii evaluat.

Constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/Vizita:

Din studiile realizate de universitate pentru monitorizarea insertiei absolventilor care au finalizastudiile in promotiile anterioare (Anexa
2.8 Tracking absolventi_Drept), rezultd ca majoritatea absolventilor programului de licenta ,,Drept” dobandesc statutul de angajati pe
piata muncii dupa absolvire (peste 90% - pentru promotiile 2019-2023, respectiv peste 70% - pentru promotia 2024). studiilor de licenta
(peste 35% - pentru promotiile 2019-2023, respectiv 29% - pentru promotia 2024).

Recomandiiri:

Cel putin 50% dintre absolventi sunt angajati in termen de doi ani de la data absolvirii la nivelul calificarii universitare.

Constatiiri din analiza Raportului de evaluare interni/Vizita:
Din studiile realizate de universitate pentru monitorizarea insertiei absolventilor care au finalizastudiile in promotiile anterioare (Anexa
2.8 Tracking absolventi_Drept), rezulta ca majoritatea absolventilor programului de licentd ,,Drept” dobandesc statutul de angajati pe
piata muncii dupa absolvire (peste 90% - pentru promotiile 2019-2023, respectiv peste 70% - pentru promotia 2024). studiilor de licenta
(peste 35% - pentru promotiile 2019-2023, respectiv 29% - pentru promotia 2024).

Recomandiri:

Cel putin 20% dintre absolventii ultimelor doud promotii ale studiilor universitare de licentd sunt admisi la studii universitare de
masterat, indiferent de domeniu.

Constatiiri din analiza Raportului de evaluare internid/Vizita: cercetarea realizata releva faptul ci 16% dintre absolventii de studii
de licenta isi continua studiile in cadrul unui program de studii masterale, iar 100% dintre cei care au raspuns la aceastd intrebare au
optat pentru programul de studii masterale oferit de Facultatea de Drept din cadrul Universitatii ,,Dimitrie Cantemir” din Targu-Mures,
respectiv ,,Proceduri judiciare si profesii liberale”. Rata absolventilor de studii de master care sunt angajati in domeniul juridic este de

peste 42%, ceea ce denota sporirea competentelor profesionale si cresterea sanselor de a practica o profesie juridicd, o data cu absolvirea

indeplinit

Indeplinit

Indeplinit

Indeplinit
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programului nostru de studii masterale. Succesul profesional al absolventilor programelor noastre de studii poate fi observat si in Anexa
2.9 Lista absolventi incadrati pe piata muncii — Alumni.
Recomandiri:

B.2.3 Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionali si personali asigurati de universitate
85. Institutia de invatdmant superior are si aplica reglementéri pentru mecanismele de sondare periodicd a opiniei studentilor cu privire la
satisfactia acestora in ceea ce priveste procesul educational, serviciile studentesti si infrastructura oferite de universitate.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare internii/Viziti: Din studierea documentelor de puse la dosar se constanta ca uDC
efectueazi sondaje cu privire la opinia studentilor in ceea ce priveste procesul educational, serviciile studentesti §i infrastructura oferite
de universitate (Anexa 2.6 Sondaje studenti_Drept).
Recomandiiri:

86. Mai mult de 50% dintre studenti apreciaza pozitiv mediul de invatare/dezvoltare oferit de universitate si propriul lor traseu de invitare.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare internii/Viziti: Din studierea documentelor de puse la dosar se constantd ca mai mult
de 50% dintre studenti apreciaza pozitiv mediul de invatare/dezvoltare oferit de universitate si propriul lor traseu de invatare. (Anexa
2.6 Sondaje studenti_Drept).

Recomandiiri:
Elaborarea unei proceduri care sa stabileasci modelul de chestionar care se aplica, periodicitatea sondarii opiniei §i maniera de valorificare
a rezultatelor.
B.2.4 Centrarea pe student a metodelor de invatare
87. Metodele de predare sunt adecvate pentru obtinerea, de catre studenti, a rezultatelor invatdrii (competente — in termeni de cunostinte,
abilititi, atitudini, inclusiv competente transversale).
Constatiiri din analiza Raportului de evaluare interni/Vizita:
Metodologia de organizare si desfasurare a activitatii didactice in cadrul Universitatii ,,Dimitrie Cantemir” din Targu-Mures este
reglementati de Regulamentul didactic si de activitate profesionala a studentilor din ciclul de licentd i master (Anexa 5.1 Regulament
didactic_UDC).
Cadrele didactice folosesc in mod flexibil o varietate de metode pedagogice prin care incurajeaza dezbaterile, schimbul de opinii, munca
individuala si in echipa. Acestea utilizeaza resursele oferite de noile tehnologii (de exemplu, platforme electronice, email, bibliografie
online, resurse in format electronic si dialog cu studentii in spatiul virtual), dar si materiale auxiliare precum tabld sau videoproiector.
Recomandiri:

88. Relatia dintre student si profesor este una de parteneriat, in care fiecare isi asuma responsabilitatea atingerii rezultatelor invatarii.
Rezultatele invatarii sunt explicate si discutate cu studentii din perspectiva relevantei acestora pentru dezvoltarea lor.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:

Indeplinit

Indeplinit

Indeplinit

Indeplinit
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89.

90.

91.

92,

Rezultatele invatarii sunt explicate si discutate cu studentii din perspectiva relevantei acestora pentru dezvoltare lor. La vizita, din
discutia cu studentii a reiesit ca acestia au un doalog adecvat cu cadrele didactice si ci le este cunoscut continutul disciplinelor intrucit le
este prezentatd fisa disciplinei, la care au acces prin platcoforma Teams.

Recomandari:

Procesul de predare-invatare are in vedere atat activitati didactice directe cat si studiu individual.
Constatiiri din analiza Raportului de evaluare internd/Vizita: in fisele de disciplina sunt cuantificate si orele alocate studiului
individual. (Anexa 3.5 Fisele disciplinelor 2020-2025)
Recomandari:

Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii (ex. e-mail, pagina personald de web/ platforma e-learning pentru tematica,

bibliografie, resurse in format electronic si dialog cu studentii) si materiale auxiliare, de la tabla la flipchart si videoproiector, etc.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/Vizita:

Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii (ex. e-mail, pagina personala de web pentru tematica, bibliografie), si materiale

auxiliare, de la tabla inteligenta la flipchart si videoproiector.

Recomandairi:

Cadrele didactice folosesc in mod flexibil o varietate de metode pedagogice prin care incurajeaza dezbaterile, schimbul de opinii si munca
in echipa.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita: Cadrele didactice folosesc in mod flexibil o varietate de metode
pedagogice prin care incurajeaza dezbaterile, schimbul de opinii si munca in echipa. (Raport de autoevaluare si discutii la vizitd)

Recomandiri:
Institutia de invatimant superior are proceduri de recunoastere si finalizare adecvate scopului pentru cazurile de mobilitate de studiu/

practica a studentilor.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/Vizita: Conform celor mentionate in raportul de evaluare, informatiile de

interes, inclusiv cele privind posibilitatile de a accesa mobilitati didactice si de practica in tara si in strdinatate sunt comunicate studentilor

prin afisarea la aviziere, prin intermediul secretariatelor, dar si prin intermediul platformei de invatare Microsoft Teams, unde studentii au
acces on-line la numeroase informatii actualizate, precum si la resurse de invétare relevante pentru studiul individual. (Raport de
autoevaluare).

La vizitd, fiind intrebati, un numér semnificativ de studenti au semnalat faptul ca au participat la astfel de stagii de mobilitate Erasmus.

Indeplinit

Indeplinit

Indeplinit

Indeplinit
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93.

04.

95.

96.

Recomandiri:

Cadrele didactice au ore de permanenta la dispozitia studentilor si personalizeazi indrumarea la cererea studentului. Exista indrumatori
sau tutori de an sau alte forme de asociere intre un cadru didactic si un grup de studenti.

Constatiri din analiza Raportului de evaluare internd/Viziti: Cadrele didactice au ore de consultatii saptamanale la dispozitia
studentilor (Anexa 5.6 Program consultatii_Drept_2020-2025).

Pentru a-i sprijini pe studentii de etnie maghiara, de peste 15 ani Facultatea noastra le oferd un program distinct de consultatii in limba
maghiard, coordonat de cel putin un cadru didactic al facultatii, care intelege si vorbeste fluent aceasta limba. In fiecare an universitar
se elaboreazd un program de tutorat pentru studenti, atat pentru activitatile didactice si de orientare in cariera, cat si pentru cele de
cercetare stiintificd studenteasca, elaborare a lucrérilor de licenta si disertatie, utilizarea platformei de e-learning etc. (Anexa 57
Program tutorat_Drept_2020-2025).

Recomandari:

B.3 Activitatea de cercetare stiintifica

B.3.1 Programarea cercetarii
Domeniul de licentd, respectiv programul de studii supus evaluarii, dispune de plan de cercetare stiintifica propriu inclus in planul
strategic al facultatii, respectiv al institutiei de care apartine, atestat prin documente aflate la departament, facultate etc.

Constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/Viziti: La intervale de céte patru ani, Facultatea de Drept elaboreaza un Plan
strategic de cercetare stiintifica, care contureazi obiective strategice, directiile prioritare de actiune si temele principale de cercetare,
avand ca scop sporirea competitivitatii stiintifice a Facultatii de Drept si valorificarea potentialului siu academic.

In perioada 2020-2024, Facultatea de Drept si-a propus ca Obiectiv general de cercetare: ,,Analiza valentelor dreptului in perioade
exceptionale, prin evaluarea impactului restrictiilor asupra drepturilor fundamentale si identificarea echilibrului intre securitatea publica
si libertatile individuale, in scopul de a intelege modul in care masurile legale exceptionale afecteaza protectia drepturilor fundamentale
ale cetitenilor si de a propune solutii juridice care sa asigure o aplicare proportionala si echitabild a acestor masuri in contextul crizelor
de orice natura (sanitare, economice, politice etc.)” — (Anexa 10.1.1 Plan strategic de cercetare_2020-2024).

Recomandari:

Temele de cercetare cuprinse in plan se inscriu in aria stiintificd a domeniului in care este incadrat programul de studii supus evaludrii.

Constatiiri din analiza Raportului de evaluare interni/Vizita: Planul de cercetare cuprinde teme de cercetare din aria stiintifica a
domeniului. (Anexa 10.1.1 Plan strategic de cercetare_2020-2024).

Recomandari:

B.3.2 Resursele pentru cercetare
Cercetarea dispune de resurse financiare suficiente pentru a realiza obiectivele propuse.

indeplinit
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Constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/Vizita: La cerere cadrelor didactice li se deconteaza integral sau partial
cheltuielile efectuate in vederea participdrii la conferinte sau pentru publicarea unor studii si carti.

Universitatea finanteazi anual publicarea volumelor conferintelor cadrelor didactice si studentilor, organizarea conferintei si, la
cerere, alte conferinte organizate de cadrele didactice.

Recomandairi:

97.  Cercetarea dispune de resurse logistice suficiente pentru a realiza obiectivele propuse. Indeplinit
Constatiri din analiza Raportului de evaluare internd/Vizita: Cercetarea dispune de resurse logistice adecvate pentru a realiza
obiectivele propuse in domeniul Drept. Laboratorul de criminalistica si criminologie, precum si biblioteca universitard asigurand aceste
resurse, inclusiv fondul de carte actualizat si accesul la baza de date CEEOL.

Recomandari:

98. Cercetarea dispune de resurse umane suficiente pentru a realiza obiectivele propuse. Indeplinit
Constatiri din analiza Raportului de evaluare internii/Viziti: Cadrele didactice ale facultatii reprezinta o resursd umana valoroasa
care a realizat deja activitate publicistica.

Recomandairi:

B.3.3 Realizarea si valorificarea cercetarii
99.  Personalul didactic desfasoara activitati de cercetare stiintificd in domeniul disciplinelor cuprinse in norma didactica pe care o acopera, Indeplinit
valorificate prin: publicatii in reviste de specialitate sau edituri din tard sau din striinatate, comunicari stiintifice prezentate la sesiuni,
simpozioane, seminare etc. din fara si/sau din straindtate, contracte, expertizi, consultanta etc. pe bazé de contracte sau conventii incheiate
cu parteneri din tari si/sau din straindtate, cu evaluare atestatd de cétre comisii de specialitate, brevete si transfer tehnologic prin centre de
consultantd, parcuri stiintifice sau alte forme de valorificare, realizarea de produse noi ete.*
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:
Secretarul stiintific al Facultatii intocmeste anual un Raport-sinteza privind activitatea de cercetare stiintifica desfasurata de cadrele
didactice ale Facultatii de Drept in anul universitar precedent, in baza rezultatelor declarate prin rapoartele individuale de cercetare
stiintifica aferente respectivului an universitar. Raportul-sinteza analizeazi gradul de respectare a Planurilor de cercetare stiintifica
anuale si a Planului strategic de cercetare multianual al Facultatii si sintetizeaza prin cuantificare numerica rezultatele obtinute, in baza
criteriilor stabilite la nivelul universitatii. De asemenea, Raportul-sinteza care se intocmeste anual reflectd in mod detaliat rezultatele

4 fn domenii cum sunt Stiintele medicale, Stiintele agricole, Stiinjele tehnice, Arhitectura, Urbanism efc., in care rezultatele cercetdrii sunt valorificate si prin proiecte pe baza
cdrora se dezvoltd noi produse, se executd lucrdri de dezvoltare a infrastructurii sau pentru protectia mediului, se vor lua in considerare si aceste rezultate.
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efectiv obtinute de cadrele didactice ale facultatii, prin enumerarea publicatiilor (carti, articole, studii etc.), a participdrilor la diferite
manifestari stiintifice din tara si din strainatate, a calitatii de presedinte / membru in comitetele stiintifice ale unor conferinte s.a.m.d.
Rapoartele-sinteza de cercetare stiintifica pentru anii universitari 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 si 2023-2024 sunt
anexate prezentului Raport de evaluare interna (Anexa 10.2 Rapoarte sinteza cercetare_Drept). Sinteza activitdtii de cercetare stiintifica
la nivelul Facultatii de Drept, prin cuantificarea numerica a categoriilor de publicatii pentru perioada 2020-2024, este prezentatd in
Anexa 10.3 Tabele sintetice cercetare Drept 2020-2024. Listele de lucrari stiintifice publicate de cadrele didactice ale Facultatii de
Drept, alaturi de CV-urile acestora (Anexa 7.3 CV-uri_Liste-lucrari_Drept), sunt publicate pe website-ul universitatii si sunt actualizate
periodic, astfel incét si poata fi cunoscute de comunitatea academica si de publicul larg: https://cantemir.ro/despre-noi/cadre-didactice/.

Recomandiri:

100. Fiecare cadru didactic are anual cel putin o publicatie sau o realizare didactica sau stiintifica.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:
Din anexa 7.3. reiese ¢ anual fiecare cadru didactic are cel putin o realizare stiintifica. (Anexa 7.3 CV-uri_Liste-lucrari_Drept)

Recomandari:

101. Studentii sunt sprijiniti si stimulati s desfasoare activitati de cercetare, sunt implicati in proiecte de cercetare si sunt sprijiniti financiar
pentru a participa la conferinte/ simpozioane stiintifice nationale si internationale.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/Viziti:
Anual, incepand cu anul 2008/2009, se organizeaza Simpozionul studentilor si masteranzilor. Cele mai valoroase lucrari de cercetare
realizate de studenti si masteranzi sunt premiate si publicate in volume cu ISBN, la edituri recunoscute in domeniul Stiintelor
juridice (Anexa 10.8 Valorificare rezultate cercetare).
Se exemplifica: Advantages of Scientific Knowledge and Comunication, Editura Universitard, Bucuresti, ISBN 978-606-28-1799-2

Recomandari:

102. Facultatea organizeaza periodic cu cadrele didactice, cercetatorii, studentii si absolventii sesiuni stiintifice, simpozioane, conferinte, mese
rotunde, iar comunicarile sunt publicate in volume stiintifice cu ISBN sau ISSN sau in reviste dedicate activitatii organizate.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/Vizita:
Facultiatea de Drept se organizeaza periodic urmatoarele evenimente stiintifice de valorificare a activitatilor de cercetare:

& Simpozionul stiintific anual al Universitatii - sectiunea Drept, Sesiunea de comuniciri stiintifice ale studentilor si

masteranzilor - sectia Drept. Cele mai valoroase lucrari de cercetare realizate de studenti si masteranzi sunt premiate si

publicate in volume cu ISBN, la edituri recunoscute in domeniul Stiintelor juridice (Anexa 10.8 Valorificare rezultate

cercetare).
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Recomandari:

103. Alte cerinte previzute in standardele specifice domeniului de licentd/ programului de studii elaborate de ARACIS.
Constatiiri din analiza Raportului de evaluare interni/Vizita:

Recomandari:

C. MANAGEMENTUL CALITATII
C.1 Strategii si proceduri pentru asigurarea calititii ESG 1.1
104. in institutia de invatamant superior exista o comisie centrald pentru asigurarea calitatii si comisii pe programe de studii, care lucreaza in Indeplinit
mod integrat. Existd o comisie pentru evaluarea si asigurarea calitatii, la nivelul facultatii/ departamentului coordonator al programului
de studii, care coordoneazi aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:
In UDC din Targu-Mures functioneaza Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), denumita anterior anului universitar
2024-2025 Comisia pentru Managementul Calitatii (CMC) — (Anexa | 1.4.1 Regulament UDC_CMC si Anexa 11.4.2 Regulament
UDC_CEAC). Aceasta Comisie coordoneaza activititile de evaluare si asigurare a calitatii la nivel institutional, in acord cu viziunea,
misiunea si cultura organizationald a institutiei si in concordanti cu dinamica nationald, europeand si internationald in domeniu.
La nivelul fiecarei facultati din Universitate este constituitd Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii pe facultate (CEAC-I'),
respectiv - anterior anului universitar 2024-2025 - Comisia pentru Managementul Calitatii pe facultate (CMC-F). Componenta CEAC-
F / CMC-F este, de reguli, aceeasi pe o perioada de 5 ani, cu exceptia reprezentantului studentilor. In cazul in care se impun modificari,
acestea trebuie justificate si aprobate de Consiliul Facultatii. Deciziile de numire a membrilor acestei Comisii pentru Facultatea de
Drept sunt prezentate in Anexa 11.5 Decizii CMC-CEAC_Drept.

Recomandari:

105. Politicile si strategiile de asigurare a calitatii sunt active in facultatea coordonatoare a programului de studii si stimuleaza participarea Indeplinit
fiecarui membru al corpului didactic si de cercetare, precum si a studentilor.
Constatiiri din analiza Raportului de evaluare interni/Vizita:
Universitatea ,,Dimitrie Cantemir” din Targu-Mures dispune de structuri, politici, strategii si procedee concrete pentru managementul
si asigurarea calitatii activitatilor de predare, invitare si cercetare, dar si pentru dezvoltarea unei culturi proprii a calitdtii. Sinteza
programului de politici centrate pe calitate este cuprinsa in Declaratia Rectorului privind politica de calitate (Anexa 11.1 Declaratie
Rector_calitate), in Politicile si strategiile universitatii (Anexa 11.2 Politici strategii_UDC), precum si in Codul de asigurare a calitatii
in Universitatea ,Dimitrie Cantemir” din Targu-Mures (Anexa 11.3 Cod calitate uDC).
Recomandiri:
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106.

107.

108.

109,

110.

Institutia de Tnvatimént elaboreaza si prezintd un raport anual cu privire la modul de realizare a prevederilor programului de politici de
calitate si la aspectele pozitive si negative ale asigurdrii interne a calititii, pe care il face public.
Constatiiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:
Institutia de invatimant elaboreaza si prezinta un raport anual cu privire la modul de realizare a prevederilor programului de politici
de calitate si la aspectele pozitive §i negative ale asigurdrii interne a calitatii, pe care il face public pe pagina de internet
I_1t_tps;:;’f’cantem_ir.rofuni\.*ersitatex’_informaﬁi-puhlicex’managcmen’[ui-l::alitmiifr

Recomandari:

C.2 Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor de studii ESG 1.9
Existd si se aplica un regulament privitor la initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:
Existd un Regulament privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studii.
Recomandiri:

Se elaboreazi anual un raport de evaluare internd a programului de studii, ce include propuneri de imbunatitire a calitatii educatiei.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/Vizita: Comisia
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii elaboreaza raportul anual de evaluare interna si il face public prin afisare sau
publicare, inclusiv in format electronic, si form uleazi propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.
l_11_1ps:,’fcanlemir.rofuniven‘sit&t(:finforﬂ'n:ltii—publicehnanagcmentul-calitatiif

Recomandairi:

C.3 Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invitirii ESG 1.3
Institutia de invatdmant superior are un regulament privind examinarea si notarea studentilor, care este aplicat in mod riguros si

consecvent.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:
Institutia de invatimant superior are o proceduré privind examinarea i notarea studentilor. (Anexa 6.1 PO examinare UDC)

Recomandari:

La examinare participa, pe lang titularul cursului, cel putin inca un alt cadru didactic de specialitate. Metodele de evaluare folosite sunt
diverse si incurajeaza gandirea critica, creativitatea, munca in echipa, studiile de caz.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:

Indeplinit

Indeplinit

Indeplinit
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La vizitd a fost vazut catalogul de la disciplina Drept constitutional si institutii politice (anul 1, seml) semnat de cétre titularul
disciplinei (conf.univ.dr. Toncean Luieran loana Raluca) si asist.univ.dr. Nagy Oana Voica.

Recomandari:

111. Evaluarea studentilor include examinarea si notarea obiectiva, pe baza unor criterii $i metode clar stabilite la inceputul semestrului si a

112,

113.

unor bareme aduse la cunostinta studentilor, impreuna cu alte criterii de apreciere a activitatii desfasurate.

Constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/Vizita:

Formele de evaluare a cunostintelor studentilor (examen, verificare pe parcurs, colocviu, alte forme de evaluare) sunt
previzute in Planurile de invatamant (Anexa 3.3 Planuri de invatamant 2020-2025), iar perioadele de sesiune de examene
sunt indicate in Structura anului universitar (Anexa 3.4 Structura anului universitar 2020-2025) — documente prezentate in
Capitolul 3 al Raportului de fatd. La examinarea studentilor participa cadrul didactic care a predat cursul la respectiva
disciplina, asistat de cadrul didactic care a condus activitatile de seminar sau lucriri practice, sau de catre un alt cadru
didactic de specialitate ori cu o specialitate inrudita.

Examinarea orald se efectueaza pe baza biletului de examen extras, in mod individual, de citre fiecare student, din totalul
biletelor intocmite.

in cazul examenelor scrise, cadrele didactice au obligatia ca, inainte de inceperea probei, s verifice prezenia studentilor la
examen si sa informeze studentii asupra timpului pe care il au la dispozitie pentru elaborarea lucrarilor §i asupra criteriilor
de evaluare a lucrarilor, precum si asupra punctajului acordat.

De asemenea, cadrele didactice comunica studentilor variantele corecte de raspuns pentru examindrile de tip grild, dupa
finalizarea examindrii.

Recomandairi:

Metodele si criteriile de evaluare a studentilor cu privire la competentele dezvoltate sunt adecvate si permit verificarea dobandirii
efective de citre acestia a cunostintelor si abilitatilor prevazute in fisele disciplinelor.

Constatiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:

Metodele si criteriile de evaluare a studentilor cu privire la competentele dezvoltate sunt adecvate si permit verificarea dobandirii
efective de catre acestia a cunostintelor si abilittilor prevazute in fisele disciplinelor.

Recomandiiri:

Numarul si distributia formelor de examinare dintr-un semestru sunt astfel organizate incat asigura timpul necesar atét pregatirii
studentilor cat si desfasurarii procesului de evaluare.

Constatiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:
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in cuprinsul fiselor de disciplina este prevazuta in fiecare caz in parte existenta unor evaludri pe parcurs si ponderea acestora din nota
finala.

Recomandari:

114. Existd o procedura oficiald de contestare a evaluarii de catre studenti si de rezolvare a contestatiilor, adusa la cunostinta acestora.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare internii/Viziti: La vizitd s-a explicat ca n masura in care un student este nemultumit
de notare, poate formula o contestatie scrisd pe care o depune la secretariatul facultitii. Comisia desemnati de decan analizeaza
contestatia si dispune in consecinta.

Recomandari:

115. Exista reglementéri cu privire la re-examindri, sustinerea examenelor améanate medical si a examenelor creditate, sanctionarea fraudelor
inregistrate la examene, alte situatii circumstantiale.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:
Universitatea are o procedurd operationald privind notarea studenfilor (Anexa 6.1 PO examinare UDC). La examinare
participa, pe langa titularul cursului, cel putin inca un alt cadru didactic de specialitate. Exista reglementiri cu privire la re-
examindri, sustinerea examenelor amanate medical si a examenelor creditate, sanctionarea fraudelor inregistrate la examene.

Recomandari:

116. Finalizarea studiilor implica elaborarea unei lucrari de licentd/ proiect de diploma, ce demonstreazi capacitatea studentului de a realiza o
sarcina data in mod independent si la nivelul standardelor impuse. Institutia de invatamant superior dispune de mecanisme pentru
prevenirea plagiatului.

Constatiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:

Incepand cu anul universitar in curs (2024-2025), la Facultatea de Drept examenul de licentd consta intr-o proba scrisa,
respectiv un test-grila de 90 de intrebari din disciplinele fundamentale Drept civil, Drept penal, Drept procesual civil si
Drept procesual penal. (Raport de autoevaluare — p. 28.)

Recomandari:

C.4 Proceduri de evaluare periodici a calititii corpului profesoral ESG 1.5
117. Evaluarea colegiala este organizata periodic, fiind bazata pe criterii generale si pe proceduri clare si publice.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:
in cadrul Facultitii de Drept, se realizeaza evaluarea colegiald periodica conform regulamentului universitatii de evaluare a
cadrelor didactice (Metodologia privind evaluarea anuala a cadrelor didactice ).
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118.

Evaluarea colegiald se realizeaza utilizind un chestionar in care cadrul didactic evaluator evalueaza prin calificative
aspectele generale privind intreaga activitate a cadrului didactic evaluat. Pentru fiecare cadru didactic evaluat, evaluarea este
realizatd de doi colegi care au cunoscut activitatea cadrului didactic. Evaluarea colegiali (peer review) urmareste modul de
indeplinire a deontologiei profesionale a fiecarui cadru didactic si calitatile personale manifestate ca membru al colectivului
didactic.

Recomandari:

Evaluarea de citre studenti este obligatorie. Existd un formular de evaluare de catre studenti a tuturor cadrelor didactice, aprobat de
senat, care se aplica dupi fiecare ciclu semestrial de instruire, completarea formularului realizandu-se exclusiv in absenta oricérui factor
extern si cu garantarea confidentialitatii evaluatorului.

Constatiiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:

UDC aplica un formular de evaluare de ctre studenti a tuturor cadrelor didactice, aprobat de senat, care se aplica dupa fiecare ciclu
semestrial de instruire, completarea formularului realizindu-se exclusiv in absenta oricirui factor extern si cu garantarea confidentialitatii

evaluatorului. Rezultatele se centralizeaza intr-un raport (Anexa 11.8 Rapoarte evaluare studenti).

Recomandari:

119. Cadrul didactic se autoevalueazi si este evaluat anual de cétre directorul de departament.

Constatiiri din analiza Raportului de evaluare interni/Vizita:

in fiecare an universitar, Comisia de Managementul Calitétii / Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii constituita
la nivelul Facultatii de Drept verifica aplicarea procedurilor de evaluare periodicd a calitdtii corpului profesoral si
sintetizeaza rezultatele autoevaludrii cadrelor didactice, ale evaludrilor colegiale, precum si ale evaluarii manageriale.
Activitatea de autoevaluare presupune completarea indicatorilor stabiliti in Fisa de autoevaluare.

Fisa de autoevaluare se completeaza personal de fiecare cadru didactic, numai pentru acei indicatori pentru care a desfasurat
activitati.

De asemenea, cadrele didactice sunt evaluate anual de catre Decanul facultétii, iar decanul este evaluat de catre Rector.
Evaluarea are in vedere profilul profesional si profilul moral al cadrului didactic evaluat, fiecare sub-criteriu fiind evaluat
cu un punctaj distinct. Competenta profesionala si eficienta in muncd, pe de o parte, si comportamentul moral, pe de alta
parte, sunt apreciate printr-un punctaj sintetic global. (Metodologia privind evaluarea anuald a cadrelor didactice).

Recomandari:

C.5 Accesibilitatea resurselor adecvate inviitirii ESG 1.3, 1.6
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120. Facultatea dispune de programe de stimulare a studentilor cu performante inalte in invatare si de recuperare a celor cu dificultati in

invatare.

Constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/Vizita:

intrucat un numar destul de mare de studenti admisi la programele sale de studii au ca limba maternd limba maghiara.
Facultatea de Drept din cadrul universitatii acorda o atentie suplimentara acestor studenti, care — desi cunosc bine limba
romand, avand competentele lingvistice generale necesare — pot intémpina dificultiti in asimilarea limbajului de specialitate
juridic. Pentru a-i sprijini pe acesti studenti UDC le oferd un program distinct de consultatii in limba maghiard, coordonat
de cel putin un cadru didactic al facultatii, care intelege si vorbeste fluent aceastda limbd (Anexa 4.4 Program
consultatii_Drept).

Recomandiri:

121. Institutia de invatamant superior are structuri si proceduri pentru facilitarea mobilitatii studentilor in acelasi sistem sau intre diferite

sisteme de invitamant superior, cum sunt Biroul de relatii/ programe internationale, comisii pentru recunoasterea calificarilor/
competentelor dobandite formal sau non-formal etc.

Constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/Vizita:

La nivelul UDC functioneaza un Birou Erasmus care gestioneaza mobilititile de studiu si de practica pentru studentii din toata
universitatea, inclusiv pentru cei de la programul Drept. Fiecare facultate are un reprezentant in acest birou. Activitatea este
regementatd prin Regulamentul UDC privind mobilitatile studentesti. (Anexa 4.3 Regulamentul UDC privind mobilitatile

studentesti).

Recomandari:

122. Facultatea, prin universitate, dispune de servicii sociale, culturale si sportive pentru studenti, cum sunt: spatii de cazare pentru cel putin

10% din studenti, bazi sportiva, diferite servicii de consiliere, care dispun de un management eficient. Studentii sunt informati despre
existenta acestor servicii.

Constatiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:
Studentii beneficiaza de posibilitatea de a se caza in Caminul studentesc JJunior” cu o capacitate de 170 de locuri pentru studentii
roméni si 11 locuri destinate programului Erasmus. https://cantemir.ro/universitate/campus/camin-studentesc/

Facilitatile caminului includ camere cu trei locuri, accesul gratuit la internet si televiziune prin cablu (RDS&RCS-DIGI TV)
completeaza facilitatile.

Caminul are un serviciu de paza permanent si acces nelimitat pentru studenti. Regulamentul de ordine interioara, parte integrantd a
acordului de cazare. (Anexa 52. Regulament Camin Junior).
UDC are si o baza sportiva in cadrul céreia se pot desfagura activitati programate. La vizita a fost prezentata aceastd baza sportiva.
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123,

124.

125.

126.

Recomandari:

C.6 Managementul informatiilor ESG 1.7
Institutia are la nivelul facultatii un sistem informatic care faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza datelor si informatiilor relevante
pentru organizarea si functionarea eficientd a programelor de studii si a celorlalte activitati.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare internd/Vizita: Universitatea are un sistem informatic denumit ,, Andromeda
Gaudeamus” care faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza datelor si informatiilor relevante pentru organizarea si functionarea
eficientd a programelor de studii si a celorlalte activitati

Recomandiri:

C.7 Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii ESG 1.8
Programul de studii ofera informatii publice complete, actualizate si usor accesibile, atét cantitative cat si calitative, asupra obiectivelor,
procesului de predare-invatare, resurselor, rezultatelor si sistemului de management.
Constatiiri din analiza Raportului de evaluare interni/Vizita:
UDC asigura permanent transparenta publicd a datelor si informatiilor, in forma tiparita (prin afisaje la avizierele facultatilor) si
in forma electronica (pe paginile web ale UDC si ale facultatilor); informatiile se refera la toate calificarile si programele de studii,
diplome, personal didactic, facilitai oferite studentilor, orice alte aspecte de interes public, in general, i pentru studenti, in special:

https://cantemir.ro/
Recomandairi:

Absolventii primesc gratuit Suplimentul la diploma, care contine toate informatiile prevazute de reglementarile in vigoare.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interni/Vizita:
Rezultatele obtinute de fiecare student pe parcursul scolarizarii sunt atestate prin Suplimentul de diploma.

Recomandairi:

C.8 Asigurarea calitiitii prin evaluare externii periodica ESG 1.10
Cu privire la programul de studii evaluat, institutia de invatamant respecta prevederile legale privind evaluarea externa in mod ciclic.
Constatiri din analiza Raportului de evaluare interna/Vizita:

Programul de studii de licentd ,,Drept” a fost initial acreditat prin Legea nr. 136/2005, publicata Oficial DetaliiDocument/61833). nr.
434/23.05.2005. Ulterior, programul de studii a fost evaluat in vederea reacreditarii de citre ARACIS. Cea mai recenta astfel de
evaluare a fost realizatd in 2012, programului de studii ,,Drept” fiindu-i acordat calificativul ,.incredere”, cu o capacitate de scolarizare
in primul an de studiu de 200 studenti (Anexa 1.1 Raport Departament_de_evaluare_ ARACIS_2012). In perioada urmatoare,
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programul de studii de licentd ,.Drept” a fost evaluat de agentia germana de acreditare AHPGS, cu recomandarea de mentinere si
extindere a acreditarii programului, in anul 2018 (Anexa 1.2AHPGS_Certificate BA_Law_2018 si Anexa 1.3
AHPGS_Assessment_Report_ BA_Law _2018) si in anul 2022 (Anexa 1.4 AHPGS Certificate BA Law_2022 si Anexa 1.5.

AHPGS_Assessment_Report_ BA_Law_2022).

Recomandari:

Alte observatii/constatari/recomandari:
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