Anecxa nr. 8 a Hotararii Senatului nr. 44/30.09.2024

Punctul 10 : Se aproba ,.Planul operational al Universititii pentru anul universitar 2025/2026

PLANUL OPERATIO

NAL

AL UNIVERSITATII ,DIMITRIE CANTEMIR” DIN TARGU-MURES
pentru asigurarea calitdtii educatiei si cercetirii in anul universitar 2024-2025

NrT. ubiecuve Actiuni, prograine, proiecie peniru indeplinirea Termein Responsabili indicatori Observaiii
crt. obiectivelor estimati (costuri,
sursa de
_ o , , o i B finantate etc)
1. Dezvoltarea calitativi a resursei umane
1. Implementarea standardelor nationale si
internationale de calitate, astfel incat Universitatea sa Permanent
devind o institutie academica de cercetare si educatie.
2. Pregatirea documentatiei pentru rapoartele de Decembrie Rector 8 programe
evaluare internd a calitdtii academice din cadrul UDC si a 2026 Prorector pentru MCsi | ECTS,MD,
anexelor comune programelor de studii P, decani, directori de GT,
departamente PJPL,MRU,P
CTLAA
An
Orientarea spre pregatitor
1. calitate si 3.0ptimizarea permanenta a indicatorilor de calitate in CEAC-UDC
incurajarea sistemul de fnvatamant superior CEAC-FACULTATI
performantiei in 2025-2026 Prorectori
invatamant si Decani
crrretare 4. Cresterea eficacitatii functionale a programelor de Octombrie Prorector
studiu. Reorganizarea sistemului de monitorizare si 2025 Managementul Calitatii
si Proiecte




control privind respectarea valorilor academice in toate
componentele institutiei

5. Controlul permanent al indicatorilor de calitate a | Semestrial | CEAC-UDC si Membrii Raport
activitagilor  de  predare-invatare: performantele, CEAC-F, Decani, semestrial
progresul, implicarea autentici a studentilor i Prorector pentru MC si asupra
persenalului didactic 21 UDC P calitatii
academice
CACRIGUERNRE baadl dc date privind siteatln validsriler Cctombiic | COAC UDCsi Mambrii NI
si Inregistrarii programelor in RNCIS si a validarii 2025 CEAC programe
calificarilor de catre ANC inscrise in
RNCIS
Nr. calificari
vaiidate
ANC
7.Modernizarea procesului de Invaiamant prin| Octombrie | Prorectordezvoltare
cxpleatarca mijloacelor informatice n actu! predirii - 2025 informationald
invatdrii §i elaborarea de aplicatii informatice pentru institutionala
invatamant Decani
8. Crearea de noi posibiiitati de pregatire pentru studenti,
cat mai apropiate de contextul profesional: 1 martie 2026
Decani 3
- crearea unui laborator de psihoterapie si psihologie laboratoare
clinica Prorector dezvoltare
- Tnfiin;area unui centru de cercetare pentru Inteligenta informationala Nr. softuri
Artificiala si Drept institutionala
- Infiintarea unui laborator de cercetari medicale
- achizifionarea tehnologiei performante pentru sporirea
continuad a calitatii activitatii didactice: teste psihologice
si alte instrumente valide impuse de ultimele
reglementari ale Colegiului Psihologilor din Romania cu
privire la dreptul de utilizare al acestor instrumente
(dotarea Laboratorului de Psihodiagnostic si a celui de
Psihologie experimentald)
9 .Acoperirea tuturor disciplinelor cu suporturi de Decembrie Prorector dezvoltare
curs/aplicatii 2025 informationala
institutionala




10. Publicarea materialelor didactice pe platforma
Teams

11.Crearea unei biblioteci virtuale Decembrie Prorector dezvoltare
2025 informationala
institutionala
: : ; Septembrie Decanii
. 1.Analiza nevoilor de resurse umane prin raportare la oeP
Asigurarea .. ; . R p ivi
S _l;q‘”___,___. . serii de studenti - romani si ai UE - si prin raportare la 225 Proref.tor_el:cflzwtate
e FELLLOWI Ml e radul de . - " udivuuavuiva
P g ocupare a personalului didactic : = _ 1 !
pentru Octombriie Deiatiil state de
functionarea 2. Elaborarea planurilor de invitdmant si a statelor de 2025 Prore(ti:Fgr zigtlthate lfunc;.ud
facultdtilor si a functiuni et pranuri ce
depariamenieior tnvatamant
universitatii
3. Selectia unor mentori bine pregatiti pentru Oc;oonzxgrle c (Ij)eca?u i d Il\luma{‘
coordonarea activitagilor practice - oo ona-ovr nae o
practica
Numar
contracte de
colaborare
1. Identificarea,evaluarea si sprijinirea cadrelor didactice Permanent Decani
in procesul de dezvoltare profesionala si stiintifica
3. | Dezvoltarea 2. Orientarea specialistilor din cadrul UDC catre cercetare PEEmanent Decanii
resurselor umane | pe teme actuale in domeniile de specialitate: tehnologii
ale UDC - atata informatice, dezvoltarea curriculum-ului etc.
ersonaluluj . R
p. . u P 3. Organizarea de dezbateri si mese rotunde cu Permanent
didactic, cat sia o R i ;A
; e reprezentanti ai mediului de afaceri si mentori din
celui auxiliar 5 s o . . . . .
invatamantul preuniversitar pentru a identifica diverse
nevoi de formare a lor.
4. | Evaluarea pe bazai : : . ; 5 ivi
p . 1.Aprecierea si promovarea cadrelor didactice din P‘rorec_tcir ACHITILAE
de competentd gi . N % didactica
probitate morala cadrul UDC exclusiv pe criterii de competenta Octombri Di .
profesionald, rezultate obtinute in activitatea didactica, 2 (;: zgm' rll.e ’ dlrecton
educativa si de cercetare stiintifica, precum si de - IR epartamente g
probitate morali 2026 Prorector calitate §i
. proiecte




2. Implementarea unui management apreciativ, centrat
pe identificarea si amplificarea punctelor tari ale fiecirei
persoane din corpul academic al UDC

2. Dezvoltarea semnificativi a c

ercetdrii stiingifice

1.IAntegr?rea UDC n comunitatea stiintifica de profil, Prorector stiintific
atat la nivel national cat si international
2.Dezvoltarea colabordrii cu mediul de afaceri si
o 3 departameit agogice di iversitagi S
incurajarea epa cutele Ped gogice C%m l‘.lanGISlta;fle' _ . Coordonator
colaborGiilor targumuresene si nu numai (invitarea specialistilor din Departamentul de
W — departamentele respective la workshop-uri, conferinte Promovare,
o e e organizate in cadrul universiiatii noastre) 5 , Relajii Publice si
Linggice S . anent g
L 3.Colaborarea cu Institutiile publice, Inspectoratul e Imagine Universitari
scolar, cu institutiile educationale regionale, dar si
nationale si internationale
4.Dezvoltarea unei colaborari cu institutii similare din_ Coordonator
straindtate in vederea participarii cadrelor didactice si departament relatii
ale studentilor UDC la programe Erasmus internationale
1.Verificarea echivalentei planului de cercetare cu Prorector activitate
realizarile efective (studii, articole, carti, etc) stiintifica
2.Stimularea cercetarii individuale si de echipi la nivelul Prorector activitate
UDC stiintifica
3.Atribuirea unui buget pentru fiecare cadru didactic
pentru: Decembrie | Consiliul de
o Participarea la conferinte 2025 administratie
Cresterea o Publicarea de lucriri stiintifice
calitativa si o Formare profesionald continui (cursuri,
cantitativd a webinarii, workshopuri etc.)
activitdtii de
cercetare
ﬂ"";'f";]aD'g cadrul | 5 giabilirea unor parteneriate pentru cercetare

educationala cu facultatile universitatii, alte universitati

4




din tara si de peste hotare, institutii locale de invatamant
preuniversitar

3.Diseminarea rezultatelor cercetarii echipelor de
specialisti din UDC si din organizatiile asociate prin
publicafii, organizarea de conferinte de specialitate,

workshop-uri etc., sesiuni de comunicari ale studentilor

4. Incurajarea cercetérii stiingifice de tip interdisciplinar. |

Directori
departamente, decani

5.Participarea studentilor cu comunicari stiintifice la | Permanent 5 conferinte
conferintele nationale si internationale Decanii, directorii de 50 studenti
departamente si
mdsierdnzi
13.Elaborarea si publicarea de lucrari stiintifice in reviste | Septembrie . lucrari din
52, ) : i - Decani, Prorectorul i
de specialitate cotate ISI, indexate in baze de date 2025 Hingifieal care: cotate
intarnatinnala «i comunicate la conferinte internationale fJniversité i 1S1-, BDI- st
’ WOS-
1.1dentificarea unor noi nevoi de formare a cadrelor
Dezvoltatea de didactice ; Prorector activitate
- Octombrie Ve S
3. programe didactica
; ; ; 2025 -
educationale 2.Propunerea spre autorizare a unui program de .
L . oo s decembrie .
formare continua a cadrelor didactice in acord cu 2026 Director DPPD
nevoile identificate
3. Adaptarea activitatii educative, didactice si de cercetare stiingifica la dinamica socio-economici a Romaniei
1.Recunoasterea si promovarea caracterului esential al
studentilor pentru UDC
; irecta si si ica dentilor la o
2 Consultar'ez.i. directa §1‘ snster-natl-ca a stu ;. or la Prorectorul stiintific
luarea deciziilor strategice si asigurarea participarii
efective a acestora in structurile de conducere ale
Universitatii precum si mentinerea unui dialog
Imbunatadtirea permanent i transparent cu reprezentantii studentilor
sistemului de
1. invatamant 3.Identificarea oportunitatilor, priorititilor si masurilor Prorectorul stiintific
centrat pe student | necesare pentru atragerea de studenti strdini,prin: Coordonator
si de consultare a - Dezvoltarea unor programe in limbi de circulatie Departamentul de
studentilor internationala Promovare,




- Autorizarea programului de Anului pregatitor de
limba romana pentru cetagenii straini
4.Organizarea unei retele Alumni pentru absolventii
rogramelor de studii din cadrul UDC

Relatii Publice gi
Imagine Universitara

S5.Angajarea unui psiholog/consilier la Centrul de
Consiliere care s3 decfigoare activitati cu studentii si n
ceea ce priveste abandonul studiilor

Noiembrie
2025

Consiliul de
administratie

Ces el

vpuUIa Cu

respectului pentru
integritate
academicad

LTromovaica unui mediu educational si de formare
profesionala bazat pe respect pentru autonomia si
libertatea fiecarui membru al comunitatii universitare,
dezvoltarea responsabilitatii individuale si colective.

Z.Respectarea discipiinel universitare si a elicii
academice precum si sanctionarea celor care nu o
respectad, confor reglementarilor in vigoare.

Permanent

Decanii, coordonatorii
de departamente

yralkarana ntnoar nractici manaanriala carna ¢ aciaiirn o
yeaareaunarerac 20T 1QI0 TArS SA asimer icte

i e = — Geio

fentd si dezyoltare instit

1. Realizarea de studii de fezabilitate privind
oportunitatile de dezvoltare cu noi programe, care sa
preceada orice decizie

Prorectori

g — o : Octombrie | Director DPPD
Promovarea si discutarea obiectivelor stiintifice si -
. . . - 2025 - iulie
didactice rezultate din planul strategic cu cadrele . :
- . . : I 2026 Cadre didactice
didactice ale UDC si cu conducerea universitatii
; T : Prorectorul stiingific
2. Elaborarea unei strategii privind Admiterea 2026 Coordonator
Luarea unor decizii | 3. Dezvoltarea unei campanii de marketing digital si Februarie 2026 Departamentul de
care sd conducda la colaborarea cu alumni pentru promovarea Promovare,
eficientd privind programelor de studiu. Relatii Publice si
programele UDC Imagine Universitara
. . - . Permanent
4. O organizare riguroasa a circuitului documentelor CEAC Universitate
intre departamentele Universitatii
- N o . Semestrial
5. Analiza statistica periodica a rezultatelor academice Decani
ale studentilor si madsuri de imbunatatire a acestora.
p i d | d ; d Permanent | Directorul
6. Promovarea si dezvoltarea de noi programe de Departamentului

studiu de formare continua gi educatie a adultilor, de
reconversie profesionala.

pentru formare

profesionald continua




si programe

operationale
2. D(ler'u {at;ea unor Organizarea si desfasurarea manifestarii: ,Zilele Octombrie Prqrectgrvu l$ ingifical
activitati culturale : i N : ; Universitatii
i sportive cu Cantemir” cu evocarea personalitdtii marelui domnitor, 2025
3 5P .. | carturar si cercetdtor, Dimitrie Cantemir.
scopul cresterii
vizibilitatii UDC . - _—— .
Organizarea si desfasurarea ,Conferintei Internationalea | Npiembrie
Universitatii Dimitrie Cantemir - 2025”. 2025
£ Decanii Prorectorul
Mai 202 iinti
Grganizarea ,Simpozionuiui Stiinfific al Studentilor”. Ugr?ilvttrlgi;lﬁ
Organizarea conferintei nationale in parteneriat cu CCD o
Mai 2025 Decanii
Organizarea la nivelul fiecirui program de studii a unor
dezbateri publice de tip atelier de lucru, masi rotundi | Semestrial Indrumatorii de ani
sau seminar stiintific.
Organizarea In Campusul Universitagii ,Dimitrie
. : A A ; Dep. de promovare,
Cantemir” a evenimentului intitulat ,Zilele portilor . . Lo
o Mai 2026 relatii publice si
deschise”. . . .
imagine univ.
3. | Evaluarea nevoilor | 1. Amenajarea si utilarea unui spatiu multifunctional de
de dotare predare interactiva (laborator de comunicare
materiald a UDC didactica)
2. Dezvoltarea unei biblioteci virtuale pentru studiul Director DPPD
R . . i . | D ‘
disciplinelor din curriculum-ul national al DPP Db
s . R 2025 - iulie
3. Dotarea bibliotecii cu manuale, publicatii de 2026
specialitate si cu lucrarile membrilor DPPD, cu reviste Prorector dezvoltare
editate In plan national si international, recunoscute informationala
IS], si cu carti de actualitate din strainatate institutionala

4. Facilitarea accesului studentilor la documentele
necesare studiului independent.




5. Facilitarea accesului studentilor la cursuri in format

electronic

5. Dezvoltarea parteneriatului cu

diversi actori sociali

1. Dezvoltarea unor relatii de colaborare cu scolile de
aplicatie partenere si gestionarea activitigilor de
cercetare in parteneriat, Director DPPD
2. Dezvoltarca de relagiilor de parteneriat si colaborare
cu ISJM , Asociatii si ONG-uri de profil, cu institutii | Permanent Coordonator Erasmus
specializate din fard (Inspectoratul $colar Judetean,
Compartimentul de analizi si prevenire a
criminalitatii din cadrul Inspectoratul Judetean de
Poiijie, Penitenciarul Tg. Mures
3. Cresterea numarului de studenti si cadre didactice Directorul Depart. de
Ciesterea implicate Tn activitajile de mobilita{i internajionale, relagii internationale,
numdrului de prin programe de tip ERASMUS si ERASMUS+ Fermansnt
parteneriate in Decanii
acord cu 4. Parteneriate cu autoritatile locale si regionale pentru » -
obiectivele dezvoltarea de proiecte comune, adresate | Permanent RECEBI SRS
e s departament
aiaucuce ue Comunlta;u
cercetare si
socialeale UDC | 5. Actiuni de comune cu reprezentanti ai mediului
economic, social si cultural, cu autoritdile publice
locale, astfel fincat s3 faciliteze angajarea
absolventilor. Semastricl A D(Vecan'l'l '
Indrumatorii de ani
6. Organizarea de vizite ale studentilor din anii
terminali la companii, diversi angajatori, in scopul
facilitarii integrarii pe piata muncii a absolventilor.
Asumarea Asumarea rolului de promovare a valorilor cercetarii Prorectorul stiintific
responsabilitatii | stiintifice prin accesarea de programe de finantare, Coordonator
sociale sustinerea initiativelor de organizare si participare la < T— Departamentul de
manifestari stiintifice Promovare,
-Implicarea studentilor si a cadrelor didactice in activitti Relatii Publice si

de*voluntariat in diverse programe comunitare.
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Imagine Universitara




