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Nr. Titlul lucrarii Coordonatorul Ora
crt. lucrarii intrarii
1 Procesul de recrutare si selectie a personalului in compania *,,Materom” |Prof. univ. dr. Stoica 09.00
) Mihaela
2 Stilul de comunicare si performanta in cadrul organizatiilor Prof. univ. dr. Stoica 09:15
' Mihaela
Evaluarea satisfactiei in munci si gradului de comunicare orizontala si  |Prof. univ. dr. Stoica 09.30
3. |vertical a resursei umane din cadrul CJCTEA Mures Mihaela
Satisfactia clientilor in domeniul stomatologic Prof. univ. dr. Stoica 09:45
4. Ha client .
Mihaela
5 Schimbarile apirure in domeniul serviciilor de infrumusetare in timpul si [Prof. univ. dr. Stoica 10:00
*  |dupa COVID-19 Mihaela
Satisfactia anagajatilor cu privier la raportul munca-salariu Prof. univ. dr. Stoica 10:15
6. : ’ :
Mihaela
7 Procesul de recrutare si selectie intr-o companie multinationala Prof. univ. dr. Stoica 10:30
) Mihaela
Investigarea nivelului de stress si al satisfactiei profesionale in functie de |Prof. univ. dr. Stoica 10:45
8. |modul de organizare al muncii Mihaela
9 Diagnoza stresului la cadrele didactice Prof. univ. dr. Stoica 11:00
. Mihaela
Comunicarea organizationali. Factor strategic in dezvoltarea Conf. univ. dr. David 11:15
10. organizatiilor moderne Marinela Doina
11 Leadership si management in institutiile publice Conf.univ.dr. Balan 11:30
' Sorina Mihaela
12 Factorii determinanti ai managementului schimbarii organizationale Conf.univ.dr. Balan 11:45
] Sorina Mihaela
Hairtuirea sexuali — factor nociv si element de obstructie al activititii Lect. univ. dr. Cornelia 12:00
13. |desfisurate in segmental resurselor umane Farcas
Efectul team-buidingului asupra comunicarii organizationale Lect. univ. dr. Cornelia 12:15
14. ’ F
arcas
15 Stresul ocupational in randul cadrelor didactice — studiu comparativ Lect. univ. dr. Cornelia 12:30
) Farcas
Analiza stresului organizational si al satisfactiei profesionale a angajatilor |Lector univ.dr. 12:45
16. |din cadrul OAMMR Mures Moldovan Sorina
17 Particularitati ale stresului la angajatii sin jandarmeria Roméana Lector univ.dr. 13:00
) Moldovan Sorina
18 Gestionarea conflictelor la locul de munci in functie de tipul de Lector univ.dr. 13:15
" |personalitate Moldovan Sorina
19 Evaluarea satisfactiei si motivatiei in rindul cadrelor militare Lect. univ. dr. Andrei 13:30

Cotrus




Nr. Titlul lucrarii Coordonatorul Ora
crt. lucrarii intrarii

20 Evolutia fenomenului de burnout in cadrul institutiilor publice Lect. univ. dr. Andrei 13:45

) Cotrus
Evaluarea satisfactiei in munci si gradului de comunicare orizontala si  |Lect. univ. dr. Andrei 14:00

21. |vertical a resursei umane din cadrul S.C. Carpatica S.A. Cotrus
Evaluarea nivelului de motivatie si satisfactie profesionali a personalului |Lect. univ. dr. Andrei 14:15

22 |serviciilor rezidentiale pentru copii din casele de tip familial Cotrus
Lect. univ. dr. Andrei 14:30

23.

Recrutarea si selectia resursei umane in industria automotive

Cotrus

Secretarul comisiei,
Asist.univ.drd. Corina Lung




