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Misiunea activitatii de cercetare stiintifica
Misiunea principald a Universitatii "Dimitrie Cantemir" din Targu Mures in anul universitar 2024-2025 in domeniul cercetarii este de a sprijini inovatia si
excelenta academic, contribuind la dezvoltarea unei societiti bazate pe cunoastere. In acest sens, universitatea urmareste sa creeze un mediu propice pentru desfasurarea
cercetarii stiintifice, promovand atit cercetarea fundamentala, cat si cea aplicativd. De asemenea, institutia incurajeaza colaborarea interdisciplinard si internationala,
consolidand legaturile dintre mediul academic, industrie si comunitatea locala.
Printre principalele directii de cercetare se numara:
o Educatia si formarea continua in contextul societatii digitale;
« Stiintele juridice si impactul legislatiei asupra dezvoltarii socio-economice;
e Managementul organizatiilor si inovatia in educatie;
o Criminalistica si criminologia, cu aplicabilitate Tn domeniul juridic;
e Dezvoltarea durabild si impactul schimbarilor tehnologice asupra societatii.
Obiective generale de cercetare
Pentru anul universitar 2024-2025, Universitatea "Dimitrie Cantemir" din Targu Mures si-a stabilit urmatoarele obiective generale de cercetare:
1. Cresterea vizibilitatii internationale a cercetarii — Universitatea isi propune sa stimuleze publicarea articolelor stiintifice in reviste recunoscute international si
indexate in baze de date relevante.



5.

Imbunatatirea infrastructurii de cercetare — Investitiile in laboratoare moderne si in echipamente de ultimi generatie vor facilita cercetarea de calitate si vor atrage
noi parteneriate academice si industriale.

Cresterea numarului de proiecte de cercetare finantate — Institutia urmareste sa acceseze surse de finantare nationale si internationale pentru dezvoltarea unor
proiecte de cercetare relevante.

Dezvoltarea colabordrilor internationale — Parteneriatele cu universitati si centre de cercetare din straindtate vor contribui la schimbul de bune practici si la
cresterea impactului cercetarii.

Integrarea rezultatelor cercetarii in procesul educational — Se doreste aplicarea rezultatelor cercetarii 1n activitatea didactica, asigurand astfel o educatie bazatd pe
cele mai recente descoperiri stiintifice.

Modalitati de cuantificare a rezultatelor cercetarii
Evaluarea impactului cercetarii desfasurate in cadrul universitatii este esentiala pentru a asigura indeplinirea obiectivelor propuse. In acest sens, se utilizeaza urmatoarele
metode de cuantificare:

1.

2.
3.
4

o

6.

Numarul de publicatii stiintifice — Se va monitoriza publicarea de articole in reviste indexate in baze de date internationale (ISI, Scopus, etc.).

Factorul de impact al revistelor — Calitatea publicatiilor este masurata prin impactul revistelor in care sunt publicate articolele academice.

Numarul de citari — Se va analiza vizibilitatea cercetarii prin numarul de citari in lucrarile altor cercetatori.

Participarea la conferinte internationale — Prezentarea lucrarilor in cadrul conferintelor academice va contribui la recunoasterea internationald a rezultatelor
cercetarii.

Numadrul de proiecte finantate — Se va urmari cresterea numarului de proiecte de cercetare obtinute prin granturi nationale si internationale.

Impactul asupra comunitatii — Se va analiza aplicabilitatea rezultatelor cercetarii in dezvoltarea socio-economica si culturald a comunitatii.

Prin aceste directii strategice, Universitatea "Dimitrie Cantemir" din Targu Mures isi reafirmd angajamentul fatd de excelenta in cercetare si educatie, consolidandu-si
pozitia ca un centru academic de prestigiu. Obiectivele propuse pentru anul universitar 2024-2025 vor asigura cresterea impactului stiintific si aplicativ al cercetarii,
contribuind astfel la dezvoltarea cunoasterii si la progresul societatii contemporane.
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1. CERCETARE Realizare si valorificare
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programelor Erasmus;

- rapoarte anuale de cercetare ale fiecarui cadru
didactic privind tema de cercetare propusd in
Planul Strategic de cercetare, nivelul realizarii
acesteia, in functie de termenele propuse;

-analiza asupra modului de implicare in proiectele
de cercetare propuse in cadrul Planului Operational
al Centrului de Cercetare/ a se vedea ANEXA -
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NR. OBIECTIVE ACTIVITATI PRECONIZATE PENTRU CUANTIFICAREA OBIECTIVULUI |RESPONSABIL TERMEN
Crt. INDEPLINIREA OBIECTIVULUI
1.1. |Stimularea unitdtilor de|-implementarea unor mecanisme de stimulare a|numar de noi actiuni de stimulare a activitatii de
cercetare pentru a crea|personalului didactic pentru activitatea de cercetare in | cercetare
medii de cercetare | cadrul CC; -numar participari la conferinte
performante conform |-promovarea  oportunititilor de participare la [ nationale/internationale;
modelelor existente la|conferinte internationale, manifestari stiintifice interne | —numar de studii si articole in reviste prestigioase,
alte universitati si externe; corespunzitoare domeniului lor de cercetare;
- promovarea proiectelor de cercetare si a granturilor |— numarul stagiilor de perfectionare in tara sau
nationale si internationale; strainatate; .
’ ’ L Lo N S . . . Prorector Stiintific/
- crearea de echipe interdisciplinare de cercetare care |— numarul participarilor conferinte, simposioane, A
. . .. . . e e T Decani/Directori ai
sa-si desfasure activitatea in cadrul CC scoli de vara, misiuni stiintifice; . permanent
’ ’ ’ IR L o Unitatilor de
- mobilitati ale studentilor si profesorilor in cadrul Cerce!tare




NR.
Crt.

OBIECTIVE

ACTIVITATI PRECONIZATE PENTRU
INDEPLINIREA OBIECTIVULUI

CUANTIFICAREA OBIECTIVULUI

RESPONSABIL

TERMEN

Plan Operational al CC pe anul universitar 2024-
2025

-imbundtatirea infrastructurii existente a unitatilor CC:
achizitii elemente de infrastructurd necesare pentru
buna desfagurare a activitatilor CC;

- participare la competitiile de granturi

- analiza indicatorilor de rezultat in activitatile CC
ale unitatilor de cercetare acreditate institutional si
stabilirea de madsuri corective pentru cresterea

Decani
Directori ai

Unitatilor de

cercetare

permanent

- organizarea activitatilor in cadrul CC conform
Planului Operational al acestuia pe anul universitar
2024-2025 astfel incat sa fie stimulat un mediu de
cercetare performant;

-analizarea rezultatelor obtinute in urma aplicarii
proiectelor de cercetare sau a granturilor;

-impact, importantd, finalitate, realizarea unei
analiza SWOT pentru imbunatatirea performantei
pe viitor

Decani
Directori ai

Unitatilor de

cercetare

permanent

1.2.

Sustinerea unitdtilor de

cercetare si
infrastructurii
de Cercetare

a

Centrului

-cresterea  cuantumului  fondurilor unitatilor de
cercetare si a CC prin intensificarea activitatilor
specifice,

- cresterea gradului de implicare al facultatilor pentru
accesarea de granturi nationale si internationale;

- imbunatatirea/extinderea infrastructurii unitatilor de
cercetare cu componenta inovativa, Incadratd in
specializarea inteligenta;

-dezvoltarea si valorificarea patrimoniului existent si
deschiderea spre parteneri externi, universitati,
facultati,

- servicii educationale noi prestate citre comunitate;

- initierea de proiecte in care sunt implicati studenti,
masteranzi si cadre didactice;

-parteneriate de cercetare cu unitati educationale,
entitati economice, mediul de afaceri, unitati medicale,
cabinete de specialitate-domeniul psihologie, domeniul
juridic, ect;

- asigurarea conditiilor optime de desfasurare a
activitatii de cercetare in cadrul CC;

- instruirea anuala a cadrelor didactice pentru a asigura
securitatea muncii personalului didactic si studenti;

- numar proiecte de Cercetare depuse;

- numar de parteneriate si de colaborari incheiate
cu mediul academic, economic, educational, alte
medii si entitati identificate in cadrul comunitétii,

- numdr de proiecte cu mediul socio-cultural;
-identificarea partenerilor care ar putea beneficia
de proiectele propuse de unititile de cercetare si de
CGC;

Decani
Directori ai

Unitatilor de

cercetare

permanent




NR. OBIECTIVE ACTIVITATI PRECONIZATE PENTRU CUANTIFICAREA OBIECTIVULUI |RESPONSABIL TERMEN
Crt. INDEPLINIREA OBIECTIVULUI
- sustinerea activitatilor performante de Cercetare din
laboratoare, Facultatea de Medicina;
- asigurarea accesului la echipamente (calculatoare,
laptop-uri, echipamente multimedia, internet, baze de
date, ect) pentru cadrele didactice si studenti.
1.3 |Stimularea procesului de|1l. Dezvoltarea de metodologii inovative in predare |-numar de articole publicate in edituri recunoscute
cercetare  in  cadrul |siinvitare CNCSIS
DPPD, valorificarea |- Studii privind utilizarea tehnologiei in predare: |- numar proiecte de cercetare interdisciplinare pe
cercetdrii Cercetarea impactului utilizarii platformelor online, a |domeniul educatiei
realitatii augmentate sau a inteligentei artificiale in|-numar de parteneriate in proiecte de cercetare
procesul de predare. -studii integrate/interdisciplinare
2.Dezvoltarea invatarii bazate pe proiecte (PBL): |- simposioane, conferinte
Investigarea eficientei metodei PBL in comparatie cu |-conventii incheiate cu pareteneri pe domeniul
metodele traditionale si impactul acesteia asupra |educatiei
dezvoltarii competentelor studentilor. -numdr publicatii cotate cu ISSN/ ISBN
3. Formarea initiala si continua a cadrelor didactice | A se vedea, .
R .. . . .| Director DPPD
-Mentorat si coaching pentru profesori: Investigarea| ANEXA Planul Operational al departamentului o
. . . . . Prorector stiintific
impactului programelor de mentorat si coaching asupra | DPPD SI Planul Strategic de cercetare N
o Lt . Coordonator CC
dezvoltarii abilitatilor didactice si carierei academice. .
’ I Decani Permanent
4. Evaluarea competentelor digitale ale cadrelor . .
. - ’ Secretari ai
didactice consiliilor e
-Impactul transformarii digitale asupra stilurilor o P
facultati

de predare: Studierea schimbdarilor aduse de
digitalizare in stilurile de predare si adaptabilitatea
cadrelor didactice.

5. Strategii de predare incluziva si diversitate in
educatie

- Studiul abordirilor educationale incluzive:
Cercetarea modului in care cadrele didactice pot crea
un mediu de invatare incluziv, adaptat la nevoile
studentilor cu dizabilitati sau provenind din medii
socio-culturale diferite.




NR. OBIECTIVE ACTIVITATI PRECONIZATE PENTRU CUANTIFICAREA OBIECTIVULUI |RESPONSABIL TERMEN
Crt. INDEPLINIREA OBIECTIVULUI
1.4 |Incurajarea si sustinerea |- accesarea si obtinerea de cereri de finantare depuse, |-numir proiecte depuse/proiecte cstigate/ proiecte
mediului academic in respectiv castigate; finantate; - implicarea unitatilor administrative | Decani
accesarea de fonduri - obtinerea de fonduri de cercetare accesate prin UDC 1in accesarea de noi surse de fonduri si / sau | Directori ai
europene programe de fonduri europene; fonduri europene; Unitatilor de permanent
- asigurarea suportului administrativ/ logistic la nivel cercetare
institutional
1.5 |Informarea, aplicarea|-claborare de ghiduri, campanii si sesiuni de |-numar de materiale, campanii, sesiuni etc.
normelor si principiilor | instruire/informare, seminarii cu privire la promovarea | -numar campanii de informare, diseminare a
care vizeazd standardelor | standardelor de etica cercetarii din | informatiilor; Prorector Stiintific
etice  in  cercetarea |facultate/universitate; Decani
stiintifici  versus etica |- diseminarea informatiilor privind etica utilizarii Al Directori ai permanent
utilizarii  AI-  cadre |- organizarea de cursuri specifice de informare pe Unitatilor de
didactice §i studenti domeniul eticii utilizdrii inteligentei artificiale in cercetare
mediul  academic, impact, capcane, riscuri,
repercusiuni
1.6 | Imbunatatirea/ -identificarea de surse de finantare pentru extinderea, |-surse de finantare
extinderea infrastructurii | dotarea si modernizarea infrastructurii Decani
unitatilor cc cu Directori ai
| . .y ey permanent
componenta inovativd Unitatilor de
incadrata in specializarea cercetare
inteligenta
1.7 |Asigurarea accesului |- asigurarea resurselor financiare pentru acces al|- numar baze de date (resurse abonate) Decani
online la literatura de|cadrelor didactice si al studentilor la literatura de Directori ai
specialitate specialitate; Unitatilor de
- . permanent
- accesul nelimitat al personalului UDC la resurse de cercetare
informare baze de date on-line;
- numar baze de date (resurse abonate)
1.8. | Asigurarea prin cercetare | -cresterea vizibilitatii productiei stiintifice: edituri| Punerea la dispozitia studentilor a rezultatelor Semestrul |
a unei educatii bazate pe |prestigioase la care au fost publicate carti/capitole |cercetarii, a celor de impact si importanta stiintifica
(research-based respectiv articolele stiintifice; pentru a asigura vizibilitate, transparenta si calitate | Prorector Stiintific | Octombrie 2024
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NR.
Crt.

OBIECTIVE

ACTIVITATI PRECONIZATE PENTRU
INDEPLINIREA OBIECTIVULUI

CUANTIFICAREA OBIECTIVULUI

RESPONSABIL

TERMEN

education)

- utilizarea certarilor stiintifice, a studiilor stiintifice, a
rezultatelor cercetdrii in procesul educational de
predare in scopul cresterii performantei studentilor

procesului educational.

Cuantificarea acestor rezultate se realizeaza
bazandu-ne pe o situatie statistica ce cuprinde:

- situatia indexarii articolelor stiintifice In Web of
Science, Scopus si Erih Plus;

- numar de publicatii in reviste indexate Web of
Science, Scopus, reviste si publicatii cu factor de
impact, raportate la numarul de cadre didactice
titulare si asociate ;

- numar de citari per publicatie; - H-Index; -
numar de publicatii alaturi de autori cu afiliere la
institutii din strainatate;

- numdr de publicatii cu factor de impact;

-numir de carti/capitole/volume coordonate,
publicate la edituri din strdinatate/romanesti

Decani
Directori ai
Unitatilor de
cercetare

lanuarie 2025

Semestrul 11

Martie 2025
Mai 2025

1.9.

Dezvoltarea componentei
de cercetare si creativitate
culturalda  la  nivelul
cadrelor didactice si al
studentilor, cdt si
implicarea acestora in
viata comunitdtii

-postarea, informarea pe site-ul universitatii a
evenimentelor care se desfasoard conform unui
calendar semestrial ce cuprinde, manifestari,
evenimente academice, culturale, campanii de
informare, invitati, campanii de constientizare,
proiecte sociale, proiecte caritabile, ecologice, ect;
-actualizarea permanenta a site-ului;

-publicitarea actiunilor si manifestarilor culturale si
stiintifice prin afige, anunturi online, postéri video,
postare pe youtube, testimoniale, webinarii live,
Facebook,, Instagram etc, a se vedea ANEXA planului
operational al Departamentului de Promovare si
Imagine Universitara;

- Organizarea de manifestari anuale cu caracter
Stiintific, cultural, caritabil, sportiv, ect:

- Zilele Cantemir, 26 octombrie- manifestari stiintifice
cu invitati din mediul academic, din domeniul juridic,

- numarul evenimentelor desfasurate pe parcursul
unui an universitar;

- numarul evenimentelor pe categorii de activitati
specifice diverselor domenii;

-Rezultatele acestor activitatii se vor regasii in
publicatii, volumele conferintelor si simposioanelor
anuale publicate 1n edituri nationale si/sau
nationale

Prorector Stiintific/
Decani

permanent

Octombrie 2024
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OBIECTIVE

ACTIVITATI PRECONIZATE PENTRU
INDEPLINIREA OBIECTIVULUI

CUANTIFICAREA OBIECTIVULUI

RESPONSABIL

TERMEN

economic, medical, socio-cultural si nu numai.

- Premierea anuald a creatiilor literale ale elevilor in
cadrul concursului de creatie literara ,,Serafim Duicu”,
24 octombrie 2024,

- Conferinata anuald internationald a Universitatii,
organizata in ultima siptamana a lunii noiembrie, 24-
25 noiembrie 2024;

- Conferinta organizatad in luna decembrie 2024, in
parteneriat cu Institutul de Studii Multiculturale Alpha,
in parteneriat cu Institutul de cercetari socio-umane
"Gheorghe Sincai" al Academiei Romane

- Conferinta organizatd in luna mai 2025, in parteriat
cu Asociatia pentru Cultura, Multimedia si Educatie
Democratica Alpha, prin Institutul de Studii
Multiculturale Alpha,

- Simposionul Anual al Studentilor si Masteranzilor, 5
mai 2025, worksho-puri;

- Organizarea de actiuni caritabile;

- Organizarea de activitati sportive;

- Organizarea de evenimente culturale

Prorector Stiintific,
Conf.univ.dr. Doina David

Noiembrie 2024

Decembrie 2024

Mai 2025







