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l. PARTILE CONTRACTULUI

Art. 1 Prezentul contract colectiv de munca (numit in cele ce urmeaza contract) se incheie intre:

» Universitatea Universitatea ,,Dimitrie Cantemir” din Targu-Mures, cu sediul Th municipiul
Targu-Mures, str. Bodoni Sandor nr. 3 - 5, Cod de identificare fiscala 17694128, avand Contul
IBAN RO xxx deschis la Banca Transilvania, reprezentata prin prof. univ. dr. habil Teodor
Bodoasca, n calitate de Tnlocuitor al Presedintelui Consiliului de Administratie al Universitatii,
numita in cele ce urmeaza angajator, si

» Salariatii Universititii ,,Dimitrie Cantemir” Targu-Mures, reprezentati prin:

- XXX

- XXX

Art. 2 Contractul se incheie cu respectarea Legii nr. 367/2022 privind dialogul social si Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii.

Art. 3 (1) Salariatii Universitatii si-au desemnat, prin vot secret, reprezentantii imputerniciti

pentru semnarea Contractului.

(2) Reprezentantii salariatilor sunt mandatati de acestia din urma sa negocieze clauzele

contractului colectiv de munca si sa-1 semneze in numele si pe seama tuturor salariagilor Universitatii.

1. APLICAREA CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA



Art. 4 (1) Prezentul Contract colectiv de munca constituie conventia incheiata intre
Universitatea ,,.Dimitrie Cantemir” din Targu-Mures si salariatii acesteia, prin reprezentantii lor liber
alesi.

(2) Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea
Contractului colectiv de munca unic si se obliga sa respecte 1n totalitate prevederile acestuia.

(3) Prin prezenta conventie, partile stabilesc clauze privind conditiile de munca, salarizarea,
precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca, urmarindu-Se promovarea unor
relatii de munca echitabile, de naturd sa asigure protectia sociald a salariatilor, prevenirea si evitarea
conflictelor colective de munca.

Art. 5 Prezentul contract colectiv de munca se aplica tuturor salariatilor din cadrul Universitatii
,Dimitrie Cantemir” din Targu-Mures, indiferent cd au aceasta calitate la data negocierii $i semnarii
contractului ori au dobandit ulterior aceasta calitate.

Art. 6 Prezenta conventie se aplicd pentru un termen de 2 ani, cu incepere de la data
inregistrarii lui la organele competente potrivit legii, cu posibilitatea prelungirii duratei sale de
valabilitate prin acordul expres al partilor, cu indeplinirea formalitatilor cerute de lege in acest sens.

Art. 7 Contractul colectiv de munca, incheiat cu respectarea legii si a principiului libertatii si
egalitatii partilor in negocierea lui, constituie legea partilor, fiind sigura forma de contract colectiv de
munca aplicabil salariatilor Universitatii.

Art. 8 (1) Modificarea prezentului contract poate fi facutd de partile semnatare doar prin
negocieri.

(2) Cererea de modificare a contractului se aduce la cunostinta celeilalte parti, in scris, cu cel
putin 30 de zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierilor.

(3) Cererea de modificare va cuprinde dispozitiile contractului colectiv ce se doresc a fi

modificate, sub sanctiunea ca, in caz contrar, sa nu facd obiectul negocierii/modificarii.

I11.  CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
(incheiere, executare, modificare, suspendare si incetare)

A. Incheierea contractului individual de munci

Art. 9 Contractul individual de munca este conventia in temeiul careia persoana fizica —
salariatul- se obliga sd presteze munca pentru si sub autoritatea angajatorului Tn schimbul unei
remuneratii - salariul.

Art. 10 (1) Angajarea de personal constituie atributia exclusiva a conducerii Universitatii.

(2) In demersurile de angajare si stabilire a drepturilor individuale, angajatorul va asigura
egalitatea de sanse si tratament pentru toti salariatii, fara discriminari directe sau indirecte, pe baza de

rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala sau orice



alt criteriu care are ca scop ori efect restrangerea sau inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor decurgand din contractele colective de munca.

(3) Modalitatea de angajare a personalului constituie, si ea, atributia exclusiva a organelor de
conducere ale Universitatii, singurele limitari in acest sens fiind cele prevazute de lege pentru anumite
categorii de angajati.

(4) Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabila a aptitudinilor
profesionale si personale ale persoanei care solicita angajarea.

(5) Modalitatea efectivd de verificare a aptitudinilor este diferitd, in functie de specificul
postului vacant, probele fiind aduse la cunostinta candidatilor in timp util.

Art. 11 (1) In demersul de incheiere a contractului individual de muncd regula o constituie
incheierea acestora pe durata nedeterminata.

(2) Prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe duratd determinata, in
conditiile expres prevazute de lege.

Art. 12 (1) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor liber
exprimat, in forma scrisd, in limba romana.

(2) Obligatia de incheiere a contractului individual de muncd in formad scrisd revine
angajatorului, caruia-i revine si obligatia de inregistrare a contractelor la organele competente, de a le
tine 1n evidenta cerutd de lege.

Art. 13 Contractul individual de munca are un continut minimal, prevazut de lege, pe langa care
partile pot negocia, in mod liber, clauze specifice.

B. Executarea contractului individual de munca

Art. 14 Contractul individual de munca se executa cu bund credintd, in scopul efectudrii muncii
si executarii atributiilor si obligatiilor asumate de angajati, in condifiile de munca si in schimbul unei
remuneratii platite cu titlul de salariu de angajator.

Art. 15 Salariatilor le revin, in principal, urmatoarele obligatii:

(@) de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului si, respectiv, dispozitiilor date de

seful ierarhic superior si de conducétorul unitatii;

(b) de a respecta disciplina muncii;

(© de a respecta prevederile cuprinse in regulamentele interne, in contractul de munca

colectiv si individual;

(d) de fidelitate fata de angajator In executarea atributiilor de serviciu;

(e) de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

Art. 16 Toti salariatii Universitatii au urmatoarele obligatii cu caracter special:

(1) Obligatia de neconcurenta, care il obliga pe salariat sd nu presteze, in interesul propriu sau

al unui tert, o activitate care se afld in concurentd cu cea prestata la angajatorul.



(a) Obligatia de neconcurentd produce efecte cu respectarea dispozitiilor Codului muncii, pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca. Clauza de neconcurenta isi poate produce
efectele si dupd incetarea contractului individual de munca, pentru o perioadd de 6 luni, in cazul
functiilor de executie, si de 2 ani pentru cei care au ocupat functii de conducere.

(b) Prevederile alin. (2) nu sunt aplicabile in cazurile Tn care Tncetarea contractului individual
de munca s-a produs de drept ori a intervenit din initiativa angajatorului, pentru motive neimputabile
salariatului.

(¢) In cazul nerespectirii obligatiei de neconcurentd, salariatul este dator la plata de daune-
interese egale cu de trei ori salariul de Tncadrare.

(d) In situatia in care incilcarea obligatiei de neconcurentd a produs un prejudiciu mai mare
decat valoarea stabilitd la aliniatul anterior, salariatul este obligat la repararea intregului prejudiciu,
material ori moral, pe care |-a produs angajatorului.

(e) Daunele stabilite de angajator si aduse la cunostinta salariatului pot fi retinute din sumele
datorate de angajator acestuia din urma cu orice titlu, fara vreun alt demers ori procedura suplimentara.

(2) Obligatia de confidentialitate, ce constituie obligatia salariatului ca, pe toata durata
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, sa nu transmita date sau informatii de care
a luat cunostinta in timpul executarii contractului.

(a) Datele si/sau informatiile ce formeaza obiectul obligatiei de confidentialitate privesc
urmatoarele: organizarea Universitatii si a unitatilor ce functioneaza in cadrul ei, date financiar —
contabile ori privitoare la activitatile desfasurate de catre Universitate, forma si continutul acestor
activitati.

Respectarea obligatiei de confidentialitate implica si respectarea secretului de serviciu, cu
precizarea ca informatiile ce constituie secret de serviciu se aduc la cunostinta salariatului.

(b) Nerespectarea obligatiei de confidentialitate atrage obligatia de platd a daunelor-interese,
convenite de parti la o suma egald cu de trei ori salariul de incadrare.

Daunele astfel stabilite si aduse de angajator la cunostinta salariatului pot fi retinute din sumele
datorate de angajator acestuia din urma cu orice titlu, fara vreun alt demers ori procedurad suplimentara.

In situatia in care prejudiciul rezultat din nerespectarea obligatiei de confidentialitate este mai
mare decat cuantumul convenit de parti, angajatorul poate solicita repararea intregului prejudiciu, in
conditiile dreptului comun.

(3) Nerespectarea obligatiilor de neconcurentd ori de confidentialitate constituie abatere
disciplinara grava, fapta ce atrage desfacerea disciplinara a contractului de munca. Aplicarea sanctiunii
de desfacere a contractului de muncd nu exclude raspunderea patrimoniala a angajatului.

C. Modificarea contractului individual de munca



Art. 17 (1) Contractul individual de munca poate fi modificat in mod unilateral de catre
angajator 1n privinta locului muncii, prin delegarea sau detasarea salariatului intr-un alt loc de munca
decat cel prevazut in contractul individual de munca.

(2) Pe durata delegarii ori, dupa caz, a detasarii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte
drepturi prevazute in contractul individual de munca.

(3) Delegarea poate fi dispusa pentru o perioada de cel mult 60 de zile si se poate prelungi cu
incd 60 de zile.

(4) Detasarea poate fi dispusa pe o perioada de cel mult un an.

(5) Salariatul delegat ori detasat in altd localitate decat aceea 1n care-si are sediul principal
angajatorul, are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare. In cazul in care detasarea depaseste
30 zile consecutive, in locul diurnei zilnice se plateste o indemnizatie egala cu 50% din salariul de baza
zilnic.

Art. 18 Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtdmantul
salariatului, si Tn cazul unor situatii de fortd majora (apreciate ca atare de angajator), cu titlu de
sanctiune disciplinard sau ca masura de protectie a salariatului.

D. Incetarea contractului individual de munca

Art. 19 Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor, la
data convenita de acestea ori ca urmare a voingei unilaterale a uneia dintre parti.

Art. 20 Incetarea de drept a contractului individual de munci are loc in conditiile si situatiile
prevazute de Codul muncii.

Art. 21 (1) Incetarea contractului individual de munci din initiativa angajatorului (concedierea)
poate fi dispusd pentru motive care {in de persoana salariatului sau motive care nu tin de persoana
acestuia.

(2) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului
pentru situatia in care salariatul a sdvarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual ori colectiv de munca, sau
regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara, in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o
perioadd mai mare de 60 de zile, in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza
medicald, se constatd inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa 1si
indeplineascd atributiile corespunzatoare locului de muncéd ocupat ori in cazul in care salariatul nu
corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

Emiterea deciziei de concediere are loc in conditiile prevdzute in acest sens de dispozitiile
Codului muncii.

(3) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului constituie o modalitate de

incetare a contractului individual de munca determinatd de desfiintarea locului de munca ocupat de



salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii
activitatii, in aceste situatii concedierea putand fi individuala sau colectiva.

(4) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masurile active
de combatere a somajului si pot beneficia de eventualele compensatii banesti acordate din fondurile
statului.

Art. 22 (1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 si 66 al Codului
muncii beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 zile lucratoare.

(2) Incetarea contractului individual de munci din initiativa salariatului — demisia — produce
efecte dupa Tmplinirea termenului de preaviz de 15 zile calendaristice pentru salariatii cu functii de
executie si respectiv de 30 de zile calendaristice pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(3) Angajatorul poate dispune asupra renuntarii totale ori partiale la termenul de preaviz.

Art. 23 (1) Tncetarea —la initiativa salariatului- a contractului individual de munca pentru
angajatii cu functii didactice are loc la finalul anului universitar/scolar.

(2) Incetarea contractului individual de munca anterior acestui moment are caracter exceptional,
fapt ce implica obligatia salariatului ce solicitd Incetarea raporturilor de munca (indiferent de forma
efectiva de incetare) de a returna sumele primite in avans ca urmare a stabilirii mediei anuale de ore.

(3) Avand in vedere faptul ca incetarea contractului de muncad anterior incheierii anului
universitar produce prejudicii angajatorului, creindu-i acestuia o perturbare a activitatii si cheltuieli
neprevizute, partile convin ca angajatul si suporte daunele astfel create. In acest sens, partile cuantifica
de comun acord aceste daune la un nivel minim egal cu ultimele 3 (trei) salarii incasate de angajatul
care solicitd incetarea contractului de munca.

(4) Angajatorul este Indreptatit sa primeascd daunele astfel convenite fie direct, prin plata
daunelor din proprie initiativa de catre fostul salariat fie pe calea unei actiuni in justitie.

(5) Tn cazul in care angajatorul face dovada unui prejudiciu mai mare decat daunele minimale
convenite, fostul salariat este obligat la acoperirea intregului prejudiciu.

Art. 24 (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti. Efectul suspendarii il constuituie suspendarea
prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariald de catre angajator.

(2) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele
prevazute la aliniatul precedent, dacd prin efectul dispozitiilor unei legi speciale, ale contractului
individual de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din calitatea sa de
salariat.

(4) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii :

a) concediu de maternitate;



b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

¢) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecatoresti, pe
toata durata mandatului;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;

h) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(5) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, Tn urmatoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pand la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva;

g) absente nemotivate.

(6) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urméatoarele
situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) ca sanctiune disciplinard;

¢) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis In judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pand la ramanerea definitiva a
hotararii judecatoresti;

d) in cazul intreruperii temporare a activitatii, fard incetarea raportului de munca, in special
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

e) pe durata detasarii.

(7) Pe durata intreruperii temporare a activitdtii angajatorului salariatii beneficiaza de o
indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de baza
corespunzator locului de munca ocupat.

(8) Pe durata intreruperii temporare prevazute la alin. (1) salariatii se vor afla la dispozitia

angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispund reinceperea activitatii.



(9) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.

V. CONDITIILE DE MUNCA SI DE SECURITATE SI SANATATE iN MUNCA

a. Prevederi generale

Art. 25 (1) Partile se obliga sa depuna toate eforturile pentru aplicarea riguroasa a sistemului
institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea ameliorarii permanente a conditiilor de munca.

(2) In scopul realizirii obiectivului previzut la alineatul precedent, pirtile contractante vor
si a normelor ei de aplicare.

(3) La stabilirea masurilor vizand conditiile de munca, partile implicate vor tine seama de
urmatoarele:

a) masurile incluse in contractul colectiv de muncad sa fie de naturd sa realizeze cel putin
asigurarea conditiilor de munca la nivelul parametrilor minimali prevazuti in norme; daca acest lucru
nu este posibil la un moment dat, se vor stabili programe pe termen scurt sau mediu pentru realizare,
pana la asigurarea parametrilor minimali salariatii beneficiind de compensari banesti sau de altd natur;

b) masurile privind ameliorarea conditiilor de munca vor fi stabilite impreuna cu reprezentantii
angajatilor.

Art. 26 Organizarea activitatii prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale, repartizarea
tuturor salariatilor pe locuri de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor lor, precum si
exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de catre salariati si
aplicarea eventualelor sanctiuni sunt de competenta exclusiva a celor care angajeaza.

Art. 27 Locurile de munca se clasifica in locuri de munca normale, locuri de munca cu conditii
deosebite si locuri de munca cu conditii speciale, stabilite potrivit reglementarilor legale.

Art. 28 (1) Pentru prestarea activitatii in locurile de munca cu conditii grele, periculoase,
nocive, penibile sau altele asemenea, salariatii au dreptul, dupa caz, la sporuri la salariul de baza,
durata redusd a timpului de lucru, alimentatie de intarire a rezistentei organismului, echipament de
protectie gratuit, materiale igienico-sanitare, concedii suplimentare, prevdazute de contractele colective
de munca la nivel de ramura, grupuri de unitati, unitati si institutii; duratele de reducere a varstei pentru
pensionare sunt cele prevazute in lege.

(2) Salariatii incadrati in categoriile prevazute la alin. 1 vor fi supusi obligatoriu unui examen
medical efectuat de medicul de medicina muncii, in conditiile si la termenele ce se vor stabili prin
contractul colectiv de munca la nivel de unitate si institutie.

Art. 29 (1) Partile sunt de acord ca nici o masura de protectie a muncii nu este eficientd daca nu
este cunoscutd, insusita si aplicatd in mod constient de salariati.

(2) Angajatorul va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si

perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de protectie a muncii, in conformitate cu



reglementarile elaborate de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale. Timpul
aferent acestor activitafi, inclusiv orele de instructaj, se include in timpul de munca si este salarizat.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta
va fi instruit §i testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul sau loc de munca si la normele
de protectie a muncii, pe care este obligat in procesul muncii sa le cunoasca si sa le respecte.

(4) In cazurile in care, in procesul muncii, intervin schimbari ce impun aplicarea unor norme
noi de protectie a muncii, salariatii vor fi instruiti in conditiile prevazute la alineatul precedent.

(5) Contravaloarea echipamentului de protectie a muncii se suporta integral de catre angajator.

Art. 30 (1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfisurare a activitatii,
angajatorul va lua urmatoarele masuri de amenajare ergonomica a locului de munca:

a) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii, temperatura,
aerisire, umiditate);

b) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, grupuri sanitare);

¢) diminuarea pana la eliminarea treptata a emisiilor poluante.

(2) Salariatii sunt obligati sa pastreze in bune conditii amenajarile efectuate de angajator, sa nu
le deterioreze si sa nu le descompleteze ori sa sustragd componente ale acestora.

(3) La angajare si, ulterior, o datd pe an, se va organiza examinarea medicald a salariatilor, in
scopul de a constata daca sunt apti pentru desfasurarea activitatii in posturile pe care ar urma sa le
ocupe sau pe care le ocupa, precum si pentru prevenirea imbolndvirilor profesionale. Examinarea
medicald este gratuitd, iar cheltuielile ocazionate de examinare se vor suporta de angajator conform
legii.

(4) Salariatii sunt obligati sd se supund examenelor medicale in conditiile organizarii potrivit
prevederilor alin. 1. Refuzul salariatului de a se supune examindrilor medicale constituie abatere
disciplinara deosebit de grava.

(5) Examinarea medicald a salariatilor la angajare si, ulterior, o datd pe an se face de catre
unitatile sanitare de specialitate acreditate.

Art. 31 (1) Partile vor asigura un regim de protectie speciald a muncii femeilor si a tinerilor in
varsta de pana la 18 ani;

b. Protectia maternitatii

Art. 32 (1) Tn cadrul Universitatii se aplica prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locurile de munca.

(2) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(3) Orice tratament mai pufin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de

maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.
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(4) Este interzis sd 1 se solicite unei candidate, In vederea angajarii, sd prezinte un test de
graviditate sau sd semneze un angajament ca nu va ramane insarcinatd sau ca nu va naste pe durata de
valabilitate a contractului individual de munca.

(5) Salariatele gravide ori care aldpteaza au obligatia de a se prezenta la medicul de familie
pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea, document n lipsa caruia angajatorul
este exonerat de obligatiile sale prevazute de lege (cu exceptia obligatiilor prevazute de art. 5, 6, 18, 23
si 25 din O.U.G. 96/2003.

33 (1) Angajatorul are obligatia s adopte masurile necesare, astfel Incat salariatele gravide ori
care alapteaza sa NU:

a) fie expuse la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea;

b) fie constranse sa efectueze o muncd daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori
copilului nou-nascut, dupa caz.

(2) Pentru toate activitatile susceptibile sd prezinte un risc specific de expunere la agenti,
procedee si conditii de munca, prevazute In anexa 1 a OUG 96/2003, angajatorul este obligat sa
evalueze anual, precum si la orice modificare a conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii
salariatelor insarcinate ori care aldpteaza, in scopul determindrii oricarui risc pentru securitatea sau
sanatatea lor si oricarei repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii. Rezultatul evaluarii se aduce la
cunostinta reprezentantilor salariatilor, in scris.

(3) In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre o
salariatd ca este insdrcinatd ori alapteaza are obligatia sd instiinteze medicul de medicina muncii,
precum si inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi desfasoara activitatea.

(4) Angajatorul are obligatia sd pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei 1 nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 34 (1) In cazul in care o salariati este gravida ori aldpteazi si desfisoari la locul de munca
0 activitate care prezinta riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si
alaptarii, In sensul celor prevazute de lege, angajatorul este obligat sa 11 modifice in mod corespunzator
conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, sd o repartizeze la alt loc de munca fara
riscuri pentru sandtatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a
medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.Neindeplinirea, din motive justificate Tn mod
obiectiv, acestei obligatii da dreptul salariatei la concediu de risc maternal, dupa cum urmeaza:

a) inainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementarilor legale

privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, salariatele prevazute la art. 2 lit.

0);
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b) dupa data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele prevazute la art. 2 lit. d) si
e), in cazul in care nu solicita concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la
implinirea varstei de 2 ani sau, 1n cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani.

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu
poate depasi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un
certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute de legislatia
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

(3) Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a prezentat la
consultatiile prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului Sanatatii.

(4) Pentru salariatele care sunt insarcinate ori au nascut recent si care isi desfasoara activitatea
numai In pozitia ortostaticd sau 1n pozitia asezat, angajatorul se obligd ca, la solicitarea expresa a
acestora, sa le modifica locul de munca respectiv, astfel incat sa li se asigure, la intervale regulate de
timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozitfie sezanda sau, respectiv, pentru miscare. Daca
amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere tehnic si/sau
obiectiv posibila sau nu poate fi cerutd din motive bine Intemeiate, angajatorul va lua masurile necesare
pentru a schimba locul de munci al salariatei respective. in baza recomandirii medicului de familie,
salariata gravida care nu poate indeplini durata normald de munca din motive de sdnatate, a sa sau a
fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor
salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

(5) Salariatele Insdrcinate ori care au nascut recent nu pot fi obligate sd realizeze activitdti
pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditii de munca prevazute in anexa
2 a OUG nr. 96/2003.

(6) Angajatorul se obligd sa acorde salariatelor gravide dispensad pentru consultatii prenatale in
limita a maximum 16 ore pe lund, n cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul
programului de lucru, fara diminuarea drepturilor salariale.

(7) Salariatele care alapteaza au dreptul - Tn cursul programului de lucru - la doua pauze pentru
alaptare de cate o ori fiecare, pana la implinirea vérstei de un an a copilului. In aceste pauze se include
si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul. La cererea mamei, pauzele
pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sau de muncd cu doua ore
zilnic. Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aldptare, se includ in
timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(8) Salariatele insarcinate ori care au nascut recent nu pot desfasura munca de noapte ori munca

in conditii cu caracter insalubru sau greu de suportat.
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Art. 35 (1) Angajatorului nu va dispune incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in
cazul:

a) salariatei prevazute la art. 2 lit. c) - e) al OUG nr. 96 din 2003, din motive care au legatura
directa cu starea sa;

b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal,

c) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;

e) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

Aceastd interdictie se extinde, o singura datd, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in
unitate.

(2) Salariatele gravide, incepand cu luna a V-a de sarcina, precum si cele care alapteaza nu vor
fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in deplasare,
nu vor putea fi detasate decat cu acordul lor si —indiferent de varsta sarcinii- nu pot fi obligate sa
presteze munca de noapte.

(3) La solicitarea Comitetului de sdndtate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia sa
evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anuntd ca este insarcinata,
precum si al salariatei care aldpteaza si sa le informeze cu privire la acestea.

c. Dispozitii referitoare la egalitatea de sanse intre femei si barbati

Art. 36 (1) Tn cadrul Universitatii se aplica dispozitiile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si tratament intre femei si barbati, dupa cum urmeaza.

(2) Prin egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;,

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respecta normele de sandtate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de

securitate sociala;
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h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate
de acestea,;

1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Prevederile referitoare la nediscriminare se aplica tuturor angajatilor, inclusiv persoanelor
care exercita o forma de activitate in cadrul societatii:

(4) Angajatorul promoveaza un cadru in care sa fie eliminate orice forme de discriminare bazata
pe criteriul apartenentei sexuale, inclusiv referitor la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 37 (1) Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept hartuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata,

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(2) Orice fapta care are ca efect incalcarea demnitatii personala a altor angajati prin crearea de
medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare,
fapte definite anterior, constituie abatere grava, fiind sanctionata cu aplicarea unei sanctiuni.

(3) In vederea prevenirii actiunilor de discriminare bazate pe criteriul de sex in domeniul
muncii, persoanele ce se considera discriminate pot adresa o sesizare scrisa conducatorului societatii,
sesizare confidentiald, in termen de 30 de zile de la primirea sesizdrii conducatorul societatii fiind
obligat sd-1 informeze pe petent despre rezultatul cercetarilor precum si de masurile dispuse.

V. SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE
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Art. 38 (1) Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca,
fiecare salariat are dreptul la salariul in bani convenit la incheierea contractului de munca.

(2) Salariul cuprinde salariul de baza precum si eventualele adaosuri si sporuri la acesta.La data
semndrii prezentei conventii toate sporurile si adaosurile sunt incluse in salariu.

Angajatorul are obligatia de a achita contravaloarea muncii efectuate de salariat numai in
situatia n care aceasta a fost prestata integral, fiind indeplinite toate atributiile de serviciu specifice
postului, astfel cum sun acestea precizate de angajator.
dispozitiilor imperative ale legii.

(4) Angajatorul va asigura conditiile necesare realizarii de catre fiecare salariat a sarcinilor ce i
revin, in cadrul programului zilnic de munca stabilit.

(5) Plata salariilor se face lunar, la data de 6 a fiecarei luni. Daca data platii este intr-0 zi
nelucratoare, salariul se va achita cel tarziu in prima zi lucritoare ulterioara acestei date. Salariul
aferent activitatilor didactice prestate in regim de plata cu ora se achitd in data de 15 a lunii.

Art. 39 Angajatorul are obligatia de a asigura permanent conditiile tehnice si organizatorice
avute in vedere la negocierea salariului, salariatii fiind tinuti sa realizeze sarcinile de serviciu
incredintate ori care decurg din functia sau postul detinut.

Art. 40 (1) Salariile se stabilesc prin negocieri individuale, intre angajator si salariat.

(2) Salariul este confidential. Incilcarea obligatiei de confidentialitate a salariului de catre
angajat constituie abatere disciplinara, sanctiunea aplicatd fiind desfacerea disciplinard a contractului
de munca.

(3) Angajatorul poate efectua plata salariului si prin virament intr-un cont bancar ori pe card
bancar.

(4) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite (procurda autentica) de
acesta.

(5) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

Art. 41 (1) Salariul minim la nivelul Universitatii este stabilit, Tn concordanta cu dispozitiile
imperative ale legii.

(2) Salariul minim la nivelul unitatii este negociat pentru un program de muncd normal, de 8
ore zilnic.

(3) Coeficientii de ierarhizare in baza carora se stabilesc salariile de baza pentru diferitii
angajati ai institutiei se stabilesc Tn raport cu salariul minim negociat pe unitate.

(4) Suma precizata la alin. (1) al prezentului articol se modifica de drept in situatia in care, ca

efect al unei dispozitii legale, se modificd nivelul salariului minim pe economie.
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(5) In situatia in care se impune, se vor incheia acte aditionale la contractele individuale de
munca ale persoanelor care, la data prezentei, au salarii sub nivelul pragului stabilit la pct. 1.

(6) Tn cazul in care, din motive obiective, angajatorul nu poate asigura salariul minim negociat,
salariul poate fi diminuat, reducerea salariala operand de drept.

VI. TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 42 (1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normald a timpului de munca este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

(3) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptimanii este, de regula, uniforma, de 8 ore/zi,
timp de 5 zile/saptamana, cu doua zile de repaus.

(4) Cu titlu de exceptie, datoritd specificul activitatilor desfasurate in cadrul Universitatii,
angajatorul poate opta pentru o repartizare inegala a timpului de munca, cu respectarea duratei normale
a timpului de munca de 40 de ore pe saptamana.

(5) Cu acordul sau la solicitarea salariatului, angajatorul poate stabili programe individualizate
de munca, conform dispozitiilor codului muncii.

Art. 43 (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal este
consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara poate fi efectuata in situatia unor lucrari urgente pentru angajator ori in
caz de fortd majora, in restul situatiilor putand fi efectuata doar cu acordul salariatului.

(3) Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 30 de zile dupa
efectuarea acesteia.

(4) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibild in luna urmitoare,
munca suplimentard va fi platitd salariatului prin addugarea unui spor la salariu corespunzator duratei
timpului de munca suplimentar.

(5) In cazurile in care durata zilnica a timpului de munci este mai mare de 6 ore, salariatii au
dreptul la pauza de masa si la alte pauze, in conditiile stabilite prin regulamentul intern.

Art. 44 (1) Repausul saptamanal se acordda in doua zile consecutive, de reguld sambata si
duminica.

(2) In situatiile in care angajatorul considerd ca repausul in zilele de simbati si duminica
prejudiciazd desfasurarea normald a activitatii, repausul sdptamanal poate fi acordat si in alte zile ale
saptamanii, stabilite de angajator si aduse la cunostinta salariatului.

(3) In situatia previzuta la alin. (2), salariatii pot beneficia de un spor la salariu, stabilit prin
negociere directd in contractul individual de munca.

(4) In situatii de exceptie, angajatorul poate stabili ca zilele de repaus siptimanal si nu fie

acordate cumulat, ci dupa o perioada de activitate continud de pana la 15 zile calendaristice.
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(6) In cazul unor lucriri urgente, apreciate ca atare de citre angajator, repausul saptimanal
poate fi decalat ori suspendat pentru personalul necesar in vederea executarii acestor lucrari.

(7) Salariul de bazad pentru functia de paznic se considera negociat pentru o medie anuald de
170 ore/luna. Salariul astfel negociat se acordd indiferent de numarul de ore efectiv prestate, fara
acordarea de zile libere, de plati suplimentare etc.

Art. 45 Sunt zile de sarbatoare legald cele stabilite ca atare prin dispozitii legale.

Art. 46 (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor, acest
drept neputand forma obiectul cesiunii, renuntarii sau limitarii.

(2) Durata minima a concediului de odihnad anual este de 20 de zile lucratoare si se acorda
proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic.Durata concediului de odihna pentru
salariatii cadre didactice este cel stabilit de Legea Invatimantului superior nr. 199/2023.

(3) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an, In baza programarii colective stabilite de
angajator, conform specificului activitatii desfasurate de acesta.

(4) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu
ce reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale din ultimele 3 luni anterioare celei in care este
efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

(5) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in cazul unor lucrari urgente
ori in caz de fortd majora.

(6) In situatia in care salariatul pleaca din cadrul institutiei dupa ce beneficiaza de concediul de
odihnd si de indemnizatia aferentd, fara sa-si fi desfasurat activitatea panda la sfarsitul anului
calendaristic, trebuie sa returneze Universitatii sumele incasate in avans, pe nedrept.

(7) In concordanta cu dispozitiile aliniatului anterior, angajatorul este indreptitit si retina partea
din indemnizatie incasatd de angajat pentru zilele de concediu efectuate in avans, respectiv pentru
zilele de concediu aferente lunilor ramase intre data incetarii contractului de munca si sfarsitul anului
calendaristic. Retinera se face de angajator de drept, din drepturile salariale datorate angajatului.

Art. 47 (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihnd, dupa cum urmeaza :

a) casatoria salariatului - 5 zile (+ 10 zile daca salariatul a urmat un curs de puericultultura);

b) casatoria unui copil - 2 zile;

¢) nasterea unui copil - 2 zile;

d) decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor - 3 zile;

¢) decesul bunicilor, fratilor, surorilor - 1 zi;

f) donatorii de sange - conform legii;

g) la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitdti, cu mutarea domiciliului in alta

localitate - 5 zile.
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(2) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata, a caror
durata nu poate fi mai mare de 30 de zile calendaristice.

Art. 48 (1) Munca prestata intre orele 22,00 - 6,00 este consideratd munca de noapte.

(2) Durata normala a muncii de noapte nu va depasi 8 ore intr-o perioada de 24 de ore.

(3) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si dupa aceea, periodic.

VIl. PROTECTIA SALARIATILOR

Art. 49 (1) Tn scopul prevenirii accidentelor de munci si a bolilor profesionale, pentru
supravegherea efectiva a conditiilor de igiena si sanatate in munca, precum si in vederea asigurarii
controlului medical al salariatilor atat la angajarea in munca, cat si pe durata executarii contractului
individual de munca, angajatorul are obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii organizat de angajator ori care functioneazd autonom, distinct de structura
organizatoricd a angajatorului.

(2) In exercitarea sarcinilor sale, medicul de medicind a muncii poate propune angajatorului
schimbarea locului de munca sau a felului muncii unor salariati, determinatd de starea de sanatate a
acestora.

(3) Nerespectarea de catre salariati a deciziei de schimbare a locului de munca ori a felului
muncii, decizie datd de angajator Tn urma propunerilor medicului de medicina muncii formulate
conform aliniatului precedent, constituie abatere grava a salariatului, care va fi sanctionatd

corespunzator.

VIIl. PREGATIREA SI PERFECTIONAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 50 (1) Formarea profesionala a salariatilor are ca obiective principale adaptarea salariatului
la cerintele postului sau ale locului de muncd, obtinerea unei calificari profesionale corespunzatoare si
actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si perfectionarea
pregétirii profesionale pentru ocupatia de bazd, dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si
procedee moderne, necesare pentru realizarea activitatilor profesionale.

(2) Formarea profesionald a angajatilor se realizeaza distinct, in functie de categoria de
personal, dupa cum urmeaza:

a) cadre didactice — formarea profesionala a acestei categorii de personal se realizeaza prin
programele de pregatire urmate de fiecare cadru didactic, programe ce constau in :

- inscrierea la studiile universitare de masterat;

- inscrierea la studiile universitare de doctorat;

- participarea la simpozioane stiintifice si sesiuni de comunicari din tara si strainatate;

- publicarea de studii si articole stiintifice;
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b) personal administrativ — formarea profesionala a acestei categorii de personal se realizeaza
prin participarea fiecarui angajat la programe de pregatire profesionala si instruire, distinct, in functie
de postul ocupat.

Art. 51 (1) In functie de necesitatile angajatorului, acesta poate organiza cursuri de calificare in
scopul mentionat la aliniatul anterior ori, dupd caz, poate solicita organizarea acestor cursuri
furnizorilor de servicii de formare profesionala.

(2) Organizarea cursurilor si absolvirea lor de catre angajati nu-1 obliga pe angajator la trecerea
angajatilor in altd munca ori la majorari salariale etc.

(3) Decizia de organizare a cursurilor precum §i nominalizarea persoanelor care sa participe la
aceste cursuri revine, exclusiv, angajatorului.

(4) Participantii la cursurile de perfectionare au obligatia de a incheia contracte de scolarizare
ce constituie anexa la contractul de munca. Contractele de scolarizare se negociaza intre angajator si
angajat, acesta din urma asumandu-si obligatia de a presta munca in favoarea angajatorului pentru un
termen egal cu cel putin de trei ori durata cursului a carui contravaloare a fost suportata de angajator.

Nerespectarea de catre salariat a obligatiei mentionate mai sus ori refuzul acestuia de a semna
contractul de scolarizare, atrage raspunderea patrimoniald (suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate
de pregatirea sa profesionald) si disciplinara a angajatului (fapta constituie abatere grava).

(5) Dispozitiile aliniatului precedent se aplica si in situatia in care angajatul nu finalizeaza
cursurile ori, daca dupa absolvire, nu promoveaza examenul final .

(6) In afara formelor de pregitire profesionald previzute la articolul anterior, salariati pot

beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionala, care se pot acorda, cu sau fard plata.

IX. OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 52 (1) In afara obligatiilor stabilite in mod expres in sarcina salariatilor, in cadrul
contractului individual de munca ori in continutul prezentului contract, salariatii mai au urmatoarele
obligatii:

- Sa-si indeplineasca intocmai si la timp sarcinile profesionale ce le revin ori care ii sunt date de
angajator;

- Sé respecte ordinea si disciplina la locul de munca precum si programul de munca, folosind cu
maxima eficientd timpul de munca;

- Sé-si imbunatateascd permanent nivelul pregatirii profesionale si sd-si indeplineasca cu
profesionalism atributiile;

- Sa respecte cu strictete secretul profesional si obligatiila de confidentialitate si neconcurenta;

- Sa aiba un comportament decent si moral, o tinutd corespunzatoare, dind dovada de cinste si

corectitudine;
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- Sa nu furnizeze date ori documente ale Universitatii sau privitor la activitatile desfasurate de
aceasta.

(2) Nerespectarea de catre salariati a obligatiilor legale ori cele ale prezentului contract, precum
si cele ale contractului individual de munca ori ale regulamentelor interne si de ordine interioara, atrag
raspunderea disciplinara a salariatilor, cu obligatia de reparare integrala a prejudiciilor create.

Art. 53 (1) Angajatorul poate stabili, pentru fiecare functie/loc de munca, munca propriu zisa
care se presteazd de angajat, sub forma unor atributii exprese ori, dupa caz, sub forma normei de
munca.

(2) Atributiile astfel stabilite exprimd cantitatea de muncd necesara pentru efectuarea
operatiunilor sau lucrarilor de catre o persoand cu calificare corespunzatoare, care lucreaza cu
intensitate normala, in conditiile unor procese de munca determinate.

Norma de munca astfel stabilitd va cuprinde atit timpul productiv cat si timpul pentru
intreruperi impuse de desfasurarea procesului tehnologic ori cel pentru pauzele legale din cadrul
programului de munca.

(3) Normele de munca ori, dupa caz, atributiile exprese, sunt obligatoriu de respectat de catre
angajati Incepand cu data la care le-au fost aduse la cunostintd, orice contestatii privitoare la acest
aspect fiind negociate si stabilite Intre angajator si reprezentantii liber alesi ai salariatilor.

X. DISPOZITII FINALE

Art. 54 (1) Executarea contractului colectiv de muncd este obligatorie pentru partile
contractante.

(2) in situatia in care apar aspecte noi, ce nu sunt reglementate prin prezenta conventie, pirtile
se obligd sd ia, prin negocieri, masurile ce se impun in vederea completdrii ei, Tn urma negocierilor
purtate Tn acest sens .

(3) Aplicarea dispozitiilor prezentului contract poate fi suspendata, inceta ori poate fi prelungita
prin acordul partilor.

Art. 55 (1) Prezentul contract se Tncheie pentru un termen de un an, cu incepere de la data
inregistrarii la organele de stat competente potrivit legii.

(2) Prezentul Contract colectiv de munca este intocmit, in urma si pe baza negocierilor purtate

de parti, care prin semnare atesta faptul cd si-au dat consimtamantul in mod liber.

REPREZENTANTUL ANGAJATORULUI REPREZENTANTII SALARIATILOR
P. PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

PROF. UNIV. DR. HABIL TEODOR BODOASCA
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