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RAPORTUL
PRIVIND
STAREA UNIVERSITATII ,,DIMITRIE CANTEMIR” DIN
TARGU—I\’!U RES (in continuare Universitatea) iN ANUL 2022

a fost intocmit in temeiul art. 130 alin (2) din Legea educatiei nationale nr, 1/2011 si cuprinde
urmatoarele categorii de informatii:

| | Situatia financiard a Universitaii pe surse de finantare §i tipuri de cheltuieli

2 | Situatia fiecirui program de studii din Universitate

3 | Situatia personalului Universitatii

4 | Rezultatele activititilor de cercetare din Universitate

5 | Situatia asigurdrii calititii activitatilor din cadrul Universitatii

6 | Situatia respectirii eticii universitare §i a eticii activitdtilor de cercetare din
Universitate

7_| Situatia posturilor vacante din Universitate

8 | Situatia insertici profesionale a absolventilor Universitétii din promotiile precedente

Potrivit art. 130 alin. 3 din Legea educatici nationale nr. 1/2011. Raportul este 0 componenti
a raspunderii publice a Universititii.

INTRODUCERE

Starea Universititii reflectd stadiul indeplinirii obiectivelor ,,Planului strategic pentru
perioada 2021-2024”, in care sunt stabilite principalele directii de dezvoltare institutionala,
actiunile $i miisurile care au fost intreprinse in anul 2022, menite si conduci la o desfasurare
corespunzatoare a activitd(ii academice, administrativ-financiare si sociale din Universitate, in
concordantd cu politicile publice pe termen mediu st lung ale Romaniei in domeniul educatiei
si cu cerintele legislatiei In materie.

1. SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII PE SURSE DE
FINANTARE $I TIPURI DE CHELTUIELI

Activitatea de audit extern si intern s-a desfisurat cu respectarea standardelor de audit
adoptate de Camera Auditorilor Financiari din Romania.
Constatdrile auditului intern §i extern, prezentate In raportul anual, atestd ci situatiile
financiare au fost intocmite in conformitate cu prevederile Legii contabilitdtii nr. 82/1991 si
ale Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1.969/2007 privind aprobarea reglementirilor
contabile pentru persoanele juridice fird scop patrimonial si cu politicile contabile descrise in
notele la situatiile financiare.




2. SITUATIA PROGRAMELOR DE STUDIU DIN UNIVERSITATE

In anul 2022, Universitatea a func{ionat cu urmitoarele programe de studii:

Numiirul
NIVEL DE STUDI studentiltor
activi
LICENTA
Facultatea de Stiinte Economice cu specializirile: 109
- Finante si Banci (cu predare in limba romana);
- Economia Comertului, Turismului i Serviciilor (cu predare fn limba
romand).
Facultatea de Geografie cu specializarea:
- Geografia Turismului (cu predare in limba romana) 63
Facultatea de Drept cu specializarea;
- Drept (cu predare In limba romani) 242
Facultatea de Psihologie cu specializarea:
- Psihologie (cu predare in limba roméani) 245
Facultatea de Medicina Dentari cu specializirile:
- Medicind Dentara (cu predare in limba romani); 277
- Balneofiziokinetoterapie §i Recuperare Medicald (cu predare in limba
romani); 37
- Asistentd de Profilaxie Stomatologici (cu predare in limba roméani). 64
MASTERAT 1.037
Managementul resurselor umane 62
Psihologie clinicd i tehnici de interventie prin consiliere si psihoterapie 100
Proceduri judiciare gi profesii liberale 28
Gestiunea financiard a afacerii 28
Resurse turistice §i protectia mediului &
Asigurarea calithtii invitimantalui 69
PREGATIREA PERSONALULUI DIDACTIC 295
TOTAL UNIVERSITATE 1.332

~

Activitatea educativd, teoreticd si practicd in cadrul programelor de studii se
desfgoard In incinta Campusului ,.Dimitrie Cantemir” din Targu-Mures. Universitatea pune
la dispozitia studentilor o bazd materiali la cele mai inalte standarde academice de calitate.

Activitatea practicd a studentilor se desfigoard si in cadrul diverselor autoritati si
institutii publice locale, precum si la unele entitifi economice ori profesionale cu care
Universitatea a incheiat protocoale de colaborare (instante judecatoresti, parchete de pe langd
instantele de judecatd, barouri de avocai, autoritafi ale administratiei publice locale, unitati
bancare, agentii de turism, muzee, institufii de Invitimant preuniversitar, institutii medicale
ete).

Fiind printre putinele universititi particulare din Roménia cu campus propriu,
Universitatea pune la dispozitia studentilor o bibliotecd de specialitate cu peste 38.000 de
volume, o sald de lecturd cu o capacitate de 200 de locuri, o editurd proprie, o clinici de
stomatologie, un camin studentesc propriu cu o capacitate de 63 de camere si 184 de locuri, o
bazdl sportivd modernd si alte facilitati.




3. SITUATIA PERSONALULUI UNIVERSITATII

Situatia personalului Universititii, pe categorii §i dupd modul de incadrare, se prezintd

astfel:

Nr. Categorii de personal Total Cunormé | Cu cercetare

ert. intreagi stiingifica
1 Personal didactic, din care: 64 64 64
2 - cu functii de conducere: 11 11 11
3 - profesori 9 9 9
4 - conferentiari 17 17 17
5 - lectori 34 34 34
6 - asistenti 4 4 4
7 - personal de cond. fird norma didact. ] 1 -
8 personal didactic auxiliar 5 5 -
9 Personal administrativ, din care: 24 23 -
10 - cu functii de conducere 3 3 -
11 - de intretinere i operational 21 24 -
12 - administrativ - - 2

4, REZULTATELE ACTIV!'l"A"HLO'R DE CERCETARE

Autori §i coautori a peste 450 de ciirfi §i tratate, cele xxx cadre didactice ale
Universitdtii pun la dispozitia studentilor, prin intermediul Editurii ,,.Dimitrie Cantemir”,
manualele $i auxiliarele curriculare la majoritatea disciplinelor din cadrul programelor de
studii desfagurate in Universitate,

fn anul 2022, activitatea de cercetare stiingificd in cadvul Universititii a continuat si
contribuie la dezvoltarea cercetarii stitngifice cu rol integrator pe plan national st international,
Cursurile §i activitatile aplicative organizate in cadrul programelor de studii vizeazi
transmiterea de cunostinge §i formarea de abilitii practice compatibile cu dinamica fortei de
muncd i sunt de naturd s contribuie semnificativ la identificarea unor solutii pertinente
pentru insertia absolventilor pe piaja muncii, la cregterea vizibilitd(ii Universitatii in mediul
academic i la identificarea unor noi surse de finantare.

5. SITUATIA AS.I@UR,Z\RII CALITATII ACTIVITATILOR DIN
CADRUL UNIVERSITATII

Universitatea a urmdrit respectarea standardelor de calitate in desfagurarca procesului
educational ¢i al activitdtii de cercetare $i implicarea in proiecte nationale si internationale
privind calitatea academici. Asigurarea calitdfii a presupus, In primul rand, misurarea
nivelurilor actuale de performanti i, in continuare, actiunea asupra unor factori cheie pentru
Imbundtifirea ulterioari a rezultatelor.

Manualul calititii, procedurile de sistem si procedurile operafionale, au fost bazate pe
0 viziune integratd, in sensul ¢i demersul de crestere a caliti{ii procesului educational nu este
conceput in sine, ¢i in strinsd legiturd cu consolidarea activitdfii de cercetare, dezvoltares




legaturilor interne si internationale ale Universititii, precum si cu dezvoltarea potentialului
stiinfific al personalului didactic.

In acest scop, Manualul calitatii i obiectivele strategice ale Universititii in domeniu
au pus accent pe urmdtoarele componente: programele de studiu (continut, organizare,
strategii de predare, resurse de invatare); evaluarea si cerfificarea rezultatelor studiilor;
evaluarea periodicd a cadrelor didactice; evaluarea cercetdrii; relagia cu societatea; relatiile
inter-universitare.

O misurd concretd, care a inlesnit indeplinirea obiectivelor strategice legate de
programele de studiu, de cele de cercetare si de activitatea cadrelor didactice, a fost crearea
unei baze de date cu rol de stocarea datelor privind indeplinirea criteriilor de calitate,

Pentru a realiza continuu implementarea politicilor privind asigurarca calitdfii rezultatele
evaludrilor periodice, acestea au fost corelate cu politicile privind personalul academic
(promovare, salarizare, recompense, distinctii, mentinere pe post etc).

6. SITUATIA RESPECTARII ETICII UNIVERSITARE SI A ETICII
ACTIVITATILOR DE CERCETARE

Comisia de eticd universitard a Universitatii i desfisoard activitatea conform
prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, ale Ordinului M.E.C.T.S. nr. 4492720035, cu
respectarea Statului propriu, precum si a Codului de eticd si deontologie profesionald al
Universitagii.

In perioada de raportare, comisia a desfigurat, In principal, urmétoarele activitati:

- monitorizarea activititilor de evaluare a studentilor in cadrul sesiunilor de examene. a
activitdtii de indrumare pentru elaborarea lucririlor de licentd i disertatie, precum si a
examenelor de licenta si de disertatie;

- organizarea unor activitd(i cu cadrele didactice pentru prevenirea abaterilor de la cerinfele
eticit acadeimice

- solutionarea contestatiilor legate de modul de calcul al punctajului pentru acordarea
burselor.

Apreciem cd, In anul 2022, au fost respectate in ansamblu principiile si normele
Codului de etica i deontologie profesionald in organizarea si desfigurarea activititilor
specifice ale Universitatii.

gh SITUATIA POSTURILOR VACANTE
Nr. Nr.
crt. Facultatfi de posturi
vacante
1 Facultatea de Stiinte Economice cu specializirile:
- Finante gi Béinci (cu predare in limba roméani); -
- Economia Comertului, Turismului si Serviciilor (cu predare in
limba romana).
2 | Facultatea de Geografie cu specializarea 1
- Geografia Turismului (cu predare in limba roména)
3 Facultatea de Drept cu specializarea: -




- Drept (cu predare in limba romani)
4 | Facultatea de Psihologie cu specializarea: 1
- Psihologie (cu predare in limba roméni);
- DP.P.D. (cu predare in limba roména)

5 | Facultatea de Medicini

- Medicina Dentard (cu predare in limba roméana); 2
- Balneofiziokinetoterapie $i Recuperare Medicala (cu predare in
limba roménd);;

- Asistentd de Profilaxic Stomatologici (cu predare in limba
romand)

TOTAL 4

8. SITUATIA INSERTIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR
DIN PROMOTIILE PRECEDENTE

Succesul Univer«%jtégii este definit, att prin faptul ci peste 90% dintre a’nsolvumx
programelor sale de studii au promovat examenul de licentd sau disertatie, cat si prin eficienta
externd a acestora, relevatd de procentul absolventilor incadrati profesional in domeniul
pentru care au fost pregitifi. Mai mult, unii dintre absolventi au devenit personalitdti marcante
ale viefii publice i private in plan national, regional si local.

Absolventi Situatia angajarii (%)
Facultatea intervievati Neaneaiati Angajati in fi;:)%:}gﬁ;ulln
&) 4 ¢ i vs 52
(%) gajat alte domenii o
specializirii
- S0/ ;
Drept 52% 5% 63% 32%
Stiinte economice 62% 2% 60% 38%
Psihologie si 12% T6% o
g 818 Ty, nl 66% 12%
Stiinge ale Educ.
Geografie 57% 15% 74% 11%
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Rectorul Unive&g;itﬁtii »Dimitrie Cantemir” din Targu-Mures
Prof. univ. dr.
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