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(2020-202s1

Formarea continui a cadrelor didactice reprezintd un pilon esenlial in asigurarea
calitSfii procesului educalional gi a competitivititii academice. 1n contextul provocirilor
educafionale ale secoluluiXXl, precum digitalizarea, diversitatea culturalS gi integrarea noilor
tehnologii in predare, dezvoltarea profesionald constanti a cadrelor didactice devine o
necesitate strategicS.

Acest raport analizeazi activiti[ile de formare continud desfigurate in perioada 2020-
2024, eviden[iind realizirile, impactul acestora asupra calititii actului educa]ional gi

provocdrile intdmpinate. De asemenea, documentul identificd direcliile prioritare pentru
urmitorii cinci ani, propundnd o strategie axati pe inovare, adaptabilitate gi excelenf5 in
educalie.

Prin acest demers, Universitatea ,,Dimitrie Cantemir" igi reafirmi angajamentul fa15 de
crearea unui mediu academic de inalti calitate, centrat pe formarea studenfilor 9i pregdtirea
acestora pentru un viitor profesional complex giin continui schimbare.

OBIECTIVUL GENERAT

Raportul privind formarea continui a cadrelor didactice din cadrul UniversitSlii ,,Dimitrie
Cantemir" din Tdrgu Mureg are ca scop principal evaluarea progreselor realizate in domeniul
dezvoltirii profesionale pe parcursul ultimilor cinci ani, precum gi stabilirea unei direcfii
strategice pentru urmdtorii cinci ani.

OBIECTIVE SPECIFICE:

1. lnventarierea cursurilor, programelor gi evenimentelor la care au participat cadrele
d id actice |2O2O-2O241:

. Realizarea unei baze de date detaliate cu activitifile de formare continud urmate de
cadrele didactice;

r ldentificarea diversitdlii gi relevanlei activitSlilor de formare pentru domeniile
specifice de expertizd ale cadrelor didactice;

o Centralizarea informaliilor privind organizatorii, formatorii gitematicile abordate.



2. Analiza impactului formirii continue asupra cadrelor didactice:

. Evaluarea contribuliei cursurilor 5i programelor de formare la dezvoltarea
competentelor profesionale;

. ldentificarea schimbirilor?n practica didacticd gia performanfelor cadrelor didactice
ca rezultat alformdrii continue;

o Colectarea de feedback de la cadrele didactice privind utilitatea 9i aplicabilitatea
formdrii continue.

3. Stabilirea unei baze de referinli pentru strategia 2025-20292

. Formularea unor concluzii cheie pe baza datelor analizate;

r ldentificarea principalelor nevoi de formare pentru urmdtoarea perioadi;

. Recomanddri privind direcfiile strategice in domeniul formirii continue.

METODOLOGIE

Raportul se bazeazi pe colectarea gi analiza datelor privind participarea la programele de
formare continuS, realizarea unui chestionar de feedback (anexa), adresat cadrelor didactice
implicate. Datele au fost sintetizate ?n tabele gi grafice pentru a facilita interpretarea
rezultatelor.

REZU LTATE LE CE RCETAN I I

A se vedea ANEXA 1 si ANEXA 2

L



STRATEGtA UNTVERSIATil,,DtMtTRtE CANTEMtR" PENTRU

D EZVO LTAR EA CO NTt N UA A pE RSO NA LU LU r D I DACTT C (202s-2}2sl

Obiective:

1. Cregterea competenlelor profesionale ale personaluluididactic prin formdri adaptate nevoilor
actuale gi viitoare.

2. Promovarea excelenleiin predare, cercetare gi utilizarea tehnologiilor educalionale moderne.

3. Crearea unui mediu educalional colaborativ care incurajeazd invdlarea continui gi inovalia.

ActivitSfi:

7. Organizarea de cursuri gi workshop-url tematice:

. Tematici propuse: utilizarea tehnologiilor educalionale, metode moderne de predare,
management educaf ional, dezvoltarea competenlelor de cercetare.

r Organizatori: universitatea, parteneri internafionali, institulii specializate in formare
continuS.

2. Participarea la conferlnfe gi evenimente internationale:

. Oferirea de burse sau finanldri pentru participarea la evenimente de prestigiu.

3. Dezvoltarea unei platforme interne de e-learning:

. Crearea de cursuri online personalizate pentru cadrele didactice.

. Facilitarea accesului la resurse educalionale internalionale (MOOCs, biblioteci digitale).

4. Stimularea activititilor de cercetare:

o Organizarea unor sesiuni de formare in scrierea gi publicarea articolelor gtiinfifice.

o Crearea unui fond de sprijin pentru cercetare gi participarea la proiecte internalionale.

5, Feedback ti mentorat:

o lntroducerea unor programe de mentorat pentru cadrele didactice noi.

. Colectarea constantd de feedback privind eficienla programelor de formare.

Modalltdti de monitorizare gi evaluare:

L, lndicatori de performanlS:

. Numirul de cadre didactice participante la formdri gi evenimente.

. Progresul competenfelor evaluate prin chestionare gi interviuri.

. Cregterea numdrului de publicalii gi proiecte de cercetare.

2. Raportdriperiodice:

o Elaborarea de rapoarte anuale privind rezultatele formdrii continue,
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3. Evaluiri externe:

o lmplicarea unor experli externi pentru evaluarea calitefii programelor de formare.

4. Platformi digitalS de monitorlzare:

o Utilizarea unei platforme dedicate pentru centralizarea datelor despre activit5lile de formare,
participare gi impact.

,



ANEXA

StimatiColegi,

Universitatea ,,Dimitrie Cantemir" din T6rgu Mureg desfdgoard o analizd detaliati a
programelor de formare continui la care au participat cadrele didactice in perioada 2O2O-
2024. Acest chestionar are ca scop evaluarea impactului formdrii continue asupra dezvoltdrii
competenfelor profesionale 9i a calitdtii actului educalional.

Rispunsurile dumneavoastrd sunt esenliale pentru imbundtdfirea viitoarelor strategii de
formare gi pentru conturarea unui plan eficient pentru perioada 2O25-2O2g,Chestionarul este
anonim, iar informaliile furnizate vor fi utilizate exclusiv in scop academic ai administrativ.

Vi rugdm si rdspundefi cu sinceritate gi si alocaficiteva minute pentru completarea acestuia.
Vd multrumim pentru implicare gicontribulie!

CHESTIONAR PRIVIND FORMAREA CONflNUA A CADRELOR DIDACflCE

Secfiunea 1: Date generale

f . in cadrul cirei facultdfi avefi norma de baz6?

a. Facultatea de Psihologie

b. Facultatea de Drept

c. Facultatea de $tiinfe Economice

d. Facultatea de Geografie

e. Facultatea de Medicini

2. Care este vechimea dumneavoastrd in cadrul UniversitSfii ,,Dimitrie Cantemir" din
Tdrgu Mureg?

a. O-5 ani

b. 6-10 ani

c. 11-20 ani

d. Peste 20 de ani

Sectiunea 2: Participarea la formare continud

,



3. La cdte cursuri/programe de formare continui afi participat in perioad a 2020-2024?

a. 1-3

b.4-5

c.7-L0

d. Peste 10

4. Ce tipuri de activitdfi de formare continui a]i preferat?

a. Programe de masterat

b. Programe postuniversitare

c. Workshop-uri

d. Conferinle

e. Cursurionline

f. Alte activitdli (vd rugdm si specificafi):

5. Vi rugim si denumili acti;ivi1ile de formare continA la care a[i participat in perioada
2020-2024

Masterat

Program postu niversitar

Workshop-uri

Conferinte

Cursurionline

5. Care au fost tematicile principale ale formdrilor la care ali participat? (selectali toate
variantele aplicabile)

a. Metode moderne de predare

b. Dezvoltarea competengelor digitale

c. Management educalional

Altele

C



d. Cercetare gtiinlifici

e. Alte tematici (vi ruglm si specificafi):

Sectiunea 3: lmpactul formirii continue

7. in ce misuri considerali cd formarea continud v-a ajutat sd vd dezvoltali competenlele
profesionale?

a. Foarte mult

b. Mult

c. Moderat

d. Pu[in

e. Deloc

8. Ali aplicat cunogtinlele dobdndite in urma formirii continue in activitatea dumneavoastri
didacticd?

a. Da, frecvent

b. Da, ocazional

c. Rareori

d. Nu

9. Ce schimbiri ali observat in activitatea dumneavoastrd didacticd in urma formirii
continue? (vi rugdm sd detaliali)

Secliunea 4: Recomandiri pentru viitor

10. ce tipuride formare continue considerafi necesare pentru urmitoriiani?

a. Formare in utilizarea tehnologiilor educalionale

b. Dezvoltarea competen[elor de cercetare

c. Strategii avansate de predare

d. Alte tipuri de formare (vd rugdm si specificafi):

Y.



11. ce sugestii aveti pentru imbunitSlirea programelor de formare continud?

Y



2127125,9:02 AM CHESTIONAR PRIVIND FORMAREA CONTINUAA CADRELOR DIDACTICE

Prezentare generalS a rdspunsurilor Activ

Rispunsuri

49

'i'imp rnedir-i

25:41

B

13

9

6

13

llural.i

ff ,,i"C7

f . in cadrul cdrer facultSti aveti norma de bazi?

O a. Facultatea de Psihologie

I b. Facultatea de Drept

O c. Facultatea de $tiinle Economice

O d. Facultatea de Geografie

O e. Facultatea de Medicini

2. Care este vechimea dumneavoastri in cadrul Universititii ,,Dirnitrie Cantemir" din Tirgu Mures?

O a.0-5 ani

O b.6-10 ani

O c. 11-20 arri

O d. Peste 20 de ani

2A

3

9

17

9.
httpsJ/forms.office.com/Paqes/DesiqnPaoeV2.aspx?prevorioin=shell&oriqin=NeoPortalPase&subpaqe-desion&id=vFJaxabvi0-NEiUxaxEvRVT5f.. 
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2127125,9:02 AM CHESTIONAR PRIVIND FORMAREA CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE

28

o

5

B

3. La c6te cursuri/programe de formare continui ati participat in perioada 2A2A-2024?

O a.1-3

o b.4-6

O c.7-10

O d. Peste 10

4. Ce tipuri de activititi de formare continud ati preferat?

O a. Programe de masterat

It b, Programe postuniversitare

O c. Workshop-uri

O d. Conferinle

O e. Cursuri online

O Alta

49
Rispunsuri

-
-

14

13

24

35

22

6 I
0IG

Vi rugdm sd denumiti activitiifile de {ormare contind la care ati participat in perioada 2A2A - 2024 (Mastera

t, Prograrn postuniversitar, Workshop-uri, Conferirrte, Cursuri online, Altele)

LJltirrreie rispurrsur i

"Conferintele UDC . Conferintele Farmacistilor, Workslropuri UDC"

4('l02C

"cursuri online"

'Simpozion drept"

lo'
https://forms.office.com/Paoes/Desiqn PaqeV2.aspx?prevorioin=shell&oriqin=NeoPorlalPaqe&subpase=design&id=vFJaxabvi0-NEiUxaxEyRVTSf. 2t4
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2127125,9:02 AM CHESTIONAR PRIVIND FORMAREA CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE

6. Care au fost ternaticile principale ale formarilor la care ati participat? (selectati toate variantele aplicabile)

O a. Metode moderne de predare

I b. Dezvoltarea competentelor digitale

O c. Marragenrent educalional

I d. Cercetare 5tiinlifici

O Alta

24

13

1a

31

1)

7. in ce rnisura considerati ci formarea continuS v-a ajutat sa vd dezvoltati competentele profesionale?

O a. Foarte nrult

O b. Mult

O c. Moderat

O d. Putin

O e. Deloc

25

22

2

0

0

8. Ali aplicat cunostintele dobAndite in urma formarii continue in activitatea dumneavoastrS didacticA?

O a. Da, frecvent 39

I b. Da, ocazional 10

(D c. Rareori 0

O d.Nu 0

l1'
https://forms.office.com/Paqes/DesionPaqeV2.aspx?prevoriqin=shell&oriqin=NeoPortalPa0e&subpaoe=desion&id=vFJaxabvi0-NEiUxaxEVRVTSf.. 
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2127125,9:02 AM CHESTIONAR PRIVIND FORMAREA CONTINUA A CADRELOR DIDACTICE

iJitinrele ldspurrsur i

"Am vazut alte variante de abordare ale colegilor din alte centre... "

"Dobandirea unor cunostinte profesionale de actualitate"

"Cunoastere mai buna a si la zi a metodellor de cercetare si a Ie... "

l.Jltinrele raspurrsr"rri

"Dezvoltarea in cadrul Universitatii a unui departament cu acest

"nu am"

"Cursuri on line. Colaborari parteneriate cu institutii."

9. Ce schimbdri afi observat in activitatea dumneavoastra didactica in urma formdrii continue? (vi rugam si d
etalia!i)

49
Rispunsuri

10. Ce tipuri de formare continui considerati necesare pentru urmatorii ani?

O a. Formare in utilizarea tehnologiilor educationale 37

I b. Dezvoltarea competentelor de cercetare 34

O c, Strategii avansate de predare 32

O Alta 2

11. Ce sugestii aveti pentru imbunitilirea programelor de formar-e contirrua?

49
Rispu nsuri

https://forms.office.com/Paqes/DesiqnPaqeV2.aspx?prevorioin=shell&orioin=*.olfr,rrge&subpaoe=desion&id=vFJaxabvi0-NEiUxaxEvRV75f... 414
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