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Informatii INSTITUTUTIE DE INVATAMANT SUPERIOR PARTICULARA

generale ACREDITATA prin legea nr. 136/2005, publicatd in Monitorul Oficial, nr.
434/20.05.2005.

Adresa Str Bodoni Sandor 3-5, Targu Mures, jud. Mures, Roménia

Telefonoane Telefon:+40-365-401.127 Fax: +40-365-401.125
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reprezentantul Universitatea ”"Dimitrie Cantemir” din Tg. Mures,
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Tel. fix: 0365401125/ Tel. mobil:0744505193
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Functia: Director Department Strategii, Programe si Proiecte

Tel.mobil: 0744504549

E-mail: bsorinamihaela@yahoo.com

cantemir.ro/departamente/strategii-programe-si-proiecte/

Activitatile departamentului:

- Colaboreaza cu senatul universitatii pentru elaborarea strategiei de dezvoltare si a
planurilor de implementare, in concordantd cu strategiile nationale si regionale, in
colaborare cu toate celelate departamente;

- Acordd asistentd tehnicd si coaching persoanelor responsabile cu elaborarea
planurilor operationale/ in vederea depunerii de proiecte

- Elaboreazi, pe baza evaluarii nevoilor existente, proiecte in parteneriat cu ONG-
uri/institutii publice, etc;

- Desfigoard activitati legate de implementarea proiectelor;

- Elaboreazi procedurile de monitorizare, evaluare si control ale proiectelor pe care le
implementeaza;

- Centralizeaz si {ine evidenta tuturor proiectelor pe care le gestioneaza;

- Participd la organizarea de seminarii, simpozioane, in vederea promovarii;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau conferite de conducerea
institutiei, cu respectarea prevederilor legale In vigoare;

- Identifica si colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale, cu alte persoane juridice
pentru elaborarea si punerea in aplicare a proiectelor din domeniul sdu de activitate;

- Proiecte Erasmus + , KA2-Parteneriate strategice
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Capacitate Universitatea are propriul buget de profit si pierdere, stabilit si utilizat In conformitate
financiara cu legea si principiile autonomiei universitare. Structura veniturilor si cheltuielilor

tuturor bugetelor se determina conform regulilor metodologiei contabile, tindnd cont de
conditiile actualului sistem global de finantare a universitatilor, in functie de sursa, nivel
de venit, destinatie si nivel de cheltuieli. Finantarea activitétilor Universitétii se asigurd
din venituri proprii, venituri din granturi §i programe de cercetare si din alte surse,
potrivit legii. In conformitate cu Carta Universititii, resursele materiale si financiare
sunt gestionate cu respectarea prevederilor legale si a regulamentelor interne ale
Universitatii. Resursele materiale si financiare sunt folosite numai in scopurile pentru a
caror realizare.

Situatie financiara/an 2019 2020 2021 2022

Nr mediu angajati 162 163 163 169
Cifra de afaceri 10.399.574 9.098.960 15.359.330 22.724.527
Active totale 8.773.151 8.616.684 988.960 11.580.348
Venituri totale 10.399.574 9.098.960 15.359.330 22.724.527

Situatiile financiare pentru ultimii ani au fost incarcate pe platforma MySMIS.

UDC indeplineste conditiile de eligibilitate financiara. Desi universitatea fiind privata este
finantata exclusiv din surse proprii managementul a intreprins toate eforturile pentru a se
dezvolta, marindu-si capacitatea cu o noua constructie.
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Dimitrie Cantemir

Sali de curs 8 a cate 100 locuri, 5 a cate 70 locuiri

Sali aplicatii 12, 5 lab info si 17 lab cladire C

Tip iluminare Natural, artificial

Sistem incalzire Centralizat, tip “casa inteligenta” comanda calculator

mobilier Module a cate 5 scaune fiecare, mese, scaune, flip-chart, table, dula
Echipamente 52 PC (47 in l1ab info si 8 in biblioteca) cu Office

Tel/fax 1 fax, 6 telefoane fixe, 5 copiatoare Canon, 1 coopiator editura Ric
Acces internet in sali pe toate PC

Videoproiector 25 Sali + boxe + 1 tabla interactiva

Flipchart, tabla 4 sali

Imprimante 18

Biblioteca In campusul Universitatii

Centru de Cabinet, teste psihologice, programe de prelucrare statistica a datelc
Consiliere si

Psihoterapie

Activitatea instructiv-educativd, teoretici i practic-aplicativi a programelor

educationale ale Universitatii ”Dimitrie Cantemir” (acronim UDC) se desfasoard in
incinta Campusului Universitar.La dispozitia cursantilor se afld o bazd materiald de
studiu — 1a cele mai inalte standarde — permitdnd un grad optim de educatie teoreticd si
de instruire practica, aceastd din urma efectudndu-se si in institutii de profil cu care
universitatea noastra a incheiat protocoale de colaborare.

Una dintre pufinele universitdti particulare cu campus propriu din Roménia,
Universitatea noastrd pune la dispozitia studentilor, pe 14nga biblioteca de specialitate
cu 28.000 de volume — aflatd in continud expansiune, si o sala de lecturd cu o capacitate
de 142 de locuri. UDC are o bibliotecd in campus disponibild pentru studentii si
personalul sdi. Acesta este deschis zilnic, de luni pand vineri, si suplimentar simbata, in
timpul sesiunilor de examinare. Detine att suporturi traditionale, cat si tiparite, precum
si 0 colectie de medii electronice, precum CD-uri, DVD-uri si acces la baze de date
specializate (JSTOR, EBSCO). Sala de lecturd din biblioteca Universitatii are 200 de
locuri disponibile pentru studenti si membri ai corpului didactic. Fondul total al
bibliotecii - pentru toate facultitile din Universitate - detine aproximativ 39.000 de
volume.

Personalul didactic al UDC este reprezentat prin cele 130 cadre didactice
(profesori, conferentiari, lectori si asistenti) foarte bine definite, atat din punct
de vedere al cunostintelor pe care le au de oferit studentilor, cat si din punct de
vedere al performantelor pedagogice individuale.

Autori gi coautori ai peste 500 de carti §i tratate, cei peste 130 de profesori ai
Universitdtii pun la dispozitia cursantilor, prin intermediul Editurii ,,.Dimitrie
Cantemir”, manualele si auxiliarele curriculare la majoritatea disciplinelor de
specialitate.

Incepand cu anul 2005 UDC, ca institutie acreditat3, organizeazd examene proprii
de licentd. Universitatea ,,Dimitrie Cantemir” dispune de numeroase facilitafi si dotari
si oferd conditii optime organizarii invatdmantului. Silile de curs, laboratoarele si
cabinetele oferd spatiul activitatilor stiintifice, studentii beneficiind de un cadru relaxant,
ergonomic, curat, special conceput pentru a facilita procesul educativ. Intreaga
infrastructurd a universitatii, faciliteazd accesul studentilor la suporturi de curs si
seminar in format electronic si tipdrit, note de curs, sinteze, teste de autoevaluare,
pregitirea examenelor prin intermediul platformei eLearning, bibliotecii virtuale si a
avizierului virtual.
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Oferta educational DCU functioneaza in prezent cu urmétoarea structura conform H.G. nr. 493/2013:
| Facultatea de Drept — acreditata, 240 ECTS, 200 locuri;
| Facultatea de Stiinte Economice, cu specializarile:
» Finante si banci — acreditat, 180 ECTS, 100 locuri;
» Economia Comerfului, Turismului i Serviciilor — acreditat, 180 ECTS, 120 locuri;
| Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei — cu specializarea Psihologie —
acreditatd, 180 ECTS, 100 locuri;
| Facultatea de Geografie cu specializarea Geografie Turisticd — acreditatd, 180 ECTS,
100 locuri.
| Facultatea de Medicind - Balneofiziokinetoterapie si recuperare medicald - autorizat,
180 ECTS, 40 locuri; Medicind dentard - autorizat, 360 ECTS, 72 locuri; Asistenta
profilaxie dentara - autorizat, 180 ECTS, 60 locuri
Universitatea oferd programe de master care functioneazi in cadrul facultatilor sale, iar
aceste programe acreditate sunt (Ordinul nr. 5483 din 28 septembrie 2011 privind
aprobarea studiilor de master evaluate de Agentia Roména de Asigurare a Calitdtii in
Invatimantul Superior):
| Procedurd juridica si profesii liberale, 60 ECTS, 50 locuri, domeniul BA: Drept;
1 Asigurarea Calitatii in Educatie, 120 ECTS, 50 de locuri, domeniul BA: $tiinte ale
Educatiei;
7 Administrarea Afacerilor, 120ECTS, 75 de locuri, domeniul BA: Finante;
| Managementul Resurselor Umane, 120 ECTS, 50 locuri, domeniu de licenta:
interdisciplinar- Psihologie si Stiinte ale Educatiei;
| Psihologie Clinicd si Tehnici de Interventie prin Consiliere si Psihoterapie, 120
ECTS, 50 locuri, Domeniul BA: interdisciplinar - Psihologie si Stiinte ale Educatiei.
| Resurse turistice si protectia mediului, 120 ECTS, domeniul BA: Geografie, 50
locuri.
Structura universitard include si Centrul de Consiliere, Psihoterapie si Orientare In
Cariera infiintat tn 2005 pentru a oferi consiliere psihologicd/psihoterapie studentilor
din interiorul si din afara universititii, consiliere pentru alegerea carierei si identificarea
cerintelor de pe piata muncii privind competentele viitorilor angajati.
Existd comitete care asigurd activitati optime de predare, invatare si cercetare pentru
profesori si studenti: « Comitetul pentru Eticd si Integritate Academicd; + Comitetul
pentru Managementul Calitétii; « Comisia pentru comunicare, relatii publice si imagine
academicd; * Centrul de Cercetare Stiintifica + Comisia de evaluare a activitdfii de
invatare i cercetare a elevilor.
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Documente Anexa nr. 3 Structura institutiilor de nvatdmant superior particular acreditate,
oficiale  oferta domeniile de studii universitare de licentd si specializdrile/programele de studii
educationala an  acreditate sau autorizate sa functioneze provizoriu, locatiile geografice de desfasurare,
universitar numédrul de credite de studii transferabile pentru fiecare program de studii
2023-2024

universitare, forma de Tnvatamant si limba de predare, precum si numdrul maxim de
studenti care pot fi scolarizati in anul universitar 2023 — 2024 publicat in MO al RO

PARTEA |, Nr. 342 bis/24.IV.2023, Anexa 3, pag 127: Sursa:
htips:/www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/HG 367 2023 0.pdf
31. UNIVERSITATEA "DIMITRIE CANTEMIR" DIN TARGU MURES
Specializarea/ Acreditare . 5
Programul de studii (A Numar de m;":. ;E
Nr. F Domecniul de universitare de licenid dgtorizne Forma de credite de "
acultatea o i dc P 7 o studenti
ert. licentd (locatia geografici de functionare invatamiant studii G
desf@surare si limba de provizorie transferabile ec‘;leapri:;(‘i
predare}*A (AP N
1 lacoifafcatde Drept Drept™”’ A 1F 240 200
Drept
Economia
comciisiug, A IF 180 120
turismului §i
-
Administrarea scrvucnlc}r
afacerilor Econorma.
Facultatea de comerfului,
2 Stiinte turismului i AP ir 180 100
Economice serviciilor (in limba
englezi)
Contabilitate si
Contabilitate informatica de AP IF 180 150
gestiune
Finante Finante si banci A IF 180 100
3 lf‘s‘f:ol:ﬁf:l‘; de; Psihologie Psihologic™ A IF 180 100
a || facuhacade Geografie Geografia A IF 180 100
Geografie turismului
Medicina -
dentara’ " AP 1IF 360 72
Siniitate Asistenta de
g ||| Facuhatcade profilaxie AP IF 180 60
Medicinid i
stomatologicd
Sanatate Bullncu_l makmelm::_-' AP IF 180 40
mpic §i recuperare
*1) Specializir replementate sectorial in cadrul Uniunii Europene.
i evalunte de citre Agenlio de Acreditare in Domeniol SAnititii si Stiintelor Sociale din Germanio AHPGS.

Anexa nr. 2 {Anexa nr. 2 la Hotdrdrea Guvernului nr. 356/2023) Domeniile si
programele de studii universitare de master, locatiile geografice de desfasurare,
numarul de credite de studii transferabile pentru fiecare program de studii
universitare, forma de invatdmant sau limba de predare, precum si numarul maxim de
studenti care pot fi scolarizati Tn anul universitar 2023 — 2024, in cadrul institutiilor de

fnvatamant superior particulare acreditate. Sursa:
https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/H6 651 2023.pdf
13
27. UNIVERSITATEA "DIMITRIE CANTEMIR" DIN TARGU MURES
Eleum.’lr Nr.
Forma redit max.
Nr. | Domeniul de studii Denumire program de studii universitare | Locatia Limba de de :;:’ itc studce
crt, | universitare de masler de master geografica predare nvatd i;ldiu pot fi
mant . scolariz
transfer 2r
ahile 2
1 Geografie Resurse turistice si protectia mediului Targu Mures romina 1F 120 50
2 | Drept Proceduri judiciare si profesii liberale Tirgu Mures | romdna IF 60 50
3 Administrarca afacerilor | Administrarea afacerilor*** Targu Mures | cngleza IF 120 73
4 Finange Bacifsi pieterdelcapitaliincantex] Targu Mures | romand IF 120 100
european
Gestiunea financiari a afacerilor Targu Mures | romidna 1IF 120
5 Psihologic Managementul resursetor umanc Targu Mures | romina IF 120 100
gl TR | Targu Mures | romana IF 120
interventie prin consiliere si psiholerapie =
6 Stiinte ale educatiei Asigurarea calitdtii invalamantului Targu Mures romina IF 120 50
***) Specializiri evaluate de citre Agentia de Acreditare in Domeniul Sanatalii si Stiintelor Sociale din Germania AHPGS
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Situatia Studentii de licentd ai UDC inscrisi in anul universitar 2022-2023 au fost repartizati pe
studentilor la cele patru facultdti vizate in acest proiect astfel (conform informatiilor primite de la
nivel de conducerea universitatii): Facultatea: Numarul de studenti
universitate 1. Facultatea de Drept: 229

2. Facultatea de Stiinte Economice

- Finante si banci: 43

- Economia comertului, turismului si serviciilor: 65

3. Facultatea de Psihologie si stiinte ale educatiei: 240

4. Facultatea de Geografia turismului: 60

Total 637 studenti la nivel licenta, repartizati conf graficului:

Repartitia pe faculati a studentilor la nivel de licenta

1. LAW 2. ECONOMIC 2. ECONOMIC 3. PSYCHOLOGY 4.GEOGRAPHYOF

SCIENCES- SCIENCES- AND TOURISM
FINANCES AND ECONOMY OF EDUCATIONAL
BANKS TRADE, TOURISM SCIENCES

AND SERVICES

La studiile de master, numarul studentilor este urmétorul (conf informatiilor primite
de la conducerea universitatii):

Program: Numarul de studenti

1.Procedurd juridica si profesii liberale: 28 studenti masteranzi

2. Asigurarea calitatii in educatie: 69 studenti masteranzi

3. Administrarea afacerilor: 28 studenti masteranzi

4. Managementul resurselor umane: 62 studenti masteranzi

5. Psihologie clinicd si tehnici de interventie prin consiliere si psihoterapie: 99
studenti masteranzi

7. Resurse turistice si protectia mediului 8 studenti masteranzi: 8 studenti masteranzi
Total 279 studenti masteranz, repartizati conf graficului:

Repartitia pe facultati a studentilor la nivel de studii
masterale
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Analiza La nivel european Numarul lucritorilor cu inaltd calificare din economie a crescut,
nevoilor impreuni cu decalajul in materie de ocupare a fortei de munca in functie de nivelul de
institutionale calificare. Numirul persoanelor (cu virsta cuprinsd intre 25 si 64 de ani) cu studii
corelata cu superioare incadrate in muncd a crescut cu 2,6 % in 2021, in timp ce numdarul
strategiile UE  persoanelor incadrate in munca cu un nivel scazut sau mediu de calificare (i anume

si nationale.
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ISCED 02 i 3-4) a scazut cu 1,9 % si, respectiv, 0,5 % (Sursa:
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6059-2023-INIT/ro/pdf, pag 42)
Desi piata muncii din UE a cunoscut o redresare puternica in 2021 si a continuat sa
inregistreze rezultate foarte bune in aproape toate statele membre in prima jumadtate a
anului 2022, Italia, Croatia, Roménia si Spania se afld 1n ,.situatii critice”, in pofida
cresterilor medii sau usor peste medie ale ocuparii fortei de munca (cu exceptialtaliei,
unde cresterea a fost sub medie), aceste tari raménand la o ratd de aproximativ 67 %
sau mai mici. La polul opus, Suedia, Cehia gi Térile de Jos au in continuare ,,cele mai
bune performante” (cu rate de 80 % sau mai mari in 2021) (sursa:
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6059-2023-INIT/ro/pdf, pg 67).
Resursele de munca la nivelul Regiunii Centru totalizau la finele anului 2021 circa
1454,7 mii persoane. In ultimele 3 decenii resursele de munci la nivelul regiunii au
scdzut cu o zecime. Numarul populatiei active civile din Regiunea Centru, la finele
anului 2021 era de 990,8 mii persoane, reprezentind 66,7% din populatia regiunii in
vérsta de munca (15-64 ani). In ultimele 3 decenii populatia activa civila s-a diminuat
semnificativ (-24,4% n 2021 fatd de 1990). Rata de activitate a resurselor de munca
era in 2021 la nivelul Regiunii Centru de 68,1%, semnificativ mai mici fatd de in urma
cu 3 decenii. Populatia ocupata la nivelul Regiunii Centru numaéra 963,9 mii persoane
in 2021, reprezentind 64,9% din populatia in varsta de munca si 41,9% din populatia
totald a regiunii. Rata de ocupare a resurselor de munca era in 2021 la nivelul Regiunii
Centru de 66,3%, semnificativ mai micad fatd de in urma cu 3 decenii. (sursa:
hitps://www.adrcentru.ro/piata-muncii/)

Universitatea Dimitrie Cantemir din Tg.Mures se aliniaza Strategiei nationale pentru
locuri de munca verzi 2018-2025 si Planului de actiuni pentru implementarea Strategiei
nationale pentru locuri de munca verzi 2018-2025, elaborate de Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale, aprobate prin H.G. nr. 594/2018.

Strategia are fixate trei obiective specifice asociate procesului amplu de tranzitie la
,,economia verde”, respectiv: Obiectivul Specific 1 - Stimularea antreprenoriatului si
credrii de locuri de muncd verzi cu accent pe sectoarele de competitivitate crescuta
identificate In SNC 2014 - 2020 si SNCDI 2014 — 2020; Obiectivul Specific 2 -
Dezvoltarea competentelor fortei de muncd in vederea asigurdrii unei ocupdri de
calitate n sectoarele competitive, generatoare de locuri de muncd verzi; Obiectivul
Specific 3 - Consolidarea cooperdrii cu actorii relevanti si a dialogului cu partenerii
sociali din sectoarele cu potential pentru crearea de locuri de munca verzi. (sursa:
https:/mmuncii.ro/j33/images/Documente/ MMPS/SNOFM _2021-2027.pdf)

In acest context, UDC doreste sa desfasoare activitati specifice fiecarei facultati dar si
activitati intra si trans disciplinare, cu accent pe energia regenerabila.

Legislatia suport: Legea nr.72/2007 privind stimularea incadrérii in munci a elevilor si
studentilor, cu modificarile ulterioare, reglementeazd suportul acordat angajatorilor
care incadreazi in munci elevi si studenti pe perioada vacantelor. Astfel, angajatorii
beneficiazd, pentru fiecare elev si student, de un stimulent financiar lunar egal cu 50%
din valoarea indicatorului social de referintd. Stimulentul financiar se acorda la cererea
angajatorului din bugetul asigurarilor pentru somaj, pentru o perioadd de maximum 60
de zile lucritoare intr-un an calendaristic; Legea nr. 335/2013 privind efectuarea
stagiului pentru absolventii de invatimant superior, cu modificarile ulterioare,
reglementeazd modalitatea de efectuare a stagiului pentru absolventii de invatdmant
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superior, prin promovarea de stagii care si le permiti absolventilor de studii
universitare un prim contact cu piata muncii si sporirea competentelor profesionale in
concordantd. cu nevoile angajatorilor. Angajatorul care incheie un contract de stagiu
beneficiaza, pe perioada deruldrii contractului de stagiu (6 luni), de o suma in cuantum
de 2.250 lei/lund; Legea nr. 219/2015 privind economia sociald, cu modificarile ult. -
defineste economia sociali ca fiind ansamblul activitatilor organizate independent de
sectorul public, al cdror scop este si serveascd interesul general, interesele unei
colectivitati si/sau interesele personale nepatrimoniale, prin cresterea gradului de
ocupare a persoanelor apartinind grupului vulnerabil si/sau producerea i furnizarea de
bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucréri. Aceasta are la bazi inifiativa
privatd, voluntard si solidari, cu un grad ridicat de autonomie §i responsabilitate,
precum si distribuirea limitata a profitului cétre asociati.

Conform prevederilor Ghidului Solicitantului Conditii Specifice sectiunea 5.3.2
Categorii si plafoane de cheltuieli eligibile, indemnizatia de participare la stagiul de
practica este incadratd in categoria de cheltuieli Subventii. Aceastd indemnizatie
(subventie) se poate acorda pe perioada desfdsurarii stagiului de practicd in cadrul
programelor de studii universitare de licentd sau masterat, nu este purtdtoare de taxe i
nu intrd sub incidenta Ordinului nr. 3.955 din 9 mai 2008 privind aprobarea Cadrului
general de organizare a stagiilor de practica in cadrul programelor de studii universitare
de licenta si de masterat si a Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practica
in cadrul programelor de studii universitare de licenta sau masterat.

Pandemia provocatd de coronavirusul SARS CoV-2 a evidentiat dificultatile
intAmpinate frecvent de multi tineri In tranzitia spre ocupare si la accesul pe piata
muncii. In acest context, Comisia Europeani consolideazi eforturile de sustinere a
tinerilor prin oferirea de posibilitati de a-si dezvolta intregul potential de a modela
viitorul UE si de a prospera pe parcursul tranzitiei verzi si a celei digitale.

Sursa: hitps:/mmuncii.ro/j33/images/Documente/MMPS/SNOFM_2021-2027.pdl
Prin activitatile proiectului se urmareste dezvoltarea unor competente transversale,
achizitii valorice si atitudinile care depasesc un anumit domeniu / program de studii si
se exprimd prin urmitorii descriptori: autonomie si responsabilitate, interactiune
sociald, dezvoltare personala si profesionala.

Absolventii de studii universitare din domeniul Drept, Stiinte economice, Psihologie si
geografie vor fi specialisti in diferite sectoare de activitate unde sunt necerare
cunostinte integrate corelate schimbarilor climatice. Astfel, la nivel UE ,saracia
energeticd a fost in scidere pana in prima jumatate a anului 2021, dar se preconizeaza
ca va creste in urmitoarea perioadd, ca urmare a crizei energetice actuale. fnainte ca
preturile la energie sa inceapa si creascd semnificativ in 2022 din cauza razboiului de
agresiune al Rusiei impotriva Ucrainei, sadrdcia energetici (masurati in mod
conventional la nivelul UE prin ponderea persoanelor care nu sunt in masura sa i
incalzeascd locuinta in mod adecvat) se afla pe o traiectorie in general descendenta la
nivelul UE, ajungind la 6,9 % in 2021, de la 9,6 % 1n 201526. Totusi, in aceastd
perioada ponderea a continuat sd fie mult mai mare pentru populatia expusa riscului de
siricie, ajungind si fie de peste doud ori mai mare in 2021, cind se situa la 16,4 %.”
Sursa https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6059-2023-INIT/ro/pdf, pag
48).

Atfel se justifica desfasurarea unor activitati de invatare simulate in care studentii sa
lucreze in echipe mixte de juristi, economisti, responsabili resurse umane, cadre
medicale si nu numai.

Studiile UE arata ca ,,Sunt necesare masuri de politica pentru a Inzestra cetdtenii cu
competentele de care au nevoie pentru tranzitia digitala. in 2021, conform Indicelui
economiei si societatii digitale 2022, doar 54 % din populatia adultd a UE avea cel
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putin competente digitale de baza... In Roménia si Bulgaria mai putin de o treime din
populatia adulti are competente digitale de baza; cele doud tari sunt marcate in tabloul
de bord, fimpreuni cu Polonia, ca ,situatii  critice”™  (sursa:
https://data.consilium.europa.ew/doc/document/ST-6059-2023-INIT/ro/pdf, pg 117) In
cadrul proiectului se urmareste desvoltarea competentelor digitale.

Dupi perturbirile cauzate de pandemie, se reiau eforturile de modernizare menite sd
imbunititeascd competentele de baza si sa Inzestreze tinerii cu competentele necesare
in secolul 21, conf. principiul privind educatia, formarea profesionala si invétarea pe
tot parcursul vietii .In RO sunt in curs de implementare reforme cuprinzatoare ale
programei scolare pentru a consolida dobandirea de competente-cheie, accentul
punandu-se adesea pe aptitudinile digitale si STIM, precum si pe competentele privind
durabilitatea mediului. Se justifica astfel acreditatea unui curs de dezvoltare durabila.
Statele membre au adoptat masuri publice de sprijin cu caracter temporar pentru a face
fatd crizei energetice actuale, desi cea mai mare parte a acestor masuri de urgentd nu
sunt directionate citre persoanele cu venituri mici, ci vizeaza reducerea costurilor
pentru toti utilizatorii finali din economie. Statele membre au luat mésuri de reducere
a cheltuielilor gospodariilor pentru energie, inclusiv prin mobilizarea investitiilor in
eficienta energeticd si in energia din surse regenerabile, ceea ce contribuie si la
protejarea puterii de cumparare a gospodariilor in contextul cresterii preturilor la
energie- in s- au introdus misuri menite sd imbunatateasca eficienta energeticd (Sursa
https://data.consilium.europa.cu/doc/document/ST-6059-2023-INIT/ro/pdf, pg 231-
232). Absolventii, din orice domeniu trebuie sa dobandeasca competente de gestionare
a informatiilor, in primul rand.

in cursul anului 2021, cel de al doilea an al pandemiei de COVID-19, nevoile
nesatisficute autoraportate de ingrijire medicala au scdzut in medie, la fel ca variatia
lor de la un stat membru la altul, care a rimas totusi mare, RO fiind marcata ca fiind
intr-o ,situatie critici”, din cauza nivelurilor ridicate ale nevoilor nesatisfacute
raportate in 2021 (6,4 %) https:/data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6059-
2023-INIT/ro/pdf, pg 250). Este nevoie inca de specialisti in domeniul medical, ceea
ce justifica necesitatea formarii de specialisti in domeniul sanatatii.

Teme secundare. “In conformitate cu prevederile art.9 din Regulamentul UE nr.
2021/1060 si cu prevederile articolelor 6 si 28 din Regulamentul UE nr. 1057/2021 atat
in pregitirea si implementarea operatiunilor beneficiarul trebuie sd asigure respectarea
principiilor si temelor secundare: Contributia la competentele si locurile de munca
verzi si la economia verde. Vor fi luate mésuri concrete prin care se asigurd reducerea
impactului negativ asupra mediului, se vor dezvoltar module de dobandire a
competentelor de dezvoltare durabild, care sd promoveze dezvoltarea de locuri de
muncd ecologice, care au in vedere protectia sau imbunétitirea mediului, protejarea si
conservarea biodiversititii sau utilizarea eficientd a resurselor. Pentru tema secundara
01.,,Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde* vor
fi alocate cel putin 4% din cheltuielile totale eligibile. Implementarea proiectului va
contribui la promovarea temelor secundare din PEO 2021-2027.

Grup tintd vizat in acest proiect este reprezentat de studenti inmatriculati intr-un
program de nivel ISCED 6-8 cu domiciliul in regiunea CENTRU.

Stagiile de practici se organizeazi in conformitate cu prevederile Legii nr.258/2007
privind practica elevilor si studentilor si ale Ordinului ministrului educatiei, cercetarii
si tineretului nr.3955/2008 privind aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor
de practici in cadrul programelor de studii universitare de licentd si de masterat si a
Conventiei - cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul programelor de
studii universitare de licentd sau masterat.
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Desfasurarea stagiilor de practica respectd prevederile legale in vigoare, respectiv,
Legea invatimantului superior nr. 199 /2023, Legea nr. 258 / 2007 privind practica
elevilor si studentilor actualizati, cu completarile ulterioare si Ordinul ministrului
educatiei cercetdrii si tineretului nr. 3.955 / 2008 privind aprobarea Cadrului general
de organizare a stagiilor de practicd in cadrul programelor de studii universitare de
licentd si de masterat si a Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practica in
cadrul programelor de studii universitare de licentd sau masterat.

ANALIZA NEVOILOR PE FACULTATI

DREPT
https://cantemir.ro/facultati-si-programe/facultatea-de-drept/

Facultatea de Drept din cadrul Universitatii ,Dimitrie Cantemir” din Tirgu
Mures s-a infiintat in anul 1991, fiind prima Facultate de Drept fondationald din
Transilvania si a doua din tard. Facultatea de Drept a fost acreditata prin Legea
nr. 136/2005 si are misiunea de a forma profesionisti in domeniul stiinfelor
juridice, la standarde internationale. Facultatea de Drept si-a construit o echipd
puternici de cadre didactice, care sunt nu doar excelenti teoreticieni si
cercetatori ai fenomenului juridic, ci — in majoritatea lor — sunt si profesionisti
ai dreptului, cu vasti experientd si prestigiu recunoscut in domeniile lor de
activitate.

Obiectivele de calificare ale Facultitii de Drept sunt formarea de absolventi
capabili si profeseze in profesii juridice, politice, educationale sau liberale, care
si coopereze la realizarea actului de justitie: magistrat (procuror, judecator),
avocat, consilier juridic, proprietate intelectuald. consilier, functionar public,
grefier european, notar, executor judecétoresc, practician in insolventd, arbitru,
mediator etc. Facultatea de Drept isi propune si isi formeze studentii pentru a
deveni cetiteni responsabili, persoane echilibrate, cu deschidere
interdisciplinara.

Competentele generale pe care trebuie sa le dezvolte studentilor nostri sunt:
Dezvoltarea gandirii critice;

Definirea si descrierea notiunilor, preceptelor, proceselor si fenomenului juridic
de bazi, explicarea genezei si evolutiei acestora;

Identificarea rationamentului juridic adecvat;

Analiza si interpretarea normelor juridice;

Prelucrarea datelor obtinute prin cercetdri teoretice, precum si analiza
rezultatelor rezultate;

Utilizarea Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor pentru culegerea de
informatii si analiza care urmeaza;

Sustinerea solutiilor bazate pe coroborarea informatiilor din diferite surse, cu
caracter didactic, stiintific si de constientizare din domeniul juridic;

Aplicarea principiilor multi- si interdisciplinaritdtii in abordarea domeniului
juridic.
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Procesul de invitimant in cadrul Facultdtii de Drept este organizat in
conformitate cu legislatia romand privind studiile universitare, cu Carta
universitara, Procedurile si reglementirile prevazute in documentele Sistemului
Calitdtii. Facultatea de Drept oferd un program de studii de licentd cu norma
intreagd de 4 ani, desfasurat in limba roména. Studiile de licentd reprezintd
primul ciclu de studii si sunt structurate pe domenii de studiu, in conformitate
cu legislatia in vigoare. Procesele de invat. sunt centrate pe student, studentii
avand posibilitatea de a-si recunoaste creditele anterioare $i de a-si continua
studiile in cadrul universititii noastre, cu programul de master "Proceduri
judiciare si profesii liberale” sau viitorul program de master “Drept medical”.
Repartizarea modulelor pe semestre, atribuirea de credite la discipline conform
Sist.Eu de Transfer de Credite, mentionarea modalititilor de evaluare pentru
fiecare materie, toate sunt incluse in curriculum de specializare Drept, in conf
cu legislatia 1n vigoare.

Drepturile studentilor cu dizabilitati fizice in desfasurarea activitatilor academice sunt
prevazute de art. 118, alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare. Studentii cu dizabilititi fizice au la dispozitie cdi de acces la totalitatea
spatiilor universitare si dispun de spatiu adaptat nevoilor lor, astfel incét pot desfagura
activitati academice, sociale si culturale in mod normal. Studentii universitari sunt tratai
drept echitabili. Nu permitem discriminarea fie ea pozitiva sau exploatare, fie cd este
directd sau indirectd, si aderdm la ideea cd justitia se bazeazi pe impdrtirea justd gi
echitabild a drepturilor si indatoririlor. Universitatea adoptd mdsuri ferme de
nediscriminare si egalitate de sanse in accesul la educatie, angajare si programe de
eliminare a conflictelor de interese, de prevenire si combatere a tuturor formelor de
coruptie, favoritism si nepotism.
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Informatii Pentru studentii facultitilor de drept, partea practicd a invdtdrii este de o
privind importanta capitald. Pand in 2017, legislatia roméaneascad impunea doar 60 de ore
integrarea de practicd juridica, insa facultatea noastrd a Incurajat mereu studentii sa
stagiilor de desfigoare programe suplimentare de pregétire practica si stagii de practica, sii-
practicd in a sustinut in acest sens prin incheierea de acorduri de practicad cu instante si alte
programul de institutii judiciare. Profesori de drept din cadrul facultatii noastre au participat la
studii a proiectul ,, Practica interdisciplinara — O sansd pentru viitorul tdu”, cofinantat
studentilor de la de Fondul Social European, unde 140 de studenti din diferite specialititi, inclusiv
drept. Drept, si-au desfasurat stagiile de practica intr-un cadru interdisciplinar, in cadrul

indrumarea tutorilor de specialitate. De asemenea au participat si in cadrul
proiectului “Practica inovativa a studentilor”

Mai recent, studentii nostri au avut ocazia sd urmeze un curs gratuit de pregatire
antreprenoriald si sd participe la un concurs de plan de afaceri, prin proiectul
»Student Start-up 1.0”, in care universitatea este partenera. Cele mai bune planuri
de afaceri au obtinut finantare nerambursabild de pana la 100.000 de euro.
Potrivit Legii nr. 258 din 2007 si Ordinul ministrului nr. 3955 din 2008, privind
aprobarea Conventiei generale-cadru pentru desfésurarea stagiilor de practicd in
programele de studii universitare de licentd si master, profesorul indrumator sau
responsabilul de stagiu este unul sau mai multi cadre didactice, desemnati de
Consiliul Facultatii, al cdror rol este: sd asigure planificarea, organizarea si
supravegherea stagiului. La Facultatea de Drept, pregatirea practica se poate
desfdsura in instantele locale (instantele, tribunalele si curtile de apel locale), in
parchetele de pe langd aceste instante, dar si in cabinete de avocati, birouri
notariale, executori judecitoresti, in inspectorate de politie sau in unitati
penitenciare, precum si in societati comerciale sau fundatii nonprofit.

Temele de stagiu sunt stabilite de profesorul indrumétor, impreund cu tutorele
desemnat de partenerul de stagiu, in functie de domeniul de activitate si de
caracteristicile partenerului de stagiu, si sunt incluse in Programa de stagiu,
anexatd la Conventia-cadru de pregiitire practicd. In baza Conventiei-cadru de
desfagurare a stagiului, partenerul de stagiu garanteazid, pe toatd perioada
stagiului, sub indrumarea unuia sau mai multor tutori, cd sunt indeplinite
conditiile de pregitire si dobandirea de catre student a competentelor
profesionale planificate pentru perioada de stagiu. sunt respectate. Efectudnd
stagiile obligatorii, studentii cdstigd 4 puncte credit/semestru (in conformitate cu
numarul de ECTS impus de legislatia nationala).

In cadrul proiectului: Practica inovativi a studentilor — UDC, Cod SMIS proiect: POCU
626/6/13/130510 Beneficiar: Universitatea "Dimitrie Cantemir” din Targu Mures, s-au
incheiat noi parteneriate cu : SC Maco Construct SRL, Primaria Cristesti, Birou executor
judecatoresc Ursulescu Floarea, Cabinet de avocat Emil Fagarasan, Cabinet avocat Greu
Ancuta Bianca, Cabinet individual notarial Hurub3 Raluca, Birou de mediator Bogdan
Anca, Cabinet avocat Moldovan Ovidiusi cu Baroul Mures.

Manager de proiect
Balan Sorina Mihael2
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»Programul Educatie si Ocupare, Prioritate: PO7 ,, Cresterea calititii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitdtii
sistemului si 0 mai bund adaptare la dinamica piefei muncii si la provocdrile inovarii si progresului tehnologic . Obiectiv specific: ESO4.5.
Imbundtditirea calitafii, a caracterului incluziv, a eficacitdii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piafa muncii, inclusiv
prin validarea invatdrii non-formale si informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente antreprenoriale
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie (FSE+) .

Proiect STAGII STUDENTI - PRACTICIEN] CU ACCENT PE CERCERARE-INOVARE MySMIS 301714
Informatii In domeniul invitamantului juridic, portivit informatiilor public disponibile, nu
despre situatia  existd vreo analizd privind numirul anual al absolventilor facultitilor de drept si
actuald sau absorbtia lor pe piata forfei de muncd in domeniu. Potrivit unor informatii cu
situatia de totul aproximative si neverificate, numdirul absolventilor de drept este
asteptat pe piata impresionant, si anume in jur de 10.000 anual, in conditiile in care stadiul actual
muncii al pietei fortei de munca juridice nu pare sa mai justifice o astfel de cifrd. Mai

mult decat atdt, se pare cd marea majoritate a celor care obtin o diplomi de
licentiat 1n drept nu ajung sd profeseze efectiv in domeniul pentru care s-au
pregatit.(Sursa:https://www.aracis.ro/wp-

content/uploads/2019/08/Volum Educatie de Calitate pentru Piata Muncii_V
F.pdf, pag 119). Pe piata muncii regionald si locala este nevoie de specialigti in
drept: magistrati (judecdtori sau procurori), avocati, notari, mediatori, consilieri
juridici, consilieri in proprietate intelectuala, executori judecdtoresti, func{ionari
publici, functionari europeni, practicieni in insolventd etc.Marile firme de
avocaturd sunt interesate de noile generatii de avocati, avand in vedere nevoia
perpetud de resurse umane. Cabinetele de avocaturd organizate la nivel local
recruteazd periodic fie avocati stagiari, absolventi sau studenti la drept pentru a
se pregiti pentru admiterea in profesie (ex. www.cariere juridice.ro ,
www.bizzlawyer.ro). Avand in vedere amploarea muncii in administratia public
locald si nationald, cerintele pietei muncii in domeniul juridic sunt in continua
schimbare si motorizate. Astfel, institutiile de la nivel local publicd posturi
vacante pe site-urile proprii (Posturi.gov.ro). La nivel regional (judMures) sunt
organizate trei niveluri de competentd ale instantelor judecdtoresti, respectiv
Judecitorii (5), Judecitorii (2) si Curtea de Apel, unde activitatea judiciara este
in continud crestere, ceea ce genereazd o nevoie tot mai mare de personal cu
studii juridice. In acest sens, posturile vacante si concursurile aferente
(portal.just.ro) sunt publicate constant pe portalul instantelor. Dupa cum am
mentionat mai sus, pentru a corela studiile de licentd cu piata muncii, Facultatea
de Drept a incheiat mai multe parteneriate si colaborari strategice cu institutii
relevante pentru specializarea studentilor: Institutul National al Magistraturii,
programul , Lideri pentru Justitie”, Curtea de Apel Targu-Mures, Baroul Mures,
Camera Executorilor Targu-Mures, Serviciul de Probatiune de pe langa
Tribunalul Mures, Liga Pro Europa, Institutul de S#nétate a Reproducerii din
Europa de Est etc. In acest context, absolventii sunt pregititi si acceseze piata
muncii la acest nivel si in domeniile lor de activitate.in ceea ce priveste
parteneriatul cu institutiile publice, unde absolventii au posibilitatea de a-si
dezvolta cariera, mentiondm organizarca de manifestéri nationale cu participare
internationala, in domeniul dreptului administrativ §i stiintelor administrative,
organizate de Institutia Prefectului - Judetul Mures si SC Media Marketing SRL,
,Dimitrie Cantemir” din Targu-Mures este partener. In acelasi timp, la nivelul
UE este nevoie de avocati calificati, precum si de juristi-lingvisti. Oficiul
European de Selectie a Personalului recruteaza continuu absolventi de drept, atat
in domeniul legislatiei, cat si in administratia publicd europeana. Postirile
disponibile sunt publicate pe site-ul web al UE la intervale regulate
(www.epso.europa.eu ).

Manager de proiect
Balan Sorina Mihael=
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»Programul Educatie si Ocupare®. Prioritate: PO7 ,, Cresterea calitdlii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitétii
sistemului si 0 mai bund adaptare la dinamica piefei muncii gi la provocdrile inovdrii si progresului tehnologic . Obiectiv specific: ESO4.5.
Ambundtativea calitafii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii si a relevantei sistemelor de educafie si formare pentru piata muncii, inclusiv
prin validarea invitarii non-formale gi informale, pentru a sprijini dobédndirea de competente-cheie, inclusiv de competente antreprenoriale
si digitale, precum §i prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+) .
Proiect STAGII STUDENTI - PRACTICIEN] CU ACCENT PE CERCERARE-INOVARE
Studiu privind
necesitatea
calificarii ,,drept”
pe piata muncii

MySMIS 301714

in luna mai a anului 2023, Consiliul Facultitii de Drept din cadrul UDC a realizat un
studiu privind statutul actual al profesiilor juridice pe piata muncii. In urma consultirii
unor asociatii profesionale relevante si a unor specialisti In domeniul Dreptului, a
rezultat necesitatea organizérii de studii superioare juridice, atat la nive] licenta, cét si la
nivel master, programe pe care Facultatea de Drept din cadrul UDC le ofera. Astfel, atét
organizatiile consultate, cat si profesionistii din domeniul juridic au aratat cd, In
urmatorii 5-10 ani, va creste nevoia de specialisti in domeniul Dreptului, avdnd in vedere
provocirile legislative cu care se confruntd tara noastrd, eforturile de adaptare la
cerinfele normative europene si intermationale, precum si cererea acutd de expertiza de
specialitate, atit In ce priveste elaborarea de acte normative, cat si In privinta punerii lor
in practica. La nivelul instantelor judecatoresti si a parchetelor existd o grava lipsd de
personal (judecatori, procurori, dar si personal auxiliar cu studii juridice). De asemenea,
provocarile sociale cu care ne confruntdm duc la cresterea cerintei de profesionisti ai
Dreptului — avocati, notari publici, executori judecitoresti etc.

In urma consultérilor cu organizatiile sus-mentionate, a rezultat necesitatea dezvoltarii
urmatoarelor competente specifice pentru absolvirea de programe universitare de licentd
si masterat in domeniul fundamental ,,Drept”: -Insusirea unui portofoliu de cunostinte in
domeniile fundamentale ale dreptului (constitutional, administrativ, civil, penal,
procesual civil si penal, comercial, muncii etc.), care le permite absolventilor ciclului de
licenta sa ocupe prin concurs functii de avocat, notar public, consilier juridic, executor
judecdtoresc, grefier, functionar in administratia publica centrala si locala, autoritati sau
structuri ale Parlamentului, Consiliul Legislativ, aparatul de lucru al autoritatilor cu
competente jurisdictionale, consilieri sau experti in afaceri europene, precum si sa
participe la concursul de admitere la cursurile Institutului National al Magistraturii, in
vederea ocuparii functiilor de judecétor si procuror.

In concluzie, specialistii consultati in vederea elaborarii Studiului de fati estimeazi ci,

in urmatorii 5- 10 ani, vor fi necesari, pentru fiecare promotie, cel putin 50 de absolventi
ai studiilor de licentd si masterat organizate de UDC din Tg. Mures in domeniul
fundamental ,,Drept”. Necesitatea programelor de studii juridice rezultd si din sondajele
de opinie realizate in vederea elaborarii prezentului Studiu, asupra Ligii Studentilor din
cadrul Universitatii ,,Dimitrie Cantemir” din Tg. Mures. Astfel, studentii §i masteranzii
Facultatii de Drept au apreciat ci profesiile juridice sunt ,,deosebit de relevante pe piata
muncii” tntr-un procent de 77%, ,,destul de relevante” intr-un procent de 20% si ,,deloc
relevante” intr-un procent de 3%. De asemenea, 74% dintre studentii si masteranzii
chestionati considera ca absolvirea studiilor de Drept este ,,foarte utild pentru viitoarea
insertie pe piata muncii / dobandirea unei pozitii profesionale mai bune”, in timp ce
numai 26% considera ci aceasta este ,relativ utild” (17%), respectiv ,,deloc utila” (9%)
— a se vedea Anexa 2 — Sondaj de opinie. In concluzie, marea majoritate a studentilor si
masteranzilor chestionati apreciaza ci profesiile juridice sunt deosebit de relevante pe
piata muncii, iar absolvirea studiilor de Drept este foarte utild pentru viitoarea insertie
pe piata muncii / dobandirea unei pozitii profesionale mai bune.

Lista

Nr. | Denumirea Specificul organizatied Adresa Parscana de contact | Statut colaborare Modul de
. o crt. | organizatiel {obiectul de activitata) consultara
organizatiilor
1. Asoclatla Romind de | Aociatle profesionald Tirgu Mures, str. | dr. Nelu Darinel Papa | Partener de practicd | Consultare direct
Consultate. bl Stiinte Penale - filiala Nicolae forganr. 2 | —tel, 0728 858 344
Mures
facultatea de 2. Birou Individual | Birou notarlal Emel, nr. 461, drd, Raluca-loana Partener de practicd | Consultare directd
notarial Hurub3 jud. Mures Hurubd — tel.
drept Raluca-loana 0747 342 676
3. Cablnet Individual De | Blrou de avocatur Targu Mures, str. | av. Bla) lullan Dorel — | Partener de practicd | Consultare directd
Avocat  ,Blaj lulian Arteinr. 7/3 tel. 0744862336
Dorel”
4. Blrou de mediator | Blrou mediator Targu-Mures, str. | drd. Anca Viorica | Partener de practicd | Consultare direct3
Anca Bogdan Postel nr. 4 Bogdan - tel,
0740 198 268
S. Asociatia Culturald | O e Tirgu Mures, str. | Liliana Baciu — tel. | Partener de practicd | Consultare direct3d
Amphion Artel, nr. 7/3 0770 226 475
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»Programul Educatie si Ocupare®. Prioritate: P07 ,, Cresterea calititii ofertei de educafie si formare profesionald pentru asigurarea echitdtii
sistemului si 0 mai bund adaptare la dinamica pietei muncii 5i la provocdrile inovdrii si progresului tehnologic . Obiectiv specific: ESO4.5.
. Imbunatdtirea calitdfii, a caracterului incluziv, a eficacitafii 5i a relevantei sistemelor de educatie i formare pentru piafa muncii, inclusiv
prin validarea invitdrii non-formale si informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente antreprenoriale
si digitale, precum §i prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald gi a sistemelor de ucenicie (FSE+) .

Proiect STAGII STUDENTI - PRACTICIENI CU ACCENT PE CERCERARE-INOVARE MySMIS 301714
Sondaj de opinie- Chestionar privind relevanta profesiilor juridice pe piata muncii si utilitatea absolvirii
facultatea de studiilor de Drept la nivel licenta si master.

drept

@

Respondenti: Liga Studentilor din cadrul Universitatii ,,Dimitrie Cantemir” din Tg. Mures
(121 studentii i masteranzii Facultdtii de Drept)
Rezultate:
Item nr. 1: Relevanta profesiilor juridice pe piata muncii

Profesiile juridice sunt:

= Deosebit de relevante pe
piata muncii

= Destul de relevante

~ Deloc relevante

Item or. 2: Utilitatea absolvirii studiilor de Drept la nivel licenta si master

Absolvirea studiilor de Drept este:

= Foarte utild pentru viitoarea
insertie pe piata muncii /
dobandirea unei pozitii
profesionale mai bune

= Relativ utild

= Deloc utila
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»Programul Educatie si Ocupare®. Prioritate: P07 ,, Cresterea calitdtii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitdtii
sistemului si o mai buna adaptare la dinamica piefei muncii i la provocarile inovarii si progresului tehnologic “. Obiectiv specific: ESO4.5.
. Imbunatatirea calitdfii, a caracterului incluziv, a eficacitafii si a relevantei sistemelor de educafie si formare pentru piata muncii, inclusiv
prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente antreprenoriale
si digitale, precum i prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie (FSE+) ",

Proiect STAGII STUDENT! - PRACTICIEN] CU ACCENT PE CERCERARE-INOVARE MySMIS 301714

FACULTATEA GEOGRAFIE
https://cantemir,ro/facultati-si-programe/facultatea-de-geografie/

Descriere Facultatea de Geografie oferd o specializare de licentd — Geografia turismului — $i una
de master —Resurse turistice §i protectia mediului.
Abordarea pluridisciplinard a proceselor gi a fenomenelor geografice (geografica, sociala
si economicd) oferd o perspectivd complexa asupra domeniului de studiu.
Obiectivul celor 11 cadre didactice titulare, doctori in Geografie, Istorie, Economie, este
oferirea unor cursuri dinamice si practice, cu scopul formarii de specialisti cu pregatire
superioard in domeniul turismului, in concordanti cu cerintele pietei si cu modificarile
recente din mediul socio-economic.
Corpul didactic al Facultitii de Geografie este compus din 8 persoane, toate angajate cu
normd intreagd: 1 profesor universitar, 3 conferentiari, 4 lectori universitari si 3 cadre
didactice asociate. Toti sunt titulari de doctorat in domeniul postului ocupat. 100% din
programul nostru de studii este predat de profesori, conferentiari si lectori.
Specializarea Geografie a Turismului din cadrul Facultatii de Geografie, utilizeazd 5
laboratoare si sili dotate cu echipamente specifice acestei specializari:
1. Laborator de Geografie Fizica (Climatologie, Hidrologie, Geomorfologie)
2. Laborator de Cartografie si GIS
3. Sala de Geografie Umana
4. Sala de Geografie Turismului
5. Laborator audio-vizual cu lucrari, filme, CD-uri si proiectoare

Obiectivele de  Obiectivele principale ale acestei specializéri sunt:

calificare ale - asigurarea cunostintelor teoretice si practice pentru a participa la rezolvarea unor
programului de  probleme complexe care necesiti investigatii interdisciplinare (managementul
studii pericolelor naturale si antropice, evaluarea impactului antropic asupra mediului,

organizarea spatiului geografic, GIS);

- cunoasterea problemelor de dezvoltare regionald, identificarea si gestionarea
responsabild a resurselor si problemelor regionale si comunitare, minimizarea
dezechilibrelor regionale existente;

- formarea deprinderilor si abilitatilor de utilizare a celor mai adecvate metode, mijloace
si tehnici de investigare teritoriala si modelare fenomenologicd (imagini din satelit,
fotointerpretare, G.P.S., GIS etc.)

- calificare pentru a ocupa o ocupatie calificata:

Posibile ocupatii pentru titularul diplomei/certificatului, conform COR (Codul Ocupatiei
Romane): Risk manager - 241240; Administrator hotel - 141104; Administrator birou de
turism - 515203; Agent transport international - 422105; Agent transport intern - 422104;
Agent de turism - 422102; Agent de turism- tour operator - 422103; Agent transport
extern - 422108; Agent transport intern - 422109; Analist Turism - 263204; Asistent
Cercetare Geografie - 263213; Cartograf - 216501; Geograf - 263202; Ghid de calatorie
- 511301; Ghid montan, ghid de drumetii - 511304; Ghidul galeriei de artd - 511305;
Ghid de habitat pentru flora si fauna naturald - 511306; Ghid montan - 511311; Ghid
montan - 511311; Docent - 511312; Ghid de turism ecvestru - 511309; Ghid de turism
ornitologic - 511307, ghid de turism speologic - 511308; Organizator activitati de turism
(studii universitare) - 511314; Tour operator (studii universitare) - 243102; Profesor in
scoli medii - 233002;

Absolventii au si posibilitatea de a urma cursurile de masterat, Departamentul de
Formare a Profesorilor (nivelul I si IT), iar apoi pot continua cu studiile de doctorat.

Manager de proiect
Balan Sorina Mihaela
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»Programul Educatie si Ocupare®. Prioritate: P07 ,, Cresterea calitdtii ofertei de educafie si formare profesionald pentru asigurarea echitdtii
sistemului si o mai bund adaptare la dinamica piefei muncii si la provocarile inovdrii si progresului tehnologic*. Obiectiv specific: ESO4.5.
Imbunatitirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitdfii si a relevantei sistemelor de educatie i formare pentru piata muncii, inclusiv
prin validarea invitirii non-formale si informale, pentru a sprijini dobéndirea de competente-cheie, inclusiv de competente antreprenoriale
si digitale, precum §i prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie (FSE+)“.

Proiect STAGII STUDENTI - PRACTICIEN CU ACCENT PE CERCERARE-INOVARE MySMIS 301714
Competentele - Intelegerea si utilizarea conceptelor subiacente de acoperire geografica si dezvoltare
generale vizate regionald, precum si dobandirea de abilitati de documentare si invatarea unei limbi

internationale;

- Dobandirea abilitatilor analitice, sintetice si organizatorice, precum si capacitatea de a
gasi solutii optime la probleme practice si de a lua decizii;

- Dobiandirea capacitatii de utilizare gi exploatare a tchnologiei informatiei pentru
cartografierea si analiza spatiului geografic;

- Dezvoltarea capacitatii de lucru in echipa si a capacitatii de a lucra cu specialisti din
alte domenii;

- Dobéndirea cunostintelor de specialitate necesare imbundtétirii educatiei prin studii de
masterat si doctorat;

- Participarea la stabilirea proiectelor de dezvoltare teritoriald (pe componente analitice
- hidrografie, utilizare a terenurilor etc. - §i pe suprafete integrate - judetene,
interjudetene, regiuni de dezvoltare, regiuni defavorizate etc.) si a procedurilor

decizionale.
Tipul/forma Pe baza propunerilor Consiliului National de Evaluare Academicd si Acreditare,
programului de  Guvernul Romaniei prin Hotéararea nr. 1371/1996 publicatd in Monitorul Oficial. Nu.
studii, 340 din 11 decembrie 1996, a autorizat functionarea provizorie a Facultdtii de Geografie
explicarea si Istorie, cu o dubla specializare: geografie si istorie. In anul 2004, datoritd evolutiei
structurii cantitative si calitative a specialitatii Istorie Geografie, a studentilor si a cadrelor

organizatorice  didactice, s-a propus o noud specializare intr-un context social si economic favorabil.
Astfel, s-a infiintat Facultatea de Istorie si Geografie cu specializarea Geografie
Turismului. Facultatea a functionat impreund cu Istoria sub denumirea de Facultatea de
Istorie si Geografie, pana in 2009, cand a fost redenumita Facultatea de Geografie, una
dintre cele 4 facultati din cadrul Universitatii Dimitrie Cantemir din Targu Mures.
Programul de Geografie Turisticd a fost acreditat in iunie 2011.
- numdrul total de studenti la catedra/facultate (starea actuald): 84
- numaérul de programe de studii in catedra/facultate, 2:
1. Geografia turismului — program de BA,
2. Resurse turistice si protectia mediului — program MA
- evolutii actuale si caracteristici speciale in catedra/facultate.
Durata studiilor: 3 ani, normi intreagi. Anul universitar are 2 semestre, fiecare cu
aproximativ 14 sdptamani (ultimul semestru/al 6-lea este cu 2 sdptdamani mai scurt).
Numirul mediu de ore pe sdptiménd este de 22-24, in functie de particularitatile
subiectului. Conform orarului, orele de activitate directd (prelegeri, seminarii, lucrari
practice) se desfagoard de luni pana joi intre orele 10:00 si 18:00. Vinerea este dedicata
activitatilor practice (excursii, vizite de studiu).
volumul de munci In ore pentru acordarea unui CP (cu precizarea paragrafelor
corespunzitoare din regulamentul examenului): 25 de ore
- volumul de munca in ore pentru intregul program de studii: 4500 ore (180 CP) + 75
ore (extra 3 CP pentru Educatie Fizic#) timp de prezentd sau numaérul de ore de contact
in programul de studii in ansamblu, precum si ponderea timpului de auto-invatare ( si
timpul de stagiu in timpul programului de studii) in ore: 2002 ore de contact, 60 de ore
de practica de specialitate si 48 de ore de practici pentru pregitirea proiectului de teza
si 2498 de ore de autoinvitare. Raportul dintre orele de curs si activitatile didactice
aplicative este de 1/1,06.
- numirul de CP de acordat pentru modulul final (pentru proiectul de tezd): 10 CP
suplimentare
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»Programul Educatie si Ocupare®. Prioritate: PO7 ,, Cresterea calitiifii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitdtii
sistemului si 0 mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocérile inovérii si progresului tehnologic . Obiectiv specific: ESO4.5.
, Imbundtatirea calitdfii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclustv
prin validarea invitarii non-formale §i informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente antreprenoriale
si digitale, precum §i prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie (FSE+) .

Project STAGII STUDENTI - PRACTICIENI CU ACCENT PE CERCERARE-INOVARE MySMIS 301714
Informatii Activititile practice se desfdsoard pe baza descrierii Modulului aprobata de Consiliul
privind Facultdtii, sub coordonarea cadrelor didactice. Prin urmare:
integrarea - Aplicatii pe teren in Domeniu se desfasoara in semestrele 2 si 4, desfdsurat sub directa

stagiilor de
practicd in
programul de
studii

Integrarea
cercetdrii in
cursul studiilor

(.
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coordonare a cadrelor didactice responsabile de discipline.

-Practica de specialitate se desfasoara in unitati aferente turismului (unitati hoteliere,
agentii de turism) in semestrul 2 si 4 se bazeaza pe o Conventie de practica, incheiata
intre UDC, Unitatea Economica in care se va desfasura practica si student. Stagiul se
desfisoard sub indrumarea unui supervizor responsabil cu planificarea, organizarea si
supravegherea pregétirii practice. Conducétorul, impreund cu tutorele desemnat de
partenerul de practicd, stabilesc tematica si competentele profesionale care trebuie
obtinute in perioada de pregétire practica

- Practica de cercetare pentru redactarea proiectului de licenta, care se desfasoara in
semestrul 5, este supravegheata de coordonatorul proiectului de licenta.

Instalatiile dotate pentru activititi de predare si cercetare vor corespunde nivelului actual
de dezvoltare a cunostintelor stiintifice, vor fi compatibile cu universitatile europene si
cele mai bune practici internationale in ceea ce priveste regulile tehnice, reglementarile
de siguranti si sanitare.

Activitatile practice permit intdrirea continutului cursului prin operarea practicd cu
conceptele si instrumentele prezentate sau contribuie la punerea in practicd a teoriei.
Coordonatorii activitdtilor practice au studii superioare in domeniul turismului si
pregatire pedagogica atestata.

In cadrul proiectului: Practica inovativa a studentilor — UDC, Cod SMIS proiect: POCU
626/6/13/130510 Beneficiar: Universitatea "Dimitrie Cantemir” din Térgu Mures, s-au
incheiat noi parteneriate cu SC GRANT SA, S.C. SILCELLA S.R.L. si Administratia
bazinala de apa Mures.

Cadrele didactice ale Facultitii de Geografie din cadrul Universitdfii ,,Dimitrie
Cantemir” din Tirgu-Mures se implicd activ §i permanent in activitatea de cercetare.
Rezultatele si realizirile noastre stiintifice sunt vizibile si recunoscute la nivel national
si international.

De asemenea, cadrele didactice au fost implicate de-a lungul anilor in numeroase
proiecte internationale de cercetare, dezvoltare si inovare, obtinute prin concurs, contract
sau grant - in calitate de directori de proiect, experti sau membri ai echipei de cercetare.
Facultatea de Geografie organizeaza in mod regulat cu profesori, cercetétori, studenti si
absolventi, sesiuni stiintifice, simpozioane, conferinte, mese rotunde, iar comunicarile
sunt publicate in reviste/carti dedicate evenimentelor stiintifice, cotate ISBN sau ISSN.
Ateliere: 1-2 anual, unde sunt dezbatute subiecte de mare actualitate §i interes, cu invitati
din mediul de afaceri sau academic

Rezultatele cercetirii stiintifice ale studentilor vor fi publicate in volumul Simpozionului
Universititii ,,Dimitrie Cantemir”, publicat la Editura Filodiritto Proceedings - Italia.
Putem aminti citeva aici: ,,Aplicarea practicd a GIS” (23 noiembrie 2021, desfasuratd
online pe Microsoft Teams) cu contributia dr. Reda Alkot Mohamed, de la Universitatea
Cairo, Egipt; ,Innovative Research Methods” (23 mai 2022, desfasurat online pe
Microsoft Teams, cu contributia lui Reda Alkot Mohamed PhD, de la Universitatea
Cairo, Egipt si Zakaria Yehia Ahmed Abd Elgawad PhD, Thebes Academy,
Departamentul de inginerie civila, Cairo, Egipt) , ,,Economie circulard” (22 septembrie
2022, desfisurati online pe Microsoft Teams), cu contributia lui Hajdu Zoltan,
presedintele Asociatiei ,,Focus Eco Center”.
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»Programul Educatie si Ocupare®. Prioritate: P07 ,, Cresterea calitiifii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitdtii
sistemului si o mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocdrile inovérii si progresului tehnologic *. Obiectiv specific: ESO4.5.
JImbunatdtirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitdfii si a relevangei sistemelor de educafie si formare pentru piata muncii, inclusiv
prin validarea invétarii non-formale i informale, pentru a sprijini dobéndirea de competente-cheie, inclusiv de competenfe antreprenoriale
si digitale, precum §i prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald i a sistemelor de ucenicie (FSE+)“.

Proiect STAGII STUDENTI - PRACTICIENI CU ACCENT PE CERCERARE-INOVARE MySMIS 301714
Informatii Numirul de locuri disponibile in program (si numéarul de studenti deja admisi pentru
despre situatia  fiecare semestru respectiv, dacd este cazul),
actuald sau - 100 de locuri sunt disponibile pentru Geografia Turismului
situatia de - Nr de studenti deja admisi in ultimii sase ani:
agteptat pe piata Anul universitar /Nr de studenti in primul an:
muncii 2017-2018: 28; 2018-2019: 20; 2019-2020: 28; 2020-2021: 24; 2021-2022: 24

2022-2023: 31

Studiu privind Facultatea de Geografie are ca obiectiv formarea unor specialisti a ciror competenta este

necesitatea adecvatd activititii echipelor multidisciplinare in domeniul evaludrii $i amenajarii
calificarii teritoriale la diferite niveluri de scalare - local, regional, national, in conformitate cu
»geografie” pe cerintele pietei. Gama de oportunitati profesionale acoperite de specializarile facultatii
piata muncii include profesii care acoperd invatimant (profesori preuniversitari si universitari),

specialisti de mediu (analisti de mediu), agenti de turism (analisti), agenti de planificare
teritoriald (analisti).

Lista Numele altor universitati, companii si alte institutii care sunt implicate in programul de
organizatiilor studii:

consultate- » Agentia Nationala pentru Protectia Mediului — colaborare pe activitati educative,
facultatea de practice, workshop-uri, sprijin in promovarea si promovarea activitatilor specifice
geografie fiecaruia

« Inspectoratul Scolar Judetean Mures - colaborare pe activitdti educationale, practice,
ateliere, sprijin in promovarea si publicitatea activitatilor specifice fiecaruia

» Parteneri de practicd (prin proiectul ,Practica inovatoare a studentilor — DCU”,
cofinantat prin  Programul Operational Capital Uman 2014-2020) -
https://en.cantemir.ro/departamente/strategii-programe-si-proiecte/proiecte  /practica-
inovativa-a-studentilor-udc/: SC GRAND SA;; S.C. MC TRANS. S.R.L.;S.C. Zenalina
Travel S.R.L.; S.C. Bungalow .Net Marketing Services S.R.L; Administratia Bazinald
De Api Mures; Interventii Active In Atmosfera Sa; Primaria Fantanele; Primaria
Ungheni; Primaria Coroisanmartin; Primaria Balauseri.
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»Programul Educatie si Ocupare¥. Prioritate: P07 ,, Cresterea calitifii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitatii
sistemului si 0 mai bund adaptare la dinamica pietei muncii §i la provocarile inovarii si progresului tehnologic . Obiectiv specific: ESO4.5.
JImbundtativea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitdii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv
prin validarea invidrii non-formale si informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente antreprenoriale
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie (FSE+) .

Proiect STAGII STUDENTI - PRACTICIENI CU ACCENT PE CERCERARE-INOVARE MySMIS 301714

Sondaj de opinie  Pentru a evalua situatia absolventilor specializirii Geografia Turismului pe piata muncii,
in octombrie 2022 a fost demarat un sondaj prin e-mail, care arati situatia absolventilor
promotiilor: 2020-2021 si 2021-2022. Rezultatele sunt urmétoarele:

Anul absolvirii : Numar absolventi /Numar absolventi /Angajati (%) din care:

n domeniul turismului/ In alte domenii / Total

2021: 11/11/27,27; 27,27; 54,54

2022: 15/ 12/ 66,66; 16,7; 83,33

Angajatii din domeniul turismului/geografiei ocupd urmatoarele posturi: agent de turism,
manager, rezervari online, administrator comisie turisticd, receptioner, operator
interventii. Informatii despre domeniile de carierd vizate si posibile, precum si
oportunititile de carierd pentru absolventii programului de studii: Ziua portilor deschise
— 10 mai 2022: In cadrul acestui eveniment studentii de la diferite licee din judetul Mures
au vizitat Campusul Universitatii si laboratoarele Facultatii de Geografie. Au putut vedea
ce oportunititi oferd Campusul si Facultatea de Geografie, astfel incat cei interesati sa
poati alege s aplice mai tirziu in primul an de studiu.

Dec asemenea, mai multi specialisti, fosti absolventi ai Facultatii de Geografie, si-au
relatat experientele, care au fost publicate pe site-ul Universititii sau pe pagina de
Facebook a Facultatii de Geografie
(https://www.facebook.com/facultateadegeografie.udc,
https://www.facebook.com/facultateadegeografie.udc,
https://www.facebook.com/facultateadegeografie.udc).
://en.cantemir.ro/universitate/admitere/testimoniale/geografie/)

Situatia actuala pe piata muncii este destul de dificild din cauza crizei economice prin
care trecem (crizd energetica, crizd de rdzboi, inflatie, cresterea preturilor) si domeniul
turismului a fost mereu atit de sensibil la factorii de mediu, atit de afectat de pandemia
de coronavirus. Prin urmare, oferta de noi locuri de muncd in turism este micd
comparativ cu perioada pre-pandemica, dar in crestere, de exemplu in martie-iunie 2022,
in turism, a fost nevoie de peste 15.000 de noi locuri de munci (https://start-up.ro/ piata-
muncii-la-3-luni-de-la-ridicarea-restrictiilor-130-000-de-joburi-noi/)
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»Programul Educatie si Ocupare*. Prioritate: P07 ,, Cregterea calitdfii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitditii
sistemului si o mai bund adaptare la dinamica pietei muncii si la provocadrile inovarii si progresului tehnologic . Obiectiv specific: ESO4.5.
Imbundtdtirea calitifii, a caracterului incluziv, a eficacititii i a relevantei sistemelor de educafie si formare pentru piata muncii, inclusiv
prin validarea invitdrii non-formale si informale, pentru a sprijini dobdndirea de competenge-cheie, inclusiv de competente antreprenoriale
si digitale, precum i prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie (FSE+) .

Proiect STAGII STUDENTI - PRACTICIENI CU ACCENT PE CERCERARE-INOVARE MySMIS 301714
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Psihologie si Stiinte ale Educatiei
https://cantemir.ro/facultati-si-programe/facultatea-de-psihologie-si-stiinte-ale-
educatiei/

Misiunea Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, specializarea Psihologie este
aceea de a pregati specialisti de valoare in invatamant, si in diferite ramuri ale industriei
si sAndtatii, care si corespunda exigentelor impuse de transformérile economico-sociale
si legislative din tara noastra.

Beneficiind de cadrul constitufional creat prin asumarea obligatiei de cétre statul romén,
a respectirii dreptului la invatatura §i a egalitatii indivizilor de a se bucura de valorile
create de civilizatie, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei din cadrul
Universitatii ,,Dimitrie Cantemir” urmareste: — realizarea, din perspectiva pregatirii
psihologice, a unui puternic centru polarizator universitar — academic;— egalitatea, pentru
fiecare student, de a beneficia in pregitirea sa de baza academicd a UDC; — un rdspuns
la cererea de forta de munca pregititd in domeniul psihologic.

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei s-a dezvoltat continuu gratie activitatii
cadrelor didactice, a promovidrii active pe piata educationald, si a succesului
absolventilor nostri pe piafa muncii locald i regionald, devenind o prestigioasd institutie
de Invitimant universita, pentru regiunea esticd a Transilvaniei. Aceasta cuprinde, la
ora actuald, un program de licentd acreditat, in Psihologie, precum §i 3 programe de
masterat infiintate in temeiul Legii invatamantului nr. 84/1995, modificatd prin Legea
nr.  2/2008: Asigurarea  calitagii  invdgamdntului, Managementul  resurselor
umane si Psihologie clinica gi metode de interventie prin consiliere §i psihoterapie.

- Cunoaste, aplica i interpreteazd rezultatele obtinute in urma aplicarii instrumentelor
psihologice

- Initiazd, implementeaza si evalueaza programe individualizate de invitare;

- Predarea Stiintelor Sociale, la nivel gimnaziu.

Studiile dureaza 3 ani, norma intreagd. Anul universitar are 2 semestre, fiecare cu
aproximativ 14 sdptdméni (semestrul VI este de obicei cu doud sdptdméni mai scurt).
Numirul mediu de ore pe saptdimédna este de 26, in functie de specificul modulului.
Conform orarului, orele de activitate directd (prelegeri, seminarii, sesiuni practice) se
desfasoard de luni pana vineri intre orele 10:00 si 18:00. Volumul de muncé si numdrul
de puncte de credit (CP) care urmeaza sa fie acordate in programul de studii conform
Sistemului European de Transfer de Credite (ECTS) — 180 CP Anexd Curriculum.
Numirul de ore pentru 1 credit este de 25; volumul de muncd in ore pentru intregul
program de studii: 180 de credite x 25 de ore fiecare = 4500 de ore. Programul de studii
totalizeazd 4960 de ore. Curriculumul prevede 2232 ore de activitate directs, din care
1104 ore de curs si 1128 ore pentru activitati didactice aplicative. Proportia dintre orele
de curs si activitatea didacticd aplicativd este de 0,98. Numarul de ore pentru studiu
individual si alte activitdti de invatare este de 2728. Toate modulele corespund
domeniului de licentd si programului de studii pentru care a fost conceput Curriculum-
ul si sunt in conformitate cu misiunea declaratd mai sus. Planurile de invdtdmént
(www.udcantemir.ro/documente/plan de invatamant) corespunzitoare proceselor de
tnvatdmant sunt stabilite In conformitate cu prevederile HG 1418/2006 si aprobate anual
de Senat. Programele sunt aprobate de Consiliile Facultatilor si au urmadtoarea structura
comund: obiective, abilitati si abilitati, continuturi pe capitole si subiecte, metode de
evaluare a studentilor, precum si bibliografie relevantd si benchmarking
(www.udcantemir.ro/documente). Planurile de studii de licentd si de licenta au fost
actualizate si ajustate conform legislatiei in vigoare, astfel incit toate procesele
educationale sa indeplineascd cerintele Procesului Bologna si ale Sistemului european
de transfer de credite (ECTS) si si reflecte politica de echilibru si sinergie dintre educatie
si cercetarea stiintifica.- gef
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»Programul Educatie si Ocupare®. Prioritate: P07 ,, Cresterea calitdtii ofertei de educafie si formare profesionald pentru asigurarea echitdtii
sistemului si 0 mai bund adaptare la dinamica piefei muncii si la provocdrile inovirii si progresului tehnologic". Obiectiv specific: ESO4.5.
Ambunatatirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitaii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv
prin validarea invitirii non-formale si informale, pentru a sprijini dobdndirea de competenfe-cheie, inclusiv de compelenfe antreprenoriale
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duali si a sistemelor de ucenicie (FSE+) .

Project STAGII STUDENTI - PRACTICIEN! CU ACCENT PE CERCERARE-INOVARE MySMIS 301714
Informatii Activititile practice se desfasoara pe baza programelor aprobate de Consiliul Faculttii,
privind sub coordonarea coordonatorilor de modul. Prin urmare:
integrarea - Practica clinica si industriala de specialitate se desfasoara sub directa coordonare a
stagiilor de coordonatorilor de modul. Acestea se desfdsoard in baza unei Conventii de practica
practicd in semnatd intre Universitatea Dimitrie Cantemir si institufia in care urmeaza sa se
programul de desfasoare activititile practice. Practica se desfdsoard cu indrumarea unui profesor
studii supervizor responsabil cu planificarea, organizarea si supravegherea pregatirii practice.

Profesorul indrumitor, impreund cu tutorele desemnat de partenerul de pregatire
practicd, stabilesc temele de practica si competentele profesionale care sunt prevazute
de perioada de pregitire practicd . Practica de cercetare, in scopul intocmirii lucrérii de
licentd, se desfasoard in semestrul VI sub indrumarea profesorului care este coordonator
de teza. Salile sunt dotate pentru activitati de predare si cercetare vor corespunde
nivelului actual de dezvoltare a cunostintelor stiintifice, vor fi compatibile cu
universititile europene si cele mai bune practici internationale in ceea ce priveste regulile
tehnice, reglementarile de siguranta si sanitare.

- informatii privind suportul/supravegherea stagiului de catre instructori ai universitatii,
-informatii privind corelarea continuturilor practice cu obiectivele urmdrite ale
programului de studii, activititile practice permit stabilirea cunostintelor cursului, prin
operarea concretd cu conceptele si instrumentele prezentate sau, dupd caz, prin
contributia la proiectarea si punerea in practica a acestor concepte si instrumente.

- informatii privind asigurarea calitatii stagiului de practicd (de exemplu, calificarea
instructorilor practici, Intilniri cu instructorii practici; depuneti regulamentul de plasare,
daca este cazul).

Tutorii de pregitire practica au diplome universitare in domeniul Psihologie, precum si
pregitire pedagogica atestatd. Stagiile de practicad sunt organizate in baza Legii nr. 258
/2007 privind practica elevilor si studentilor actualizatd, cu completarile ulterioare §i a
Ordinului ministrului educatiei cercetarii si tineretului nr. 3.955 / 2008 privind aprobarea
Cadrului general de organizare a stagiilor de practicd in cadrul programelor de studii
universitare de licentd si de masterat si a Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului
de practica in cadrul programelor de studii universitare de licentd sau masterat.

Integrarea Programul de studii Psihologie si Stiinte ale Educatiei, are propriul plan de cercetare,

cercetdrii  in integrat in planul strategic de cercetare stiintifica al universititii. In general, temele de

cursul studiilor cercetare in care este implicat personalul didactic se concretizeaza in articole stiintifice
publicate 1n lucrdrile conferintei care se desfasoard in fiecare an in noiembrie, de
exemplu in acest an articolele stiintifice wrméind sid fie publicate in Filodiritto
Proceedings, dar si in alte reviste stiintifice. in tara sau in strainatate, in carti sau capitole
de carte, publicate la edituri recunoscute CNCSIS. Preocuparea constantd a cadrelor
didactice pentru cercetarea stiintifici poate fi masuratd si prin prezenta acestora la
diverse evenimente stiintifice — ateliere, simpozioane, conferinte etc., precum si prin
eforturile lor de a-si actualiza materialele de curs si seminar cu cele mai recente
descoperiri din domeniul lor de cercetare. Anual, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale
Educatiei participa, prin studentii si, coordonati de profesori, la sesiunea de Comunicare
pentru studentii de licentd si masterat, care are loc in luna mai. Acesta este un bun prilej
pentru studenti de a prezenta rezultatele propriilor studii, care de multe ori sunt legate de
tema tezei finale; totusi, studentii din anul I si II prezinta si lucrdri pe anumite teme de
cercetare care 1i intereseaza. Cele mai bune lucrari sunt selectate, premiate si publicate
la Editura Risoprint. De asemenea, profesorul si studentii pot publica in volumul de
conferintd al Alpha Institute for Multicultural Studies. -, un studiu de cercetare care a
avut loc a fost realizat de Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei prin proiectul
Practica inovatoare a studentilor” UDC.
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,»Programul Educatie si Ocupare. Prioritate: P07 ,, Cresterea calitdyii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitdatii
sistemului si 0 mai bund adaptare la dinamica piefei muncii gi la provocdrile inovérii si progresului tehnologic . Obiectiv specific: ESO4.5.
Imbundtdtirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitatii i a relevantei sistemelor de educatie 5i formare pentru piata muncii, inclusiv
prin validarea invitdrii non-formale si informale, pentru a sprijini dobéndirea de competente-cheie, inclusiv de competente antreprenoriale
si digitale, precum gi prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie (FSE+)".

Proiect STAGII STUDENTI - PRACTICIENI CU ACCENT PE CERCERARE-INOVARE MySMIS 301714
Informatii Ocupatii posibile pentru titularul unei diplome/certificat, conform COR (Codul
despre situatia  ocupatiilor din Romania): Psiholog ~ cod COR (2022), corespondenta ISCO 08: 2634
actuald sau Absolventii au, de asemenea, posibilitatea de a urma studii la nivel de master, iar ulterior
situatia de se pot inscrie la studii de doctorat. Finalizarea studiilor de licentd cu o specializare in
asteptat pe piata anumite ramuri aplicative ale psihologiei oferd posibilitatea de a avea urmatoarele
muncii ocupatii: Psiholog clinician — cod COR 263401; Psiholog consiliere psihologica ~ cod

COR 263402; Psiholog de lucru si organizational — cod COR 263404; Psiholog
transporturi — cod COR 263405; Psiholog la specializarea psihologia aplicata serviciilor
— cod COR 263406; Psiholog consilier educational, academic si vocational — cod COR
263407; Psiholog la specializarea psihologia securitétii nationale — cod COR 263409;
Psiholog criminalist — evaluarea comportamentului simulat prin tehnica poligraf — cod
COR 263410; Psihoterapeut — cod COR 263403; Expert poligraf — cod COR 263413;
Psiholog scolar — cod COR 263414; Cercetitor in psihologie — cod COR 263415;
Asistent cercetare psihologie — cod COR 263416; Cercetator in psihopedagogie speciald
— cod COR 263417; Terapeut ocupational — cod COR 263419; - calificare pentru
responsabilitate sociald si dezvoltarea personalittii

in scopul evaludrii succesului specializdrii Psihologie si Stiinte ale Educatiei, in
octombrie 2022 a fost initiatd o anchetd, menita sd centralizeze statutul de absolventi din
urmitoarele clase: 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020, 2020- 2021, 2021-2022. Au fost
dezviluite urmitoarele rezultate: 38,66% dintre absolventii de licenta din ultimele cinci
clase (2018, 2019, 2020, 2021, 2022) sunt inscrisi la studii de master la Universitatea
Dimitrie Cantemir sau in alte universitdti Absolventii de psihologie sunt angajati ca
psihologi scolari, psihopedagogi sau psihologi clinicieni in institutii de stat sau private.

Nr.diplo | Inscrisi la studii Employed (%)
Nr. de me superioare de In In alte
An universitar | absolventi | acordate master (%) domeniul | domenii
psihologic
2018, 2019, 316 + 286 + 38,66% + 15,33% 84,67%
2020, 2021,
2022
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»Programul Eduacatie si Ocupare®. Prioritate: P07 ,, Cregterea calitdfii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitdfii
sistemului si 0 mai bund adaptare la dinamica piefei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic . Obiectiv specific: ESO4.5.
Imbunatdtirea calitajii, a caracternlui incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inchusiv
prin validarea invitirii non-formale i informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente antreprenoriale
si digitale, precum gi prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie (FSE+)“.

Proiect STAGII STUDENTI - PRACTICIENT CU ACCENT PE CERCERARE-INOVARE MySMIS 301714
Studiu privind L.213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practica,
necesitatea infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din RO prevede ca:
calificdrii ,Art. 6 - Exercitarea profesiei de psiholog se desfésoard: a) in sectorul privat, in regim
,psihologie” pe  salarial, sau independent cu drept de liberd practicd, potrivit dispozitiilor prezentei legi
piata muncii si ale altor reglementdri si acte normative in vigoare; b) in sectorul public, in care

psihologii au, dupd caz, statutul de functionar public, cadru didactic si alte functii,
potrivit prevederilor legilor speciale si regulam. sau statutelor institutiei respective.”.

Facultatea de Psihologie a fost infiintata in anul 1993, in cadrul filialei din Tg Mures a
Universitatii Ecologice Dimitrie Cantemir din Iasi, si a avut o dubla specializare,
Psihologie si psihopedagogie pentru nevoi speciale, cu durata studiilor de 4 ani. in anul
2005, ca urmare a evolutiei calitative si cantitative a specializdrii Psihologie, studentii si
cadrele didactice, Intr-un context social si economic favorabil, a fost propusa denumirea
Fac de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, continind specializarea Psihologie. Aceasta a
reprezentat una dintre cele 5 facultati ale UDC. In acest moment, este singura facultate
cu profil psihologie din regiune, acoperind cererea de pe piata muncii, atdt din judetul
nostru, Mures cat si din judetele Harghita, Covasna, etc. Facultatea de Psihologie si
Stiintele Educatiei — cu specializarea Psihologie pune la dispozitie anual 100 locuri, iar
interesul pentru psihologie este in continuare ridicat. Pe langa absolventii tineri, tot mai
multe categorii profesionale sunt interesate de obtinerea unei noi licente. In psihologie,
ca urmare a schimbdrilor de pe piata muncii, din ultimii ani. Pandemia COVID a adus o
serie de probleme in societate. Fenomenul migratiei a atras din pacate multe probleme
in randul tinerilor. Rolul psihologului in societate este acceptat din ce in ce mai mult.

Lista Organizafii consultate §i parteneri sociali pentru identificarea §i analiza calificarii
organizatiilor solicitate:1.IS] Mures; 2.Penitenciarul Jud.Tg. Mures; 3.CSEI nr. 1 Tg.Mures; 4.CSEI
consultate. nr. 2 Tg.Mures; ; 6. Colegiul Psihologilor din RO, Filiala Mures; 7.Cabinete de
Modul de Psihologie Individuala.
consultare sau S-au realizat Interviuri si au fost incheiate protocoale de colaborare cu parteneri de
colaboraen practica, printre care mentiondm: Gimnaziul Mihai Viteazul, Centrul Scolar pentru

Educatie Incluziva nr.1, Asociatia Méaini Unite Tg.Mures, Centrul Scolar pentru

universitatii cu . . ) . . . )
{ Educatie Incluziva nr.2, Fundatia Buckner, Administratia Nationala de Meteorologie

organizaia RA, AZOMURES SA, Centru de Medicina Integrativa LOTUS LIFE, Cabinet
mentionatd/ alte  Indjvidual Nechifor Constantin, Asociatia Little People Romania, Fundatia ALPHA
organizatii Transilvana, Inspectoratul Scolar Judetean Mures, Clinica De Psihiatrie Ii, Clinica De

Psihiatrie]I , Adecco Resurse Umane, Sngn Rom Gaz S.A., Plasmatern S.A,,
(CIP-Cabinet Psychometric Systems Sa, Penitenciarul Tg-Mures, Sirgombos Security, Sandoz S.R.L.,
individual de Cabinet Individual De Psihologie Nilca Stefania , S.C. Sirgombos Security Srl, Serviciul
psihologie) Public Administrare Piete, Primaria Orasului Ungheni, S.C Locativ SA, S.C.

Sarmasanca Trans SRL, S.C. Leoni Wiring Systems SRL, Agentia Judeteana Pentru
Plati Si Inspectie Sociala. De asemenea, in cadrul proiect “Practica inovativd a
studentilor — UDC”, proiect cofinantat prin POCU 2014-2020, care s-a derulat de catre
UDC din Targu Mures, in calitate de unic beneficiar al finantarii, In perioada 27.10.2020
—26.10.2022 pentru FACULTATEA DE PSIHOLOGIE SI STIINTELE EDUCATIEI
au fost incheiate acorduri de parteneriat cu institutii/ orgnizatii/cabinete individuale de
psihologie: 1. CIP Nechifor Constantin; 2. CIP Nilca Stefania Diana; ; 4. S.C. Roger
Raval Events S.R.L.; 5. Societate civila profesionala de psihologie Cosa&Asociatii; 6.
CIP Vlas Daniela-Silvia; 7. CIP Zsigmond Otilia; 8. CIP Retegan Felicia; 9. SC Baile
Sarate SRL; 10. Maurer Imobiliare Mures SA; 11. SC Proactiv777 SRL; 12. SC Fomco
Business Management SRL; 13. Spitalul Clinic Jud Mures; 14. Penitenciarul judetean
Targu Mures; 15. CIP Neag Cosmina; 16CIP Popescu Daniel; 17. CIP Popescu Teodora
Liana; 18. CIP Maris Adina; 19. CIP Pop Ramona; 20. CIP; 22. CIP Tg.Mures; 23.
Gimnaziul Omega Tg.Mures; 25. CSEI 1 Tg.Mures
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»Programul Educatie si Ocupare®. Prioritate: P07 ,, Cresterea calitdtii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitdtii

sistemului si 0 mai bund adaptare la dinamica piefei muncii si la provocarile inovdrii i progresului tehnologic . Obiectiv specific: ESO4.5,

Imbundtdtirea calittii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie 5i formare pentru piafa muncii, inchisiv

prin validarea invétérii non-formale si informale, pentru a sprijini dobdndirea de competenfe-cheie, inclusiv de competente antreprenoriale

si digitale, precum i prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald i a sistemelor de ucenicie (FSE+) ™.

Proiect STAGII STUDENTI - PRACTICIENI CU ACCENT PE CERCERARE-INOVARE MySMIS 301714

Sondaj de opinie In scopul evaludrii succesului specializarii Psihologie si stiinte ale educatiei, in luna

octombrie 2022 a fost initiatd o anchetd menitd sd centralizeze statutul absolventilor din
urmitorii ani: 2017-2018, 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022. Au fost
dezvaluite urmitoarele rezultate: 38,66% dintre absolventii la nivel de licentd din ultimi
cinci ani (2018, 2019, 2020, 2021, 2022) sunt inscrisi la studii la nivel de licentd /master
la Universitatea Dimitrie Cantemir sau la alte universitti.
Anual, UDC efectuacazd actiuni de promovare a OFERTEI EDUCATIONALE in
unititile de invitimint din jud Mures. Echipele de cadre didactice §i studenti ale
facultitii au avut dialoguri directe cu studentii, cadrele didactice, dirogintii si directorii
din unititile de invitiméant, remarcand interesul crescdnd spre psihologie. Actorii
educationali au inteles ca serviciile psihologice se §i celor care vor sd Invete si se simta
bine cu ei §i cu lumea. Psihologul i ajutd sd se inteleagd mai bine cu ceilalti, s3 ajunga
la armonie, pot ajuta familiile/grupurile in care exista tensiuni si conflicte constante. Au
fost discutate cazuri in care se poate apelare la serviciile unui psiholog.Studentii au
manifestat dorinta de a discuta despre problemele de adaptare scolara sau de relationare;
multi dintre tineri se simt dezorientati profesional, au dificultdfi de comunicare, se
confruntd cu greutiti in relationarea cu pdrintii, colegii etc.Studentii liceeni au fost
invitati si au participat la workshopuri de consiliere si orientare profesionald.
O lista de intrebari si raspunsuri sunt sintetizate, in cele ce urmeaza:
I1. Ce oferd Programul de Psihologie? Rispuns: Iti oferim un mediu dinamic de
invitare, intr-un colectiv tindr de cadre didactice specializate in diferite domenii
aphcatlve care te vor conduce prin labirintul cunoasterii psihicului §i comportam. uman.
I2.,, Din ce consta admiterea? ” Raspuns: Admiterea se realizeazd pe baza de dosar.
3. ,,Ce materii se studiazi?” Respuns: Materiile sunt foarte diverse, fiind impértite in
discipline fundamentale si de specialitate, obligatorii si optionale. Exemple:
Fundamentele psihologiei, Bazele evaludrii psihologice, Psihologie sociala, Psihologie
experimentald, Testare psihologica, Psihologia creativititii, etc. Fiecare disciplind are un
anumit numér de credite stabilit in planul de invitimant, insumand 60 de credite/an.
4. ., Pot avea un loc de muncd in paralel? "Raspuns: In general, orarul este structurat
astfel incét acoperd ambele parti ale zilei, astfel incét studentii sa aiba acces la informatii.
I5. ,,Am viatd in timpul facultdtii sau doar invag? "Raspuns: Mediul academic nu
inseamni doar acumularea de informatii, dezv de abilitdti, ci oferd un climat de
autocunoastere si dezvoltare personald, stabilirea de noi contacte si posibilitatea de a
impirtdsi experiente cu persoane care provin din medii variate, varste §i experiente
diferite.
I6. Ceva scrie pe diploma de licentd?Raspuns: La finalul celor 3 ani vei primi o diplomd
pe care scrie: LICENTIAT IN PSITHOLOGIE
17. ., Am terminat facultatea de Psihologie, ce fac acum?” Raspuns: Dupa finalizarea
nivelului licenti, urmeazi 2 ani de studii masterale in specializarea aleasd, conform
sistemului Bologna.
I8. ,,Ce pot face cu aceastd diploma? "Raspuns: Diploma atesta pregitirea de bazd, dar
ea trebuie urmati de studii care atestd specializarea intr-unul sau mai multe domenii
aplicative.
I9.,, Care sunt perspectivele dupd ce termin facultatea de Psihologie ? ”Raspuns: Dupd
finalizarea facultatii, te poti angaja pe postul de psiholog in diferite ramuri aplicative:
Psihologie educationald, Psihologie clinicd, Psihologia muncii §i organizationald,
Consiliere psihologicd, Psihologia transporturilor, Psihologie aplicati in servicii,
Psihoterapie.
110. Ce pot face dupa ce finalizez studiile de licentd?Raspuns: Un alt domeniu abordabil
dupi facultate este cel de Psihologie clinicd, Psihologie educationald, Managementul
resurselor umane. Te poti Inscrie la studiile masterale!

{ j, unwersiTarea . Manager.de pf@l@@f
‘§\ j? Dimitrie Cantemir  “Dreprul la invititurd este ca §i dreptul la viagi!” ) A

e




»Programul Educatie si Ocupare®. Prioritate: P07 ,, Cresterea calititii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitdtii
sistemului si 0 mai bund adaptare la dinamica piefei muncii si la provocdrile inovarii si progresului tehnologic . Obiectiv specific: ESO4.5.
Imbundtdtivea calitdfii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii si a velevantei sistemelor de educatie §i formare pentru piafa muncii, inchusiv
prin validarea invitdrii non-formale si informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competenfe antreprenoriale
si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie (FSE+)".

Proiect STAGI STUDENTI - PRACTICIENI CU ACCENT PE CERCERARE-INOVARE MySMIS 301714

I11. Pot face carierd in Psihologie?Rispuns: Poti construi o carierd, angajandu-te la o
institutie de stat (clinicd, scoald, etc) sau deschizind un cabinet individual de psihologie,
fiind o profesie liberald. Avind in vedere tracasdrile vietii cotidiene, conflictele
interioare si mediul intr-o continud schimbare, cu siguranta clienti/pacienti sunt g1 vor fi.
I 12. Pot merge in mobilitate Evasmus la Facultatea de Psihologie?Raspuns: Facultatea
de Psihologie 1ti oferd posibilitatea deplasérii prin programul Erasmus+ la universitagi
partenere din Turcia, Malta, Italia si Franta, etc.Jn concluzie, cariera in psihologie
starneste tot mai mult interesul viitorilor studenti, dovada fiind ocuparea locurilor an de

an.

Obiectivele de 1.3.1. Obiectivele generale ale programului de studii (aspecte pentru anumite
calificare ale departamente si pentru mai multe departamente)

programului de Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei isi propune si ofere pregatire de baza In
studii domeniul Psihologiei, completatd cu pregitire de specialitate pe directii disponibile la

niveluri superioare.

1.3.2. Obiectivele de calificare ale programului de studii

- in ceea ce priveste calificarea stiintifica sau artistica, principalele obiective ale acestei
specializari sunt:

o Pregitirea specialistilor in domeniul Psihologiei are ca scop furnizarea studentilor
notiuni teoretice §i abilitafi practice, comportamente i atitudini, intr-o abordare
coerentd, reflectatd de programa universitard, in conformitate cu prevederile Cadrului
national de calificiri in studii superioare. Educatie.

o Formarea specialistilor ale cdror competente sunt adecvate activitafilor din domeniul
educational, clinic sau industrial, in scopul evaluarii §i planificirii interventiei
psihologice.

o Asigurarea bazelor teoretice si practice care si permitd participarea la rezolvarea unor
probleme complexe, care necesitd investigatii interdisciplinare.

o Cunoasterea modului in care functioneaza mecanismele psihologice, interpretarea
comportamentului uman in diverse situatii sociale.

o Proiectarea si implementarea unui efort de cercetare psihologica

o Construirea de abilitati si abilitati de utilizare a celor mai adecvate metode, mijloace si
tehnici de investigare in domeniul psihologiei.

o Relatia interpersonald si comunicarea specificd domeniului psihologiei
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»Programul Educatie si Ocupare®. Prioritate: P07 ,, Cresterea calititii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitdtii
sistemului si 0 mai bund adaptare la dinamica piefei muncii si la provocarile inovdrii §i progresului tehnologic . Obiectiv specific: ESO4.5.
Imbundtdtirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitii si a relevantei sistemelor de educatie i formare pentru piata muncii, inclusiv
prin validarea invitarii non-formale gi informale, pentru a sprijini dobandirea de competenfe-cheie, inclusiv de competente antreprenoriale
si digitale, precum §i prin promovarea introducerii sistemelor de formare duali si a sistemelor de ucenicie (FSE+)“.

Proiect STAGII STUDENTI - PRACTICIEN] CU ACCENT PE CERCERARE-INOVARE MySMIS 301714

Facultatea Stiinte Economice
https://cantemir.ro/facultati-si-programe/facultatea-de-stiinte-economice/

Descriere Facultatea de Stiinte Economice functioneazi in cadrul Universitdtii ,,Dimitrie
Cantemir” din Tirgu Mureg, incepdand cu anul universitar 1992-1993,
Universitatea fiind prima universitate particulard acreditati din Transilvania.
Aceasti facultate functioneazi, in prezent, in baza Legii nr: 136/2005, avand doud
programe la nivel de licentd, Finante i Banci si Economia Comertului, Turismului
si Serviciilor, program introdus in 2002, ambele in limba romana, ultimul §i in
limba englezi, acreditat in 2012 de cdtre AHPGS, si doud programe la nivel de
master, Gestiunea Financiard a Afacerilor si Banci §i Piete de Capital.

Misiunea nostrii este de a furniza oportunitdti educationale diverse cu ajutorul
acestor programe de specializare in domeniul economic, prin desfagurarea la nivel
de performanti academicd, a activitatii didactice si de cercetare stiintifica.
Studentii 1si desfisoard activitdtile in spatii complet dotate cu echipamente
tehnologice utile pentru procesul de invitare, fiind in permanentd implicati in
diverse proiecte, inclusiv in activitdti de cercetare stiinfifica. In urma absolvirii
studiilor, studentii reusesc si se angajeze in domeniu, in proportie de peste 80%,
in primii doi ani dupd absolvire.Oportunitdti de plasament: economist in
intreprinderi, binci, institutii financiare, de asigurdri si de turism, director
economic, sef contabil, sef serviciu financiar, expert contabil, cenzor extern
independent, evaluator si auditor financiar-contabil, agent de bursd, cadru didactic.

Obiectivele de Obiectivele generale ale programului de studii Finante si Banci se inscrie in

calificare ale misiunea Facultdtii de Economie si anume de a oferi studentilor abilitdtile necesare
programului de pentru profesia de economist.
studii Obiectivele generale ale acestui program de studii sunt: - insusirea conceptelor

economice generale si de specialitate; - pregatirea pentru cerintele mediului
economic actual; - adaptarea la piata nationala si internationala a muncii;

- asigurarea puterilor de executare sau de decizie cerute in domeniul economic;
Obiectivele de calificare: - in ceea ce priveste calificarea stiintificd sau artistica,
- calificare pentru a ocupa o ocupatie calificatd,- calificare pentru responsabilitate
social3 gi- pentru dezvoltarea personalitatii.

Programul de Studii Financiare si Bancare are ca scop nu doar formarea de
competente in domeniul Finantelor, ci si crearea de specialisti cu inserare rapida
pe piata muncii, posesoare de cunostinte necesare domeniului studiat.

Ocupatii in care studentii se califici urmand acest program de studii financiare: in
sectorul public, institutii de credit, asigurdri si reasigurari, companii de investitii
financiare etc.Din punct de vedere al responsabilitatii sociale, elevii trebuie sa
manifeste un spirit de simpatie fata de ceilalti din societate prin activitati de
voluntariat, care presupun adaptabilitate la sarcinile de munca, integrarea in echipa
prin care se formeaza spiritul de ordine si disciplina.
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»Programul Educatie si Ocupare®. Prioritate: PO7 ,, Cresterea caliliifii ofertei de educafie si formare profesionald pentru asigurarea echitdtii
sistemului si 0 mai bund adaptare la dinamica piefei muncii si la provocdrile inovarii gi progresului tehnologic *'. Obiectiv specific: ESO4.5.
.. Imbundtdtirea calitafii, a caracterului incluziv, a eficacitfii i a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piaja muncii, inclusiv
prin validarea invitarii non-formale §i informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente antreprenoriale
si digitale, precum gi prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald i a sistemelor de ucenicie (FSE+)".

Proiect STAGII STUDENTI - PRACTICIENI CU ACCENT PE CERCERARE-INOVARE MySMIS 301714

Competentele ~ Competente transversale care formeazi elevii sé fie capabili:

generale vizate - Aplica principiile, normele si etica profesionala la locul de munca;
- Deveniti responsabil si eficient intr-o echipd de specialisti;
- Si fie constienti de necesitatea formarii continue si valorificarii potentialului pe
care il au si s investeascd in propria dezvoltare.
Competente profesionale specifice nivelului de calificare constand in:
- Utilizarea adecvati a conceptelor, teoriilor si metodelor in sfera financiard in
organizatiile private;
- Colectarea, analizarea si interpretarea datelor si informatiilor privind aspectele
economice si financiare;
- Efectuarea de studii economico-financiare la nivelul entitatilor private si publice;
- Operarea si tranzactionarea in societati comerciale financiare

Tipul/forma Structura programului de studii este conceputd astfel incat sa asigure:

programului de - Studiul individual al studentilor si timpul pentru activitatile care urmeaza sé fie

studii, desfasurate prin sesiunile lor de pregétire practici;

explicarea - Pregitire interdisciplinard legata de profesie;

structurii - Flexibilitate pentru programul studentilor si interesele lor de formare;

organizatorice - Adaptare la curriculum la nivel national si international.

Informatii Piata regionald a muncii are nevoie de specialisti calificati in domeniul finantelor,

privind administratiei, asigurdrilor si bancilor. Acest lucru se datoreazi prezentei crescute

integrarea a companiilor internationale, administratiei si bancilor in judetul Mures.

stagiilor de Absolventii programului de licentd ,,Finante si banci” dobandesc, de asemenea,

practicd in competente care le permit sd se adapteze la domeniul de lucru relevant din afara

programul de regiunii §i sd se integreze pe piata muncii nationala si europeana.

studii In cadrul proiectului: Practica inovativa a studentilor — UDC, Cod SMIS proiect: POCU
626/6/13/130510 Beneficiar: MC TRANS S.R.L, SC ULTRATEST SRL, BIO EEL SRL,
EXALEX SA

Integrarea - internationalitatea continuturilor curriculumului - fiecare disciplind are

cercetdrii = In benchmarking
cursul studiilor - cursuri/module instruite in limbi strdine (portiune din cursuri/module instruite in
limbi strdine, daci este cazul) - nu este cazul.
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,»Programul Educatie si Ocupare, Prioritate: P07 ,, Cregterea calitdfii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitdiyii
sistemului si 0 mai bund adaptare la dinamica piefei muncii si la provocérile inovérii si progresului tehnologic*. Obiectiv specific: ESO4.5.
. Imbunatdtivea calitfii, a caracterului incluziv, a eficacititii i a relevangei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv
prin validarea invétérii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de compelente antreprenoriale
si digitale, precum §i prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala gi a sistemelor de ucenicie (FSE+) “.

Proiect STAGII STUDENTI - PRACTICIEN! CU ACCENT PE CERCERARE-INOVARE MySMIS 301714
Informatii Planurile de studii din domeniul Finante si banci oferite de Facultatea de Stiinte
despre situatia Economice raspund nevoii de pregatire a profesionistilor in domeniile finantelor
actuala sau publice, bancar, asiguréri ale bursei.
situatia de Redresarea economici a Roméniei din criza economicd devine din ce in ce mai
asteptat pe piata evidentd. Perspectivele de dezvoltare ale Roméniei in domenii economice
muncii strategice vor atrage investitii directe, dar i dezvoltarea afacerilor existente, care

vor genera locuri de munca vacante. Investitorii strdini cautd personal formidabil
si pozitii de conducere de varf, care, in acelasi timp, posedd abilitati bune de
comunicare in limba engleza.

Zona Mures si imprejurimile sale sunt percepute ca avand un potential de crestere
crescut datoritd faptului cd aceastd zond va deveni un centru strategic. Acest lucru
se datoreazi faptului cd intersectia a doud autostrdzi Brasov-Bors si TArgu Mures-
Tasi care urmeaza si fie construitd aici. Aceste doua autostrizi vor lega estul, vestul
si sudul tarii §i vor asigura legdtura cu Uniunea Europeana.

Dovezi ale importantei zonei sunt: constructia centrului logistic al retailerului Lidl
in Romania, in apropiere de Targu Mures, pe traseul viitoarei autostrizi; infiintarea
unui parc industrial in apropierea aeroportului Targu-Mures; investitie realizata de
corporatia Ameropa in Uzina Azomures; alegere pentru sediul companiilor
grupului Eon din Targu Mures. De asemenea, judetele invecinate fac parte din
investitii mari, precum parcul tehnologic Jucu Cluj, unde conglomeratele Siemens
si Bosch vor construi fabrici de productie, iar la Sebes se pregdteste investitia

judeteana Alba a fDaimler-Benz.( surse: WWW.InNss.ro;
www.epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home/; ww.tetarom.ro;
WWW.AZOMUres.com; www.eon-romania.ro/cps/rde/xchg/SID-D484EESC-

E030D60A/eonromania/hs.xsl/3557.htm?rdeLocaleAttr=en

Piata regionald a muncii are nevoie de specialisti calificati in domeniul finantelor,
administratiei, asigurérilor si bancilor. Acest lucru se datoreaza prezentei crescute
a companiilor internationale, administratiei i bancilor in judetul Mures.
Absolventii programului de licentd ,,Finante si bdnci” dobindesc, de asemenea,
competente care le permit sd se adapteze la domeniul de lucru relevant din afara
regiunii si sd se integreze pe piata muncii nationald §i europeana.

Studiu privind Concluzii si recomanddri in urma analizei comparative a nivelului de satisfactie al

necesitatea studentilor, pentru fiecare specializare si variabild din ancheta

calificarii In urma analizei, au fost identificate o serie de aspecte cu mare potential de
»sitinte imbunititire: Utilitatea continutului disciplinei pentru dezvoltarea ulterioard a
economice” pe studentilor — desi toate medianele sunt aprecieri foarte favorabile (,,Acord” si
piata muncii ,Acord complet™), cei inscrisi la specializarea 2 au exprimat mai multe valori

,Neutral/Medie” decét cei inscrisi la specializarea 12. , ale cdror raspunsuri
manifestd o rispandire scizutd. Incluzind in continutul disciplinei informatii deja
cunoscute de studenti — pentru specializérile 11, 13 si 14, aproape 50% dintre
respondenti au indicat valori intre ,Neutral/Medie” si ,,Acord” privind includerea
informatiilor cunoscute in materiile predate.

Bibliografie recomandati — studentii inscrisi la specializarea 13 au o atitudine mult
mai putin favorabila fatd de accesul la bibliografia recomandatd (chiar dacd
mediana raspunsurilor este apropiata de ,,Acord”).

Calitatea materialului de curs — studentii specializdrilor 6, 11 si 12 au o atitudine
negativd fatd de aceasta, deoarece aproape 25% au indicat rdspunsuri intre
,Dezacord complet” si ,,Dezacord”. Toate aceste aspecte trebuie investigate prin
studii exploratorii ulterioare menite s identifice mai precis cauzele nemultumirii
elevilor, subiectele de care studentii sunt nemultumiti etc.
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»Programul Educatie si Ocupare“. Prioritate: P07 ,, Cresterea calitdfii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitatii
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prin validarea invitdrii non-formale i informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente antreprenoriale
si digitale, precum §i prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald i a sistemelor de ucenicie (FSE+)“.
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Organizatiilor MC TRANS S.R.L, SC ULTRATEST SRL, BIO EEL SRL, EXALEX SA
consultate.

Sondaj de opinie Iin urma analizei comparative a nivelului de satisfactie al studentilor, pentru

adresat fiecare specializare si variabild din anchetd au fost identificate o serie de aspecte

studentilor cu mare potential de Imbunatatire: Utilitatea continutului disciplinei pentru
dezvoltarea ulterioard a studentilor — degi toate medianele sunt aprecieri foarte
favorabile (,,Acord” si ,,Acord complet”), cei Inscrisi la specializarea 2 au exprimat
mai multe valori ,,Neutral/Medie” decat cei inscrisi la specializarea 12. , ale céror
raspunsuri manifestd o raspandire scizutd. Incluzind in continutul disciplinei
informatii deja cunoscute de studenti — pentru specializdrile 11, 13 si 14, aproape
50% dintre respondenti au indicat valori intre ,,Neutral/Medie” si ,,Acord” privind
includerea informatiilor cunoscute in materiile predate. Bibliografie recomandata
— studentii inscrisi la specializarea 13 au o atitudine mult mai putin favorabila fata
de accesul la bibliografia recomandatd (chiar dacd mediana raspunsurilor este
apropiati de ,,Acord”). Calitatea materialului de curs — studentii specializarilor 6,
11 si 12 au o atitudine negativa fatd de aceasta, deoarece aproape 25% au indicat
raspunsuri intre ,Dezacord complet” si ,,Dezacord”. Toate aceste aspecte trebuie
investigate prin studii exploratorii ulterioare menite sa identifice mai precis
cauzele nemultumirii elevilor, subiectele de care studentii sunt nemultumiti etc. Se
poate observa cd masteranzii au raportat un nivel bun de prezentd, in special cei
inscrisi la specializarea 14. Intelegerea factorilor care au contribuit la frecventa
ridicati la activititile asociate disciplinei poate contribui la cresterea nivelului de
participare la curs pentru studentii celuilalt. specializiri, daca sunt implementate
masuri similare cu cele din specializarea 14. Concluzii §i recomandari In urma
analizei aprecierii globale a profesorilor in functie de numirul de discipline
predate Analiza a relevat cd pentru 5 membri ai corpului didactic, diferenta dintre
valorile minime si maxime ale evaluarii globale de cétre studenti a fost mai mare
de 2 puncte, in timp ce pentru 16 cadre didactice, diferenta a depasit 1 punct.
Numirul de discipline predate si amploarea diferentei (amplitudinei) dintre
valoarea minim# si maxim a aprecierii globale a profesorului (daca a predat mai
multe discipline) sunt in corelatie (Pearson = 0,871 la un prag de 0,01).
Din acest motiv, se impune initierea de discutii cu profesorii implicati si studentii
inscrigi la disciplinele care au obtinut scoruri scdzute in aprecierea globald a
profesorilor, pentru a identifica factorii care au contribuit la aceasta situatie gi
pentru a imbunitati nivelul de satisfactie al elevului.
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Dimitrie Cantemir “Dreptul la invéitituri este ca si dreprul la viga!”

Medicina Dentara
https://cantemir.ro/facultati-si-programe/facultatea-de-medicina/medicina-
dentara/

Facultatea de Medicind Dentard din cadrul Universitatii ,,Dimitrie Cantemir” din
Targu Mures s-a infiintat in anul 2017. Programul de studii a fost autorizat prin
H.G. nr. 615/2017 si are misiunea de a forma profesionisti in acest domeniul.Ideea
infiintarii Facultitii de Medicind Dentara a fost determinata atat de vechile traditii
cultural-stiintifice ale urbei noastre, cét si de existenta, inca din anul 1992, a $colii
Postliceale de Tehnica Dentard ,,Dimitrie Cantemir”, care ulterior a fost autorizata
pentru formarea asistentilor medicali generalisti §i asistentilor medicali de
farmacie. Facultatea dispune de o puternicd bazd materiald, necesarul de
laboratoare si spatii de practica fiind asigurat pentru un ciclu complet de studii si
de un valoros colectiv didactic. in etapa urmitoare, obiectivele investifionale
cuprind printre altele, construirea unei clinici stomatologice in Campusul
,Dimitrie Cantemir”.

»Medicina dentard” are o misiune didactici si de cercetare stiintificd in domeniul
pregatirii studentilor si constd in promovarea unui invatdmant formativ, modern,
centrat pe subiectul invatirii, adaptat la cerintele europene privind medicina
dentari, orientat pragmatic citre nevoile reale ale societétii §i prioritdfile actuale
ale educatiei. Medicini dentard vizeaza urmatoarele obiective principale: formarea
initiald pentru profesie a studentilor, in vederea dobandirii competentelor necesare
pentru a putea profesa ca medic stomatolog: formarea continua a studentilor, prin
programe de formare/perfectionare periodica, prin programe de studii universitare
de masterat; cercetarea stiinfifica, teoreticd si aplicativa, in domeniul stiintelor
medicale, in concordantd cu necesititile de perfectionare ale procesului de
inviafimant si cu standardele educationale i perspectivele de evolutie a
invidtdmantului medical pe plan national §i european.

Mediciné dentard vizeaza urmatoarele obiective principale:

-formarea initiald pentru profesie a studentilor, in vederea dobandirii
competentelor necesare pentru a putea profesa ca medic stomatolog;

-formarea continud a studentilor, prin programe de formare/perfectionare
periodicd, prin programe de studii universitare de masterat;

-cercetarea stiintifici, teoreticd i aplicativd, in domeniul stiintelor medicale, in
concordantd cu necesitifile de perfectionare ale procesului de invatamant si cu
standardele educationale §i perspectivele de evolutie a invatamantului medical pe
plan national si european.

Programul de Medicind Dentard din cadrul Universitatii ,,Dimitrie Cantemir” din
Targu Mures s-a infiintat in anul 2017. Programul de studii a fost autorizat prin
H.G. nr. 615/2017 si are misiunea de a forma profesionisti in acest domeniu.
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Tipul/forma Facultatea de Medicini are o bazi materiald puternicd, laboratoarele si spatiile de
programului de practicd necesare fiind previzute pentru un ciclu complet de studii si un personal
studii, didactic valoros cu o clinici stomatologica de ultima generatie in Campusul DCU.
explicarea Stomatologia are o misiune didacticd si de cercetare stiintificd in domeniul
structurii formirii studentilor si constd in promovarea unui invétimant formativ, modern,

organizatorice  adaptat cerintelor europene in domeniul stomatologiei, orientat pragmatic la
nevoile reale ale societitii si priorititile actuale ale educatiei, cu obiective precum
pregitirea studentilor pentru dobédndirea competentelor necesare, formarea
continui a studentilor, prin programe de perfectionare, prin programe de studii
universitare de master. cercetare stiintificd, teoreticd si aplicatd in domeniul
stiintelor medicale, In concordantd cu nevoile de imbundtitire a procesului de
invitimant si cu standardele educationale si perspectivele de evolutie a
invitimantului medical la nivel national si european. Studentii nostri au la
dispozitie resurse materiale la standarde inalte, permitdnd un nivel optim de
educatie, latura practici a activitatii desfdsurdndu-se in institutii specializate,
precum: Curtea de Justitie, cabinete judecatoresti, banci, agentii de turism, muzee,
spitale, institutii de invatdmant. , etc. Personalul nostru este reprezentat de cei 160
de profesori (profesori, lectori, asistenti si instructori) care au atit performante
pedagogice personale, ct si idei bine definite despre ce si cum sé transfere
cunostintele studentilor lor. Fiind autori sau co-autori a peste 400 de cérti i tratate,
profesorii nostri, prin intermediul Editurii ,,Dimitrie Cantemir”, pun la dispozitie
studentilor materialele educationale necesare pentru toate facultdtile noastre.
DCU se poate implica in acest proiect cu (1) 1 clinica dentara cu 43 de unitati
stomatologice complet echipate pentru toate manevrele stomatologice; (2) 2
blocuri chirurgicale pentru cabinete dentare complet echipate (3) 12 unitati de
simulare dentara pentru activitati practice in domeniul stomatologiei (4) 36 de
clase administrate de universitate, cu o gama cuprinsé intre 36 si 100 de locuri.
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Practica medicald de specialitate este o activitate didacticd obligatorie in
curriculum-ul Facultatii de Medicind, dupd cum urmeaza specializarile:
-Medicind Dentard incepand cu anul I si p4na in anul V.
-Balneofiziokinetoterapie si recuperare medicald, Tn anul I s11I

-Asistentd de profilaxie stomatologica, in anul I si I1

Conform Planului de invatdmant, numaérul de ore de practica de vara este:Practica
de vari se desfdsoard pe o perioadd de maxim 4 saptamani, timp de maxim 8 ore/zi.

Specializare Anul de studiu Numar ore Credite

1 160 2

Medicina dentara = - m 160 — T E |
] 160 2
v 160 B N 2
Y 160 2
Balneofiziokinetoterapie 1 120 5

si recuperare medicala

" [ 120 2
Asisten{a de profilaxie stomatologica 1 | 160 2
1 l 160 2

In legdtura cu durata stagiului de practicd medicald de specialitate, primeaza
numirul de ore efectuate si nu numarul de zile.

In cazul efectuirii a 8 ore de practici/zi, stagiul va dura 20 zile lucratoare.
Practica medicala de specialitate se poate desfasura in perioada IULIE — AUGUST
si poate sd inceapd in orice zi din perioada mai sus mentionatd. De exemplu, pentru
a efectua 160 de ore de practicd cu 8 ore de practicd/zi

Practica medicald de specialitate se desfasoard in unitdti medicale din Térgu
Mures sau 1n alt oras (exceptie studentii straini care vor efectua practica in tara de
origine), in conformitate cu programa analitica.

Tutorele de practicd medicald de specialitate trebuie sd fie medic specialist.
Practica medicald de specialitate este notatd de catre o comisie numitd de cétre
Consiliul Facultitii de Medicind. Conventia-cadru privind efectuarea stagiilor de
practicd vor fi semnate de partenerii de practicd (medici de familie / manageri de
spitale), de student si apoi de reprezentantul Universitdtii Dimitrie Cantemir.
Studentii care efectueazi practica de specialitate vor prezenta conventii in limba
roménd. Conventia-cadru trebuie semnata de catre managerul institutiei unde se
efectueazd practica, seful sectiei si medicul indrumaitor/tutorele de practica;, In
cazul studentilor din anul I, conventia-cadru va fi semnatd de medicul de familie
indrumator al practicii medicale.

Ideea infiintdrii Facultdtii de Medicinad Dentara a fost determinaté atat de vechile
tradi{ii cultural-stiin{ifice ale urbei noastre, cit si de existenta, incd din anul 1992,
a Scolii Postliceale de Tehnicd Dentard , Dimitrie Cantemir”, care ulterior a fost
autorizatd pentru formarea asistentilor medicali generalisti §i asistentilor medicali
de farmacie.

Facultatea dispune de o puternica bazi materiald, necesarul de laboratoare §i spatii
de practica fiind asigurat pentru un ciclu complet de studii §i de un valoros colectiv
didactic. In etapa urmitoare, obiectivele investitionale cuprind printre altele,
construirea unei clinici stomatologice in Campusul ,,Dimitrie Cantemir”
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Studiu  privind Incepand cu anul 2015, piata stomatologica a inregistrat o crestere nu numai ca
necesitatea cifra de afaceri, ci si in ceea ce priveste comportamentul consumatorului. Pacientii
calificarii au asteptari mai mult din partea furnizorilor de servicii medicale si standardele lor

,stomatologie”  sunt acum mai inalte, iar acest lucru ii determina pe jucatorii de pe aceasta piata

pe piatamuncii  sa investeasca mai mult in management. Investitia in educatie, inovatie siun sistem
puternic de management sunt elemente fundamentale pentru leadership-ul in
stomatologie. Disparitia retelei publice de cabinete stomatologice era previzibila
inci din anii 2000, in situatia in care mai bine de jumatate dintre roméni au cel
putin un dinte lipsd, 33% dintre roméni si-au pierdut deja 3 dinti pand la 40 de ani,
iar 1 din 20 are nevoie de implanturi fie pe o arcada, fie integral, dintii din zonele
respective fiind irecuperabili sau absenti, aratd un studiu realizat de un lant de
clinici private din Bucuresti, pe un esantion de 1.600 de pacienti din capitala,
judetul Ilfov §i imprejurimi.
Potrivit INS cresterea numarului de cabinete private se datoreazi atat desfiin{drii
unor cabinete medicale de stat, a privatizirii unor cabinete, a infiintarii de noi
cabinete private, precum si a aplicdrii unor ordine ale Ministerului Sanatatii
privind restructurarea sistemului sanitar. In acelasi timp, Ministerul Sanatatii i-a
revizuit modul de inregistrare a statisticilor proprii privind cabinetele medicale
prin aplicarea unei metode mult mai riguroase de inregistrare a cabinetelor, in
functie de forma de proprietate a cabinetului din punct de vedere a capitalului
social. Pacientii isi doresc tratamente de calitate, care sa le imbunétateasca stilul
de viatd. O alta oporturnitate a sectorului medical din Romania o reprezinta
turismul medical extern. Piata turismului medical este exploatatd de multe
companii locale, potrivit Asociatiei Roméne de Turism Medical, iar aceastd nisa
genereazi, in medie, 15-20% din cifra de afaceri a companiilor care atrag turisti
striini, conform Asociatiei Romane de Turism Medical. Cei mai mulfi straini care
practici acest gen de turism provin din Vestul Europei si nu au asigurari medicale
complete. In Vestul Europei, stomatologia nu este acoperitd de asigurdrile standard
de sanitate; un implant dentar costd, de exemplu, in Elvetia, 2.500 euro, in vreme
ce in Romania este 700 de euro, conform Asociatiei Roméne de Turism Medical.
RO are potentialul de a atrage numerosi pacienti din tarile vest europene pentru
tratamente medicale in specializari ca: stomatologie, chirurgie estetica,
oftalmologie, ortopedie, chirurgie bariatrica.
Preturile scazute comparativ cu cele din tarile vest europene si calitatea actului
medicalrecunoscuta la nivel european a medicilor din Romania, poate reprezenta
o oportunitate de dezvoltare a acestui segment de turism.
in ultimul deceniu, numirul dentistilor s-a triplat, ajungandu-se la aproape 15000
de medici stomatologi, ceea ce aratd ¢ avem o piata foarte competitiva, iar tinerii
care termind facultatea au posibilitatea de a lucra oriunde in Uniunea Europeand,
respectind conditiile de practica ale tdrii gazda.
In regiunea Centru isi desfasoara activitatea una dintre din cele 7 centre
universitare (cu grad de incredere ridicat), specializate in medicind generala si
farmacie: UMFST din Targu Mures, la Cluj-Napoca functioneaza Universitatea de
Medicini si Farmacie ,,Juliu Hatieganu” din Cluj-Napoca (cu grad de incredere
ridicat). Medicii formati in Roménia sunt foarte apreciati in tarile unde au ajuns sa
profeseze. Invitimantul universitar de stomatologie este si azi, dupd 50 de ani, o
referintd a calititii formirii profesionale. Calitatea este fntotdeauna in acord cu
cantitatea i cu resursele care genereazd produsul. Oferta de studii universitare a
crescut exponential in ultimele decenii: unele sunt calificdri necesare pe piata
muncii, iar altele mai putin sau deloc cdutate. Medicina a fost §i a rdmas un
domeniu profesional foarte atractiv. Interesantd este reactia universitétilor de
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medicind si farmacie la cerintele pietei si ciudatd este politica promovatd in
domeniul formarii profesionale in medicina

Fiecare medic dentist lucreazi sau deschide cabinet unde doreste, indiferent de
cerintele de acoperire a nevoilor de ingrijiri medicale. Cresterea calitafii actului
medical are ca premise obligatorii: formare profesionald la cerintele actualizate ale
tehnologiilor existente in Europa si in lume, facilitati financiare sau/si fiscale
pentru investitii, avand in vedere mediul aproape exclusiv privat al stomatologiei
si evitarea cresterii exagerate a furnizorilor de servicii in anumite zone, acestia
fiind nevoiti 1n astfel de situatii s aplice si masuri inadecvate domeniului medical
pentru a rezista pe piatd. La urma urmei, profesia este singurul mijloc de existenta
pentru medicii stomatologi privatizati. Asistenta medicald nu poate fi ldsatd cu
totul la nivelul concurentei comerciale.

Specializarea BalneofizioKinetoterapie si Recuperare Medicala
6 https://cantemir.ro/facultati-si-programe/facultatea-de-
medicina/balneofiziokinetoterapie-si-recuperare-medicala/

Descriere Facultatea de BalneofizioKinetoterapie §i Recuperare Medicald din cadrul
Universitatii ,,Dimitrie Cantemir” din Targu Mures s-a infiintat in anul 2017.
Programul de studii a fost autorizat prin H.G. nr. 615/2017 si are misiunea de a
forma profesionisti in acest domeniul.

BalneofizioKinetoterapie si Recuperare Medicald este o specializare deosebit de
atractivd, fiind intens cerutd pe piata muncii, pe plan intern §i european, in
institutiile medicale, n bazele de tratament gi recuperare in policlinici §i spitale,
in stafiuni balneoclimaterice, cabinete §i servicii private de refacere si recuperare,
in institutii de ocrotire si asistentd sociala.
in Campusul universitar ,Dimitrie Cantemir” sunt pregitite laboratoarele de
practicd previzute la acest program pentru intregul ciclu de studii.
Specializarea BalneofizioKinetoterapie si Recuperare Medicald, formeazi
specialisti pentru:
= efectuarea determindrilor necesare pentru stabilirea diagnosticului
functional precum §i monitorizarea acestuia;
= realizarea programelor de kinetoterapie adaptate patologiei stabilite de
medic;
= elaborarea si realizarea programelor de masaj individualizate;
» elaborarea si realizarea programelor de hidrotermoterapie in acord cu
patologia in cadrul programului integrat de tratament recuperator;
» realizarea protocoalelor de electroterapie elaborate de medicul specialist;
= instruirea pacientilor in vederea utilizérii ortezelor, protezelor si altor
dispozitive de facilitare a activitatilor curente.
Ocupatii  posibile:  Fiziokinetoterapeut;  Fizioterapeut;  Cercetdtor 1in
fiziokinetoterapie; Asistent de cercetare in fiziokinetoterapie; Kinetoterapeut;
Profesor de cultura fizica medicala;
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»Programul Educatie si Ocupare®. Prioritate: P07 ,, Cresterea calitdfii ofertei de educatie si formare profesionald pentru asigurarea echitdtii
sistemului si o mai bund adaptare la dinamica piefei muncii 5i la provocdrile inovdrii gi progresului tehnologic . Obiectiv specific: ESO4.5.
Imbundtatirea calitifii, a caracterului incluziv, a eficacitdfii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piaga muncii, inclusiv
prin validarea invitdrii non-formale §i informale, pentru a sprijini dobéndirea de competente-cheie, inclusiv de competente anireprenoriale
si digitale, precum §i prin promovarea introducerii sistemelor de formare duald i a sistemelor de ucenicie (FSE+)“.
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Sectorul serviciilor medicale este in plina crestere profitand de un avantaj natural
in Romania— resursele balneo.
In Romania, exista peste 124 de localitati cu potential privind resursele balneare.
Potrivit autoritatilor, Romania ar detine 30% din resursele balneare ale Europei.
Conform Organizatiei Patronale a Turismului Balnear din Romania (OBTBR),
exista peste 30.000 de locuri de cazare in statiunile balneare din Romania.
Turismul balnear romanesc are un potential de dezvoltare/relansare foarte mare.
Patronatele si asociatiile din turism cer sa se acorde facilitati fiscale investitorilor
strategici din statiunile balneare, dar si ca agentiilor de turism sa li se acorde
facilitati fiscale pentru vanzarea de pachete turistice in statiunile balneare.

Specializarea ASISTENTA DE PROFILAXIE STOMATOLOGICA
https://cantemir.ro/facultati-si-programe/facultatea-de-medicina/asistenta-
stomatologica/

ER]

Programul de studii ,, Asistentd de profilaxie stomatologicd ” este oferit de
Universitatea ,,Dimitrie Cantemir” din Targu Mures in cadrul Facultitii de
Medicind.Programul a fost creat ca urmare a interesului in crestere din ultimii ani
pentru masurile de preventie stomatologica atat in Romania cat si in Europa, aspect
care genereazi nevoia de personal specializat care sd raspundd acestor nevoi.
Perioada de studii este de sase semestre (trei ani), iar cerintele de admitere includ
diploma de bacalaureat sau echivalentul acesteia. Pentru absolvirea programului
este necesara obtinerea a 180 de puncte de credit (CP), adica 30 CP pe semestru,
conform cu Sistemul european de credite de transfer (ECTS).

La absolvire studentii vor primi o diploma de licentd in ,,Asistentd de profilaxie
stomatologica”, conform Legii educatiei nationale nr. 1 din 2011, precum s§i un
supliment de diploma in limbile rom&na si engleza
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