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Acte normative de referinta:

Legea invatdmantului superior nr. 199/2023;

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii;

Legea nr. 367/2022 privind dialogul social;

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii in munci;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Carta Universitétii ,,Dimitrie Cantemir” din Targu Mures;

Codul de etica si deontologie profesionala al Universititii ,,Dimitrie Cantemir” din Targu
Mures.

REGULAMENTUL
INTERN AL UNIVERSITATII ,,DIMITRIE CANTEMIR* DIN TARGU MURES
INTERNAL REGULATIONS OF THE "DIMITRIE
CANTEMIR" UNIVERSITY OF TARGU MURES

Cod: UDCTGM_ REG 60. Editia 02

Data intrérii in vigoare: 04.10.2024
Data retragerii:

I. Motivatia si importanta regulamentului

Art. 1 Prezentul Regulament stabileste cadrul general privind organizarea activitétilor si
disciplina muncii in cadrul Universitatii ,,Dimitrie Cantemir” din Targu Mures (in continuare
UDCTGM), fiind un document strategic care asigura coerenta in toate procesele universitare la
nivel institutional.

Art. 2 (1) Regulamentul este elaborat in conformitate cu actele normative de referinta si
cu: Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date (denumit in continuare ,,Regulamentul general
privind protectia datelor” sau ,,GDPR”), Legea nr. 190/2018 privind méasurile de punere in
aplicare a GDPR, Legea nr. 102/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritétii
Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP).

II. Obiectul si sfera de aplicare

Art. 3 Prezentul regulament de ordine interioard are ca obiect stabilirea normelor de
aplicare in cadrul UDCTGM a regulilor generale si permanente privind drepturile si obligatiile
salariatilor, drepturile si obligatiile angajatorului, disciplina muncii si raspunderile personalului
Universitatii.

Art. 4 Dispozitiile prezentului regulament se aplicd nu numai personalului, ci si oricarei
persoane prezente in spatiile Universitatii ca delegat, practicant sau partener, oricare ar fi
motivul ori durata pentru care se afla in aceste spatii.

I11. Raporturile dintre Universitate si angajatii acesteia

Aspecte generale

1. Reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii
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Art. 6 (1) In cadrul relatiilor de munci se aplicd principiul egalititii de tratament fata de
toti salariatii UDCTGM.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fata de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiali,
apartenentd ori activitate sindicald, este interzisé;

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la aliniatul 2, care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitérii drepturilor prevazute in legislatia muncii;

(4) Intre angajatii UDCTGM exista raporturi de conducere manageriald, conducere
manageriald si didacticd, conducere didacticd, colaborare, coordonare metodologica si
subordonare, raporturi care se desfidsoara conform organigramei adoptate de angajator.

II. Reglementarea raporturilor interne

Art. 7 Raporturile de muncd sunt reglementate de Contractul de munca incheiat la nivelul
UDCTGM, intre conducerea acesteia si reprezentantii salariatilor, cu respectarea cerintelor
prevazute de Legea nr. 130/1996, regulamentele, ordinele interne si contractelor individuale de
munca.

Art. 8 Partile au obligatia sé respecte prevederile acestui Regulament.

Art. 9 Prevederile Regulamentului si ale contractului de muncé sunt obligatorii pentru
toti angajatii UDCTGM, indiferent de data la care dobandesc aceasta calitate.

1II. Prestarea muncii

Art. 10 Personalul angajat trebuie sa presteze munca incredintata cu respectarea ordinelor
si dispozitiilor care 1i sunt date, potrivit naturii atributiilor de serviciu. Nimeni nu poate efectua
o alta muncd sau si se ocupe cu altceva decat munca ce i este incredintatd, nici sa transforme
continutul sarcinilor postului sdu fard un ordin ori aprobare prealabila.

Art. 11 Personalul folosit de UDCTGM, indiferent de calificare ori functie, este obligat
sé pastreze confidentialitatea datelor cunoscute si o discretie absoluta asupra tuturor activitétilor
din cadrul Universitétii, operatiunilor de orice naturd, in general asupra intregii activitati care
ar putea fi concurata de altd institutie.

Art. 12 Salariatii sunt obligati sd se conformeze instructiunilor, dispozitiilor si
prevederilor aduse lor la cunostinta prin note de serviciu, dispozitii scrise sau verbale.

IV. Organizarea muncii

Art. 13 Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normald de munca este de 8
ore pe zi si 40 de ore pe saptdmana, care se realizeaza prin sdptiména de lucru de 5 zile.

Art. 14 Durata zilnicé a timpului de muncé poate fi si mai mare de 8 ore, in functie de
specificul activitatii si de perioada anului, in conditiile stabilite cu consultarea reprezentantilor
salariatilor, urméand ca media lunara si nu depéseascd durata normald a timpului de munca de
40 de ore pe sdptdmana.

Art. 15 Durata maxima legaléd a timpului de munci se circumscrie dispozitiilor Codului
muncii si dispozitiilor legale speciale aplicabile cadrelor didactice, pentru aceasta categorie de
salariati.

(2) In cazul in care munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca poate fi
prelungita peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore pe sdptdmana, cu conditia ca media orelor de
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munca, calculata pe o perioada maxima de 5 séptimani, sé nu depaseasca 8 ore pe zi sau 48 de
ore pe sdptdmana.

Art. 16 (1) Organizarea activitatii cadrelor didactice are un regim aparte, reglementat de
Legea invatdmantului superior nr. 199/2023 si Carta UDCTGM.

(2) Programul de lucru al personalului didactic se stabileste de cétre Consiliul de
Administratie, la propunerea consiliilor facultatilor si cu aprobarea Senatului UDCTGM,
corespunzator normelor didactice prevazute de Legea nr. 199/2023, statele de functii, planul de
invatdmant anual si planificirile orare semestriale.

(2) In atributiile personalului didactic intrd atét activitatile didactice de predare, de
seminarizare si lucrari practice, de instruire practicad si de evaluare, conform planurilor de
invatamant si programelor analitice cét si activitdtile de pregatire stiintificd si metodica si alte
activitdti in interesul invatamantului, precum si activitatile de cercetare stiintifica, de dezvoltare
tehnologica, activitati de proiectare si creatie artisticd, potrivit specificului.

(3) Personalul didactic auxiliar desfasoara activitéti specifice stabilite in fisa individuala
a postului.

(4) Activitatea cadrelor didactice cu studentii, specifica functiei, disciplinelor predate etc.,
se desfésoara in cadrul spatiilor UDCTGM, conform programarilor orare semestriale.

(5) Pentru cadrele didactice care nu au norma de baza in cadrul UDCTGM, plata acestora
se realizeazd conform sistemului de plata cu ora.

(6) Dispozitiile aliniatului precedent se aplica si cadrelor didactice cu norma de baza la
UDCTGM, pentru activititile didactice ce depdsesc norma de baza.

(7) Cadrele didactice platite in sistemul de plata cu ora nu presteaza, pentru activitatile
platite 1n acest sistem, decat activitatea efectivd de predare ori, dupa caz, seminarizare.

(8) Obligatia de fidelitate si loialitate a angajatilor se interpreteazd si prin prisma
dispozitiilor Legii nr. 199/2023, dupd cum urmeaza:

- cadrele didactice cu functia de baza poate efectua activitati didactice prin asociere,
indiferent de forma de angajare, la alte institutii de Invdtimént superior, numai pana la
echivalentul unei norme didactice stabilite in conformitate cu dispozitiile legale;

- cadrul didactice asociate au obligatia de a face cunoscut, prin declaratie scrisa,
conducdtorului institutiei in care are functia de baza, precum si Rectorului UDCTGM numérul
orelor didactice prestate prin asociere.

Art. 17 (1) La locurile de munca unde, datoritd specificului activitétii, nu existd
posibilitatea incadrérii in durata normala a timpului de lucru, se vor stabili forme specifice de
organizare a timpului de munca, dupi caz, n ture, tura continud, turnus sau program fractionat.

(2) Programul normal de lucru este intre orele 8.00 — 16.00. Pentru cadrele didactice
programul de lucru se stabileste conform orarului elaborat si aprobat, pentru fiecare facultate in
parte.

1V, Reguli privind accesul in UDCTGM

(1) Pentru persoanele din afara UDCTGM, intrarea este permisd numai dupa prezentarea
actului de identitate.

(2) In registrul aflat la fiecare loc de acces se vor inscrie: numele si prenumele
vizitatorului; domiciliul acestuia; data si ora intrarii in Universitate; compartimentul unde
doreste sd meargé; ora plecarii din UDCTGM; semnétura persoanei care a facut inscrierea.

(3) Studentii au acces liber in cladirile UDCTGM conform programului orar al fiecarei
facultati.
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(4) Persoanele care executd diverse lucrari au acces la locurile de muncd, numai pe
traseele stabilite de catre conducerea UDCTGM si a societatii care executa lucrérile respective.

Art. 18 Locurile de munci la care se aplici formele specifice ale programului de lucru se
stabilesc prin contractul individual de munca ori prin ordine directe. Nu se considera ,,forme
specifice ale programului de lucru” programul cadrelor didactice.

Art. 19 Munca desfasuratad de salariat in cadrul Universititii, in afara duratei normale a
timpului de munca saptdméanala, este consideratd munca suplimentara.

Art. 20 La solicitarea UDCTGM, salariatii efectueazd muncé suplimentara cu respectarea
prevederilor legale.

Art. 21 Munca suplimentard se compenseaza cu timp liber, in conditiile prevazute de
contractul individual si colectiv de munca.

Art. 22 In cazul in care activitatea de la locul de munca nu poate fi intrerupt in zilele de
repaus, prin contractul colectiv de munca ori, in lipsa unor prevederi in acest sens, prin ordine
interne, se stabilesc conditiile in care repausul sdptamanal este acordat in alte zile ale s&ptdmanii
sau cumulat pe o perioada mai mare.

Art. 23 In situatia in care angajatul este impiedicat si se prezente la serviciu din orice
cauzd, este obligat sd anunte UDCTGM pe orice cale, si trimita cerere de aprobare a absentérii
si, in caz de boald, certificatul medical. Orice absent trebuie justificatd in termen de maxim 24
de ore.

Art. 24 Salariatul care nu se conformeazd dispozitiilor din articolul precedent va fi
sanctionat, conform dispozitiilor legale si contractuale aplicabile .

Art. 25 (1) Invoirile, intarzierile si absentele se evidentiazi in ore sau zile, dupi caz,
urmand a se scadea lunar din salariul personalului. Timpul nelucrat pentru intarzieri sau
absentdri nu se va putea compensa prin ore de muncd suplimentare decit cu aprobarea
UDCTGM.

(2) Sunt interzise schimbarile / modificarile de orar efectuate de cadrele didactice. Aceste
modificari sunt permise doar daca au acordul prealabil scris al conducerii facultatii. Efectuarea
modificarilor fard acordul conducerii facultatii se considera absenta.

(3) In cazul intarzierilor si absentelor, In afard de diminuarea corespunzatoare a salariului,
se aplicd si sanctiuni disciplinare in conditiile legii si ale prezentului regulament.

(4) Sunt zile nelucratoare zilele de repaus sdptdmanal si zilele de sarbatori legale/religioase,
dupad cum urmeaza: 1 si 2 ianuarie; 6 ianuarie — Botezul Domnului; 7 ianuarie — Soborul
Sfantului Proroc Ioan Botezétorul; 24 ianuarie; Vinerea Mare; prima si a doua zi de Paste; 1
mai; 1 iunie; prima si a doua zi de Rusalii; 15 august - Adormirea Maicii Domnului; 30
noiembrie - Sfantul Andrei; 1 decembrie; prima si a doua zi de Créciun; doua zile pentru fiecare
dintre cele 3 sérbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat
cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Art. 26 (1) Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor
UDCTGM.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntéri
sau limitari.

Art. 27 (1) Durata efectivda a concediului de odihna anual se stabileste prin contractul
colectiv de munci aplicabil, este prevazutd in contractul individual de muncé si se acorda
proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic.
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(2) Numarul de zile de concediu de odihna anual se stabilesti in functiei de vechimea
totald in munci a angajatului, astfel:

a) pentru o vechime In munca de la 0 la 5 ani - 21 de zile lucrétoare;

b) pentru o vechime in munca de la 5 1a 15 ani - 24 de zile lucrétoare;

¢) pentru o vechime in muncé mai mare de 15 ani - 28 de zile lucrétoare.

(2) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza nu sunt incluse in durata concediului de
odihna anual.

(3) Durata concediului de odihna anual pentru salariatii cu contract de muncé cu timp
partial se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.

Art. 28 (1) Concediul de odihna se efectueazd in fiecare an, conform programérii
colective efectuate de angajator si adusé la cunostinta salariatilor.

(2) Prin exceptie de la prevederile aliniatului precedent, efectuarea concediului in anul
urmétor este permisa in cazurile in care, din motive obiective, concediul de odihna nu a putut
fi efectuat in anul in curs.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

Art. 29 In functie de natura activitatii desfasurate in cadrul UDCTGM, efectuarea
concediului de odihni se realizeaza in baza programaérii colective facute de angajator.

Art. 30 Salariatii sunt obligati sa efectueze concediul de odihna in perioada programata,
cu exceptia situatiilor expres previzute de lege sau atunci cand, din motive pe care conducerea
UDCTGM le apreciazi ca fiind obiective, concediul nu poate fi efectuat.

Art. 31 (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie
de concediu care nu poate fi mai micd decét drepturile salariale cuvenite pentru perioada
respectiva.

(2) In functie de situatia financiara, indemnizatia de concediu de odihna se pliteste de
catre angajator inaintea plecdrii in concediu.

Art. 32 (1) UDCTGM poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de forta
majora sau pentru interese urgente, care impun prezenta salariatului la locul de muncé.

(2) Refuzul angajatului de a intrerupe concediului de odihné pentru situatiile mentionate
la aliniatul precedent fard un motiv temeinic (apreciat ca atare de angajator, de la caz la caz) se
considera abatere disciplinarad grava.

Art. 33 (1) in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platiti, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platiti sunt stabilite prin
lege si prin contractul colectiv de munca .

Art. 34 (1) Pentru rezolvarea unor probleme personale urgente, salariatii au dreptul la
concedii fara plata, conform prevederilor contractului colectiv de munca.

Art. 35 Incetarea lucrului de citre angajati se poate face numai in conditiile reglementate
de legea pentru solutionarea conflictelor de munca.

V. Drepturile salariatilor

Art. 36 Salariatii au urmatoarele drepturi:

a) de a fi salarizati pentru munca depusa;
b) la repaus zilnic si séptamaénal;

¢) la concediul de odihni anual;

d) la egalitate de sanse si tratament;
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e) la demnitate in munca;

f) la securitate si sanatate in munca;

2) la formarea profesionala;

h) la informare si consultare;

i) de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) la protectie in caz de concediere;

k) la negociere colectiva si individuala,

1) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat, de a-si desemna reprezentantii.

V. Obligatiile salariatilor

Art. 37 Salariatii au urmétoarele obligatii:

a) de a Indeplini atributiile ce ii revin si ordinele primite ori, dupé caz, de a realiza norma
de munca;

b) de a respecta disciplina muncii;

c¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munci si in celelalte regulamente ori
norme interne;

d) de fidelitate fatd de UDCTGM in executarea atributiilor de serviciu,

e) de a respecta méasurile de securitate si sanétate a muncii, de protectia muncii si P.S.1.;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) de a respecta programul de munci si / sau orarul stabilit;

h) de a indeplini sarcinile stabilite prin fisa postului si ordinele UDCTGM,;

i) de a veghea la integritate bunurilor UDCTGM, luédnd toate mésurile ce se impun in
acest scop;

i) de loialitate fatd de UDCTGM, inclusiv obligatia de a nu o denigra;

j) sé informeze responsabilul cu protectia datelor, sd coopereze cu acesta si sd-i solicite
consiliere cu privire la protectia datelor cu caracter personal, spre exemplu: existenta unor
riscuri privind prelucrarea datelor cu caracter personal, solutionarea cererilor de exercitare a
drepturilor in materie, divulgéri neautorizate de date cu caracter personal, prelucrari efectuate
cu incélcarea normelor relevante in materie etc.

VL. Drepturile UDCTGM

Art. 38 UDCTGM are urmatoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea institutiei;

b) sé stabileasci atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitie cu caracter obligatoriu pentru salariat;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de muncé aplicabil si regulamentului intern.

VII. Obligatiile UDCTGM

Art. 39 UDCTGM are urméitoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzatoare de munca;
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c) sa acorde salariatilor drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca si
din contractele individuale de munci;

d) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

e) sd infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze Inregistrarile
prevazute de lege;

f) sé elibereze la cerere, documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

g) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

VIIIL. Disciplina internd

Art. 40 Urmatoarele abateri savarsite de angajati se sanctioneazé disciplinar cu una din
sanctiunile prevazute de prezentul regulament, in concordanta cu dispozitiile legale aplicabile :

a) lipsa nemotivatd de la serviciu;

b) neprezentarea la serviciu la ora stabilitd pentru inceperea programului de lucru, in
deplind capacitate de muncd, precum si nefolosirea intregului timp de muncd pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu;

c¢) executarea altor lucrari sau operatiuni decét cele ce-i revin conform atributiilor sau
ordinelor primite;

d) nefolosirea echipamentului de protectie si de lucru si a dispozitivelor de siguranta;

€) nerespectarea normelor de protectie a muncii si PSI, precum si a normelor de protectia
mediului, aplicabile;

f) neaducerea la cunostintd conducatorului locului de muncd a oricdrei nereguli,
defectiuni, anomalii sau a altor situatii de naturi a constitui un pericol sau de a crea o paguba;

g) neluarea mésurilor urgente pentru protejarea patrimoniului si a bunurilor universitatii,
de lichidare a avariilor si de inldturare a consecintelor acestora,

h) neprezentarea in cel mai scurt timp la serviciu in cazuri urgente sau de fortd majora,
atunci cand este solicitat;

1) nerespectarea regulilor de acces si primirea de persoane striine in incinta Universitatii;

) plecarea de la locul de munca in timpul programului de lucru faré aprobare;

k) introducerea sau consumarea de bauturi alcoolice ori prezenta in universitate sub
influenta bauturilor alcoolice;

1) deteriorarea ori sustragerea bunurilor Universititii;

m) nerespectarea obligatiilor stabilite in sarcina sa (art. 37) conform prevederilor
prezentului regulament, al Contractului colectiv si individual de munca, fisei postului ori
Codului muncii, ori a celorlalte obligatii stabilite in sarcina sa;

Art. 41 Sanctiunea disciplinard se aplica de cétre conducerea UDCTGM, cu respectarea
regulilor referitoare la procedura disciplinara.

IX Reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncd

Art. 42 La nivelul UDCTGM existd un responsabil cu protectia muncii.

Art. 43 Activitatea responsabilului cu protectia muncii are ca scop luarea mésurilor de
prevenire a accidentelor de muncé, igiena si securitatea in munca, aceste masuri avand ca scop
eliminarea sau diminuarea factorilor de risc de accidentare si de imbolndvire existenti in
sistemul de muncé, proprii fiecdrei componente a acestuia, respectiv: executant - sarcina de
muncd - mijloace de productie - mediu de munca.

Art. 44 Prin grija responsabilului cu protectia muncii, personal UDCTGM este verificat
sl instruit periodic In ceea ce priveste gradul de insusire a tematicilor predate.
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Art. 45 Instruirea si verificarea cade in sarcina responsabilului cu atributii in domeniul
protectiei muncii.

Art. 46 Salariatii UDCTGM au obligatia de a folosi doar acele aparate ori utilaje ce i-au
fost incredintate pentru executarea sarcinilor de serviciu, de a le folosi conform destinatiei lor,
cu respectarea regulilor de folosintd. Orice disfunctionalitate intretine utilajele si instalatiile
pentru evitarea producerii oricérui accident.

X. Reguli privind prevenirea si stingerea incendiilor

Art. 47 Prevenirea si stingerea incendiilor constituie domeniu de preocupare permanent,
in scopul protejérii patrimoniului UDCTGM, scop in care se amenajeaza dotéri specifice
stingerii incendiilor.

Art. 48 Fiecare salariat al UDCTGM, indiferent de functia pe care o are, trebuie si ia
masurile ce se impun si sad-si dea concursul neconditionat pentru prevenirea si stingerea
incendiilor, avand totodatd obligatia de a informa in regim de maxima urgentd conducerea
institutiei si unitatea de pompieri militari din localitate, imediat dupa aparitia evenimentului.

Art. 49 Angajatii UDCTGM au obligatia de a se instrui si insusi precum si de a respecta
regulile de Prevenire si stingere a incendiilor, de a-si insusi modul de utilizare si functionare al
dispozitivelor si dotéarilor in aceasta privinta.

XI. Procedura de solutionare a cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 50 Salariatii au dreptul sé adreseze conducerii UDCTGM cereri si reclamatii, care
au legéturd cu munca.

Art. 51 Cererile sau reclamatiile se adreseazd conducerii UDCTGM in scris, prin
intermediul Secretariatului general.

Art. 52 (1) Conducerea UDCTGM analizeaza cererile sau reclamatiile si dispune, dupa
caz, consultarea compartimentelor specializate din cadrul institutiei.

(2) Nu pot face obiectul cererilor ori reclamatiilor adresate UDCTGM acele petitii a caror
rezolvare cade In sarcina unor organe ale statului, ale institutiilor publice etc.

Art. 53 Rezolutia sau masurile care se impun a fi luate In urma cererii ori reclamatiei se
comunicd petentului in termen de 30 de zile lucratoare de la data inregistrarii cererii/reclamatiei.

XII Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 54 (1) UDCTGM dispune de prerogativa disciplinard, care ii confera dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor séi ori de cate ori constat cd acestia au
savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legitura cu munca, care consta intr-o actiune sau
inactiune savérsita cu vinovétie de cétre salariat, prin care acesta a incédlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncé sau contractul colectiv de munca sau
ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

Art. 55 Sanctiunile disciplinare care ce pot fi aplicate sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depési 10
zile lucréatoare;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duraté ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 - 3 lunt, cu 5 - 10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadade 1 - 3 luni cu 5 - 10%
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f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 56 Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica o singurd sanctiune.

XIII. Reguli referitoare la procedura disciplinard

Art. 57 (1) UDCTGM stabileste si aplicd sanctiunea disciplinard in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare sdvarsite de salariat, avindu-se in vedere urmatoarele:

a) Imprejurdrile in care fapta a fost sévarsita,

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala 1n serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(2) Stabilirea sanctiunii este prerogativa exclusiva a UDCTGM.

Art. 58 (1) Sub sanctiunea nulitétii absolute, nici 0 mésurd disciplinard (cu exceptia
avertismentului) nu poate fi dispusd mai nainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare
prealabile.

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana Tmputernicitd de cétre societate si realizeze cercetarea, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara
motiv obiectiv, da dreptul universitatii si dispuna sanctionarea, fard efectuarea cercetirii
disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si sa
sustind toate aparérile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea
tuturor probelor si motivatiilor pe care le considera necesare.

Art. 59 (1) UDCTGM dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre
sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savérsirii faptei.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicatéd de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele judecétoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

XIV. Protectia datelor cu caracter personal

Art. 60 (1) UDCTGM garanteazd confidentialitatea datelor cu caracter personal ale
Salariatilor, in conformitate cu reglementérile in vigoare.

Art. 61 (1) Personalul implicat in activitatea de prelucrare a datelor cu caracter personal
va respecta politicile si procedurile interne adoptate de institutie in domeniul protectiei datelor
cu caracter personal. Astfel, personalul se va asigura ca datele cu caracter personal sé fie:

a) prelucrate In mod legal, echitabil si transparent fatd de persoana vizatd - conform
principiului legalitatii, echitatii si transparentei;

b) colectate in scopuri determinate, explicite si legitime, si faptul cd nu sunt prelucrate
ulterior intr-un mod incompatibil cu aceste scopuri; prelucrarea ulterioard in scopuri de arhivare
in interes public, in scopuri de cercetare stiintificd sau istorica ori In scopuri statistice nu este
consideratd incompatibild cu scopurile initiale, in conformitate cu art. 89 alin. (1) GDPR —
conform principiului limitarii legate de scop;
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c¢) adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt
prelucrate — conform principiului reducerii la minimum a datelor;

d) exacte si, in cazul in care este necesar, si fie actualizate; trebuie luate toate mésurile
necesare pentru a se asigura ci datele cu caracter personal inexacte, avand in vedere scopurile
pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fard intdrziere — conform principiului
exactitatii;

e) pastrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioada care
nu depiaseste perioada necesard indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele; datele cu
caracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi in mésura in care acestea vor fi prelucrate
exclusiv in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare stiintifica sau istorica
ori in scopuri statistice, in conformitate cu art. 89 alin. (1) din GDPR, sub rezerva punerii in
aplicare a masurilor de ordin tehnic si organizatoric adecvate previzute In GDPR in vederea
garantérii drepturilor si libertétilor persoanei vizate — conform principiului limitérii legate de
stocare;

f) prelucrate intr-un mod care asigura securitatea adecvati a datelor cu caracter personal,
inclusiv protectia Tmpotriva prelucrérii neautorizate sau ilegale si Tmpotriva pierderii, a
distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice
corespunzdtoare — conform principiului integritatii si confidentialitatii.

Art. 62 (1) Obligatiile Salariatilor:

a) de a prelucra datele personale in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite in
procedurile interne ale Institutiei. Datele cu caracter personal nu pot fi prelucrate ulterior in alte
scopuri incompatibile cu scopul in care datele au fost initial colectate;

b) de a péastra confidentialitatea asupra datelor cu caracter personal pe care le prelucreaza;

c¢) de a nu dezvilui datele cu caracter personal pe care le prelucreaza unor alte persoane
decét cele in privinta cédrora le este permis acest lucru conform procedurilor interne, a
Regulamentului, a Contractului individual de munci si Fisei postului;

d) de a prelucra datele personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de
serviciu prevazute in Fisa postului, in Contractul individual de munca si in Regulament;

e) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu
caracter personal Impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificéarii, dezvaluirii
sau accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva comporta transmisii de date in
cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de prelucrare ilegald;

f) de a aduce la cunostinta angajatorului in cel mai scurt timp posibil (maxim 1 ord de la
incident) orice suspiciune de acces neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza;

g) de a se adresa superiorului ierarhic sau Responsabilului cu protectia datelor cu caracter
personal pentru a obtine informatii si clarificari in legaturd cu protectia datelor cu caracter
personal;

h) de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau Responsabilul cu
protectia datelor cu caracter personal in legiturd cu orice neldmurire, suspiciune sau observatie
cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale Salariatilor, ale clientilor, ale
colaboratorilor Institutiei, in legaturd cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in
legatura cu orice incident de naturd si duci la divulgarea datelor cu caracter personal de care
iau cunostintd, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice altd imprejurare, prin orice mijloace.
Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face
telefonic si in scris. Incalcarea obligatiei de informare constituie abatere disciplinara grava;
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i) salariatii care prelucreazi date cu caracter personal au obligatia sd nu intreprindé nimic
de naturd sd aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale Salariatilor,
clientilor si colaboratorilor Institutiei. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau
cunostintd cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu, in afara regulilor interne cu privire la
utilizarea acestor date este interzisd. Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, fard a se
limita la, orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau
asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate,
cum ar fi colectarea, Inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau
punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau
distrugerea.

Art. 63 Reguli privind gestionarea si prelucrarea datelor cu caracter personal:

(1) Salariatii sunt obligati si pastreze datele cu caracter personal exacte, complete si
actualizate, pentru realizarea scopurilor pentru care au fost initial colectate.

(2) Datele inexacte sau incomplete trebuie sterse sau rectificate la solicitarea persoanei
vizate.

(3) Datele cu caracter personal se stocheazd numai pentru perioada necesard atingerii
scopurilor stabilite, perioadele minime si maxime pentru stocarea datelor colectate fiind
prevazute in politicile interne ale Institutiei, avand in vedere obligatia de respectare a drepturilor
persoanei vizate, in special a dreptului de acces, de interventie si de a fi uitat.

(4) In urma verificarilor periodice, datele cu caracter personal detinute de Institutie, care
nu mai servesc realizérii scopurilor sau indeplinirii unor obligatii legale, vor fi distruse, sterse
sau transformate in date anonime.

Art. 64 Raspundere.

(1) Nerespectarea obligatiilor prevazute in prezentul capitol din Regulament si a oricéror
reguli, politici, proceduri si instructiuni interne cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal atrage raspunderea disciplinard si/sau patrimoniald a Salariatilor in conformitate cu
prevederile Regulamentului si a legislatiei relevante aplicabile.

XV Dispozitii Finale

Art. 65 Dispozitiile prezentului regulament se completeazd cu prevederile Codului
muncii, a celorlalte acte normative aplicabile si cu cele cuprinse In Contractul colectiv si
individual de munca.

Art. 66 (1) Prezentul regulament intra in vigoare de la data la care este adus la cunostinta
salariatilor UDCTGM.

(2) Un exemplar din prezentul regulament se pastreaza la compartimentul resurse umane.

(3) Dispozitiile prezentului regulament se completeazd cu prevederile legale aplicabile
precum si cu cele ale Cartei universitare si ale Regulamentelor interne existente pand la data
adoptdrii prezentului.

Art.67 Modificarile aduse prezentului regulament se aduc la cunostinta angajatilor prin
afisare.

Regulamentul a fost aprobat de Senatul Universitétii ,,Dimitrie Cantemir” din Targu
Mures in data de 01.10.2024 si a intrat in vigoare la data 04.10.2024.

Pentru conformitate,
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Presedintele Sendtului Upi-' sitétii ,,Dimitrie Cantemir” din T4rgu Mures,
Prof. univ. dr. habil Teodey Bydoasca
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