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Acte normative de referintd:

Legea invatdmantului superior nr. 199/2023;

Metodologia de evaluare externa a calitatii educatiei in invatdmantul superior (aprobatd prin
Hotararea Guvernului nr. 962/2024);

Carta Universitatii ,,Dimitrie Cantemir”din Targu Mures.

METODOLOGIA PRIVIND EVALUAREA ANUALA A CADRELOR DIDACTICE

THE METHODOLOGY FOR ANNUAL EVALUATION
OF TEACHING STAFF

Cod regulament: UDCTGM-REG-38

Data intrarii In vigoare: 04.10. 2024
Data retragerii:

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul regulament stabileste metodologia si criteriile de evaluare anuald a
personalului didactic din Universitatea ,,Dimitrie Cantemir” din Targu Mures (in continuare
Universitatea).

Art. 2. Evaluarea performantelor personalului didactic reprezintd o componentd a
sistemului de asigurare a calitidtii din Universitate, avind la bazi standarde de referintd
prevazute de legislatia in vigoare si adoptate de Senatul Universitatii.

Art. 3. Rezultatele evaludrii anuale a performantelor personalului didactic sunt supuse
analizelor de management si stau la baza stabilirii unor masuri de imbunétatire a calitatii
educatiei si cercetdrii stiintifice in Universitate. Totodatd, acestea sunt utilizate la
fundamentarea deciziilor privind salarizarea personalului didactic, conform prevederilor legale
in vigoare, si la realizarea unor ierarhizéri interne In diverse competitii (premii, mobilitéti etc.),
cu aprobarea Consiliului de Administratie.

Art. 4. Prevederile prezentului Regulament se aplici tuturor cadrelor didactice cu functia
didactica de baza in Universitate.

Capitolul IL. Tipuri de evaluiri si metodologie de desfisurare

Art. 5. (1) Evaluarea anuala a performantelor personalului didactic vizeaza activitatea
didactica, stiintificd, recunoasterea nationald si internationald si activitatea in comunitatea
academica.

(2) In situatia in care un cadru didactic a promovat in anul calendaristic pentru care se
face evaluarea, raportarea se va face conform functiei didactice inferioare.

Art. 6. (1) Tipuri de evaluari: autoevaluarea; evaluarea anuald a personalului didactic de
catre studenti (predare, invétare, examinare); evaluarea anuald de cétre seful ierarhic; evaluarea
anuala colegiala.
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(2) Fiecare dintre evaludrile prevazute la alin. (1) se refera la anul calendaristic incheiat.
Cadrele didactice care sunt incadrate in semestrul I al anului universitar (luna septembrie a
anului calendaristic evaluat) nu au obligatia completérii in primul an de activitate a fisei de
autoevaluare prevazuta la alin. (1). Cadrele didactice care sunt incadrate in semestrul II al anului
universitar precedent (luna februarie a anului calendaristic evaluat) au obligatia completarii
tuturor formelor de evaluare previzute la alin. (1).

(3) Procedura de evaluare incepe in prima zi lucrdtoare cu activititi didactice din luna
ianuarie si se finalizeaza la nivel de Universitate in prima saptaména a lunii februarie.

Art. 7. (1) Autoevaluarea se face in baza criteriilor si indicatorolr din Fisa de evaluare
anuald a performantelor profesionale individuale, diferentiat pe functii didactice, conform
Regulamentului nr. 48.

(2) Completarea fisei de autoevaluare a performantelor profesionale individuale se face
anual, pentru anul calendaristic precedent, pana cel tarziu la inceputul semestrului II. Decanii
si directorii de departamente au obligatia sa anunte cadrele didactice cu cel putin trei sdptdmani
inainte de termenul limita de depunere.

(3) Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale, completata de cétre cadrul
didactic (In coloana ,,Autoevaluare”) si verificata de catre decan sau directorul de departament,
dupd caz, se arhiveaza in format tiparit si semnata.

(4) Fisa de autoevaluare este insotita de copii ale dovezilor datelor prezentate, aranjate in
ordinea criteriilor din fisd. Copiile se pastreaza de decan sau directorul de departament, dupa
caz, in dosarul stiintific al cadrului didactic si se pun la dispozitia conducerii Universitatii, la
solicitare.

(5) Punctajul final pentru autoevaluare este stabilit de cadtre Consiliul
facultatii/departamentului, dupa verificarea dovezilor. Pentru decani/directori de departamente
si prorectori punctajele sunt stabilite de cétre Rector.

(6) Cadrul didactic evaluat, decanul/directorul de departament/rectorul raspund de
veridicitatea datelor declarate si a punctajelor finale acordate.

Art. 8. (1) Evaluarea de cétre studenti reprezintid o componenta importantd a procesului
de evaluare anualé a cadrelor didactice prin care sunt apreciate tehnicile de predare/invétare si
calitatile comportamentale ale cadrelor didactice.

(2) Procedura de evaluare a cadrelor didactice de céatre studenti se face conform
Regulamentului de evaluare a activititii didactice de catre studenti.

(3) Evaluarea de cétre studenti se realizeaza on line in doué etape (semestrul I si IT) in
primele luni ale fiecarui semestru si vizeaza activitatea desfasurati de cadrul didactic pe
parcursul semestrului precedent, in baza Chestionarului de evaluare a cadrelor didactice de catre
studenti.

(4) Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitdtii (CEAC- UDC) colecteaza rezultatele
evaludrii §i le transmite decanilor/directorilor de departamente, care le centralizeazd si
prelucreazi, intocmind un raport pana la inceputul semestrului II.

(5) Fiecare cadru didactic are dreptul de a consulta rezultatele propriei evaludri de catre
studenti. Pe baza raportului, CEAC-UDC a facultitii intocmeste un plan de mésuri.

(6) Punctajele cadrelor didactice evaluate de un numar de sub 10% dintre studentii la care
au activitate de predare nu vor fi luate in considerare la realizarea raportului final.
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Art. 9. (1) Evaluarea de catre seful ierarhic se referd la gradul de indeplinire a criteriilor
de evaluare cuprinse in Fisa de evaluare de citre seful ierarhic, corespunzitoare unui an
calendaristic.

(2) Fisa de evaluare de catre seful ierarhic este completatd in luna februarie pentru anul
calendaristic precedent de cétre decanul/directorul de departament. Decanii/directorii de
departamente si prorectorii sunt evaluati catre Rector.

Art. 10. (1) Evaluarea colegiala se refera la activitatea didactica, stiintificd in comunitatea
academici a cadrului didactic evaluat in anul calendaristic incheiat.

(2) Aprecierea colegiala se efectueazd in baza Fisei de evaluare colegiald, de citre doud
cadre didactice cu functia de bazi in Universitate, cu acelasi grad didactic sau mai mare decét
a al persoanei evaluate.

(3) Cadrele didactice desemnate completeazd fisa de evaluare colegialda pe baza
performantelor didactice si o directorului Compartimentului de Evaluare si Asigurarea a
Calitatii pentru asigurarea calitatii, in ultima siptdména a lunii ianuarie.

Art. 11. (1) In prima saptaména a lunii februarie, Consiliul facultatii centralizeaza datele
din Fisa de evaluare anuald, Fisa de evaluare a sefului ierarhic, Fisa de evaluare colegiala si
transmite catre CEAC din facultate/departament, rezultatele finale ale evaluarii cadrelor
didactice din facultate in format electronic si scris sub semnatura.

(2) CEAC pe facultate/departament prelucreaza datele primite, intocmind un raport pana
la sfarsitul lunii februarie. Raportul este transmis decanilor/directorilor de departamente si
CEAC-UDC. Dupai incheierea evaluarilor, decanul/directorul de departament are obligatia de a
informa fiecare cadru didactic in legatura cu rezultatele propriilor evaludri.

Art. 12. Punctajele finale de evaluare sunt prelucrate si raportate de catre Comisiile de
evaluare si asigurare a calitatii pe facultate si, in urma analizei, acestea vor intocmi un plan
privind mésurile de imbunatatire a activitatii.

Art. 13. Refuzul transmiterii fiselor de evaluare, indiferent de nivelul de evaluare, in
termenele prevdzute sau completarea defectuoasd, cu date eronate, a acestor documente
constituie acte de neindeplinire a obligatiilor de serviciu.

Capitolul III. Dispozitii finale

Art. 14. Punctajul obtinut In urma evaludrii, corespunzitor verificarii si confirmarii
realizate de decan, va fi utilizat pentru: evaluarea indeplinirii criteriilor specifice de ocupare a
posturilor didactice sau de cercetare prin concurs sau prin promovare; stabilirea salariilor
diferentiate in raport cu salariul de baza; luarea decizia de mentinere in activitate a cadrelor
didactice pensionare.

Art. 15. Acordarea gradatiei de merit se face pe baza punctajului obtinut conform Anexei
01, prin insumarea punctajului din ultimii 5 ani.

Art. 16. Evaluarea indeplinirii criteriilor specifice de ocupare a posturilor didactice sau
de cercetare prin concurs sau prin promovare referitoare la evaluarea anuald are la baza
punctajul obtinut si cu Metodologia privind organizarea si desfisurarea examenului de
promovare in cariera didactica.

Art. 16. Prezentul Regulament intra in vigoare incepand cu anul universitar 2024/2025.
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Regulamentul a fost aprobat de Senatul Universititii in data de 01.10.2024 si a intrat in
vigoare la data 04.10.2024.

Pentru conformitate, ~ /
Presedintele Senatului Universitatii D litrie Cantemir” din T4rgu Mures,
Prof. univ. dr. habil Teodor Bedoasca o

Anexe:

Anexa 1 - Fisa de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale pentru functii
didactice universitare (asistent universitar, sef de lucrari/lectori, conferentiar universitar,
profesor universitar) cod UDCTGM-REG-38-F01

Anexa 2 - Date centralizatoare la nivel de facultate privitoare la evaluarea anuald a activitatii
cadrelor didactice cod UDCTGM-REG-38-F02

Anexa 3 - Fisd de evaluare anuala de catre seful ierarhic, cod UDCTGM-38-F03

Anexa 4 - Fisd de evaluare colegiald, cod UDCTGM-REG-38-F04
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