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Acte normative de referinta:

Carta Universitatii ,,Dimitrie Cantemir din Targu Mures

HOTARAREA Senatului universitar nr. 962 din 8 august 2024

LEGEA nr. 199 din 4 iulie 2023

LEGEA nr. 287 din 20 noiembrie 2024

Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referinta si lista indicatorilor de
performanta a Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior —- ARACIS

CODUL DE ETICA SI
DEONTOLOGIE UNIVERSITARA
AL UNIVERSITATII ,,DIMITRIE CANTEMIR” DIN TARGU MURES
CODE OF ETHICS AND UNIVERSITY DEONTOLOGY
OF THE "DIMITRIE CANTEMIR" UNIVERSITY OF
TARGU MURES

Cod regulament: UDCTGM-REG-02, Editia 02

Data intrérii In vigoare: 04.10.2024
Data retragerii:

Preambul

1.1. Universitatea ,,Dimitrie Cantemir” Targu Mures, numitd in cele ce urmeaza
Universitatea, in calitate de comunitate profesionald si instituie academicd de educatie si
formare profesionala superioaré ale cérei scopuri, valabile pentru fiecare membru al séu, includ
dezvoltarea, evolutia cunoasterii si cercetirii in conditiile respectérii statului de drept si a
drepturilor omului, adopti acest Cod pentru a sprijini indeplinirea optima a obligatiilor sale in
spiritul respectului pentru toti participantii la actul academic precum si consolidarea unui climat
de incredere si respect la nivelul comunitétilor universitare, prin reglementarea conduitei
membrilor din cadrul institutiilor de invatamént superior, furnizand principii si valori pe baza
cirora se pot stabili modele de comportament, de coeziune si de valorizare a potentialului
comunitétii academice.

1.2. Responsabilitatea si obligativitatea respectdrii normelor de eticd si deontologie
universitard revine membrilor comunitatii universitare din cadrul Universitdtii, In contextul
raspunderii publice a institutiei si este obligatoriu pentru categoriile de personal prevazute in
Legea invatamantului superior nr. 199/2023, denumita in continuare ,,lege”, precum si pentru
alte persoane care au avut sau au calitatea de membri ai comunitatii academice dupa data intrarii
in vigoare a legii antementionate.

1.3. Prezentul cod este adoptat in aplicarea dispozitiilor Legii Invatdmantului superior nr.
199/2023, cu respectarea dispozitiilor H.G. nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de
eticd si deontologie universitard, precum si a Ordinului nr. 6869/2024 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea comisiilor de eticd universitara.
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Principii. Scop

2.1. Principiile aplicabile eticii si deontologiei universitare, precum si valorile si normele
morale sunt:- libertatii academice; rdspunderii publice; nediscriminarii si egalitatii de sanse;
transparentei; integritdtii morale i profesionale; garantarii dreptului la aparare; independentei
fata de orice influentd morala, stiintificd, religioasa, politica, economica sau de altd naturd in
activitatea didactica sau stiintifica; respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitétii
universitare; responsabilitdtii morale, sociale si profesionale; garantarii identitatii culturale a
tuturor membrilor comunitétii academice si a dialogului intercultural; impartialitaii si al
obiectivitdtii; promovarii interesului beneficiarului direct; autonomiei personale; dreptatii si
echitétii; meritului; profesionalismului; onestitatii si corectitudinii intelectuale; transparentei;
responsabilitatii profesionale si sociale; respectului si tolerantei; bundvointei si grijei.

2.2 Codul etic are drept scop:

- identificarea si rezolvarea problemelelor de natura moralé care se pot ivi in Universitate;

- ghidarea relatiilor colegiale de munca, cele cu studentii si cu institutia universitara a
tuturor membrilor sdi: profesori, cercetatori, doctoranzi, studenti, membri ai corpului
nedidactic, cele cu partenerii institutionali, cu comunitatea locald, nationala si international; -
afirmarea si promovarea unui mediu educational si de formare profesionald bazat pe respect
pentru autonomia si libertatea fiecarui membru al comunitdtii universitare, dezvoltarea

2.3. In sensul prezentului cod, termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele
semnificafii:

a) coautor al unei publicatii - orice persoand nominalizata in lista de autori a unei
publicatii stiintifice;

b) confectionarea de rezultate sau date - raportarea de rezultate sau date fictive, care nu
sunt rezultatul real al unei activitati de cercetare-dezvoltare;

¢) falsificarea de rezultate sau date - raportarea selectiva sau respingerea datelor ori a
rezultatelor nedorite, manipularea reprezentdrilor sau a ilustratiilor, alterarea aparatului
experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite, fara a raporta alterarile efectuate, in
scopul denaturarii adevarului stiintific;

d) plagiatul - prezentarea drept creatie sau contributie stiintifica pretins personald intr-o
opera scrisa, inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate
sau metode stiintifice preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori,
fard a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele originale;

e) autoplagiatul - republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii anterioare,
inclusiv traduceri, fard a indica in mod corespunzitor sau a cita originalul.

Norme generale

3.1 Dispozitiile prevazute codului sunt obligatorii pentru comunitatea universitara din
cadrul Universitatii si includ urmatoarele categorii de norme:

- de eticd st deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitara;

- de eticd si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica;

- de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere;

3

Adpresa: Str. Bodoni Sandor 3-5, Targu Mures, cod postal 540545
E-mail: universitatef@cantemir.ro




ROMANIA CODUL DE ETICA SI Cod: UDCTGM _
UNIVERSITATEA DEONTOLOGIE UNIVERSITARA REG 02
~DIMITRIE CANTEMIR” AL UNIVERSITATI Editia: 02
DIN TARGU MURES »DIMITRIE CANTEMIR” DIN '
’ TARGU MURES Revizia: 00

- norme de eticd si deontologie privind respectarea fiintei si demnitétii umane;

- de eticd si deontologie aplicabile studentilor si altor categorii de cursanti;

- pentru prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

- pentru prevenirea si combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum si a harfuirii morale
la locul de munci;

- privitoare la preventia si sanctionarea xenofobiei, radicalizérii si discursului instigator
la ura;

1. Conflictul de interese

Norme de eticd si deontologie 1n activitatea didactica si de cercetare universitara

In activitatea didactica si de cercetare universitard, normele de etica si deontologie obliga
personalul didactic si de cercetare:

a) sd raporteze rezultate sau date reale ale unei activititi de cercetare-dezvoltare proprii;

b) s& raporteze date experimentale, date obtinute prin calcule sau simulédri numerice pe
calculator ori date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive, ca
rezultat al activitatii proprii;

c) sé se abtind de la orice activitate care ingreuneaza, impiedicd sau saboteaza activitatea
didactica sau de cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la
spatiile destinate cercetdrii universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii
experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in
format electronic, a substanjelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor
persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;

.....

e) si respecte confidentialitatea In evaluare;

f) sd se abtind de la orice faptd de discriminare, in cadrul evaludrilor, pe criteriile
prevdzute la art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare;

g) si fie obiectiv in derularea procedurilor de evaluare. In activitatea didactica, evaluarea
s1 notarea performantelor si realizarilor academice ale beneficiarilor directi trebuie sa respecte
politicile de notare ale institutiei de invatamant superior si criteriile de notare prestabilite;

h) s& nu plagieze, existdnd obligatia de a indica toate sursele bibliografice utilizate;

i) s respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si deontologia
universitara prevézute in prezentul cod si in codurile de etici si deontologie universitara;

J) sé puna 1n aplicare sanctiunile stabilite de comisiile de etica universitard, de CNATDCU
sau, dupa caz, de CNEMU;

k) sd respecte specificul dogmatic si canonic al cultului fondator, in cazul invatimantului
confesional;

1) sé respecte legislatia in vigoare referitoare la cercetarea efectuatd pe subiecti umani sau
prin experimente desfasurate cu ajutorul animalelor si prin oricare alte elemente ce {in de etica
cercetarii;
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m) sd mentioneze in rezultatele cercetarii toate persoanele care si-au dat acordul si au fost
implicate in activitatea de elaborare a cercetdrii sau creatiei intelectuale, acestea urmand si
beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta.

b. Norme de eticd si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica

In activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintific, normele de
etica si deontologie obliga toti membrii comunitatii academice la:

a) obtinerea acordului unei persoane pentru includerea in lista de autori a unei publicatii
stiintifice;

b) publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice
nepublicate cu obtinerea acordului tuturor autorilor;

¢) scrierea de informatii corecte si reale in solicitarile de granturi sau de finantare, in
dosarele de candidaturd pentru abilitare, respectiv in dosarele de candidatura pentru posturi
didactice sau de cercetare;

d) acceptarea si mentionarea in rezultatul cercetarii ca autori doar a persoanelor care au
participat efectiv la elaborarea acestuia, precum si mentionarea tuturor persoanelor implicate,
dupa obtinerea acordului acestora, in activitatea de elaborare a cercetérii.

c. Norme de eticé si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere

In exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere, normele de etica si deontologie
obligd personalul care exercita functii de conducere la:

a) respectarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) abtinerea invociarii functiei In vederea obtinerii calitatii de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine;

¢) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din
subordine;

d) interzicerea folosirii autoritdfii pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte
beneficii materiale pentru soti, afini ori rude panad la gradul al I1I-lea inclusiv;

e) interzicerea obstructionarii activittii comisiei de etica universitara sau a unei comisii
de analizd in cursul cercetérii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

f) respectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara prevazute in prezentul cod si in codurile de etici si deontologie universitara;

g) punerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile de eticid universitard, de
CNATDCU sau, dupa caz, de CNEMU.

d. Normele de etica si deontologie referitoare la respectarea fiintei si demnitétii umane
obligd membrii comunitétii academice la:

a) respectarea dreptului la educatie al beneficiarilor directi;

b) respectarea drepturilor tuturor membrilor comunitdtii academice;

c) abtinerea de la agresiuni verbale, fizice si tratamente umilitoare atit asupra
beneficiarilor directi ai educatiei, cat si a celorlal{i membri ai comunitétii academice;

d) interzicerea solicitarii, acceptérii sau colectdrii unor sume de bani ori cadouri sau
prestarea anumitor servicii in vederea obtinerii de tratament preferential sau alte avantaje;
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e) respectarea demnitafii beneficiarilor directi ai dreptului la educatie §i a prestigiului
profesiei;

f) recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a Increderii conferite de societate, precum
si a obligatiilor interne ce deriva din aceastd incredere;

g) interzicerea oricarei forme de exploatare, harfuire de orice fel sau discriminare pe
motive politice, de rasd, religie, sex, orientare sexuald, origine nationald, statut marital,
handicap si/sau conditie medicala, varstd, cetdfenie sau alte motive arbitrare sau personale;

h) respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, cinste si corectitudine, toleranta,
sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala si relatii colegiale.

e. Norme de etica si deontologie aplicabile studentilor si altor categorii de cursanti

In exercitarea calitdtii de studenti, studenti-doctoranzi, cercetatori postdoctoranzi sau
cursanti, normele de etici si deontologie ii obligi la:

a) respectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucrérile elaborate;

b) elaborarea si sustinerea de lucriri originale de evaluare la nivel de discipliné si lucréri
originale de finalizare a studiilor;

¢) respectarea normelor generale de etici si deontologie ale comunitétii universitare.

f. Norme pentru prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare (O.G. nr.
137/2000)

a) In cadrul comunitatii universitare se aplica in mod activ dispozitiile O.G. nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, fiind sanctionatd orice
deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de rasi, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronica
necontagioasd, infectare HIV, apartenenti la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu
care are ca scop sau efect restrdngerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii, in
conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice alte domenii
ale vietii publice.

b) Se considerd dispozitia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile
previzute mai sus este considerati discriminare. In acest sens, sunt discriminatorii, criteriile sau
practicile aparent neutre care dezavantajeaza anumite persoane, pe baza criteriilor de mai sus,
fatd de alte persoane, in afara cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate
obiectiv de un scop legitim, iar metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si necesare.

¢) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereazd, favorizeaza
sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoand, un
grup de persoane sau o comunitate fata de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitéti
atrage raspunderea stabilitd conform prevederilor prezentului cod, cu exceptia situatiei in care
fapta intré sub incidenta raspunderii contraventionale ori, dupa caz, a celei penale.

d) Constituie hértuire orice comportament pe criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenentd la o categorie
defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la
crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

e) Constituie hartuire morala si se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal,
dupa caz, orice comportament exercitat cu privire la un membru al comunitatii universitare de
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cétre un alt membru care este superiorul siu ierarhic, de citre un subaltern si/sau de cétre un
angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legitura cu raporturile din Universitate.

f) Constituie hirtuire morald la locul de munca orice comportament care, prin caracterul
sdu sistematic, poate aduce atingere demnititii, integritatii fizice ori mentale a unui
membru/grup al comunititii universitare, punind in pericol munca lor sau degradédnd climatul
de lucru.

Membrii comunitétii universitare ce savarsesc acte sau fapte de harfuire morala raspund
disciplinar, forma de raspundere ce nuexclude rdspunderea contraventionald ori penald, in
conditiile legii.

g. Norme pentru prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hértuirii
morale (H.G. nr. 970/2023);

In cadrul Universitatii ,,Dimitrie Cantemir” din Targu Mures sunt interzise orice
manifestari ce intrd in sfera abuzului/hartuirii morale ori pe criteriul de sex, acestea fiind
considerate fapte deosebit de grave, ce aduc atingere vietii universitare.

In vederea preintAmpindrii unor asemenea situatii, orice persoani ce are cunostintd de o
faptd ori manifestare ce intra in sfera hartuirii morale ori pe criteriu de sex are posibilitatea de
a depune plangere/sesizare adresatd Comisiei, in forma scrisd, olograf sau electronic, dar
obligatoriu asumatid prin semniturd de catre victimd, cu respectarea protectiei datelor de
identitate, in vederea asigurdrii protectici acesteia, sau poate depune o sesizare verbald
persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor, in urma céreia se va
intocmi un proces-verbal.

h. Norme privitoare la preventia si sanctionarea xenofobiei, radicalizérii si discursului
instigator la urd (O. nr. 4043/2024)

Xenofobia, radicalizarea si discursul instigator la urd sunt incélcari directe ale principiilor
libertatii, democratiei, ale respectdrii drepturilor omului si libertagilor fundamentale si ale
statului de drept, principii pe care se intemeiazd Uniunea Europeana si care sunt comune statelor
membre.

Codul de eticd si deontologie universitard cuprinde norme privitoare la preventia si
sanctionarea xenofobiei, radicalizirii si discursului instigator la urd pentru a asigura un mediu
universitar fara stereotipuri, intoleranta si discriminare si de a stabili obiective, respectiv de a
lua masuri prin care si fie prevenite si combatute xenofobia, radicalizarea si discursul instigator
la ura, sens in care stabileste urmitoarelor principii, a céror respectare este esentiala si
obligatorie:

a) principiul respectdrii drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului - toate
activititile desfisurate pentru prevenirea §i combaterea antisemitismului, xenofobiei,
radicalizarii si discursului instigator la urd se desfasoard cu respectarea prevederilor
conventiilor si tratatelor internationale privind drepturile si libertatile fundamentale ale omului,
la care Romania este parte;

b) principiul legalitdtii - activitdtile se desfasoard in baza legii si in conformitate cu
aceasta;

¢) principiul prevenirii - presupune ci intreaga activitate desfaguratd trebuie sa asigure
prevenirea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la urd, atét printr-
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o buni cooperare intre institutiile si organizatiile implicate, cat si printr-o coordonare eficienta
a implementérii masurilor la nivelul institutiei de invatamant superior;

d) principiul parteneriatului public-privat - presupune cooptarea societdtii civile in
activitdtile concrete de implementare a masurilor de prevenire i combatere a antisemitismului,
xenofobiei, radicalizarii §i discursului instigator la urd, precum si consultarea membrilor
comunitétii academice in cadrul procesului decizional,;

e) principiul proportionalitdtii - presupune cd niciuna dintre actiunile intreprinse nu
trebuie sd depaseascé nivelul necesar pentru realizarea obiectivelor stabilite.

Preventia xenofobiel, radicalizarii si discursului instigator la urd in scopul de a creea si
intretine un climat etic favorabil dezvoltarii de relatii armonioase, rationale si echilibrate, care
garanteazd manifestarea personalitdtii, in spiritul colegialitafii si al respectului reciproc, se
realizeaza prin cel putin urméatoarele masuri:

Membrii comunitétii universitare care asista sau impotriva carora sunt indreptate faptele
asociate antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la ura sunt Incurajati
sd le raporteze si sd solicite sprijin comisiei de etica din cadrul institutiei de invatdméant superior;

La nivelul Universitatii se iau mdasuri pentru prevenirea, identificarea, analizarea si
solutionarea situatiilor asociate faptelor de antisemitism, xenofobie, radicalizare si discurs
instigator la urd, Tnainte ca acestea sd devind o problema pentru institutia de invafimant
superior;

Organizarea unor activitifi de evaluare anonimd a experientei membrilor comunitatii
universitare, in vederea identificarii faptelor interzise in spatiul universitar;

Interzicerea, in spatiul universitar, a urmatoarelor fapte:

a) promovarea simbolurilor identitare, imaginilor si faptelor cu caracter fascist, legionar,
rasist sau xenofob;

b) promovarea cultului persoanelor vinovate de sdvarsirea unor infractiuni de genocid
contra umanitatii si de crime de rézboi;

¢) promovarea unor idei, simboluri sau doctrine care sustin si promoveazad regimuri cu
caracter totalitar, antisemit, extremist, fascist, iredentist, rasist, sovinist sau xenofob, dovedite
a incélca drepturile si libertdtile fundamentale ale omului, cu exceptia situatiei n care acestea
sunt confinute de o disciplind/un material de studiu;

d) activitdtile membrilor comunitafii universitare care presupun radicalizarea si
promovarea discursului instigator la ura.

Cercetarile pentru savarsirea unei fapte din cele de mai sus se declangeazd atat la cererea
membrilor comunitdtii universitare orica urmare a autosesizérii comisiei;

1. Conflictul de interese

Reprezinté conflict de interese urmétoarele situatii:

a) ocuparea concomitentd de functii de cétre persoanele care se afla in relatie de soti, afini
si rude pana la gradul al ITl-lea inclusiv, in situatia in care unul se afld fatd de celélalt intr-o
pozitie directd de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel 1n
aceeasl institutie de invatdmant superior;

b) participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau
comisii de concurs, in situatia in care decizia vizeaza sotii, rudele sau afinii pand la gradul al
I1I-lea inclusiv;
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¢) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituitd conform legii, a persoanelor care au
calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al I1l-lea inclusiv;

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului
Educatiei, la analizarea unei situatii care are legétura cu institutia din care face parte ca membru
al comunitétii academice.

Incompatibilitatea este reprezentatd de urmatoarele situatii:

a) o persoand detine sau exercitd in cumul functiile de conducere de rector, de prorector,
de decan, de prodecan, de director de departament sau director de unitate de cercetare-
dezvoltare, proiectare sau microproductie, director de filiald/extensie universitard sau functia
de presedinte al senatului universitar si o functie de conducere prevazuta la art. 131 alin. (2) din
lege;

b) o persoand detine sau exercitd una dintre functiile de conducere de rector, de prorector,
de decan, de prodecan, de director de departament sau director de filiald/extensie universitara
si este numité sau aleasd in functia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar, presedinte
al consiliului judetean;

¢) un ordonator de credite din cadrul unei institutii de invatamant superior detine sau
exercitd, In paralel, o altd functie 1n calitate de ordonator de credite al unei institutii publice
centrale sau locale;

d) o persoand detine in cumul calitatea de membru in consiliul de administratie al
institutiei de invatimant superior de stat si calitatea de asociat sau actionar la o societate
comerciald Infiintatd de institutia de invatdmant superior de stat in conditiile previzute la art.
16 alin. (1) din lege.

Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate au la dispozitie 15 zile pentru eliminarea
situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii.

In cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat
sd Inceteze realizarea oricarei activitafi prevazute la art. 20 lit. a) - ¢) si s il informeze de indata
pe seful ierarhic céruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia méasurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a activitatilor specifice, in termen de cel mult 3 zile de la
data luarii la cunostinga.

In cazurile previzute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic caruia i este subordonat
direct cadrul didactic sau de cercetare in cauza, se desemneazi o altd persoand care are aceeasi
pregatire si acelasi nivel de experienta.

In cazul existentei unui conflict de interese prevazut la art. 20 lit. d), persoana in cauzi
este obligatd sd se abtind in a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizata de
conflictul de interese. In aceastd situatie abtinerea nu este luatd in considerare la stabilirea
rezultatului votului.

Rispunderea pentru nerespectarea normelor de etici si deontologie universitara

4.1. Abateri de la normele de etic si deontologie universitard

4.1.1. Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunitatii academice
si au savarsit abateri dupa data intrarii in vigoare a legii raspund civil, administrativ, profesional
sau disciplinar, dupa caz.
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4.1.2. Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare
universitard, prevazute la art. 15, sunt urmétoarele:

a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date
obtinute prin calcule sau simulédri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin
calcule analitice ori rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simuliri numerice
pe calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rafionamente deductive;

¢) ingreunarea deliberati, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de cercetare
a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile destinate cercetarii
universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a
echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a
substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea,
realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;

10,y

in activitatea de evaluare;

e) nerespectarea confidentialitétii in evaluare;

f) discriminarea, In cadrul evaluérilor, pe criterii prevazute la art. 2 alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

g) fraudarea evaluarii;

h) plagiatul;

1) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitard, previazute In prezentul act normativ si in codurile de eticd si deontologie
universitard, care fac parte din carta universitard, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a
sanctiunilor stabilite de comisiile de eticd universitard, de CNATDCU sau, dupd caz, de
CNEMU;

J) afectarea integritétii procesului de evaluare prin nerespectarea metodelor de evaluare
prevdzute in fisa disciplinei, precum si prin examinarea de cétre un cadru didactic a unei
persoane care 1i este sot/sotie, rudd panad la gradul al Ill-lea, fard anuntarea prealabild a
conducerii facultatii in vederea identificarii unor posibile solutii care si garanteze integritatea
evaludrii.

4.1.3 Abaterile de la normele de etica si deontologie in activitatea de comunicare,
publicare, diseminare si popularizare stiintificd, prevazute la art. 16, sunt urméatoarele:

a) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane, fard acordul
acesteia;

b) publicarea sau diseminarea neautorizatd de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii
ori metode stiintifice nepublicate;

¢) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele
de candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare;

d) neindicarea tuturor surselor utilizate;

€) omiterea unor persoane implicate in activitatea de elaborare a cercetérii sau creatiei,
acestea neputand sa beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta;
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f) omiterea mentionérii surselor de finantare a proiectelor de cercetare in cazul tuturor
rezultatelor din cadrul acelor proiecte.

4.1.4. Abaterile de la normele de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente
functiilor de conducere includ:

a) Incélcarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) utilizarea abuzivd a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al
publicatiilor persoanelor din subordine;

c) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
pentru softi, afini ori rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv;

€) obstructionarea activitdtii unei comisii de eticd universitard sau a unei comisii de
analizd in cursul cercetérii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitard prevazute in lege si In codurile de etica si deontologie universitara, care fac parte
din carta universitard, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de
comisiile de etica universitard, de CNATDCU sau, dupd caz, de CNEMU.

4.1.5. Abaterile de la normele de etica si deontologie privind respectarea fiintei si
demnitatii umane, prevazute la art. 18, sunt urmitoarele:

a) abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la educatie;

b) abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si
prestigiul profesiei;

c) abaterile care lezeazd recunoasterea profesiei, a responsabilititii si a increderii
conferite de societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceast3 incredere.

4.1.6. Abaterile de la normele de etica si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-
doctoranzi, cercetdtorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti sunt urmatoarele:

a) abaterile de la normele de eticd si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-
doctoranzi, cercetdtorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti prevazute la art. 19;

b) afectarea integritétii procesului de evaluare prin utilizarea de catre persoanele evaluate
a unor materiale folosite in procesul de evaluare care nu au fost elaborate de acestea sau
utilizarea acelorasi materiale de cétre acestea pentru evaludri diferite, precum si prin
nedivulgarea unei relatii de rudenie pana la gradul al Ill-lea inclusiv cu cadrul didactic
evaluator.

4.2. Sanctiuni pentru incélcarea normelor de eticé si deontologie universitara

4.2.1. Tipurile de sanctiuni aplicabile personalului didactic, didactic auxiliar si de
cercetare, inclusiv cu functie de conducere, pentru incélcarea normelor de etica si deontologie
universitara, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incilcarea normelor de
eticd si deontologie universitara;

¢) destituirea din functia de conducere;
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d) interzicerea, pentru o perioada determinaté, a accesului la finantare din fonduri publice
competitive;

e) suspendarea, pe o perioadd determinati de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de
inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere
sau ca membru in comisii de concurs;

f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.

4.2.2. Tipurile de sanctiuni prevazute pentru incélcarea normelor de etici si deontologie
universitard, aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau
altor categorii de cursanti, sunt:

a) avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaluarilor;

¢) exmatricularea;

d) alte sanctiuni prevazute de codul de eticd si deontologie universitara al institutiei de
invatdmant superior.

Dispozitii tranzitorii si finale

De aplicarea competentd si corectd a dispozitiilor actualului Cod de eticd universitard
raspunde Consiliul de eticd al Universititii ,,Dimitrie Cantemir” din Targu Mures, aprobat de
Senatul Universitatii in sedinta acestuia.

Activitatea Consiliului de eticd a Universitatii ,,Dimitrie Cantemir” din Tg. Mures se
desfagoard conform Statutului Consiliului de etics, aprobat de Senatul Universitatii in aceeasi
sedinta.

Senatul UDCTGM a aprobat prezentul cod in data de 01.10.2024 si intra in vigoare la

data octombrie 04.10.2024.
Pentru conformitate,
Presedintele Senatului Universitafii ..Dimitrie @antemir” din‘Térgu Mures,
Prof. univ. dr. Teodor BODOA&F —_
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