
Dimitrie Canternir
E

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. l.l. Carta Universita{ii ,,Dimitrie Cantemir" din TArgu Mureg (denumit[ in
continuare Calla), este documentul care stabileste misiunea universitSlii, principiile acader.rrice,
obiectivele, structura si organizarea acesteia, elaboratd in conformitate cu Constitu{ia RomAniei
si Legea invatam6ntului superior.

{rt. 1.2. [-,niversitatea ,,Dinritrie Cautenrir" din TArgu-Mureg (denumitd in continuare
Universitalea) este institulie de invhjaniAnt superior, persoand juridic[ de drept privat gi de
utilitate public[. cu sediul in rnuniciuiulT6rgu-Mures. str. Bodoni Sdndornr.3-5, jud. Murcg.

Art. L3. lJniversitatea a fost infiin{atd din ini{iativa Funda}iei Ecologice ,,Dimitrie
CantelriL" din Tirgu-Mure$, persoani juridicl de drept privat, cu sediul in mr"rnicipiul TArgu-
Mureg, str. Aleea Covasna, nr. 5, jud. Mureg.

Att. 1.4. Universitatea este pafte a sistemului national de invltamAnt superior, fiind
irifiinlata plin Legea nr. 13612005 (publicata in Monitorul Oficial al RornAniei, Pa(ea l, nr. 434
din23 mai 2005).

Aft. 
^1.5. 

(1) Universitatea este institulie de invSjlm6nt superior particularl gi apolitica.
(2) In aclivitatea Universit[]ii sunt respectate ordinea publicd. bunele moravuri,

prevederile Carlei gi ale altor acte normative interne.
(3) Universitatea genereazd, certifica gi transl'er[ cunoagtere in condi!iile Legii

invd{Srn6ntului superior nr. 19912023 gi a altor acle normative na{ionale, preculn qi ale Uniunii
Europcne aplicabile.

(4) Activilatea didacticd, qtiin(ifica, educativd, culturald qi sportiv[ se desllgoard in
limba in cate sunt autorizate sau acreditate programele de studii ale Universit6tii.

Art. 1.6. Universitalea se identific[ prin denunire, sediu gi ernblemd.
At1.. 1 .1 . ( I ) Cornunitatea universitard este alcdtuitd din studenli, personal didactic qi de

cercetare, personal didactic qi de cercetare auxiliar gi personal adntinistrativ.
(2) Din comunitatea universitard pot face parte gi alte persoane, clrora li s-a conlerit

aceastd calitate prin hotdr6re a Senatului.
(3) Memblii cornunitdlii universitare au dreptulile gi indatoririle stabilite prin Carta qi

alte acte norntative interne.
(4) Eventualele Iitigii ditrtre nrembrii comunithlii universitare sunt solu{ionate pe cale

arniabilS, prin medierearealizatd, de organele abilitate ale Universitdlii.
(5) Spatiul ttttiversitar este fornrat din edificiile gi terenurile proprii ale Universitalii sau

inchiriate de cdtre aceasta, din dotdrile de orice fel gi folosite de comuuitatea universitard pentru
activitatea didacti;6, gtiinlifica, educativd, cultural6, sportivd 9i adrninistrativ5, precum gi din
rnediul online.

Art. 1.8. l)repturile gi obliga{iile pelsonalului administrativ sunt
nornrative interne gi/sau figa poslului.
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Art. 1.9. (1) Spaliul universilar este inviolabil.
(2) Autorita{ile publice au acces in spa{iul universitar in condiliile legii, cu t'espectarea

reglerrentdrilor intenre alc Universitafii qi autorizarea prealabil6 a Pleqedintelui ConsiliLrlui dc

Adnrinistla{ie, Re,:torului sau a inlocuitolilor lor legali.
(3) in spaliul universitar sunl interzise activitS[ile politice gi ccle oare contravin ordinii

publice sau bunelor rroravttri.
(4) Constituirea cle structuri organizatorice in spa{iul universitat', altele decAt cele din

organigrama Universit6lii, se poate realizanuurai cu aprobarea Consiliului de Adminislr'alie.

CAPITOLUL II
VIZIUNE

Afi 2. Universitatea igi asumd ca viziune consolidarea in plan regional, nafional 9i

inteurafional a unui sistenr educalional gi gtiintific de cetld perfomanld qi excelenla, cenlt'at pc

dezvoltarea libera, integrald gi arnronioasd a individualil[{ii Lrrnane, pe fot'marea personalil5lii

autonorne gi, implicit, pe asuntarea unui sistem de valori care suttt necesare pentn: dezvoltarea

spirilului antreprenorial, pentru participarea cet6{eneascd activd in socielate, penlru incluziunca

sociala qi, nu iu ultinrul r6nd, pentru angajarea pe piala nruttcii a absolvenlilor Universitd{ii'

CAPITOLUL III
VIZIUNEA $I MISIUNDA

Aft 3. 1 . Misiunea Universitalii este de a generara, certifica Ei tt'ansfera cunoaEtere c[tre

societate.
Ar1. 3. 2. Llniversitatea iqi incleplineqte misiunea prin urrndtoarele direclii de ac{iune:

(1) Asigurarea de competenle profesionale/transversale qi a celor specifice nevoilor

mediutui socio-economic local, zonal, nalional ;i european actual, in vedel'ea formdrii unor

specialigti cu progdtire profesionald superioard in domeniile programelor de studii ale

UniversitSfii, capabili s[ beneficieze de o inser{ie rapidl qi eficientd pe piala muncii.
(2) Fonnalca studenlilor Ei cursanfilor', in calitate de cetdleni activi 9i responsabili, prin

intermediul unui sistem bazat pe cercetare-dezvoltare-inovare, itt concordan{d cu cerin(ele

realitS{ilor socio-e,conontice actuale qi de pcrspectivd, prin fonnare ini{iala, educafie contitlt-td

si integrarc in circuitul de valori universale.
(3) Prornovarea proiectelor de cercetare gliiri!,ifioi, inovare gi tlarlsl'er tehnologic

relevante pentru progresul cunoagterii gi niediul socio-economic local, zonal, nalional ;i
european.

(4) Implicarea qi contribulia la dezvoltarea eficientd a comunita{ii, prin antatttarea unot'

activitafi comLrne, colabordri qi parleneriate itr beneficiul UniversitAtii $i mediului social,

econolrric gi cultural local, zonal gi nalional.
Aft 3.3. Universitatea al'e ca linii directoare de ac{iune urtrdtoarele valori primordiale:
(1) Echitalea, prin asigurarea ganselor la educatie pentru tineli qi adul{i, indiferent de

mediul din cate plovin sau de diverqi factori de risc.
(2) Excelerifa, prin sustinerea gi motivalea acesteia in cadrul pt'ocesului de inv6JdmArrt.

(3) Integritalea, prin asigurarea de repere valorice gi promovarea eticii qi deontologiei
in educafie gi cercetare.

(4) Starea de bine, prin susJinerea studenlilor gi a tuturor membrilor comunitSlii
univelsitare prin mdsuri adecvatc de asisten!a medicalS, consiliere gi orientare prol'esionala,

precurn gi prin asi:gurarea condiliilor de dezvoltare persona16.

(5) Prol'esionalisnul, prin mettfinel'ea ttltor slandarde ridicate in
didactice gi, irnplicit, in prcgdtirea oferita studcn{ilor.
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(6) I{espectul, prin erupatie pentllrahe persoane. institu{ii. rnediu gisocietate, ca parte a
formdlii.

(7) Irlexibililatea, prin asigularea unui parcurs dinauric de iuvdtare adaptat nevoilor
sludentilor, in vederea dob6ndirii de competenfe.

(B) Diversitatea, prin garantarea respectului pentru varietate gi a unui mediu tolerant in
procesul de l'olnrare.

(9) Transparen{a, prin utilizarea de rnecauisrne transparente de evaluare qi rlen{inerea
unei comunic6ri deschise gi oneste.

(10) Colaborarea, prin dezvoltarea parteueriatelor interuniversitare, a parteneriatclor cu
institute de cercetare publice sau private, cu operatorii econorrici publici sau priva{i, inclusiv
pentru dezvoltarerL de programe de studii interdisciplinare, precunr gi pentt'u orice alte tipuri de
proiecte.

(1 1) Consultarea, prin inrplicarea aotorilor intercsa{i in proiectarea gi aplicarea
legislaliei, a strategiilor gi politicilor in dorneniul invdldmAnlului supclior'.

(12) Incluziunea, prin garanlarea in procesul de educatie a respectdrii statutului gi

drepturilor tuturor persoanelor, astfel inc61 sa aiba oportunitatea de a beneficia de un tratament
egal cu ceilalli.

( 13) Dezvoltarea durabila Ei tranzilia verde, prin satisfacere a nevoilor prezentului, IErf,
a conrpromite posibilitatea generaliilor viitoare de a-gi satisface propliile nevoi.

( 14) Responsabilitatea, prin asurrarea conqticnt[ a respor]sabilit6!ilor pentru
colxpoltalnentul r;i acJiunile proprii, la nivelul tuturor aclorilor educaJionali: bcneficiari,
personal de conducere, personal didactic Ai auxiliar.

(15) Tlansparenla institulionald, in baza cdreia toate hotdrArile, deciziile gi

reglementdrile Universigta{ii se bucurd de cel mai inalt grad de transparenjd, in vederea
respectdri i princip iu lui r'6spunderi i pub li ce,

CAPITOLUL Iv
PRINCIPII GENERALB

Art. 4. Universitatea igi deslTgoard activitate in conformitate cu un set de principii legale
ce guverneazd sistemul de invd{aniAnt superior. respectiv: autonomia universitard; Iibertatea
acadentic[; rhspunderea public[; asigurarea calit6]ii; echitatea; eficienfa mar-ragerial6 gi

financiard; transparenla, respectarea drepturilor qi libert[filor nrembrilor cornunit[[ii
univet'silare; liberlatea de mobilitatc nalional6 gi intelnationalS a studenIilor, a cadrelor
didactice qi a cercetltorilor; centrarea educa{iei pe student; garantarea identitilii culturale a
tuturor menrblilor cornunitafii academice qi dialogului intercultural; recunoagterea gi garantarea
drepturilor persoanelor aparJindnd nrinoritlfilor nalionale, dreplul la pdstrarea, dezvoltarea gi

exprimarea identiti{ii lor etnice, culturale, lingvistice qi religioase; asigurarea egalit[]ii de ganse
gi nediscriminlriit libcrtatca dc gAndirc ai indcpcndcnla fajd dc idcologii gi doctrinc politicc Ai
religioase; consultarea paftenerilor sociali in luarea deciziilor; participatea studenlilor,
masterarrzilor si cursan{ilor la luarea deciziilor.

CAPITOLUL V
AUTONOMIA UNTVERSITARA

Aft. 5 (1). Autonomia universitard este garantatd prin Constitu!ie qi se exercitf, numai cu
condilia asumhrii r'Sspunderii publice ;i in limitele legisla{iei nafionale in vigoare. Universitatea
resltectd liberlatea acadetnicd care functioneazS indepeuderrt de orice ingerin!e ideologice,
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(2). Autonornia universitar[ dI dreplul comLrnits]ii universitare s[ igi slabileasc6 misiunea
proprie, strategia institulionald, structura, activi151ile, organizarea gi funcfionarea proprie,
precum Ei gestionarea resurselor financiare, materiale gi uruane, cu t'espectat'ea legislatici in
vigoarc.

(3). Aspectele fundamenlale ale aulononriei universitare sunt exprimate itt Cafla
U niversitarii.

(4). Universitatea asigurl ;i garanteaz[ libertatea academic6, oferind posibilitatea tuturor
membrilor comunitalii universitare de a se exprinra liber, atAt in mediul universitar, cAt gi in
afara acestuia, in rapoft cu activilatea didactic6, de cercetare sau de crealie intelectual6, precul.n
gi cu orice alte aclivitd{i aferente arealului sdu academic, ir.r coufornritate cu prevederile legale
in donreniu. Totodatd, Universitatea asigulii libertatea de a iuvdJa, preda gi cerceta, respectiv
liberlatea de a gAndi, de a pune sub semnul disculiei gi de a impdrtdgi idei, in interiorul qi in
afara comunitSti i sale acadenr ice.

(5). Universitatea asigurh studen{ilor dreptul la libera alegere a progranrelor de studii q;i

disciplinelor, in conformitate cu norrnele legale in vigoare gi cu planurile de invaffuriAnt.
(6). Structurile gi l'uncliile de conducere ale Universitalii, atribu{iile, modul de constituire,

precum qi alte aspecte privind statutul sdu sunt stabilite in confbrrnitate cu prevederile Legii
invd{dm6ntului superiol nr. 19912023, cu avizul Consiliului de Administrafie Ei cu aprobarea
Senatu lu i un iversitar.

(7). Universitatea iqi adapteaz/a periodic oferta educafionalS in concordan{[ cu cerinlele
pietii.

CAPITOLUL VI
STRUCTURA UNIVtrRSITATII

Aft. 6.1. (1) Universitatea este organizatd pe facultafi qi departamente.
(2) Organele de conducete ale Universitatrii sunt Corrsiliul de AdministraJie, Senatul gi

Rectorul.
Ar1.6.2. Consiliul de Administralie este numit de Fondator, fiind alcltuit din plegedinte,

directonrl general gi rectonrl.
Aft. 6.3. (1) Consiliul de AdministraJie asigurd conducerea strategicf, si managerialf, a

Universitdlii,valideazd Carta Ei o trimite spre aprobare Senatului gi aprobd actele nonnative
iulenre ale Urriversilalii.

(2) Indifercrtt dc obieot, holarArile qi avizele Consiliului de Adrninistra(ie sunt prealabile

;i obligatorii pentru organclc, structurile gi membrii cornunitSlii universitare.
(3) ConsiliuI de Administra{ie indeplinegte umdtoarele atribu{ii:
a) Stabile$te cuantumul taxelor percepute de Universitate, precum qi modalitdfile de

plat5.
b) Stabilegte bugetul tJniversitllii.
c) Aprobd execulia bugetard qi bilan{ul anual.
d) Decidc scoatelea la concurs a posturilor didactice gi de cercetare vacante.
e) Ilotlrdgte infiin{area sau lichidarea programelor de studii.
f) Stabile$te fiqa postului pentru pentru personalul cu functii de conducere (rector,

prorectori, decani, prodecani, directori de departament).
g) Adoptd planurile de investilii gi decide asupra operaliunilor financiare curente ale

Universit6{ii.
h) Decide inchcierea contractelor individuale gi colective de munc[ cu personalul

Universitdlii, prec:nu.r gi a conlraclelol de achizifii, prestdri servicii gi antreprizd cu agen{i
ecoltollltol.

4



j) Avizeazri statele de functiuni ale facult[filor gi departamenlelor Universita{ii, precun-I

qi stt'uctura anului universitar.
i) Slabileqle strategiile de dezvoltare a Universitdlii.
(4) Consiliul de Administra(ie este condus de cltre preEedinte.
(5) Votul fiec[rui merlbru al Consiliului de Administra{ic este egal.
(6) Consiliulde Administrajie adopt[ hotdr6ri qi dd avize cu votul nrajorit5]iinrembrilor

sI i.

Art. 6.4. (l) Pregedintele Consiliului de Administra{ie iqi asumd misiunca, obiectivele
slrategice, valorile gi principiile Universit[1ii.

(2) Prcgedintele Consiliului de Administralie convoacd gi

Consiliului de Ad nr irrislralic.
(3). Pregedintele Consiliului de Administralie este ordonatorul

pcntru sumele conslituite de [Jniversitate din taxe gi alte surse privale.

prezideazd gedin{ele

principal de credite

Art. 6.5. (l) Directorul Genelal asigurd coordonarea activitdlii logisticc gi a serviciilor
adm inistrative a le Universifitii.

(2) Directolul General are urmdtoarele atribulii:
a) Raspunde de adminislrarea eficienth a bazei nrateriale qi, in acest scop, este

imputernicit sd incheie contracte cu prestatorii de servicii.
b) Furnizeazd, dalele din domeniul sdu de activitate necesare pentru elaborat'ea

rapoartelor de autoevaluare a structurilor qi programelor de studii ale Universit[]ii.
c) Avizea:zd angajarea personalului auxiliar gi administrativ, precurn gi eliberarea

acestuia din funclie.
d) RdspunrJe de activitatea de protocol.
e) ControleazS. accesul in spafiul utriversitar al membrilor cornunitf,lii, personalului

auxiliar gi administrativ, precun gi a altor pel'soane.
f) Aprob6 fiqa postului pentru personalul auxiliar gi administrativ al tJnivelsitAlii.
Art. 6.6. (1) Rectorul reprezintl Univcrsitatea in relaliile cu terfii in Iimitele legii,

deciziilor Consiliului de Administralie, contractului de managellent qi hotlrArilor Senatului.
(3). Rcctorul rlspunde in fa{a Consiliului de Administra}ie gi Senatului pentru

conducerea cxecutivd a Uuivcrsitalii.
( ). in indcplinirea atlibuliilor sale, Rectorul acloptd orcline.
(5) Rectorul are calitatea de ordonator principal de credite pentru sunrele Universitdlii

constituite din fonduri publicc.
(6) Rectorul prezintd anual, ccl mai tflrziu pAn6 in prima zi lucrltoare a lunii aprilie a

fiecdrui an, un raprort privind starea Universitdlii. Raportul este dezbdtut in Senat gi este lIcut
public pe site-ul Llniversitalii gi este transmis tuturor p64ilor interesate.

(7). Rectorul are urnrdtoarele atribulii:
a) Realizeazh managementul qi conducerea operativd a Universitdlti, pebaza planului

managet'ial, Carte,i qi a altor reglenenthri intenre, deciziilor Consiliului de Adminislralie,
contractului de management qi liotdrArilor Senatului.

b) Propune spre aprobare Consiliului de Administra{ie qi Senalului misiunea
Universitdlii.

c) Propune spre aprobarea Consiliului de Administralie gi Senatului strLrctura gi

reglementf ile interne de funclionare ale Universitalii;
d) Numegtr: qi den ite prorectorii, decanii gi directorii de deparlamente, dupd consultarea

Se natului.
e) Aproba planurile de invSjdmAnt gi statele de funcliuni ale programelor de studii qi le

sr,lpune validarii Senalului.
1) Aprobd transferul studenlilor.
g) Scmneaz-d actclc de studii entise de Universitate.

5



h) Organizeazd desligurarea exanrenele de admitere, licen{a gi diserta}ie, confornt legii
gi reglemenl[rilol interne ale [Jniversitdlii.

j) Aprob6 inmatricularea gi exmatricularea studenlilor Ei cursan(ilor in condiliile legii gi

reglcmen16riIor internc ale Universit6]ii.
l) Asigura cviden{a activitalilor didactice gi a rezultatelor ob}inute de studcn}i.
m) Organi:zeazd,actiyilalea de solu{ionare a celerilor $ipetitriilor in cadrul Universitatii.
n) incheie acorduri de colaborare cu universital,i din {ard gi clin strdindtate.
o) Utilizeazd gtampila Universitdlii, confonn legii gi mandalului prirnit din parlea

Consiliului de Adrninistra{ie qi Senat.
p) Promoveazi participarea studenlilor la viala academica gi organizeazd periodic

?nt6lniri cu acegtia.

s) Coordorreazd actiyitatea Conrisiei pentru Managementul Calitd{ii din Universilate.
q) Organizeazd manifest5"rile educative, gtiinlifice, culturale, sporlive gi sociale la nivelul

Univcrsit6lii.
t) indeplinegte alte atribulii stabilite de Consiliul de Adnrinistratie qi Senat, in

conformitate cu contractul de managcment, Carta gi legislalia in vigoare.
At1. 6.1. (1) SenatLrl reprezinlS conrunitatea universitard Ei este cel nrai inalt for de

decizie si dezbatere la nivelul Universitdlii.
(2) Senatul adopta hotdrAri cu respectarea legii gi actelor normative inteme ale

Universithlii.
(3) Membrii Senatului aleg, prin vot, ur.r pregedinte.
(\ La propunerea pregedintelui, ou avizul Consiliului de Admirtistralie, Setratnl

desemneaz[ un vicepresedinte.
(4). Pregedintele reprezentd Senatul in raporturile cu Consiliul de Adminislralie qi

Rectorul.
(5). Prcqedinlele pregdtegte gi conduce reuniunile Senatului.
(6). Senatul are urmbtoarele atribuliuni:
a). Caranteraz[ liberlatea academic[ qi autonomia universital'd.
b). Adop15 Carta.
c). Adopt6 planul strategic Ai planurile operalionale ale UniversitSlii.
d). Adopt[, la propunerea Rectorului, structura organizaloricd gi firnclionald a

UniversitSJii.
e). incheie contractul de rnanagement cu Recloml.
I). Controleazd activitalea Rectorului, a persoanelor gi structulilor din subordinea

acestuia.
g) Aproba proiectelc cle acte nornrative interne propuse de Rector: codul de asigurare a

calita{ii; codul de etica gi deontologie profesionala universitar5; rnetodologia de cuantificare in
ore conven{iouale a activit6}ilor cuprinse in nonra didacticS; regulamentul privind
majorarea/dinrinaurea normei didactice sdpt6mdnale rnininre; rnelodologia de conferire a
titlurilor gi de ocupare a posturilor didactice gi dc cercetare vacante, precum gi standardele
specifice; metodologia de concurs gi rezultatele concursul'ilor pentru ocuparea posturilor
didactice qi de cercetare gtiinlificd vacante; regulamentul pentru organizarea gi desligurarea
alegerilor pentru ocuparea I'uncJiilor de conducere; metodologia de evaluare periodicd a
rezullate lot' gi a pcrfonnanfelor activitalilor didactice qi de cercetare qtiinfificd ale personalului
didactic ai studen[i lor.

h). Adopti, la proputrerea Rectoruh.ri, sanc!iouarea persoualului cu perfornranle
profesionale slabe sau abatcri de la deontologia profesionald.

i). Valideazd acordurile de colaborare incheiate de Rector cu alte uuiversitd{i sau

fumizori de educa(ic.
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j). Aprob5 planurile de inv6|dmAnt qi statele de functiuni ale programelor de sttrdii din

cadrul Univelsita!ii, pl'ecunt ;i s1r'uctura anului universitar.
l). Conferii calitatca de mentbru de onoare al Senalului ultor persollalit[]i din afara

Universilalii.
m)- Pr.opurre Consiliului de Administralie infiinlarea sau desfiinlarca de progranle de

studii, facult6|i, cleparlamente qi alte structuri ale Universitalii, in condiliile lcgii.

n). Controleazd gi indrum[ activitatea didacticS, de cercetaLe gtiin{ific[, de evaluare a

cadrelor didacticc Ai a studen{ilor.
o). Aprob[ propunerile RectorulLri de scoatere Ia cottcurs a posturilor didactice 9i de

cercetare vacante, comisiile de concurs gi rezultatele concutsurilor.
p). Valideaz[ propunerile corrsiliilor facultdtilor privind acordarea titlului de profesor

cmerit.
r). Valideaza rapoaftele de autoevaluare ale facult[1ilor gi deparlamentelor [Jniversitdlii.
s). Valideazd planurile editoriale anuale 9i strategice.
(5) intrunirile Senatului sunt ordinare, organizate lunar, gi extraordiuat'e, orgattizate la

cereroa Consiliului de Administrafie, Rectorului sau a cel pufin 213 dtrt num[rul membrilor.

(6). Convocarea Senatului are loc cu cel pulin 3 zile calendalistice ittainte de data

stabilita pentru reuniune.
Art. 6.8. t{otdr6rile Senalului sunt adoptate cu majoritatea simpl6 de voturi a celor

prezen!i.
Art. 6.9. Pentru clesldgurarea reuniunii Senatului, este necesar sf, fie prezenli cel pLrfin

pu{in.jum[tate plus unu din totalul mernbrilor.
Art. 6.10. Lucr'drile reuniunilor Senatului sut-rt consemnate in procese-verbale.

Ar1. 6.11. La qedinlele Senatului participa Preqedintele Consiliului de Adrninistralie,

Rectorul gi, dacd este cazul, prorectorii sau alli membri ai echipei manageriale, invitali de

Pregedintc.
Ar1. 6.12. in alcSluirea Senatuluj, J5%o din numdrul mcmbrilor reprezintd personalul

didactic ai de cercetare qi25Yo studen{ii.
Afl.6.13. Menbrii Senatului sunt desemnati prin votul universal, direct 9i sccret al

caclrelol tlidactice gi cercetdtorilor cu nonna debazd in Universitate, respectiv al studen{ilor.

Art. 6.14. (l) Universitatea are in structurd cel pulin ttn prorector.

(2)l,a prol)unerea Rectorului, cu aprobarea Consiliului de AdministraJie 9i a Senatului,

pot fi infiinfa1c gi alte l'unclii dc propt'cctor.
(3) Proreclorii sunt numili de Rector gi valida{i dc cf,tre Senat.

(4) Prorectorii aduc la indeplinire atribuliile stabilite de Consiliul de Administrafie,

Senat gi Rector.
Aft.6.15. (l) Facultatea reprezintd unitatea functionalS debazd a Universit6{ii 9i se

inclividualizeazi prin programele de studii, planulile de invdldm6nt, programele analitice 9i

statele de furicliuni aferenle.
(2) Activitatea didacticS, de cercetare gtiinlificd gi educativ[ in cadrul facult[1ii se

deslhgoarS pe ani de studii, serii de pl'edare, grupe gi subgrupe.

Art.6.16. Facultatea cuprinde personal didactic gi de cercetare gtiinJificd, personal

didactic qi de cercetare auxiliar, studenli qi cursanfi.
Art. 6.17. Activitatea facultdlii este condusd de un consiliu, prezidat de decan.

Art.6.18. (1) Decanul este desemnat prin concul's public, organizat de Rectorul

Universit[1ii.
(2) La concursul pentru

indeplinesc cerin{ele stabilite de

consil iu I ui lacultlf ii.

ocullarea funcliei de decatt pot participa persoane care

Consiliul de Adrrinistt'aJie gi au primit avizul favorabil al
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(3) Consiliul l'acuh5trii ale obligalia de a aviza participarea la concursul penlru ocuparea

func{iei de clecan a minimunr 2 candida{i.
Art.6.19. Cu aprobarea Consiliului de Administrafic, po1 fi infiin{ate func{ii de

plodecan. Plodecanii sunt descmna(i de decan qiindeplinesc atlibuliilc stabilite de acesta.

Art.6.20. (l) Consiliutlacult6tii este format din decan, prodecatti, alte cadre didactice

cu nonra de bazd in Universitate gi t'eprezentan{i ai studenlilor.
(2) Reprezetrlanlii studen{ilor din consiliul facultdJii reprezint6 cel pulin 25%o ditt totalul

membrilor acestuia.
Art. 6.21. Consiliul facultdlii are urnrdtoarele atribu{ii:
a) Propune spre aprobarea Senatului strategia de dezvoltare a Facult[1ii.
b) Elaboreazd planurile de invSldmAnt, statele de luncliuni, planurile operalionale gi

slratcgice alc lacu ltali i.
c) Aprobd progranrelc analilice ale disciplinelor de studiu.
d) Aprobd rapoartele de autoevaluare peutru attorizarealacreditarea prograntelor de

studii din domeniul facultatrii.
e) Supune Senatului validarea comisiilol de concurs pentru ocuparea posturilor

didactice gi de cercetare vacante.
f) Elaboreazd ternatica gi bibliografia pentru examenul de licent[ qi disetlalie.
g) Plopune Senatului incheierea unor acorduri de colaborare cu facultd{i din {ar[ sau din

str'[indtate.
h) indeplinegte orice alte atlibulii prevdzute de lege gi de reglementdrile interne ale

Universit6lii.
Atl..6.22. Consiliul facultAtii se intrunegte lunar qi ori de cAte ori este nevoie, fiind

convocal de Decan.
Ar1.6.23. (1) Hotdr6rile consiliului facultalii se adopti cu majoritatea simpl[ a

memblilor prezen{i
(2). PentLu desldguralea reuniunii consiliului facultS{ii, este necesar sd fie prezen}i cel

pulin pulin jumdtate plus unu dirr totalul membrilor.
Ar1. 6.24. Pregedintele Consiliului FaculUtii este decanul.
Att.6.25. Decanul reprezint[ facultatea in rela{iile cu celelalte structuri ale Universit[1ii,

precunl gi ?n relaliile cu persoanc fizice gijuridice din {atd gi din strdinatate, inbaza gi in lirnitele
mandatului dat de Rector.

Aft . 6.26. I)ecanul indep I ine;te urnr Stoarele alribuli i :

a) Aduce lt indeplinire hothrdrile consiliului lacultdlii, dispoziliile Rectorului, hotarArile
Consiliului de Administralie qi ale Senatului.

b) Rdspunde pentru activitatea sa in fala consiliului lacultdlii gi a Rectorului.
c) Asigura desldgurarea corespunzdtoare a activitdtrii didactice, educative qi gtiinlifice

din facultate.
d) intocmegte statele de funcliuni gi personal didactic qi le prezintd spre aprobare

Rectorului.
e) Organizeazb desldgurarea sesiunilor de examene gi, pebaza rezultatelor inregistrate,

declar5 studenlii sau cursan{ii prornova{i, repetenfi ori exmatticula}i.
f) Organizeazd practica studen{ilor qi a cursan{ilor.
g) Propune consiliului facultalii tematica qi bibliografia penlru examenul de licen!6,

diserta{ie sau absolvire.
h) Analizeaz[ periodic activitatea studen{ilor gi cursanlilor qi stabilegte mdsuri pentru

optimizarea acestoia.
i) Asigura intocmirea corect[ a cataloagelor, centralizatoarelor de note gi a foilor

matricole.
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At1.6.21. (l) Directorul General al Universit[{ii cste desemnat prin conours organizat
dc Consiliul de Adrrinistral,ie.

Art.6.29..r\clivitatea celorlalte structuri este organizatd confornr reglementirilor interne
ale UniversitSl,ii.

CAPITOLUL VII
DESEMNARB tN FUNCTII ORI iN STRUCTURI DB CONDUCERE ALE

UNIVEITSITATII

Ar1-. 1 .1. Desemnarea in funcJii de conducere este atributul exclusiv al comunitdtii
universitare.

Art.l .2. in tinrpul aceluiagi mandat, o persoand nu poate ocupa conconritent rnai multe
fLrncJii de conducerre in Universitate sau in alte institulii de invd!5nrdnt.

Art.1.3. Funcliile de conducere pot fi ocupate nunrai de cadre didactice cu norma de
bazd in Universitate , cu excep{iile prevdzute de lege.

Art. 1 .4. Irunctia de conducere se pierde prin desfacerea contractului individual de
rnuncl sau incetarea calitSfii care a perntis desernuarea.

Ar1. I .5. Structura gi modul de desemnare a organelor de conducere se stabilegte potrivit
legii, Cartei gi a altor acte normative intenre ale Universitilii.

Ar1..I .6. (1) Desemnarea in firnc{ii ori structuri dc conducere se face prin votul universal,
direct gi secret al tuturor cadrelor didactice gi de cercetare titulare, pe baza candidaturilor
depuse, cu exceplia flrncJiilor de decan gi de director administrativ, carc se ocuph prin concurs.

(2) Studeniii lac parlc din structurile de conducere colective in propor{ie de ninini 25o%,

fiind desernrafi prin vot universal, direct gi secret de cdtre studenlii qi cursanlii l.Jniversitalii.
(3) In procesul de desenrnare in functiile gi structulile de conducere ale Universitd{ii,

lacult6{ilor gi depaftarlenlelor se respectd principiul reprezentativitAtrii.
(4) Fiecare facultate are reprezentanli iri Senat, in rapott cu numdrul cadrelor didactice,

cercethlot'ilor, studen{ilor, masteranzilor gi cursanlilor din alcituirea acesteia.
(5) Studenfii au cel pulin un reprezenlant in comisia de eticd, de asigurare a calitSjii,

precuu.l gi in comisiile cu caracter social.
(6) Funo{iile de conducere de rector, prorector, decan gi de director de depattament nu

se culnuleazd.
(7) in cazul vacantlrii unci func{ii de concluccre, se orgarizeazd alegeri parfiale, in

lenren de cel mult 3 luni.
(8) Mandatul Senatului, Rectorului, proreclorilor, decanilor gi directorilor de

deparlamente este de 5 ani.
(9) Aceeagi persoan5. nu poate ocupa mai urult de dou6 mandate de rector al

Universitdfii, indi.furent dacd acestea sunt complete sau incomplete.
Atir.I .l . (l) Senatul este alcdtuit din 19 membri.
(2) l4 rnerrbri ai Senatului sunt cadre didactice qi 5 reprezentan{i ai studen{ilor.

CAPITOLUL VIII
DRBPTTIRILB $I iNN,ITONIRItr,E MEMBRILOR COMUNITATII UNIVERSITARE,

Aft. 8.1. Membrii comunitSlii universitare sunt obligali sE respecte Carta gi cele late acte
normative interne ale U niversitdlii.

Art. 8.2. Abaterile de la etica qi deontologia universitard se analizeaz[ gi se sanctioneazl
de cdtre slnrclurilr: abililate ale Universit[{ii.

Aft. 8.3. St:natul adoptd un cod de eticd qi deontologie universitard. Respectarea acestuia
esle obIigatorie pentru 1o1i merrbrii corr,unit6lii universitarc.
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Art.8.4. ln spaliul univelsitar este asiguratd prolec{ia nrembrilor comunitS{ii

un iversitale .

Ar1. 8.5. Cadrele didactice au uml[toaLele indatoliri:
(1) SA fie loiale Universitbtrii gi sd respecte Carta gi celelalte acte nornlativc interne ale

acesteia.

(2) Sa deslhqoare activitali didactice, educative gi ;tiin{ifice la nivelul slandardelor
universitare de cal itatc.

(3) Sa se preocupe de perfeclionarea qi adaptarea programelol de studii, a planurilor de

invS{dmAnt gi programelor analitice la cerin{ele piefei niuncii qi a standaldelor universitare de

calitate.
(4) Sh foloseascd metode qi tehnici de predare/evaluare rroderne, atractive qi

parlicipative pentru studen{i,
(5) SA stimuleze interesul studenlilor pentru domeniul studiat, inclusiv prin atragerea

acestora la aclivitatea de cercetare gtiinlifica.
Art. 8.6. Personalul didactic are urmdtoarele drepturi:
(1 ) SA fie salarizat pentru activitatea prestatd.
(2) SA pa(icipe la coucursuri penlru ocupal'ea unor posturi didacticc corespunzdtoare

pregatirii gi cornpetenlei lor profcsionale.
(3) Sa prestcze activil5{i didactice din posturile vacante, in afara celor cuprinse in norma

de baz'a.

(4) SA fie sprijinifi de Universitate pentru a pa(icipa la diverse manil'estdri gtiin{ifice
sau forme de petfccfionare a preg6tirii profesionale.

(5) S[ foloseascd baza matelialf, a Univcrsitd]ii in scop didactic, educativ, de cercetare
qtiinfificd, cultural sau sportiv, dupi caz.

(6) S[ formuleze propuneri organelor de conducere ale Universit6fii pentru

irnbundt5}irea continuI a pcrformantelor procesului didactic, educativ qi de cercetare gtiinlificd.
(7) Sa aleag[ qi sd fie alegi in organele de conducere ale UniversitAlii.
Art. 8.7. Studenlii au urmdtoarele indatoriri:
( 1) SA parllcipe la activitAtrile didactice gi educative prevdzute in planLrrile de invdldnrAnt

gi proglamele analitice.
(2) SA aibd un contpoftament civilizat in raporturile cu membrii cornunitSlii universitare

Ei persoanele din afara Universit[fii.
(3) Sa loloseascf, cu responsabilitale bunurile puse Ia dispozilie de Universitate qi sd

repare eventualele pagube produse acesteia.
(4) SA respecte programul stabilit pentru activitatea de secretariat, decanat gi rectorat.
(5) SA nu introduc[ gi sI nu inlesneascl accesul in spa]iul universitar a persoanelor

strdine, care pot aduce prcjudicii mateliale sau morale Universitatii.
(6) Sa respecle Carta, actele normative interne ale Universit[]ii, hotdr6rile Senatului

Universit[1ii gi cele ale Consiliului de Administra]ie.
(7) Cornporlamentul huliganic gi imolal in spa(iul universitar atrage exmatricularea

celor in cauzd, prin decizia Rectorului.
Art. 8.8. Studen{ii Ei cursanlii au umdtoarele dreptuli:
(1) SA participe la activitatile didactice, gtiin{ifice gi cultural-sporlive organizate in

Universitate.
(2) SA foloscascd bunurile puse la dispozi{ie de Universitate.
(3) Sa parlicipe la concursnri profesionale, manifestari gtiin{ifice gi cultural-sportive la

nivel Iocal, nalional gi interna{ional.
(4) Si fie recompensa{i pentm rezultate deosebite la inv[]6tulh, in activitatea de

cercetare gtiinlificd, sportiva sau artistic5.
(5) SA aleagd gi si fie alegi in orgauole de conducere ale UnivcLsita{ii.
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(6) S[ fie recor.nanda]i de Univelsitate pentru a studia la universitf,{i din {ara gi din
strdinSlatc.

CAPITOLUL IX
PROCtrSUL D[, INVAIATUAXT, ACTIVITATBA DIDACTICA $I DE CERCBTARE

$TIINTIFICA

At1.9.1. Activititilc didactice dc fornrare ini{iala gi continud se realizeazd. pe baza
principiilor qi mctodologiilor actuale, urmdrindu-se integrarea in comunitatea curopealtS, cLl

respectarea Declara{iei de la Bologna si a altol reglenrentdri specifice, carevizeaz.d,armonizarea
cu irrvaldrnAntul superior eulopean, prin abilit[file gencrale Ei specifice, curricula de bazd.,

sistenrul european de credite transferabile, evaluarea periodicd qi performanfa, controlul Ei

asigurarea cal itlfi i ed uca{iei.
Art.9.2. (1) Programele de sludii ale Universit5lii sunt de nivel universitar (licen{a gi

tnasterat), postuniversilar de fornrare profesionalf, a adulJilor si proglame de fotmare
profcsional[ a adullilor, in regim cu taxd.

(2) Activitatea didacticd se organizeazd sub l'ornra invalSrnAnlului cu frecven{d gi se

desliqoarl in lirrba ronrAnS sau intr-o altl limbd pentru cal'e s-a ob{inut autorizarea sau

acred itarea.
(3) Organizarea fiecdrui ciclu de studii (admitere la programe de studii, contracte de

studii, modalitafi de evaluare a sluden{ilor, exalnene de finalizale a studiilor, diplome si alte
acte de studii) gi stabilirea con{inutului lor (planuri de invafdmAnt, programe analitice,
compctenle 9i abilitdti generale gi de specialitate) sunt responsabilitatea Universit[1ii, cu
respectarea legisla{iei in vigoare. Activitatea de inv[t[mAnt se desligoard pe baza planurilor de
invSjdmAnt elaborate de faculta{i sau departamente, aprobate de Senatul Universitalii.

(4) Planurile de invd{imAnt sunt elaborate in concordan{5 cu standardele nalionale ;i
europene qi vizeazd" dobAndirea cunostin{elor definitorii pentru donreniul de studiu. Dupd
calegoria formatirrf,, planurile de invdfdmAnt includ discipline fundamentale, de domeniu, de
specialitate si complementare. in sohirnb, dupd categoria de opfionalitate, acestea inclLrd
d iscip I ine ob I i gatori i, op(ionale g i facultative.

(5) Cu aprobarea Senatului, planurile de invS{SniArrt gi proglamele attalitice pot fi
concepute $i in structurd modulard.

(6) In cadrul studiilor universitare se aplicl Sisternul european de cledite de studii
transferabile (EC'fS) inlra- qi interuniversitare care permite rnobililatea sluden!ilor.

Ar1.9.3. Contrinutul fiecdrei discipline este detaliat in progratra analiticd elaboratd de
titularul de curs, aprobatd de consilir.rl facultalii sau al departamentului, dnpd caz.

Art.9.4. (1) Funcliile didactice in Universitate sunt: asistent universitar, sef de
lucrari/lector universitar, conferen{iar universitar gi profesor universitar.

(2) Funcfiile didactice auxiliare din Universitate sunt: laborant, tehnician, bibliotecar,
secretar. In universitate pot fi infiinlate si alte func{ii didactice auxiliare, in conforrritate clr
Nonrenclatorul general, elaborat de Ministerul Educa{iei ;i Ministerul Mr-urcii.

4ft. 9.5. (1) Activitatea didacticd, educativl gi de cercetare gtiinlifica se desliqoard de
cadre didactice gi cercetltori cu uoltna debazd in Universitate sau asociali.

(2) Un cadru didactic sau cercetdtor ldmdne cu nonna de baza in Universitate atAt timp
cAt poate deslEgura in mod corespunzdtor o aclivitate didactica ori de cercctare gtiin{ificd la
standarde de calitate acadenticS.

(3) Dupa implinirea vArstei de pensionare, cu avizul Consiliului dc Adrrinistralie, la
pl'opunerea Rectorului, Senalul poate aproba anual, la cererea cadlului didactic, continuarea
activitS]ii.
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(4) Cadrelr: didacticc cdrora li s-a aprobat continuarea activitatii dupd irnplinirca vArstei

de pensionare au toale drepturile;i obligafiile prevEzute de lege qi regletrentdrile interrre ale

UniversitSlii pentru cadrele didactice titulare, inclusiv dreplul dc a alege qi de a fi ales in

structurile de conducere ale acesteia.

Art. 9.6. (l) Anul universitar incepe in prirra zi de luni dupd data de I octonbrie Ei se

finalizeazd in data de 30 septemblie a anului urntdtor.
(2) Anul ultiversitar are douh sentestre, perioadele acestota fiind stabilite prin struclura

anului ultiversitar. Iiiecare serlestru cuprinde l4 sdplSmAni de activitAli didactice urtltate, de

rcguld, de 3 sdptdrnAni de oxarrene.
Art. 9.1 . (1 ) Calitatea de student se obline prin concurs dc adrnitere, organizal conform

legii qi aclelor normative interne ale UniversitZr{ii.
(2) Posturile didactice vacante din Univelsitate se ocupE prin collcurs public sau prilt

exaurelr de promovare, in confrtnnitate cu prevederile legale, in baza Metodologiei-cadru,
aprobald prin hothrAre a Guvemului, gi a rnetodologiei proprii a Univcrsit[(ii.

Art.9.B. (1) Universitatea stimuleazd cercetarea gtiinlificS, aceasta fiind un criteriu

important pentru evaluarea perfornranJelor prof-esionale a cadrelor didactice. Activitatea de

celcetare, dezvoltare si inovare se organizeazd qifunclioneazdpe baza legisla{iei nalionale qi a

politicilor qi progranrelor Uniunii Europette iu domeniu.
(2) Cercetarea gtiin{ificd este organizatd qi se realiz,eazd in struclurile academice ale

Universitalii, respectAnd principiile specifice dorneniului, pe baza ofertelor autoritAtilor
specifice gi organismelor consultative in domeniu, a programelor de cercetare gi platturilor
inteme ale Facultafilor.

Art. 9.9. Obiectivele generale ale activit6{ii de cercetare qtiin}ificd sunt:

a) cregterea perfornran{ei in activitate didacticd.
b. cregterea vizibilitAlii Universil6{ii la riivel na}ional Ei inlcrnalional.
c) stabilirea unor pafteneriate de cercetare pe termen lung, la nivel na{ional ;i

international.
d) antrenalea senrnificativd a resursei umane tinere in activitatea de cercetare .

e) identificarea gi asigural'ea resurselor de finanlare peutru proiectele de cercetare.

Aft. 9.10. (1). La finalul fiec[rui an bugetar, Rectorul Universitdlii prezintd Senatului

un raport cu privire la activitatea de cercetare, dezvoltare qi inovale, modul in care a fost
cheltuitd regia pcntru granturilc gi contractele de cercetare, precum qi informa{ii privind
l'ondurile de cercelare Ei 1'ondLrrile al'erente proiectelor finartlate prin plograrne nalionale 9i

internafionale derulate de cdtre Universitate.
Art.9.11. Asigurarea internd a cercetdrii gtiinfifice;i a calitalii educa{iei este atribLrtLrl

universitSlii care infiinleazd Comisia de Evaluare gi Asigurare a Calitatii (CEAC) ale cdrei

atribulii, rol si mod de funclionare se aprobd de Senat.

CAPITOLUL X
COLABORARBA DINTRE STRUCTURILE DE CONDUCERE $I

IIEPREZENTANTII PERSONALULUI DIDACTIC, DE CDRCETARE, TEHNIC $I
ADMINISTzuTTV $I ORGANIZATIILB STUDBNTE$TI LBGAL CONSTITUITB

Art. I 0.I . in Universitate este respectatd libertatea de asociere, fiind penrisd orice formd
de organizarc a membrilor courunitdJii conrpatibild cu ide alul, valorile gi principiile
UniversitSliile.

Art. 10.2. Colaborarea dintre
forrnelor de olgarrizare prevbzute la
constituite ca persoaue jutidice gi

reprezentate.

olganele de conduccre ale Universitdtii gi reprezentantii
aft. 9.1. se realizeazd cu condi{ia ca accstea sd fie legal
sd reprezinte cel pulin I /3 din nremblii categoriei
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CAPITOLUL XI
CONDITIILE iN CARB SE CONSTITUIB FONDUIULE PROPRII, STABILIREA

DESTINAI'ItrI ACI'STORA $I CONDITIILD iN CARD SUNT UTILIZATE

Ar1. I L 1. Sursele de finan{arc a lJniversitf,(ii sunt alcituite:
a) sunrele depuse de fondator.
b) fonduri publice ob{inule in condi{iile legii.
c) taxe de studiu gi alte taxe incasate de la candida[i, studen]i gi cursanli.
d) sponsorizdri, donalii, granturi qi finan{[ri acordate pe bazd de competi{ie, de

exploatare a lezultatelor cercetdrii, dezvoltdrii gi inovarii, precum qi alte surse legal constituite.
Art. 1 I .2. Irondurile Universitdlii sunt utilizate pentru organizarea activitalilor didactice,

educative, de cercctare gtiintilica, cultulale gi sportive, precum gi pentru dezvoltarea bazei

materiale, stinrularea studenlilor de a parlicipa la aclir.rni de voluntariat gi creqterea calitativ[ a
resursei unrane.

Art. 1 I .3. Ilste interzisd contractarea de credite qi folosirea bunurilor Universilatii pentru
garantarea obliga{iilor asurratc de aceasta ori de 1er-[e persoane .

Art. I 1.4. Deciziile privind folosirea resursclor nrateriale ale tJniversitdlii se iau de

Consiliu I de Adm inistralie.

CAI'ITOLUL XII
GESTIONARBA RESURSBLOR UNIVERSITATII

Art. 12.1. Resursele nrateriale gi financiare sunt gestionate cn respectarea dispozi{iilor
legale gi a actelor normative interne ale Universitdlii.

Aft. 12.2. Resursele materiale gi financiare sunt lblosite nnrnai in scopul pentru
rcalizarea cdruia Universitatea este abilitat[ prin lcge s6l'unctioneze.

At1. 12.3. Controlul curent asupra niodului in care sunt gestionate resursele matcriale gi

financiare ale UnivelsitAlii se face de cdtre organele de conducere ale acesteia.

Atl,,.12.4. Anual, sc organizeazd un audit intem, care are ca obiectiv gi contlolul ntodului
in care sunt gestionate resursele materiale gi financiare ale UnivcrsitdJii.

CAPITOLUL XIII
coND rTItLIl iNCHIltlilUI C ONTRACTBLOIT D I1 C ERCETAIIE

FUNDAMENTALA $r APLTCATTVA CU ENTITAII PUBIICB $I PIIJVATE

Ar1. 13.1. Universitatea poate fi parte [a conven{iile de cercetare gtiin{ificd incheiate cu

entitS{i publice ori private.
Art. 13.2. Participarea la proiecte de cercetare gtiinfific[ se face in scopul optirnizdrii

activitdtrii debazd a Universit[fii, ili concordan]d cu obiectivele gi misiunea acesteia.
Ar1.13.3. Universitatea poate incheia confacte cu institu{ii publice gi cu operatori

econorrici, in vederea organizdrii unor programe de cercetare fundamentald gi aplicativ[ sau a
cregterii nivelului de calificare a speciali;ti1or.

Art. 13.4. Decizia de a implica Universitatea in proiectele qi contractele aferente
prevlzute la art. 12.1-12.3 se ia de Consiliul de Administralie, carc poate delega Rectorul ori
alth persoanI sd negocieze gi sa sernneze corrven{iile de participare.
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CAPITOLUL XIV
IItrGIMUL JURIDIC AL BUNURILOR CARE ALCATUIBSC PATRIMONIUL

TINIVDRSITATII

Art. l4.l . tJnivelsitatea de{ine un patlimoniu plopriu, pe care il gestioneazl in condi{iile
legii Ei plczcntei Carte.

Art.l4.2. PalrimoniLrl Universit[fii cuprinde toate bunurile mobile gi imobile destinate
activitalii de inva{amAnt, educative, de cercetare, culturale gi sportive.

Ar1.14.3. Universitatea estc titulara dreptului dc ploprietate ori a altor dreptut'i reale pe

cale lc exercitb asupra palrimoniului, in condiliile legii qi prezentei Carte

Art.14.4. Bunurile Universitalii pot fi folosite de menrbrii conrunitdlii universitare, in
scopul organizarii activitSjilol didactice, gtiinlifice, educative, sportive gi artistice.

Aft. 14.5. Toate deciziile privind patrinroniul Universitalii sunt luate de ConsiliLrl de

Administratie.
At:t.14.6.1n cazul desfiin!5rii Universit6{ii, patrimoniulacesteia revine fondatot'ului sau

poate fi transfelat, in tot sau in par1e, prin decizia acestuia, unot persoanejuridice de drept privat
17rd scop lucrativ.

Cat'ta a fos;t adoptat[ in qedin{a Senatului UniversitSlii ,,Dinitrie Cantentir" din TArgu
Mureq ladatade l3 nrai 2024,cuavizul MinisterLrlui Educaliei nr.26626 din 16 aprilie2024.

Pentru confornritate,
Pregedinte le in'lArgu Mureq
Prof. univ. dr. habil

Teodor
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