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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.1, Carta Universitatii ,,Dimitrie Cantemir” din Targu Mures (denumitd in
continuare Carta), este documentul care stabileste misiunea universitatii, principiile academice,
obiectivele, structura si organizarea acesteia, elaboratd in conformitate cu Constitutia Romaniei
si Legea invatamantului superior.

Art. 1.2. Universitatea ,,Dimitrie Cantemir” din Targu-Mures (denumitd in continuare
Universitatea) este institufie de invatamant superior, persoand juridica de drept privat si de
utilitate publica, cu sediul in municipiul Targu-Mures, str. Bodont Sandor nr. 3-5, jud. Mures.

Art. 1.3. Universitatea a fost infiinfatd din initiativa Fundatiei Ecologice ,.Dimitrie
Cantemir” din Tirgu-Mures, persoand juridica de drept privat, cu sediul in municipiul Targu-
Mures, str. Aleea Covasna, nr. 5, jud. Mures.

Art. 1.4. Universitatea este parte a sistemului national de inva{amant superior, fiind
infiintatd prin Legea nr. 136/2005 (publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 434
din 23 mai 2005).

Art. 1.5. (1) Universitatea este institutie de invatdmant superior particulard si apolitica.

(2) In activitatea Universitatii sunt respectate ordinea publicd, bunele moravuri,
prevederile Cartei si ale altor acte normative interne.

(3) Universitatea genercaza, certifica si transferd cunoastere in conditiile Legii
invataméntului superior nr. 199/2023 si a altor acte normative nationale, precum si ale Uniunii
Europene aplicabile.

(4) Activitatea didactica, stiin{ifica, educativa, culturald si sportivi se desfisoard in
limba n care sunt autorizate sau acreditate programele de studii ale Universititii.

Art. 1.6. Universitatea se identifica prin denumire, sediu si emblema.

Art. 1.7. (1) Comunitatea universitara este alcatuitd din studenti, personal didactic si de
cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar si personal administrativ.

(2) Din comunitatea universitara pot face parte si alte persoane, cirora li s-a conferit
aceasta calitate prin hotarare a Senatului.

(3) Membrii comunitafii universitare au drepturile si indatoririle stabilite prin Carta si
alte acte normative interne.

(4) Eventualele litigii dintre membrii comunitétii universitare sunt solutionate pe cale
amiabila, prin medierea realizata de organele abilitate ale Universitatii.

(5) Spatiul universitar este format din edificiile si terenurile proprii ale Universitatii sau
inchiriate de catre aceasta, din dotérile de orice fel si folosite de comunitatea universitara pentru
activitatea didactica, stiintifica, educativi, culturala, sportivd si administrativa, precum si din
mediul online.

Art. 1.8. Drepturile si obligatiile personalului administrativ sunt stabilite p11n acte
normative interne si/sau figsa postului.
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Art. 1.9. (1) Spatiul universitar este inviolabil.

(2) Autoritatile publice au acces in spatiul universitar in conditiile legii, cu respectarea
reglementirilor interne ale Universitatii si autorizarea prealabild a Presedintelui Consiliului de
Administratie, Rectorului sau a inlocuitorilor lor legali.

(3) In spatiul universitar sunt interzise activitatile politice si cele care contravin ordinii
publice sau bunelor moravuri.

(4) Constituirea de structuri organizatorice in spatiul universitar, altele decét cele din
organigrama Universitafii, se poate realiza numai cu aprobarea Consiliului de Adminisiragie.

CAPITOLUL I
VIZIUNE

Art 2. Universitatea isi asumi ca viziune consolidarea in plan regional, national si
international a unui sistem educational si stiintific de certa performantd si excelentd, centrat pe
dezvoltarea liberd, integrala si armonioasa a individualitdfii umane, pe formarea personalitatii
autonome si, implicit, pe asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru dezvoltarea
spiritului antreprenorial, pentru participarea cetafeneasca activd in societate, pentru incluziunea
sociald si, nu in ultimul rdnd, pentru angajarea pe piata muncii a absolventilor Universitatii.

CAPITOLUL 1II
VIZIUNEA SI MISIUNEA

Art 3. 1. Misiunea Universititii este de a generara, certifica si transfera cunoastere citre
societate.

Art. 3. 2. Universitatea isi indeplineste misiunea prin urmatoarele directii de actiune:

(1) Asigurarea de competente profesionale/transversale si a celor specifice nevoilor
mediului socio-economic local, zonal, national si european actual, in vederea formarii unor
specialisti cu pregatire profesionald superioara in domeniile programelor de studii ale
Universitatii, capabili sa beneficieze de o insertie rapida si eficientd pe piata muncii.

(2) Formarea studentilor si cursantilor, in calitate de cetéteni activi si responsabili, prin
intermediul unui sistem bazat pe cercetare-dezvoltare-inovare, in concordantd cu cerintele
realitatilor socio-economice actuale si de perspectiva, prin formare initiala, educatie continud
si integrare 1n circuitul de valori universale.

(3) Promovarea proiectelor de cercetare stiingifica, inovare si transfer tehnologic
relevante pentru progresul cunoasterii si mediul socio-economic local, zonal, national si
european.

(4) Implicarea si contributia la dezvoltarea eficientd a comunitatii, prin antamarea unor
activitati comune, colaborari si parteneriate in beneficiul Universitatii si mediului social,
economic si cultural local, zonal si national.

Art 3. 3. Universitatea are ca linii directoare de actiune urmétoarele valori primordiale:

(1) Echitatea, prin asigurarea sansclor la educatie pentru tineri si adulti, indiferent de
mediul din care provin sau de diversi factori de risc.

(2) Excelenta, prin susfinerea si motivarea acesteia in cadrul procesului de invagamant.

(3) Integritatea, prin asigurarea de repere valorice §i promovarea eticii si deontologiel
in educatie si cercetare,

(4) Starea de bine, prin susfinerea studentilor si a tuturor membrilor comunitatii
universitare prin masuri adecvate de asistentd medicala, consiliere si orientare profesionald,
precum si prin asigurarea conditiilor de dezvoltare personala.

(5) Profesionalismul, prin mentinerea unor standarde ridicate in formarea cadrelor
didactice si, implicit, in pregatirea oferita studentilor.
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(6) Respectul, prin empatic pentru alte persoane, institufii, mediu §i societate, ca parte a
formarii.

(7) Flexibilitatea, prin asigurarea unui parcurs dinamic de invatare adaptat nevoilor
studentilor, In vederea dobandirii de competente.

(8) Diversitatea, prin garantarea respectului pentru varietate si a unui mediu tolerant in
procesul de formare.

(9) Transparenta, prin utilizarea de mecanisme transparente de evaluare si mentinerea
unei comunicari deschise si oneste.

(10) Colaborarea, prin dezvoltarea parteneriatelor interuniversitare, a parteneriatelor cu
institute de cercetare publice sau private, cu operatorii economici publici sau privai, inclusiv
pentru dezvoltarea de programe de studii interdisciplinare, precum si pentru orice alte tipuri de
proiccte.

(11) Consultarea, prin implicarea actorilor interesafi in proiectarea si aplicarea
legislatiei, a strategiilor si politicilor in domeniul invagamantului superior.

(12) Incluziunea, prin garantarea in procesul de educafie a respectdrii statutului si
drepturilor tuturor persoanelor, astfel incat sd aiba oportunitatea de a beneficia de un tratament
egal cu ceilalfi.

(13) Dezvoltarea durabild si tranzitia verde, prin satisfacerea nevoilor prezentului, fara
a compromite posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi.

(14) Responsabilitatea, prin asumarca constientd a responsabilitatilor pentru
comportamentul 3i actiunile proprii, la nivelul tuturor actorilor educationali: beneficiari,
personal de conducere, personal didactic si auxiliar.

(15) Transparenta institutionald, in baza ciareia toate hotararile, deciziile si
reglementarile Universigtatii se bucurd de cel mai inalt grad de transparentd, in vederea
respectdrii principiului rdspunderii publice.

CAPITOLUL IV
PRINCIPII GENERALE

Art. 4. Universitatea 1si desfasoara activitate in conformitate cu un set de principii legale
ce guverneaza sistemul de invatamant superior, respectiv: autonomia universitard; libertatea
academicd; raspunderea publica; asigurarea calitatii; echitatea; eficienta manageriala si
financiard; transparenta, respectarea drepturilor si libertafilor membrilor comunitatii
universitare; libertatea de mobilitate nafionala si internafionald a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetdtorilor; centrarca educatiei pe student; garantarea identitafii culturale a
tuturor membrilor comunitatii academice si dialogului intercultural; recunoasterea si garantarea
drepturilor persoanelor apartinind minoritatilor nationale, dreptul la pastrarea, dezvoltarea si
exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase; asigurarea egalitaii de sanse
si nediscrimindrii; libertatca de gandire si independenta fata de ideologii si doctrine politice gi
religioase; consultarea partenerilor sociali in luarea deciziilor; participarea studentilor,
masteranzilor si cursantilor la luarea deciziilor.

CAPITOLUL V ]
AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art. 5 (1). Autonomia universitara este garantata prin Constitutie si se exercita numai cu
conditia asumarii raspunderii publice si in limitele legislatiei nationale in vigoare. Universitatea
respectd libertatea academicd care functioneaza independent de orice ingerinte ideologice,
politice sau religioase.



(2). Autonomia universitard da dreptul comunitatii universitare sa isi stabileascd misiunea
proprie, strategia institufionald, structura, activitifile, organizarea si functionarea proprie,
precum §i gestionarea resurselor financiare, materiale si umane, cu respectarea legislafiei n
vigoare.

(3). Aspectele fundamentale ale autonomiei universitare sunt exprimate in Carta
Universitard,

(4). Universitatea asigura si garanteaza libertatea academica, oferind posibilitatea tuturor
membrilor comunitatii universitare de a se exprima liber, atdt in mediul universitar, cat si in
afara acestuia, in raport cu activitatea didactica, de cercetare sau de creatie intelectuald, precum
si cu orice alte activitafi aferente arcalului sdu academic, in conformitate cu prevederile legale
in domeniu. Totodatd, Universitatea asigura libertatea de a invaga, preda gi cerceta, respectiv
libertatea de a géndi, de a pune sub semnul discutiei si de a impartasi idei, in interiorul si in
afara comunitifii sale academice.

(5). Universitatea asigura studentilor dreptul la liberd alegere a programelor de studii si
disciplinelor, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu planurile de tnvatdmant.

(6). Structurile si functiile de conducere ale Universitatii, atributiile, modul de constituire,
precum si alte aspecte privind statutul sdu sunt stabilite in conformitate cu prevederile Legii
invatdmantului superior nr. 199/2023, cu avizul Consiliului de Administratie si cu aprobarea
Senatului universitar.

(7). Universitatea 1si adapteaza periodic oferta educationalad in concordantd cu cerintele
pietii.

CAPITOLUL VI
STRUCTURA UNIVERSITATII

Art. 6.1. (1) Universitatea este organizata pe facultati si departamente.

(2) Organele de conducere ale Universitatii sunt Consiliul de Administratie, Senatul si
Rectorul.

Art. 6.2. Consiliul de Administratie este numit de Fondator, fiind alcatuit din presedinte,
directorul general si rectorul.

Art. 6.3. (1) Consiliul de Administratie asigura conducerea strategica si manageriald a
Universita{ii, valideaza Carta si o trimite spre aprobare Senatului si aproba actele normative
interne ale Universitatii.

(2) Indiferent de obiect, hotararile si avizele Consiliului de Administratie sunt prealabile
si obligatorii pentru organele, structurile si membrii comunitatii universitare.

(3) Consiliul de Administratie indeplineste urmatoarele atributii:

a) Stabileste cuantumul taxelor percepute de Universitate, precum si modalitatile de
plata.

b) Stabileste bugetul Universititii.

¢) Aproba executia bugetari si bilanful anual.

d) Decide scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante.

¢) Hotéraste infiinfarea sau lichidarea programelor de studii.

f) Stabileste fisa postului pentru pentru personalul cu functii de conducere (rector,
prorectori, decani, prodecani, directori de departament).

g) Adopta planurile de investitii i decide asupra operatiunilor financiare curente ale
Universitatii.

h) Decide incheierea contractelor individuale si colective de muncd cu personalul
Universitdtii, precum si a contractelor de achizitii, prestari servicii si antrepriza cu agenti
economici.



j) Avizeazi statele de functiuni ale facultatilor si departamentelor Universitafii, precum
si structura anului universitar.

i) Stabileste strategiile de dezvoltare a Universitatii.

(4) Consiliul de Administratie este condus de catre presedinte.

(5) Votul fiecirui membru al Consiliului de Administratic este egal.

(6) Consiliul de Administratie adopta hotarari si da avize cu votul majoritafii membrilor
Sai.

Art. 6.4. (1) Presedintele Consiliului de Administratie isi asuma misiunea, obiectivele
strategice, valorile si principiile Universitaii.

(2) Presedintele Consiliului de Administratie convoacd si prezideaza sedinfele
Consiliutui de Administratie.

(3). Presedintele Consiliului de Administratic este ordonatorul principal de credite
pentru sumele constituite de Universitate din taxe si alte surse private.

Art. 6.5. (1) Directorul General asigurd coordonarea activitégii logistice si a serviciilor
administrative ale Universitatii.

(2) Directorul General are urmatoarele atributii:

a) Réaspunde de administrarea eficienta a bazei materiale si, in acest scop, este
imputernicit sd Incheie contracte cu prestatorii de servicii.

b) Furnizeazd datele din domeniul sdu de activitate necesare pentru elaborarca
rapoartelor de autoevaluare a structurilor si programelor de studii ale Universitatii.

¢) Avizeara angajarca personalului auxiliar si administrativ, precum si eliberarea
acestuia din functie.

d) Raspunde de activitatea de protocol.

e) Controleaza accesul in spafiul universitar al membrilor comunitdtii, personalului
auxiliar si administrativ, precum si a altor persoane.

f) Aproba fisa postului pentru personalul auxiliar si administrativ al Universitatii.

Art. 6.6. (1) Rectorul reprezintd Universitatea in relatiile cu tertii in limitele legii,
deciziilor Consiliului de Administratie, contractului de management si hotararilor Senatului.

(3). Rectorul raspunde in fata Consiliului de Administragie si Senatului pentru
conducerea executiva a Universitatii.

(4). In indeplinirea atributiilor sale, Rectorul adopti ordine.

(5) Rectorul are calitatea de ordonator principal de credite pentru sumele Universitatii
constituite din fonduri publice.

(6) Rectorul prezintd anual, cel mai tarziu pana in prima zi lucratoare a lunii aprilie a
fiecdrui an, un raport privind starea Universitatii. Raportul este dezbatut in Senat si este facut
public pe site-ul Universitatii si este transmis tuturor pargilor interesate.

(7). Rectorul are urmitoarele atributii:

a) Realizeazd managementul si conducerea operativd a Universitatii, pe baza planului
managerial, Cartei si a altor reglementdri interne, deciziilor Consiliului de Administratie,
contractului de management si hotararilor Senatului.

b) Propune spre aprobare Consiliului de Administratie si Senatului misiunea
Universitatii.

¢) Propune spre aprobarea Consiliului de Administratie si Senatului structura si
reglementarile interne de functionare ale Universitatii;

d) Numeste si demite prorectorii, decanii si directorii de departamente, dupa consultarea
Senatului.

e) Aproba planurile de invafamant si statele de functiuni ale programelor de studii si le
supune validarii Senatului.

) Aproba transferul studentilor.

2) Semneaza actele de studii emise de Universitate.
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h) Organizeaza desfdsurarea examenele de admitere, licen{d si disertatie, conform legii
si reglementarilor interne ale Universitatii.

J) Aproba inmatricularea si exmatricularea studentilor si cursantilor in conditiile legii si
reglementdrilor interne ale Universitatii.

1) Asigura evidenta activitétilor didactice i a rezultatelor obtinute de studenti.

m) Organizeaza activitatea de solutionare a cererilor si petiiilor in cadrul Universitaii.

n) Incheie acorduri de colaborare cu universitai din fara si din strainatate.

0) Utilizeaza stampila Universitatii, conform legii si mandatului primit din partea
Consiliului de Administratie si Senat.

p) Promoveaza participarea studentilor la viaja academica si organizeaza periodic
intalniri cu acestia.

s) Coordoneaza activitatea Comisiei pentru Managementul Calitatii din Universitate.

s) Organizeazd manifestarile educative, stiinifice, culturale, sportive si sociale la nivelul
Universitatii.

t) Indeplineste alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie si Senat, in
conformitate cu contractul de management, Carta si legislatia in vigoare.

Art. 6.7. (1) Senatul reprezintd comunitatea universitara si este cel mai inalt for de
decizie si dezbatere la nivelul Universitatii.

(2) Senatul adopta hotérari cu respectarea legii si actelor normative interne ale
Universitatii.

(3) Membrii Senatului aleg, prin vot, un presedinte.

(4) La propunerea presedintelui, cu avizul Consiliului de Administratie, Senatul
desemneaza un vicepresedinte.

(4). Presedintele reprezenta Senatul in raporturile cu Consiliul de Administratie si
Rectorul.

(5). Presedintele pregiteste si conduce reuniunile Senatului.

(6). Senatul are urmatoarele atributiuni;

a). Garanteaza libertatea academicd si autonomia universitara.

b). Adopta Carta.

c). Adopta planul strategic si planurile operationale ale Universitaii.

d). Adoptd, la propunerea Rectorului, structura organizatoricd si functionald a
Universitatii.

e). Incheie contractul de management cu Rectorul.

). Controleaza activitatea Rectorului, a persoaneclor si structurilor din subordinea
acestuia.

g) Aproba proiectele de acte normative interne propuse de Rector: codul de asigurare a
calitdtii; codul de eticd si deontologie profesionald universitara, metodologia de cuantificare in
ore convenfionale a activitdfilor cuprinse in norma didacticd; regulamentul privind
majorarea/diminaurea normei didactice saptiménale minime; metodologia de conferire a
titlurilor si de ocupare a posturilor didactice §i de cercetare vacante, precum si standardele
specifice; metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare stiintificd vacante; regulamentul pentru organizarea si desfdsurarea
alegerilor pentru ocuparea functiilor de conducere; metodologia de evaluare periodicd a
rezultatelor si a performantelor activitagilor didactice si de cercetare stiintifica ale personalului
didactic si studentilor.

h). Adoptd, la propunerea Rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe sau abateri de la deontologia profesionala.

i). Valideaza acordurile de colaborare incheiate de Rector cu alte universitati sau
furnizori de educatic.



j). Aproba planurile de invaamant si statele de functiuni ale programelor de studii din
cadrul Universititii, precum si structura anului univetsitar.

1). Conferi calitatca de membru de onoare al Senatului unor personalitati din afara
Universitatii.

m). Propune Consiliului de Administrafie infiinfarea sau desfiinfarca de programe de
studii, facultati, departamente si alte structuri ale Universitatii, in conditiile legii.

n). Controleaza si indrumi activitatea didactica, de cercetare stiintificd, de evaluare a
cadrelor didactice si a studentilor.

0). Aprobi propunerile Rectorului de scoatere la concurs a posturilor didactice si de
cercetare vacante, comisiile de concurs si rezultatele concursurilor.

p). Valideaza propunerile consiliilor facultatilor privind acordarea titlului de profesor
emerit.

r). Valideaza rapoartele de autoevaluare ale facultdgilor i departamentelor Universitatii.

s). Valideazi planurile editoriale anuale si strategice.

(5) intrunirile Senatului sunt ordinare, organizate lunar, si extraordinare, organizate la
cererca Consiliului de Administratie, Rectorului sau a cel pufin 2/3 din numérul membrilor.

(6). Convocarea Senatului are loc cu cel putin 3 zile calendaristice inainte de data
stabilitd pentru reuniune.

Art. 6.8. Hotdrarile Senatului sunt adoptate cu majoritatea simpla de voturi a celor
prezenti.

Art. 6.9. Pentru desfisurarea reuniunii Senatului, este necesar sa fie prezenti cel pufin
putin jumatate plus unu din totalul membrilor.

Art. 6.10. Lucrarile reuniunilor Senatului sunt consemnate in procese-verbale.

Art. 6.11. La sedintele Senatului participd Presedintele Consiliului de Administratie,
Rectorul si, dacd este cazul, prorectorii sau alfi membri ai echipei manageriale, invitati de
Presedinte.

Art. 6.12. Tn alcatuirea Senatului, 75% din numarul membrilor reprezintd personalul
didactic si de cercetare si 25% studentii.

Art. 6.13. Membrii Senatului sunt desemnafi prin votul universal, direct si secret al
cadrelor didactice si cercetatorilor cu norma de baza in Universitate, respectiv al studentilor.

Art. 6.14. (1) Universitatea are in structurd cel pufin un prorector.

(2) La propunerea Rectorului, cu aprobarea Consiliului de Administratie si a Senatului,
pot fi infiintate si alte functii de proprector.

(3) Prorectorii sunt numiti de Rector si validati de catre Senat.

(4) Prorectorii aduc la indeplinire atributiile stabilite de Consiliul de Administratie,
Senat si Rector.

Art. 6.15. (1) Facullatea reprezintd unitatea functionald de baza a Universita{ii si se
individualizeazi prin programele de studii, planurile de invatamant, programele analitice i
statele de functiuni aferente.

(2) Activitatea didactica, de cercetare stiinificd si educativa in cadrul facultdii se
desfasoara pe ani de studii, serii de predare, grupe si subgrupe.

Art. 6.16. Facultatea cuprinde personal didactic si de cercetare stiinfificd, personal
didactic si de cercetare auxiliar, studenti si cursanti.

Art. 6.17. Activitatea facultitii este condusa de un consiliu, prezidat de decan.

Art. 6.18. (1) Decanul este desemnat prin concurs public, organizat de Rectorul
Universitatii.

(2) La concursul pentru ocuparea functiei de decan pot participa persoane care
indeplinesc cerintele stabilite de Consiliul de Administratie si au primit avizul favorabil al
consiliului facultéfii.




(3) Consiliul facultatii are obligatia de a aviza participarea la concursul pentru ocuparea
functiei de decan a minimum 2 candidati.

Art. 6.19. Cu aprobarea Consiliului de Administratie, pot fi nfiintate functii de
prodecan. Prodecanii sunt desemnati de decan si indeplinesc atributiile stabilite de acesta.

Art. 6.20. (1) Consiliul facultitii este format din decan, prodecani, alte cadre didactice
cu norma de baza in Universitate si reprezentanti ai studentilor.

(2) Reprezentantii studentilor din consiliul faculta{ii reprezinta cel putin 25% din totalul
membrilor acestuia.

Art. 6.21. Consiliul facultatii are urméatoarele atributii:

a) Propune spre aprobarea Senatului strategia de dezvoltare a Facultéii.

b) Elaboreazd planurile de nvatimént, statele de funcfiuni, planurile operationale si
strategice ale facultatii.

¢) Aprobd programele analitice ale disciplinelor de studiu.

d) Aproba rapoartele de autoevaluare pentru autorizarea/acreditarea programelor de
studii din domeniul facultatii.

e) Supune Senatului validarea comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante.

1) Elaboreazd tematica si bibliografia pentru examenul de licen{d si disertatie.

g) Propune Senatului incheierea unor acorduri de colaborare cu facultati din tard sau din
strdinatate.

h) indeplineste orice alte atributii previzute de lege si de reglementarile interne ale
Universitatii.

Art. 6.22. Consiliul facultitii se intruneste lunar si ori de cate ori este nevoie, fiind
convocat de Decan.

Art. 6.23. (1) Hotararile consiliului facultatii se adoptd cu majoritatea simpld a
membrilor prezenti

(2). Pentru desfisurarea reuniunii consiliului facultitii, este necesar sa fie prezenti cel
putin putin jumatate plus unu din totalul membrilor.

Art. 6.24. Presedintele Consiliului Facultatii este decanul.

Art. 6.25. Decanul reprezinti facultatea in relatiile cu celelalte structuri ale Universitatii,
precum si in relafiile cu persoane fizice si juridice din tard si din strdinatate, in baza si in limitele
mandatului dat de Rector.

Art. 6.26. Decanul indeplineste urmétoarele atribuiii:

a) Aduce la indeplinire hotarérile consiliului facultatii, dispozitiile Rectorului, hotdrérile
Consiliului de Administratie si ale Senatului.

b) Raspunde pentru activitatea sa in fata consiliului facultatii si a Rectorului.

¢) Asigurd desfasurarea corespunzitoare a activitdtii didactice, educative si stiinfifice
din facultate.

d) Intocmeste statele de functiuni si personal didactic si le prezintd spre aprobare
Rectorului.

e) Organizeaza desfasurarea sesiunilor de examene si, pe baza rezultatelor inregistrate,
declara studentii sau cursantii promovati, repetenti ori exmatriculafi.

f) Organizeaza practica studentilor si a cursantilor.

g) Propune consiliului facultatii tematica si bibliografia pentru examenul de licentd,
disertatie sau absolvire.

h) Analizeazd periodic activitatea studentilor si cursantilor si stabileste masuri pentru
optimizarea acesteia.

i) Asigurd intocmirea corectd a cataloagelor, centralizatoarclor de note si a foilor
matricole.



Art. 6.27. (1) Directorul General al Universititii este desemnat prin concurs organizat
de Consiliul de Administratie.

Art. 6.29. Activitatea celorlalte structuri este organizata conform reglementarilor interne
ale Universitlatii.

. CAPITOLUL VII
DESEMNARE IN FUNCTII ORI IN STRUCTURI DE CONDUCERE ALE
UNIVERSITATII

Art. 7.1. Desemnarea in functii de conducere este atributul exclusiv al comunitatii
universitare.

Art. 7.2. In timpul aceluiasi mandat, o persoana nu poate ocupa concomitent mai multe
functii de conducere in Universitate sau in alte institutii de invaiamant.

Art. 7.3. Functiile de conducere pot {i ocupate numai de cadre didactice cu norma de
baza in Universitate, cu exceptiile prevazute de lege.

Art. 7.4. Funcfia de conducere se pierde prin desfacerea contractului individual de
munca sau incetarea calitafii care a permis desemnarea.

Art. 7.5. Structura $i modul de desemnare a organelor de conducere se stabileste potrivit
legii, Cartei si a altor acte normative interne ale Universitifii.

Art. 7.6. (1) Desemnarea in functii ori structuri de conducere se face prin votul universal,
direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare, pe baza candidaturilor
depuse, cu exceptia functiilor de decan si de director administrativ, care se ocupa prin concurs.

(2) Studentii fac parte din structurile de conducere colective in proportie de minim 25%,
fiind desemnati prin vot universal, direct si secret de cétre studentii si cursantii Universitatii.

(3) In procesul de desemnare in functiile si structurile de conducere ale Universititii,
facultatilor si departamentelor se respecta principiul reprezentativitatii.

(4) Fiecare facultate are reprezentanii in Senat, in raport cu numarul cadrelor didactice,
cercetdtorilor, studentilor, masteranzilor si cursantilor din alcétuirea acesteia.

(5) Studentii au cel putin un reprezentant in comisia de eticd, de asigurare a calitatii,
precum si in comisiile cu caracter social.

(6) Functiile de conducere de rector, prorector, decan si de director de departament nu
se cumuleaza.

(7) in cazul vacantirii unei functii de conducere, se organizeazi alegeri pariale, in
termen de cel mult 3 luni.

(8) Mandatul Senatului, Rectorului, prorectorilor, decanilor gsi directorilor de
departamente este de 5 ani.

(9) Aceeasi persoand nu poate ocupa mai mult de doud mandate de rector al
Universitatii, indiferent daca acestea sunt complete sau incomplete.

Art. 7.7. (1) Senatul este alcatuit din 19 membri.

(2) 14 membri ai Senatului sunt cadre didactice si S reprezentanti ai studentilor.

. CAPITOLUL VIII 5
DREPTURILE $1 INDATORIRILE MEMBRILOR COMUNITATII UNIVERSITARE

Art. 8.1. Membrii comunitaii universitare sunt obligati sd respecte Carta si celelate acte
normative interne ale Universitatii.

Art. 8.2. Abaterile de la etica si deontologia universitard se analizeaza si se sanctioneaza
de cétre structurile abilitate ale Universitatii.

Art. 8.3. Senatul adopta un cod de etica si deontologic universitard. Respectarea acestuia
este obligatorie pentru toti membrii comunitétii universitare.
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Art. 8.4, In spatiul universitar este asiguratd protecfia membrilor comunitaii
universitare.

Art. 8.5, Cadrele didactice au urméatoarele indatoriri:

(1) S fic loiale Universitatii si sa respecte Carta i celelalte acte normative interne ale
acesteia.

(2) Sa desfasoare activititi didactice, educative si stiintifice la nivelul standardelor
universitare de calitate.

(3) Sa se preocupe de perfectionarea si adaptarea programelor de studii, a planurilor de
invafamant si programelor analitice la cerintele piefei muncii si a standardelor universitare de
calitate.

(4) Sa foloseascd metode si tehnici de predare/evaluare moderne, atractive si
participative pentru studenti.

(5) Sa stimuleze interesul studentilor pentru domeniul studiat, inclusiv prin atragerea
acestora la activitatea de cercetare stiintifica.

Art. 8.6. Personalul didactic are urmétoarele drepturi:

(1) Sa fie salarizat pentru activitatea prestata.

(2) Sa participe la concursuri pentru ocuparea unor posturi didactice corespunzétoare
pregatirii si competentei lor profesionale.

(3) Sa presteze activitati didactice din posturile vacante, in afara celor cuprinse in norma
de baza.

(4) Sa fie sprijinifi de Universitate pentru a participa la diverse manifestdri stiintifice
sau forme de perfectionare a pregétirii profesionale.

(5) Sa foloseasca baza materiald a Universitdtii in scop didactic, educativ, de cercetare
stiingificd, cultural sau sportiv, dupa caz.

(6) Sa formuleze propuneri organelor de conducere ale Universitatii pentru
imbunatatirea continua a performantelor procesului didactic, educativ si de cercetare stiinfifica.

(7) Sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Universitatii.

Art. 8.7. Studentii au urmatoarele indatoriri:

(1) Sa participe la activitatile didactice si educative prevazute in planurile de invatamant
si programele analitice.

(2) Sa aibd un comportament civilizat in raporturile cu membrii comunitdtii universitare
si persoancle din afara Universitatii.

(3) Sa foloseascd cu responsabilitate bunurile puse la dispozifie de Universitate si si
repare eventualele pagube produse acesteia.

(4) Sa respecte programul stabilit pentru activitatea de secretariat, decanat si rectorat.

(5) Sa nu introduca si sd nu inlesneasca accesul in spatiul universitar a persoanelor
straine, care pot aduce prejudicii materiale sau morale Universitatii.

(6) Sa respecte Carta, actele normative interne ale Universitatii, hotararile Senatului
Universitatii si cele ale Consiliului de Administratie.

(7) Comportamentul huliganic si imoral in spatiul universitar atrage exmatricularea
celor 1n cauzd, prin decizia Rectorului.

Art. 8.8. Studentii si cursantii au urmatoarele drepturi:

(1) Sa participe la activitdtile didactice, stiintifice si cultural-sportive organizate in
Universitate.

(2) Sa foloseasca bunurile puse la dispozitie de Universitate.

(3) Sa participe Ja concursuri profesionale, manifestari stiintifice si cultural-sportive la
nivel local, national si international.

(4) Sa fie recompensafi pentru rezultate deosebite la invatatura, in activitatea de
cercetare stiintifica, sportiva sau artistica.

(5) Sd aleagd si sa fie alesi n organcle de conducere ale Universitdfii.
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(6) Sa fie recomandati de Universitate pentru a studia la universitati din fard si din
strainatate.

L CAPITOLUL IX 5
PROCESUL DE INVATAMANT, ACTIVITATEA DIDACTICA SIDE CERCETARE
STIINTIFICA

Art. 9.1. Activitiitile didactice de formare initiald si continud se realizeaza pe baza
principiilor si metodologiilor actuale, urmarindu-se integrarea in comunitatea curopeana, cu
respectarea Declaratiei de la Bologna si a altor reglementari specifice, care vizeaza armonizarea
cu invatamantul superior european, prin abilitatile generale si specifice, curricula de baza,
sistemul european de credite transferabile, evaluarea periodicd si performanta, controlul si
asigurarea calititii educatiei.

Art. 9.2. (1) Programele de studii ale Universitatii sunt de nivel universitar (licenta si
masterat), postuniversitar de formare profesionald a adultilor si programe de formare
profesionald a adultilor, in regim cu taxa.

(2) Activitatea didactica se organizeaza sub forma invatamantului cu frecventa si se
desfasoara in limba romana sau intr-o altd limba pentru care s-a obtinut autorizarea sau
acreditarea.

(3) Organizarea fiecirui ciclu de studii (admitere la programe de studii, contracte de
studii, modalitati de evaluare a studentilor, examene de finalizare a studiilor, diplome si alte
acte de studii) si stabilirea continutului lor (planuri de invatamant, programe analitice,
competente si abilitdti generale si de specialitate) sunt responsabilitatea Universitétii, cu
respectarea legislatiei in vigoare. Activitatea de invatimant se desfasoara pe baza planurilor de
invdfdmant elaborate de facultati sau departamente, aprobate de Senatul Universitafii.

(4) Planurile de invatamant sunt elaborate in concordantd cu standardele nationale si
europene si vizeazd dobéndirea cunostintelor definitorii pentru domeniul de studiu. Dupa
categoria formativa, planurile de invatamant includ discipline fundamentale, de domeniu, de
specialitate si complementare. In schimb, dupi categoria de optionalitate, acestea includ
discipline obligatorii, optionale si facultative.

(5) Cu aprobarea Senatului, planurile de invajamant si programele analitice pot fi
concepute si n structurd modulara.

(6) In cadrul studiilor universitare se aplica Sistemul european de credite de studii
transferabile (ECT'S) intra- si interuniversitare care permite mobilitatea studentilor.

Art. 9.3. Continutul fiecarei discipline este detaliat in programa analiticd elaborata de
titularul de curs, aprobatd de consiliul facultégii sau al departamentului, dupd caz.

Art. 9.4. (1) Functiile didactice in Universitate sunt: asistent universitar, sef de
lucrdri/lector universitar, conferentiar universitar si profesor universitar.

(2) Functiile didactice auxiliare din Universitate sunt: laborant, tehnician, bibliotecar,
secretar. In universitate pot fi infiintate si alte functii didactice auxiliare, in conformitate cu
Nomenclatorul general, elaborat de Ministerul Educatiei si Ministerul Muncii.

Art. 9.5. (1) Activitatea didactica, educativa si de cercetare stiinfifica se desfagoard de
cadre didactice §i cercetétori cu norma de bazi in Universitate sau asociati.

(2) Un cadru didactic sau cercetdtor riméane cu norma de baza in Universitate atat timp
cat poate desfasura in mod corespunzitor o activitate didactica ori de cercetare stiinificd la
standarde de calitate academica.

(3) Dupa implinirea varstei de pensionare, cu avizul Consiliului de Administratie, la
propunerea Rectorului, Senatul poate aproba anual, la cererea cadrului didactic, continuarea
activitdtii.
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(4) Cadrele didactice carora li s-a aprobat continuarea activitatii dupa implinirea varstei
de pensionare au toate drepturile si obligatiile previzute de lege si reglementarile interne ale
Universitatii pentru cadrele didactice titulare, inclusiv dreptul de a alege si de a fi ales in
structurile de conducere ale acesteia.

Art. 9.6. (1) Anul universitar incepe in prima zi de luni dupa data de 1 octombrie si se
finalizeaza in data de 30 septembrie a anului urmator.

(2) Anul universitar are doud semestre, perioadele acestora fiind stabilite prin structura
anului universitar. Fiecare semestru cuprinde 14 saptdmani de activitati didactice urmate, de
reguld, de 3 saptamani de examene.

Art. 9.7. (1) Calitatea de student se obfine prin concurs de admitere, organizat conform
legii si actelor normative interne ale Universitafii.

(2) Posturile didactice vacante din Universitate se ocupa prin concurs public sau prin
examen de promovare, in conformitate cu prevederile legale, in baza Metodologici-cadru,
aprobata prin hotdrare a Guvernului, si a metodologiei proprii a Universitatii.

Art. 9.8. (1) Universitatea stimuleazi cercetarea stiinifica, aceasta fiind un criteriu
important pentru evaluarea performantelor profesionale a cadrelor didactice. Activitatea de
cercetare, dezvoltare si inovare se organizeaza si functioneaza pe baza legislatiei nationale si a
politicilor si programelor Uniunii Europene in domeniu.

(2) Cercetarea stiintificd este organizata si se realizeaza in structurile academice ale
Universitatii, respectind principiile specifice domeniului, pe baza ofertelor autoritétilor
specifice si organismelor consultative in domeniu, a programelor de cercetare si planurilor
interne ale FFacultatilor.

Art. 9.9. Obiectivele generale ale activitatii de cercetare stiintificd sunt:

a) cresterea performantei in activitate didactica.

b. cresterea vizibilitatii Universitatii la nivel national si international.

c) stabilirea unor parteneriate de cercetare pe termen lung, la nivel national si
international.

d) antrenarea semnificativa a resursei umane tinere in activitatea de cercetare.

e) identificarea si asigurarea resurselor de finantare pentru proiectele de cercetare.

Art. 9.10. (1). La finalul fiecirui an bugetar, Rectorul Universitatii prezintd Senatului
un raport cu privire la activitatea de cercetare, dezvoltare si inovare, modul in care a fost
cheltuitd regia pentru granturile si contractele de cercetare, precum si informatii privind
fondurile de cercetare si fondurile aferente proiectelor finantate prin programe nationale si
internationale derulate de catre Universitate.

Art. 9.11. Asigurarea internd a cercetarii stiintifice si a calitatii educatiei este atributul
universitatii care infiinteazi Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) ale carei
atributii, rol si mod de functionare se aproba de Senat.

CAPITOLUL X
COLABORAREA DINTRE STRUCTURILE DE CONDUCERE SI
REPREZENTANTII PERSONALULUI DIDACTIC, DE CERCETARE, TEHNIC ST
ADMINISTRATIV ST ORGANIZATIILE STUDENTESTI LEGAL CONSTITUITE

Art. 10.1. In Universitate este respectat libertatea de asociere, fiind permis orice forma
de organizarc a membrilor comunitdfii compatibild cu idealul, valorile si principiile
Universitatiile.

Art. 10.2. Colaborarea dintre organele de conducere ale Universitafii si reprezentantii
formelor de organizare previzute la art. 9.1. se realizeaza cu condifia ca acestea s fie legal
constituite ca persoane juridice si sd reprezinte cel putin 1/3 din membrii categoriei
reprezentate.
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A CAPITOLUL XI
CONDITIILE IN CARE SE CONSTITUIE FONDURILE PROPRII, STABILIREA
DESTINATIEI ACESTORA SI CONDITIILE IN CARE SUNT UTILIZATE

Art. 11.1. Sursele de finantare a Universitatii sunt alcatuite:

a) sumele depuse de fondator.

b) fonduri publice obtinute in conditiile legii.

¢) taxe de studiu si alte taxe incasate de la candidati, studenti si cursanti.

d) sponsorizari, donatii, granturi si finantari acordate pe bazd de competifie, de
exploatare a rezultatelor cercetdrii, dezvoltarii si inovarii, precum si alte surse legal constituite.

Art. 11.2. Fondurile Universitatii sunt utilizate pentru organizarea activitdtilor didactice,
educative, de cercetare stiintificd, culturale si sportive, precum si pentru dezvoltarea bazei
materiale, stimularea studentilor de a participa la actiuni de voluntariat §i cresterea calitativa a
resursei umane.

Art. 11.3. Este interzisd contractarea de credite si folosirea bunurilor Universitaii pentru
garantarea obligatiilor asumalte de aceasta ori de terte persoane.

Art. 11.4. Deciziile privind folosirea resurselor materiale ale Universitdtii se iau de
Consiliul de Administratie.

CAPITOLUL XII 5
GESTIONAREA RESURSELOR UNIVERSITATII

Art. 12.1. Resursele materiale si financiare sunt gestionate cu respectarea dispozifiilor
legale si a actelor normative interne ale Universitatii.

Art. 12.2. Resursele materiale si financiare sunt folosite numai in scopul pentru
realizarea cdruia Universitatea este abilitata prin lege sa functioneze.

Art. 12.3. Controlul curent asupra modului in care sunt gestionate resursele materiale si
financiare ale Universitatii se face de catre organele de conducere ale acesteia.

Art. 12.4. Anual, sc organizeaza un audit intern, care are ca obiectiv si controlul modului
in care sunt gestionate resursele materiale si financiare ale Universitatii.

. CAPITOLUL XIII
CONDITHLE INCHEIERII CONTRACTELOR DE CERCETARE
FUNDAMENTALA SI APLICATIVA CU ENTITATI PUBLICE SI PRIVATE

Art. 13.1. Universitatea poate fi parte la conventiile de cercetare stiintifica incheiate cu
entitati publice ori private.

Art. 13.2. Participarea la proiecte de cercetare stiin{ifica se face in scopul optimizarii
activitatii de bazi a Universititii, in concordan{d cu obiectivele si misiunea acesteia.

Art.13.3. Universitatea poate incheia contracte cu institutii publice si cu operatori
economici, in vederea organizarii unor programe de cercetare fundamentala si aplicativad sau a
cresterii nivelului de calificare a specialistilor.

Art. 13.4. Decizia de a implica Universitatea in proiectele si contractele aferente
prevazute la art. 12.1-12.3 se ia de Consiliul de Administratie, care poate delega Rectorul ori
altd persoand sd negocieze si sd semneze conventiile de participare.
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CAPITOLUL XIV
REGIMUL JURIDIC AL BUNURILOR CARE ALCATUIESC PATRIMONIUL
UNIVERSITATII

Art. 14.1. Universitatea detine un patrimoniu propriu, pe care il gestioneaza in conditiile
legii si prezentei Carte.

Art.14.2. Patrimoniul Universitdfii cuprinde toate bunurile mobile si imobile destinate
activitafii de fnvajamant, educative, de cercetare, culturale si sportive.

Art.14.3. Universitatea este titulara dreptului de proprietate ori a altor drepturi reale pe
care le exercitd asupra patrimoniului, in conditiile legii si prezentei Carte

Art. 14.4. Bunurile Universitaii pot fi folosite de membrii comunitatii universitare, in
scopul organizarii activitatilor didactice, stiintifice, educative, sportive si artistice.

Art. 14.5. Toate deciziile privind patrimoniul Universitatii sunt luate de Consiliul de
Administratie.

Art. 14.6. In cazul desfiintarii Universitatii, patrimoniul acesteia revine fondatorului sau
poate fi transferat, in tot sau n parte, prin decizia acestuia, unor persoanc juridice de drept privat
fard scop lucrativ.

Carta a fost adoptatd in sedinta Senatului Universitatii ,,Dimitrie Cantemir” din Targu
Mures la data de 13 mai 2024, cu avizul Ministerului Educatiei nr. 26626 din 16 aprilie 2024.

J{mitrie Cantemir” Alin Targu Mures
Prof. univ. dr. habil \ | :

Teodor BODOAS .\”‘3 V

5 P

Pentru conformitate,
Presedintele Senatului;
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