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I. PRECIZARI PREALABILE

1.1 Pre;renta metodologie este adoptata de Senatul Universitatii Dirnitrie Conlemir din
-l'argu Mttres, itt confbrmitate cu dispozitiile Legii invifamAntului superior nr. 19912023. ale

H.G. nr. l-r l9i202l plivincl ilprobalca Mctociologici-caclrrr dc oollcr-u's pcnlr'u (lcr.rpilrca

postrrt'ilttl ditlirctioc 5i 11e cercctarc rracanlc rlin irrvirlirrrAlrlul sirpclior'gi cele ale Ordinului

MFiN Nr. 612912016.

1.2 Dispozitiile prezentei metodologii de conferire a titlurilor si de ocupare a

llosturilor didar:tice si de celcetare, care este aprobata de catre senatul unive[sitar, nunrita in

ccle ce unleaz;a metodologie, se aplica in cadrul Universitatii Dimitrie Canlemir din TalgLr

MLrres, incepaud cu anul universitar 2023-2024.

1.3 ln 'vederea ocuparii posturilor didactice si de cercetare din cadrul tJniversitatii

Dirnitrie C.lcrntemir din Targu Mures pot candida:

- candida{ii care indeplinesc standardele nrininre si obligatorii pentru inscrierea [a

cottcttrsttl cle ocupat'e a posturilor didactice si de cercetare din invatarnantul superior, aprobate

prin ordin al nrinistrulLri educaliei, cercetarii, tineretului si sportului (nuntite in cele ce

r.r nreaza standa.r'de rn in i male nationaIe);

- itt vederea participarii la concurs nu se impun conditii privitoare la veclrimea in

ttlunca/functie, institLrtia in care si-au desfasurat candidatii activitatea, si nici nr-r se fac

distitlctii itt fl-rnctie de sex, origine etnica sau sociala, cetatenie, religie ori credinta,

dizabiIitati, opinii poIitice, conditie sociala sau econontlca;

1.4 Standardele constituie cerinte minime si obligatorii pentru iuscrierea la concursul

petltrtt ocuparea functiilol respective si sunt denuntite iu continuare standardele universitatii,

flind stabilite de institutia de irtvatamant superior prin aprobalea de catre senatul universitar'.

1.5 PentrLr posturile scoase la concurs in cadrul Facultatii de Psihologie si Stiinte ale

EdLrcnfiei sunt impuse urrrdtoarele condilii suplimentare :

Vr--r'siuncl: l.l. Documet"tt:





I{OMANIA
MtNIS',l u(Ut_ tir)UCn filit NA'l'toNAt.ti
tlNIVliltsl t n I lrn I)lM l l ltl li C'A,N l'l iMIIt

t)tN 'tAl{cU MUItIs

REGULAMENT
Cod: l.ll)C l'GM

I( 03
privind metodologia de consurs pentru

ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante

llditia: 0l

Revizia: 3

- candidatii pentru posturile de profesor si conl'eren{iar trebuie sd depdqeascd criteriile

rurininrale cu cel putin 25%;

- candidafii pentru posturile de lector si asistent trebuie sd faca dovada publicdrii ca

autor principal a cel pu(in 4 ori, respectiv,2 articole, la edituri nafionale ori internationale;

1.6 In cursLrl procedurii de ocupare a posturilor este interzisa echivalarea indeplinirii

de catre un cattdidat a standardelol nrininrale nationale prin standal'de, criterii sau indicatori

prevazuti in propriile standarde.

1.7 Posturile didactice si de cercetare se pot ocupa -confbrnr legii- prin coucurs public

ori prin exatnelt, ot'ganizate cu respectarea dispoziti ilor legale si a prevederilor prezentei

melodologii.

1.8 Concursul poate fi organizat uunrai daca postul it't cauza este declarat - in statul de

furtctii- vaoanl ori daca este vacantat (prin incetarea contractulLri de ntultca ori prin transf'elul

persoanei care ocupa postul pe un alt post) pe parcursul anului universitar.

1.9 Corrcursul pentru ocuparea posturilor poate fi orgarizat nuntai dLrpa publicarea de

catre Mirtisterurl Fjducatiei, Cercetalii, Tineretului si SportulLri a postului scos la concurs, in

MonitorulOficialal Romaniei, Parteaa lll-a, cu respectareaprocedur-ii prevazute de lege.

1.10 Propurterilc de organizare a concursului pentru un post vacant se fac de catre

dccanullactrltatii in structura caruia se afla postul, prin ref-erat ayizatde consiliul facultatii.

1.ll Prezenta motodologie poate fi completata si rrodificata prin hotararea Senatului,

modificarile fiind aplicabile concursului cu conditia sa fie publicate anterior inscrierii

cand iclatilor.

II. FORMALITATIANTERIOARECONCURSULUI

2.1 Anruntul pentru organizarea concursului: anterior desfasularii concursului se

procedeaza la publicalea unui anunt referitor la concurs, cu cel putin doLra luni inainte de data

desfasurarii primei probc de concuts.

2.2 Anunturile se publica la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al

institLrtiei precullt si pe site-ul web specializat, adniinistrat de Ministerurl Educatiei, Cercetarii,

Tineretului si Sportului si, de asernenea, in Monitorul Oficial al Ronraniei, Partea a Ill-a.

2.3 Pe pagina web a concursului se publica cel putin urmatoarele informatii:

a) der;crierea postului scos la concurs;
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b) atributiile/activitatile aferente postului scos Ia concurs, incluzand nonra didactica

si tiptrrile de activitati incluse in norma didactica, in cazul posturilor didactice, respectiv

nonna de cercetare;

c) salariul ntinim de incadrare a postlllui la ntontentul angajarii;

d) calendalLrl concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cul'sutilol'sau altor

asettlettea, ori l.ematicile din care conrisia de concLtrs poate alege tenratica probelor sustinute

etbctiv;

f) des;crierea procedLrrii de concurs;

g) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dclsarul

de concrrrs;

h) adresa la care tl'ebLrie transmis dosarul de concurs.

2.4 Lintba in care se publica anuntul este liniba romaua. Anunturile refelitoare la

posturile de conferetttiar univelsitar, profesor universitar, cercetator stiintific gradul ll si

cercetator stiinl.iftc gladul I se publica si in limba engleza.

2.5 Insrcrierea la concurs: se poate f-ace incepand cLr data publicarii postului scos la

collcttt's (in Monitolul Oflcial al Romaniei, Parlea a lll-a) pana in a l5-a zi calendaristica

anterioara desflrsurarii prirnei plobe de coltcLlrs.

2.6 Cu cel putitr 5 zile lucratoare calculate de la data-limita pentru inscrierea la

oollcttl's, pe pagina web a cottcursului si pe site-ul web al institLrtiei vor fi publicate, cel mai

tarziu itt tertnen de pentru fiecare dintre candidatii inscrisi si cu respectarea protectiei clatelol'

ctl cat'acter pet'sotral, in sensul legii, currioulum vitae al candidatului si fisa de verificare a

indeplinirii starrdardelor rrinimale.

2.7 Descrierea posturilor scoase Ia concurs se publica conforrn art. 2.3 al

tretodologiei, llind facuta clar, in ternreni cuplinzatori, astfel incat sa rezulte nevoile leale ale

tlnivelsitatii, fara a fi lirnitat, in rrod artificial, trr.rnrarul potentialilol'canclidati.

2.8 Persoanele implicate in concurs sunt persoanele care:

a) participa in procesulde decizie leferitol la numirea cornisiei de coucurs,

b) surrt ntenrbri sau nrembri supleanti ai conrisiei de concurs;

c) sunt irrplicati in decizii de evaluare prof-esionala sau adrninistrativa in cadrul

cortcu rsu lu i;

d) su rt implicati in solutionat'ea contestatiilor.
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2.9Interdictii referitoare la persoanele implicate in concurs - nu pot fi implicate in

procedura de concurs persoaue care:

a) sunt soti, afini si t'ude pana la gradLrl al tll-lea inclLrsiv cr-r uuul sau mai multi

candidati;

b) sunt angaiate iu aceeasi institutie cll r-rr candidat care detine o ftrnctie de

conducele si sunt subordonate ierarhic candidatLrlui;

c) sunt asociate cu un candidat in societati cornerciale in care detin, fiecare, parti

sociale care reprezinta cel putin l0% din capitalul societatii comerciale;

d) sLtnt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un calldidat a avut

calitatca de director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

e) La exantettLtl de prorrovare in carierd nu pot participa persoanele condamnate

penal definitiv pentru shvdrsirea cu intenfie a unei infracfiLrni pentru care nu a intervenit

reab ilitare;

f) beneficiaza ori au beneficiat in ultimii 5 arri anteriori concursului de servicii sau

tbloase de orice natura din partea unui candidat.

III. COMISIA DE CONCURS

3.1 Stabilirea contponerltei comisiei de concurs se lace dupa pLrblicarea anuntului de

scoatel'e la concttrs a postului, pentru fiecare post scos la concurs. Din compotrenta comisiei

de concurs fac parte mentbrii perntanetrti si nientbri supleanti

3.2 Propunerea lnelrbrilor conrisiei este facuta de decanul facultatii, pe ba'za

propunelilor scrise, si este avizata de consiliuI facultatii.

3.3 Dupa avizare, conrpoueuta nominala a comisiei de concurs insotita de avizLrl

consiliului facultatii este transnrisa senatului universitar si supusa aprobarii senatului

run ivers itar.

3.4 ln urtna aprobarii de catre senatuI universitar, comisiade concurs este numita prin

decizie a rectorului. Decizia rectorului este transnrisa Ministerului Educatiei, publicata pe

pagina web a concursului.

3.5 Conrisia de concurs este fbrmata din minim 5 menrbrii, inclusive preseclintele

acesteia. Metnbrii conrisiei suttt specialisti recunoscLrti in donteniul postului scos la concurs

ori in dontenii aplopiate.
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3.6 Pot fi nrenrbrii ai cornisiei atat persoane din cadrul Universitatii Dimilrie Canlemir

din Targu Mures cat si din athra acesteia, din tara sau din strainatate.

3.7 In conrisie sunt numiti si cel putin 2 mernbrii sllpleanti, care sunt activati rrumai in

situatia in care un meurbtu al comisiei se afla in imposibilitatea pafticiparii la lucrarile

com isiei.

3.8 I-ucrarile courisiei de conculs sr-rrt couduse de presedintele conrisiei.

3.9 Corrrisia de cor.tcnrs ia decizii prin votul secret al nrerrbrilor, acestea fiind valide

daca a intrunit votul a cel putin 3 nternbri ai corlrsrel.

3.10 Compouenta comisiei pentru ocuparea unui post de conferential universitar,

profesor universitar, cercetator stiintific gradul I sau cercetatol stiintific gradul II, cuprinde cel

putin 3 metrbri ai comisiei care sur.rt din afara institutiei, din tara sau diu strainatate.

3.11 Fac excepfie de la dispozifiile articolului anterior posturile ce fac parte din

donrenii stiintilice cu specilic l'outanesc.

3.12 Membrii conrisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare

superiot'ori cel pLrtin egalcu cel al postului scos lacoucul's. Mernbrii din strainatatetrebuie sa

i ndep l ineasca standardele un ivers itati i corespuuzatoare postu l ui scos la concurs.

3.13 Echivalarea titlurilor didactice sau de cercetare ale menrbrilol din strainatate cu

tillLrtile didactice ori de cercetare din tara se face prin aplobarea de catre senatul universitar

(echivalalea se face in scopul exclusiv al participarii in conrisia de couculs).

3.14 Poate fi Presedinte al conrisiei de coucurs:

a) directorul departanrentului sau conducatorul scolii doctolale in care se regaseste

postu l;

b) decanLrl sau plodecanul facultatii in cale se regaseste postul;

c) un tretrbru al consiliului departarlentulni, respectiv consiliului tacultatii, delegat

in acest scop plin votulconsiliului respectiv.

3.15 Componenta contisiei pentru ocuparea unui post de de conferentiar universitar,

prol'esor ttttivetsitar, cercetator stiintific gradLrl II sicercetator stiintif-ic gradul I.

3.16 Componenta comisiei este publicata in Monitorul Oflcial al Romaniei, Partea a

I I I-a.

IV. CONDITII PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
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4.1 Conditiile pentru insclielea la concursnl pentru ocupalea unei tLrnctii didactice

sLrnt L['matoalele:

4,2 Candidatii perltru firnctia de asistent universitar trebuie sa indeplineasca

urnratoarele cond iti i cum ulative:

a) detinelea diplomei de doctor;

b) indeplinit'ea stattdardelor de ocupare a posturilor didactice specifice tirrrctiei

didactice de asistent universitar,

4.3 Candidatii pentru lirnctia de lector universitar/sef de lucrari trebuie sa

i ndep I ineasca rrnlatoat'eIe conditi i cunru lative :

a) detinerea d iplornei de doctor';

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice

specitice functiei didactice de lector universitar/sef de lucrari;

4.4 Candidatii pentru functia de conferentiar universitar trebuie sa indeplineasca

rurrratoarele cond iti i cuntu lative:

a) de,linerea diplomei de doctor;

b) indeplinirea stattdardelor mininrale nationale de ocupare a posturilor didactice

spec i fi ce firncti ei d idacti ce de conf-erentiar u n i versitar';

4.5 Candidatii pentru lirnctia de profesor universitar trebuie sa indeplineasca

tulmatoarel e cond iti i cum u lative :

a) detinerea diplomei de doctor;

b) detilterea atestatului de abilitare sau a dreptului de a conduce doctorate;

c) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice

specifice firnctiei didactice de profesor universitar,

d) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice

functiei didactice de prof'esor universitar;

4.6 Candidatii pentrLr ocuparea unei tirnctii de cercetare trebuie sa indeplineasca

unnatoarele cond itii cunu lative:

- conditiile prevazute de Statutul personalului de cercetare-dezvoltare si de legea

educatiei tratic,trale: detinerea diplomei de doctor si indeplinirea standardelor minimale

nationale de ocupare a posturilor de cercetare, specifice firnctiei;

4.7 PentrLr posturile scoase la cor.rcurs in invdtamAntul superior medical cu exceplia

posturilor de lzL disciplinele care nu au corespondent in le{eaua MirristerLrlui SandtStrii gi cele
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de la disciplinele preclinice, trebuie indeplinite urmAtoarele condilii, suplirrentar fa{6 de cele

pt'evdzute nrai rius :

a) pentru asistent universitar angajat pe perioadd nedeternlinata - de{inerea titlului de medic

rezident sau a unLri titlu rledical sLrperior;

b) pcntrLr qef de lucrari sau confelentiar - definerea titlului de medic specialist;

c) pentru prof-esor universitar - delinelea titlului de nredic primar.

4.8 DosarLrl pentru iuscrierea la concursul pentru ocuparea unui post didactic se

itttocmeste pe propria raspuudele de fiecare din candidati si contine, cel putiu, urmatoarele

docunrente:

a) cererea de inscriere la concurs, serruata de candidat, care include o declaratie pe

proplia raspunclere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carielei uuiversitare a candidatulLri atat din punct de

vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de

cercetarestiintifica;propunereaseredacteazadecatrecandidat,cuprindernaxinrum l0pagini

si este unul dinh'e principalele criterii de departajare a candidatilor.

c) curriculum vitae al candidatului in fbrnat tiparit si in tblnrat electronic;

d) lista de lucrari ale candidatului in fornrat tiparit si in fbrmat electronic;

e) tisa de veritlcare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs,

al cat'ei fbrmrLt standard este prevazut de metodologia proprie. Fisa de verificare este

conrpletata si sr:mnata de catre candidat;

f) documentc relbritoare la detinerea diplomei de doctor: diploma de doctol si, irr

cazul in care diplonta de doctol originala nu este recurroscuta in Rontania, atestatul de

recunoastere sau echivalare a acesteia;

g) rezttmatul, in Iimba lorrana si intr-o liniba de circulatie internationala, a tezei de

doctorat sau, dttpa caz, atezei de abilitare, pe rlaxinrum o pagina pentru fiecare linrba;

h) dr:claratie pe plopria raspundere a candidatului in care indica situatiile de

incompatibilitate prevazute de Legea nr. 112011 in care s-ar afla in cazul castigarii

conculsului saLr lipsa acestor situatii de incontpatibilitate;

i) oliginalul atestatului de abilitate (pentru postulde prof'esor universitar);

j) altc diplome care atesta stLrdiile candidatului, in original;
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k) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o cafte de

identitate, a pa:iaportului sau a unlli alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent

cartii de identitate oli pasaportului;

l) in cazul itr care candidatul si-a schimbat nunele, docunrentele care atesta

schimbarea nurnelui - celtificat de casatorie sau dovada schimbarii numeluit

nt) nraxirnum l0 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in forntat

electronic, selectionate de acesta si considerate a f"r cele nrai relevante pentru realizarile

profesionale proprii.

- l-oater documentele se prezinta in original, tunc(ionalul care primeqte dosarul

el'ectuAnd copii dup[ documente (diplonre/atestate), atestAnd conformitatea acestora cLr

originalu l.

- lucralilor candidatuh-ri care sunt disponibile in folmat electronic sunt prezentate pe

un mediu optic de stocare, iutr-un lbrrnat care sa perrnita citirea.

- lucrarilor candidatului care nu sunt disponibile in fbrmat electronic se prezinta in

formatul in cat'e s-a publicat (unul / nrai nrulte volLrnre, fascicole, reviste etc) fiind letltltat

dupa incheierea tuturor formalitatilor de concurs;

- dcclara[ie pc propria rdspuuclele a carrdidatului in care indicd sitLratiile de

inconpatibilitate prevdzute de Legea invafdmAntului superior nr. 19912023, cu rnodificarile si

conrpletdrile ulterioale, in care s-ar afla in cazul promovdrii examenului sau lipsa acestor

situafii de incorrpatibi litate;

- cleclara{ia pe propria rdspundere a candidatului din care sd reiasl cd uu a fbst

sanc{ionat disciplinar in ultimii 3 ani,

- copii ale altor diplonre care atestd studiile candidatLrlui;

penlru candidafii la functia de conferenfiar universitar/cercetdtor qtiin{ific gradul II

respectiv profesor universitar/cercetdtor Etiin{ific gradul I: 3 scrisori de

reconrandare;

- certil rcat de cazier.f ud iciar';

- certificat de integritate comportamentald reglementat de Legea nr. I l8/2019 privind

Registrul nafional autotratizat cu plivire la persoanele cat'e au comis infi'ac{iuui sexuale, de

exploatare a ultol'persoane sau asupra minori lor, precullr gi pentru completarea Legii nr.

1612008 privind organizarea qi fiurcfionarea Sistemului National de Date Cenetice Judiciare,

cu tnodifi clri le ulterioalc.
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- certil'icat lredical, eliberat pe Lrn fbnrular specific adoptat prin ordin conlult al

m i nistru I Lri educa{ie i si m inistru I Lr i s[ndtd{ii;

- avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor

ordinLrlui comun al nrinistrului educatieisi al nrinistrului sAnAtatii.

4.9 Pret',izari referitoare la:

L Continutul Curriculun vitae-ul candidatulLri. CV-ul candidatLrlui trebuie sa cuprinda

cel putin urnratoalele infbrrnatii referitoare la:

a) stt diile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta prof'esionala si locurile de munca relevante;

c) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si

granturile obtinute, in cazul iu care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru

ficoare sursa dr: finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale

candidatulu i.

2. Lista cu lr:crarile caudidatului trebuie sa fie structurata dupa cum ul'meaza:

a) lista celor maxinrunr l0 luclari considerate de candidat a fl cele mai relevante

pentru realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se

pot legasi si in celelalte categorii de lucrali prevazute de prezentul articol. Pentru ocuparea

postului dc plof'esor universitar, lista lucrarilor va specillca care dintre lucrarile prezentate

sunt realizate dupa dobandirea atestatului de abilitare;

b) tez.a sau tezele de doctorat;

c) blevete de inventie si alte titluri de ploprietate industriala;

d) ca;rti si capitole in ca(i;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din 1'luxul stiintific international

principall

f) publicatii irr exteuso, apalute in lucrari ale principalelor conferinte internationale

de specialitate;

g) alte luct'ari si coutributii stiintif rce sau, dupa caz, din domeuiul creatiei artistice.

4.10 Candidatii la posturile de conl'elentiar universitar sau cercetator stiintific gradul ll

trebtrie sa includa iu dosanrl de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor

personalitati din domerriul respectiv, din tara sau din strainatate, exterioare institutiei de
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invatanrant superior al carei post este scos la concurs, care alt acceptat sa elaboreze scrisori de

recomandal'e privitoare la cal itati le profes ionale ale cand idatu l Lri.

4.11 Candidatii la posturile de profesor univelsitar sau cercetator stiintific gradul I

trebLrie sa includa in dosarurl de cor.rcurs cel putin 3 nunre si adrese de contact ale unor

personalitati din donreuiLrI respectiv din stlainatate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de

Leconrandare priv itoare la cal itati le profesionale ale cand idatul ui.

4.12 h't situatia in cale posturile scoase la concurs fac parte din domenii stiintiflce cu

specific rontarresc, scrisorile de leconrarrdare pentrul candidatii la posturile de profesor

universitar sau cel'cetator stiintific gradul I pot proveni si din paftea unor personalitati din

donreniul respoctiv din Rornania, exterioal'e institutiei de invatantant superior al carei post

estc scos la conctrrs.

4.13 Domertiile stiintifrce cu specific roruanesc sunt stabilite prin ordin al nrinistrului

eduoatiei, cercetari i, tineretu I ui si sportu lLri.

4.14 Dosarulde concurs este constituit de candidat si se depune la adresa institutieide

invatatlant superior spccificata pe pagina web a concursului, direct sau prin intermecliul

serviciilor postale oli de culierat care permit confirnralea primirii. Dosarul de concurs este

transntis membt'ilorconrisiei de concurs iucepand cu data inchiderii procesului de depurrere a

dosarelor de cotrcurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii prirnei probe

a coucursului.

4.15 lndeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este

certificata prin avizul cotlpaftinrentului.jLrridic al institutiei de invatallant superiol', pe baza

rezolLr(iei ctt privit'e la verifrcarea informa{iilor din figa de verificare, rezolu[ie intocmitd de

cdtre contisia/consiliul qtiinfific nunritd prin decizia rectorului, la propunerea consiliului cle

adntinistratie.'verificarii intbrmatiilor din fisa de verificare si a altor documente uecesare

inscrierii la concttrs. Avizul este comunicat candidatulLli la ntaxirnunt 48 de ore de la emitelea

sa, dar ctt trtl ntai ptrtin cle 5 zile lucratoare inaintea dest-asurarii primei probe a concursului.

4.16 Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi
invitati de catre institutia de invatanraut superior la sustinerea plobelor de concurs.

V. CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTURILOR

5.1 Concursurile pentru ocuparea postulilor au loc in maxim 45 de zile cle la

incheierea perioadei de inscriere.
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5.2 Cottcttt'sul propriu zis consta in evaluarea activitatii stiintifice si calitatilor

didactice, pentru posturile cLt cot.nponenta didactica, ale candidatilor.

5.3 Cornisia de concurs decide - pentrll fiecare post iu pafte- ierarhia candidatilor.si

nominalizeaza candidatul care a intnrnit cele nrai bune rezultate.

5.4 Colrisia de cotrcttrs evalueaza candidatul din perspectiva urnratoarelor aspecte:

a) relevanta si impactLrlrezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatLrlui de a indrunra stLrdenti sau tineri celcetatori;

c) conrpetentele clidactice ale candidatulLri, pentru posturile care prevad activitati

d idactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul

econorric sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice

ale acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea oandidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experiertta profesionala a candidatului in alte institutii decat institutia care a scos

postul la concttrs, ilt special experienta in cadrul institLrtiilor de invatamant superior si

cercetare.

5.5 Competetttele profbsionale ale candidatului se evalueaza de catre conrisia de

collcrlrs pe baza dosarului de concurs si, in plus, printr-una sau mai nrulte probe de concurs,

incluzand prelegeri, sustinerea ur.lor cul'sul'i ori altele asenrenea, conforr-n metodologiei

pt'oprii. Petltru toate postttrile pe pelioada nedeterr.ninata, cel putin o ploba cle concurs este

obligatoritr reprezentata de o prelegele publica de mininrum 45 de minute in care candidatul

prezinta cele rrrai semnitlcative rezultate prolesionale anterioare si planLrl de dezvoltare a

carierei universitare. Aceasta proba contirre in ntocl obligatoriu si o sesiune de intrebari din

partea cornisiei si a ptrblicului. lnstitutia de invatamant superior anunta pe pagina web a

concttrsulLti zitLa, ora si locul desf-asurarii acestei probe, cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea

desfasuralii probei.

5.6 Ill t,3rmen de ntaxint 48 de ore de la finalizarea concul'sului. Presedintele conrisiei

de cotrcurs intocmeste un rapofi asupla corrcursului, pe baza ref'eratelol cle apreciere redactate

de fiecat'e lllentbrtt al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa cle

conrisie.Rapottul asupt'a concursului este aprobat prin decizie a contisiei de concurs si este

settlllat de fiecrLre ditttre ntelnbrii conrisiei de concrrrs si de catre presedintele comisiei.
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5.7 RezLrltatul concursului se aduce la cunostinta candidatilor, priu orice mijloc de

colltLlnical'e ce poate atesta comLrnicarea si primirea. De la data comunicarii se calculeaza

ternrenul de 5 zile pentru depunerea contestatiilor'.

5.8 Respectarea procedurilor stabilite prin metodologia de concurs este efectuata de

Consiliul l'acultatii si Senatul univelsitar, care acorda sau nu aviztl sau raportului asupra

concursului. Ierarhia candidatilor stabilita de conrisia de concurs nLl poate fi nodificata .

5.9 Ntrmirea pe post si acordarea titlului universital aferent de catre institutia de

invatatnant superior, ir.t uma aprobarii rezultatului colrcursului de catre senatuI universitar, se

face prin decizia rectorului, incepand cu senrestrul urmator desfasurarii concursului.

5.10 Dr:cizia de trunrire si de acordale a tillului universital afbrent pentru posturile

didactice este transmisa de catre Universitate, impreuna cu rapoftul de concurs, MinisterulLri

Educatiei, Cercetarii, Tineretului si SportLrlui si Consiliului National de Atestare a Titlurilor,

Diplonrelor si tSertificatelor Universitare (CNATDCU), in ternren de doua zile lucratoare de

la errr iterea decizici de ntltr ile.

5.11 Pentru posturile de cercetare se aplica prevederile Legii nr. 31912003

5.12 RezLrltatele concursurilor sunt aprobate de senatuI universitar, iar incadrarea pe

post se face incepand cu prima zi a semestlului urnrator concursului.

5.13 Rezultatul concursului se publicape pagina web a coucuLsului, in ternren de doua

zile lucratoare rle la finalizarea concursului.

5.14 1n cazul itt care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi relLrat

cu respectarea integlala a procedurii de concurs.

VI. CONTESTATII. INCOMPATIBILITATI

6.1 Contestatiile se pot e1'ectua in ternren de maxinr 5 zile lucratoare de la momentul

corrunicarii de,:iziei contisiei de concurs, confornt art. 5.1 .

6.2 Corrtestatiile se fac in scris si se depun la secretariatul general al Universitatii, cu

precizarea orei la cate s-a depus coutestatia.

6.3 Obiectul contestatiei il constituie nerespectarea procedurilor legale ori

metodologice pentrtt desfhsurarea concursului. Nu poate fbnla obiectul contestatiei

rnodalitatea de apreciet'e a portofbliului candidatilor, a sustinerilor acestora etc.

6.4 CandidatuI poate fbrmula corttestatie in tenuen de 5 zile lucratoare de la

conr un icarea rezu ltatLrI u i.
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6.5 Contestatiile se solutioneaza de catre Comisia de concurs. Solutia data contestatiei

este def-iltitiva :;i sc adduce la cLrnostinta contestatotului.

6.6 Dar:a dupa castigatea Llnui concul's rezulta ca persoana declarata castigatoa[e

tll'llleaza sa se atle -prin nunrirea pe post- intr-o situatie de incompatibilitate conform

prevederilor t,egii nr. l/2011 ori al Cartei Universitare, nurnirea pe post si acordarea titlului

univet'sital' poate avea loc nunrai dupa solLrtionarea situatiei/situatiilor cle incompatibilitate.

Modalitatea de soltttionale a situatiei de incompatibilitate se conl,ltica Ministerului Educatiei,

Cercetarii, Tincretului si Sportului, in termen de doua zile lucratoare de la solutionare.

6.7 ltr situatia itt cate, ca unnare a contestatiei, se corrstata incalcari ale dispozitiilor

legale ori melodologice care, claca nu se produceau, aveau ca efect o alta ierarhie a

candidatilor, Comisia poate inlatura incalcalile si anula decizia de concurs, enritand o noga

decizie, cLr ierarhia dupa contestatie.

6.8 Daca incalcarile nu pot fi inlaturate se va dispnne anularea concursului.

VII. RASPUNDERI

7.1 Decanii facultatilor si rectorul raspuud in fata senatului universitar pentru buna

desfasttrale a cot.lcursuti lor de ocupare a postLrrilor', in conditiile respectarii norntelor de

calitate, de etica universitala si a Iegislatiei in vigoare.

7.2 Untversitatile raspLrnd public de modul de ocupare a posturilor didactice si de

cercetat'e.

7.3 In sittratia ilt cat'e se constata rrereguli, senatul univelsitar poate aplica sanctiunilc

specifice lcgislatiei trultcii. De aser.nenea, se pot aplica si sanctinlti constand in demiterea

decanilor sau a rectorului.

7.4 Ncrespectarea prevederilor prezentei rnetodologii de catre persoanele irnplicate in

procedura de organizare si deslasurare a concursului constituie abatere disciplinara si se

sarrctioneaza in conlbrmitate cu prevederile Legii rtr.ll20l I si a Legii nr. 5312003.

7.5 Dispozitiile plezentului Regularnent sunt conrpletate cle drept cu prevederite H.G.

nt. l-'i.lt)/202i s;i cele ale Ordinului MEN Nr. 612912016.

Prezentul Regulanrent

este aplobat in $edin(a
SenatLrlu i din I 3.02.2024
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