DOCUMENTE

in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de
cercetare, candidatul intocmeste un dosar, in format tiparit, care contine cel putin
urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie pe
propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de
vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de
cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini
si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor.

c) curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic;

d) lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic;

e) fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs,
al carei format standard este prevazut de metodologia proprie. Fisa de verificare este
completata si semnata de catre candidat;

f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia conform cu
originalul a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este
recunoscutd in Romania, copie conform cu originalul a atestatului de recunoastere sau
echivalare a acesteia;

g) rezumatul in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala a tezei de
doctorat, pe maximum o pagina pentru fiecare limba;

h) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii
de incompatibilitate;

i) originalul atestatului de abilitare (pentru postul de profesor universitar) sau copie
legalizata;

J) alte diplome care atesta studiile candidatului, in original sau copie legalizati;

k) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de
identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent
cartii de identitate ori pasaportului;

1) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care

atestd schimbarea numelui, respectiv certificatul de casatorie sau dovada schimbarii numelui;



m) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format
electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii;

Precizari referitoare la:
1. Continutul Curriculum vitae-ul candidatului. CV-ul candidatului trebuie sa cuprinda
cel putin urmatoarele informatii referitoare la:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionala si locurile de munca relevante;

c) proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru
fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

2. Lista cu lucrarile candidatului trebuie sa fie structurata dupa cum urmeaza:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante
pentru realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se
pot regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol. Pentru ocuparea
postului de profesor universitar, lista lucrarilor va specifica care dintre lucrarile prezentate
sunt realizate dupa dobandirea atestatului de abilitare;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) carti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;

f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale
de specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

Lucrarile candidatului care sunt disponibile in format electronic sunt prezentate pe un
mediu optic de stocare, intr-un format care sa permita citirea.

Lucrdérile candidatului care nu sunt disponibile in format electronic se prezinta in
formatul in care s-au publicat (unul / mai multe volume, fascicole, reviste etc.), acestea fiind

restituite dupa incheierea tuturor formalitatilor de concurs.



