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PLAN DE INVATAMANT

Valabil incepind cu anul I de studiu, anul universitar 2022-2023

Anul 1, Semestrul I

2 Activitati didactice Practica 5 Alte activitati
Ne: : (’.Od. Denumirea disciplinei Tipul disciplinei Gr, Luer. N s Forma de verificare
crt. | disciplina op. | C [ S/A | Lp. | P | Total o ldie. credite T | C | Sl | Total
I. Discipline obligatorii
1. SIMRMR Managementul Resurselor Umane sintezd 2 2 - - 4 - i examen scris/oral 1 2 6 9
2 51IMRCO Comunicarea organizationala si relatiile publice aprofundare 2 2 - - 4 - 8 examen scris/oral 1 2 8 11
3. SIMRMC Managementul conflictelor de munca aprofundare 2] 2 - - 4 - 8 examen scris/oral 1 2 8 11
4. 51IMRRS Recrutare si selectie profesionald aprofundare 2 2 - - 4 - 7 examen scris/oral 1 2 6 9)
TOTAL Numiir discipline: 4 8| 8 0 0 16 0 30 4 Ex/ 4 8 28 40,

#* Codul disciplinei se genereaza astfel: 1 - facultatea. de la 1-6 - semestrul, GT - specializarea, doua litere din denumirea disciplinei.
** Activitatile didactice la disciplinele facultative se desfasoara la cererea unui numar minim de 30 de studenti
Legenda: C - curs, S - seminarii, A - aplicatii . P - proiecte, Lp. - lucrari practice, T — tutoriat; C — consultatii; SI — studiu individual
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PLAN DE INVATAMANT
Anul 1, Semestrul I1

2 : C.Od‘ Denumirea disciplinei . Tipu'l - or e P;?ucct:fﬁ E Forma de verificare D
crt. disciplina disciplinei |op.| C |S/A|{Lp.| P | Total lic./dis. credite T | C | SI| Total
I. Discipline obligatorii
5. 5IMRCD [Cultura si dezvoltare organizationala .| aprofundare 2 2 - - 4 -7 examen 1 2 6 9
6. 51IMRDM  [Dreptul muncii sinteza 2l 2 - - 4 -1 8 examen 1 2 8 11
7 5IMRDO |Diagnoza organizationald aprofundare 2 2 - - 4 -l 7 examen 1 2 6 9
8 51MREM |Echipele de munca si deciziile in grup aprofundare 2 2 - - 4 -8 examen 1 2 8 11
TOTAL Numar discipline: 4 8 8 0 0 16] 0 30 4 Ex/ 4 8 28 40
PLAN DE INVATAMANT
Anul 2, Semestrul I1I
: : : o Tipul G Activitati didactice Practica Ne : Alte activititi
cN': disii([))(llinﬁ Denumirea disciplinei disciglinei op.| c |salip.| P | Total |,lc';:]l.s i Forma de verificare 1 c!lsi| Tota
I. Discipline obligatorii
9. 53MRPS  |Practica de specialitate aprofundare - - 6 - 6 -l 4 colocviu 1 - 1 2]
10. 5IMREI |Eticd si integritate academica sintezd 2 1 - - 3 -1 5 examen scris/oral 1 2 3 6
i1, 53MRLC  |Leadership si comportament organizational aprofundare 2 2 - - 4 -8 examen scris/oral 2 2 9 13
12. 53MRMT |Metode si tehnici de cercetare stiintifica aprofundare 2 - 1 - 3 -5 colocviu 1 2 4 7
13. 53MRSE  [Sisteme e-learning aprofundare 2 - 2 - 4 - 8 examen scris/oral 1 2 8 11
TOTAL Numar discipline: 5 8l 390 20 0 30 3 Ex/2 Col/ 6 8 25 39




PLAN DE INVATAMANT
Anul 2, Semestrul IV

Ne. % C.Od. - Denumirea disciplinei 'Tipu.l : br e Pﬁxcct:fﬁ Nr: Forma de verificare A et
ert. disciplina disciplinei |op.| C |S/A|{Lp.| P | Total lic/dis. credite C | SI | Total
1. Discipline obligatorii

14. 54MRII Invatare si instruire profesionala aprofundare 2 2 - 4 -4 8 examen scris/oral 2 2 9 13

15. 54MRMR  |Managementul recompenselor aprofundare 2 2 - 4 -4 8 examen scris/oral 1 2 8 11

16. 54MRNF  [Notiuni financiare si politici salariale sintezd 2 1 - 3 45 examen 1 2 5 8

17. 54MRRU |Resursa uman si rolul ei in organizatii si relatii intemationale sinteza 2 1 - 3 -1 5 examen 1 2 5 8

18. 54MRPD  [|Practicd pentru elaborarea lucrarii de disertatie aprofundare - - 6| 6 -l 4 colocviu 1 - 2 3
TOTAL Numir discipline: 5 8 6 6 20, 0 30 4 Ex/1 Col/ 6 8 29 43,
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