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Program de Masterat: MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE 
Durata studiilor / nr. credite: 4 semestre / 120 credite 

O R A R 

Semestrul II - an univ. 2022-2023 

ANUL II 

                                                             
                                                                 Curs -  ÎNVĂŢARE ŞI INSTRUIRE PROFESIONALĂ 

                                                                             Dr. Adriana Tomulețiu – A.18 
Curs –  
MANAGEMENTUL RECOMPENSELOR 
 Dr. Mihaela Stoica – A.18 

16-18 L
U

N
I 

18-20 

                                                                 
Aplicaţii – Noțiuni financiare și politici salariale 

Dr. Ioan Rus 

16-17 M
A
R
Ţ
I 

Aplicaţii - Învăţare şi instruire profesională 
Dr. Adriana Tomulețiu 

 
18-20 

Curs - 
             NOȚIUNI FINANCIARE ȘI POLITICI SALARIALE 

      Dr. Ioan Rus  - A.17 
                                               

 
 
 
 

16-18 

M
IE

R
C

U
R

I 

Curs -  RESURSA UMANĂ ȘI ROLUL EI ÎN ORGANIZAȚII ȘI RELAȚII INTERNAȚIONALE 
Dr. Călin Valentin Florea – A.17 

 

18-20 

                                   
            Practica pentru elaborarea lucrării de disertație* - Psiholog supervizor Dr. Manolachi 

Aurora        
 

 

12-18 J
O

I Aplicații – Resursa umană și rolul ei în organizații și relații internationale 
Dr. Călin Valentin Florea  

 
 

 
 

18-19 

 8-14 V
IN

E
R

I 

Aplicații – Managementul recompenselor 
Dr. Mihaela Stoica 

 
16-18 

 

Notă: Disciplina Practica pentru elaborarea lucrării de disertație, prevăzută în planul de învăţământ se desfăşoară 
sub îndrumarea Doamnei Dr. Manolachi Aurora, psiholog supervizor pe psihologia muncii și organizațională 
(Prima întalnire va avea loc în data de 02.03.2023, ora 17, sala A. 05) 
 

Decan, 

Prof.univ.dr.Camelia Stanciu 

 


