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Anexa 2
PORTOFOLIU DE PRACTICA

la Conventia-cadru privind efectuarea stagiului de practica

Nume student:
An/Specializare/Grupa:
An universitar:

1. Durata totala a stagiului de practica |
2. Calendarul pregatirii
Prezentarea organizatiei (domeniul de
activitate, structura de conducere, cod de
imbracaminte, echipamente utile si facilitati,
personalul cu care practicantul
interactioneaza, proceduri in cazul aparitiei
unor situatii neobisnuite/ neasteptate);
Data prezentarii regulamentului de ordine
interioara al partenerului de practica
Instructajul cu privire la normele de securitate
si sanatate in munca
Prezentarea continutul stagiului de practica, a
aspectelor financiare si exemple de buna
practica similare stagiului pentru care a aplicat
practicantul
Intalnirea cu cadrul didactic supervizor
3. Perioada stagiului de practica, timpul de lucru si orarul
Perioada
Numarul de ore zilnic
Intervalul orar
Total ore de activitate practica
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregétire practica
Numele organizatiei gazda
Adresa
5. Deplasarea in afara locului unde este
repartizat practicantul vizeaza urmatoarele locatii

Page6



Targu-Mures, Romania
Str.Bodoni Sandor nr. 3-5
UNIVERSITATEA Tel.. +40-365-401.127

- - ® L s _
D Fax: +40-365-401.125
I m I rI e a n e m I r E-mail; universitate@cantemir.ro

Web:  www.cantemirro

PROGRAMA ANALITICA DE PRACTICA

Cadrul didactic supervizor va adduga pe aceasta pagind o copie a fisei disciplinei de ., Practica” pe baza cdreia se
realizeaza activitatea de practicd a studentului,
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ACTIVITATEA PRACTICANTULUI

Pe urmdtoarele pagini, studentul face o descriere detaliata, pe fiecare zi de practica. a
activitatilor desfasurate in cadrul stagiului de practica, in conformitate cu programa de practica.
In aceasta sectiune se descrie organizatia gazda. De asemenea se pot introduce (ataga) si
documente justificative (documente elaborate si / sau utilizate pe perioada stagiului de practica),
sau orice alt material concludent.

Caietul de practica se va preda, impreund cu adeverinta, care sa ateste efectuarea

practicii, intr-un dosar de plastic cu sina.

Structura acestei sectiuni este:
- Descrierea activitdtilor zilnice
- Competente exersate

- Observatii personale (experienta dobandita, atitudini/ valori, consideratii etice, etc.)
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FISA DE EVALUARE A STAGIULUI DE PRACTICA

Nume si prenume student/masterand:

Facultatea de/Program de masterat

Anul si grupa:
Specializarea:

Perioada stagiului de practica:

Competente evaluate:

COMPETENTE EVALUATE

GRAD DE EVALUARE’®

1

2 3 4

5

1. Competente tehnice

Utilizarea corespunzitoare a echipamentelor de la locul de munca

Cunoasterea si utilizarea eficienta a aplicatiilor software de la locul
de munca

Nivelul pregatirii teoretice (corespunzatoare anului de studiu absolvit
de student

Aplicarea n practicd a cunostintelor teoretice relevante locului de
munci

2. Competente de comunicare si organizare

Eficienta in comunicarea verbald si non-verbala

Eficienta in executarea activitatilor practice

Organizarea activitatii de la primirea sarcinilor la raport de activitate

Intocmirea documentatiei aferente activitatilor de practicd

Capacitatea de a-si asuma responsabilitati si de a rezolva cu succes
sarcinile primite

Capacitatea de adaptare la situatiile intalnite si de a le rezolva
adecvat

3. Competente de incadrare intr-o structuri organizata de
munci

Respectarea normelor de disciplind si de protectie a muncii

Respectarea normelor de organizare si disciplina a muncii
(regulamente interne, orar de lucru, indeplinirea sarcinilor primite de
la tutore, sef de echipa, etc.

Capacitatea de a stabili bune relatii si de a muncii in echipa

Nota propusa (rezultati in urma evaludrii):

Nume si prenume tutore:

[nstitutia:

Data:

Semnatura tutorelui:

Nivelul competentelor dobandite: 5 - foarte mare; 4 - mare; 3 - satisficdtor; 2 - mic; | - nesatistacator
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