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I. COMISIA DE ETICA

Comisia de etica este o structurd constitutivd a Universit&tii ,Dimitrie Cantemir”

din Tg. Mures, structurd ce functioneaza pe baza prezentului Statut, adoptat de cétre

Senatul Universitatii in sedinta din 16 decembrie 2005

A. COMPONENTA COMISIEI

Comisia de etica a universitatii este formata din cinci persoane, dupd cum urmeaza:

Lect.univ.dr. Natalia Saharov, Facultatea de Drept, Presedinte;

Lect.univ.dr. Dan Eugen Ioan, Facultatea de Drept, membru al Comisiei;

Doru I. Blaj, juristul Universitatii ,,Dimitrie Cantemir” din Tg. Mures, secretar;
Judith Balogh coordonator biblioteca, membru al Comisiei;

Cojocariu Lacramioara Ioana, student in cadrul Facultdtii de Drept, membru al
Comisiei;

Andreea Milica Muresan, student in cadrul Facultdtii de Drept, membru al

Comisiei;

B. FUNCTIONAREA COMISIEI
Sediul Comisiei de Etica a Universitatii ,Dimitrie Cantemir” din Tg Mures

functioneaza este in spatiul alocat facultatii de Drept, conform programului afisat.

¢ Remunerarea membrilor Comisiei se va realiza prin includere in fisa postului /

norma didactica de ore/ administrativd de ore sau oferirea unei plati, stabilite de

Senatul Universitatii, pentru orele de activitate desfasurate, in cazul studentilor.




o Comisia de etica a Universitatii ,Dimitrie Cantemir” din Tg Mures este aleasa
pentru o perioadd nedeterminatd. Jumatate din membri Comisiei de eticd, cu

exceptia secretarului, sunt numiti si votati sau reconfirmati in fiecare an.

C. ATRIBUTIILE COMISIEI DE ETICA
Atributiunile Comisiei de etica sunt urmatoarele:

1. sa aplice Codul de etica al Universittii:

a) primind gi evaluand validitatea sesizdrilor si reclamatiilor adresate in
conformitate cu Codul;

b) organizand investigatii si interviuri in scopul stréngerii de date privitoare la
cazurile care fac subiectul sesizarilor si reclamatiilor;

c) luand decizii, dupd si pe baza efectudrii investigatiilor si audierilor, cu privire
la natura faptelor care fac obiectul sesizarii sau reclamatiei; decizia si motivarea
acesteia vor face obiectul unui raport de caz;

d) comunicand raportul de caz si eventualele recomanddri sau sanctiuni
conducerii universitatii, care are obligatia de a le pune in aplicare in termen de
maximum o lung;

e) asigurandu-se de punerea in aplicare a sanctiunilor de citre conducerea
universitatii, inclusiv, dacd este cazul, prin recursul la Senatul Universitatii;

f) punand la dispozitia Senatului sau altui organism de recurs relevant
informatiile necesare judecarii recursului la decizia Comisei.

2. Sa intocmeasca un raport anual cu privire la situatia universitdtii din
perspectiva respectarii principiilor si prevederilor Codului de eticad. Raportul se
inainteazd conducerii universitatii, consiliilor facultdtilor, si este public. Raportul
nu contine informatii identificatoare referitoare la cazurile nedemonstrate,
sesizdrile sau reclamatiile respinse, sau abaterile soldate cu avertismente. Pentru
cazuri minore se pastreaza confidentialitatea in privinta identitdtii persoanelor
implicate.

3. Sa propuna si sa promoveze eventuale modificdri sau amendamente ale
Codului.

4. Sa fie receptiv la propuneri de modificdri sau amendamente venite din
afara Comisiaui.



5. Sd notifice de urgentd institutiile statului in ceea ce priveste cazurile
care fac subiectul legii penale si sa pund la dispozitia acestora toate informatiile

pe care le detin cu privire la cazurile respective.

D. JURISDICTIE

Intra sub jurisdictia Comisiei toate persoanele care fac parte din / sau au relatii
cu Universitatea :

- student;i (la toate nivelele si formele de studiu, inclusiv doctoranzii),

- membri ai corpului administrativ, ai corpului de conducere, cadre didactice
titulare sau colaboratoare, parteneri institutionali).

Sub jurisdictia Comisiei de etica intrd atdt actele petrecute in interiorul
Universitatii si Campusului Universitar, cat si cele desfasurate in afara acesteia in
mdsura in care implicd membrii propriei comunitdti universitare si a personalului
aferent.

La Comisia de etica a Universitatii ajung doar acele cazuri care nu sunt rezolvate
direct si corect, sau nu tin de resortul altei structuri din universitate. De exemplu,
cazurile de copiat si plagiat sunt, de regula, direct sanctionate de catre cadrele
didactice, in cazul studentilor, de catedre si Comisia profesorald a facultdtii, in cazul
doctoranzilor i cadrelor didactice, (dar cu transmiterea informatiei catre Consiliu, in

vederea adaugarii in baza de date).

E. SANCTIUNI

Conducerea Universitatii va aplica sanctiunile stabilite de cdtre Comisie in
conformitate cu Codul de etica pentru abaterile definite de acesta din urma.

Acolo unde este cazul, abaterile pot fi sanctionate prin avertisment, urmand ca la
repetarea acestora Comisia sa impuna conducerii luarea masurilor administrative.

Sanctiunile date sau propuse de Comisie vor fi proportionale cu abaterea comisa
si cu prejudiciul cauzat de aceasta.

Sanctiunile luate de Comisie vor fi puse in aplicare de conducerea universitatii.

Comisia va monitoriza aplicarea sanctiunilor de cdtre conducere, va interveni pe

langd aceasta pentru aplicarea corectd si la timp a sanctiunilor, si va apela la forurile




superioare in cazul in care conducerea universitati nu aplicd sau nu aplicd corect
sanctiunile.

F. MECANISMUL DE DECIZIE

Comisia de intruneste semestrial, in sedintd ordinard, si ori de cate ori este
nevoie, in intalniri extraordinare. Cvorumul Comisiei este constituit din jumé&tate plus
unu din membri, dintre care obligatoriu un membru de sex femeiesc, un membru de
sex barbatesc, un membru student, un membru cadru didactic;

Comisia se reuneste in sedinte extraordinare in cel mult 15 zile de la depunerea
unei sesizari / reclamatii. In cazul sesizdrilor / reclamatiilor urgente, cel putin un
membru al Comisiaui va trebui sa preia cazul in regim de urgenta;

Deciziile Comisiei, inclusiv alegerea membrilor echipelor de analizare a cazurilor,
aprobarea rapoartelor de caz i a sanctiunilor, se iau cu majoritate simpla de voturi;

Evaluarea sesizarilor / reclamatiilor, efectuarea anchetelor si audierilor se
realizeaza de cdtre echipe de cel putin trei membri numiti de Comisie in sedintele
acestuia. Dintre membri, cel putin unul este de sex feminin, respectiv masculin, unul
este student, si unul este cadru didactic;

Raportul de caz si propunerile de sanctiuni sunt realizate de membri echipei de
analiza a cazului si se aproba in cadrul Cvorumului;

Raportul final va contine ludrile de pozitie ale celorlalti membri ai Comisiei, daci
acestea existad, fie individuale, fie sub forma unei pozitii comune;

Nici unul din membri Comisiei nu poate fi impiedicat sa faca parte din Cvorum
sau din echipele de ancheta, cu exceptia situatiei in care cazul anchetat il/o pune intr-

un conflict de interese evident.

II. SESIZARILE / RECLAMATIILE SI ANALIZAREA CAZURILOR
Sesizarile se refera, de exemplu, la atentionarea Comisiei asupra cazurilor de

plagiat (sub toate formele sale) si a cazurilor de frauda la examene / concursuri.
Reclamatiile se refera la toate celelalte cazuri: de exemplu, la cazurile de
hartuire, de discriminare, coruptie — in care exista victime identificabile in mod direct,

care sunt autoarele reclamatiilor.




Membri Comisiei de Etica se pot sesiza si din oficiu.

1. Procedura de rezolvare a sesizarilor / reclamatiilor:

a) Primirea sesizarii / reclamatiei

Sesizdrile / reclamatiile se depun in termen de cel mult sase luni de la
evenimentele care constituie subiectul acestora. Nu se acceptd pentru analizd sesizéri /
reclamatii anonime. Nu se accepta reclamatii din partea altor persoane decat a celor
direct afectate. Sesizarile pot apartine oricarei persoane, membri in comunitatea
academica sau nu, daca persoanele care fac obiectul lor sunt membri in comunitatea
academica;

Sesizadrile / reclamatiile se primesc la biroul Comisiei, in plic inchis, si sunt luate in
evidentd de secretarul/a acestuia, care elibereaza un numar de inregistrare. Plicurile
inchise se deschid numai de cdtre membrii Comisiei sau de cdtre un membru delegat al
acestuia. Decizia cu privire la validitatea sesizarii / reclamatiei, respectiv la demararea
analizei cazului, laolalta cu motivatia acestei decizii, se comunica persoanei care a
reclamat in termen de maximum 30 de zile de la depunere;

Sesizarile / reclamatiile se formuleaza in scris si contin cat mai multe date
relevante privind identitatea celei sau celui care reclama (inclusiv datele de contact),
identitatea partii acuzate de abatere, actiunile imputate, locul si data infaptuirii
acestora, eventualii martori, orice alte informatii considerate relevante (a se vedea
modelul de reclamatie din anexa). La cerere, secretarul Comisiei va acorda consiliere cu
privire la formularea si completarea sesizarilor / reclamatiilor, dar nu poate deschide
plicurile cu sesizari sau reclamatii.

b) Notificarea partii care face subiectul sesizarii / reclamatiei

Pe parcursul investigarii cazului, partea reclamata va fi notificata despre primirea
sesizarii / reclamatiei, in scopul de a formula o pozitie scrisa cu privire la faptele
imputate. In notificarea adresatd pértii reclamate, Comisia va preciza continutul
sesizarii / reclamatiei, natura informatjilor solicitate si o va invita pe aceasta sa-si
exprime eventualele obiectii cu privire la capacitatea membrilor Comisiei de a judeca
respectivul caz (conflicte de interese etc.). Lipsa unei pozitii scrise si, in general, lipsa
de cooperare a reclamatului/ei nu vor impiedica derularea procedurilor ulterioare. In

cazul in care partea reclamatd recunoaste faptele care i-au fost imputate in sesizare /



reclamatie, Comisia poate lua o decizie pe baza sesizarii / reclamatiei si pozitiei scrise a
partii reclamate.

Investigarea cazului; colectarea datelor; audierea partilor. Pentru constatarea
naturii faptelor imputate si a masurii in care acestea constituie abateri sau acte
discutabile in sensul Codului de eticd, Comisia va desfasura o investigatie, inclusiv prin
intervievarea martorilor, audierea si, daca este necesar si dacad partea vatamata isi da
consimtamantul, confruntarea partilor.

c) Audierea partilor

Dupa colectarea informatiilor relevante, Comisia va solicita audierea separati a
fiecdreia dintre pdrti pentru a comunica informatiile obtinute in urma investigatiilor,
pentru a le verifica si pentru a obtine pozitia partilor cu privire la acestea. in cazul in
care intrevederea nu este posibild, Comisia va comunica informatjile in scris si va
solicita partilor o pozitie scrisa.

d) Confruntarea partilor

Dupa audierea separata a partilor, Comisia poate propune confruntarea directs a
acestora. Confruntarea pdrtilor are loc numai dacd se obtine consimtamantul partii
vatamate gi in cazul in care se considera ca aceasta este necesara pentru evolutia
analizei cazului respectiv.

e) Comunicarea cu partile

Pe tot parcursul investigatiei, Comisia poate solicita partilor, in scris sau verbal,
informatii sau lamuriri cu privire la detaliile cazului.

f) Raportul Comisiei,

Comisia va intocmi raportul, pe baza datelor colectate si a audierilor/confruntérii
partilor, in decursul unei perioade de maximum 60 de zile de la data acceptarii formale
a fnceperii investigdrii cazului, cu exceptia situatilor de urgentd. Inainte de
comunicarea raportului, o copie a acestuia va fi transmisa fiecdreia dintre parti, cdrora
li se va solicita o opinie cu privire la continutul siu. In functie de rdspunsul partilor,
Comisia va putea opera modificdri asupra raportului, sau il va comunica fard modificari
organismelor si persoanelor relevante.

Raportul de caz va contine o constatare cu privire la natura si veridicitatea
faptelor imputate si a altor fapte relevante. Constatarea va fi motivatd pe baza probelor

obtinute de Comisiein urma investigatiilor si audierilor. Pe baza acesteia, Comisia va lua



o decizie cu privire la masura in care faptele imputate constituie sau nu o incdlcare a
Codului de etica.

in cazul in care Comisia giseste o incélcare a codului de eticd, va inainta un
raport final de caz partilor, precum si organismelor cu prerogative sa aplice sanctiunile
indicate de acesta.

In cazul in care Comisia considerd ci natura problemei permite sau necesits
concilierea intre parti, pe cale amiabild, iar incélcarea eticii academice este minord (de
exemplu, neglijente minore, lipsa de amabilitate sau impolitetea etc.), aceastd solutie
va fi propusa partilor.

g) Recursul

Reclamantul/a si reclamatul/a pot contesta decizile Comisiei, in termen de
maximum 15 de zile de la comunicarea acestora, la Senatul Universitatii. Urmatorul
organism de recurs este Comisia ministeriala de eticd academica. Comisia va acorda
organismelor care analizeaza recursul tot sprijinul sdu, inclusiv prin punerea la
dispozitie a raportului, a documentelor in baza carora acesta a fost intocmit si a oricaror

alte documente relevante aflate in posesia sa.
2. Alte prevederi

a) Drepturile reclamantului

- De a beneficia de confidentialitate

Daca, in decursul derularii procedurilor, dezvaluirea identitatii reclamantului/ei
catre terti este absolut necesara, reclamantului/ei i se va cere permisiunea in acest
sens.

Daca reclamantul/a refuza sa isi dea permisiunea, se va proceda in continuare
fard dezvaluirea identitatii acestuia/acesteia, in masura in care acest lucru este posibil.

Daca ancheta nu poate continua fara dezvdluirea identitatii, iar
reclamantul/reclamanta refuza sa isi dea permisiunea, cazul va fi clasat; de a fi
consiliat/a cu privire la depunerea unei sesizari / reclamatii corect intocmite;

- de a primi un numar de inregistrare pentru sesizarea / reclamatia depusa;

- de a apare in fata Comisiei, insotit/a, dacd doreste, de un/o reprezentant/a
(avocat/a, coleg/a, tutore legal, martor/a etc.);



- de a cunoaste componenta echipei de caz si de a contesta, inainte de
demararea anchetei, capacitatea membrilor acesteia de a lua o decizie corectd; de a
depune pozitji n scris si a avea intrevederi cu membrii Comisiei privitoare la caz;

- de a primi o copie dupd raportul finalizat inainte ca acesta sa fie Tnaintat
conducerii universitatii si a depune o opinie scrisa;

- de a face recurs la decizia Comisiei si ulterior, la decizia organismului de recurs
din interiorul universitatii: Senatul.

b) Drepturile partii reclamate:

- de a apare in fata Comisiei, insotit/d, dacd doreste, de un/o reprezentant/3
(avocat/a, coleg/a, tutore legal, martor/a etc.);

- de a i se comunica componenta echipei de caz si de a contesta, inainte de
demararea anchetei, capacitatea membrilor acesteia de a lua o decizie corecta;

- de a depune pozitii in scris si a avea intrevederi cu membrii Comisiei privitor la
caz; de a primi o copie dupa raportul finalizat inainte ca acesta sa fie inaintat conducerii
universitatii, si a depune o opinie scrisa;

- de a face recurs la decizia Comisiei §i ulterior, la decizia organismului de recurs
din interiorul universitatii: Senatul.

c) Confidentialitate

Accesul tertilor la dosarul de caz pe durata desfasurarii anchetei va fi interzis, cu
exceptia reprezentantilor legali ai partilor si, atunci cand faptele fac subiectul unei
investigatii oficiale, a organelor de stat autorizate.

Dupa solutionarea cazului, accesul tertilor la dosar va fi interzis, cu urmatoarele
exceptii: reprezentantii legali ai partilor in cazul unui recurs; membri organismului de
recurs; organele de stat autorizate, atunci cand faptele fac subiectul unei investigatii
oficiale; cercetatorii, exclusiv in interesul cercetarii academice si cu respectarea unor
standarde stricte de confidentjalitate.

d) Arhiva Comisiei



Secretarul Comisiei este responsabil cu pastrarea tuturor datelor colectate in
dosarele de caz, fie ca acestea au fost solutionate sau nu. Comisia va pastra dosarele

pe durata nedeterminatd, in spatiul pus la dispoziti acestuia de universitate.

e) Conflicte de interese

In cazul in care partea reclamantd sau partea reclamatd solicitd excluderea
unui/unei membru/e a Comisiei de la judecarea si anchetarea cazului din cauza unui
conflict de interese, acestuia/acesteia i se va permite sau impune sa se retrags de la
investigarea sesizdrii / reclamatiei. In caz contrar, Comisia va decide prin vot, cu
majoritate simpla, cu privire la capacitatea acestuia/acesteia de a judeca si ancheta
cazul. in situatia recuzarii, membrul/a Comisiei recuzat/a nu va participa la echipa de
caz si la votarea raportului de caz.



