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A. PREAMBUL

Universitatea ,Dimitrie Cantemir” Targu Mures, numitd in cele ce urmeaza

Universitate in calitate de comunitate profesionald si institutie academicy de educatie si

formare profesionald superioary ale cdrei scopuri, valabile pentru fiecare membruy al

sdu, includ dezvoltarea, evolutia cunoasterii si cercetsrii in conditiile respectdrii statului

de drept si a drepturilor omului, adoptd acest Cod de etic si deontologie profesional

pentru a sprijini indeplinirea optima a obligatjilor sale in spiritul respectului pentru toti
participantii la actul academic,

Universitatea se angajeazy s respecte demnitatea fiecéruia dintre membrii s i sd

promoveze integritatea academici. De asemenea, membrii sdi se angajeazy s3

contribuie la indeplinirea obiectivelor activitdtii universitare, a Cartei Universitatii, s3

sustina dezvoltarea democratics Si realizarea prosperititii societatii romanesti.

B. FUNCTIILE CODULUI DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA AL

UNIVERSITATII

Codul de etic3 si deonotologie profesionals are drept scop :

identificarea si rezolvarea problemelor de natura morald care se pot ivi in
Universitate;

sa ghideze relatjile colegiale de muncg, cele cu studentii si cu institutia
universitard a tuturor membrilor s3i: profesori, cercetétori, doctoranzi,
studenti, membri ai corpului nedidactic, cele cu partenerii institutionali,
Cu comunitatea locald, national3 si internationala.

sa afirme si sd promoveze un mediu educational si de formare
profesionald bazat pe respect pentru autonomia si libertatea fiecsrui
membru al  comunit3tji universitare, dezvoltarea responsabilitatii
individuale si colective.

Codul de eticd si deontologie profesionald reprezinta contractul moral dintre

studenti,

profesori, personalul nedidactic §i comunitatea universitard ca intreg,

contribuind la coeziunea si solidaritatea membrilor universitatii.



Codul de eticd si deontologie profesionald coreleazj si completeaza relatiile
contractuale cu fincrederea, atasamentul si responsabilitatea ca exigente
morale ale comportamentului membrilor universitatii.

Protejeazd memobrii Universitdtii de comportamente nedrepte, necinstite sau
oportuniste si furnizeazd un model de comportament adecvat.

Contribuie la afirmarea unui mediu universitar bazat pe competitie loial3 Si
cooperare desfagurate dupd reguli corecte si transparente.

C. PRINCIPII, VALORI SI NORME MORALE PE CARE CONSIMT SA LE
RESPECTE SI SA LE URMEZE MEMBRII UNIVERSITATII

Valorile si principiile pe care le promovam in mod deosebit si a ciror realizare
efectivd incercdm s o asigurdm sunt: libertatea si responsabilitatea academics,
autonomia personald, dreptatea si echitatea, meritul, profesionalismul,
onestitatea si corectitudinea intelectuals, transparenta, respectul si
toleranta, bunavointa si grija de a nu provoca rau unul altuia.

1. Libertatea academica

Universitatea este un spatiu privat — de educatie, cercetare si invatdmant - liber

de ingerinte, presiuni si constrangeri politice, religioase §i de putere economics,
exceptand constrangerile de natur§ stiintifica, legald si eticd. Membrii universitatii sunt
protejati fata de cenzurd, manipuldri, persecutii, in conditiile respectarii standardelor
stiintifice si a responsabilitatilor profesionale.
Orice membru al comunitétii noastre universitare trebuie sd evite lezarea libert4ti
celorlalti, pe baza respectului pentru diferente si a tolerantei. fncurajém abordarea
critica, parteneriatul intelectual §i cooperarea, indiferent de opiniile politice sau de
credintele religioase.

2. Autonomia personal3

Universitatea promoveazi un mediu propice exercitarii autonomiei personale. in
acest scop asiguram exercitarea consimtdmantul informat in privinta programelor,
concursurilor si oportunitatilor de studiu §i cercetare si oferim oportunitt pentru ca



fiecare membruy al universitatii sa poatd lua si aplica decizii in privinta propriei cariere
academice si profesionale.

3. Dreptatea si echitatea

Membrii universititii vor fi tratati drept, corect §i echitabil. Nu permitem
discriminarea fie ea Si pozitiva sau exploatarea, indiferent c§ acestea sunt directe sau
indirecte, si aderdm la ideea c dreptatea se bazeaz§ pe impartirea corect si echitabild
a drepturilor si indatoririlor. Universitatea adoptd msuri ferme pentru nediscriminare
Si egalitate de sanse in acces Ia studii, angajare si la programe, pentru eliminarea
conflictelor de interese, pentru prevenirea si combaterea oricirei forme de coruptie,
favoritism si nepotism.

in cadrul Universitdtii, persoanele care se afl3 in relatie de sotj, afini si rude pana
la gradul al I1I-lea inclusiv nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una s3
se afle fatd de celdlalt sau cealalts intr-o pozitie de conducere, control, autoritate say
evaluare institutionald la orice nivel in aceeasi universitate si nu pot fi numiti in comisii
de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale ciror decizii afecteazs sotii,
rudele sau afinii panj la gradul al ITI-leg inclusiv.

4. Meritul

Universitatea noastr3 asigurd recunoasterea, cultivarea Si recompensarea
meritelor personale si colective care conduc la implinirea menirii sale institutionale.
Printre acestea se num3r3 devotamentul pentru profesie si studiu, loialitatea fata de
institutie si membrii comunitatii academice, creativitatea §i talentul, eficienta Si
performanta.

5. Profesionalismul

Universitatea noastrg se angajeaza sd cultive un mediu propice pentru cercetare
$i competitivitate, scop in care ne propunem sg :

- dezvoltam programe academice Ia standarde inalte, capabile s§ conduci Ia
evolutia cunoasterii, la formarea specialigtilor competitivi si Ia Cresterea prestigiului
nostru in cercetare;



- incurajgm si recompensam orientarea spre calitate stiintifica, pedagogica, in
mod deosebit spre excelenta, a profesorilor, cercetdtorilor, studentilor si a programelor
de studii si cercetare;

- cultivam initiativa si curiozitatea stiintificd. Incurajim Si recompensam eficienta,
calitatea i excelenta profesional la nivel managerial si administrativ;

- actionam impotriva imposturii amatorismului, superficialitétii, dezinteresului si
plafonarii.

6. Onestitatea si corectitudinea intelectuala

Universitatea apdrd onestitatea intelectuald inteleas3 in sensul respectului pentru
dreptul la proprietate intelectuald si a drepturilor de autor, precum si a respectului
pentru evaluarea corectd a performantelor cadrelor didactice, a studentilor Si tuturor
celorlalti angajati. Beneficiile si rasplatile vor fi acordate celor care se afla la originea
proprietdtii intelectuale.

Toti cei care au participat la diferite stadii ale cercetdrii ale cdrei rezultate devin
publice trebuie mentionati, in spiritul onestitatii profesionale, al recunoasterii si
recunostintei.

Este interzisd orice form3 de frauds intelectuald: plagiatul total say partial,
copiatul in cadrul examenelor sau concursurilor, ,fabricarea” rezultatelor cercetarilor,
substituirea lucrarilor sau a identitatii persoanelor examinate, preluarea lucrdrilor de I3
colegi sau profesori, ca si tentativele de corupere spre frauda.

7. Transparenta

Universitatea respects principiul transparentei tuturor Categoriilor de informatii
care intereseazd membrii comunitatii universitare, potentialii candidatj, absolvent;i,
institutiile cu care colaboreaz Si publicul larg, asigurdnd o informare consistentd si
corecta.

Prin aceasta facilitdm egalitatea de sanse in competitie i asiguram  accesul
echitabil la resursele universitare.

Universitatea interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la
care au dreptul membrii s&i si publicul larg. In acest sens, Universitatea se angajeazi
sa facd cunoscute informatiile corespunzitoare st in timp util: candidatilor pentru



admitere, angajare, promovare, gradatie salarialg, premiere, sd le asigure un tratament
corect si egal. Studentii au dreptul de acces cu privire la informatjile despre criteriile de
evaluare la examene, colocvii de I3 inceputul fiecdrui curs (seminar, laborator etc.
inclusiv cele de licent, disertatie, doctorat precum si la explicatii privind notele
obtinute.

8. Responsabilitatea profesionala si socialj

Universitatea noastrd fsi incurajeazd membrii s§ se distingd prin activism Si
implicare in problemele profesionale si publice, prin - colegialitate i cetatenie
responsabild.

Programele si activititile universitare vor fi orientate citre nevoile societatii.
Atunci cand membrii s&i reprezint public Universitatea, trebuie s respecte standardele
etice si profesionale.

Garantdam membrilor universitdtii dreptul de a critica public, intemeiat si
argumentat incalcdrile standardelor profesionale si de calitate, ale drepturilor membrilor
comunitdtii universitare si colaboratorilor.

Nu sunt permise: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publica a programelor
si persoanelor din institutie de citre membrii propriei comunitatii academice.

9. Respectul si toleranta

Universitatea ,,Dimitrie Cantemir” din Targu Mures promoveazs existenta unei
comunitati academice si rezidentiale In cadrul cireia este respectata demnitatea
fiecaruia intr-un climat liber de orice manifestare si form3 de hartuire, exploatare,
umilire, dispret, amenintare sau intimidare.

Universitatea noastrd ader3 §i promoveazd toleranta fatd de diferentele intre
oameni, intre opinii, credinte si preferinte intelectuale. Nu permitem manifestiri
misogine, rasiste, sovine, xenofobe, homofobe si hdrtuirea de orice fel, inclusiv, cea
sexuala.

10. Bunavointa si grija
Responsabilitatea personal $i profesionald cere ca oamenii s3 evite a-si provoca
rau unul altuia, de aceea, universitatea noastra considers dezirabile bunavointa si grija.
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In acest sens incurajeazi aprecierea, mandria si recunogtinta fata de cej
merituogi, empatia, compasiunea, sprijinul fatd de cei aflati in nevoie, amabilitatea,
politetea, altruismul, intelegerea, solidaritatea, solicitudinea, promptitudinea Si
optimismul fatd de toti membrii comunitatii universitare.

Totodata descurajdm si socotim indezirabile comportamentele care denot3
invidie, cinism, vanitate, lipsd de amabilitate, dezinteres. Universitatea este

recunoscdtoare fatd de totji cei care, in situatii de crize majore sau calamitdti, sunt
dispusi la autosacrificiu.

D. DREPTURILE ETICE ALE MEMBRILOR
UNIVERSITATII ,DIMITRIE CANTEMIR” TARGU MURES

Membrii Universitétii au urm3toarele drepturi etice:

- dreptul la tratament egal nediscriminatoriu, la respectarea egalitatii sanselor la
concursuri, angajare, promovare, premiere, evaluare;

- dreptul la transparent institutionald prin informare prompta si corectd cu privire la
deciziile luate de conducerea catedrelor, decanatelor, senatului Universitatii ,Dimitrie
Cantemir” privind: admiterea, evaluarea, angajarea si promovarea, a surselor de
finantare si de cercetare §i a criteriilor dupd care se iau deciziile in forurile de
conducere interne;

- dreptul la respectarea proprietdtii intelectuale;

- dreptul moral la critic3 si insubordonare exprimate public in cadrul formelor interne
de organizare, dacd au argumente $i probe privind incélcarea standardelor stiingifice,
pedagogice, etice sau legale, firs a Suporta represalii sau consecinte indezirabile;

- dreptul de a sesiza, in scris sau verbal, Comisia de etic universitary cy privire la
comportamente nedrepte, necinstite care incalcs principiile si normele actualului Cod de
eticd si deontologie profesionald asumate i adoptate.



E. INCALCARI ALE CODULUI DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA AL
UNIVERSITATII

Sunt considerate incilcdri ale Codului de eticd si deontologie profesionald
urmatoarele:

1) Refuzul sau neglijarea sistematics a documentdrii si actualizirii informatiei si
metodologiei pentru domeniul propriu de activitate didactic §i de cercetare, de
mentinere a activitatii sale la nivelul celor mai inalte standarde.

2) Refuzul dezbaterii critice in cadrul formelor de organizare a activit&tji
universitare — catedre, seminarii stiintifice, consilii profesorale, senat — a rezultatelor
activitatii didactice si de cercetare proprii.

3) Ingeldciunea, manifestats prin:

(a) tentativa de a obtine sprijin neautorizat din partea unor persoane;

(b) folosirea unor materiale de documentare interzise in timpul examin&rii;

(¢) copiatul;

(d) utilizarea intr-o cercetare sau un experiment a unor date improvizate;

(e) citarea unor articole, studii sau carti inventate;

(f) autoplagiatul;

(9) modificarea datelor din dosarul personal prin includerea in CV a unor informatji
profesionale false;

(h) oferirea unor lucréri gata ficute §i substituirea autorului de ctre primitorul lucrarii;
(i) obtinerea pe nedrept a unor avantaje prin blocarea accesului la informatiile
necesare; sabotarea accesului la informatii.

4) Plagiatul sau furtul intelectual deliberat. Acesta constd in preluarea partial3
sau integrala a unui material realizat de un alt autor si prezentarea Iui ca pe unul
propriu in referate, articole, tezs de licentd, teza de doctorat, carti. Acuzatiile de plagiat
trebuie sd fie sustinute cu argumente clare ale plagierii.

5) Favoritismul n evaluarea, recrutarea personalului, promovare, premiere.
Intimidarea si h&rtuirea precum:  misoginismul, sexismul, rasismul, sovinismul,
xenofobia, homofobia, hartuirea ce tine de convingerile religioase sau de cele politice,
de sex etc.

6) Mita oferitd pentru obtinerea de avantaje.
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7) Comportamentul insultator, respectiv: actele de exprimare injurioass, de
intimidare  sau  umilire indreptate Tmpotriva  oricirui participant la activitétile
universitare, denigrarea publics.

8) Politizarea invatdmantului universitar §i alterarea procesului didactic datorit3
relatiilor clientelare — de rudenie, de afaceri.

9) Abuzul de putere ce duce la incilcarea drepturilor angajatilor.

10) Incélcarea confidentialititi

11) Calomnierea.

E. ACTIUNI DE DESCURAJARE, LIMITARE SI ELIMINARE A INCALCARII
NORMELOR CODULUI DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA AL
UNIVERSITATII ,DIMITRIE CANTEMIR”

1) intocmirea comisiilor de concurs conform standardelor oficiale existente si
comunicarea lor in conformitate cu exigentele.

2) Urmarirea transparentei tuturor criteriilor de evaluare.

3) Respectarea termenilor limit3 impuse de reglementdrile existente Si a

datelor de examene indiferent de circumstantele particulare ale candidatilor sau
studentilor, cu exceptia, pentru acestia din urmd, a celor ce furnizeazs in scris motivatii
ce se pastreazd atasate catalogului (situatjii personale grave, certificate medicale etc.).

4) Informarea in mod formal a superiorilor ierarhici asupra cazurilor de
conflicte de interese ce nu pot fi evitate.

5) Cultivarea responsabilitstii personale si profesionale in toate relatiile de
activitate academicd din cadrul universitatii noastre, a grijii pentru  respectarea
principiilor si normelor Codului etic al Universitatii.

F. SANCTIUNI
Sanctiunile ce se aplicd in situatia incslcsrii prevederilor prezentului cod sunt

urmatoarele:

* Avertismentul,
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* Diminuarea salariului de bazd, cumulat, cand este Cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control;

" Suspendarea, pe o perioads determinatd de timp, a dreptului de inscriere 1a un
concurs pentru ocuparea unej functii didactice superioare ori 3 unei functii de
conducere, de indrumare §i de control, ca membru in comisii de doctorat, de
master sau de licent;

* Destituirea din functia de conducere din invatdmant;

" Desfacerea disciplinara a contractului de munc3 sau exmatricularea, dupa caz.

Sanctiunile se vor aplica gradual si proportional cu gravitatea si efectele faptelor.

H. DISPOZITII FINALE

De aplicarea competents §i corectd a dispozitilor actualului Cod de eticd si
deontologie universitar raspunde Comisia de etics 3 Universitatii ,Dimitrie Cantemir”
Targu Mures, aprobat de Senatul Universitatii in sedinta acestuia .

Activitatea Comisiei de eticy a Universitatii ,Dimitrie Cantemir” Tg. Mures se
desfasoard conform Statutului Comisiei de eticd, aprobat de Senatul Universitatii in
aceeasi sedinta.
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Anexa cuprinzand memorandumul explicativ, termeni,
Interpretari si exemple

1. Libertatea academic3

Spre ascundere si obedients la care poate sa fie supusa, mai ales de cdtre puterea politics.
Obiectivitatea stiintificd este mai Presus de orice presiuni rezultate din interese personale say de

grup si din faptul c3 institutiile incdrcate ideologic incearcy sa isi protejeze statu-quo-ul. Faptul c§ o

parte mare din resursele unor universitati vin de |Ia buget nu trebuie s¥ intimideze membrij comunitatji

% .

universitare si s fi transforme in Persoane obediente. Bugetul rezulty din banii contribuabililor, nu aj
membrilor cabinetelor aflate Ia putere. Chiar dacd banii vin din surse private, universitatile nu
au dreptul moral s cedeze in privinta standardelor stiintifice si etice si si fabrice rezultate
Sau cunoastere denaturats.

Libertatea academici nu se manifestd in context ideal. Ea poate sd fie ingrédits prin existenta
unor valori culturale general impartdsite. Abordarea potrivita a unor astfel de situatii este deliberarea
rationala si democratics.

Nu este permis moral ca libertatea academicy s3 fie folositd drept pavizs impotriva criticilor
stiintifice si etice. Cunoasterea evolueazd, este relativd, dar ea trebuje respectata in sensul datelor
stiintifice actuale.

Credintele religioase, atagamentele politice, alte categorii de credinte sunt, in spatiul
universitar laic, o problemj privatd a membrilor comunitatii academice. Ele nu pot sa fie
impuse altora, prin abuz de putere si autoritate.

in Romania avem incd proaspat experienta unui tip de regim care a suspendat libertatea
academica.

Nimeni nu are dreptul s3 manipuleze, indoctrineze si sa educe dogmatic in interiorul
spatiului universitar (laic) si, prin aceasta, sa incalce dreptul studentilor, cadrelor didactice
sau cercetdtorilor la obiectivitate in cunoastere si la formare stiintificd adecvatj
domeniului de studii.

Membrii comunititii academice ay libertate in selectarea §i discutarea subiectelor relevante, in
examinarea critic3 a valorilor, normelor, institutiilor si practicilor sociale in spiritul onestitatii intelectuale
§i al responsabilitatii pentru producerea si réspandirea cunoasterii.

Denaturarea continutului stiintific al cursurilor, fabricarea rezultatelor cercetdrii in sensyl
obedientei fat3 de grupari politice, religioase, economice etc. trebuie pedepsits, in functie de gravitate,
de la avertisment si pand la excluderea din universitate,

Libertatea personals se reflects $i in protejarea dreptului la privatitate si confidentialitate,
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Protejarea dreptului la confidentialitate. Personalul didactic $i administrativ are obligatia s3
respecte confidentjalitatea in problemele care tin de viata privatad a studentilor, s¥ nu dea informatii
decdt cu autorizatia decanatului sau rectoratului si numai cand exist motive indreptatite.

Aceastd reguld este valabils de asemenea in privinta cererilor personale referitoare |a pastrarea
confidentialitatii in privinta statusului marital, orientarii sexuale sau disabilitatilor ascunse, domiciliului,
apartenentei politice, religioase etc. Membrii personalului care au acces la documente si informatii
trebuie sd aibd grija s3 mentind caracterul confidential si privat al unor astfel de informatii si s&
protejeze persoanele care nu doresc ca aceste informatii s& deving publice. Membrii universitatii trebuie
sd menting caracterul privat al solicitirilor de confidentialitate. Dosarele personale sunt confidentjale.
Incélcarea confidentialitétii se sanctioneazs.

2. Autonomia personal3

Exercitarea autonomiei personale in spatiul universitar inseamnd posibilitatea de a
alege individual, in cunostinta de cauzs, programele de studiu si cercetare, traseele de
carierd academics, oportunitatile, nivelul de excelentd la care doreste si acceads cineva.

Toate informatiile de importantd pentru membrii comunitatii academice, si pentru publicul larg, in
special in ceea ce priveste standardele academice, programele de studiu Si cercetare, evaluarea,
accesul si promovarea (prin admitere, angajare, contractare), membrii corpului profesoral si elementele
relevante din CV-ul profesional al acestora, membrii conducerii universitare si CV-urile acestora,
structura universitatii, cercetarea universitard, baza materials, serviciile sociale etc. vor fi puse in mod
egal si in timp util la dispozitia tuturor celor interesatj, pentru ca acestia s poatd alege in cunostint de
cauzd in privinta studiilor si profesiei. Aceste informatii trebuie publicate pe paginile web ale
universitatii.

inc3lcarea autonomiei personale conduce la sanctiuni pentru cei responsabili de asigurarea
acesteia.

3. Dreptatea si echitatea

3.1. Principiul nediscrimingrii si egalititii de sanse

Discriminarea in mediul academic reprezinta tratamentul inegal al unei persoane,
tratament care urméireste sau conduce la incdlcarea ori limitarea drepturilor persoanei
respective pe baza genului, rasei, varstei, disabilitatii, orientrii sexuale, a nationalitatii,
etniei, religiei, categoriei sociale, stirii materiale sau mediului de provenienta.

in spiritul acestui cod, actiunea afirmativi pe criterii de gen, rasd, varsts, disabilitate, etnie,
nationalitate, zond de provenientd, stare materials, este permisd si, in anumite situatii, Tncurajats,
tocmai pentru asigurarea egalitdtii de sanse. Universitatea asigurd transparenta publici in privinta
accesului oricarei persoane vizate de astfel de politici.

Termenul actiune afirmativa denot3 avantajarea persoanelor din grupuri defavorizate pe unul
sau mai multe dintre criteriile mentionate, in scopul corectirii nedreptdtilor din trecut fats de membrii

acestui grup, precum si cel al cregterii accesului membrilor grupului la educatie si Cresterii sanselor lor
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in competitia profesionals. Discriminarea poate avea forme indirecte atunci cand reguli si practici neutre
in raport cu criteriile mentionate de acest cod (de exemplu, gen, rasd, varsts, disabilitati, orientare
sexuald, nationalitate, etnie, religie s.a.m.d.) defavorizeazs de facto anumite persoane in functie de
unul sau mai multe dintre aceste criterii. De exemplu, anumite reguli de sustinere a examenelor, desi
sunt aceleasi pentru totj studentii indiferent de particularitatile lor, ar putea s dezavantajeze practic
persoanele cu disabilitati (care, de pilda, nu pot intra sau nu pot astepta mai multe ore pentru a intra in
ordine alfabeticd la un examen oral). Sau, orarul unor cadre didactice trebuie s3 fie astfel conceput
incat acesta s3 poats permite persoanei in cauzj s respecte anumite ritualuri religioase, desi aceasta
ar implica o abatere de la grila neutrd de repartizare a orelor. Un alt exemplu elocvent vizeazs
discriminarea de gen indirectd, in conditiile in care, desi majoritatea absolventilor sunt actual
absolvente, si in care invatdmantul superior se feminizeazd, posturile de decizie in universitati sunt prin
excelentd ocupate de barbati, pozitile academice inalte la fel (profesori universitari, conducdtori de
doctorate). Aceasta este o form§ de segregare verticala frecvents in universitatile romanesti,

In contextul niciunui fel de examen sau concurs o femeie nu poate sd fie defavorizats fiindcs este
insdrcinats, are copii in ingrijire sau este mam# singurd. Discriminarea directd se sanctioneaza potrivit
legii. Discriminarile indirecte sunt sanctionate institutional, in functie de gravitate.

3.2, Eliminarea conflictelor de interese

Personalul didactic (inclusiv membrii conducerii universittii si a tuturor structurilor sale) si
nedidactic trebuie s& ia mésurile necesare in scopul de a evita sau solutiona adecvat situatiile in care
pot sd apard conflicte de interese care ar putea compromite, direct sau indirect, indeplinirea
indatoririlor lor. Conflictele de interese decurg din intersectarea mai multor tipuri de relatii sau pozitii,
de naturd s3 afecteze judecdtile si evaludrile corecte si actiunile membrilor comunitatii. Ele pot duce la
practici precum favoritismul si nepotismul, la aplicarea unor standarde duble in apreciere sau evaluare,
ori la acte de persecutie sau rdzbunare, pe care universitatea trebuie s3 le respinga.

Conflictele de interese pot fi de multe tipuri, printre care:

1. Conflicte care decurg din relatiile personale

Urmdtoarele situatii constituie Tncilciri ale eticii academice:

® cazurile in care din comisiile de evaluare (la examene de admitere, licentd, disertatii, doctorat)
precum si la acorddri de granturi, angajare sau promovare, evaluarea performantei academice gi
manageriale, audit etc. fac parte persoanele care se afl3 in relatie de soti, afini si rude pani la gradul al
III-lea inclusiv cu candidatii sau persoanele ce urmeaz3 a fi evaluate;

e cazurile in care cadrele didactice isi supervizeazd in mod direct sotii, afinii si rudele pan la
gradul al III-lea inclusiv, in vederea examenelor de licentd, master, doctorat, sau orice alte forme de
studii.

Se recomanda ca urmatoarele situatii, cu potential ridicat de a reprezenta un conflict de interese,
sa fie evitate acolo unde este posibil:

e cazurile in care un cadru didactic isi evalueazd rudele sau alte Persoane cu care are relatii

personale de naturd s3 le influenteze conduita academic (de ex: conflicte prezente sau trecute, relatii
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de afectiune sau obligatii profesionale say personale de alte natur; relatii contractuae cu exceptia
relatiilor contractuale de cercetare academica);

* cazurile in care din organismele de evaluare (la examene de admitere, acordéri de granturi,
angajare sau promovare, salarizare, premiere etc.) fac parte persoane care pot fi influentate de orice
alte relatii personale, inclusiv de naturd financiarg, cu candidatii (meditatji private, relatii de afaceri,
obligatii din trecut).

Persoana aflatd in conflict de interese trebuie s¥ se autorecuze din comisia de evaluare sau
supervizare in cazul respectiv, iar dac refuza, sd fie recuzat de citre ceilalti membrii ai comisiei. Prin
sintagma ,acolo unde este posibil” se au in vedere doar examenele curente, nu cele de admitere,
licentd, disertatie, concursuri de post. In situatiile in care cazurile mentionate nu pot fi evitate (cand
persoanele care evalueazi si care se gasesc intr-un conflict de interese sunt singurele abilitate s
realizeze evaluarea) este necesar numirea unui tert care s3 supravegheze sau verifice examenul.

2. Confiicte care decurg din rolurile multiple

Acest tip de conflict de interese poate sd apard atunci cind o persoand detine roluri multiple in
institutia academics, astfel incat relatiile presupuse de un anumit rol s fie de naturd s3 afecteze
deciziile sale in alt3 Capacitate. De exemplu, cand o persoand cu rol de conducere intr-o facultate sau
departament va fi si membru al unei comisii interne de evaluare, este probabil c3 aceasta va avea
interesul de a aprecia pozitiv activitatea respectivei unitdti. Atunci cand o persoana care ia decizii
Cu privire la impartirea granturilor de cercetare sau a altor resurse si se afld intr-o echip3
care solicita finantare, ea ar putea s3 nu judece obiectiv toate criteriile relevante ale
echipelor competitoare. Asemenea situatii trebuie evitate in Institutia de invatdmant superior.

3. Confilicte care decurg din interesele materiale

Aceasta categorie de conflicte de interese priveste relatile unui membru al universitatii cu
membri ai societétilor comerciale sau alti furnizori de servicii cu care institutia de invatamant superior
intretine relatii de colaborare. Se recomanda ca, in asemenea Cazuri, persoanele care au interese
materiale in firmele sau organizatiile respective (sau au rude apropiate cu astfel de interese materiale)
Sa nu participe la negocierea relatiilor dintre acestea sl universitate.

Angajarea studentilor, cu remuneratie sau pentru diversele forme de practicd academics, intr-o
societate comerciald sau asociatie de orice tip in care cadrele didactice evaluatoare detin un interes
material, personal sau profesional nu trebuie s afecteze evaluarea performantelor academice ale celor
dintai.

4. Conflicte care decurg din colaborsrile externe sau alte angajamente

Colabordrile externe sau alte obligatii profesionale externe ale personalului  didactic i
administrativ al universitatii nu trebuie s§ afecteze indeplinirea integrald a sarcinilor profesionale ale
acestora.

Neaplicarea acestui principiu atrage sanctiuni proportionale.

3.3. Prevenirea si combaterea coruptiei
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Vicierea climatului universitar poate avea drept sursd principald coruptia. Aceasta
genereaza tratament inechitabil, nedreptati si favoritisme, submineazj aplicarea
principiului meritului si creeazi suspiciune si neincredere in valoarea diplomelor si
competenta profesionald a absolventilor. Coruptia sldbeste sentimentul dreptatii si
apartenentei.

Prin coruptie nesanctionats, devenits endemicd, se poate ajunge la o culturs
institutionala corupta. De aceea universitatea trebuie sé contracareze acest fenomen si sa
pedepseasci pe cei care il promoveazs.

Unele acte de coruptie nu sunt prevazute in legi, dar fac parte din categoria celor care se inscriu
in ,capturarea” universitétii sau a facultdtii, departamentului etc. de citre persoane sau grupuri de
interese care detin puterea si distribuie clientelar resursele materiale: dotéri, salarii, prime, burse,
resursele de educatie si cercetare.

Universitatea se angajeazi s3 sanctioneze sever din punct de vedere institutional
atat actele evidente de coruptie: mita si tentativa de mituire (in bani sau servicii), cat si pe
cele mai putin evidente, dar la fel de nocive: traficarea clientelard (cumpérarea si vanzarea
in bani sau contraservicii) a examenelor sau concursurilor pentru ocuparea posturilor,
inclusiv practicarea ,,pilelor” ierarhice sau colegiale etc,

Universitatea acceptd recomandarile asumate de citre profesionisti competenti si corecti in
privinta meritelor unei persoane, dar respinge orice recomandari informale sau presiuni legate de
admiterea si evaluarea unei persoane aflate sub standardele solicitate si care nu poate intra onest in
competitie.

Printre cele mai grave forme de coruptie in mediul universitar se numara:

e traficarea examenelor de admitere §i absolvire (vanzarea, cumpérarea sau substituirea de
lucrdri contra bani, servicii sau contraservicii);

* solicitarea de cdtre membrii personalului universitar de bani sau cadouri precum si tentative de
mituire sau mituirea acestora, dupd cum si cointeresarea in alte forme de avantaje necuvenite;

* solicitarea unor servicii personale, de orice tip, de la persoane care sunt sau urmeaz3 s3 fie in
proces de evaluare, angajare, sau promovare, precum si oferirea unor astfel de servicii in schimbul
indulgentei.

Astfel de actiuni sunt deosebit de grave mai ales atunci cand de satisfacerea lor se conditioneazs,
in mod explicit sau implicit:

» oferirea serviciilor educationale si/sau administrative acoperite de sarcinile persoanei respective
ca membru al institutiei de invdtdmant superior;

e favoritismul in procesul de evaluare, angajare sau promovare, sau la impértirea sarcinilor
didactice ori administrative.

Acceptarea de cadouri simbolice de citre personalul universitar este legitimd doar atunci cand
este evident ca nu este de natur3 s3 influenteze direct sau indirect procesul educational, de evaluare,

de angajare, sau de promovare.
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Tentativa de corupere

Constituie abateri sanctionabile de Ia etica universitarg faptul de a oferi bani, cadouri sau serviii
personale membrilor personalului universitar, atunci cand acceptarea acestor cadouri / servicii are drept
scop in mod explicit sau implicit:

* furnizarea serviciilor deja prevazute in fisa postului angajatului iar persoana care oferd ,,darul”
are deja dreptul s3 le primeasca;

* influentarea procesului de evaluare, angajare sau promovare.

Este interzis favoritismul, indiferent de criterii (prietenie, rudenie, afaceri, afiliere de orice tip etc.)
fn procesul de evaluare, angajare sau promovare, salarizare sau la impértirea sarcinilor didactice sau
administrative. Favoritismul nu se confunda cu preferinta pe baze de competente demonstrate (de
exemplu, cazuri de angajare pe motive de competentd deosebiti sau de excelentd profesionals
recunoscute de catre comunitatea specialistilor in domeniu).

Toate aceste cazuri vor fi sanctionate de la avertisment pan3 la excluderea din universitate.

Cum evitdm eventualele suspiciuni de coruptie:

Urmdtoarele constituie descurajari pentru eventualele acuzatii de coruptie:

e informarea corects si la timp in privinta criteriilor de admitere §i de concursuri de orice tip;

* meditatorii, rudele, prietenii, persoanele cu care concurentii au relatii de afaceri nu trebuie s3
facd parte din comisiile de concurs;

* transparenta sistemului de evaluare;

e respectarea tuturor termenelor limit3 impuse si a datelor de examene indiferent de
circumstantele particulare ale studentilor, cu exceptia celor pentru care acestia furnizeazs in scris
motivatii, care se p&streazs atasate la catalog (adeverinte medicale, situatii personale grave etc.);

e pdstrarea lucrérilor de examen/de laborator/referatelor pentru o perioadd cat mai lungs de
timp;

e informarea superiorilor ierarhici fntr-un mod cat mai formal asupra eventualelor conflicte de
interese care nu pot fi evitate.

4. Meritul

Singura ierarhizare calitativi acceptabila intr-o universitate este cea a meritului. Acest tip de
ierarhizare este definit de citre Comisiile sau Departamentele de Asigurare a Calitdtii (DAC) in
colaborare cu catedrele, consiliile §i rectoratele din fiecare universitate.

in cazul studentilor, de exemplu, meritul se stabileste in contextul unor criterii de evaluare a
performantelor la cursuri, seminarii §i laboratoare, la concursuri profesionale, la licente si disertatji, prin
implicarea in viata asociativs, actiuni civice etc.

In cazul cadrelor didactice si cercetdtorilor, meritul se stabileste de obicei dupd: calitatea
cursurilor, seminarelor, a activitatii de indrumare a studentilor, publicatiilor stiintifice, castigdrii de
granturi de dezvoltare si cercetare individual3 §i institutionald, evaluarea ficuti de citre studenti,

implicarea in dezvoltarea facultdtii, programului de studiu, al domeniului propriu, in rezolvarea
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problemele studentilor, in atitudinea fatd de progresul personal, in prestigiul adus institutiei si
specialitatii in care lucreaza, in implicarea in Cresterea cunoagterii si democratizarii in societate etc,

Pentru persoanele care ocupa functii de conducere criteriile se referd mai ales la managementul
eficient al resurselor, crearea si mentinerea standardelor profesionale si morale ridicate in institutie,
evaluarea facutd de citre reprezentantii studentilor, subordonati si conducerea de la nivel superior etc.

Evaluarea meritului nu se face dupa promisiuni sau relatii, ci dupa rezultate.

Daca acest criteriu este viciat, universitatea devine profesional si moral anomics.
Responsabilitatea fatd de standardele de evaluare a meritului si de aplicare revine DAC, conducerii
catedrelor si consiliilor facultstilor $i departamentelor, rectoratelor.

Comisiile de etica intervin mai ales atunci cand aceste structuri nu asigura aplicarea
principiului meritului in proiectarea si evaluarea activitatii universitare, si propun
sanctiuni, inclusiv conducerii.

5. Profesionalismul

Profesionalismul universitar se caracterizeaza prin:

¢ Competentd in exercitarea profesiei (autoritate epistemic).

e Credinta in autonomia deciziilor profesionale si a exercitérii profesiei (protejarea de
amatorism, diletantism si impostur).

e Identificarea cu specialitatea §i cu cei din acelasi domeniu (cariera academicd sau de
cercetare devin elemente ale identitatii personale).

* Dedicarea fata de cariera academics pentru o parte semnificativd a vietji (prestigiul se capit3
in timp, dar nu depinde decisiv de vechime).

* Obligatia morald de a lucra in serviciul studentilor, evitand implicarea emotionala excesiva
(dar nu si empatia), arbitrarul §i tratamentul preferential nejustificat,

¢ Credinta in capacitatea de autoreglare si mentinerea colegiald a standardelor profesionale.

* Solidaritatea colegial3 si competitia loiala cu cei din aceeasi universitate si domeniu.

(Adaptare pentru mediul academic dupd H. Gortner, 1991, p. 130)

Incélcarea cerintelor in aplicarea principiului  profesionalismului  denatureazs producerea
cunoasterii, formarea studentilor in acest tip de valori, lezeazd comunitatea stiintifica si scade prestigiul
profesiei universitare.

Dreptul la studii de calitate

Cadrele didactice, cercetétorii si doctoranzii au obligatia profesionald s3 cunoasci cercetarea Si
evolutia domeniului propriu. Au libertatea de a adera |a 0 interpretare sau alta a domeniului, f3rg ins3 a
impune acea orientare particular studentilor in procesul de predare, i fdra sa ignore eventualele
infirmari ale orientérii respective din cadrul domeniului.

Profesorii §i doctoranzii au obligatia s3 fac3 cercetare si sa publice rezultatele acesteia, la fel ca Si
cercetatorii.
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Universitatea incurajeazd carierele academice i descurajeazd ,turismul
institutional”, folosirea sa ca simpld sinecurs de titlu si status.

Universitatea incurajeazi schimburile academice §i se mandreste cu profesorii
solicitati ca specialisti de excelenta in alte universitati si institutii, catd vreme aceasta nu
incalca dreptul studentilor de a studia si al universititii de a functiona si a se dezvolta,

Cercetarea se defineste ca activitate in scopul dezvoltarii cunoasterii.

Cei care fac cercetare se ghideaza dupa urmitoarele principii:

* Demonstreazj competenta, integritate si autoreglemetare (peer-review: obligatia de a te
Supune examindrii critice prealabile sustinerii sau publicdrii unei lucrari).

* Mentin standardele profesionale: Isi documenteaz §i chestioneazd rezultatele.

* Recunosc public contributia profesionald sau material3 a altor persoane sau institutii la
rezultatele obtinute.

* Coopereazd in echipe de cercetare,

* Protejeazd siguranta datelor preliminare

* Se informeaz3 reciproc asupra dezvoltarilor relevante din domeniu Si asupra metodologiilor de
cercetare.

* Promoveazd onestitatea si corectitudinea intelectuald (vezi mai jos partea a 6-a).

* Declard sau evitd conflictele de interese.

* Respectd consimtdmantul informat al celor implicati fn cercetare, precum si siguranta acestora.

* Respectd toate cerintele legale si morale in privinta cercet3rii.

* Sunt deschisi dezbaterii critice asupra rezultatelor obtinute.

Respectarea acestor standarde se recompenseazd si premiazi iar nerespectarea lor atrage

sanctiuni proportionale, mergand panad la propunerea de eliminare din universitate. Acelasi lucru este
valabil si pentru publicatii plagiate.

6. Onestitatea si corectitudinea intelectual3

Proprietatea intelectuald include inventiile si drepturile de autor pentru diferite categorii de
lucrari.

Lipsa de onestitate academics semnifics toate tipurile de activitdti care impiedicd educatia,
dezvoltarea Cunoasterii, evaluarea corecti a performantei studentilor, cadrelor didactice si
altor categorii de angajati. Exemplele mai frecvente sunt:

- Inseliciunea

Este fapta sau tentativa de a folosi sprijin neautorizat din partea unor persoane, folosirea unor
materiale de documentare interzise in timpul examinarii, copiatul.

Asemenea fapte conduc la alterarea corectitudinii rezultatelor unei examinari sau evalu3ri.

- Fabricarea datelor
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Inseamns in principal utilizarea unor date improvizate intr-o cercetare sau experiment,
modificarea intentionatd a datelor unui experiment sau unei cercetari, citarea unor articole inventate
etc.

- Predarea aceleiasi lucriri pentru mai multe examene (autoplagiatul).

- Modificarea datelor din dosarul Personal de concurs say angajare, de exemplu,
potrivit cerintelor unui concurs, Constituie inseldciune §i includerea in CV-ul personal a unor
informatjii profesionale false.

- Facilitarea inseldciunii

comisie de examinare: oferirea unei lucrdri gata ficute, cu sau fard sa solicite bani sau servicii pentru
aceasta, substituirea unei persoane care urmeazd s3 fie examinats,

- Avantajele obtinute Pe nedrept:

Din aceasts Categorie fac parte: ascunderea informatjilor transmise de profesori fatd de colegi,
impiedicarea unor colegi sau concurenti sé se concentreze in scopul de a-i disturba Ia o examinare,
sabotarea altora prin distrugerea unor materiale din biblioteca.

- Plagiatul

Plagiatul reprezints o frauds intelectuald care uneori poate lua proportii grave, repectiv furt
intelectual deliberat. Forma Cea mai grava este aceea de a-ti cladi o carierd universitars §i de cercetare
pe baza unor publicatii care sunt rezultat al fraudei.

Plagiatul semnificy preluarea integrals sau partiald a unui material realizat de un alt autor, si
prezentarea acestuia ca apartinand propriei persoane (fie intr-o lucrare scrisd, de tipul referatelor,
articolelor, tezelor de licents, experiment, etc. fie intr-o prezentare oral3).

Plagiatul poate fi voluntar (plagiat propriu-zis) sau involuntar (folosirea gresits a sistemului de
Citare, sau neindicarea sursej unui material). Materialul asupra cdruia se comite plagiat poate fi o carte
sau o parte a unei carti, un articol, o paging de pe internet, un curs, o altd lucrare (in cazul referatelor,
de exemplu, poate fi lucrarea unui coleg).

strdin) ca parafrazg (repovestirea ideii/argumentului unui autor), si anume far4 utilizarea indiciilor care
semnaleazd in mod conventional prezenta unei cit3ri (ghilimele, litere cursive, paragrafe distincte
indentate etc.) constituie, de asemenea, plagiat,

Nu constituie plagiat folosirea unor sintagme sau definitii scurte, considerate de citre
comunitatea disciplinard ca facand parte din fondul de notiuni de bazs, comune, al disciplinei
respective. Cu toate acestea, avand in vedere faptul ci o atare apreciere presupune un grad de
subiectivism, este recomandat ca autorii sd isi exercite discerngmantul si o atentie sporit§ in utilizarea
unor asemenea sintagme sau definitji.

O acuzatie de plagiat, pentru a fi valida, trebuie insotitd de dovada clara a plagierii, prin indicarea
textului sau textelor din care s-a plagiat. Nu este nevoie ca materialul indicat s& fie sursa ultim a

20



reteaua internet, unde de asemenea sunt preluate din aceeasi sursd ultimd (indicat§ sau nu), acest
lucru este suficient pentru a fundamenta o acuzatie de plagiat.

Descoperirea comiterii fraudei intelectuale implica, in cazurile in care frauda nu este direct
sanctionatd de cétre cadrul didactic, sesizarea Comisiei de eticd universitar§ in vederea desfasurarii
unei cercetdri iar in functie de rezultatele acesteia propunerea uneij sanctiuni. Dacd plagiatul este comis
de cdtre un/o student/a, iar acesta/aceasta este la prima abatere de acest gen, de reguld cazul |
rezolva cadrul didactic, si, prin exceptie, Comisia de eticy universitard. Acestia stabilesc sanctiuni
Proportionale: in anumite cazyri majore, de exemplu, autorizeaza anularea, pentru studentul/a in
cauzd, a examenului in cadrul cdruia s-a comis fapta, urmand ca in anul urmdtor acesta/aceasta s aiba
posibilitatea de a relua cursyl Si seminarul aferent, in regim cu taxd. Aceastd procedurs Nu este necesar
Sd treacd prin Comisia de etica universitars, sanctionarea putdnd fi ficyts direct de citre cadryl

date. Universitatea nu va permite aplicarea mentiunii de ,plagiat” in actele oficiale ale studentilor (cum
ar fi diplome de licentd sau master, situatia scolard sau foaia matricold) dar va tine evidenta
sanctiunilor in dosarele personale ale studentilor, cadrelor didactice etc.

Dovezile despre incident se pastreazd intr-o bazi de date Care este consultatd ori de cate ori
un/o student/d este acuzat/a de plagiat. Descoperirea unui al doilea furt intelectual in cazyl
aceluiagi/aceleiasi student/e poate implica exmatricularea acestuia/acesteia din facultate, f3ry
posibilitatea de a se reinscrie.

in cazul in care se demonstreazd ci plagiatul a fost atat partjal cat s involuntar, in cadrul
sedintei Comisiei se Propune o sanctiune proportionals.

In situatia Tn care materialul (referat, articol, prelegere, tratat etc.) care constituie furt intelectual
descoperit si demonstrat a fost publicat de citre persoana in cauzd, cazul este deferit forurilor justitiei
$i se pedepseste conform legilor in vigoare.

Toate prevederile de mai sus sunt valabile si in cazul furtului in cadrul examenelor
scrise sau orale (copiat).

Pentru detalii legate de evitarea plagierii, vedeti cele de mai jos.

Constituie plagiat:

¢ Compilatia de fragmente din mai multe surse/autori, f3r4 referinte clare la textele sursa;

° fntrepétrunderea dintre fragmentele de texte furate si munca proprie;

® Preluarea unuj text f3r3 referinte clare, cu modificarea unor expresii din text, si/sau

inversarea unor paragrafe/propozi‘gii/capitole;

e Omiterea marcajelor clare de citare in text, si mentionarea lucrarii surs3 (carte, articol, alt
referat, resursd web etc.) in bibliografia finala;
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® Prezentarea aceleiasi lucriiri la mai multe discipline — acest tip de plagiat poartd numele de
autoplagiat. Tema poate s fie repetatd, continutul tratérii nu. Dacy v intereseaza in mod deosebit o
anumitd temd, si doriti si o prezentati in cadrul mai multor discipline, este indicat s consultatj
evaluatorii in acest sens.

Plagiatul minor:

e Utilizarea gresit3 si involuntars a materialelor, citatelor, din ignoranta si lipsit de intentie, mai
ales de catre studentii din primul an.

* Utilizarea excesivd a surselor, insotitd de o cantitate neglijabild de munci proprie.

* Situatia in care este plagiatd o foarte mics parte din lucrare si cand partea respectiva nu este
determinants in evaluare.

De obicei sanctionarea plagiatului minor este problema titularului/titularei de curs sau seminar.
Ea este indreptatits s3 intreprindd cercetarea si demonstrarea cazului §i sd sanctioneze potrivit regulilor
acceptate de catre universitate.

La primul caz minor studentul primeste de obicei atentionare Si scadere de not, si este sfituit
cum sd procedeze in viitor.

Recomandam ca acest tip de initiere in redactarea de tip academic s3 fie publicatd pe pagina web
a fiecarei facultat;.

Cazurile minore sunt notate in dosarul personal, pentru evidentd si pentru prevenirea repetarii
acestora.

Cazuri semnificative de plagiat

Acestea sunt fie cazuri de repetare a plagiatului minor, fie formele extinse de plagiat, maj ales
plagiatul total. Nota studentului/studentei va fi scizuts Proportional, pand la anularea examenului. In
cazul in care este vorba despre un examen important, sanctiunea poate merge pana la exmatricularea
din facultate cu sau fr3 reinscriere cu taxd in acelasi an.

Plagierea lucrdrilor de diplomd sau a disertatiilor de master se sanctioneazd cu anularea
examenului. In cazul in care plagiatul este total, persoana respectivd nu are drept de reinscriere la
examen,

Toate tipurile de cazuri sunt notate in dosarul personal al studentului, dar nu in
suplimentul de diploms.

Plagiatul in cazul doctoranzilor si cadrelor didactice.

In aceste cazuri se Présupune ca persoana este academic formats Si gradul de ignorant§ in
privinta regulilor, precum si gradul de inocentd sunt foarte scizute. Din acest motiv, analiza cazului
trebuie facutd de citre specialisti in colaborare cu Comisia de etics universitara.

Persoana care comite plagiat minor sau involuntar primeste direct avertisment. iIn cazul
plagiatului semnificativ, a celui major extins, sanctiunile merg pand la desfacerea contractului de munca
Sau exmatricularea de la doctorat fir3 drept de reinscriere. In cazul publicarii unei lucrari plagiate,
cadrul didactic, cercetitorul say doctorandul sunt exclugi din universitate si se d3 curs prevederilor legii.

Cum ne asigurdm c3 nu comitem plagiat involuntar:
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e Dacd nu sunteti siguri unde ati gdsit un fragment pe care doriti sd 1l citati, si nu reusiti sa
identificati sursa, renuntati la el, chiar dac vi se pare foarte util;

e Dacd doriti s3 mentionati mai pe larg argumentul unui autor sau al unej autoare, despre care
considerati cd s-a exprimat foarte bine, mai bine decat ati putea reformula dumneavoastrd, este mai
prudent sd atasati lucrérii un citat mai consistent, decét s& riscatj s§ omiteti serii de ghilimele astfel
incat s3 pard c3 incercati s3 treceti citatele drept parafraze. Citatele mai consistente (mai mari decat
cateva randuri succesive) se trec fie cu Spatiere diferitd in text (pentru mai multd sigurants, si cu
Caractere italice), fie in anexe, dac depdgesc o paging;

e Desi nu este nevoie s indicati surse de documentare pentru cunostinte generale (Ex: ,Este
stiut faptul ¢ Ion lliescu era Presedintele Romaniei in luna aprilie 2004..."), trebuie s3 fiti atenti in
utilizarea discerndmantului propriu in ceea ce privegte delimitarea cunostintelor generale de cele care
necesitd precizarea sursei (Ex: ,Este stiut faptul ca regimul instaurat de Nicolae Ceausescu era unul de
tip sultanistic...”6). Dacs in unele cazuri nu sunteti siguri, este mai bine sa mentionati sursa informatiei:
este foarte improbabil c§ veti fi penalizati pentru referinte nenecesare;

Ca demonstratie de citare: mulfumim colegei noastre Raluca Ursachi pentru indicarea acestui
exemplu (in luna iunie a.c., comunicare personald, SNSPA Bucuresti).

e Tnainte de predarea lucrarilor, recititi-le cu atentie urmsrind marcajele de citare si referintele.

7. Transparenta

Transparenta presupune accesul la informatii atat in ceea ce priveste admiterea, evaluarea,
angajarea gi promovarea, cat §i in privinta surselor de finantare sau de cercetare §i criteriilor dup3 care
se iau deciziile institutionale in Universitate,

Toate aceste informatii sunt publicate pe paginile web ale universitatii.

Transparenta la admitere, evaluare, angajare si promovare.

Angajarea si promovarea personalului academic si administrativ se fac pe baza meritelor
relevante ale candidatilor pentru postul respectiv, respectandu-se principiile nediscriminrii s egalitatii
de sanse. Universitatea se angajeaza s3 acorde candidatilor pentru admitere, angajare,
Promovare, gradatie salarials, pPremiere, un tratament corect si egal si si cultive
diversitatea in mediul academic prin masuri pozitive adresate categoriilor defavorizate say
subreprezentate, fir3 incdlcarea principiului meritului.

Studentii au dreptul la acces in privinta informatiilor despre criteriile de evaluare la
examene, colocvii etc., inci de la inceputul fiecirui curs (seminar, laborator etc, inclusiv
cele de licents, disertatie, doctorat), precum si la explicatii privind notele obtinute.

Criterijle de selectie pentru angajare §i promovare trebuie definite Cu claritate si s corespunda
viitoarelor atributiuni ale persoanei evaluate. Scoaterea postului la concurs va respecta prevederile
legale, precum si prevederile rezonabile ale regulamentului interior al institutiei de Invatdmant, privind
conditiile de publicitate.
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Interviurile sau examenele de promovare nu trebuie s contind intrebri privind relatiile
personale si viata privatd a candidatilor, statutul civil, sau istoriile personale (cu exceptia celor privind
strict parcursul academic sau parcursul profesional). Organismele de evaluare vor oferi informatii clare
pentru toti candidatii privind particularitdtile pozitiei scoase la concurs, inclusiv programul special
necesar exercitdrii postului, necesitatea unor deplasari frecvente s.a.m.d.

Transparenta in utilizarea resurselor materiale

De exemplu, la performante egale este preferaty o persoand din categoriile defavorizate
competitional.

Fondurile puse la dispozitie pentru invétamant, cercetare, administrare, de citre universitate sau
de cdtre tertj (institutii publice nationale si internationale, fundatji, persoane fizice, firme etc.) trebuie
utilizate n strictd conformitate cu scopurile gi regulile in functie de care au fost acordate.

Universitatea solicitd membrilor ei, (in special cadrelor didactice si cercetdtorilor) ca
in cercetdrile si publicatiile lor s3 mentioneze, in mod expres, sprijinul material acordat de
universitate sau de alte organizatii, institutii, firme sau persoane fizice pentru realizarea
cercetarii sau publicatiei respective.

8. Responsabilitatea

Principiul responsabilititii personale si profesionale cere ca oamenii s evite sa-si provoace riu
unul altuia si, totodat, s aibg un comportament respectuos in scopul instaurdrii unui bine comun. Este
de asteptat ca oamenii s3 protejeze drepturile celorlalti si s& respecte diversitatea culturald si de
experiente. Cei suficient de puternici fncat sd-si afirme drepturile au datoria s§ aibs grija de exercitarea
drepturilor celor a céror dezvoltare profesionald depinde de ei.

Responsabilitatea se manifest3 fatd de studenti, fatd de subordonati, de angajati: ca
responsabilitate colegiald, responsabilitate fata de persoanele si institutiile cu care universitatea are
relatii, precum si fatd de comunitatea mai larga: locald, regional, internationala.

Membrii comunititii universitare au dreptul moral la critici si insubordonare,
exprimate public, daci au argumente si probe cid sunt incilcate standardele stiintifice,
pedagogice, etice sau legale.

In acest context, prin ,public” intelegem: in cadrul sedintelor de catedrd si de consiliu, al
organizatiilor gi intrunirilor studentesti, in Senatul universitatii si, dacd la aceste niveluri problemele
intemeiat criticate nu primesc un raspuns adecvat sau o solutie, membrii comunititii academice au
dreptul moral s3 externalizeze criticile, fara sd suporte represalii si persecutii.

Fac exceptie de la etapizarea de mai sus: comunicarile, conferintele, cercetrile care au ca scop
analiza functionarii universitdtilor si programelor de studii. Acestea sunt, prin natura lor, publice in sens
larg. Ele nu scutesc autorii de responsabilitate fata de veridicitatea si corectitudinea informatjilor si de
sanctiuni pentru denigrare, rdspandirea de informatii false si calomnii.

24



Membrii personalului didactic, in calitate de cetateni particulari, au dreptul la comentarii publice.
Daca aceste comentarii nu fac parte din aria lor de expertizs profesionala, ei trebuie s3 spuna clar ca
fac aceste comentarii in nume personal.

Sunt supuse sanctionarii: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publicd a programelor Si

persoanelor din propria institutie si din alte institutii universitare, de citre membrii propriei comunitatii
academice.

9. Respectul si toleranta

Universitatea trebuie s3 fie un mediu academic adecvat studiului si cercetdrii, deschis in egald
masurd tuturor membrilor comunitatii universitare. Mediul academic cultiva valorile rationalitatii si
schimbului de argumente, ale autonomiei §i responsabilitatii individuale. Péstrarea unui mediu academic
adecvat presupune respect reciproc, tolerantd si cooperare intre toti membri comunitatii academice,
precum si intre acestia si colaboratorii lor externi,

Respectul fatd de ceilalti se demonstreazi Prin aceea ca disputele se rezolvi prin
argumente rationale si nu prin utilizarea unor tipuri de limbaj (cuvinte, etichetiri, stil si
ton) sau actiuni care reprezinta atacuri la persoani.

Hartuirea

Universitatea nu ing&duie nici o form3 de hartuire in mediul academic.

Hartuirea in forme precum: misoginismul, sexismul, rasismul, sovinismul, xenofobia,
homofobia, hartuirea in privinta convingerilor religioase sau politice este inconsistentd cu
politicile de egalitate de $anse ale universitatii si anuleaz respectul pentru dreptul personalului Si
studentilor la un tratament corect Si respectuos. Intimidarea si hdrtuirea conduc la crearea unui mediju
ostil, care neaga participantilor la viata comunitatii rolul de parteneri si le ingrédeste optiunile.

Persoanele hartuite se simt excluse, isi pierd stima de sine si increderea in institutie.

Universitatea interzice orice form de hdrtuire, in mod particular pe cea sexuala.

Atitudinile critice, dezacordul fata de valorile sau actiunile unei persoane sau grup, care nu sunt
insotite de comportamente care pot fi considerate agresive sau insultdtoare, in sensul definit de etica
universitard, sunt acceptate si incurajate in scopul progresului in intelegere, cunoagtere si dezvoltare,

Hartuirea reprezints comportamentul degradant, intimidant sau umilitor care
urmareste sau conduce la afectarea grava a capacitatii unei persoane de a isi desfisura in
mod firesc activititile profesionale si de studiu, sau de a-si exercita drepturile. Hartuirea
constd, de reguld, intr-un comportament repetat (amenintari fizice si verbale, critici
umilitoare, avansuri sexuale etc.), dar poate consta si din acte singulare, atunci cind
acestea au o natura agresiva (de obicei de natura fizica).

Avand in vedere faptul ci multe dintre actiunile de hdrtuire (de exemplu urmariri, telefoane
insistente) au loc in afara universitdtii, faptul c§ acestea nu au avut loc in spatiul universitar nu poate
constitui un motiv pentru care s-ar situa in afara prevederilor prezentului Cod de etica si deontologie
profesional3.
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Hartuirea poate fi indreptatd impotriva unei Persoane anume, sau poate consta in acte care
creeaza un mediu academic ostil, conducand la afectarea grava a capacitatii membrilor unui grup (de
obicei femeile, minoritarii etnici sau rasiali, persoanele cy disabilitati, persoanele cu orientare sexual
diferitd de cea a majoritatii, minoritstile religioase) de a fsi desfasura activitatile academice sau de a fsi
exercita drepturile individuale,

atunci cand este exercitati de profesori asupra studentilor, sau de evaluatori asupra
Persoanelor evaluate, hartuirea Presupune abuzul de putere, care constituie o
circumstantsd agravants.

Hdrtuirea ca act singular, la prima abatere, poate fi sanctionata cu avertisment si oferirea de
SCuze scrise persoanei sau grupului hartuit. La a doua abatere, fie c§ s-a adresat aceleiasi persoane say
aceluiasi grup sau alteia/altuia, hértuirea trebuie sanctionata cu masuri administrative, care pot varia in
functie de gravitate de Ia sanctiuni de tipul retinerii din salariu/bursa (dacd este vorba despre persoane
remunerate sau student; bursieri), pan3 la eliminarea din comunitatea universitara respectivs.

Hartuirea sexual3

conduce la sciderea increderii in sine a unej persoane, la un sentiment nejustificat de vinovdtie, la
alienare. Uneori, mai grav, produce abandonarea unei activitati sau chiar boli psihice. Mediul academic
este si poate s3 fie afectat de hartuire. Hartuirea sexualj este adesea sursa si rezultat al
inechitétii de gen.

Sugestii pentru eliminarea hartuirii sexuale din mediul universitar.

Actiunile care creeazs un climat de intimidare, team3 §i ostilitate sunt considerate ofensatoare
pentru orice persoand. Fiecare membry §i fiecare membrs a Universitatii trebuie s3 aib3 cunostinta de
faptul cd Universitatea se opune hartuirii sexuale §i cd acest fel de comportament este interzis cuy
desavarsire, atat de lege cat si de politicile §i normele universitare. Universitatea va lua misurile

necesare ca sd preving, si corecteze si sd sanctioneze comportamentele Care contravin normelor si
politicilor sale.

Definirea hartuirii sexuale (HS):

Universitatea defineste hartuirea sexuald ca avansuri sexuale nedorite, cerere de favoruri sexuale
§i alte manifestéri verbale sau fizice de naturd sexuald in cadrul carora:

- Supunerea la un astfel de comportament sau respingerea Iui au legaturad cu conditionarea
instruirii, evalurii, angajarii, promovarii sau participdrii la activitatea universitara;

- un asemenea comportament afecteaza prin intimidare, ostilitate, ofensd, munca oricarei
persoane, performanta sa academicd, conditiile de viatd, mediul de desfasurare a activitatii,
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Este posibil ca si cadrele didactice sau cadrele de conducere s§ fie supuse unor tentative de
corupere sexuald de citre studenti sau subordonati. Acest comportament trebuie, la réndul siu,
sanctionat.

Victimele hartuirii sexuale pot s3 fie atat femeile cat si barbatii iar HS se poate manifesta intre
sexe diferite sau intre persoane de acelagi sex.

Exemple de HS:

- insistenta de a fi acceptat erotic sau sexual prin scrisori, telefoane sau acostare practicatd de o
persoand fatd de alta, atunci cand cea din urms a precizat clar ¢d nu doreste acest lucru;

- remarci cu incdrcéturd sexuald ficute in mod repetat de catre o persoani aflats in conducere in
fata subordonatilor si, desi a fost atentionats s3 se opreascd, acea persoand nu inceteazs :

- 0 studentd sau un student refuzs s3 se intdlneascd privat cu un cadry didactic si acest lucru
afecteazd felul in care este notata, promovatd la examen (acelagi lucru este posibil si in relatiile
ierarhice intre membrii personalului universitatii);

- in locuri comune (cantine, intrarea la camine) grupuri de studenti incearcd sistematic s3
abordeze pe cineva si acest fapt are drept consecintd evitarea locului respectiv de citre cei pentru care
comportamentul este indezirabil si ofensator;

- Cineva repetd sistematic enunturi sexiste, glume cu conotatii sexuale sau povesteste fantezii
sexuale, cei din preajmé neacceptand acest lucru, i protestand impotriva acestui fapt;

- cineva trimite altei persoane materiale pornografice si obscene nesolicitate sau nedorite;

- 0 persoand atinge fizic, cu conotatii erotico-sexuale, o alt3 persoand, féra consimtimantul celei
din urma.

Masuri la nivelul universitatii si facultitilor

Comisia de eticd universitard sesizats cu astfel de Cazuri coopereaza cu un/o specialist/3.

Facultatile isi stabilesc, atat din randul studentilor, cat si al cadrelor didactice, consilieri pentru
astfel de probleme (avocatul studentilor, ofiterul pentru actiuni afirmative) precum si un organism care
se ocupd de siguranta mediului universitar (in cédmine si in incinta universitatii);

- Universitatile trebuie s3 facd publice modalit3tile de adresare §i de rezolvare a unor astfel de
plangeri, precum si persoanele desemnate s& ofere consiliere.

Cum trebuie reactionat in cazuri de hartuire sexuald?

De obicei persoanele care hértuiesc nu inceteazs pand cand nu li se atrage atentia sau nu sunt
sanctionate, iar victimele haruirii se sfiiesc s§ povesteasca astfel de experiente de teamd c3 nu vor fi
crezute sau cd vor fi condamnate ¢3 au avut un comportament provocator care a atras hartuirea. Prin
urmare este necesar ca persoanele afectate de astfel de manifestari sa fie incurajate s& reclame astfel
de cazuri. Ignorarea si minimalizarea cazurilor de HS nu le face s& dispars, ci dimpotriva, conduc la
Cresterea incidentei lor.

Hartuirea sexuald poate fi opritd prin actiuni personale directe:

- Raspunsuri directe, réspicat (trangant) negative din partea celor afectati, fard scuze sau
zambete intimidate. Dezaprobarea trebuie comunicats clar;
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- Dacd este greu s vorbim unui hartuitor, i putem scrie solicitandu-i sd inceteze, p&strand o
Copie datatd a scrisorii si consultand in acest sens consilierul/a pe probleme de hartuire;

- Comisia de eticd universitard trebuie sa pastreze un dosar al faptelor, pentru a putea verifica
eventuala repetitie din partea aceleiasi persoane.

Tentativa de corupere sexual poate sa fie opritd intr-un mod asem3nator.

Raspunsul la incidente

Dacd cineva se consider afectat de HS se adreseazd persoanei desemnate sa rezolve astfel de
Cazuri printr-o rezolutie potrivits §i promptd (informald sau formal-disciplinard). O rezolvare informal&
inseamnd medierea unui acord intre parti, cu sau fir§ ca ele sa se intalneascd direct. O plangere
formald este adresaty unui organism desemnat de citre Senatul universitatii sa propung rezolutji
disciplinare, in cazul nostru, Comisia de etjcj universitard, in cooperare cu un jurist.

Confidentialitatea

Hdrtuirea sexuald este o problema foarte delicatd. Consilierii pentru acest gen de probleme sunt
persoanele instruite s3 dea sfaturi, sa réspundi Ia intrebari, s3 rezolve cazurile minore si incipiente si sa
protejeze persoanele consiliate de orice indiscretii care le-ar putea afecta. Ei pot sa facd parte din
Comisiile de eticj universitara, dar nu este obligatoriu. Consilierilor nu |i se permite sa dezviluie
conversatiile pe aceastd tem§ (decat in cazul unei lezari fizice sau a unei disturbiri psihice semnificative
ca urmare a hartuirii) farg permisiunea expresd a persoanei care a solicitat consilierea. Consilierii se pot
adresa la solicitarea celor consiliati, sau atunci cand cazul afecteaza serios climatul academic, Comisiei
de etica universitars, Decanilor, Rectorilor, Senatelor Universitdtii.

Comportamentul insultitor

Universitatea nu ingdduie comportamente insultatoare, respectiv actele de exprimare injurioasa,
intimidantd sau umilitoare, indreptate mpotriva participantilor la activitstile din universitate, indiferent
cine sunt acestia. Comportamentul Insultdtor contravine eticii academice atat atunci cand intervine intre
persoane aflate in aceeasi pozitie, cat §i in pozitie ierarhics. Astfel de acte, orientate impotriva
inferiorilor ierarhici, constituie o formg de abuz de putere. Repetarea unui astfel de comportament fatg
de aceeasi persoand sau acelasi grup tinde s3 devini o form3 de hartuire.

Fermitatea si severitatea nu sunt comportamente insultdtoare decat dacd devin deosebit de
excesive si sunt dirijate sistematic $i nedrept catre aceiasi oameni, pana devin acte de persecutie.

Universitatea sanctioneaz proportional astfel de cazuri.

10. Bunavointa si grija
Universitatea incurajeazs ca dezirabile actele de bundvointd si grijd fatd de membrii comunitatji
academice si fatd de orice persoane sau grupuri aflate in nevoie.

Bunavointa si grija nu trebuie s3 submineze impartialitatea in evaluare si nu pot sa fie folosite ca
pretext pentru partiniri,
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Bunavointa si grija au un rol major in formarea unui mediu propice dezvoltarii personale Si
profesionale si in cresterea increderii ca fiecare persoans face parte nu doar dintr-o institutie, ci si
dintr-o comunitate pe care se poate baza, care o sprijing si o apreciaza.

Bunavointa si grija sunt valori dezirabile in comunitatea academica.

Nepracticarea lor, cu exceptia unor situatii limits, n conditiile respectarii celorlalte prevederi ale
Codului, nu poate fi sanctionatd. Dar pot s3 fie sanctionate: indiferenta sistematic fata de cererile
studentilor si cadrelor didactice, nepdsare in cazuri in care aceasta afecteazd major desfisurarea
procesului de invatdmant sau cercetare etc.

Universitatea nu este o comunitate insulara, ci este legats de celelalte comunitati din care face
parte: locald, nationald, regionals, internationald. Ea este in relatie cu alte universitst; fatéd de care
trebuie sa se manifeste in spiritul competitiei loiale, al parteneriatului si solidaritatii.

Aceste principii se cer practicate constant, ori de cate ori stau in putinta membrilor comunitatii
academice, dar mai ales in situatii in care memobrii comunitatii academice trec prin derutd, crize de
adaptare, impasuri, drame, necazuri si au nevoie de mai mult decat dreptate, neutralitate Si
impartialitate: au nevoie de empatie, compasiune, sprijin moral si material, ajutor, optimism,
solidaritate. De asemenea, inclusiv in situatii de realiziri profesionale sau personale, este dezirabil ca
membrii comunititii academice s isi manifeste aprecierea §i pretuirea, s3 fie mandri de colegi sau
studenti. Aceleasi principii trebuie aplicate si in relatie cu comunitdtile mai sus pomenite.

In situatii de calamitati, crize majore in societate sau in institutie, membrilor comunitatii, in
special conducerii si profesorilor li se solicita altruism si autosacrificiu.
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